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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 0354 del afio 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Eilen Lilene Suaza Figueroa

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de ciudadania No. 1.123.209.707

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales para el acompanamiento a la ejecucién
del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz-PNIBA, desde los programas asociados a
economia Popular y Campe SENA del Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1) Implementar acciones necesarias para la ejecucién del PNIBA con aprendices de los programas
asociados a economia popular y CampeSENA, garantizando una estrategia de atencidn diferencial,
integral e incluyente que permita el fortalecimiento de la asociatividad, organizacién, participacion
y reconocimiento social. 2) Realizar actividades que ayuden a la identificacion de las necesidades
del sector productivo frente a las competencias o habilidades para la vida de los aprendices de los
programas asociados a economia POPULAR y CampeSENA, en teniendo en cuenta la politica de
atencién pluralista y diferencial, de acuerdo con sus particularidades sociales, econémicas y
territoriales. 3) Realizar acompafiamiento a los aprendices de los programas asociados a ECONOMIA
POPULAR y CampeSENA mediante talleres, foros, conversatorios y toda actividad ludico-pedagdgica
enfocada a fortalecer la asociatividad, participacién, comunicacidn asertiva, trabajo en equipo,
liderazgo, derechos humanos, cultura ambiental y organizacién comunitaria. 4) Articular con las
demas dreas del SENA a nivel de centro, regional y nacional, asi como otras entidades publicas y
privadas que permitan el intercambio de saberes, creacidn de nuevas empresas y desarrollo de
habilidades emprendedoras en colectivo. Asi como la cooperacidn para impulsar conjuntamente
iniciativas de desarrollo rural y econdmico. 5) Generar y articular acciones necesarias para la
implementacién y ejecucion de los programas asociados a economia popular y CampeSENA vy la
presentacion de los informes que se requieran. 6) Y las demas que se requieran en articulacién con
la Direccion de Formacién Profesional para el cumplimiento del objeto contractual. 7) Radicar la
cuenta de cobro mensualmente de conformidad a los lineamientos establecidos por el supervisory
dentro del término solicitado.

LUGAR DE EJECUCION: Puerto Asis, Putumayo

PLAZO DE EJECUCION: SIETE (7) MESES Y VEINTISIETE (27) DIAS

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 18 DE ABRIL DE 2024
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FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 DE DICIEMBRE DE 2024
VIGENCIA DEL CONTRATO: VIGENCIA 2024

VALOR DEL CONTRATO: VEINTINUEVE MILLONES QUIETOS CUARENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS
UN PESO M/CTE. ($ 29.545.201)

SUPERVISOR: FALCO NERY TORO PIANDA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de ciudadania No. 59.310.189 de PASTO NARINO

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO___

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $29.545.201

Valor Ejecutado $27.683.109

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $1.862.092

Saldo a liberar S0
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se implementaron las acciones necesarias para la ejecucién del PNIBA, con el fin de dar
cumplimiento al objetivo No. 1: "Implementar estrategias de acompafiamiento para el
desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo" en los siguientes programas asociados
a economia popular y CampeSENA:

e Técnico en Produccidn Acuicola, Ficha No. 2831898 (ubicado en la vereda El Danubio,
municipio de Puerto Asis).

Técnico en Produccién Agropecuaria, Ficha No. 2877186 (ubicado en la sede Maguare,
municipio de Mocoa).

Técnico en Elaboracion de Prendas de Vestir a la Medida, Ficha No. 2876638 (ubicado
en el Centro Agroforestal y Acuicola de Arapaima, municipio de Puerto Asis).

Operario en Cuidados Estéticos de Manos y Pies, Ficha No. 3063555 (ubicado en el
Centro Agroforestal y Acuicola de Arapaima, municipio de Puerto Asis).

Técnico Produccion Agropecuaria, Ficha No. 2877434 (ubicado en el corregimiento del
Tigre en el municipio del Valle del Guamuéz).

Complementario Generacion de ideas para un negocio innovador asociado a la
estrategia de economia popular, Ficha No. 2936548 (ubicado en la Vereda San Marcos
en el municipio del Valle del Guamuéz).

Estas acciones garantizan una estrategia de atencion diferencial, integral e incluyente que
permite el fortalecimiento de la asociatividad, organizacidn, participacién y reconocimiento
social.

Se llevaron a cabo ocho diligenciamientos de la matriz de registro del aprendiz, estrategia
CampeSENA, de los siguientes programas: Técnico en Produccion Acuicola, Ficha No. 2831898;
Técnico en Produccidn Agropecuaria, Ficha No. 2877186; Técnico en Elaboracién de Prendas de
Vestir a la Medida, Ficha No. 2876638; Operario en Cuidados Estéticos de Manos y Pies, Ficha
No. 3063555; Técnico Produccién Agropecuaria, Ficha No. 2877434; y el Complementario
Generacién de ideas para un negocio innovador asociado a la estrategia de economia popular,
Ficha No. 2936548, con el fin de identificar el grupo poblacional, teniendo en cuenta la politica
de atencidn pluralista y diferencial, de acuerdo con sus particularidades sociales, econdmicas y
territoriales.

De acuerdo con cada programa asociado a la estrategia CampeSENA, se identificé la siguiente
informacioén:

*Técnico en Produccion Acuicola, Ficha No. 2831898

- ¢Cuantas mujeres y hombres fueron acompafiadas?
R/ Fueron acompafiadas 5 mujeres y 2 hombres.

- ¢Cudntas personas se identifican con el género femenino, masculino o binario?
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R/ Con el género femenino se identifican 5 personas, con el género masculino se identifican
2 y ninguna se identifica con el género binario.

- ¢Cuantas personas estan en condicion de discapacidad?, ¢ Qué tipo de discapacidad?
(Fisica, visual,intelectual, multiple, motora, sensorial, mental y auditiva)

R/ Ninguna persona

- ¢Cuantas personas se identifican con un grupo étnico? ¢ Cuales? (indigena, NARP, Room)
R/ Se identifican 12 personas como indigenas del cabildo Ksxa’w Nasa

- ¢Cudntas personas han sido victimas del conflicto armado?
R/ Ninguna

- ¢Cuantas personas son madres o padres cabezas de hogar?

R/ 2 personas son madre cabeza de hogar

* Técnico en Produccion Agropecuaria, Ficha No. 2877186

- ¢Cuantas mujeres y hombres fueron acompafiadas?

R/ Fueron acompafiadas 6 mujeres y 2 hombres.

- ¢Cuantas personas se identifican con el género femenino, masculino o binario?

R/ Con el género femenino se identifican 6 personas, con el género masculino se identifican 2
y ninguna se identifica con el género binario.

- ¢Cuantas personas estan en condicidn de discapacidad?, ¢ Qué tipo de discapacidad?
(Fisica, visual,intelectual, multiple, motora, sensorial, mental y auditiva)

R/ En condicién de discapacidad se encuentra 1 persona. El tipo de discapacidad es Fisica,
tiene incrustado en su pierna izquierda tutores o fijador externo.

- ¢Cuantas personas se identifican con un grupo étnico? ¢ Cuales? (indigena, NARP, Room)

R/ Se identifican 3 personas como indigenas del cabildo Naza etnia Jerusalén Alto Picudito y
etnia Kansa Villan

- ¢Cuantas personas han sido victimas del conflicto armado?
R/ Han sido victimas de conflicto armado 4 personas
- ¢Cuantas personas son madres o padres cabezas de hogar?

R/ 2 personas son madre y padre cabeza de hogar

*Técnico en Elaboracion de Prendas de Vestir a la Medida, Ficha No. 2876638
- ¢Cuantas mujeres y hombres fueron acompafiadas?
R/ Fueron acompafiadas 9 mujeres y 1 hombre.

- ¢Cuantas personas se identifican con el género femenino, masculino o binario?
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R/ Con el género femenino se identifican 9 personas, con el género masculino se identifican 1
y ninguna se identifica con el género binario.

- ¢Cuantas personas estan en condicion de discapacidad?, ¢ Qué tipo de discapacidad?
(Fisica, visual,intelectual, multiple, motora, sensorial, mental y auditiva)

R/ En condicidn de discapacidad se encuentran 4 personas. Los tipos de discapacidad son fisica
y visual. Los aprendices manifestaron que contaban con diagnostico por parte de medicina.

- ¢Cuantas personas se identifican con un grupo étnico? ¢ Cuales? (indigena, NARP, Room)
R/ Ninguno de los aprendices manifesté ser parte de algtin grupo étnico.

- ¢Cuantas personas han sido victimas del conflicto armado?

R/ Han sido victimas de conflicto armado 3 personas

- ¢Cudntas personas son madres o padres cabezas de hogar?

R/ 5 personas son madres cabezas de hogar.

*Operario en Cuidados Estéticos de Manos y Pies, Ficha No. 3063555
- ¢Cuantas mujeres y hombres fueron acompafiadas?
R/ Fueron acompafiadas 9 mujeres. No hay hombres en esté operario.
- ¢ Cuantas personas se identifican con el género femenino, masculino o binario?
R/ Con el género femenino se identifican 9 personas.

- ¢Cuantas personas estan en condicidn de discapacidad?, ¢ Qué tipo de discapacidad?
(Fisica, visual,intelectual, multiple, motora, sensorial, mental y auditiva)

R/ En condicién de discapacidad se encuentran 3 personas. El tipo de discapacidad es visual.
- ¢Cuantas personas se identifican con un grupo étnico? ¢ Cuales? (indigena, NARP, Room)

R/ Solo 1 persona se identifica con el grupo étnico Indigena.

- ¢Cuantas personas han sido victimas del conflicto armado?
R/ Han sido victimas de conflicto armado 6 personas.
- ¢Cudntas personas son madres o padres cabezas de hogar?

R/ 5 personas son madres cabezas de hogar.

*Técnico Produccion Agropecuaria, Ficha No. 2877434

- ¢Cuantas mujeres y hombres fueron acompafiadas?

R/ Fueron acompafiadas 5 mujeres y 2 hombres.

- ¢Cudntas personas se identifican con el género femenino, masculino o binario?

R/ Con el género femenino se identifican 5 personas, con el género masculino se identifican 2
y ninguna se identifica con el género binario.
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- ¢Cudntas personas estan en condicion de discapacidad?, ¢ Qué tipo de discapacidad?
(Fisica, visual,intelectual, multiple, motora, sensorial, mental y auditiva)

R/ En condicién de discapacidad se encuentra 2 persona. El tipo de discapacidad es Fisica 'y
auditiva.

- ¢Cuantas personas se identifican con un grupo étnico? ¢ Cuales? (indigena, NARP, Room)

R/ Se identifican 2 personas en el grupo étnico indigena del Cabildo Elceibo Etnia Kofan y del
grupo ético NARP.

- ¢Cudntas personas han sido victimas del conflicto armado?
R/ Han sido victimas de conflicto armado 5 personas
- ¢Cuantas personas son madres o padres cabezas de hogar?

R/ 5 personas son madre y padre cabeza de hogar.

*Complementario: Generacion de ideas para un negocio innovador asociado a la estrategia
de economia popular, Ficha No. 2936548

- ¢Cuantas mujeres y hombres fueron acompaniadas?
R/ Fueron acompafiadas 3 mujeres y 4 hombres.
- ¢Cudntas personas se identifican con el género femenino, masculino o binario?

R/ Con el género femenino se identifican 3 personas, con el género masculino se identifican
4 y ninguna se identifica con el género binario.

- ¢ Cuantas personas estan en condicion de discapacidad?, ¢ Qué tipo de discapacidad?
(Fisica, visual, intelectual, multiple, motora, sensorial, mental y auditiva)

R/ En condicién de discapacidad se encuentra 2 persona. El tipo de discapacidad es visual y
multiple.

- ¢Cuantas personas se identifican con un grupo étnico? ¢Cuales? (indigena, NARP, Room)

R/ Se identifican 4 personas en el grupo étnico indigena. El sefior Jhoan Valencia Guerrero
y la sefiora Marcia Guerrero Tobar pertenecen a la comunidad indigena Los Pastos Siberia
Valle del Guamuéz. Los sefiores Guillermo Guerrero Tobar y Juan Bautista Guerrero
pertenecen al cabildo Telar Luz del amanecer.

- ¢Cudntas personas han sido victimas del conflicto armado?
R/ Han sido victimas de conflicto armado 5 personas
- ¢Cudntas personas son madres o padres cabezas de hogar?

R/ 5 personas son madre y padre cabeza de hogar.

Se realiz6 acompanamiento a 67 aprendices de los programas asociados a Economia Popular y
CampeSENA (Técnico en Produccion Acuicola, Técnico en Produccion Agropecuaria, Técnico en
Elaboracién de Prendas de Vestir a la Medida, Operario en Cuidados Estéticos de Manos y Pies,
Técnico en Produccidon Agropecuaria y el Complementario en Generaciéon de Ideas para un
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Negocio Innovador, asociado a la estrategia de Economia Popular), donde se llevaron a cabo las
siguientes actividades:

1.

Socializacidén de la estrategia CampeSENA y Economia Popular, con el fin de informar a
los aprendices sobre esta estrategia y los beneficios que trae.

Talleres de resolucién de problemas. Se llevd a cabo una actividad denominada “El
ladron de problemas”. La psicosocial proporciond a los aprendices unas tarjetas en las
gue debian escribir todos los problemas que los afectan en su dia a dia o que afectan el
entorno en el que se encuentran. Luego, los aprendices clasificaron estos problemas en
sobres de manila con las etiquetas "Problemas Urgentes" y "Problemas No Urgentes",
seglin cdmo los percibian.

Una vez clasificados los problemas, la psicosocial sacé los problemas de los sobres y se
analizaron de forma grupal las posibles soluciones. Los aprendices identificaron que
todos los problemas tienen solucion y que la actitud es clave para afrontar dichos
problemas. Ademas, la actividad les permitié darse cuenta de la importancia de
escuchar a las personas que nos rodean e incluso a nosotros mismos para encontrar
soluciones posibles.

Taller de comunicacién asertiva. Se llevé a cabo una actividad llamada "Caja Asertiva",
cuyo objetivo principal era trabajar dos aspectos clave de la comunicacién: en primer
lugar, la importancia de la escucha activa; y, en segundo lugar, la habilidad para
comunicar un mensaje de manera clara y precisa, especialmente por parte del lider
seleccionado por el grupo. Durante la actividad, el lider tocaba y describia los objetos
dentro de una caja, sin poder verlos, mientras los demdas miembros del grupo intentaban
reproducir la descripcion en un dibujo. El grupo que lograba hacer la descripcién mas
precisa, de acuerdo con los objetos descritos por el lider, resultaba ganador.

Taller de Comunicacion Efectiva. Se llevd a cabo una actividad denominada "El juego de
laT", enla que se formaron parejas dentro del grupo. Cada pareja tomo asiento en sillas
ubicadas de espaldas una a la otra. A continuacién, cada miembro asumié un rol:

Rol 1: El aprendiz recibié un papel con un dibujo de un animal en figuras geométricas
gue debia describir.

Rol 2: El aprendiz recibid fichas con las que debia armar el animal de figura geométrica,
de acuerdo con las indicaciones recibidas por el aprendiz del Rol 1.

El objetivo del aprendiz del Rol 1 era proporcionar instrucciones claras y precisas al
aprendiz del Rol 2, quien debia armar la figura siguiendo las indicaciones, asegurdndose
de que la comunicacion fuera efectiva y sin ambigliedades.

Taller de presentacion y entrevista laboral. Con articulacion con la orientadora Dayra
Ruiz de la Agencia Publica de Empleo (APE), se realizé este taller con el objetivo de
desarrollar habilidades comunicativas efectivas, mejorar la presentacién personal
durante la entrevista, obtener informacién clave sobre la empresa a la que se
presentaran, y aprender a controlar la ansiedad y los nervios tanto antes como durante
en la entrevista.

Orientacién en Rutas de Emprendimiento. En articulacién con Fondo Emprender, las
orientadoras Camila Garcia y Luisa Palacio brindaron informacidon en dos sesiones
dirigidas al Técnico en Elaboracion de Prendas de Vestir a la Medida (Ficha No. 2876638)
y al Operario en Cuidados Estéticos de Manos y Pies (Ficha No. 3063555). El objetivo fue
proporcionar a los aprendices informacién clara y precisa, para que puedan participar
en las convocatorias del proximo afo y fortalecer asi sus unidades productivas.
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La psicosocial realizo las siguientes articulaciones:

Articulacion con Cdmara de comercio, donde la psicosocial CampeSena recibid
capacitacion el 7 de mayo sobre creacidn de ESAL (Entidades sin dnimo de lucro) a cargo
del sefior Juan Carlos Vaca juridico de la Cdmara.

La psicosocial de CampeSENA se articulé con el programa de Atencién a Victimas y
Vulnerables del SENA, la Unidad de Victimas y funcionarios de la Secretaria de Gobierno
Municipal de Puerto Caicedo, el 11 de mayo de 2024, en la Casa de la Mujer, con el
objetivo de socializar la estrategia Esquemas Especiales de Acompafamiento Familiar,
en articulacién con el portafolio de servicios del SENA, dirigida a emprendedores de la
poblacidn victima en el municipio de Puerto Caicedo, Putumayo.

El 21 de mayo, la psicosocial de CampeSENA se articuld con la Agencia Publica de Empleo
— APE para conmemorar el Dia de la Afrocolombianidad en el Centro Agroforestal y
Acuicola Arapaima. Durante el evento, la profesional tuvo contacto con varias
asociaciones, como ASOFROMAYO y ARPA COLOMBIA, entre otras, asi como con otras
personas participantes. El objetivo fue socializar la estrategia CampeSENA vy ofrecer el
contacto de la profesional para cualquier inquietud o atencién que pudieran requerir.
La psicosocial de CampeSENA se articul6 el 24 de mayo en la reunidn a cargo del Centro
Provincial, para la realizacidon del 4to Mercado Campesino en el municipio de Puerto
Asis, donde asistieron todas las unidades productivas campesinas que participan en la
venta de sus productos en el mercado. La psicosocial socializé la estrategia CampeSENA,
con el fin de informar a la comunidad campesina que participd en la reunidn sobre los
beneficios de la estrategia. Durante la sesidn, se recibid la peticién de la comunidad
acerca del curso complementario de Manipulacion de Alimentos. La profesional quedd
en coordinar con el gerente Henry Solarte para la recepcion de los documentos de los
interesados y dar inicio a la formacién.

Articulacion con la Unidad de Victimas USAID, la Alcaldia Municipal de Puerto Asis, el
ICBF, la Personeria, la Defensoria del Pueblo, Sisbén, Codazzi — IGAC, la Unidad de
Restitucion de Tierras, la Agencia Nacional de Tierras (ANT), entre otras instituciones,
para la realizacidén de la Jornada de Justicia Mévil en la vereda La Carmelita, donde se
orienté a 94 personas sobre los servicios del SENA, la estrategia CampeSENA, la
convocatoria de Extensionismo Tecnoldgico y la oferta del Tecndélogo en Produccion
Acuicola, logrando lainscripcion de un interesado por parte de la profesional encargada.
Articulacion con el programa SER, APE, Atencion a Victimas y Vulnerables, AgroSENA,
SENNOVA, Certificacién por Competencias, Programas Regulares, y otras organizaciones
del sector campesino en el Putumayo, como CCP, ICA, Banco Agrario, SINCHI,
FEDECACAO, ADR, Territorios de Oportunidad y USAID, para la conmemoracion del Dia
del Campesino el 2 de junio de 2024, en el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima.
Articulacion con la Agencia Publica de Empleo (APE), la profesional Daniela Leiton del
area de Egresados SENA, delegados de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia
(UNAD), delegados de la Universidad Auténoma de Narifio, delegados de CRECER
EDUPOL, delegada del Instituto Técnico del Putumayo (ITP), delegados del Politécnico
Gran Colombiano y la psicosocial de CampeSENA para la realizacion de la Feria
ExpoEmpleo Egresados SENA, con el objetivo de informar a los egresados y aprendices
en formacidn sobre los convenios establecidos con las universidades mencionadas para
continuar su formacién profesional. La actividad conté con la participacion de 86
aprendices, tanto egresados como en formacion con el SENA.
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La psicosocial de CampeSENA participd en la reunién mensual del Programa de Atencidn
a Victimas y Vulnerables el 7 de junio de 2024, con el fin de socializar la estrategia
CampeSENA con las orientadoras, los apoyos y la lider del programa, para que cuenten
con la informacion adecuada sobre la estrategia, dado que el programa tiene un
acercamiento con la poblacidn rural victima del Putumayo.

Participacion en la primera Mesa de Inclusion del municipio de Puerto Asis, a cargo de
la coordinadora de Renta Ciudadana, Lina Orddfiez, donde participaron lideres vy
gobernadores indigenas de diferentes veredas del municipio. La coordinadora le brindé
el espacio a la psicosocial para socializar la estrategia CampeSENA, y a la orientadora de
APE, Dayra Ruiz, para informar sobre la plataforma de empleo y algunas convocatorias
laborales.

. Articulacién con la Unidad de Victimas USAID, la Alcaldia Municipal de Puerto Asis, la
Secretaria de Gobierno, SENA, ICBF, Casa de Justicia, Unidad de Busqueda de Personas,
Renta Ciudadana, la URT, el Enlace de Victimas, la Defensoria del Pueblo, IGAC, la ANT,
entre otras instituciones, para la realizacion de la Jornada de Justicia Moévil en el
municipio de Puerto Asis el 12 de junio, en el Coliseo del barrio Villa Paz Il. La psicosocial
participd en la socializacién de la estrategia CampeSENA con las personas que se
acercaron al stand del SENA.

. Participacion el 20 de junio en el ler Encuentro Comunitario del Programa de Renta
Ciudadana, organizado por Prosperidad Social y la Alcaldia Municipal de Puerto Asis, a
cargo de la coordinadora de Renta Ciudadana, Lina Orddiiez, donde participé la
comunidad de la vereda Brisas del Hong Kong. La coordinadora brindd un espacio a la
psicosocial para socializar la estrategia CampeSENA.

. La psicosocial de CampeSENA se articuld con el profesional de Planeacidn Estratégica,
Jaime Narvédez, el 28 de junio, para llevar a cabo la reunién virtual del Il Comité
Articulador Regional CampeSENA, donde se contd con la participacién de 10 integrantes
del comité articulador de CampeSENA Regional Putumayo.

. La psicosocial de CampeSENA se articulé con el Programa de Atencion a Victimas y
Vulnerables del SENA, para participar en la segunda sesion extraordinaria de la Mesa
Municipal de Participacién Efectiva de Victimas, realizada el 9 de julio de 2024, en el
Centro de Convivencia y Comunitario del municipio de San Miguel. También se visité el
Punto de Atencidn de Victimas del municipio, junto con algunos funcionarios de Enlace
Indigena, Campesinos y Prosperidad Social, con el fin de socializar la estrategia
CampeSENA.

. Articulacién con el Programa de Renta Ciudadana, por parte de Prosperidad Social y la
Alcaldia Municipal de Puerto Asis, para participar en el encuentro comunitario del barrio
Villa Paz Il del municipio de Puerto Asis el 12 de julio de 2024. La coordinadora de Renta
Ciudadana, Lina Ordodiiez, brindé un espacio a la psicosocial para socializar |la estrategia
CampeSENA.

. La psicosocial de CampeSENA se articulé el 24 de julio con diferentes programas del
SENA: Luis Carlos Arévalo — lider de Certificacién por Competencias, Jessica Chavez,
Dayra Guerrero — Apoyos, Yasmin Buesaquillo — Dinamizadora de Emprendimiento del
Programa de Victimas, y Dayra Ruiz — Orientadora APE, en la socializacién del portafolio
del SENA a Diana Garcia y Ana Lucia Rosa, delegadas de la organizacién ACNUR —Agencia
de la ONU para los Refugiados, Diana Chilito de la Defensoria del Pueblo, Marcela Solarte
y Yolanda Gémez, delegadas de la COL, y Angela Fajardo de HAL.

. Articulacién con la Agencia Publica de Empleo (APE), el Programa de Victimas y
Vulnerables del SENA, y la profesional de la estrategia CampeSENA, en la VIII Feria de
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Empresarios Juveniles, a cargo del Colegio Ciudad de Asis, realizada el 2 de agosto en el
parque principal del municipio de Puerto Asis, Putumayo.

. Participacion en la reunién de Prosperidad Social, el 9 de agosto en el Centro Provincial
de Puerto Asis, para la socializacion de la Convocatoria Economia Popular para el
Cambio. El director de Prosperidad Social, Edinson Buesaquillo, brindd un espacio a la
psicosocial Eilen Suaza y a la dinamizadora de emprendimiento del Programa de
Victimas, Yasmin Buesaquillo, donde se socializé la estrategia CampeSENA Yy el portafolio
de servicios del SENA.

. Articulacién con la profesional de Egresados del area de Bienestar del Aprendiz del
SENA, Daniela Leitdn, delegados de la Universidad UNAD, delegados de la Universidad
EDUPOL, delegada del ITP, delegados del Politécnico Gran Colombiano, delegados de
Renta Ciudadana, y la psicosocial de CampeSENA, para la realizacidon de la Feria
ExpoEmpleo Joven SENA, el 13 de agosto en el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima.
La feria estuvo a cargo de la Agencia Publica de Empleo (APE), con el fin de dar a conocer
los diferentes servicios del SENA, los convenios con las universidades participantes y las
ofertas laborales proporcionadas por la APE.

. La profesional de la estrategia CampeSENA coordind, para el 13 de agosto, una reunion
con el teniente coronel Jhon Roncancio Cardona, comandante del Batallédn de Ingenieros
de Combate No. 27 "Gr. Manuel Castro Bayona", donde se articulé el equipo de la
Agencia Publica de Empleo (APE), con los orientadores Fanny Villalba, Dayra Ruiz y José
Leima Solarte, el apoyo de APE Gabriel, el apoyo de Fondo Emprender Diana Goyes y la
profesional de Relaciones Corporativas Yulieth Gomez. Durante la reunidn, se llevé a
cabo la socializacion de la estrategia CampeSENA.

. La psicosocial de CampeSENA se articuld el 22 de agosto con diferentes programas del
SENA: el Programa de Atencidn a Victimas y Vulnerables y la Agencia Publica de Empleo
(APE), en la Feria de Servicios "Reconstruyendo Pasos Firmes", organizada por la Unidad
para las Victimas. La psicosocial socializé la estrategia CampeSENA y el portafolio de
servicios del SENA con las personas que se acercaron al stand.

. EI 3y 5 de septiembre, la psicosocial de CampeSENA se articulé con la Agencia Publica
de Empleo (APE), el Programa de Atencién a Victimas y Vulnerables del SENA, la
Secretaria de Salud (con servicios de vacunacion y pruebas de sifilis y VIH), el Banco
Agrarioy el Banco W, en la Jornada CampeSENA, organizada por APE, que se llevd a cabo
en la Plaza de Mercado de Puerto Asis. Cada programa e institucion brindd los servicios
correspondientes a la poblacién campesina que se encontraba en la plaza.

. El 24 de septiembre se llevé a cabo una articulacién con el Programa de Atencion a
Victimas y Vulnerables del SENA, Renta Ciudadana y Sisbén a tu Barrio en la comunidad
de Londres, en el municipio de Puerto Asis, con el fin de socializar la estrategia
CampeSENA vy los cursos complementarios del programa de victimas.

. Articulacién a la Feria de Emprendimiento “Sembradores de Paz”, a cargo de la Agencia
Publica de Empleo (APE), el Programa de Atencion a Victimas y Vulnerables de la
regional Putumayo y la Alcaldia Municipal de Puerto Asis. La feria se realizé el 27 de
septiembre frente a la Alcaldia Municipal. La psicosocial socializd la estrategia
CampeSENA con las personas que visitaron los stands de emprendimiento.

. Articulacién con el programa de Atencidon a Poblacién Victimas y Vulnerables y la
psicosocial CampeSENA para participar en el 8° Mercado Campesino a cargo del Centro
Provincial y Alcaldia Municipal de Puerto Asis el 6 de octubre.

. Articulacién con el programa de Prosperidad social para apoyar la jornada de pre-
registro al programa de Renta Joven el 8 de octubre en el auditorio La Paya del SENA.
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26. Articulacién con la Alcaldia Municipal de Puerto Asis, el ICBF, Personeria, Defensoria del
pueblo, Sisbén, UNI Cervantes, Accion Integral contra Minas Antipersona, el Programa
de poblacién victimas y vulnerables del SENA, Psicosocial de la Estrategia CampeSENA
del drea de bienestar del aprendiz, entre otras instituciones para la realizacidn de la
Jornada de Justicia Mévil el 17 de octubre en la zona veredal ETCR — Centro de Paz:
Heider Mosquera, donde se socializé los cursos complementarios, la estrategia
CampeSENA y demads servicios del SENA.

. Articulacién con la orientadora Brenda Diaz del Programa de Atencién a Victimas y
Vulnerables, el SNARIV, Artesanias de Colombia, el Ministerio de Cultura y Saberes, la
UNGRD vy el Ministerio del Interior, para llevar a cabo la jornada interinstitucional del
SRC en el cabildo indigena Telar Luz del Amanecer Pueblos Pastos, en el municipio de
Valle del Guamuez. La reunidn se realizé el 25 de octubre. En la reunién se presenté el
Plan de Reparacion Colectiva (PIRC) y el portafolio de servicios del SENA. La comunidad
mostrd interés en la estrategia CampeSENA, para obtener formacién técnica en
Agricultura o Pecuaria. Se acordd que lacomunidad llegaria a un consenso sobre quiénes
estan interesados en realizar el técnico y en qué especialidad desean formarse. Una vez
determinado esto, se confirmard la informacion al SENA para poder iniciar el programa
en el afio 2025.

. Articulacidén con el lider de Agro SENA (Wellington Guagua Sanchez) y la lider de Fondo
Emprender (Jenifer Andrea Ruiz Salazar) para realizar el Il Comité Articulador Regional
CampeSENA Putumayo, que se llevé a cabo el 6 de noviembre de 2024 de manera
virtual. En esta reunion se adquirié el compromiso de diligenciar un formulario por parte
de los integrantes del comité, con el fin de recopilar las necesidades de formacién que
requiere las organizaciones campesinas para identificar y brindar el tipo de formacién
pertinente en la préxima vigencia 2025, la cual se logré cumplir con la actividad.

. Participacidon en la Gran Feria Departamental de Empleo 2024, organizada por el
Ministerio del Trabajo, la Gobernacion del Putumayo y la Alcaldia Municipal de Puerto
Asis. La feria se llevd a cabo el 7 de noviembre en el parque principal de Puerto Asis. En
el evento participaron las siguientes instituciones: el SENA, con la Agencia Publica de
Empleo (APE); el Programa de Atencion a Victimas y Vulnerables de la Regional
Putumayo; Bienestar del Aprendiz; la DIAN; Hotel BASU; COMFAMILIAR del Putumayo;
Selva Viajes y Turismo; Trans-Hong Kong, entre otras. La Psicosocial socializé la
estrategia CampeSENA con las personas que visitaron los stands de empleabilidad.

. Articulacién con la Alcaldia Municipal de Puerto Asis, el ICBF, Personeria, Defensoria del
pueblo, Sisbén, Instituto Geografico Agustin Cosazzi (IGAC), Unidad de Ia
Implementacidn de Acuerdo de Paz, Casa de Justicia, Conciliacidn en equidad, secretaria
de Salud, Secretaria de la Mujer, el Programa de poblacidon victimas y vulnerables del
SENA, Psicosocial de la Estrategia CampeSENA del area de bienestar del aprendiz, entre
otras instituciones para la realizacidn de la Jornada de Justicia Movil el 14 de noviembre
en el barrio El Poblado del municipio de Puerto Asis, donde se socializd los cursos
complementarios, la estrategia CampeSENA y demads servicios del SENA.

. Articulacion con la Agencia Publica de Empleo (APE) para la realizacién de Expo Empleo
SENA, el 18 de noviembre, en el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima.

. Se realizé la articulacion con el Programa de Atencién a Victimas y Vulnerables del SENA
y la Agencia Publica de Empleo (APE) para la organizacién de la Feria de Emprendimiento
“Sembradores de Paz”, que tuvo lugar el 6 de diciembre frente a la Alcaldia Municipal
de Puerto Asis. En el evento participaron 18 emprendedores victimas del conflicto
armado.
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La psicosocial presentdé mensualmente los informes de seguimiento sobre las actividades
realizadas en la estrategia CampeSENA y Economia Popular durante el periodo de abril a
diciembre de 2024. Esta presentacioén se realizé a Yolanda Marin, Coordinadora del Grupo de
Gestidn de Bienestar al Aprendiz y Relacionamiento con el Egresado por correo electrénico.

Demas articulaciones que se requirié con la Direccion de Formacion Profesional para el
cumplimiento del objeto contractual:

El 23 de mayo, la psicosocial de CampeSENA brindd su apoyo durante el Torneo de
Baloncesto Mixto, realizado en la jornada de la mafana. En este evento participaron
aprendices de diversos programas, como Contenidos Digitales, Programacion de
Software, Gestién Integrada de la Calidad, Medioambiente, Seguridad y Salud
Ocupacional, entre otros.

El 29 de mayo de 2024, la profesional de CampeSENA se articulé con el profesional de
deportes de Bienestar al Aprendiz para llevar a cabo una Gincana en el municipio de
Puerto Caicedo. En este evento participaron los programas de Control de Movilidad,
Transporte y Seguridad Vial, Técnico en Topografia Georeferencial, y Técnico en
Construccion de Vias. La actividad consistid en varias estaciones de trabajo, en las que
se destacd la actividad fisica, el componente recreacional y el trabajo en equipo.

La psicosocial CampeSENA participo de la reunidn del drea de Bienestar del aprendiz a
cargo de la Lider Falco Nery Toro Pianda el 17 de junio de 2024, con el fin de socializar
los cronogramas del mes de Julio y las actividades a realizar para la celebracion del
cumpleafios y dia del aprendiz SENA.

La psicosocial de CampeSena apoyo el 20 de junio de 2024 a la psicosocial del drea de
bienestar Vanessa Vivas en la Campaia de Sexualidad Responsable.

La profesional CampeSENA, participo en el conversatorio virtual “Diversas formas de
Habitar el mundo” el 28 de junio de 2024 dia internacional de la comunidad LGBTIQ+.
La profesional apoyo al profesional de Deportes del area de Bienestar en la realizacion
del filtro en baloncesto, voleibol y futbol en la ciudad de Mocoa, con el fin de conformar
la seleccidn Putumayo que participara en los juegos recreativos zonales.

El 4 de julio, se brindd apoyo logistico a la profesional de Cultura y Danza, Diana Becerra,
durante el desfile de gala y la toma cultural con motivo de los cumpleanos del SENA. En
la jornada de la tarde y noche, también se apoyo al area de Bienestar al Aprendiz en la
logistica del evento para conmemorar el Dia del Aprendiz.

El 8 de julio, se brindd apoyo al drea de Bienestar al Aprendiz durante la jornada de la
tarde y noche, en la divulgacién y diligenciamiento, por parte de los aprendices, del
enlace para la encuesta de satisfaccion sobre las actividades de Bienestar al Aprendiz
correspondientes al segundo trimestre de 2024.

Se brindo apoyo al area de bienestar del aprendiz en la induccién de la tercera oferta en
la jornada de la mafianay tarde.

. El 23 de julio, la psicosocial de CampeSENA brindé apoyo a la psicéloga Vanessa Vivas,
del area de Bienestar al Aprendiz, para la socializacion de la actividad de
autoconocimiento dirigida a las tituladas regulares de la jornada de la tarde en el Centro
Agroforestal y Acuicola.

. El 25 de julio, se brindé apoyo a la profesional de Cultura, Diana Becerra, en la
divulgacion de los concursos (Canto, Fotografia, Minuto Film y Cuenteria) del Festival
Cultural El Poder SENA, dirigido a los aprendices de la sede La Granja del km 53.
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. Participacién en la capacitacién en primeros auxilios que se llevod a cabo el 30 de julio a
las 2:00 pm en el auditorio principal de la sede Puerto Asis.

. El 12 de agosto, se participd en la primera reunién de las Jornadas de Socializacién y
Capacitacién Virtuales con los directores regionales y promotores de CampeSENA, en el
marco del proceso de conformacion.

. El 16 de agosto, se participd en la primera reunion de seguimiento a los profesionales
de CampeSENA y Economia Popular, realizada de forma virtual.

. EI 2 de septiembre, la profesional psicosocial participé en la Semana de la Salud del mes
SIGA, donde el chef Wilmer Valbuena socializé los buenos habitos alimenticios y el
tiempo de coccion adecuado para preservar los nutrientes de los vegetales, evitando
que se pierdan por cocinarlos mas tiempo del necesario.

. El 4 de septiembre, se participd en la capacitaciéon virtual sobre redaccion organizada
por la Oficina de Coordinacién Misional y Relaciones Corporativas.

. El 16 de septiembre, se participd en la capacitacion virtual sobre habitos de seguridad
digital, dentro del marco del Mes SIGA.

. El 30 de septiembre la psicosocial participo en el seminario virtual “Resiliencia y
afrontamiento”, por parte de la aseguradora Positiva.

. EI 7 de octubre, se participd en la reunidn virtual para la aprobacién de la encuesta de
satisfaccidn sobre las actividades realizadas por el area de Bienestar al Aprendiz.

. EI 8 y el 16 de octubre se apoy0 al area de Bienestar del aprendiz en la divulgacién de la
Encuesta de satisfaccion frente a las actividades realizadas para los aprendices por parte
del drea durante el tercer trimestre. La psicosocial realizo la divulgacidn a las siguientes
tituladas: sede La Granja — Jornada: Mafiana - Tecnélogo en Acuicultura ficha No.
2753105; sede central — Jornada: Noche - Gestién integrada de la calidad medio
ambiente y salud ocupacional Ficha No. 282604 y Tecndlogo Construccién de
infraestructura vial Ficha No. 2711079.

. El 16 de octubre, con motivo de la conmemoracion del Dia Mundial de la Salud Mental
y bajo el marco de la estrategia PODER SENA, la Direccidn de Formacion Profesional,
junto al Grupo de Bienestar al Aprendiz y Relacionamiento con el Egresado, realizaron
el taller virtual titulado “Trabajar para vivir y vivir para trabajar”, en el cual participé la
profesional.

. Se brindo apoyo al area de bienestar del aprendiz en la induccién de la cuarta oferta en
la jornada de la mafiana y tarde.

. El 21y 22 de octubre, la profesional psicosocial participd en la Jornada de Reinduccién
y Transferencia de Conocimientos, que se llevé a cabo en el Auditorio 'Arapaima’ del
Centro de Formacion de Puerto Asis.

. Participacidon en el seminario virtual de "Autoconocimiento y autorreflexiéon" a cargo de
POSITIVA, el 23 de octubre.

. A partir de la conmemoracién del Dia Mundial de la Salud Mental y bajo el marco de la
estrategia PODER SENA, la direccién de formacidn profesional — grupo de Bienestar del
aprendiz y relacionamiento del egresado realizaron el 23 y el 28 de octubre el taller
virtual: “Pensamiento critico y creativo como abanico de posibilidades y el Agua Limpia:
Buenas practicas de uso del agua”, donde la psicosocial participo.

. Participacidon en la capacitacién presencial sobre discapacidad visual, a cargo del
Instituto INCI, el 30 de octubre, en la sala de juntas del Centro Agroforestal y Acuicola
Arapaima.

. Participacion en la 2da reunién de seguimiento a profesionales campeSENA y economia
popular el dia 31 de octubre de forma virtual.

GTH-F-073 VO3




4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

28. El 28 de noviembre, se participd de forma virtual en el taller “Construyendo entornos
laborales libres de violencia de género: Prevencidn, Sensibilizacion y Accion”.

29. El 4 de diciembre, se participd en la reunién virtual para la aprobacién de la 4ta.
encuesta de satisfaccidén sobre las actividades realizadas por el area de Bienestar al
Aprendiz del mes de octubre a diciembre.

. EI 5 de diciembre, se brindd apoyo al drea de Bienestar al Aprendiz en la divulgacion de
la encuesta de satisfaccion sobre las actividades realizadas durante el cuarto trimestre.
La psicosocial se encargd de la divulgacion en el programa asociado a la estrategia
CampeSENA, Operario en Cuidados Estéticos de Manos y Pies (Ficha No. 3063555).

La psicosocial de la Estrategia CampeSENA presentd puntualmente, y en concordancia con los
lineamientos establecidos, los informes mensuales de actividades durante toda la ejecucion del
contrato. Dichos informes fueron enviados a la supervisora Falco Nery Toro Pianda por correo
electrénico y cargados en el drive del drea de Bienestar al Aprendiz.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El cumplimiento de las obligaciones por parte de la contratista permitié generar grandes

avances en articulaciéon con otras entidades para divulgar y sensibilizar a las diversas
poblaciones sobre |la estrategia Campesena. De igual manera se destaca las habilidades
para articularse con diversas areas del SENA con el fin de lograr los objetivos
contractuales establecidos. A nivel comportamental la contratista se destaca por el el
oportuno cumplimiento de sus funciones, oportunidad en la entrega de informes,
orientacién a resultados que permiten visibilizar la eficiencia de las actividades

asignadas.

SANCIONES: SI__ NO_X
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTEX BUENO REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,
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Firma

Eilen Lilene Suaza Figueroa
C.C. No. 1.123.209.707
Contratista

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

-

FALCO NERY TOR® PIANDA
SUPERVISORA CONTRATO No. 0354-2024

LIDER BIENESTAR AL APRENDIZ
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