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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, febrero de 2026

Sefor

EDICSON LOPEZ BENJUMEA

Instructor Grado 11

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9243149
Centro Agroturistico

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes de febrero del 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9243149 del afio 2026

Luisa Fernanda Perea Rivero, identificada con la cédula de ciudadania No. 63.497.845 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Titulada, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cincuenta millones
cincuenta y nueve mil quinientos cincuenta y dos pesos (50.059.552). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados
durante el mes de enero de 2026. b) diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre

de 2026, por valor de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete

GTH-F-062 V10


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

N

pesos m/cte (S 4.737.497) .c) Un dltimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de

diciembre de 2026.

Plazo: Serd hasta 15 de diciembre 2026.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor de formacién titulada
virtual, presencial y/o complementaria y demas de su competencia en la red de conocimiento
agricola en el area tematica gestién agroempresarial (gestion y procesos administrativos)

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacién | Realizé alistamiento para impartir Evidencia # 1
de los procesos formativos | formacién virtual a la Ficha 3336297 del | ZAJUNA.
de acuerdo con los | programa Técnico en Asesoria REPFOA
lineamientos Comercial. SOFIAPLUS
institucionales, para el area CORREO
tematica del objeto
contractual
2 Participar cuando el centro | Esta obligacidén no se registré para el mes

de formacion lo requiera, | de febrero de 2026
en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos
institucionales requeridos
para el &rea tematica
objeto del contrato.

3 Evaluar los aprendizajes | Esta obligacion no se registré para el mes
previos de febrero de 2026

correspondientes a las
fichas asignadas, de
acuerdo con los NA
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas
que

la entidad defina.

NA
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Ejecutar la  formacidn | Se Imparte formacidn segin Evidencia # 2
profesional integral de | programacién asignada en formacién ZAJUNA.
acuerdo con el curriculo, | titulada virtual: Ficha 3336297 REPFORA
desarrollo  curricular y | programa Técnico en Asesoria
proyecto formativo de los | Comercial.
programas del area
tematica objeto del
contrato.
Aplicar segun la modalidad, | Se aplican estrategias didacticas de | Evidencia # 3
estrategias de ensefianza, | enseianza, aprendizaje en la plataforma | ZAJUNA.
aprendizaje, seguimiento y | ZAJUNA, como:
evaluacidon de acuerdo a los | Cuestionario sobre producto, servicios y
lineamientos pedagdgicos y | portafolio comercial. GA2-260101047-
metodolégicos de la | AA1-EVO1
entidad. Taller de portafolio de productos vy
componentes de la propuesta comercial.
GA2-260101047-AA2-EV01, establecidos
en la Ficha 3336297 Programa Técnico
en Asesoria Comercial
Participar cuando el centro | Esta obligacion no se registré para el
de formacién lo requiera, | mes de febrero de 2026
en proyectos de
investigacion técnica y/o NA
pedagdgica para fortalecer
el proceso de formacién del
area tematica objeto del
contrato
Emitir  juicio valorativo | Retroalimentacion de calificacién en
sobre el nivel de | Zajuna
cumplimiento de los
resultados de aprendizajes
de las competencias del ) ]
programa anuiridos por Evidencia # 4
Lo ZAJUNA.
los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.
Entregar los soportes del | Esta obligacidn no se registrd para el mes
procedimiento de Ingreso | de febrero de 2026
de aprendices al programa NA

de formacion tales como:
Ficha de matricula;
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fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion
complementaria.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que
la entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando
que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en
ese estado. b). Registrando
juicios  evaluativos  del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al
Coordinador  Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos
en el registro de |Ia
informacion.

Se realiza verificacidon de los aprendices
en formacion de la Ficha 3336297
programa  Técnico en  Asesoria
Comercial.

Evidencia # 5
Plataforma SOFIA PLUS
ZAJUNA

10

Participar cuando el centro
lo requiera en el proceso de
seleccidn, disefio de talleres
e instrumentos que
alimenten los

bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices

Esta obligacién no se registré para el
mes de febrero de 2026

NA
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11 Aplicar y hacer cumplir el | Se hace cumplir el reglamento de Evidencia # 6
reglamento del aprendiz, | aprendiz, asi como el manual de ZAJUNA
asi como el manual de | convivencia en formacidn titulada virtual | Reporte de seguimiento
convivencia del Centro de | Ficha 3336297 Programa Técnico en al aprendiz
Formacion. Asesoria Comercial

12 Apoyar procesos de | Esta obligacidon no se registré para el
Registro calificado para los | mes de febrero de 2026
programas en nivel
tecnélogo del area tematica NA
objeto del presente
contrato, cuando el centro
lo requiera

13 Acatar los lineamientos del | Esta obligacidn no se registro para el mes
Sistema  Integrado  de | de febrero de 2026
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el NA
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa

14 | Apoyar al centro de | Apoyo en la divulgacién por redes Evidencia # 7
formacion cuando este 1o | sociales de Primera oferta de | Divulgacion de la oferta
requiera, en la promocion | pormacién presencial del afio y la por medios de
del portafolio de servicios. | b ors oferta virtual del afto. comunicacion

15 Realizar seguimiento en la | Se realiza seguimiento de etapa
etapa productiva a los a los | productiva a los aprendices asignados.
aprendices que le sean e Fichas: 2879613y 2879614
asignados, cuando el centro e Programa: ANIMACION 3D Evidencia # 8
de formacidn lo requiera e Ficha: 2879541 ZAJUNA

e Programa: GESTION INTEGRAL TEAMS
DEL TRANSPORTE
Total horas: 80

16 Responder por los bienes y | Esta obligacidn no se registrd para el mes
elementos puestos a su | de febrero de 2026
disposicion para el
cumplimiento del objeto NA

del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén
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17 Acompaiiar a los | Estaobligacidn no se registrd para el mes
aprendices a las actividades | de febrero de 2026
que se encuentren NA
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

18 Apoyar y acompafiar los | Estaobligacidn no se registro para el mes
procesos de autoevaluacién | de febrero de 2026
de programas de formacion NA
en nivel tecndlogo del
Centro de Formacién

19 Participar en las labores de | Esta obligacidn no se registré para el mes
montaje y puesta en | defebrero de 2026
marcha de equipos y NA
magquinaria utilizados en la
Formacion Profesional
Integral

20 | Asistir y participar | Esta obligacion no se registré para el
activamente en las | mes de febrero de 2026
reuniones programadas por
la(s) red(es) de NA
conocimiento propias del
Centro de Formacion a las
cuales sea invitado

21 Participar e.n rel{nlqnes y/o N o . Evidencia # 9
transferencias técnicas y/o | Participar a reunion lineamientos

‘- , Teams
pedagdgicas. generales para la F.P.l el dia 3 del mes
febrero programada por el Coordinador.

22 Ejecutar la  formacion | Se imparte formaciéon en la siguiente Evidencia # 10
profesional integral en los | ficha teniendo en cuenta la planeaciény ZAJUNA
diferentes niveles y | lo programado desde coordinacidon SOFIA PLUS
modalidades (titulada, | académica, de la siguiente manera: REPFORA

complementaria y virtual)
que programe el Centro de
Formacion

1. Formacion Titulada

Ficha: 3336297

Fechas: 02, 03, 04, 05, 06, 09, 10, 11,
12,13,16,17, 18, 19, 20, 23, 24, 25, 26,
27 de febrero de 2026

Rango de Horas: de 12:00 A.M. a 3:59
A.M.

Nombre del Programa:
Asesoria Comercial

Técnico en
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Competencia: vender productos vy
servicios de acuerdo con las necesidades
del cliente y objetivos comerciales
Actividad de Aprendizaje: Identificar
productos y servicios segun las
necesidades del mercado y las politicas
de laempresay reconocer los elementos
que  componen las  propuestas
comerciales teniendo en cuenta
requerimientos de la organizacién
Horas de Formacién: 80 horas

Total horas ficha: 80

23 Utilizar el LMS Institucional | Impartir formacidon en las fichas de . .

. L. ) Evidencia # 11
como apoyo a la formacidn | Técnico ficha: 3336297 programa en ZAJUNA
en cualquiera de las | Asesoria Comercial a través de

e . . o SOFIA PLUS
estrategias institucionales ambientes virtuales de aprendizaje
ZAJUNA
24 | Cumplir con los
lineamientos de | Impartir formacion en la ficha de Técnico
orientacion del desempefio | ficha: 3336297 Técnico en Asesoria . .
. . . . . Evidencia # 12
del instructor en ambientes | Comercial a través de ambientes
virtuales de aprendizaje, de | virtuales de aprendizaje ZAJUNA Segun ZAJUNA
acuerdo a lo establecido en | la guia de orientacidn para la formacion SOFIA PLUS
el aplicativo compromISO — | en ambientes virtuales de aprendizaje Teams
Guia Orientacion | AVA V5.
Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje | Reunién con el Equipo Ejecutor de la
(Aplica para instructores | formacion de la ficha 3336297 Técnico
que apoyan formacidn | en Asesoria Comercial
virtual).
25 Participar en las actividades | Esta obligacidn no se registrd para el mes
de induccidn y reinduccion | de febrero de 2026
gue sean requeridas por el NA
centro de formacién.
26 | Apoyar cuando serd | Esta obligacion no se registré para el
requerido por la entidad, | mes de febrero de 2026
los procesos de
investigacion, desarrollo NA

tecnolégico e innovacion,
cooperacion técnica
nacional e internacional en
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los que el Centro participe,
dentro y fuera del pais.

27

Realizar técnicamente
cuando sea requerido porla
Entidad, la identificacién,
estructuracion y definicion
de las especificaciones
técnicas de los bienes y
servicios necesarios para el
cumplimiento de la mision
institucional y apoyar la
planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad

Esta obligacidon no se registré para el
mes de febrero de 2026

NA

28

Realizar cuando sea
requerido por la Entidad la
verificacion y evaluacién
técnica o econdmica de las
propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacién de la Entidad.

Esta obligacién no se registré para el
mes de febrero de 2026

NA

29

En aplicacién de la Ley 1474
de 2011, realizar cuando
sea requerido por la
entidad el apoyo a la
Supervisidn de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del
SENA vigente.

Esta obligacién no se registré para el
mes de febrero de 2026

NA

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con
el modelo de planeacidn
integral participativa del
Centro.

Esta obligacién no se registré para el
mes de febrero de 2026

NA

31

Apoyar en la elaboracidén de
fichas técnicas, estudios de
mercado, analisis del
sector, analisis de riesgos y
demas documentos
necesarios para la
adquisicion de materiales
de formacion y demas
bienes y servicios del
Centro segin la red de

Esta obligacién no se registré para el
mes de febrero de 2026

NA
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objeto contractual.

conocimiento a la cual
pertenezca.
32 Atender oportunamente los . . . .
. .p ) Se realiza entrega de informe de Evidencia # 13
requerimientos que hagael | . L
. ejecucién mensual Pantallazo Correo
supervisor del contrato y - . .
resentar informes Documento Gestidn Financiera: GF | electrénico y cargue de
P .77 163497845 34126 FEBRERO_2026 la cuenta, del informe y
mensuales de la ejecucién L/
del contrato Documento Gestion Contractual: GC_ el formato de
63497845 34126 FEBRERO_2026 evidencias
33 Las demas necesarias para | Esta obligacion no se registrd para el
el cabal cumplimiento del | mes de febrero de 2026 NA

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

DESPLAZAMIENTO

INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacidn

del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los deplazamientos realizados y el

Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”

Evidencias en (29) folios
Cordialmente,

Firma

e

Luisa Fernanda Perea Rivero
Contratista
C.C. No. 63497845

Recibi a satisfaccion:

Firma

EDICSON LOPEZ BENJUMEA
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.9243149 de 2026
Instructor Grado 11
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES

Luisa Fernanda Perea Rivero

NUMERO DE CONTRATO: No CO1.PCCNTR.9243149

MES: febrero de 2026
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica StlsTes Elkaifasck . Publica Reservada .

° Evidencia # 1. Participar en la planeacidn de los procesos formativos de acuerdo con los

lineamientos institucionales, para el area temdtica del objeto contractual.

Realizo alistamiento para impartir formacion virtual a la Ficha 3336297 del programa Técnico en
Asesoria Comercial.

~ @@ | ProyectoProd: | X | ¢ Presentaciones X | 4 (9)Chat|Sesic X | . SesiondeOrien X @ P631101v3° X [0 2 Cronograma X | % REPFORA x| + - &8 X

<& C O httpsy//zajunasena.edu.co/zajuna/mod/quiz/view.php?id=5269817 e A s 03| 2 T' Chat

Accede a SOFIA  Area Personal

+ Mostrar Extension 1 #fi LUISA FERNANDA PEREA RIVERO @ v

Maostrar/Ocultar Barra Lateral  ASESORIA COMERCIAL (3336297)

Mis cursos / P_631101_V_3336297 R 68 C 9541 / Fase 2. Planeacién / Actividad de proyecto 2 / Guia de aprendizaje 02 / Actividad de aprendizaje GA2-260101047-AA1
/ Cuestionario sobre producto, servicios y portafoli...

PANEL DE HAVEGACION Cuestionario sobre producto, servicios y portafolio comercial. GA2-260101047-AA1-EVO1
™ Mis cursos L -
Fs Pagina prindipal del sitio Abrié: lunes, 9 de febrero de 2026, 20:48
» Secciones Cerré: viernes, 13 de febrero de 2026, 23:59

™ Mis cursos

>
P_135303_V_3070046_R_68_C_9 V
541

TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL

~
P_631101_V_3336297_R 68 C_9
541 GA2-260101047-AA1. Identificar productos y servicios segin
las necesidades del mercado y las politicas de la empresa.
3 Participantes

BB Calificaciones « Cuestionario sobre producta, servicios y portafolio
E) ANUNCIOS comercial. GA2-260101047-AA1-EV01.
> INDUCCION

> Informacién general

¥ Actividades iniciales

> Fase 1. Andlisis
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P_631101.V. 33 X

& C O https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=5269824

Accede a SOFIA  Area Personal + Mostrar Extension

i13 fig LUISA FERNANDA PEREA RIVERO (D v

1 Volver a '‘Actividad de aprendizaje GA2-26010

Taller de portafolio de productos y componentes de la propuesta comercial. GA2-260101047-

PANEL DE NAVEGACION

v Mis cursos LR AA2~EVO1
A Pagina principal del sitio ~
> Secciones Apertura: lunes, 9 de febrero de 2026, 20:53 @
VMis ciirsos Cierre: sabado, 28 de febrero de 2026, 23:59
>

P_135303_V_3070046_R 68 C 9

541
5 TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL \

P_631101_V_3336297 R 68 C 9
541
> Participantes
BB Calificaciones

GA2-260101047-AA2. Reconocer los elementos que
las prop i teniendo en cuenta
requerimientos de la organizacion.

&) ANUNCIOS
> INDUCCION
> Informacién general

« Taller de portafolio de productos y componentes de la
propuesta comercial. GA2-260101047-AA2-EV01.

> Gongama

> Actividades iniciales S aaul pars eccoder ol Kenmentc d

> Fase 1. Analisis oo yo

» Fase 2. Planeacién e 0o
v Acthiidad de proyectss2

> Material de formacion

V Guia de aprendizaje Ver todos los envios
v
n2

5% REPFORA
< C (@ httpsy/repforacat.com/#/tipoConsulta/ficha

L}

N

FICHA: 3336297 - ASESORIA COMERCIAL

FEBRERO DE 2026

2 3 4 5 6 7 8
9 10 B 12 13 14 15
LADY ALEXANDRA SAL.. LADY ALEXANORA SAL.. [ EADTLEXANDRASALY) EADFALEXANDRASADN LADY ALEXANDRA SAL_.
21 22
23 24 25 26 7 28
INGRID TATIANA HERN... INGRID TATIANA HERN... INGRID TATIANA HERN... INGRID TATIANA HERN..
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v @ ChatGPT-Proyect X | # Google Gemini % | fD (15 WhatsApp Bu X | M Programaciénfich X M Gmail - Programac X & Grabaciones-Gor X | + = o X

C M 2 mail.google.com/mail/u/0/?ik=64b2dd0fd2&view=pt&search=all&permmsgid=msg-ar117767049302... ¥r In} 0} ﬂ

M Gmail

Programacion ficha 3336297

Nueva versién de Chrome dispanible &

Luisa Fernanda Perea Rivero <lperea2274@gmail.com>

Luisa Fernanda Perea Rivero <Iperea2274@gmail.com> 9 de febrero de 2026 a las 8:00
Para: caaguilar@sena.edu.co, “castoraguilar@hotmail.com” <castoraguilar@hotmail.com>

Buenos dias, Carlos

Adjunto la programacion y planeacion pedagogica del Técnico en Asesoria Comercial, ficha 3336297.

Cordialmente

2 adjuntos

l,g_] B. Planeacion_Pedagogica.xlsx
235K

plantilla programacion 3336297.xIsx
= K

° Evidencia # 2. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo,

desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del
contrato.

Se Imparte formacién segln programacién asignada en formacion titulada virtual:  Ficha
3336297 programa Técnico en Asesoria Comercial.
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P_631101.V 32 X

& C O httpsi//zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=5364353 Q A Yy G

Accede a SOFIA  Area Personal + Mostrar Extensior i13 fig LUISA FERNANDA PEREA RIVERO (D v

> Invitacién a la sesién en linea - competencia técnica 11-02-26
P_135303_V_3070046_R_68_C_9 de LUISA FERNANDA PEREA RIVERO - lunes, 9 de febrero de 2026, 19:07
541
v
P_631101_V_3336297 R 68 C 9 .
541 TECNICO EN AS
> Participantes
BB Calificaciones Apreciados aprendices,
V&) ANUNCIOS
oA " Reciban un cordial saludo.
B Invitacién a la sesién
en linea - competencia
técn... Les informo que nuestra primera sesion en linea se realizara
> INDUCCION el miércoles 11 de febrero a las 9:00 p. m. Este encuentro

marca el inicio formal de la fase de Planeacién.
> Informacion general

% Cronograma Durante esta sesion trabajaremos la competencia técnica

> Actividades iniciales « Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos

> Fase 1. Anslisis objetivo y la estrategia de ventas.

> Fase 2. Planeacion La sesion sera un espacio de orientacion y acompafiamiento,
> Fase 3. Ejecucién en el que les explicaré como se desarrollara esta fase y

S Face 4. Eualacion resolveré las inquietudes iniciales para que puedan avanzar
i : con claridad y enfoque.

> Sesiones en linea

Los invito a participar de manera activa y puntual. Esta fase

> Etapa producti
BHa PIOSHIEHNG, es el punto de partida para planear con criterio y construir una

> base sélida para su proceso formativo.
P_135303_V_3070044 R 68 C 9
541 Nos vemos el miércoles.

9: m.
19/02/2026

7% REPFORA

& C O https://repforacat.com/#/tipoConsulta/ficha Q& B 3| :

()
seha
N
° 9 10 1 12 13 14 15
LADY ALEXANDRA SAL.. LADY ALEXANORA SAL . EADVUEXANDRASALY) DADYALEXANDRASAIN (4A0Y ALEXANDRA SAL .
16 17 18 19 20 21 22
USAFERANOA PERE) LUSAFERNANDA EAE) LUSA FERNANDAPERES 1o TATshA Hevn.
23 24 25 26 27 28

INGRID TATIANA HERN... INGRID TATIANA HERN... INGRID TATIANA HERN... INGRID TATIANA HERN..

Formacion
FICHA INSTRUCTOR AMBIENTE PROGRAMA COMPETENCIA RESULTADO NOTA OBSERVACION HORARIO FECHAS
VENDER PRODUCTOS ESTRUCTURAR _
Y SERVICIOS DE PROPUESTA giggz‘z' g& ‘133
LUisA ACUERDO CON LAS COMERCIAL DEL DE1200 05,06,09.10,
ASESORIA DESARROLLO DE DESARROI 11,12,13,16,17,
3336297 FERNANDA VIRTUAL 128 5 OME:ckl ] NECESIDADES DEL PRODUCTO Y SERVICIO s siiANs i RESU'[TL:\)[)[:)ES AM.HASTA sty
PEREA RIVERO CLIENTE Y DE ACUERDO CON EL 350AM. haberede
OBJETIVOS MERCADOOBJETIVO e
COMERCIALES 3CN44H
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Evidencia # 3. Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,

seguimiento y evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad

Se aplican estrategias didacticas de ensefianza, aprendizaje en la plataforma ZAJUNA, como:
Cuestionario sobre producto, servicios y portafolio comercial. GA2-260101047-AA1-EV01

Taller de portafolio de productos y componentes de la propuesta comercial. GA2-260101047-
AA2-EVO01, establecidos en la Ficha 3336297 Programa Técnico en Asesoria Comercial

~ @ | # Elementosenvic X | ¢ Presentaciones X | G (9)Chat|Sesiér X | . SesiondeOrien X @ P631101v3 X 2.Cronograma X | 4 REPFORA

x| + - @ x
& C O httpsy//zajunasena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=5269824 QA Yy B 3= : ‘ﬁ Chat
Accede a SOFIA  Area Personal Mostrr Extension. 1 #5 LUISA FERNANDA PEREA RIVERO. ()
P_631101_V 3336297 R 68 C 9
541 GA2-260101047-AA2. Reconocer los elementos que
> Participantes componen las propuestas comerciales teniendo en cuenta +
o requerimientos de la organizacion
BB Calificaciones
B) ANUNCIOS « Taller de portafolio de productos y componentes de la
> INDUCCION

propuesta comercial. GA2-260101047-AA2-EV01.

> Informacién general \@
> Cronograma

> Actividades iniciales Clic aqui para acceder al instrumento de

evaluacion y/o anexo
> Fase 1. Andlisis
Vv Fase 2. Planeacién .
v Actividad de proyecto 2

> Material de formacién

v Guia de aprendizaje Ver todos los envios Calificar
02
[ Gufa de aprendizaje Sumario de calificaciones
02
> Actividad de
aprendizaje GA2- Ocultado a los aprendices No
260101047-AA1
~ Actividad de Participantes. 34
aprendizaje GA2-
260101047-AA2 Borradores 0
[ Taller de
portafolio de Enviados 2
productos y
de... di por calificar 0

Evidencia # 4. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el

desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Retroalimentacion de calificacidon en Zajuna
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v @ | e REeneroiPlanil X |m Proyecto Prod: Luisa Fernanda Per X @ P 631101 v 3336297 R 68.C 95/ X % Descargar archivo | iLovePDF X | aF - = X
< C O https//zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view php?id=5269824&action=grading Q A vy s NERS R "5 Chat
> Participantes Ultima
B Calificaciones Imagen modificacién  Texto
&) ANUNCIOS del Nombre(s)  Nombre de (entrega) en
> INDUCCION Seleccionar  usuario  / Apellido(s)  usuario Correa electrénico Estado  Calificacion  Editar linea  Archivos env

> Informacién general -

> Cronograma
> Actividades iniciales () LUZ MARINA ~ 1114401151cc  valenciaotalvaro8@gmail.com Enviado @ tditar ~  domingo, 15 @
A A \ para de febrero de

™ Fase 2. Planeacion Aheang Zal;,fica; N 2026, 16:39
alificado %;s
w Actividad de proyecto 2

[LP]

> Fase 1. Andlisis

> Material de formacion
V Gula de aprendizaje
02
B Guia de aprendizaje
02
> Actividad de
aprendizaje GA2-
260101047-AA1
WV Actividad de
aprendizaje GA2-
260101047-AA2

[ Taller de IETH 1103115294cc  yulist1324@gmail.com Enviado m tditar ~  domingo, 11 @ D GA?
portafolio de AOLA para de enero de

productos y SEGURA calificar 2026, 16:21
componentes de... VAR Calificado
> Actividad de
aprendizaje GA2-
260101047-AA3
> Actividad de
aprendizaje GA2- v

=Y
z/

A6 FHSD

e Evidencia # 5. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacién que la entidad defina para la Gestién de la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la informacion.

Se realiza verificacidn de los aprendices en formacién de la Ficha 3336297 programa Técnico en
Asesoria Comercial.
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Q@ Autoguardado SENE T Reporte de Juicios Evaluativos (32) - Modo de compatibili... v £ Buscar e = a X
Archivo Inicio Insertar Trazo Disposicion de pdgina  Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda I Comentarios
EE R P [ Consultas y conexiones al 2 Borar _E F=: - % B
le ] z L
S - N > f
Obtener (& [® Actualizar z| Ordenar | Fitro Wvoleraspicar 1 B BY angisisde Esquema
datos~ 3 [ todo A S8 Avanzadas columnas £ ., [ hipétesis ~ b
Obtener y transformar datos Consultas y conexiones Tipos de datos Ordenar y filtrar Herramientas de datos Previsin ~
13 v fr ~
B D E F -
2 19/02/2026
5 siom: 3336297
4 831101
5 2
6 ASESORIA COMERCIAL
7! Caracterizacion: EN EJECUCION
8 29/09/2025
9 28/12/2026
10 sion: VIRTUAL
1 66 - REGIONAL SANTANDER
12 ¢ 9541 - CENTRO AGROTURISTICO
13 [Namero de Document . [Nombre - |Apellidos Estado . |Competencia r|Rest
1003379413 SHAYRA KAROLINA BARBOSA PACHECO EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y [6483
59 bis EEA
1004903523 LUIS ANTONIO VACA ALVAREZ EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y (6483
108 i ; R
1005700556 DIEGO FERNANDO VARGAS FRANCO EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y (6483
159 it e
1NNRASN111 NI IRIA ORTIZ MFNINA FN FORMACION 3QRG1 - Viander nraduring v sarvicing da artardn ron las narasidadas del rlisnte v 18482 ¥
Hoja + HER | >
Listo  Se encontraron 34 de 1700 registros 1% Accesibilidad: No disponible HH ] 90%

@ Autoguardado .: ©)« (3 T Reporte de uicios Evaluativos (32) - Modo de compatibili.. £ Buscar e - a x
Archivo Inicio  Insertar Trazo  Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista ~Automatizar  Ayuda [ Comentarios
@E & E~ D! [F consultas y conexiones a] N7 Borrar i) 8o % B
obtener © [B Adu;‘;a.- N z| Ordenar | fitro 92 Velver a aplicar Textoen % BB~ Anatisis de Esquema
datos~ 3 [B todo ~ A & Avanzadas columnas £« [@] hipétesis ~ N
Obtener y transformar datos Consultas y conexiones Tipos de datos Ordenar y filtrar Herramientas de datos Prevision ~
13 v fx ~
B C D = F -
= 1006509535 MARIA ISABEL MOYETON MORENO EN FORMACION 395'33 - Viender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 64;513
- 1007134361 DIANA MARCELA FONTALVO CANTILLO EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y (6483
. 1007753734 JHON BAIRON CANTONI CARABALI EN FORMACION 3;59.3 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 6::3
A 1010068003 LUZ ANDREA RAMOS RODRIGUEZ EN FORMACION 3;5;3 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y G:;B
4:: 1010076306 MARIA PATROCINIA MENA CORDOBA EN FORMACION 3;65;3 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y G::s
o 1020841078 GINA ALEXANDRA MORALES ROA EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicies de acuerdo con las necesidades del cliente y G:BRS
= 1023909239 ALEX RESTAN BRUN EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y G:Bnii
- 1024598660 KATHERINE DANIELA CANON SALAMANCA EN FORMACION 3;5;3 - Vender producios y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y GEE%
- 1050547589 LEIDIS JOHANA OCHOA DONADO EN FORMACION 3;55;3 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 6::3
= 1050953135 CINDY JOHANA CUETO BALLESTA EN FORMACION 3;55;3 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 64;:3
::: 1054549144 ROSA ANGELICA CORREA RODRIGUEZ EN FORMACION 3;5;3 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y g‘:{!%
iz 1066870911 SHARITH PARRA AMARIS EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y GEBRS
—_ 1067861548 LUZ AMPARO AYAZO COGOLLO EN FORMACICN 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y G:BHS -
Haja + HE | >

T Accesibilidad: No disponible

Listo  Se encontraron 34 de 1700 registros

GOR-F-012 V03




@
SENA

@ Autoguardado ©)« (3 T Reporte de uicios Evaluativos (32) - Modo de compatibili.. £ Buscar e - a x
Archivo Inicio Insertar Trazo Disposicion depagina  Formulas Datos Revisar Vista Automatizar  Ayuda I Comentarios
EE & E~ D“ [T consultas y conexiones al §% Borrar —E & g= % Q
Obtener (& [® ettt |, | Ordenar | Fiteo Vroheradiar oy B B gy de Esquema
datos~ 3 [ todo + A S8 Avanzadas columnas £ ., [ hipétesis ~ N
Obtener y transformar datos Consultas y conexiones Tipos de datos Ordenar y filtrar Herramientas de datos Previsin ~
13 v fr ~
B C D E] F -
o 1069002057 SANDRA PATRICIA ESPEJO MOYA EN FORMACION 33693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y s:;BF
e 1076241725 'YEFERSON DAVID RODRIGUEZ ALBINO EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerde con las necesidades del cliente y (648
1079936048 SAMIR DAVID DE LA CRUZ GARCIA EN FORMACION 39693 - V:nder productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y E:Br
= f1082104935 MARTHA ISABEL MUESES QUITIAQUEZ EN FORMACION 39‘692"3:.{;nder productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y ;:BF
::: Fioa5ga73s7 BRYTANI ZULEYMA INAGAN TULCAN EN FORMACION gggia?‘\afenaer productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y ;:BF
. 1100222268 SANDRA MILENA TORRES DURAN EN FORMACION g;:;‘a‘-“\/endar productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 6:;
:zz: 1100543836 ROCIO DEL CARMEN RIVERA MARTINEZ EN FORMACION ggle?llafg\lendar productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 2:;
& 1103115294 YULIETH PAOLA SEGURA TOVAR EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y S:BF
. 1114401151 LUZ MARINA [VALENCIA OTALVARO EN FORMACION 39693 - V‘E‘I’ldE!’ productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y E:B‘
- 1118469949 JESSICA ALEXANDRA MUNETONES ROJAS EN FORMACION 39693 - \;;nder productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y ;:BF
- 1128194973 CAROLAY JULIETH JARABA GUTIERREZ EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y ;:5‘
% 1193080561 JULIAN FELIPE RAMIREZ TORRENTE EN FORMACION 3;6;3 - Vender productos y servicios de acuerde con las necesidades del cliente y 5:1:5F
|i5f 1193378349 CRISTOFER GUERRERO CAMARGO EN FORMACION 3;65‘!3 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 2:5‘ v
Hoja + HEE'} >

Listo

Se encontraron 34 de 1700 registros

Th Accesibilidad: No disponible

@ Autoguardade (@ D+ (Y. % Reporte de Juicios Evaluativos (32) - Modo de compatibili... £ Buscar e - fa] X
Archivo Inicio  Insertar Trazo  Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista ~Automatizar  Ayuda [ Comentarios
& E~ D! [F consultas y conexiones a] N7 Borrar i) 8o % B
obtener © [B Adu,:\;a.- N z| Ordenar | fitro 92 Velver a aplicar Textoen BX BB~ Anatisis de Esquema
datos~ 3 [B todo ~ A & Avanzadas columnas £« [@] hipétesis ~ N
Obtener y transformar datos Consultas y conexiones Tipos de datos Ordenar y filtrar Herramientas de datos Previsién e
13 v fx ~
B c D E F -
”;9 1100222268 SANDRA MILENA TORRES DURAN EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 6;5’
o 1100543836 ROCIO DEL CARMEN RIVERA MARTINEZ EN FORMACION g;‘e’;‘ar-“\fsnuar productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 5:’1;8F
- 1103115294 YULIETH PAOLA SEGURA TOVAR EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerde con las necesidades del cliente y s:SF
T 1114401151 LUZ MARINA VALENCIA OTALVARO EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y !a‘:BF
f1118469345  |JESSICA ALEXANDRA MUNETONES ROJAS EN FORMACION gg'g';';‘f Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y s:;
:j:: f1128194973 CAROLAY JULIETH JARABA GUTIERREZ EN FORMACION gggia?‘lenaer productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 2:;
I 1193080561 JULIAN FELIPE RAMIREZ TORRENTE EN FORMACION a;s;a - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 6:;
& 1193378349 CRISTOFER GUERRERO CAMARGO EN FORMACION g;‘e’;‘afg\fsndar productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 5:’1;8F
- 9958797 JOHN JAIRO OLAYA CHAVARRO EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y s:SF
o 80658453 JUAN PABLO RAMOS TURRIAGO EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y E:BF
T 80757558 RAFAEL MIRANDA NINO EN FORMACION 39693 - V‘e‘ndsr productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y E:B‘
T 8252604 WILMER IAREVALO VELASQUEZ EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y ;:BF
1714 st & v
Haja + HE | >
Listo  Se encontraron 34 de 1700 registros b Accesibilidad: No disponible H m 90%
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~ @ | Eementose X | ¢ Presentacier X | Gi (9)Chat|Se X | . SesiondeC X @ P31101 X S Sofiaplus X | 2Cronograr X | REPFORA X | 4 - &8 X
< O O httpsi//zajunasena.edu.co/zajuna/user/index. php?id=78108 Q Ay B 8 2 "‘Chal

Accede a SOFIA  Area Personal + Mostrar Extensior 4is fig LUISA FERNANDA PEREA RIVERO 0 v

i e Ultimo acceso al
RIVERO Nombre(s) Nombre de curso
BB Calificaciones / Apellido(s) usuario Correo electrénico Roles Grupos - Estatus
&) ANUNCIOS - - - - - - -
I “Cl
> LnbEatal] @BR\’TAN\ ZULEYMA INAGAN . No hay
> Informacién general 1085947397cc  zuleymainagan@gmail.com Aprendiz 143 dias 11 horas (O
TULCAN grupos
B — LS
i No ha
? Actividades iniciales @ SHARITH PARRA AMARIS 1066870911cc  sharithparra09@gmail.com Aprendiz Y 143diasBhoras (DO
> Fase 1. Anilisis grupos
> Fase 2. Planeacién (VM) MARIA ISABEL MOYETON No hay
. 1006509535cc  antonellamoyeton@gmail.com Aprendiz 126diasGhoras (X9 O
> Fase 3. Fecucién MORENO grupos
» Fase 4. Evalucion
d P LO ) LEIDIS JOHANA OCHOA No hay
> Sesiones en linea O 1050547589¢c ochoaleidisjohana@gmail.com Aprendiz o nay 113 dias3horas [(EXDO
> Etapa productiva DONADO grupos
> 2
CJ ) CAROLAY JULIETH JARABA No hay
P_135303_V_3070044 R_68_C_9 _/ 1128194973cc carolayjaraba2006@gmail.com Aprendiz 113 dias [ Active [ ]
GUTIERREZ grupos
541
> fb—\:\ DIEGO FERNANDO VARGAS No h
Z 1005700556cc  fernangunner1710@gmail.com Aprendiz o nay 105 dias o
P_631101_V_3185835_R_68.C.9 Ao 9 @9 P grupos =i
541
No har
? eg 0168 (&) WILMER AREVALO VELASQUEZ  ggoco60acc warevalov22 @hotmail.com Aprendiz Y 101 dias Shoras (XN O
> eg 0147 grupos
> eg 0146 (58) SHAYRA KAROLINA BARBOSA No hay
1003379413cc  shayrabarbosa93@gmail.com Aprendiz grupos 94 dias 7 horas [ Activo L]
PACHECO
No ha Suspendido
ADMINISTRACION IZETH MARIN MEZA 1098720903cc  lizmarin26@hotmail.com Instructor gmpuf 68 dias 0horas g

e Evidencia # 6. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

Se hace cumplir el reglamento de aprendiz, asi como el manual de convivencia en formacién
titulada virtual Ficha 3336297 Programa Técnico en Asesoria Comercial
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@ Autoguardado

B 9+« ¢ = 333620719 defebrero de.. + Se guardé en Esta PC v £ Buscar
Archivo Inicio Insertar Trazo  Disposicion de pagina  Formulas Datos Revisar  Vista Automatizar  Ayuda

ﬁj 4 Calibri Y oA A =

) General v ﬂForma(o condicional ¥ EH Insertar  ~
g B | |

Pegar T . - B~ $ v % 9 [Bioarformato comotabla ¥ FE Eliminar  ~ P~ Complementos
- - - 9 2% [ Estilos de celda ~ fif] Formato ~
Portapapeles [ Fuente ] Alineacién ] Numero ] Estilos Celdas Edicion Complementos v
Al v i S~ 3336207-V9.7.2- Reporte de calificaciones - 19/2/26, 21:57 - V2 ~
B J K a

1 (3336297 - V9.7.2 - Reporte de cali'icaciones -19/2/26, 21:57 - V2

3

(RV) o (BR) - Revisar (RV), Borrador (BR) Foro Evaluacion

4 . in Entrega

5 LUIS ANTONIO VACA ALVAREZ vaca alvarez.11@gmail.com 1004503523¢c

6 YULIETH PAOLA SEGURA TOVAR yulist1324@gmail.com 1103115294cc

7 SANDRA MILENA TORRES DURAN sandy122151@gmail.com 1100222268ce

8 JULIAN FELIPE RAMIREZ TORRENTE Julianfeliperamirez16@gmail.com 1193080561ce

9 MARTHA ISABEL MUESES QUITIAQUEZ martik0692@gmail.com 1082104935cc

10 RAFAEL MIRANDA NINO staind_rafa@hotmail.com BO757558cc v

< > Datos + Y »

Listo  T% Accesibilidad: es necesario investigar H O - ——h—+ 100%
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@ Autoguardado ( YD~ (Y- = 3336297 - 19 defebrero de.. + Se guards en Esta PC v £ Buscar @ = =] X
Archivo Inicio Insertar Trazo  Disposicion de pagina  Formulas Datos Revisar  Vista Automatizar  Ayuda I ET YN <2 Compartir ~
~n - . v - v g
[I:l X Calibri i oA A General [El Formato condicional EH Insertar > 2y
Pegar M~ B I U lmeltre Ao | = » ] $ v % 9 [ Darformato como tabla ¥ BX Eliminar - O Complementos
- == - ‘ 9 2% [ Estilos de celda ~ fif] Formato ~ &~
Portapapeles 3 Fuente -] Alineacion & Numero ] Estilos Celdas Edicion Complementos e
Al Vo ﬁ v 3336297 - V9.7.2 - Reporte de calificaciones - 19/2/26, 21:57 - V2 ~

A

B C
1 (3336297 - V9.7.2 - Reporte de cali'icsciones -19/2/26, 21:57 - V2
2 AN

E
Entregable
3 (RV) o (BR) - Revisar (RV), Borrador (BR) Foro

H I J K

_C“"'E'E”(Ia

e

Evaluacion

L3l ~prendiz

11 DIANA MARCELA FONTALVO CANTILLO dianafontalvod80@gmail.com 1007134361cc

12 sanDRA PATRICIA ESPEIO MOYA lwordpaty@gmail.com 106900205 7cc

13 KATHERINE DANIELA CANON SALAMANCA ine.2016@gmail 10;

14 GINA ALEXANDRA MORALES ROA alexithamorgd@outlook.com 1020841078cc

15 LUZ MARINA VALENCIA OTALVARO valenciaotalvaroB@gmail.com 1114401151¢ce

16 LUZ ANDREA RAMOS RODRIGUEZ anr 2705@gmail.com v

< > Datos + Y »

ceasibil o5 necesario investi M - —a—+ 100%

e Evidencia # 7. Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios.

Apoyo en la divulgacidn por redes sociales de Primera oferta de Formacién presencial del afio y

la Primera oferta virtual del afio.

2 EEF 3336297 i Tiamae Q :

Carolina, Ingrith,...

™ Reenviado

Llego la
Lpommldad
que esperabas!

11
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o  Ficha 3336297 Ases... Q

@ Ap,Ap, Ap, Ap, Ap, Ap, Ap, ... O Uamar ~

Les comparto las piezas comunicativas de la oferta
del Centro Agroturistico para que puedan compartirla
con su familiares y amigos 759 pm. o,

g Ap Jhon J Ola ya 3336297

(90
=2

8:06 p. m.

@
SENA

N

Primera convocatoria PP

< -

AP AP, AP, AP, AP, AP, AP, AP, AP, AP, AP, AP, AP, AP, AP, AP A...

[k Llamar ~ Q

» Reenviado muchas veces

Betowa | Canal Oficial de Ofertas
Educativas del SENA.

Muchos quieren formarse, pero

e Evidencia # 8. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacién lo requiera

Se realiza seguimiento de etapa productiva a los aprendices asignados en las semillas 2-2026-0168 y 6-

2025-0146
e Fichas: 2879613 y 2879614
e Programa: ANIMACION 3D
e Ficha: 2879541

e Programa: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

Total horas: 80

GOR-F-012 V03
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SENMNA
v @ | Bementose X |« Presentacior X | af (@) Chat|Re X & ) Socialz X S senasofiapli X | [ 2.Cronogra X | RePFORA X | & ohq-miqsr X | + - & X
& C & httpsy//drive.google.com/file/d/10gjWx99i97IVPrNuNP-OeyPSVDDSRCI3/view A ¥ Gl B = 2 T chat

Socializacién de lineamientos de la alternativa de proyecto productivo- 0213_194013-Grabacion de la reunién.mp4
Archivo Ver Ayuda

&

Compromisos del aprendiz

3 n 5 6 7 8

Disponer en promedio de 40 horas semanales para
adelantar las actividades que contempla esta alternativa

segun cronograma establecido.

FERET ) htps/szsiinasena edu.cofzal iew php?id=96167 QA b @l 8

) ZNJUAA _=7iVA

Accede a SOFIA  Area Personal » + Mostrar Extension i Sl LUISA FERNANDA PEREA RIVERO Q v Modo de edicién Luisa Fernanda Perea Rivero

Mostrar/Ocultar Barra Latersl  2-2026- Centro 9541- Proyecto Productivo Bajo Enfoque Empresarial (Eg 0168)

Mis cunys / e 0168

PROXIMOS EVENTOS

s proximos Karen D

N

Ir al calendario. Ejecacion
Ao la Pormacién o
=

PANEL DE NAVEGACION Diego Lo Juliai m

' andres z. KAREN'V.
>

P_135303_V_3070046_R 68 C.9 . 3

Al '4

Etapa Productiva

Alternativa Proyecto Productivo 2

Bajo Enfoque Empresarial

v Mis curs

~ Mis cursos

13:27 / 111417
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v @ | envi: X | p X | i @chat|9541 X | = 2.Cronograma X | REPFORA X | & ohg-mij-gsx (2 X @ egoteaprese X+ - 8 x
< © & https//zajunasena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=5462792 Q@ b 3R = 2

Accede a SOFIA  Area Personal

+ Mostrar Extension

415 i@ LUISA FERNANDA PEREA RIVERO 0 ~

> ,ﬂ Presentacion del equipo ejecutor del proyecto productivo
P_135303_V_3070046 R_68_C_9 . de NAN VI - lunes, 16 de febrero de 2026, 22:25
541

>

P_631101_V_3336297_R_68.C_9
541
>
P_135303_V_3070044 R _68.C_9
541
2
P_631101_V_3185835 R 68 C 9
541
“eg 0168
» Participantes
BB Calificaciones
~&) Anuncios
B Presentacién del
equipo ejecutor del
proyecto prod...
[ Formato 023 prueba
> 1. Informacién del Proyecto
Empresarial
3 2. Sesiones de Asesoria y
Grabaciones

> 3. Plantillas y Formatos

> Acta de aval técnico del
producto minimo viable

v @ | e X | P

Accede a SOFIA  Area Personal

2
P_135303_V_3070046_R_68 C 9
541
>
P_631101_V_3336297 R 68 C 9
541
>
P_135303_V_3070044_R_68 C 9
541
>
P_631101_V_3185835 R _68.C 9
541
“Veg 0168
> Participantes
BB Calificaciones
w(E) Anuncios
B Sesi6n de Orientacién:
Generalidades del
Proyecto ...
[ Formato 023 prueba
¥ 1. Informacién del Proyecto
Empresarial
> 2. Sesiones de Asesoria y
Grabaciones
> 3. Plantillas y Formatos
> Acta de aval técnico del

producta minimo viable

X | G (chat|9541 X | = 2. Cronograma X | ' RePFORA

ETAPA PRODUCTIVA

Apreciados aprendices,

Les doy la bienvenida a la ejecucién de la convocatoria de
proyecto productive bajo enfoque empresarial. Desde
este momento inicia una etapa clave: vamos a convertir su
idea en un proyecto con estructura, entregables y resultados.
Aqui gana el que gestiona bien: cumple cronegrama,
evidencia avances y toma decisiones con criterio.

Para que tengan claridad y acompafamiento oportuno, les
presentamos el Equipo Ejecutor de la Formacién, quien
estara orientandolos durante el proceso:

Equipo ejecutor

Luisa Fernanda Perea Rivero

Instructora de proyecto productive. Rol: liderar el
acompafamiento integral del proyecto, orientar la ruta
metodolégica y asegurar que el trabajo avance con enfoque
empresarial

WhatsApp: 3017915343

Correo: X

< C O https//zajunasena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=5479472

+ Mostrar Ext

Sesién de Orientacion: Generalidades del Proyecto Empresarial

miércoles, 18 de febrero de 2026, 08:10

ETAPA PRODUCTIVA

Estimados aprendices,

Reciban un cordial saludo. Come su instructora de proyecto
productivo, me complace darles la bienvenida a esta nueva
etapa de su formacién titulada

El Proyecto Empresarial es una excelente alternativa para el
desarrollo de su etapa productiva, permitiéndoles aplicar sus
conocimientos en un entorno de emprendimiento real o
fortalecimiento de unidades productivas existentes. Para
asequrar que este proceso sea exitoso desde el primer dia
realizaremos  nuestra  Sesién  de  Orientacién  de
Generalidades, donde socializaremos:
* Lineamientos de la alternativa de proyecto productivo.

» Roles del equipo asesor y compromisos del aprendiz.

« Cronograma de trabajo y actividades clave en el LMS-
ZAJUNA,

+ Presentacion del formato GFPI-F-144, herramienta
fundamental para la formulacién de su proyecto

Datos de la sesién:

* Fecha: jueves, 19 de febrero de 2026

GOR-F-012 V03
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& C O httpsy//zajunasena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=96167 QO )b 3|8 = 3
23 M 235 % W v Cronograma General # 3

Calendario completo
Importar o exportar calendarios @ Cronograma General # X5 H

+ ) Aviadir una actividad o un recurso
ADMINISTRACION

stracion del curso P 8 v @

~ Admi
& Configuracién
£ Finalizacion del curso v Cronograma Formulacion y Sustentacion ¢ E
> Usuarios
W Filtros
O R Cronograma de Formulacion y Sustentacién PP #  XLsX H
£ Configuracién Calificaciones
B Copia de sequridad
3 Restaurar + ) Afadir una actividad o un recurso
> Banco de preguntas
B Repositorios
& Herramientas Externas LTI
T Papelera de reciclaje v Cronograma de Seguimiento & H
B Asistencia
Cronograma de Sequimiento #*  XLSX H
AGREGAR UN BLOQUE C
+ ) Afiadir una actividad o un recurso
Agregar... ) .

< © @ https;//zajunasena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=96167

~ Cronograma Técnico # }
@ Cronograma Técnico 4 XLsx i

+ | Anadir una actividad o un recurso |

Add section

v 2. Sesiones de Asesoria y Grabaciones # :

lad o un recurso

v Socializacion de lineamientos de la convocatoria de proyecta productivo # :

Socializacion de lineamientos de la convocatoria de proyecto productivo ## i

+ ) Afiadir una actividad o un recursa

15
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& C O httpsy//zajunasena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=96167 QO v & )| J% = g
-
v Socializacion de lineamientos de la convocatoria de proyecto productivo # . §
Socializacion de lineamientos de la convocatoria de proyecto productiva & H

In recurso

v Estudio Generalidades del Proyecto Empresarial # . i

Sesion de Orientacion Generalidades del Proyecto Empresarial # H

4+ | Afadir una act

O un recurso

> Estudio de Mercados 1y 2 & . H
> Desarrollo del Producto Minimo Viable ¢ fodo H
> Estudio Tecrico # ;-

< © @ https;//zajunasena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=96167

a
v 4. Actividades Ejecucion Etapa Productiva Alternativa Proyecto Productiva ¢ . ¢
@ Actividad 1: Cedula Ciudadania, Certificado afiliacion EPS, Certificado Afiliacion ARL & :
Apertura: viemes, 13 de febrero de 2026, 07:22 Clerre: viemes, 27 de febrero de 2026, 23:58
@ Actividad 2: Actas (Compromiso, inicio y confidencialidad) #* :
Apertura: viernes, 13 de febrero de 2026, 07:22 Clerre: viemes, 27 de fe
@ Actividad 3: Estudio de Generalidades del Proyecto Empresarial # .
Apertura: viemes, 27 de febrero de 2026, 07:22 Clerre: viemes, 27 de febrero de 2026, 23:59
@ ctividad 4: Bitdcora No. 1 #* s
Apertura: viernes, 13 de febrero de 2026, 07:22 Cierre: martes, 3 de marzo de 2026, 23:59
@ Actividad 5: Estudio de Mercados Parte 1 & :
Apertura: miércoles, 4 de marzo de 2026, 00:00 Cierre: domingo, 15 de marzo de 2026, 23:59
@ Actividad 6: Bitdcora No.2 ## :
pertura: miés coles, 4 de marzo de 2026, 00:00 Cierre: nnmingm‘ 15 de marzo de 2026, 23:59
@ Actividad 7: Primer Avance Desarrollo de Producto Minimo Viable # :
Apertura: lunes, 16 de marzo de 2026, 00:00 Clerre: domingo, 29 de marzo de 2026, 2358
@ Actividad 8: Bitdcora No. 3 ## ;
Apertura: lunes, 16 de marzo de 2026, 00:00 Cierre: dnmmgn, 29 de marzo de 2026, 23:59
v

16

GOR-F-012 V03



@
SENA

& C O httpsy//zajunasena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=96167 QO & B 2| J% o= -

Actividad 9: Estudio de Mercados Parte 2 # : -
Apertura: lunes, 30 de marzo de 2026, 00:00 Cierre: lunes, 13 de abril de 2026, 23:59

Actividad 10: Bitacora No. 4 4 .
Apertura: lunes, 30 de marzo de 2026, 00:00 Clerre: lunes, 13 de abril de 2026, 23:59

Actividad 11: Segundo Avance Desarrollo de Producto Minimo Viable #* [
Apertura: sibado, 18 de abril de 2026, 00:00 Cierre: martes, 28 de abril de 2026, 23:59

Actividad 12: Bitacora No. 5 # .
Apertura: martes, 14 de abril de 2026, 00:00 Clerre: lunes, 4 de mayo de 2026, 23:59

Actividad 13: Estudio Técnico & .
Apertura: martes, 5 de mayo de 2026, 00:00 Clerre: miércoles, 20 de mayo de 2026, 23:59 l

Actividad 14: Bitacora No. & & H
Apertura: martes, 5 de mayo de 2026, 00:00 Clerre: miércoles, 20 de mayo de 2026, 23:59

Actividad 15: Tercer Avance Desarrollo de Producto Minimo Viable #* H
Apertura: martes, 26 de mayo de 2026, 0000 Gierre: jueves, 4 de junio de 2026, 23:59

Actividad 16: Bitacora No. 7 ¢ i
Apertura: jueves, 21 de mayo de 2026, 00:00  Clerre: jueves, 4 de junio de 2026, 23:59

raNo.8 # H
rnes, 5 de junio de 2026, 00:00  Cierres miércoles, 17 de junio de 2026, 23:59

& ©@ @ @ @ @ @ © ©

< © @ https;//zajunasena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=96167

@ Actividad 18: Formular y Cargar e Estudios Organizacional y Legal 4 : -
Apertura: jueves, 18 de junio de 2026, 00:00 Clerre: lunes, 29 de junio de 2026, 23:59
@ Actividad 19: Formular y Cargar el Estudio de Viabilidad Financiera # P
Apertura: miércoles, 1 de julio de 2026, 00:00 Cierre: martes, 7 de julio de 2026, 23:59
@ Actividad 20: Biticora No. 9 # :
Apertura: martes, 16 de junio de 2026, 00:00 Cierre: martes, 7 de julio de 2026, 23:59
@ Actividad 21: Finalizacién y Cargue del Desarrollo del Producto Minimo Viable #* s
Apertura: miércoles, 8 de julio de 2026, 00:00 Cierre: lunes, 13 de julio de 2026, 23:59
@ Actividad 22: Biticora No. 10 & :
Apertura: martes, 7 de julioc de 2026, 00:00 Clerre: viemes, 17 de julio de 2026, 23:59
@ Actividad 23: Revision y Ajustes Finales Plantilla Proyecto Empresarial. # PP l
Apertura: miércoles, 22 de julio de 2026, 00:00 Cierre: lunes, 27 de julio de 2026, 23:59
@ Actividad 24: Cargue de la Plantilla Final Proyecto Empresarial #* H
Apertura: martes, 21 de julio de 2026, 00:00 Clerre: jueves, 30 de julio de 2026, 23:59
@ Actividad 25: Plantilla PPT Sustentacién del Proyecto Empresarial y PMV ¢ :

Apertura: martes, 21 de julio de 2026, 00:00 Cierre: jueves, 30 de julio de 2026, 23:59

Actividad 26: Bitécora No. 11 & .
julio de 2026, 00:00 Clerre: jueves, 30 de julio de 2026, 23:59

17

GOR-F-012 V03



v @ |»a
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Accede a SOFIA  Area Personal

P_135303_V_3070046_R_68.C_9
541

>

P 631101 V 3336297 R 68.C 9
541

>
P_135303_V_3070044 R_68_C 9
541
>
P_631101_V_3185835 R 68 C 9
541
~eg 0168
3 Participantes
BB Calificaciones
&) Anuncios
[ Formato 023 prueba
3 1. Informacién del Prayecto
Empresarial
3 2. Sesiones de Asesorfa y
Grabaciones
> 3. Plantillas y Formatos
> Acta de aval técnico del
producto minimo viable
(PMV)
v 4. Actividades Ejecucién
Etapa Productiva Alternat...
[} Actividad 1: Cedula

Sumario de c

El aprendiz realiza el cargue en un solo d

SEMNA

X | ai @chat|9sar X | 2.Cronograma X | REPFORA

& C 6 https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=6333393

PDE A

+ Mostrar Extension

el d de ide

o Subsidiado) y el certificado de afiliacién a la ARL

Ver todos los envias

ficaciones

Ocultado a los aprendices

Participantes

Borradores

Enviados

Pendientes por calificar

Tiempo restante

No

25

8 dias 1 hora

X | & ohamijax@ X | @ eq 0168 Activic X

@

+

o B R =L

415 #ig LUISA FERNANDA PEREA RIVERO

tidad legible , certificado de afiliacién de su EPS (Contributivo

&

v @ |»a

envic X

@ P

< C A https//teams microsoft.com/v2/

"X i (7)Calendar|C X [ 2 Cronograma X

Busqueda (Ctrl+Alt+E)

0 Se detectaron cambios de idioma (Espafiol). Reinicie Teams para ver el cambio.

Q

E
2

Calendario

™ Febrero 2026

D L M X
2 3 4 5
8 ) 10 1 2

@

~  Mis calendarios

Calendario

Mostrar todo

< Hoy <

23

Lun

Primer seguimiento de
etapa productiva
20 Reunién de Microsoft

Teams

Luisa Fernanda Perea Rivero

> 23-27 de Febrero de 2026 ~

24

Ma

Primer xguﬁnienm de
etapa productivo
Reunion de Microsoft
Teams

 REPFORA

Luisa Fernanda Perea Rivero

X | & ohgmijqsx 20 X | @ eg.otes: actvic X | +

Bvos Q88

(3 Reunirse ahora
25 26 27
Mié ue Vie

Primer seguimiento de
etapa productiva

Reunian de Microsoft
Teams

Luisa Fernanda Perea Rivero

Primer seguimiento de
etapa productiva

Reunién de Microsoft
Teams

Luisa Fernanda Perea Rivero

o B

Aplicar y reiniciar

G ]
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(7) Calendar | € X

& C & httpsy//teams.microsoft.com/v2/ B s B8 = 8

] Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E)

o Se detectaron cambios de idioma (Espanol). Reinicie Teams para ver el cambio.

Actividad Primer seguimiento de etapa productiva: reunion

o @ Evento ‘ & Serie | g Cancelar ~ ~ [ @ owpado~ - O~ g~ -
N 5] : .
— Cordial saludo, estimados aprendices. Seguimiento
8 Dando continuidad a su proceso de etapa productiva, les informo que durante esta
semana realizaremos el primer seguimiento. Este espacio es clave para validar Organizador
fareas avances, resolver dudas y asegurar que su experiencia en el entorno productivo marche
: P %3 Luisa Fernanda Perea Rivero
& con claridad, orden y cumplimiento. ‘:’ Enviado el Miércoles, 18/02/2026 a las 20:18

Calendario Para efectos de esta comunicacién, tengan presente lo siguiente: :
Asistentes

Segun el ARTICULO 14. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA ETAPA PRODUCTIVA, el
seguimiento es obligatorio y se realizara de manera virtual y presencial. El aprendiz
debe elaborar una bitacora quincenal donde registre las actividades desarrolladas en

su etapa productiva, con el fin de que el instructor responsable realice el seguimiento L) lissfabi721@gmail.com

o) de acuerdo con los indicadores establecidos, garantizando una interaccion continua. Obligatorio
Este proceso se complementa con visitas o comunicacién directa por parte del
instructor,

Lina Pacla Tamayo Perez
Obligatorio

~ Sin respuesta: 2

loregm37@gmail.com
Les pido unirse de acuerdo con el horario en que aparece programado cada uno: D g g

B elementos -
& O @ Archivo C/Users/Luisa%20Fernanda%20Perea/Downloads/Elementos%20enviados_%20Luisa%20Fernanda%20Perea%20Riv.. 77 | & {3 | 3 o=

= | Y v Y Dibyar ~ & AN | ab | Preguntaa Copilot - + B 1 de2| ?| D Q| @ B v &

Cronograma de primer seguimiento

Desde Luisa Fernanda Perea Riverc <lfperear@sena.edu.co>
Fecha Jue 19/02/2026 8:00AM

Para Yudy Marcela Corzo <ymcorzo@sena.edu.co>

cC Lina Paola Tamayo Perez <Iptamayo@sena.edu.co>

Buenos dias, apreciada Yudy Marcela

Deseo que te encuentres muy bien.
A continuacion, te comparto el cronograma acordado con la profesora Lina Paola y los aprendices de la primera convocatoria de proyecto

productivo:
NOMBRES APELLIDOS
DiA HORA

DANIEL ALONSO SEPULVEDA MORA _ Lunes 23 de febrero 2:00 p. m.
LORENA GARCIA MUNOZ Lunes 23 de febrero 7:30 p. m|
LISSETTE FABIANA  |SALAZAR ALVAREZ Lunes 23 de febrero 8:30 p. m|
KAREN VALENTINA [SANCHEZ AZA Lunes 23 de febrero 9:00 p. m|
YULI ANDREA BAUTISTA RIANO Martes 24 de febrero  [6:00 p. m||
CINDY MARCELA IALVAREZ VERA Martes 24 de febrero | 6:30 p. m/|
CARLOS ALEXANDER |MURNOZ MARTINEZ Martes 24 de febrero 7:00 p. m/|
ANGEL IVALENCIA ESCOBAR __ [Martes 24 de febrero | 7:30 p. m|
KAREN TATIANA IMBACHI DORADO Martes 24 de febrero | 8:00 p. m| v

GOR-F-012 V03
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& (& ( Archivo C/Users/Luisa%20Fernanda%20Perea/Downloads/Elementos%20enviados_%20Luisa%20Fernanda%20Perea%z20Riv...

Cordialmente,

Luisa Fernanda Perea
Instructora

Rivero

7 Dibujar v & A ak Pregunta a Copilot - + &
KAREN TATIANA IMBACHI DORADO Martes 24 de febrero [ 8:00 p. m| -
MARIA ANGELICA ICANTILLO CHAMORRO|Martes 24 de febrero | 8:30 p. m.|
NARCY CAMILA ICASTILLEJO PENA Martes 24 de febrero | 9:00 p. m/
JULIAN MERCHAN AGUIRRE _ [Miércoles 25 de febrero| 6:00 p. m.|
|JOSE MAURICIO ICHALACAN GOYES Miércoles 25 de febrero| 6:30 p. m/|
LEIDY ESTHER ICRIADO QUINTERO |Miércoles 25 de febrero| 7:00 p. m|
CRISTIAN PEREZ LOZANO |Miérc0les 25 de febrero| 7:30 p. m,|
ESNAIDY ANDREA _ |GONZALEZ SANCHEZ _[Miércoles 25 de febrero| 8:00 p. m |
IVAN DARIO POSADA ANAYA Miércoles 25 de febrero|8:30 p. m/|
CHRISTIAN IGOMEZ GRANOBLES _[Miércoles 25 de febrero| 9:00 p. m|
ALDAIR IQUIRA SOL lueves 26 de febrero 6:00 p. m.|
EDWIN YOVANY BECERRA YAYA lueves 26 de febrero  |6:30 p. m|
DIEGO EZEQUIEL LOZANO ESCOBAR lueves 26 de febrero 7:00 p. m
ANDRES FELIPE ZORRO PEDRAZA Jueves 26 de febrero 7:30 p. m|
CAROLAIN IQUIJANO CASTANEDA [Jueves 26 de febrero 8:00 p. m||
FERNANDO ENRIQUE|BOBADILLA NINO llueves 26 de febrero 8:30 p. m/|

e Evidencia # 9. Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagodgicas.

Participar a reunidn lineamientos generales para la F.P.l el dia 3 del mes febrero programada
por el Coordinador.

20
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di REUNION EQUIPO VIRTUAL

QO 3342

diana.hoyos1@gmail.com (invitado) &

LR

Luisa Fernanda Perea Rivero (Extemo) &

EB

oL

KL

KAREM XIOMARA LOPEZ (No comprobado) &

Mariana Lizbleth Higuera Bautista %,

@
SENA

LP

Jenny Torres Garcia (No comprobado) &

Sergio Ivan Vargas Tangua (No comprobado) &

William_Mufioz (No comprobado) ‘&

-+ Senicio Nacional de Aprendizaje D - 0

B 8 - Y. @ -~

Vista  Notas Mas Cémara Micro

Compartir Salir

PM

MAURICIO ARDILA PARRA (No comprobado) &

Lina Paola Tamayo Perez (No comprobado) &

CA

13 >

HeRoranenadPa &

307p.m.

£sp
AN @ G ROO

e Evidencia # 10. Ejecutar la formacion profesional integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacion.

Se imparte formacidn en la siguiente ficha teniendo en cuenta la planeacién y lo programado desde
coordinacion académica, de la siguiente manera:

Formacion Titulada

Ficha: 3336297

Fechas: 02,03, 04, 05, 06, 09, 10, 11, 12, 13, 16, 17, 18, 19, 20, 23, 24, 25, 26, 27 de febrero de 2026
Rango de Horas: de 12:00 A.M. a 3:59 A.M.

Nombre del Programa: Técnico en Asesoria Comercial

Competencia: vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y objetivos
comerciales

Actividad de Aprendizaje: Identificar productos y servicios segln las necesidades del mercado y las
politicas de la empresa y reconocer los elementos que componen las propuestas comerciales teniendo en
cuenta requerimientos de la organizacién

Horas de Formacidn: 80 horas

Total horas ficha: 80

21
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+ Mostrar Extension i15 fig LUISA FERNANDA PEREA RIVERO (D v

> Participantes =
BB Calificaciones Apreciados aprendices,
V&) ANUNCIOS
. Reciban un cordial saludo.
B Inicio de la fase .
planeacién @
> INDUCCION Les informo que damos lnlo}o formal a |a fase de Planeacion, y
, una etapa clave para organizar el trabajo y comprender el
> Informacién general desarrolio del proyecto formativo.
> Cronograma B . i
urante esta fase as si
> Actividades iniciales .
> Fase 1. Andlisis Competencia técnica
> Fase 2. Planeacion « Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos
> Fase 3. Eecucién objetivo y la estrategia de ventas.
> Fase 4. Evalucion

Competencias transversales
> Sesiones en linea
« Ambiental: aplicacion de practicas de proteccion

> Etapa productiva 4 ¢ 3
ambiental y de seguridad y salud en el trabajo,

> conforme a la normativa vigente.

P_135303_V_3070044 R 68 C 9

541 « Comunicacién: desarrollo de procesos de
ccomunicacion claros, efectivos y asertivos en contextos

> personales, sociales y laborales.

P_631101_V_3185835 R 68 C 9

541 « Cultura fisica: fortalecimiento de habitos de vida

> eg 0168 saludable que aporten al desempefio integral.

> eg 0147 « Bilinglismo: uso del idioma inglés en contextos

> eg 0146 basicos sociales y laborales, segun los lineamientos del

programa.

11:01p.m

AG PO e

& C O httpsi//zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=5364353

Accede a SOFIA  Area Personal + Mostrar Extension i1s fia LUISA FERNANDA PEREA RIVERO m v

P_135303_V_3070046 R 68 C 9
541
v
P_631101_V_3336297 R 68 C 9
541

> Participantes

> e Invitacién a la sesién en linea - competencia técnica 11-02-26

TECNICO EN AS|

BB Calificaciones Apreciados aprendices,
V&) ANUNCIOS
B Invitacién a la sesién
en linea - competencia
téc
> INDUCCION

> Informacién general

Reciban un cordial saludo.

Les informo que nuestra primera sesion en linea se realizara
el miércoles 11 de febrero a las 9:00 p. m. Este encuentro
marca el inicio formal de la fase de Planeacién.

> Cronograma Durante esta sesion trabajaremos la competencia técnica

> Actividades iniciales « Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos

> Fase 1. Anélisis objetivo y la estrategia de ventas.

> Fase 2. Planeacién La sesion sera un espacio de orientacion y acompafiamiento,
> Fase 3. Ejecucién en el que les explicaré como se desarrollara esta fase y

S Fose & Bedlicién resolveré las inquietudes Iniciales para que puedan avanzar
Erits con claridad y enfoque.

> Sesiones en linea

Los invito a participar de manera activa y puntual. Esta fase

> Etapa productiva < S 2
es el punto de partida para planear con criterio y construir una

> base sdlida para su proceso formativo.
P_135303_V_3070044 R 68 C 9

541 Nos vemos el miércoles.

>

D 631401 3/ 240C02E 0 £0 € 0O

11:02p.m

) @

19/02,
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@ 2. Cronograma X

& C @ Archivo G/Mi%20unidad/3.9%20SENA/C.%20TECNICO%20ASESORIA%20COMERCIAL3336297/1.%20Fase%20Alistamiento_%... ¥7 & 3 | o v > 4 gcha!

‘E’ v V Dibujar ~ Q

A | ab | Pregunta a Copilot - + @ 1 desa | 3)

Q| e B O @

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES — FASE PLANEACION
PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL
Centro Agroturistico - Regional Santander

| 02/02/26 |
[ 30/03/26 |

FECHAS DE ENTREGA

INICIA FINALIZA

Cuestionario sobre

GA2-260101047-AA1. Identificar o
producto, servicios y

productos y servicios segdn las

: portafolio comercial. 02/02/26 | 06/02/26
!
"“:23:?:: g I,:‘:::i‘;: = GA2-260101047-AA1-EVO1
Calificable
AP2. Realizar prop A2 AA2. o1, Taller de portafolio de
comercial que responda las. tosy de
alas i y teniendol | comercial del productoy | 12 Propuesta comercial. 07/02/26 28/02/26 Instructora Técnica
expectativas de los en cuenta requerimientosdela. | servicio de acuerdo con el | GA2-260101047-AA2-EVO01
clientes segin las organizacién mercado objetivo Calificable

politicas de la
organizacion

‘GA2-260101047-AA3. Elaborar
propuesta comercial de productos
y servicios segin tipologia y
necesidades de los clientes

Propuesta Comercial.
GA2-260101047-AA3-EVO1 04/03/26 27/03/26
Calificable

A6 DD

ANUNCIOS | Z2 X

& C© O httpsi//zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=5269610

Accede a SOFIA  Area Personal + Mostrar Extensn 415 #i8 LUISA FERNANDA PEREA RIVERO ) ~  Modo de ed

ANUNCIOS

PANEL DE NAVEGACION

~Mis Birscs Avisos y novedades generales

A Pagina principal del sitio

> Secciones )

V Mis cursos @
> ?
P_135303_V_3070046 R 68 C 9
541 s

Debate Comenzado por Ultimo mensaje § Réplicas

v
P_631101_V_3336297 R 68 C 9

541 % nvitacién conferencia web Area transversal de comunicaciones @ INGRID TATIANA... @ INGRID TATIANA... .
> Participantes 16 feb 2026 16 feb 2026

BB Calificaciones

& ANUNCIOS & ra ones. @ INGRID TATIANA... @ INGRID TATIANA... 0 3
> INDUCCION 16 feb 2026 16 feb 2026 -
> Informacién general
> Cronograma @ ia web drea transversa @ Lady Alexandra S... @ Lady Alexandra S... g 3
> Actividades iniciales 11 feb 2026 11 feb 2026 2
> Fase 1. Andlisis
> Fase 2. Planeacién ¢ Invitacion a lasesion en linea - competencia técica 11-02-26 LUISA FERNAND... @ LUISA FERNAND... o 3
> Fase 3. Ejecucion 9 feb 2026 9 feb 2026 $
> Fase 4. Evalucion
g oEsones en i g nicio de a fase planeacion LUISA FERNAND... LUISA FERNAND... o 7
> Etapa productiva (C——— 9 feb 2026 9 feb 2026 &
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° Evidencia # 11. Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la formacién en cualquiera de las
estrategias institucionales

Impartir formacion en las fichas de Técnico ficha: 3336297 programa en Asesoria Comercial a
través de ambientes virtuales de aprendizaje ZAJUNA

v @ | o Bandejadeent: X | ¢ Presentaciones X | ai (7)Calendar|C X |2} 2 Cronograma X | REPFORA X | & ohgmijasx(2 X @ curso:ASESOR X | 4 - @& X
& © O httpsi//zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=78108 QA O W » 3| B v -3 "5 Chat
@ " 1se_Analisis 09-12-25 PDF
- s
O r
Q-

11:08p.m. g
19/02/2026 &

€ 29O

° Evidencia # 12. Cumplir con los lineamientos de orientacién del desempeiio del instructor
en ambientes virtuales de aprendizaje, de acuerdo con lo establecido en el aplicativo
compromISO — Guia Orientacion Formacidon ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica para

instructores que apoyan formacion virtual).

Impartir formacion en la ficha de Técnico ficha: 3336297 Técnico en Asesoria Comercial a través
de ambientes virtuales de aprendizaje ZAJUNA Segln la guia de orientacién para la formacién en

ambientes virtuales de aprendizaje AVA V5.
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QN Autoguardado (@ Y (¥ v 3336297 - 19 defebrero de.. + Se guardé en Esta PC v £ Buscar e — [u) X
Archivo Inicio Insertar Trazo Disposicion de pagina Formulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda I Comentarios |
<n . % i % = 5
LD 4 Calibri “l11 A A ab |General [ Formato condicional H Insertar
- v 9 - imi v
Pegar 1B S T U B b 2K = $ v % 9 [Foarfomatocomotablay  E Eliminar Complementis
v g = = X N [i7Z Estilos de celda v ] Formato v

Portapapeles & Fuente [ Alineacion 5] Numero ] Estilos Celdas Edicion Complementos e

Al v [ fr 3336297 - V9.7.2 - Reporte de calificaciones - 19/2/26, 21:57 - V2 o
A B AE AF AG AH Al Al AK AL AM AN a
1 |3336297 - V9.7.2 - Reporte de cali]icacinnes - 19/2/26,21:57 - V2
2 A Aprobado. |Abrir EV | Abrir EV |Abrir EV | Abrir EV |Abrir EV |Abrir EV | Abrir EV Abrir EV |Abrir EV
3 0 (BR) - Revisar (I Borrador | Sin fecha Sin fecha Sin fecha Sin fecha Sin fecha Sin fecha Sin fecha Sin fecha Sin fecha Sin fecha
bre prod p d 0 o de P d 020250
0 0 o

4 -~ [ v = v v v v = v v
11 DIANA MARCELA FONTALVO CANTILLO dianafontalvod80@gmail.com sc sc s sc sc sc sc sc
12 SANDRA PATRICIA ESPEIO MOYA wordpaty@gmail.com A sc sc sc sC sc sC Isc sC
13 KATHERINE DANIELA CANON SALAMANCA canonkatherine.2016@gmail.com sC SC A sc SC 5C 5C sC
14 GINA ALEXANDRA MORALES ROA alexithamor39 @outlook.com A sc SC 5 isc sC SC SC SC SC
15 LUZ MARINA VALENCIA OTALVARO i Isc SC sC sC IsC Isc SC
16 LUZ ANDREA RAMOS RODRIGUEZ - sC SC sC sC SC SC sc sC v

< > Datos + : 4 = >
Listo  §% Accesibilidad: es necesario investigar B @ M -—8——+ 100%

Y.

<

3336297 - 19 de febrero de..  » Se guardé en Esta PC v £ Buscar e = (=) X

Archivo  Ini Insertar Trazo  Disposicion de pagina  Formulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda
<n L v i % = 5
LD & Calibri Vg YA A e 2, |General [ Formato condicional H Insertar
Pogar 1B ¥ 5 o7 U B } . $ % 9 [Eioarfomatocomotabla~ B iminar - B | omptementas
w = @® 58 [iZ2 Estilos de celda v [ Formato ~
Portapapeles & Fuente [ Alineacion 5] Numero ] Estilos Celdas Edicion Complementos e
AF19 v i Jev sc A~

|
orador

|Abrir EV Abrir EV |Abrir EV Abrir EV |Abrir EV |Abrir EV | Abrir EV \Abrir EV
in fecha Sin fecha Sin fecha Sin fecha Sin fecha Sin fecha Sin fecha in fecha
[ Ma

jonario Taller de Propus

a mental con Infografia del  Video. La Informe. Creacién Cuestionario. GA2: Video entrevista

sobre producto,  portafolio de Comercial. GA2- los conceptos  modelamiento de comunicacién  de contenidos  240202501-AA1-  virtual. GA2- 240202501
servicios y productos y 260101047-AA3- b ¢ vivo como expresién ¢ Evol 40202501-AA1-  EVOL.
portafolio componentes de  EVO1 ento
comerclal. GA2-  la propuesta 22020150
260101047-AA1-  comercial. GA2 EV
EVo1 260101047-AA2-

Vo1

L Aorendiz ﬂ

17 NUBIA ORTIZ MEDINA l.com sc Isc sc

18 CRISTOFER GUERRERO CAMARGO camargocristofers@gmail.com sc sc sc

19 Iwz AMPARO AYAZO COGOLLO |.amparo@hotmail.com sc Isc sc

20 YEFERSON DAVID RODRIGUEZ ALBINO ryeferson030@gmail.com sC sc sc

21 ROCIO DEL CARMEN RIVERA MARTINEZ rochoriveradS6@gmail.com sC Isc sc

22 ALEXRESTAN BRUN arestan@hotmail.es SC Isc sC v

< > Datos + : 4 = >

Listo  §% Accesibilidad: es necesario investigar B @ M -—8——+ 100%

11:12p.m
19/02/2026

> Q) &
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Reunién con el Equipo Ejecutor de la formacién de la ficha 3336297 Técnico en Asesoria
Comercial

Luisa Fernanda Perea Ri...
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v @ | Bandejade: X | ¢ Presentacior X |G ()Chat|Re X 3 ) Reunio X [ 2.Cronograr X | REPFORA X | & ohq-mias X | @ curso:ases x | + - & X

o

& C (@ https://senad-my.sharepoint.com/personal/Ifperear_sena_edu_co/ layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Flfperea..
Y- P! P Y P!

; Reunion EEF . O Sin etiqueta Ly /O Bus

uscar & @& 7 LuisaFemnandaPe ‘ ¢

f8 Movera (O Copiara +* @ Teams v 2 Edicion v ® Compartir v

A X Grabar v T Cargar @ Abrireditor & Descargar

Y ) 75471631

Reunion EEF ficha 3336297

12 de febrero de 2026 Caduca dentro de 173 dias « 1visualizacion « SharePoint App « HD =+ Documentos Recordings

1114p.m
a + z
A RO g0n06 &

° Evidencia # 13. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del

contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

Se realiza entrega de informe de ejecucién mensual

e Documento Gestion Financiera: GF 63497845 34126_FEBRERO_2026
e Documento Gestidn Contractual: GC_ 63497845 34126 _FEBRERO_2026
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B cF_ 634978 X

& C O Archive G/Mi%20unidad/3.%20SENA/F.%20COBROS/15.%20Pago%20FEB/GF_%2063497845_34126 FEBRERO 2026pdf Q@ vy & & | B = £ 7 chat
g - Y Dibujar v & A | as Pregunta a Copilot - + & 1 de7 | ) D Q =) & )
o FORATOPARA RUIOACIN AGO DX CONTRAT03 FOR COREXITO 0 10N Y0 i 1ACON 1 e
Sena RVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DF TRABAJO ARTICULO Y00 ESTATUTO TRERITARIC)
7/\\_ REGIONAL SANTANDER
stmcione CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER =
ARG Actuinerts SERVICIO NACIONAL OF APRENDIZAJE SENA e axbparrts 90 99 0341 D 0o Proceso
DATOS DEL CONTRATISTA
Wombres y speiidos  LUSA FERNANDA PEREA RIVERG Banco a consgna” BANCO DE BOGOTA
Cedula de Cidacdania ~ 61.497.845 Tipo de cuerea: AHORROS
Correo dectonico Hperoar@sona otk co Numero do Cue 167488859,
PN de cortacto Presia Senvicin Exchidos de VA s
induccion SST s Pertenece airegmen semple de bitatacion o
Regimen cel VA NO RESPONSABLE E3 declarante de reta po el o gravable 2025 s
65 pontionadd 0 50m G7 SHIGION SUseriadi ROrENMONIe para 7o 6ar GBRGdo 8 CoRZaT penon? o
Sus ingresos en ef 2025 fuseon uales o superaees 8 $69.718 600 st
Sus ingresos del con Emidad en el 4 0 supericr 8 $209.496.000 A no
#5208 asociados o ingreso pesio de ante a DIAN anusimente? xo
Concepto del pago coesponde Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392E T 0.00%
TATOS DEL CONTRATD
W Gel conirsio 73148707 | W CompomeaSIF 34126 | Nomero 0 pagos danis i Vigenc 0ol convaio i
INSTRUCTOR. PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR DE FORMACION
OBJETO CONTRACTUAL TTULADA VIRTUAL PRESENCIAL Y10 COMPLEMENTARIA ¥ DEAS DE SU COMPETENCIA £ LA RED OF
GRICOLA EN EL AREA TEMATICA PL 100 17 D VR MES 3 4731497
— DATOS PERIOBO DELPAGO
o AR A Z0EE | Seo Aenor a8 Comiiio T50058 552
Wormero e pago v Valor Total del Contrata $50059.552
|Vator Buso Pago s 457958000 Nuevo Sado del Conrato sasar002
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN L PERIODO OBJETO DE PAGO
o507 o onoranoS 4579590 Nonguno To0%
Wngrosos por comsiones so Retencion on i Fuent dot Poiodo s0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO 4519580 s0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE s2920714 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO. 50
[ IOUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DELNETO A PAGAR
Febrero Enero s etircion on i et & o e RENTAL 2.920,.714,00 | TARIFA
W Plonila PILA 0 N Nad'ld(‘ﬂ" pago S5 pica B it s o I 000
Couzacion TS 833 ol base VA 000
nwm‘n’%"\-ﬂﬁd 229000]$ IVA (Si es RESPONSABLE] 000 1%
Soqundad socel Person 7931005 Menos o 000 | 0.00%
Aporte cbigatoro a Fondo de soliandad Pensional s Monos Retencion (VA 000 [ 15%
AL i S5a0]s Reteics - 8299 000 | 0.000%
3 0,00 | 0,000%
s 000 | 0000%
000 | 0000%
Apartes vobu iones Obbgaiores 000 [ 0000%
Aportes vol AFCY AV Otras Retencianed 000 | 0.000%
Aporte vokurvio s Fondos de pensiones vokuraas Otras Retencianes 000 | 0000%
Wtereses Prestamo de Viviends Otas Retencianes 000 | 0000%
R 000 | 0000%
Salud hasta [s s37084[S 154166 Otras Retencionest 0,00 | 0.000% v
Reven Farnia 755 53797750515 873 000 000

A6 YD

111"
19,

Qi Autoguardado (@ ) < 1. GC_63497845_34126_FEBRERO_202... v O Buscar & 0 - a X
Archive N Iniciol Insartar Traze)l Diefio N Disposkicisn Rifstancms) Correspendencia Revisar Vistal Ayuda Disato databls  Diposicion de tabla T Comentarios | | £ Edicion -
O .
L|j & b d o A A Aa B p \D) @‘
Pegar B I U~a x, X Av £+ A~ Normal Sin espaciadc | Titulo 1 7| Edicién  pictar  Editor  Complementos
- ¢ ’ - B .
Portapapeles 15 Fuente = Estilos ] voz Editor Complementos ™
L T 718 3 1000 111 1280 1300 1401 1501 16 Boa 10
) a
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO .
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Socorro, febrero de 2026
Sefior
EDICSON LOPEZ BENJUMEA
Instructor Grado 11
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9243149
Centro Agroturistico
Socarro
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes de febrero del 2026
Referencia: No. CO1.PCCNTR.9243149 del afio 2026 =

Pigina9de 10 18de2217palabras [}  Espafiol (Colombia)  Predicciones de textozactivado T Accesibilidad: es necesario investigar DY} Concentracion B - ——8F—+ 100%
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@ Elementos ¢ X

& ©C @ Archivo Cy/Users/Luisa%20Fernanda%20Perea/Downloads/Elementos%20enviados_%20Luisa%20Fernanda%20Perea%20Riv.. vy & &3 | B = % chat
= | ¥ v ¥V Dbyar v A | ab | Preguntaa Copilot - + @ 1 det | 79) (&l =) B » @
a Outlook

Cuenta de cobro de febrero

Desde Luisa Fernanda Perea Rivero <Ifperear@sena.edu.co>
Fecha Jue 19/02/2026 2:43PM
Para Yenny Paola Vasquez Garces <ypvasquez@sena.edu.co>

@l 2 archivos adjuntos (611 KB)
GC_63497845_34126_FEBRERO_2026.doc; GF_63497845__34126_FEBRERO_2026.pdf;

Buenos dias, Jenny

Te comparto los archivos correspondientes a la cuenta de cobro, sin embargo, te informo que no he
terminado de cargar las evidencias, porque hoy tengo sesién con los aprendices de etapa productiva y es
importante dejar incluida esa evidencia.

Te estaria completando la informacién hoy a las 9:00 pm que termine.

ndf

Luisa Fernanda Perea Rivero
Instructora

L TR

LUISA FERNANDA PEREA RIVERO
CONTRATO No CO1.PCCNTR.9243149
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUISA FERNANDA PEREA RIVERO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 02/02/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2879613 - ANIMACION 3D.

Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones
del proyecto

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

18/02/26 11:00

Page 1 of 11




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Pos producir la animaciéon de acuerdo con las especificaciones
del proyecto y procedimientos técnicos

Producir los componentes de la animacién de acuerdo con
técnicas de modelado y disefio

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

18/02/26 11:00

Page 2 of 11




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,80

FICHA 3336297 - ASESORIA COMERCIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

18/02/26 11:00 Page 3 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

18/02/26 11:00

Page 4 of 11




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADO OBJETIVO 3C/144H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 79,70

FICHA 2879614 - ANIMACION 3D.
DE APRENDIZAJE:

Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
del proyecto

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Desarrollar el storyboard segun el guiédn literario y el guién técnico

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Pos producir la animacién de acuerdo con las especificaciones
del proyecto y procedimientos técnicos
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Producir los componentes de la animacién de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L L
técnicas de modelado y disefio

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,80

FICHA 2879541 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar el plan de distribucién segun el canal y normativa de
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y prondstico
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,10

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUISA FERNANDA PEREA RIVERO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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