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GENERALIDADES DEL PROCESO
DEPENDENCIA

GENERADORA DE SECRETARIA DE LA MUJER, FAMILIA E INCLUSION SOCIAL
LA NECESIDAD:

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO Y OPERATIVO NECESARIOS PARA LA
REALIZACION DE ENCUENTROS, JORNADAS Y ESPACIOS DE PARTICIPACION

OBJETO: ORIENTADOS AL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE PARTICIPACION JUVENIL EN EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA.
PLAZO: ONCE (11) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, SIN
) SUPERAR EL 30 DE DICIEMBRE DE 2026.
PRESUPUESTO $ 40.000.000,00
ASIGNADO: CUARENTA MILLONES DE PESOS MCTE
Seccion 212
DISPONIBILIDAD Estructura EP:2.3.2.02.02.009.41.02.1500.202500000035853/FT:1103/PR:$
PRESUPUESTAL: Presupuestal 40.000.000,00
N° CDP

FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL Y DEL DESARROLLO DE LOS JOVENES

CONCEPTO DEL EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA - SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD SOCIALES Y

GASTO:

PERSONALES.
TIPO DE CONTRATO | SUMINISTRO DE SERVICIOS
LUGAR DE
EJECUCION NEIVA (HUILA)

ANTICIPO Sl | INO | X | PORCENTAJE% |

El DEPARTAMENTO pagara al contratista el valor del contrato mediante pagos parciales,
de acuerdo al suministro realizado, hasta completar el noventa por ciento (90%) del valor
total del contrato, previa certificacion de recibo a satisfaccion y el Informe de ejecucion
suscrito por el Supervisor. El diez por ciento (10%) restante se pagara con la suscripcion
acta de recibo final y el Acta de Liquidacion, con, sus respectivos soportes.

Nota 1: El Contratista debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema
de Seguridad Social, y parafiscales, si estuviera obligado a ello, de conformidad con las
Leyes 100 de 1993, 789 de 2002, 797 de 2003, 828 de 2003, y 1753 de 2015, los Decretos
1703 de 2002 y 510 de 2003, so pena de hacerse acreedor a las sanciones establecidas
en las mismas. En el evento que el Contratista no haya realizado totalmente los aportes
correspondientes al Sistema de Seguridad Social, el Departamento podra retener las
sumas adeudadas y efectuara el giro directo de dichos recursos con prioridad a los
regimenes de salud y pensiones.

FORMA DE PAGO

Nota 2: Para los pagos el CONTRATISTA debera entregar (i) La Factura y/o documento
equivalente; (ii) Informe de cumplimiento suscrito por el supervisor del Contrato; (iii) Actas
final suscritas por el CONTRATISTA, supervisor, y la Secretaria de la Mujer, Familia e
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Inclusién Social. (iv) El respectivo orden de ingreso al area de Almacén General del
Departamento.

Nota 3: Las demoras en los pagos originadas por la presentacion incorrecta de los
documentos requeridos para ello, seran responsabilidad del Contratista, y no tendra
derecho al reconocimiento de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

Nota 4: El pago estara sujeto a las retenciones y deducciones legales a que hubiera lugar.

Nota 5: Los pagos del Contrato se encuentran sujetos a la disponibilidad del Programa
Anual Mensualizado de Caja (PAC) del Departamento.

Nota 6: Para efectuar el pago de las facturas y/o documentos equivalentes radicados en la
entidad contratante, estas deben ser entregada en las instalaciones de la misma, para
posterior revision y visto bueno. Asi mismo, EL CONTRATISTA debe comprometerse a
adjuntar la documentacion del cobro de la obligacion dineraria (Factura / Informe de Gestion
/ Acta de satisfaccion / Pago de seguridad social), en la plataforma del SECOP Il. En caso
de no ser adicionada, la entidad no respondera por las posibles demoras en el tramite.

Nota 7: En caso de que EL CONTRATISTA esté obligado a facturar electronicamente,
debera presentar la factura electrénica validada por la DIAN, como requisito necesario para
los correspondientes pagos, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 358
del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolucion No. 000042
del 5 de mayo de 2020. Resolucion derogada por el articulo 70, sin perjuicio de lo previsto en
articulo 68, de la Resoluciéon 165 de 2023. Los articulos 13 y 36 estaran vigentes en la medida
que se vaya dando cumplimiento al calendario de implementacion de los documentos
equivalentes electronicos, previstos en el articulo 23 de la Resoluciéon 165 de 2023.

MODO DE
SEGUIMIENTO O
CONTROL

INTERVENTORIA SUPERVISION | X

1.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Constitucion Politica de Colombia establecié que son fines esenciales del Estado, servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion, defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia
de un orden justo. (Art. 2).

Que, el articulo 45 de la Constitucion Politica de Colombia establece los derechos de los adolescentes
en la proteccion y formacion integral, ademas de garantizar la participacion de los jévenes en los
organismos publico y privados que tengan a cargo de la proteccidn, educacién y progreso de la
juventud.

Asi mismo, el articulo 339 de la Constitucion politica, establecid que las Entidades Territoriales
elaboraran y adoptaran de manera concertada entre ellas y el Gobierno Nacional, planes de desarrollo
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con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos y el desempefo adecuado de las funciones
que les hayan sido asignadas por la Constitucion y la ley; por su parte articulo 342 de la misma norma
superior, establece que la ley determinara los procedimientos conforme a los cuales se hara efectiva la
participacion ciudadana en la discusion de los planes de desarrollo, y las modificaciones
correspondientes, conforme a lo establecido en la Constitucion Politica.

Mediante la proclamacion del dia mundial de la juventud en 1986 por parte de las Naciones Unidas se
permitié en primer medida hablar de la juventud como un asunto universal y otorgarle una posicion,
teniendo en cuenta el nivel de influencia de los mismos, esto permitié darle linea a Colombia para
implementar programas hacia la juventud como lo fueron el de jévenes contra las drogas mediante el
decreto 3788 del 1986, el cual, le brindo espacios a los jévenes para prevenir el consumo de sustancias
alucindgenas. En 1988 el Departamento Nacional de Planeacion impulsé lineamientos generales para
formular politica publica de juventud (Colombia Joven, 2015) La participacion social y politica de los
joévenes surge a partir de los afios 90, como resultado de la promulgacién de la Constitucion Politica De
Colombia de 1991 que dio origen a los surgimientos de las culturas juveniles contemporaneas y el
direccionamiento del estado hacia la consecucién de politicas de juventud, inscritas en los planes de
desarrollo en adelante con el objeto de vincular a la juventud en el campo politico en donde las entidades
no gubernamentales jugaron un papel importante.

La Constitucion Politica de 1991 en su articulo 45 reconoce a los jovenes como sujetos de deberes y
derechos, especificamente a la proteccién, formacion integral. La Ley Estatutaria 1622 de 2013 “Por
medio de la cual se expide el estatuto de ciudadania juvenil y se dictan otras disposiciones” modificada
por la Ley 1885 de 2018 establece el marco institucional para todos las y los jovenes en el ejercicio de
la ciudadania juvenil en los ambitos, civil, social y publico, el goce efectivo de los derechos reconocidos
en la Constitucion Politica de Colombia como en el ordenamiento juridico interno y lo ratificado en
tratados internacionales para el fortalecimiento de sus capacidades y condiciones de igualdad en la
incidencia en la vida social, econdmica, cultural y democratica del pais, cuyo objeto es “tiene por objeto
“Establecer el marco institucional para garantizar a todos los y las jévenes el ejercicio pleno de la
ciudadania juvenil en los ambitos, civil o personal, social y publico, el goce efectivo de los derechos
reconocidos en el ordenamiento juridico interno y lo ratificado en los Tratados Internacionales, y la
adopcidén de las politicas publicas necesarias para su realizacién, proteccion y sostenibilidad; y para el
fortalecimiento de sus capacidades y condiciones de igualdad de acceso que faciliten su participacion
e incidencia en la vida social, econdmica, cultural y democratica del pais”.

Que segun lo dispuesto por la precitada norma "se entenderan como mecanismos auténomos de
participacion, concertacion, vigilancia y control de la gestion publica e interlocucién de los y las jévenes
en relacion con las agendas territoriales de las juventudes, ante institucionalidad publica de cada ente
territorial al que pertenezcan. y desde las cuales deberan canalizarse los acuerdos de los y las jévenes
sobre las alternativas de solucion a las necesidades y problematicas de sus contextos y la visibilizarian
de sus potencialidades y propuestas para su desarrollo social.

Que, asi mismo el numeral 14 del articulo 18 del Estatuto de Ciudadania Juvenil Ley Estatutaria 1622
de 2013, establece como competencia de los Departamentos "garantizar de manera conjunta con las
entidades territoriales del orden municipal la eleccion y creacién y fortalecimiento de los Consejos
Municipales de Juventud y del Consejo Departamental de Juventud” Que de conformidad con el articulo
12 del Decreto No 39 de 2024 “Por medio del cual se reglamenta el Consejo Departamental de Juventud
del Departamento del Huila y se dicta otras disposiciones” establece que los Consejos Departamentales
se reuniran de manera ordinaria dos (2) veces al afno y de manera extraordinaria de acuerdo a los
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reglamentos internos que se construyan, guardando concordancia con lo establecido en el articulo 35
del Estatuto de Ciudadania Juvenil.

Que la Ley 1885 del 2018 que modifica la Ley 1622 del 2013, en el articulo 50 reglamenta las
Interlocuciones de los CNJ, CDJ, CMJ Y CLJ con las autoridades territoriales y nacionales, el cual versa
que “Los Consejos Nacional, Departamentales, Distritales, Municipales y Locales de Juventud tendran
como minimo dos (2) sesiones anuales con el Presidente, Gobernador o Alcalde respectivo y su
gabinete en sesion de consejo de gobierno, y minimo dos (2) sesiones plenarias anuales con el
Congreso de la Republica, la Asamblea Departamental, el Concejo Municipal, Distrital o la Junta
Administradora Local, en las que se presentaran propuestas relacionadas con las agendas concertadas
dentro del Subsistema de Participacion y la Comision de Concertacion y Decision. Asi mismo, se debera
destinar al menos una (1) sesion de trabajo de los Consejos de Politica Social al afio para definir
acuerdos de politicas transversales que promuevan la participacion y ejercicio de los derechos y el
cumplimiento de los deberes de las y los jévenes y sus procesos y practicas organizativas.”.

A partir de este texto normativo, advierte que la ley dispone distintos escenarios de interlocucion, para
que los consejos de juventudes, incluido el Consejo Departamental de Juventud, pueda presentar
propuestas en relacion con la agenda concertada en la Comisién de Concertacion y Decision. Resalta
que, en s u parecer, es la intencion del Legislador la existencia de este escenario -Comisiéon de
Concertacioén y Decision- en cada uno de los niveles en los que operan los consejos de juventudes:
localidades, municipios, distritos, departamentos y la Nacion.

Las Comisiones de Concertacion y Decision -CCyD- creadas por la Ley 1622 de 2013 “Estatuto de
Ciudadania Juvenil”, son definidas como instancias en el marco del Sistema Nacional de las Juventudes
-SNJ-, donde se articulan los Subsistemas Institucional y de Participacion; son el principal espacio de
encuentro de las administraciones y las juventudes a nivel territorial. Es alli, en las CCyD donde se
disefan, definen, implementan y evaluan las agendas gubernamentales de juventudes, razén por la
cual es fundamental para el desarrollo y fortalecimiento del SNJ que estas instancias funcionan
correctamente y cumplan con sus funciones.

En las Sentencia C-862 de 2012 y C-484 de 2017, la Corte Constitucional recoge la apreciacion sobre
el Sistema Nacional de Juventudes en el sentido en el que tal sistema esta dispuesto para que los
jévenes participen en la determinacion de la agenda de juventudes, por intermedio de los consejos
juveniles, las asambleas juveniles y las comisiones de concertacién y decision, en todos los niveles de
la administracion publica, a saber: local, municipal, distrital departamental y Nacional, asi mismo
establece que “las comisiones de concertacion y decision se agregan a las instancias existentes en la
funcion de la planeacién y ejecucion de la politica publica de juventudes, labor en la que también
participan, por mandato constitucional —articulos 306 y 313 de la Constitucion-, las asambleas
departamentales y los concejos distritales y municipales; de esta forma, se encuentra que el poder
decisorio y de ejecucion del Sistema Nacional de Juventudes en cada territorio se radica en un nivel de
integracion plural, compuesto por distintos entes, entre los que se cuentan las comisiones de
concertacion y decision.”

El Departamento del Huila, mediante Ordenanza 054 de 2015, “por la cual se actualiza y adopta la
Politica Publica de Juventud del departamento del Huila y la ley 1622 de 2013” tiene como objetivo
generar oportunidades para la garantia y el goce efectivo de los derechos de los y las jovenes en el
Departamento del Huila, bajo un enfoque diferencial que promueva la inclusion, participacion
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significativa y reconocimiento de las subjetividades para la formulacién de planes, programas y
proyectos que permitan el desarrollo integral de la Juventud Huilense.

Que la Ordenanza 08 de 2023 “Por medio de la cual se modifica la estructura organiza de la
Administracion Central del Departamento del Huila, se sefalan las funciones de sus dependencias y se
dicta otras disposiciones” en el articulo 14 establece las Funciones de la Secretaria de la Mujer e
Inclusion Social dentro de las que se encuentra “(...)3. Gestionar espacios que permitan adelantar
acciones para la proteccion de los derechos de la primera infancia, infancia, adolescencia, juventud y
adultez del Departamento del Huila. 4. Articular, asistir y acompafar la implementacién de las politicas
de la primera infancia, infancia, adolescencia, juventud y adultez del Departamento del Huila, referentes
institucionales y actores identificados, en el marco de la competencia departamental (...).”

Atendiendo las competencias que las disposiciones constitucionales y legales le establece a las
administraciones municipales y departamentales, en el Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027
"POR UN HUILA GRANDE" aprobado mediante ordenanza 009 de 2024 establecid, los programas
DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA A LA JUVENTUD, Y FORTALECIMIENTO DE
LAS CAPACIDADES DE LAS FAMILIAS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES con el objetivo de
Brindar atencion social integral con enfoque diferencial a poblaciones vulnerables, que les permita
reestablecer y mantener unas condiciones de vida digna, a la promocion de los derechos de nifas,
nifios y adolescentes (NNA), y a las intervenciones asociadas a la inclusién social y productiva para el
mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion con discapacidad, mujeres, jovenes, etnias,
poblacién LGTBIQ+, adultos mayores.

En el marco del programa “EL HUILA CRECE CON DESARROLLO INTEGRAL Y JOVENES
EMPODERADOS Y CON ENFOQUE DIFERENCIAL” se formulé el Proyecto de Inversion No.
202500000035853 denominado “FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL Y DEL
DESARROLLO DE LOS JOVENES EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA - SERVICIOS PARA LA
COMUNIDAD SOCIALES Y PERSONALES.” que incluyo dentro de sus actividades Fortalecer el
sistema de participacion juvenil en el departamento del Huila, por lo que la SECRETARIA DE LA
MUJER, FAMILIA E INCLUSION SOCIAL DEL DEPARTAMENTO, requiere brindar acompanamiento,
asistencia y fortalecimiento del sector juvenil del Departamento del Huila, en concordancia con el
Decreto N° 039 de 2024 "POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTA EL CONSEJO
DEPARTAMENTAL DE JUVENTUD DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES” y de conformidad con LA LEY ESTATUTARIA 1622 DE 2013 en su articulo 50 donde
dispone “ARTICULO 50. Interlocucién con las autoridades territoriales y nacionales. Los Consejos
Nacional, Departamentales, Distritales, Municipales y Locales de Juventud tendran como minimo dos
(2) sesiones anuales con el Presidente, Gobernador o Alcalde respectivo y su gabinete en sesién de
consejo de gobierno, y minimo dos (2) sesiones plenarias anuales con el Congreso de la Republica, la
Asamblea Departamental, el Concejo Municipal, Distrital o la Junta Administradora Local, en las que se
presentaran propuestas relacionadas con las agendas concertadas dentro del Subsistema de
Participacion y la Comision de Concertacion y Decision”. Atendiendo las competencias que las
disposiciones constitucionales y legales le establece a las administraciones municipales y
departamentales, en el Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027 "POR UN HUILA GRANDE"
aprobado mediante ordenanza 009 de 2024 establecid, los programas DESARROLLO INTEGRAL DE
LA PRIMERA INFANCIA A LA JUVENTUD, Y FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE LAS
FAMILIAS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES con el objetivo de Brindar atencion social integral
con enfoque diferencial a poblaciones vulnerables, que les permita reestablecer y mantener unas
condiciones de vida digna, a la promocion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes (NNA), y a
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las intervenciones asociadas a la inclusion social y productiva para el mejoramiento de las condiciones
de vida de la poblacion con discapacidad, mujeres, jovenes, etnias, poblacion LGTBIQ+, adultos
mayores En el marco de este programa se formuld el proyecto de Inversion No. 202500000035853
denominado “FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL Y DEL DESARROLLO DE LOS
JOVENES EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA - SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD SOCIALES Y
PERSONALES.” que incluyo dentro de sus actividades “Fortalecer el sistema de participacion juvenil
en el departamento del Huila. Por lo anteriormente expuesto y con el propésito de garantizar la
participacion en los encuentros del Consejo Departamental de Juventud y las Comisiones de
Concertacion y Decision -CCyD se requiere contratar un apoyo logistico — suministro de servicios,
donde se incluira transporte, refrigerio, cena, almuerzo, hospedaje y materiales de apoyo en el sitio
dispuesto el cual se indicara por parte de la SECRETARIA DE LA MUJER, FAMILIA E INCLUSION
SOCIAL DEL DEPARTAMENTO, con el fin de garantizar la Participaciéon activa de los jévenes en los
organismos publicos y privados que tengan a cargo la proteccién, educacion y progreso de la juventud.

2. ALTERNATIVAS Y FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD

Expuesta la necesidad, se determin6 conforme a las caracteristicas técnicas del objeto a contratar,
celebrar un contrato de suministro de servicios con una persona natural o juridica o proponente
conjunto a través de un proceso de Minima cuantia, cuyo objeto es el PRESTAR SERVICIOS DE
APOYO LOGISTICO Y OPERATIVO NECESARIOS PARA LA REALIZACION DE ENCUENTROS,
JORNADAS Y ESPACIOS DE PARTICIPACION ORIENTADOS AL FORTALECIMIENTO DEL
SISTEMA DE PARTICIPACION JUVENIL EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA, conforme a las
disposiciones previstas en el Estatuto General de la Contratacion Publica, y en lo no previsto por dicha
normatividad, por las reglas de la legislacién civil y comercial. Asi las cosas, en atencion a que el
servicio a contratar no excede el diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la Entidad Estatal,
corresponde adelantar un proceso de contratacion de minima cuantia de conformidad con lo
establecido en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 94 de la
Ley 1474 de 2011, articulo 2.2.1.2.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015.

Teniendo en cuenta que el objeto de la presente contratacion puede ser ejecutado por cualquier
persona natural o juridica, nacional o extranjera y que el presupuesto oficial estimado para el presente
proceso no excede el 10% de la menor cuantia de la Entidad Estatal, se requiere adelantar un proceso
de contratacion de minima cuantia de conformidad con lo establecido en el numeral 5 del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, articulo 2.2.1.2.1.5.1.
Del Decreto 1082 de 2015.

3. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO Y OPERATIVO NECESARIOS PARA LA
REALIZACION DE ENCUENTROS, JORNADAS Y ESPACIOS DE PARTICIPACION ORIENTADOS
AL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE PARTICIPACION JUVENIL EN EL DEPARTAMENTO DEL
HUILA.

La descripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y
Servicios. Para lo cual, se debera revisar la GUIA PARA LA CODIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS
DE ACUERDO CON EL CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES
UNIDAS, V.14.080 expedida por Colombia Compra Eficiente o las que modifiquen o complementen.
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SEGUIMIENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO CODIGO
78000000 78110000 78111800 Transporte de pasajeros por 78111800

carretera
80000000 80140000 80141900 Reuniones y 80141902

eventos
90000000 90110000 90111500 Hoteles 90111501
80000000 81140000 81141600 Logistica 81141601

Nota: La clasificacion del proponente no es un requisito habilitante sino un mecanismo para establecer
un lenguaje comun entre los participes del Sistema de Compras y Contratacion Publicas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, el
Departamento elaboré el Plan Anual de Adquisiciones para el afio 2026 dentro del cual el responsable
técnico certifica que los bienes a adquirir se encuentran incluidos en el Plan Anual de Adquisiciones de
la presente vigencia.

4. MODALIDAD DE SELECCION, SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTACION JURIDICA.

Teniendo en cuenta que la prestacion del servicio objeto de la presente contratacion puede ser
realizada por cualquier persona natural o juridica, nacional o extranjera y que el presupuesto oficial
estimado para el presente proceso no excede el 10% de la menor cuantia de la Gobernacién del Huila,
el proceso de contrataciéon se adelantara por la modalidad de SELECCION DE MINIMA CUANTIA,
segun lo establecido en la subseccién 5, articulo 2.2.1.2.1.5.1 y subsiguientes del Decreto 1082 de
2015y el articulo 94 de ley 1474 de 2011.

La Secretaria de la Mujer, Familia e Inclusién Social Del Departamento requiere contratar los servicios
para la ejecucién del objeto contractual: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO Y
OPERATIVO NECESARIOS PARA LA REALIZACION DE ENCUENTROS, JORNADAS Y ESPACIOS
DE PARTICIPACION ORIENTADOS AL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE PARTICIPACION
JUVENIL EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA”.

En Circular del 07 de enero de 2026, expedida por el Departamento Administrativo de Contratacion
mediante oficio No. 2026CS002530, se informd la cuantia para el proceso de seleccion de Minima
cuantia, la cual se aplica Desde $1 hasta $113.808.825.

5. LAS CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

CARACTERISTICAS TECNICAS DE LOS SERVICIOS: Las actividades a desarrollar para el cumplimiento
del presente objeto Contractual corresponden al apoyo logistico y operativo en los encuentros del Consejo
Departamental de Juventud y las Comisiones de Concertacion y Decision -CCyD, que promuevan la
participacion y ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes de las y los jovenes y sus
procesos Yy practicas organizativas, que de acuerdo con las caracteristicas técnicas, requeridas por la
Entidad y de conformidad con el objeto contractual a desarrollar, corresponden al suministro de transporte
de ida y regreso de los representantes en las cuatro Comisiones de Concertacion y Decision con el Consejo
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Departamental de Juventud y Plataforma Juvenil, asi mismo el suministro del carnet de identificacién de
los representantes, Materiales de trabajo para los diferentes encuentros, certificacion de asistencia,
estacion de café y agua, suministro de desayuno, almuerzo y cena para las sesiones del Consejo
Departamental de Juventud.

APLICABILIDAD DE LA ORDENANZA 003 DE 2020 “Por medio de la cual prohibe el plastico de un solo
uso no biodegradable y el poliestireno en los procesos de contrataciéon en la Gobernacién del Huila” cuyo
objeto es “Prohibir el plastico no biodegradable de un solo uso y el poliestireno expandido en los procesos
de contratacién que se adelanten por la Gobernacion del Huila, y donde se inviertan recursos publicos del
gobierno departamental incluyendo las etapas de formulacién de proyectos, la presentacién de documentos
técnicos precontractuales y la ejecucion de los contratos, con el fin de disminuir el impacto negativo
generado por estos productos en el medio ambiente y la salud de los seres vivos.”

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

a) OBLIGACIONES GENERALES: Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la
Constitucion Politica de 1991. Del Estatuto General de Contratacién Publica, de las particulares
que correspondan a la naturaleza del contrato, el contratista contrae, entre otras, las siguientes:

1. Cumplir el objeto del contrato, en la forma y tiempo pactado.

2. Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social en salud, pension,
sistema general de riesgos laborales y aportes parafiscales, cuando haya lugar a ello, y
presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y demas normas que regulen la materia.

3. Reportar de manera inmediata al supervisor del contrato, sobre cualquier novedad, anomalia,
eventualidad o irregularidad que pueda afectar la ejecucion del contrato.

4. Presentar en cada uno de los informes al Supervisor, anexando imagenes fotograficas y
listados de asistencia.

5. Mantener vigente los mecanismos de cobertura de riesgo previstos por el Decreto 1082 de
2015, por el tiempo pactado en el contrato, asi como de las modificaciones que se presenten
en la ejecucién del mismo.

6. Suministrar al supervisor del contrato toda la informacion que le sea solicitada para verificar el
correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones contractuales, de acuerdo con los
articulos 4° y 5° de la Ley 80 de 1993.

7. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas por el
supervisor del contrato.

8. Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que cause al DEPARTAMENTO por el

incumplimiento del Contrato.
En caso de que se intente una accion o se presente una reclamacién contra el
DEPARTAMENTO por la cual deba responder el contratista, aquella procedera a notificarle a
la mayor brevedad para que el contratista adopte bajo su propia costa todas las medidas
necesarias para resolver el conflicto y evitar perjuicios al DEPARTAMENTO. Si el contratista
no logra resolver la controversia en el plazo que fije el DEPARTAMENTO, el mismo podra
hacerlo directamente y el contratista asumira todos los costos en que se incurra por tal motivo.
En cualquiera de los eventos anteriores, el contratista autoriza al DEPARTAMENTO a deducir
los valores resultantes por estos conceptos de cualquier suma que ésta le adeude al
contratista.

9. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del contrato y aquellas indicadas por el
supervisor para el cabal cumplimiento del objeto del contrato.

10. Mantener las condiciones ofrecidas durante la ejecucion del contrato.
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11.

Realizar el pago de legalizacién del contrato.

b) OBLGACIONES ESPECIFICAS:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Suministrar los refrigerios, almuerzos y cenas en el lugar indicado, a la hora indicada por el
supervisor, con previo aviso de un dia como minimo a la de entrega del producto, asi mismo,
debera respetar las condiciones de calidad, cantidad y sanitarias necesarias para el
cumplimiento del objeto contractual, utilizando ingredientes frescos y aptos para el consumo
humano, asi como el menaje apropiado e implementos que garanticen la higiene durante el
proceso de preparacion y entrega de los alimentos.

Suministrar la Estacion de Café y Agua en los eventos que solicite la supervisién del Contrato,
la cual debe Incluir cafetera, café, azlicar, mezcladores, vasos desechables Ilimitado.
Garantizar que todos los elementos objeto de este contrato deberan ser entregados de primera
calidad, libres de defectos, vencimientos e imperfecciones y cumplir con las especificaciones
técnicas solicitadas.

Garantizar el transporte a los integrantes del Consejo Departamental de Juventud y
Plataformas Juveniles que se desplacen para las sesiones, de los diferentes municipios del
Departamento del Huila, conforme a las listas que suministrara el supervisor del contrato.
Realizar y reportar mensualmente las compras locales de alimentos de origen agropecuario,
por un monto minimo de acuerdo a lo contemplado en la Ley 2046 de 2020, equivalente al 30%
del valor de los alimentos comprados en el mes respectivo.

Atender la logistica en la fecha y hora que indique el supervisor mediante oficio.

El Contratista debera asumir los costos y disponer de los medios de transporte necesarios para
efectuar la entrega de los bienes objeto del presente contrato.

El proponente debera cambiar los productos en caso de contar con defectos o que no
correspondan a las especificaciones senaladas.

Contar con un plan de contingencia para atender todas y cada una de las posibles
eventualidades que afecten la prestacion éptima y oportuna del servicio.

El contratista debe acatar o responder las indicaciones o requerimientos escritos que haga el
supervisor del contrato

El contratista debera presentar a la supervision del contrato informes parciales y un informe
final en el cual se debe incluir, la cantidad de insumos entregados de conformidad con el
presupuesto oficial, con sus respectivos soportes.

El contratista debera solicitar aprobacién previa del supervisor del contrato para todos los
cambios que se pudieran presentar en cuanto a los componentes de los menus a suministrar.
Garantizar la calidad e inocuidad de los alimentos suministrados, dada la eventualidad de
presentarse algun tipo de afecciones al consumidor a causa de estos elementos, sera el
contratista el responsable de los procesos administrativos que se adelanten por parte la
autoridad sanitaria competente.

Diligenciar un formato de remision de solicitudes y entrega de los menus, en el cual se indique
el lugar, hora de entrega, cantidades, los tipos de menu entregados, al supervisor designado
de la SECRETARIA DE LA MUJER, FAMILIA E INCLUSION SOCIAL DEL DEPARTAMENTO
que recibe a satisfaccion los menus solicitados. Cada remision debera estar acompanada de
un registro fotografico de los menus y la entrega. El formato de remisiones sera previamente
aprobado por el DEPARTAMENTO.

Realizar los tramites, solicitudes, permisos y pagos ante las autoridades competentes
necesarios para ejecutar el objeto del contrato.
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6.

OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO.

1. Exigir al CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado, asi Como la
informacién que considere necesaria sobre el desarrollo del mismo, en forma Directa o a través
del supervisor del contrato.

Intervenir en cualquier etapa del contrato a través del Supervisor.

Adelantar las gestiones pertinentes para el reconocimiento y cobro de las sanciones

Pecuniarias a que hubiere lugar.

4. Verificar a través del supervisor, que la ejecucién del presente Contrato se realice en Forma
eficaz y oportuna.

5. Suministrar la informacién y documentos necesarios que requiera el contratista para el cabal
cumplimiento del objeto del Contrato. Realizar los pagos correspondientes Previa certificacion
de cumplimiento suscrita de conformidad con lo establecido en la Forma de pago.

6. Colaborar con el CONTRATISTA en lo que sea necesario para el cabal cumplimiento De sus
obligaciones

wn

CRITERIOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA

De conformidad con lo previsto en el Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 subrogado por el Articulo 94 de la
Ley 1474 y el Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Del Decreto 1082 de 2015 y los lineamientos de la Agencia Nacional
de Contratacién Colombia Compra Eficiente en el MMSMC-03 el factor de seleccién aplicable a la
modalidad de seleccién de Minima Cuantia es el menor precio, para lo cual la entidad verificara que el
oferente cumpla con todas las condiciones exigidas por la Entidad en los documentos del proceso (estudios
previos e invitacion a participar), y que ofrezca el menor Valor. El valor del presupuesto oficial del proceso
de seleccién es de hasta la suma de CUARENTA MILLONES DE PESOS ($40.000.000) M/CTE.

En la modalidad de monto agotable. El proponente debera presentar una relacién detalla del calculo del
valor de su propuesta econdmica, indicando los precios unitarios de los items, conforme al Anexo -
Propuesta Econdmica, el cual sera tenido en cuenta para efectos de la evaluacion.

En ningun caso el valor de la propuesta podra ser mayor al cien por ciento (100%) de los valores unitarios
ni del valor total del presupuesto oficial, so pena de rechazo de la misma.

La Entidad revisara las ofertas econémicas y verificara que la de menor precio cumpla con las condiciones
de la invitacion.

Si esta no cumple, procedera a verificar el cumplimiento de los requisitos de la oferta en segundo lugar, y
asi de manera sucesiva. De no lograrse la habilitacion, se declarara desierto el proceso.

De conformidad con el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, en el caso de la minima cuantia no se requiere
exigir el Registro Unico de Proponentes a los oferentes, por lo que corresponde al DEPARTAMENTO
verificar directamente la capacidad juridica y experiencia de ellos.

REQUISITOS HABILITANTES
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El DEPARTAMENTO evaluara que la oferta presente los documentos correspondientes, y que estos se
ajusten a las condiciones particulares requeridas, en el siguiente orden: a) Capacidad juridica y b) Factor
técnico. “ARTICULO 34. PROMOCION DEL DESARROLLO EN LA CONTRATACION PUBLICA.

Modifiquese el articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, el cual quedara asi:

"ARTICULO 12. Promocién del desarrollo en la contratacion publica. De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 13, 333 Y 334 de la Constitucion Politica, el Gobierno Nacional definira las condiciones y los
montos de acuerdo con los compromisos internacionales vigentes, para que, en desarrollo de los Procesos
de Contratacién, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, adopten
en beneficio de las Mipyme, convocatorias limitadas a estas en las que, previo a la Resolucién de apertura
del proceso respectivo, se haya manifestado el interés de por lo menos dos (2) Mipyme.

Asi mismo, el reglamento podra establecer condiciones preferenciales en favor de la oferta de bienes y
servicios producidos por las Mipyme respetando los montos y las condiciones contenidas en los
compromisos internacionales vigentes, cuando sean aplicables.

En todo caso, se debera garantizar la satisfaccidon de las condiciones técnicas y econdmicas requeridas en
el Proceso de Contratacion. De igual forma, en los pliegos de condiciones dispondran, de mecanismos que
fomenten en la ejecucién de los contratos estatales la provisién de bienes y servicios por poblacion en
pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion vy,
sujetos de especial proteccién constitucional en las condiciones que sefale el reglamento; siempre que se
garanticen las condiciones de calidad y cumplimiento del objeto contractual.

PARAGRAFO PRIMERO. En los Procesos de Contratacion que se desarrollen con base en el primer inciso,
las entidades podran realizar las convocatorias limitadas que beneficien a las Mipyme del ambito municipal
o departamental correspondiente al de la ejecucion del contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 5y 6 de la Ley 1150 de 2007, para
que las Mipymes puedan participar en las convocatorias a las que se refiere este articulo, deberan acreditar
como minimo un afio de existencia, para lo cual deberan presentar el certificado expedido por la camara
de comercio o por la autoridad que sea competente para dicha - acreditacion.

PARAGRAFO TERCERO. En la ejecucién de los contratos a que se refiere el presente articulo, las
entidades y los contratistas, deberan observar lo dispuesto en los articulos 90 a 95 de la Ley 418 de 1997
y las normas que la modifiquen, adicionen o subroguen.

NOTA: Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, de conformidad con lo establecido en el
paragrafo 1° del articulo 5 de la Ley 1882 de 2018.

6.1. CAPACIDAD JURIDICA

En el presente proceso podran participar las personas naturales o juridicas, individualmente o asociadas
en consorcio o unién temporal, que no estén incursas en inhabilidades o incompatibilidades para contratar
sefialadas por la Constitucion Politica de 1991 y la ley, y que efectien la propuesta de acuerdo con las
condiciones establecidas en la invitacion publica.
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6.1.1 Carta de presentacion: La propuesta debera estar acompafiada del Anexo - Formato de
Presentacion de las Ofertas suscrito por el oferente.

6.1.2 Persona natural: Debera acreditar su capacidad juridica demostrando la mayoria de edad, con la
fotocopia legible de la cédula de ciudadania, y caso de ser extranjero con la fotocopia legible de la cédula
de extranjeria o el pasaporte. Debera aportar el Certificado de Inscripcion en el Registro Mercantil expedido
por la Camara de Comercio de su domicilio principal, expedido dentro de los treinta (30) dias calendarios
anteriores a la fecha de cierre prevista en el cronograma, en donde conste que su actividad esta relacionada
con el objeto del presente proceso de seleccion.

6.1.3 Persona juridica: Las personas juridicas deberan acreditar su capacidad juridica con el Certificado
de Existencia y Representacion Legal de la Camara de Comercio de su domicilio o por la entidad que tenga
la competencia, expedido dentro de los treinta (30) dias calendarios anteriores a su presentacion, en el que
conste: (i) Que el objeto social de la persona juridica tenga relacion con el objeto del presente proceso (ii)
las facultades del representante legal para obligar a la persona juridica y presentar la oferta en el proceso,
en caso contrario debera aportar la respectiva autorizacion expedida por el 6rgano social competente, (iii)
La vigencia de la persona juridica, la cual no podra ser inferior al plazo del contrato y un (1) afio mas.

6.1.4 Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal: La propuesta debera estar
acompafada de la fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal de la persona juridica.
Nota: Si la oferta se presenta a nombre de una sucursal, se deberan anexar los certificados tanto de la
sucursal como de la casa principal.

6.1.5 Formas de participacion conjuntas: Cuando la Oferta la presente un Proponente plural, cada uno
de los integrantes debera presentar los documentos que correspondan a su naturaleza juridica.
Adicionalmente, presentar diligenciado el ANEXO - MODELO DE CARTA DE CONFORMACION DE
CONSORCIO O UNION TEMPORAL, segun corresponda, suscrito por todos los integrantes de la forma
asociativa escogida, o por sus representantes debidamente facultados, en el cual constara como minimo
lo siguiente: 1. La identificacién de cada uno de los integrantes (nombre con nimero de cédula o razén
social con Nit); 2. El objeto del Proponente conjunto el cual debe corresponder con el objeto a contratar.
3. Indicar si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal y, en este Ultimo caso se sefialaran
los términos y extension de la participacion ofertada y en su ejecucion; 4. Las reglas basicas que regulen
las relaciones entre sus miembros y su responsabilidad, estableciendo el porcentaje de participacion de
cada uno de los integrantes; 5. La duracién de la forma de asociacion escogida, la cual no podra ser inferior
a la duracién del contrato y un (1) afio mas, y 6.Designar la persona, que para todos los efectos,
representara al Proponente conjunto, con facultades para presentar la Oferta, celebrar, ejecutar y liquidar
Contrato, y el suplente.

El documento de constitucion del proponente conjunto no podra modificarse sin el consentimiento previo
del DEPARTAMENTO. Ningun integrante del proponente conjunto podra formar parte de otros proponentes
que participen en este proceso, ni formular propuesta independiente, lo cual sera causal de rechazo de la
propuesta.

6.1.6 Certificacion sobre el cumplimiento de las obligaciones parafiscales y de seguridad social: Si
el Proponente es PERSONA JURIDICA debe presentar el Anexo suscrito por el Revisor Fiscal, de acuerdo
con los requerimientos de ley o por el Representante Legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se
requiera Revisor Fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud,
riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacién Profesional para
la Industria de Construccion, cuando a ello haya lugar. En caso de ser suscrito por el revisor Fiscal, éste
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debera adjuntar certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores,
vigente para la fecha de presentacion de la propuesta y copia de la Tarjeta Profesional.

Las Entidades no podran exigir las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el Revisor Fiscal,
en los casos requeridos por la Ley, o por el Representante Legal que asi lo acredite.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia,
las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

Si el Proponente es PERSONA NATURAL debera acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social
en salud y pensiones aportando los certificados de afiliacion respectivos. El Proponente podra acreditar la
afiliacion entregando el certificado de pago de planilla, pero no sera obligatoria su presentacion.

Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias
calendario, anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha
de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de
afiliacion la fecha originalmente establecida en la plataforma SECOP II.

La persona natural que relina los requisitos para acceder a la pension de vejez, o se pensione por invalidez
o anticipadamente presentara el certificado que lo acredite y, ademas la afiliacion al sistema de salud. Esta
misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

Para PROPONENTES PLURALES, cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe acreditar por
separado los requisitos de que tratan los anteriores numerales.

6.1.7 Identificacion tributaria: Los oferentes y cada uno de sus integrantes en el caso de proponentes
conjuntos, deberan allegar fotocopia del Registro Unico Tributario-RUT expedido por la DIAN actualizado.

6.1.8 Certificacion de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacion: EL DEPARTAMENTO consultara los antecedentes disciplinarios del oferente a través de la pagina
web de la Procuraduria General de la Nacién.

6.1.9 Certificacion de Antecedentes en el Boletin de responsables Fiscales de la Contraloria General
de la Republica: EL DEPARTAMENTO consultara los antecedentes fiscales del oferente en el Boletin de
Responsables Fiscales a través de la pagina web de la Contraloria General de la Republica.

6.1.10 Verificacion de antecedentes judiciales del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional:
De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto-Ley 0019 de 2012, el DEPARTAMENTO
consultara los antecedentes judiciales del oferente a través de la pagina web de la Policia Nacional.

6.1.11 Verificacidon de inexistencia de anotaciones en el Certificado Sistema de Registro Nacional
de Medidas Correctivas- RNMC. EL DEPARTAMENTO verificara que el proponente no tenga deudas
pendientes de conformidad con lo sefialado en la Ley 1801 de 2016- Nuevo Cddigo Nacional de Policia.

6.1.12 Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM): El proponente: persona natural, o el
representante legal en caso de proponente juridico o plural e integrantes personas naturales del proponente
plural (Segun aplique), debera allegar certificacion expedido por el Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones - MINTIC con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias
calendarios anteriores a la fecha de entrega de la documentacién, en la cual se certifique que NO SE
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ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS de
conformidad con lo exigido por el La ley 2097 del 2 de julio de 2021.

6.1.13 Compromiso anticorrupcion: La propuesta debe estar acompafada del Anexo — Compromiso
Anticorrupcién suscrito por el oferente.

6.1.14 Certificado de Inhabilidades e Incompatibilidades: La propuesta debe estar acompafada del
Anexo — Certificado de Inhabilidades e Incompatibilidades suscrito por el oferente.

6.1.15 Garantia de Seriedad de la Oferta: Los proponentes deberan presentar una garantia de seriedad
de la oferta, conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015, en su version
original y que cumpla los siguientes requisitos:

Beneficiario: Departamento del Huila (Nit. 800.103.913-4).

Tomador y/o afianzado: El proponente.

Vigencia: Noventa (90) dias calendario, a partir de la presentacion de la oferta. En todo caso, su vigencia
debera extenderse

hasta la aprobacion de la garantia que ampara los riesgos propios de la etapa contractual.

Valor asegurado: Diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto oficial.

Objeto: Garantizar la seriedad de la oferta presentada dentro del presente proceso de selecciéon de
licitacion publica.

Constancia de pago: Debera adjuntarse el comprobante de pago de la respectiva garantia.

Justificacion: Con el fin de garantizar el principio de irrevocabilidad de la oferta, el Departamento del Huila
solicita la constitucion de una Garantia de Seriedad de la Oferta, caso en el cual los proponentes que
pierdan interés en la adjudicacion resarciran los perjuicios causados por su retiro del procedimiento de
seleccion.

Es necesario anotar que la calidad de oferente o proponente se adquiere con la presentacién de una oferta
o propuesta, la cual debe ser seria y con caracter vinculante, pues como lo sefiala la doctrina es un "acto
de iniciativa, con el cual una de las partes, que recibe el nombre técnico de proponente, propone a otra,
que eventualmente debera aceptar" (Scognamiglio, Renato. 1996).

El oferente debe estar dispuesto a vincularse contractualmente en el momento en que la administracion
decida que su propuesta es la mas favorable. El caracter serio y vinculante implica no solo que la propuesta
tenga que sostenerse ante la Administracion, y en caso de resultar elegida obligue a quien la realizé, sino
que una vez presentada no puede ser retirada, pues esto supone un desgaste administrativo, en perjuicio
de los principios que enmarcan la contratacion estatal.

En este orden, el Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que
cumpla con los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada sera susceptible de aclaracién por el
proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion.

Si en desarrollo del proceso de seleccion se modifica el cronograma, el Proponente debera ampliar la
vigencia de la Garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se haya perfeccionado y cumplido los
requisitos de ejecucién del respectivo contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de seriedad de la
oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el Proponente no podra retirar
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ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda hacer efectiva la
garantia de seriedad de la oferta.

De acuerdo con lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015y el Articulo 2.2.1.2.1.5.5
del Decreto 1860 de 2021, la garantia de seriedad de la oferta debe cubrir la sanciéon derivada del
incumplimiento de la oferta, en los siguientes eventos:

1. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
Adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres
(3) meses.

El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.

La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del
contrato.

hon

La garantia de seriedad le sera devuelta al proponente que lo solicite, una vez haya sido perfeccionado y
legalizado el contrato respectivo.

NOTA: Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, de conformidad con lo establecido en el
paragrafo 1° del articulo 5 de la Ley 1882 de 2018.

CRITERIO VERIFICACION
Capacidad Juridica Cumple / No Cumple

6.2. FACTOR TECNICO:

6.2.1.1 EXPERIENCIA QUE DEBERAN ACREDITAR EN CASO DE SER MIPYMES: Los proponentes
deberan acreditar experiencia especifica en logistica y/o realizacion de eventos, alimentacion, hospedaje
o transporte, mediante la presentacion de maximo tres (3) contratos liquidados, certificaciones y/o actas de
terminacion y/o actas de liquidacion con entidades publicas o privadas, cuya sumatoria total en valores sea
igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial del presente proceso.

6.2.1.2 EXPERIENCIA QUE DEBERAN ACREDITAR EN CASO DE NO SER MIPYMES: Los proponentes
deberan acreditar experiencia especifica en logistica y/o realizacion de eventos, alimentacion, hospedaje
y transporte, mediante la presentacion de maximo dos (2) contratos liquidados, certificaciones y/o actas de
terminacion y/o actas de liquidacién con entidades publicas o privadas, cuya sumatoria total en valores sea
igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial del presente proceso.

La experiencia debe cumplir lo siguiente:

Nota 1: El valor de los contratos con los que se acredita la experiencia especifica se actualizara a pesos
del afio 2026. Dicha actualizacién se hara utilizando el S.M.M.L.V. asi:
e Setomard el valor del contrato al momento de la terminacion y se divide por el valor del S.M.M.L.V.
del ano correspondiente a la misma fecha de terminacién.
e El numero de salarios asi obtenido se multiplica por el valor del S.M.M.L.V. del afio 2026.

Nota 2: El Oferente debera allegar diligenciado el ANEXO relacionado la informacion de los contratos
celebrados y ejecutados exigidos en la invitacion publica, cuando exista diferencia entre la informacion
relacionada en el anexo y la consignada en los soportes presentados, prevalecera la informacion de los
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soportes. En el caso de propuestas conjuntas, para efectos de verificar la experiencia exigida, se tendra en
cuenta la sumatoria de la experiencia de todos los integrantes que la acrediten.

Nota 3: Para la presentacion de la experiencia especifica del proponente, las certificaciones y/o actas de
liquidacién de contratos celebrados y ejecutados, deben contener la siguiente informacion:

00 Nombre de la empresa o entidad Contratante.

0 Direccion.

1 Teléfono.

71 Nombre del Contratista.

[ Si se trata de un Consorcio o de una Uniéon Temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo conforman,
adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacién de cada uno de sus miembros.

71 Namero del contrato (si tiene).

(1 Objeto del contrato.

[ Valor del contrato en pesos.

[ Fecha de suscripcion, inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio).

[ Fecha de expedicién de la certificacion (dia, mes y afo).

00 Nombre y firma de quien expide la certificacion (debera ser el funcionario competente).

Nota 4: En el evento que las certificaciones y/o actas de terminacion y/o actas de liquidacién no contengan
la informacion que permita su evaluacion, el Proponente debera anexar a la Oferta la documentacion
siguiente:
e Lafecha de inicio de la ejecucion del contrato se podra acreditar con la copia del acta de inicio, de
la orden de iniciacion o con el documento previsto en el contrato.
e Las suspensiones o reinicio podran acreditarse con la copia del acta de suspension o de reinicio,
segun sea el caso.
e La existencia del contrato se podra acreditar con la copia del contrato.
e Lafecha de terminacion se podra acreditar con la copia del acta de terminacién o con el documento
previsto en el contrato.

El DEPARTAMENTO se reserva el derecho de verificar la documentacién aportada por el Proponente, y
solicitar los soportes que considere convenientes, tales como: copia de los medios de pago, actas suscritas
o cualquier otro.

Nota 5: En el caso de propuestas conjuntas, para efectos de verificar la experiencia exigida, se tendra en
cuenta la sumatoria de la experiencia de todos los integrantes que la acrediten.

Nota 6: Cuando se trate de contratos celebrados en la modalidad de consorcio o unién temporal o bajo
cualquier otra forma de participacion conjunta, se debera establecer el porcentaje de participacion del
proponente y para efectos de calcular el valor de los contratos exigidos como experiencia, Unicamente sera
considerado en este proceso, el porcentaje de participacion del proponente en dicho contrato. En
consecuencia, en caso de que en las certificaciones y/o acta de terminacién y/o actas de liquidacién no se
indique el porcentaje de participacion, debera adjuntarse en la Oferta el documento de constitucion del
proponente conjunto.

Nota 7: Si el contrato que se presenta para efectos de la acreditacion de la experiencia fue cedido o recibido
en cesion, las certificaciones y/o actas de liquidacion deberan especificar la fecha de la cesion e indicar el
valor ejecutado por el cedente y el cesionario. En caso contrario, se debera aportar el documento de la
cesion del contrato. Para efectos de su verificacion y valoraciéon de la experiencia, el DEPARTAMENTO
tendra en cuenta la experiencia acreditada por el Proponente de acuerdo con su calidad de cedente o
cesionario, segun sea el caso.
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Nota 8: Si el Proponente adjunta a su Oferta certificaciones y/o actas de terminacion y/o actas de
liquidacion adicionales a las requeridas en la invitacion, solo se tendran en cuenta las relacionadas en el
anexo.

Nota 9: Cuando el proponente pretenda acreditar la experiencia con contratos celebrados con el
Departamento, deberd mediante un oficio firmado, relacionar la siguiente informacién: a) Ndmero de
contrato. b) Nombre exacto del contratista, consorcio o unién temporal. ¢) Objeto del contrato. b) Secretaria
o dependencia del Departamento. e) Fecha de suscripcion (dia, mes y afo) y fecha de terminacion (dia,
mes y afo). f) Valor del contrato.

Nota 10: Si las certificaciones y/o actas de terminacién y/o actas de liquidacién vienen liquidadas en ddlares
americanos, el Departamento procedera a su convertibilidad a pesos colombianos ($), tomando como base
la TRM (Tasa Representativa del Mercado) reportada por el Banco de la Republica a la fecha de
terminacion del respectivo contrato. Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda
extranjera diferente al délar americano, se realizara su conversién a délares americanos de acuerdo con
las tasas de cambio estadisticas publicadas por el Banco de la Republica en su pagina oficial teniendo en
cuenta la fecha de terminacion del contrato, y seguidamente a pesos colombianos.

Nota 11: Cuando en las certificaciones y/o actas de terminacioén y/o actas de liquidacion mediante las
cuales se pretenda acreditar experiencia se encuentren también relacionados bienes y/o servicios de
caracteristicas disimiles a la requerida en el presente numeral, se tendran en cuenta Unicamente la
experiencia correspondiente a la solicitada en el presente proceso de seleccion. Para el efecto, debe
discriminarse claramente el(los) valor(es) parcial(es) de los diferentes bienes o servicios incluidos en
dichas certificaciones y/o actas de terminacion y/o actas de liquidacion.

Nota 12: El numero maximo de certificaciones y/o actas de liquidacién se aplicara independientemente
de la forma de participacion en que se presente el Proponente.

Nota 13: En caso de que el proponente o alguno de sus integrantes tratandose de proponente plural, haya
participado en procesos de fusidon o escision empresarial, debera demostrarse que, si la experiencia es
anterior a la fusion o escision, hubo traslado de ella a la sociedad escindida o fusionada, a través de una
certificaciéon expedida bajo la gravedad de juramento por el representante legal y/o revisor fiscal del
proponente. Para la experiencia adquirida posteriormente al proceso de fusidon o escision, se aceptara
siempre que se demuestre que fue ejecutada por la sociedad escindida o fusionada. El Departamento se
reserva el derecho de efectuar las verificaciones a que haya lugar.

Justificacion de la experiencia: Para garantizar la eficaz ejecucion del contrato, se considera que las
condiciones exigidas en cuanto al numero de contratos, el alcance del objeto, y la condicion de estar
terminados, es adecuada y proporcional al objeto a contratar, obligaciones y valor. Se requiere que los
contratos estén concluidos, como quiera que el cumplimiento de los mismos a satisfaccién comprende una
garantia para la entidad, a efectos de mitigar los riesgos que se puedan suscitar por incumplimiento en la
ejecucioén contractual.

Asi mismo, asegura que el proponente ha tenido practicas anteriores cuyo objeto y alcance sea similar al
del contrato que se pretende celebrar con un flujo de caja, proveedores, deudores, activos involucrados,
responsabilidades parafiscales y fiscales, adecuadas y proporcionales a la naturaleza del contrato y su
valor.

El niumero de contratos establecido para acreditar la experiencia permite a los potenciales proponentes
que presenten su oferta de manera individual o conjunta, y a través de esta ultima, que aunen esfuerzos
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de experiencia, para acreditar todos o alguno de los integrantes, dentro del nimero maximo de contratos,
el valor exigido, que es proporcional al valor del contrato.

Expuesto lo anterior, teniendo en cuenta el criterio adoptado por el Consejo de Estado sobre la experiencia,
al sefalar que es “el conjunto de conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas o desarrolladas
mediante el ejercicio de una profesion, ocupacion u oficio”, es decir, que las entidades verifiquen que los
proponentes han adquirido experiencia directa con el objeto del contrato, sin dejar de lado, que las
entidades dentro de su principio de autonomia de la voluntad pueden adecuarla a los condiciones propias
de cada contrato, logrando tener proponentes aptos para su ejecucion.

6.2.2. PROMESA DE CONTRATO DE PROVEEDURIA

En virtud a lo dispuesto en el articulo 2.20.1.1.4 del Decreto 248 de 2021, los proponentes deberan acreditar
la suscripcion de minimo dos (2) promesas de contrato de proveeduria con los pequefios productores
agropecuarios locales y/o productores de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria locales y sus
organizaciones, que se encuentren en el registro de productores individuales y/u organizaciones de
productores consolidado por la Secretaria departamental de Agricultura. Las promesas de contratos de
proveeduria podran ser individuales u organizados bajo cualquier esquema asociativo registrado ante la
Secretaria de Agricultura Departamental.

La promesa de contrato de proveeduria de que trata el presente requisito habilitante debera constar por
escrito y tener como minimo el siguiente contenido: identificaciéon del productor y del oferente, producto y
variedad(es) del producto agropecuario que se requiere, cantidad (unidades o peso), de compra del
proponente al productor, fecha y lugar de entrega de los productos agropecuarios; condiciones de embalaje
0 empaque de estos; y la intencién de la compra de productos agropecuarios.

Nota 1: En caso de presentarse promesa de contrato de proveeduria, la entidad contratante verificara como
requisito de ejecucidon que el contratista haya celebrado el contrato de proveeduria con los pequefios
productores y/o productores de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria locales y sus
organizaciones; contratos que deberan suscribirse con los pequefos productores enlistado en el anexo
“Registro Pequefios productores Departamento del Huila”.

6.2 DOCUMENTO TECNICO QUE SE DEBE PRESENTAR CON LA PROPUESTA

6.2.1.3 El proponente debera certificar a través del ANEXO — INFORMACION DE CONTRATOS, que se
somete al cumplimiento de las condiciones de entrega de los bienes a suministrar en la ciudad de Neiva,
de acuerdo con las necesidades de la Entidad.

6.2.1.4 CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO MERCANTIL: Si el proponente es persona
natural, debera anexar el Certificado de Inscripcidon en el Registro Mercantil expedido por la Camara de
Comercio de su domicilio principal, expedido dentro de los treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha
de cierre prevista en el cronograma, en donde conste que su actividad esta relacionada con el objeto del
presente proceso de seleccion.

CRITERIO VERIFICACION
Capacidad Técnico Cumple / No Cumple

6.3 DOCUMENTOS DE CONTENIDO ECONOMICO OBJETO DE EVALUACION:
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Los proponentes deberan diligenciar la OFERTA ECONOMICA, publicada en la plataforma SECOP I,
expresado en pesos colombianos.

En la OFERTA ECONOMICA se debera consignar de manera clara los valores requeridos.

Para efecto del sefialamiento del precio ofrecido, el Proponente debera tener en cuenta las especificaciones
técnicas contenidas en los Documentos del Proceso Contractual, y todos los costos, gastos, impuestos,
seguros, pago de salarios, prestaciones sociales y demas emolumentos que considere necesarios para la
fijacion de la oferta econémica.

El Proponente debera indicar de manera clara y completa en la OFERTA ECONOMICA el valor unitario de
cada uno de los items y la sumatoria de los valores unitarios.

Nota 1: Los valores unitarios y el valor total ofertado no podran superar los valores unitarios y totales
establecidos por la entidad en el presupuesto oficial. So pena de rechazo.

Nota 2: El Contratista debera mantener los precios ofertados durante el plazo de ejecucion del Contrato.
Nota 3: En el evento que la oferta econdmica se allegue con decimales, estos se deberan aproximar
multiplo de peso mas cercano, por exceso (de 0.50 centavos en adelante) o defecto (hasta 0.49 centavos)
y sobre el valor aproximado se realizara la evaluacion de la oferta econémica. Dando cumplimiento a la
Resolucién No. 354 de septiembre 5 de 2007 de la Contaduria General de la Nacion para la presentacion
de la Oferta econdmica no se deben utilizar centavos; por lo tanto, el valor unitario ofertado debe
presentarse en numeros enteros.

Nota 4: El Departamento verificara los procedimientos de calculo operativo, aritmético y de aproximacion
en cada uno de los componentes de los valores de la oferta econémica, siempre y cuando no altere el valor
total de la oferta, so pena de rechazo.

El valor corregido se tendra en cuenta para efectos de la adjudicacion.

En caso de presentarse una correcciéon aritmética mayor o igual al uno por ciento (1%), por exceso o
defecto, respecto al valor registrado en la OFERTA ECONOMICA, la Oferta sera rechazada. El valor
corregido se tendra en cuenta para efectos de la adjudicacion, siempre y cuando el valor total de la
propuesta y los valores de cada uno de los items no superen el valor del presupuesto oficial, so pena de
rechazo.

CRITERIO VERIFICACION
Oferta Econdmica Cumple / No Cumple

6.4 LIMITACION A MIPYME

El presente proceso de seleccion es susceptible de ser limitado a MIPYME, conforme a lo establecido en
la Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.2. y
siguientes del Decreto 1082 de 2015, modificados por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo la podran realizar Mipyme cuyo objeto social les
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.
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Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme,
podran solicitar y participar en la convocatoria limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el
presente articulo.

Las Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la Ley.

Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan
0 complementen.

Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del
certificado de existencia y representacion legal, con una fecha de expedicion de maximo sesenta (60) dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del proceso de contratacion para el inicio del plazo
para solicitar la convocatoria limitada.

En caso de limitarse el proceso a Mipyme, El Departamento sélo aceptara ofertas de Mipyme o de
proponentes plurales integrados unicamente por Mipyme.

6.5 CRITERIOS DE DESEMPATE

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 en concordancia a lo establecido
en el articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2015, en caso de empate en el puntaje total de dos o mas
ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma
sucesiva y excluyente, para seleccionar al proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones
contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional. LOS
OFERENTES DEBERAN PRESENTAR LOS RESPECTIVOS SOPORTES QUE ACREDITEN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE LOS FACTORES DE DESEMPATE QUE LES RESULTEN
APLICABLES, JUNTO CON LA PROPUESTA.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.
El Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en la
seccion APOYO A LA INDUSTRIA NACIONA del Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de
desempate se probara con los mismos documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a
la industria nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan
demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los numerales
anteriormente citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008,
o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicion de mujer cabeza
de familia y la cesacién de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento
y se declare ante un notario. Esta certificacion debe tener una fecha de expedicién no mayor a
treinta (30) dias calendario anterior a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion y en esta
debera verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de
2008. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de
Condiciones definitivo.
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Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
esta condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion
expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el comisario
de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o
promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades de esa naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciaréd el «Formato A —
Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar (persona juridica)», mediante el cual acreditara, bajo la gravedad del juramento, que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona
juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar. Ademas, debera probar la condicion indicada de cada una de las mujeres que
participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos,
de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como son las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, diligencien el «Formato — Autorizacion para el tratamiento de datos personales» mediante
el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las circunstancias establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su ndmina esta en condicion de
discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la
respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha
de cierre del presente Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la
persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato, para lo cual
debera diligenciar el «Formato B — Vinculacion de personas en condicion de discapacidad». En
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el
plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones
definitivo. Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el
diez por ciento (10 %) de su ndémina esta en condicion de discapacidad, en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en
la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculaciéon en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacion sea inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.
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4.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacidon en mayor proporcién
de personas que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley. Para ello la persona natural,
el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el
«Formato C — Vinculacion de personas no beneficiarias de la pensiéon de vejez, familiar o
sobrevivencia — (Empleador — Proponente)», mediante la cual certificara bajo la gravedad del
juramento las personas vinculadas en su némina y el numero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de
edad de pension. Solo se valdra la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1)
afio contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Para los casos de
constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de la constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de
cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado
la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacioén en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes a la seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona
juridica en caso de que esta sea inferior a un (1) afo, en el que se demuestre los pagos realizados
por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato C —
Vinculacion de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia —
(Empleador — Proponente)», mediante el cual certifique el nUmero de trabajadores vinculados que
son personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron
el requisito de edad de pensién establecido en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate,
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el
«Formato C — Vinculacion de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o
sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad del juramento que no es
beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas,
se deberd allegar el documento de identificacién del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el numero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso
de Proponentes Plurales, la mayor proporcién se definira con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10 %) de su ndmina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rom o gitana, para lo cual la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, bajo la gravedad del juramento, diligenciara el «Formato D — Vinculacién de poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitana» mediante el cual certifica las
personas vinculadas a su némina y el nimero de identificacion y el nombre de las personas que
pertenecen a la poblaciéon indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitana. Solo
se tendra en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o
mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
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constitucion inferior a un (1) afio, se valdra aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de la constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes aseguridad social en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador en el ultimo afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su
constitucién cuando esta es inferior a un (1) afo.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual
acredite que los trabajadores pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato D —
Vinculacion de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitanay,
mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la némina de sus
integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o
gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los
integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacién
expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitana en los términos del Decreto Ley
2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién de estos, como
son las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rom o gitana, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
diligencien el «Formato - Autorizacion para el tratamiento de datos personales» mediante el cual
autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informaciéon, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion para lo
cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién
y la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracién o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, diligenciaran el «Formato E- Participacion mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)», por medio del cual certificaran bajo la
gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
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cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracién o
reincorporacion.

Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.
Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicién accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el «Formato E - Participacion mayoritaria de
personas en proceso de reincorporacion (personas juridica integrante del Proponente Plural)», y
aportara los documentos de identificacion de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como son las
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6
de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato - Autorizacidon para el tratamiento de datos
personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de
los siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con
lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6, de los criterios de
desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una persona juridica en la cual participe
o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacién o reintegracién, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, diligenciara el «Formato F — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion (personas juridicas)»,
mediante el cual certifica, bajo la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporaciéon o reintegracion.
Ademas, debera acreditar la condicién indicada de las personas que participe en la sociedad
que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en
este literal. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en el Proponente Plural.

(b) El integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) Enrelacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso
de reincorporacion o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes
del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el representante legal de la
persona juridica de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando el «Formato F
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8.

Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion».

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que
lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son
las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11- Autorizacion para el tratamiento
de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de
esta informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del paragrafo del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamafio empresarial se acreditara con
la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en
firme al momento de su presentacion.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo
cual se aportara el certificado de existencia y representaciéon legal expedido por la camara de
comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas
junto con micro, pequenas o medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o
medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el
evento en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condicién de micro,
pequefas o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequeia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015, esto es, el tamafo empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacién legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento
en que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados
unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se
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10.

(@)

(b)
(c)

11.

12.

preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
que sean micro, pequenas o medianas.

Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros
o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo
cual el Proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona
juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la
persona juridica y contador publico, segun corresponda, diligenciara bajo la gravedad del juramento
el «kFormato G- Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales», en el que
conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron realizados a
Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre
que:

esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual
se presentard el documento de conformacion del Proponente Plural y, ademas, ese integrante
acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los términos del numeral 8.
la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestara diligenciando el «Formato H — Acreditacion Mipyme», suscrito
por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados uUnicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la condiciéon de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta
de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo
o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901
de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme
en los términos del numeral 8. Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando
cada uno de los integrantes acredite las condiciones sefaladas en el inciso anterior de este
numeral.

Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:
(a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segin el nombre

completo de la persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos
0 mas proponentes tengan el mismo nombre se colocara primero en el orden a quienes hayan
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presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignara un numero entero
a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le
corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nUmeros a la izquierda de la coma
decimal) de la TRM que rigi6 el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte
entera entre el numero total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo
y utilizarlo en la seleccién final.

(c) Realizados estos célculos, la Entidad seleccionard a aquel Proponente que presente
coincidencia entre el niumero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea
cero (0), se escogera al Proponente con el mayor nimero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes
suscritos por Colombia.

De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo
Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo
pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion
de la normativa comunitaria, se dara aplicacién a todos los criterios de desempate previstos en el presente
numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012,
la Entidad garantizard el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacién relacionada con los
factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitana,
puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus
trabajadores o socios o0 accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por experiencia
acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general de la actividad
principal, expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLYV).

7. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, para
establecer el presupuesto oficial del proceso de contratacion, SECRETARIA DE LA MUJER,
FAMILIA E INCLUSION SOCIAL DEL DEPARTAMENTO realizé un analisis de los diferentes precios
de los servicios a contratar que se registran en el mercado, para ello utilizaron como mecanismo la
solicitud de dos (02) cotizaciones, las cuales involucraron el analisis de las variables necesarias para
calcular el valor estimado del contrato, tales como el objeto, validez de la cotizacion, especificaciones
técnicas (plazo, obligaciones del contratista), condiciones de contratacion (forma de pago,
mecanismos de cobertura de los riesgos), y valor cotizado (gastos de suscripcion, legalizacion,
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impuesto, garantias); para lo cual se tuvo en cuenta, la propuesta mas baja cotizada por las
empresas.

El presupuesto oficial se estima en la suma de CUARENTA MILLONES DE PESOS ($40.000.000)
M/CTE, tomando como referencia el precio unitario mas bajo cotizado por las empresas en cada uno
de los items, conforme las cotizaciones recibidas, las cuales hacen parte integral de este estudio.

Como consecuencia de lo anterior, se efectu¢ analisis de precios del mercado con empresas que
suministran servicios de hospedaje, restaurante y logistica, obteniendo como resultado:

ESTUDIO DE MERCADO

El estudio de mercado, nos permite identificar proveedores potenciales, precios de referencia,
condiciones de oferta, caracteristicas técnicas del bien, o servicio requerido, garantizando que la
contratacién se realice bajo los principios de planeacion, transparencia, economia y responsabilidad

2026

LOGISTICA INSTALACION Y PRIMERA SESION DEL CONSEJO DEPARTAMENTAL DE JUVENTUD

No

DESCRIPCION

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTIDAD

LOGISTICA
EVENTOS
Y
SUMINISTR
oS

BANQUETE
S ADRIANA

MENOR
VALOR

SUMINISTRO
ALMUERZOS,
preparados,
empacados,
transportados y
entregados en el lugar
del evento con Sopa o
fruta, plato fuerte:
proteina 250 gr
(carne, pollo, res o
proteina vegetal),
guarnicion 150 gr,
verdura 70gr o]
ensalada 70gr, jugo
de fruta natural 12
onz, postre 70gr.

DE

UNIDAD

30,240.00

35,000.00

30,240.00

ESTACION DE
CAFE, AROMATICAS
Y AGUA. Incluye
cafetera, café,
aromaticas azucar,
mezcladores, vasos
desechables
llimitados de 6 oz.

GLOBAL

270,000.00

300,000.00

270,000.00
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SUMINISTRO
REFRIGERIOS
preparados,
empacados,
transportados y
entregados en el lugar
del evento,
Opcion 1: Arepa
mixta carne y pollo de
250 gr con jugo de
fruta natural 12 onz
Opcidén 2:
Hamburguesa mini de
carne de res 250 gr
con jugo de fruta
natural 12 onz
Opcion 3: Sandwich
hawaiano 250 gr
acompafado con jugo
de fruta natural de 12
onz

Opcion 4: Torta de
100 gr con una bola
helado acompanado
de una fruta
Opcion 5: Ensalada
de frutas con helado
16 Oz

DE

UNIDAD 1

23,760.00

25,000.00

23,760.00

SUMINISTROS DE
CENAS preparadas,
empacadas,
transportadas y
entregadas en el hotel
con Proteina 250 gr
(carne, pollo, res o
proteina vegetal).
guarnicién 150 gr,
verdura 70gr o]
ensalada 70gr, jugo
de fruta natural 12
onz, postre 70gr.

UNIDAD 1

23,760.00

25,000.00

23,760.00

SERVICIO
HOSPEDAJE,
cumpla con
siguientes
condiciones:
Habitacion
por una
Bafio privado.
acondicionado.

DE
que
las

sencilla
(1) noche.
Aire

UNIDAD 1

107,100.00

100,000.00

100,000.00
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Desayuno incluido.
Acomodacion doble.
Ubicaciéon a maximo
400 metros del lugar
del auditorio, en el
municipio de Neiva. El
hotel debera contar

con
adecuados
personas

accesos
para
con

discapacidad,
conforme a la
normatividad vigente
en materia de
accesibilidad.

SUMINISTRO

Carnet de
identificacion impreso
a color en material
y _PVC _’calibre 30, UNIDAD 1
impresion a  dos
caras. Medidas. 8,6 X
5.4 CM. incluye cinta

marcada full color.

47,600.00| 30,000.00

30,000.00

de
de

Suministro
certificados
asistencia
personalizados,
impresos a full color
por una (1) sola cara,
en papel tipo Kimberly
2 de ~alta calidad, UNIDAD 1
tamafo carta, que
incluyen carpeta de
presentacion
institucional,
conforme a
lineamientos
establecidos por la
entidad contratante.

59,500.00 15,000.00

los

15,000.00

Kit de Material de
trabajo para talleres y
mesas que
consistente en:
- 3 Cajas de boligrafo
de 12 unidades Tinta
Negra,

- 3 cajas de
unidades
marcadores

UNIDAD 1 120,000.00 | 125,000.00

10
de

120,000.00
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permanente

- 1 Rollo de Papel
Kraft de 45.5 cm x 230
m

TRANSPORTES MUNICIPALES

No

DESCRIPCION

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTIDAD

HOMACA
GROUP
SAS

COOTRAN
SHUILA

CAVA
GROUP SAS

MENOR
VALOR

Transporte de ida y
regreso del terminal
del  municipio de
Acevedo — Neiva — al
terminal del municipio
de Acevedo.

RECORRI
DO

$ 84,600.00

$ 87,000.00

$ 82,800.00

$ 82,800.00

Transporte de ida y
regreso del terminal
del  municipio de
Agrado — Neiva — al
terminal del municipio
de Agrado.

RECORRI
DO

$ 71,400.00

$ 72,000.00

$ 69,600.00

$ 69,600.00

Transporte de ida y
regreso del terminal
del municipio de Aipe
— Neiva - al terminal
del municipio de Aipe.

RECORRI
DO

$ 24,600.00

$ 25,000.00

$ 22,800.00

$ 22,800.00

Transporte de ida y
regreso del terminal
del  municipio de
Algeciras — Neiva — al
terminal del municipio
de Algeciras.

RECORRI
DO

$ 30,600.00

$ 32,000.00

$ 28,800.00

$ 28,800.00

Transporte de ida y
regreso del terminal
del  municipio de
Altamira — Neiva — al
terminal del municipio
de Altamira.

RECORRI
DO

$ 71,400.00

$ 72,000.00

$ 69,600.00

$ 69,600.00

Transporte de ida y
regreso del terminal
del  municipio de
Baraya — Neiva — al
terminal del municipio
de Baraya.

RECORRI
DO

$ 30,600.00

$ 32,000.00

$ 28,800.00

$ 28,800.00

Transporte de ida y
regreso del terminal
del  municipio de
Campoalegre — Neiva
— al terminal del

RECORRI
DO

$ 24,600.00

$ 25,000.00

$ 22,800.00

$ 22,800.00
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municipio de
Campoalegre.

Transporte de ida y
regreso del terminal
del  municipio de
Colombia — Neiva — al
terminal del municipio
de Colombia.

RECORRI
DO

$ 51,000.00

$ 53,000.00

$ 49,200.00

$ 49,200.00

Transporte de ida y
regreso del terminal
del municipio de Elias
— Neiva — al terminal
del municipio de Elias.

RECORRI
DO

$ 71,400.00

$ 72,000.00

$ 69,600.00

$ 69,600.00

10

Transporte de ida y
regreso del terminal
del  municipio de
Garzén — Neiva — al
terminal del municipio
de Garzoén.

RECORRI
DO

$ 51,000.00

$ 53,000.00

$ 49,200.00

$49,200.00

11

Transporte de ida y
regreso del terminal
del  municipio de
Gigante — Neiva — al
terminal del municipio
de Gigante.

RECORRI
DO

$ 51,000.00

$ 53,000.00

$ 49,200.00

$ 49,200.00

12

Transporte de ida y
regreso del terminal
del  municipio de
Guadalupe — Neiva —
al terminal del
municipio de
Guadalupe.

RECORRI
DO

$ 71,400.00

$ 72,000.00

$ 69,600.00

$ 69,600.00

13

Transporte de ida y
regreso del terminal
del municipio de Hobo
— Neiva - al terminal
del  municipio de
Hobo.

RECORRI
DO

$ 24,600.00

$ 25,000.00

$ 22,800.00

$ 22,800.00

14

Transporte de ida y
regreso del terminal
del municipio de iquira
— Neiva — al terminal
del  municipio de
iquira.

RECORRI
DO

$ 43,800.00

$ 45,000.00

$ 42,000.00

$ 42,000.00

15

Transporte de ida y
regreso del terminal
del municipio de Isnos
— Neiva — al terminal

RECORRI
DO

$ 97,800.00

$
100,000.00

$ 96,000.00

$ 96,000.00
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del  municipio de
Isnos.

16

Transporte de ida y
regreso del terminal
del municipio de La
Argentina — Neiva — al
terminal del municipio
de La Argentina.

RECORRI
DO

$ 77,400.00

$ 80,000.00

$ 75,600.00

$ 75,600.00

17

Transporte de ida y
regreso del terminal
del municipio de La
Plata — Neiva — al
terminal del municipio
de La Plata.

RECORRI
DO

$ 57,000.00

$ 60,000.00

$ 55,200.00

$ 55,200.00

18

Transporte de ida y
regreso del terminal
del  municipio de
Nataga — Neiva — al
terminal del municipio
de Nataga.

RECORRI
DO

$ 64,200.00

$ 65,000.00

$ 62,400.00

$ 62,400.00

19

Transporte de ida y
regreso del terminal
del  municipio de
Oporapa — Neiva — al
terminal del municipio
de Oporapa.

RECORRI
DO

$ 84,600.00

$ 86,000.00

$ 82,800.00

$ 82,800.00

20

Transporte de ida y
regreso del terminal
del  municipio de
Palermo — Neiva — al
terminal del municipio
de Palermo.

RECORRI
DO

$ 24,600.00

$ 25,000.00

$ 22,800.00

$ 22,800.00

21

Transporte de ida y
regreso del terminal
del  municipio de
Palestina — Neiva — al
terminal del municipio
de Palestina.

RECORRI
DO

$ 97,800.00

$
100,000.00

$ 96,000.00

$ 96,000.00

22

Transporte de ida y
regreso del terminal
del  municipio de
Paicol — Neiva — al
terminal del municipio
de Paicol.

RECORRI
DO

$ 51,000.00

$ 53,000.00

$ 49,200.00

$49,200.00

23

Transporte de ida y
regreso del terminal
del municipio de Pital
— Neiva - al terminal
del municipio de Pital.

RECORRI
DO

$ 77,400.00

$ 80,000.00

$ 75,600.00

$ 75,600.00
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24

Transporte de ida y
regreso del terminal
del  municipio de
Pitalito — Neiva — al
terminal del municipio
de Pitalito.

RECORRI
DO

$ 84,600.00

$ 87,000.00

$ 82,800.00

$ 82,800.00

25

Transporte de ida y
regreso del terminal
del  municipio de
Rivera — Neiva — al
terminal del municipio
de Rivera.

RECORRI
DO

$ 24,600.00

$ 25,000.00

$ 22,800.00

$ 22,800.00

26

Transporte de ida y
regreso del terminal
del  municipio de
Saladoblanco — Neiva
— al terminal del
municipio de
Saladoblanco.

RECORRI
DO

$ 90,600.00

$ 93,000.00

$ 88,800.00

$ 88,800.00

27

Transporte de ida y
regreso del terminal
del municipio de San
Agustin — Neiva — al
terminal del municipio
de San Agustin.

RECORRI
DO

$ 90,600.00

$ 93,000.00

$ 88,800.00

$ 88,800.00

28

Transporte de ida y
regreso del terminal
del  municipio de
Santa Maria — Neiva —
al terminal del
municipio de Santa
Maria.

RECORRI
DO

$ 37,800.00

$ 42,000.00

$ 36,000.00

$ 36,000.00

29

Transporte de ida y
regreso del terminal
del  municipio de
Suaza — Neiva - al
terminal del municipio
de Suaza.

RECORRI
DO

$ 77,400.00

$ 80,000.00

$ 75,600.00

$ 75,600.00

30

Transporte de ida y
regreso del terminal
del  municipio de
Tarqui — Neiva — al
terminal del municipio
de Tarqui.

RECORRI
DO

$ 71,400.00

$ 80,000.00

$ 69,600.00

$ 69,600.00

31

Transporte de ida y
regreso del terminal
del municipio de Tello
— Neiva — al terminal
del municipio de Tello.

RECORRI
DO

$ 24,600.00

$ 25,000.00

$ 22,800.00

$ 22,800.00
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32

Transporte de ida y
regreso del terminal
del  municipio de
Teruel — Neiva — al
terminal del municipio
de Teruel.

RECORRI
DO

$ 30,600.00

$ 32,000.00

$ 28,800.00

$ 28,800.00

33

Transporte de ida y
regreso del terminal
del  municipio de
Tesalia — Neiva — al
terminal del municipio
de Tesalia.

RECORRI
DO

$ 51,000.00

$ 53,000.00

$ 49,200.00

$49,200.00

34

Transporte de ida y
regreso del terminal
del  municipio de
Timana — Neiva — al
terminal del municipio
de Timana.

RECORRI
DO

$ 71,400.00

$ 72,000.00

$ 69,600.00

$ 69,600.00

35

Transporte de ida y
regreso del terminal
del  municipio de
Villavieja — Neiva — al
terminal del municipio
de Villavieja.

RECORRI
DO

$ 24,600.00

$ 25,000.00

$ 22,800.00

$ 22,800.00

36

Transporte de ida y
regreso del terminal
del  municipio de
Yaguara — Neiva — al
terminal del municipio
de Yaguara.

RECORRI
DO

$ 30,600.00

$ 32,000.00

$ 28,800.00

$ 28,800.00

Observacion: Para realizar el estudio de mercado en el sector transporte, se tuvo en cuenta los
valores estipulados por la terminal de transporte de la ciudad de Neiva el cual se basa en los precios
del transporte intermunicipal se rigen bajo establecido por el Ministerio de Transporte, (se consulta
en paginas de las entidades transportadoras) los valores equivalen a un recorrido.

NOTA: En todo caso, el presupuesto oficial funcionara a monto agotable (bolsa), de acuerdo con los
requerimientos que realice la Entidad.

8. EL ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Se debera revisar el Manual para la identificacion y cobertura del Riesgo expedido por Colombia
Compra Eficiente o las que modifiquen o complementen, en la pagina web de esta entidad, para
diligenciar el cuadro a continuacion.

RIESGO

Edificio Gobernacion Calle 8 Cra 4 esquina - Neiva — Huila — Colombia, Segundo Piso, Secretaria de
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No. 1
Clase General
Fuente externo
Etapa Ejecucion
Tipo Riesgos Econdmicos

Descripcion (que puede pasar y como puede ocurrir)

Derivadores del comportamiento del
mercado, tales como la fluctuacién de los
precios de los productos,
desabastecimiento y especulacion de los

Consecuencia de la ocurrencia del evento

Afecta la ejecucion del contrato.
Rompimiento del equilibrio econdmico

Probabilidad improbable (2)
Impacto Menor (2)
Calificacion Total Baja (4)
Prioridad Baja

¢ A quién se le asigna? Contratista

Tratamiento/Controles a ser implantados

Transferir el riesgo

Impacto | Probabilidad

Improbable (2)

después del Impacto

Menor (2)

tratamiento
Calificacion

Baja (4)

¢ Afecta el equilibrio econdmico del Contrato?

Solo si se trata de hechos del principe

Personas responsables por implementar el tratamiento

Contratista

Fecha estimada que se inicia el tratamiento

Inicio del contrato

Fecha estimada que se finaliza el tratamiento

Fin del contrato

Monitoreo y | ¢COmo se realiza el monitoreo?

Detectar cambios en el contexto externo
e interno

ReVISION o e odicidad ¢ Cuando? Bimestral
No. 2
Clase General
Fuente externo
Etapa Ejecucion
e Financiero

Descripcion (que puede pasar y como puede ocurrir)

Pérdida en la capacidad econdémica y
patrimonial por parte del contratista para
poder cumplir con el objeto del contrato.

Consecuencia de la ocurrencia del evento

No cumplir con el objeto del contrato

Probabilidad

Improbable (7)

Edificio Gobernacion Calle 8 Cra 4 esquina - Neiva — Huila — Colombia, Segundo Piso, Secretaria de
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Impacto Mayor (4)
Calificacion Total Riesgo Extremo (8)
Prioridad Alta
¢ A quién se le asigna? Contratista

Tratamiento/Controles a ser implantados

Pactar clausulas de multas

Posible (3
Impacto | propabilidad )
después del
tratamiento  |!mpacto Menor (2)
Calificacion Riesgo Alto (6)
¢ Afecta el equilibrio econdmico del Contrato? No

Personas responsables por implementar el tratamiento

Supervisor del contrato

Fecha estimada que se inicia el tratamiento

Inicio del contrato

Fecha estimada en que termina el tratamiento

Fin del contrato y seis meses mas

. ¢,Como se realiza el monitoreo? A través de la supervision
Monitoreo y - . —
Revision | Periodicidad ;Cuando? Durante el termino de ejecucion del

contrato

No. 3

Clase Especifico

Fuente Externo

Etapa Seleccién

Tipo Riesgo de caracter operacional

Descripcion (que puede pasar y como puede ocurrir)

Que el proceso se declare desierto

Consecuencia de la ocurrencia del evento

Imposibilidad de satisfacer la necesidad
en el tiempo establecido

Probabilidad Probable (4)
Impacto Mayor (4)
Calificacion Total Riesgo extremo (8)
Prioridad Alta

¢A quién se le asigna? Departamento

Tratamiento/Controles a ser implantados

Estudio minucioso de mercado vy
especial atencién a las observaciones

que se presenten durante el proceso de

onlanniAn

Impacto Probabilidad Probable (4)
después Impacto Mayor (4)
del .
tratamiento | Calificacion Riesgo extremo (8)
¢ Afecta el equilibrio econémico del contrato? NO

: . Dependencia Generadora de la
Personas responsables por implementar el tratamiento :

Necesidad.
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Fecha estimada que se inicia el tratamiento Inicio del contrato
Fecha estimada en que finaliza el tratamiento Fin el contrato y tres meses mas
Revision diaria del correo electronico
s . . habilitado para recibir observaciones y
. ¢,Como se realiza el monitoreo? ;
Monitoreo y respuesta a las mismas de manera
Revision oportuna
Periocidad ¢ Cuando? Durante el término de duracion del
proceso
No. 4
Clase Especifico
Fuente Externo
Etapa Ejecucion
Tipo Riesgo de caracter operacional

Calidad de los productos no acorde con
las especificaciones del contrato
Obstruye la ejecucion del contrato
sustancialmente

Descripcion (que puede pasar y como puede ocurrir)

Consecuencia de la ocurrencia del evento

Probabilidad Probable (4)

Impacto Mayor (4)

Callificacion Total Riesgo extremo (8)

Prioridad Alta

A quién se le asigna? Contratista
El contratista debera cumplir con todos

Tratamiento/Controles a ser implantados los requerimientos de calidad de los
productos a entregar.

Impacto Probabilidad imposible (2)

después del | Impacto Menor (2)

tratamiento | Calificacion Baja (4)

¢, Afecta el equilibrio econémico del contrato? NO

Personas responsables por implementar el tratamiento Supervisor del contrato

Fecha estimada que se inicia el tratamiento Inicio del contrato

Fecha estimada en que finaliza el tratamiento Fin del contrato

Requerimientos al contratista con el fin
Monitoreo y de solicitar el cambio de los productos.

Revision Periodicidad ;Cuando? Durante el término de ejecucion del
contrato

¢,Como se realiza el monitoreo?

9. GARANTIAS

AMPAROS TIPO DE VALOR VIGENCIA S| | NO
GARANTIA | ASEGURADO

Edificio Gobernacidn Calle 8 Cra 4 esquina - Neiva — Huila — Colombia, Segundo Piso, Secretaria de
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Cumplimiento Pdliza de 20% del valor | Término de duracién del | X
seguros del contrato Contrato, seis (6) meses
mas y hasta la
liquidacion del contrato
Responsabilidad Pdliza de Fijar de Término de duracion del | X
Civil seguros acuerdo al contrato, contados a
Extracontractual articulo partir
) 2.2.1.2.3.1.17 | de la suscripcion del acta
del de inicio
Decreto 1082
de
2015
Calidad de los Pdliza de 20% Término de duracién del
bienes. Seguros contrato y 1 afio mas. X
Calidad del Pdliza de 20% Término de duracion del
servicio Seguros contrato y 1 afio mas.
(mirar el articulo 124 del X
Decreto 1510 de 2013
para los contratos de
interventoria)
Pago de Pdliza de 10% del valor | Término de duracion del
Salarios, Seguros del contrato y 3 afios mas
Indemnizaciones contrato X
y Prestaciones
Sociales

Nota 1: El Contratista debera restablecer el valor y/o vigencias de los amparos cuando se hayan
reducido como consecuencia de las reclamaciones efectuadas por el Departamento.

Nota 2: En el evento en que se adicione el valor y/o prorrogue o se suspenda el plazo de ejecucion
del Contrato, el Contratista debera ampliar el valor y/o vigencia de los amparos, segun el caso.

Nota 3: El amparo de responsabilidad civil extracontractual debera cumplir con los requisitos del
articulo 2.2.1.2.3.2.9., del Decreto 1082 de 2015. Este riesgo solo puede ser amparado mediante un
contrato de seguro.

Nota 4: La constitucion de la garantia, no exonerara al Contratista de las responsabilidades legales
en relacion con los riesgos.

Nota 5: El Contratista autoriza al Departamento, para que con cargo a las sumas que esta ultima le
adeude, se descuente el valor de las primas de seguro, cuando no constituya las garantias, no
restablezca, adicione o prorrogue el valor y/o vigencias de los amparos, del presente numeral.

Nota 6: En caso de constituir garantia bancaria, esta debera ser a primer requerimiento.

Edificio Gobernacidn Calle 8 Cra 4 esquina - Neiva — Huila — Colombia, Segundo Piso, Secretaria de
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Nota 7: El Contratista se obliga a notificar a la aseguradora, entidad bancaria o sociedad fiduciaria de
todas las modificaciones que se realicen al contrato garantizado.

10. ANALISIS DEL SECTOR

Para la descripcion del analisis del sector se debera revisar la GUIA PARA LA ELABORACION DE
ESTUDIOS DE SECTOR expedida por Colombia Compra Eficiente o las que modifiquen o
complementen.

En esta modalidad de seleccidon no es necesario hacer un estudio extensivo de las condiciones
generales de los potenciales oferentes, definir su participacion en el PIB industrial o estudiar la
estructura de los estados financieros de los posibles proveedores y de la industria. En estos casos,
es necesario revisar las condiciones particulares de otros Procesos de contratacién similares, acopiar
informacioén suficiente de precios, calidad, condiciones y plazos de entrega con otros clientes del
proveedor publicos o privados, solicitar informacién a los proveedores, verificar la idoneidad de los
mismos y plasmar tal informacién en los Documentos del Proceso. Siempre con el propésito de que
la decisidn de negocio sea adecuada y garantice la satisfaccion de la necesidad de la Entidad Estatal,
cumpliendo los objetivos de eficiencia, eficacia y economia y buscando promover la competencia.

G

El analisis del sector debe permitir a la Entidad Estatal sustentar su decision de hacer una contratacion
directa, la eleccioén del proveedor y la forma en que se pacta el Contrato desde el punto de vista de la
eficiencia, eficacia y economia.

El proceso de contratacion se adelantara mediante la modalidad de seleccién de minima cuantia,
segun lo establecido en el numeral 5° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007.

CODIFICACION DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS EN EL CATALOGO UNSPSC

Clasificacion UNSPSC DESCRIPCION
81141601 Logistica
90101501 Restaurante
90101600 Servicios de banquetes y catering
90111501 Hoteles

El objeto del proceso de contratacion es: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO Y
OPERATIVO NECESARIOS PARA LA REALIZACION DE ENCUENTROS, JORNADAS Y ESPACIOS
DE PARTICIPACION ORIENTADOS AL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE PARTICIPACION
JUVENIL EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA”, por valor de CUARENTA MILLONES DE PESOS
MCTE ($40.000.000), incluidos impuestos y un plazo de ONCE (11) MESES CONTADOS A PARTIR
DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, SIN SUPERAR EL 30 DE DICIEMBRE DE 2026.

Para el desarrollo del proceso, se requiere realizar un analisis de la variacién anual de los ingresos
nominales y de la contribucién de los diferentes sectores de la economia que pueden incidir en el
proceso contractual, tales como

Edificio Gobernacidn Calle 8 Cra 4 esquina - Neiva — Huila — Colombia, Segundo Piso, Secretaria de
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Servicio de restaurante, catering y Logistica: Son otros de los sectores importantes a resaltar en
el presente proceso de contratacion y en donde segun informacion de DANE, presentaron una
importante variacion para el cuarto trimestre del afo 2025.

Se analiza los subsectores relacionados con el objeto del proceso que se adelanta los cuales estan
enmarcados en los subsectores de restaurante y catering, y otros servicios, desde la informacion
suministrada en la Encuesta Mensual de Servicios (EMS) del DANE, para el mes de septiembre de
2025, mediante la cual se obtiene la informacion de las variables principales del sector servicios para

el analisis de su evolucion en el corto plazo, como se muestra a continuacion.

Gréfico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Septiembre 2025° / septiembre 2024

Produccion de peiculas dnematograficas y programas de television
Actividades de programacion y transmisicn, agencias de noticias
Publicidad

Actividades de empleo, seguridad = imestigacion privada, servicios a edificios
Salud humana privada sin intemacicn

Desarrollo de sisternas informaticos y procesamiento de datos
Cormmeo y servicios de mensajeria

Eduscacion superior privada

Almacenamiento y actividades complementanas al transporte
Restaurantes, catering y bares

Salud humana privada con intemacicn

Telecomunicaciones

Inmeobiliarias, alquiler de maquinara y equipo

Actividades profesionales cientificas y técnicas

Otros servicios de entretenimiento y ofros senvicios

Actividades de centros de llamadas (Call center)

Actividades de edician

Actividades administrativas y de apoyo de ofidna y otras actividades excepto call center -

Fuente: DANE, EMS.
P Cifra provisional

En septiembre de 2025, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaciéon
positiva en los ingresos totales, en comparacion con septiembre de 2024.
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios

Total nacional

Septiembre 2025° / septiembre 2024

Clasificacion CIU Rev_ 8 AC

e = Alrmascarianriento y et i sden, oy i el = o o e

65 LT 03

Dinitin 59, sacepsi Ol 5920
Diwisinn €0 3 Clirise £351
Diwisitns £1 53 19 29 o5

43 51 16 o8

w130
Class B30 34 o on
Divinidrs B2 scapte Cline 3220

Grepa 854 73 64 [T on

106 [T} o3

w o p v T E EEL L E - = = = =

Fuente: DAMNE, EMS.

# Cifra provisional

[PP) Puntos porcentuales

Mota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en
total.

a suma de las contribuciones frente a la variacién

Servicio de restaurante y catering: En 2025, el sector de restaurantes y catering en Colombia mostré
sefiales mixtas. El PIB para alojamiento y servicios de comida crecid un \(0,7\%\) en el primer
semestre, recuperandose después de dos anos de contraccién. Sin embargo, la Encuesta Mensual
de Servicios (EMS) report6 que en septiembre de 2025, en comparacion con septiembre de 2024, los
ingresos reales del sector de alojamiento (que incluye restaurantes) presentaron una caida del \(-
5,3\%)\) a nivel nacionalL

En el cuarto trimestre de 2025, el transporte en Colombia mostro variaciones mixtas: el transporte
urbano de pasajeros (SITM) registré una disminucién del 0,4% en vehiculos y 3,4% en pasajeros
respecto al tercer trimestre, y una caida anual del 3,8% en pasajeros. El transporte de carga
aumento un 3,7% en 2025, mientras el costo intermunicipal (ICTIP) subié 5,12% anual.

Estadisticas de Transporte Cuarto Trimestre (Q4) 2025

Pasajeros transportados: Variacién trimestral de -3,4% (frente a Q3 2025) y -3,8% anual (frente
a Q4 2024).

Vehiculos en servicio: Variacién de -0,4% trimestral y -0,8% anual.

Transporte Intermunicipal de Pasajeros (ICTIP - DANE):

Variacién anual del indice de costos: 5,12% (con un pico en el rubro de peajes y terminales del
7,68%).
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Durante el cuarto trimestre de 2025, el nimero de pasajeros transportados en las dreas de
cobertura alcanzo los 754.375 miles de pasajeros, registrando una disminucion del 4,4% en
comparacion con el mismo periodo de 2024,

Grafico 3. NOmero de pasajeros transportados (miles de pasajeros - variacién anual)
8 areas metropolitanas y 15 ciudades
2020 (I Trimestre) — 2025° (IV Trimestre)
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PN e e e
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Fuente: DANE, ETUP.

F Cifra provisional

Mota: la diferencia en el calculo de las variables se presenta por el sistema de aproximacion en el nivel de digitos
trabajados.

Servicio de Alojamiento: La ocupacion hotelera en Colombia durante el ultimo trimestre de 2025
cerr6 con cifras preocupantes, proyectando una tasa nacional promedio cercana al 49,7% -
50,5%, reflejando una leve caida o estancamiento frente a 2024. Diciembre presentd un escenario
retador con caidas en ingresos reales (-3,0%) y ocupacion, afectando especialmente a regiones
como San Andrés y Antioquia

Ocupacién Hotelera: El cierre de 2025 mostré una desaceleracién, con una caida de 0,4 puntos
porcentuales en la tasa anualizada, ubicandose en 50,5%. Diciembre tuvo un comportamiento
bajo, reportando el DANE variaciones negativas en ingresos (-3,0%) y personal ocupado (-2,2%).
Ingresos Reales: Durante el afio, los ingresos reales del sector disminuyeron -2,9% frente a 2024,
con caidas severas en regiones como Amazonia (-16,1%), Pacifico (-7,0%) y Cartagena (-4,0%).
Regiones Destacadas: Mientras destinos tradicionales sufrieron, otras zonas mostraron
resiliencia en el cierre del ano, incluyendo Golfo de Morrosquillo, Sabana y la Region Central,
impulsadas por turismo vacacional. Turismo Internacional: A pesar de la caida en la ocupacion
nacional, Colombia cerré el primer semestre con un récord de 3,3 millones de visitantes no
residentes. En el periodo agosto 2025-enero 2026, las reservas de pasajeros aumentaron 3,6%,
lideradas por Bogoté (56,5% del total) y Medellin.
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Encuesta Mensual de Alojamiento (EMA)

Wariacion anual y contribucion de los ingresos reales, personal ocupado y salarios reales
(porcentaje y puntos porcentuales)

Total nacional y 12 regiones

Diciembre 20257/ diciembre 2024

Ingresos reales Personal ocupado Salarios reales

Dominio geografico

Variacién (%) Contribucién (PP)  Variacidn (%)  Contribucién (PP)  Variacidn (%)  Contribucién (PP)
Total nacional 3,0 -2,2 59

Bogota D.C. 3.8 ] 0.8 1,5 [ | 03 61 N 15
Cartagena 1.0 1 0,3 06 | 01 3,70 10
Region Central 35 [ | 0,2 1,2 1 0,1 5,0 N 03
Regitn Costa Caribe 2.6 [ | 03 SIE) 1 02 9.0 I 17
Regi6n Eje Cafetero 33 [ ] 0,1 0,1 0,0 10,4+ I 05
Antioquia <14, N A7 36 [ ] -04 45N 04
San Andrés y Providencia <z 1R 0,7 ELF] | 06 ey ] 01
Region Pacifico 44 [ | 0,2 -39 [ | 03 29l 0,1
Region Santanderes 52 R 0,3 48 [ ] 02 460 0,1
Region Llanos Orinoguia 6.9 [ ] 0.1 A2 1 0,0 7 N 0.2
Golfo Merrosquilloy Sabana 0,3 | 0,0 33 [ | 0,1 390 0,2
Regi6n Amazonia -4,0 [ | 0.0 40 [} 0,0 10,5 I 0,1

Fuente: DANE, EMA.
F: Cifra provisional.
PP: puntos porcentuales

Regiones: Bozota. D. C.: Cartazena: Reeidn Central (Bovacd. Cundinamarca. Huila v Tolimak: Reeién Costa Caribe (Atlantico. Cesar. La Guaiira v Maedalenal: Re=idn Eie

Servio de logistica para eventos: El sector de eventos en Colombia cerr6 el 2025 con cifras
récord, destacando un crecimiento del 9,9% en actividades artisticas y de entretenimiento,
impulsado por eventos masivos y conciertos con aforos llenos en Bogota y Medellin. Este
segmento fue clave para la recuperacion econdmica, potenciando el hoteleria y el comercio hacia
el ultimo trimestre. En promedio, se reportd la contratacion de 10 proveedores por evento,

destacando la organizacion técnica enfocada en locacién, alimentos, bebidas, musica, decoracién
y fotografia.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Wariacidn anual de los ingresos nominales
Total Macional

Diciembre (2025F - 2024)

n
I
W

Actividades de prog

Actiwidades de empleo. segundsd _ 16.8
Inmobiliarizs. zlquisr _14.2
Actividsdes sdminis
Py I - -
e
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=
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5
=
=
s
g
B 2.2
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Para efecto del pago, EL CONTRATISTA debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con el
Sistema de Seguridad Social, de conformidad con los articulos 15y 18 de la Ley 100 de 1993, la Ley
789 de 2002, las Leyes 797 y 828 de 2003, el Decreto 1703 2002, el Decreto 510 de 2003, so pena
de hacerse acreedor a las sanciones establecidas en las mismas.

PERSPECTIVA LEGAL: El Departamento verificara que los proponentes sean aptos para ejecutar a
satisfaccion el Contrato, de alli que se solicitara una serie de documentos que permitan corroborar
que quien se presente, sea de manera individual o conjunta, tenga la capacidad juridica para obligar
a quien aduce representar u obligarse a motu propio, como es la copia de la cédula de ciudadania, y
en caso de ser extranjero la fotocopia legible de la cédula de extranjeria o el pasaporte, o el certificado
de existencia y representacion legal. Ademas, el Departamento verificara que no se encuentra incurso
en ninguna incompatibilidad o inhabilidad, con el ANEXO - CERTIFICADO DE INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES PARA EL PROCESO DE SELECCION. Se consultara en las paginas webs
de los Organismos de Control que no se encuentre reportado en ninguno de ellos, que se encuentre
al dia en los pagos en el Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, si estuviera obligado a
ello.

El proceso de seleccion se encuentra en el Plan Anual de Adquisiciones del Departamento.

PERSPECTIVA COMERCIAL Y ORGANIZACIONAL: En el mercado existen un gran numero de
personas juridicas y naturales que tienen la idoneidad y la capacidad técnica y legal para desarrollar
el objeto del contrato que se deriva del presente proceso de seleccidon. Continuamente el
Departamento del Huila adelanta procesos contractuales a través de invitaciones publicas con el fin
de que se brinde el apoyo técnico requerido para atender la prestacion de servicios encaminados a
cumplir las metas del Plan de Desarrollo Departamental.

PERSPECTIVA FINANCIERA: Teniendo en cuenta que la seleccion del contratista se surtira a
través de un Proceso de seleccidon de Minima Cuantia en razén al valor del contrato y forma de
pago, no se evaluara la capacidad financiera de los proponentes en concordancia con lo establecido
en el Decreto 1082 de 2015.

Adicionalmente, el proponente seleccionado debera contar con los recursos econémicos que le
permitan atender los compromisos del proceso que llegare a requerir, en tal sentido se debera efectuar
un analisis de la experiencia del posible proponente para poder evaluar esta perspectiva.

En relacion con la experiencia de los proponentes, se hace necesario evaluar la idoneidad de los
mismos, acorde a las exigencias establecidas en este estudio previo en el capitulo CRITERIOS DE
SELECCION- FACTOR TECNICO.

PERSPECTIVA TECNICA: Los aspectos técnicos basicos se estructuraron contemplando los
requerimientos minimos, con base en los cuales los proponentes formularan sus ofertas, de tal forma
que las mismas se enmarquen dentro de todas las exigencias y requerimientos minimos establecidos
por el Departamento, los cuales se encuentran plasmados en este estudio previo.

ANALISIS DE RIESGO: La secretaria de la mujer familia e inclusion social a través de los
responsables técnicos de este estudio previo analizaron los posibles riegos que puedan afectar el
presente proceso contractual, determinando entre otros aspectos lo relacionado a las medidas de

Edificio Gobernacidn Calle 8 Cra 4 esquina - Neiva — Huila — Colombia, Segundo Piso, Secretaria de
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control para mitigarlos. Adicionalmente se ha exigido la constitucién de una garantia Unica con los
siguientes amparos: Cumplimiento del contrato, calidad de los bienes y calidad del servicio.

HISTORICO: En Colombia existe un gran nimero de personas juridicas y naturales que tienen la
idoneidad y la capacidad técnica y legal para desarrollar el objeto del contrato que se deriva del
presente proceso de seleccion, lo que significa que la perspectiva comercial para este tipo de
empresas es amplia y se puede encontrar pluralidad de oferentes.

ANALISIS DE LA DEMANDA: Tal como queda justificado en la Descripcién de la Necesidad en los
Estudios Previos se requiere que el contratista cuente con la experiencia e idoneidad y asi ejecutar el
objeto contractual PRESTAR SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO Y OPERATIVO NECESARIOS
PARA LA REALIZACION DE ENCUENTROS, JORNADAS Y ESPACIOS DE PARTICIPACION
ORIENTADOS AL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE PARTICIPACION JUVENIL EN EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA

Para determinar las condiciones del mercado y el entorno en el que se desarrollan los procesos de
contratacion adelantados por diferentes entidades estatales, se analiza procesos previos adelantados
a través de diferentes modalidades, y con diferentes cuantias, lo que permite tener una vision mas
global y completa sobre como se contratan los servicios requeridos en el proceso. Para el presente
analisis de la DEMANDA de acuerdo con el clasificador de bienes y servicios UNSPSC 81141601,
90101501, 90101600 y 90111501 y al MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO - MAE -
desarrollada por la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente (ANCP-
CCE) (https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-
demanda-y-de-la-oferta), Vamos a poder observar el comportamiento de los diferentes procesos
adelantados por Entidades, encaminados a satisfacer la necesidad que se requiere para la ejecucion del
objeto del presente proceso que esta relacionado con el “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO
Y OPERATIVO NECESARIOS PARA LA REALIZACION DE ENCUENTROS, JORNADAS Y ESPACIOS
DE PARTICIPACION ORIENTADOS AL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE PARTICIPACION
JUVENIL EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA.”, a nivel departamental durante los ultimos cinco afios.

Edificio Gobernacidn Calle 8 Cra 4 esquina - Neiva — Huila — Colombia, Segundo Piso, Secretaria de
la Mujer, Familia e inclusién social- Tel: (57+8) 8671300
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Agencia Nacional
de Contratacién Plblica
Colombia Compra Eficiente

Gasto Mensual

$1.0 il bt

$00 il b8
ere abx uibre

Afic ®2025

ANALISIS DE LA DEMANDA

Valor Tota
$2.233.276.748

SrEral
Cantidad de contratos - Mensual s
2
ner abril ity dicierniore:
Afic @2025
Afo @205

Valor Total

Cantidad de contratos

S0 il

an

Valor Total Estimade por Familia

®\alor @Contratos

£2.0mil M

£1.5 mil M

£1.0mil M

Valar

505 mil M

SO0 mil M

= 7B
= a1
= 8114 -
= 8014 -

Total

- Tranzporte de pasajeros

Tecnologias de fabricacion

Comercializacion y distribucion

Gasto Anual

{En bian._ $E.E T MEZ.EI .. §1.12 MIES96.85 MBI m..

Fuente @ SECOP_| @SECDR

Cantidad de contratos - Anual
{Enbia_. 45 w B 5 s

Fuents @SECOP_| @SECOR

Fuente ®52C0F | @SECOP

oniratos

2_Familia
Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

- Instalzciones hoteleras, alojamientos y centros de encuentros

alid

Total

3 51.043.550,000 87.03% 3 $1.543.550.000
1 $163.183,700 T3% 1 $163.133.700
1 300,000,000 4.03% 1 $90,000,000
1 536,533,046 1.64% 1 $36.533.046
6 $2.233.276.746  100.00% 6 $2.233.276.746

FILTROS:

Seleccione el afio:

- B

mm  mev  amz mes

Seleccione la Fecha
Fecha firma

1112025

@ O

12312025

Departamento de Entidad

Nombre de Entidad (agregado)
* ingnese el nombee sin e

Plataforma:

SECOP I

Nombre de Entidad (plataforma)

* ingnese el nombee =in filde

o
B GOBERNACION DEL HUILA

[T P ey —————— 1

7 - Heramizntas y Maguinaria General

Valor contratade:

36845305 3084.301888

O——O0

Modalidad de seleccion
Campeiitiva

Enajenacién

Directa Especial

B87.03%
TH%
4.03%
1.64%

100.00%
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AL VWY L — SO ENVIVEL TRV LN JE U T LMLV IVILAIVILIVIPOL Y NS T T VY DINL TANV I T U VI RV IN LTI I T LU LT RIVIPLUS T CIAL L AL LAV VIS A T L.
Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el | | Ndmero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
Proveedor ) )
seleccionado COMSCROIO TRANSSURCOLOMBIAND24 $2 23 mil M 6 No identificado
(OOOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL HUILA LMITADA )
Valor Total Estimado por Proveedores Namero de Contratos por Proveedores
COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL HUILA LIMIT. $0.98 mil M EDINA LORENA GOMEZ CALDERON
CONSORDO TRANSSURCOLOMBIANCZY $0.69 mil M COMSORCIC TRANSSURCOLOMBLAND2S
H 2
H Fie m F  COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL HLILA LIMIT.
H] H
H H
) [ )
CORPORATION PARA LA PROMOCION DE LA CLLTURA CORPORACION PARA LA PROMOCION DE LA CLLTURA
EDMA LOREMA GOMEZ CALDERCRN FAM
SO0 il M 0.5 mil M £1.0 mil M 0 1 2
Valor Total Estimado Mumero de Contratos —_— Ej
Valor Total Estimado por Crigen de Proveedores Origen de Proveedores
Departamento estandar Departamento estandar
@ Huila @Huila
$1.54 mil M {100%) 4(100%
Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
®\alor @Contratos $1.79 mil M
8
o $15milM
E
2 it £ Modslidad de Seleccibn
2 = o
R B @ Contratadon directa
i 2 |5 $10milM L )
6 = E @ Minima cuantia
= R o
o5 W Regimen Especial
£ 405 mil M @ 5eleccion sbreviada subase inversa
$0.28 mill M
o vt . 00 M e
Macional Competitiva Directa Experial
Origen hModalidad general

De acusrdo con el articulo 2 de la Ley 1712 de 2014, sobre el principic de calidad de la informacidn, las Entidades Estatales son responsables de la oportunidad, objetividad y veracidad de la
informacion que publican.

La Agencia Nacional de Contratacion Plblica - Colombia Compra Eficiente no es responsable por la informacion publicada en el SECOFP. Si requiere informacion o Decumentos del Proceso
debe solicitarlos a la Entidad Estatal que adelantd el Proceso de Confratacion respectiva.

AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE -
Subdireccion de Estudios de Mercado y Abastecimiento Estratégico (EMAE)

informacion.emaef@ecolombiacompra. gov.co

hitps:iwww colombiacompra_gov.col
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como se puede observar en las graficas y de acuerdo con el clasificador de bienes y servicios UNSPSC
con codigos 78111801, 80141900, 81141601 Y 90111501, que se han tenido en cuenta para el
presente proceso, estos sectores de la economia, ante tenido en crecimiento exponencial desde el
afio 2021, presentando inclusive una tendencia creciente durante el periodo de andlisis.

Para el afio 2025, la contratacion publica del Departamento del Huila registra: Valor total contratado:
$2.233.276.746 COP Numero total de contratos 6, Promedio por contrato: $372.212.791 COP. Origen
de proveedores: 100% Huila, Principal rubro de gasto: Transporte de pasajeros (87,03%), Se
evidencia una alta concentracion del gasto en el sector transporte, junto con una reduccion significativa
en el numero de contratos respecto a afios anteriores.

Existe amplia dispersion entre el contrato mas alto y el mas bajo. El contrato mayor representa el 87%
del total ejecutado. El nivel de concentracion financiera es alto.

Analisis por Clasificacion UNSPSC (Bienes y Servicios) Podemos encontrar el sector del transporte
de pasajeros, con contratos por valor de $1.943.550.000 y una participacién en el mercado del 87,03,
seguidamente las instalaciones hoteleras y alojamiento, con un promedio contractual de
$163.193.700y un 7,31% de participacion; lo sigue el sector de tecnologias de fabricacion con
$90.000.00 y un 4,03% de participacion en el mercado, y finaliza la comercializacion y distribucion con
contrato por valor de $36.533.04 y el 1,64% de participacion un Total de $2.233.276.746

ANALISIS DE OFERTA: Para el analisis de la oferta, utilizamos la herramienta de la Agencia
Nacional de Contratacion —Colombia Compra Eficiente, que nos permita la observar en las entidades
estatales, cual ha sido su comportamiento de adquisicion de bienes y servicios y de esta manera
integral, visualizar el comportamiento de compras historico de la entidad. Esta herramienta consolida
la informacién que reposa en el SECOP (I, Il y TVEC), presenta de manera organizada y estructurada
datos histéricos relacionados con las compras de la entidad. Es una herramienta dinamica que permite
realizar filtros y busquedas para hacer mas robustos los analisis correspondientes.

- ANALISIS DE LA OFERTA

Agencia Macional
de Contratacidn Publica —
Colombia Cemp ra Eficiente 4 Reiniciar

Valor Total -
Gasto Mensual 514,663, 110,489 Gasto Anual FILTROS:
Seleccione el afio:

Seleccione la Fecha

..........
1202025 12/30/2025
I I Seleccione una categoria:

Afic @ 2025 Fuente @SECOD_| @SE

Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual 189 Cantidad de contratos - Anual
120 21z

IE m
E :

Afic ®2025 Fuente @ 5 SECOP_|

Walor Total

Filtro de Departamento - Proveedor:

Cantidad de cortratos

Plataforma:

T Wrrmhre e Droasesrior 1
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Valor Contratacién Numero de Proveedores Numero de Contratos
$14.66 mil M 80 189 '
Valor Total Estimado por Proveedor
®Vzlor Total Estimade @ MNdmero da Contratos
. S2miM w o 1)
i 5 .
g $1 mil M s g
H £ Valor contratado:
C =
50 mil M =z o 50 3884,301,833
539
-
'k O
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g Competiliva Enajenaciin
3
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 SiomaM
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S1 mil M $2 mil M o 5 10
Valor Total Estimado Mumero de Contratos
Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién
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51032 mil M
310 mil M
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E ssmim
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Valor Total Estimado por Entidad
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Entidad
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Entidad

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

= 7811 - Transporte de pasajeros 91 S10,649.814206  72.63% 91 S10,649.814206 72.63%
= 8014 - Comercializacién y distribucién | 48 32147074500  1465% 42 $2147,974599  14.65%
= §114 - Tecnologias de fabricacion | 19 $T00.610,004  4.78% 19 $700,610,004  4.78%
= 9011 - Instaladones hoteleras, alojamientos y centros de encuentros 31 §1.184.711.680 T84% 31 §1,164,711,680 754%
Total 189 $14,663.110,489 100.00%. 189 $14,663.110,489 100.00%.

De acuerde con el arficulo 3 de la Ley 1712 de 2014, sobre el principio de calidad de la informacién, las Entidades Estatales son responsables de la oportunidad, objetividad y veracidad de la
informacidn que publican.

La Agencia Nacional de Confratacion Piblica - Colombia Gompra Eficiente no es responsable por la informacidn publicada en el SECOP. Si requiere informacion o Documentos del Proceso
debe solicitarlos a la Entidad Estatal que adelantd el Proceso de Contratacion respectivo.

AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE -
Subdireccion de Esiudios de Mercado y Abastecimiento Estratégico (EMAE)

hitpe:fwww.colombiacompra.gov.col informacion. emae@colombiacompra.gov.co

Desde el punto de vista econdmico-financiero, el sistema presenta ejecucion activa, pero con
oportunidades claras de diversificacion y optimizacion presupuestal. En el afio 2025, la
contratacion publica analizada presenta: Valor total contratado: $14.663.110.489, nimero total
de contratos: 189, niumero de proveedores: 80, Promedio por contrato: = $77,6 millones,
Promedio por proveedor: = $183,3 millones El comportamiento evidencia alta concentracién del
gasto en el sector transporte, el cual representa mas del 70% del total contratado.

El transporte de pasajeros concentra casi tres cuartas partes del presupuesto total, lo que indica
fuerte dependencia de servicios logisticos. El 27,37% restante se distribuye entre actividades
comerciales, hoteleras y tecnolégicas. Existe una estructura de gasto sectorialmente
concentrada, lo cual puede representar riesgo financiero si se presentan fallas en ese sector. La
participacion en la oferta estuvo discriminada de la siguiente manera: el sector de transporte de
pasajeros obtuvo ingresos por valor de $10.649.814.206 con el 72,63%;la Comercializacién y
distribucion registro contratos por valor $2.147.974.599 con 14,65% de participacién en el
mercado; el sector hotelera con un total $1.164.711.680 en ingresos y su participacion alcanzo el
7,94% y finaliza la Tecnologias de fabricacion con cerca de $700.610.00 y su participacion llega
al 4,78% para un Total $14.663.110.489.

"En los Procesos de Contratacion de minima cuantia el alcance del estudio de sector debe ser
proporcionado al valor del Proceso de Contratacion, la naturaleza del objeto a contratar, el tipo de
contrato y a los Riesgos identificados para el Proceso de Contratacion. En esta modalidad de seleccion
no es necesario hacer un estudio extensivo de las condiciones generales de los potenciales oferentes,
definir su participacion en el PIB industrial o estudiar la estructura de los estados financieros de los
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posibles proveedores y de la industria. En estos casos, es necesario revisar las condiciones
particulares de otros Procesos de contratacion similares, acopiar informacién suficiente de precios,
calidad, condiciones y plazos de entrega con otros clientes del proveedor publicos o privados, solicitar
informacién a los proveedores, verificar la idoneidad de los mismos y plasmar tal informacién en los
Documentos del Proceso.

Siempre con el propdsito de que la decision de negocio sea adecuada y garantice la satisfaccion de
la necesidad de la Entidad Estatal, cumpliendo los objetivos de eficiencia, eficacia y economia y
buscando promover la competencia.

(...)". De acuerdo a lo anterior, y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1., del Decreto
1082 de 2015, el DEPARTAMENTO realiza el presente analisis del sector.

De otra parte, el Gobierno nacional mediante el decreto 1860 de 2021 “...propone facilitar el acceso
de las Mipymes a la modalidad de contratacién de minima cuantia, la limitacion de estos procesos a
Mipymes, define la posibilidad de establecer criterios diferenciales a favor de las Mipymes en los
procesos de contratacion publica ...” Que el decreto antes citado define como objeto en su articulo
primero “... reglamentar los articulos 30, 31, 32,34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en relacion con: el
procedimiento de minima cuantia, incluyendo disposiciones particulares que se refieren a la
contratacion con Mipyme y grandes almacenes; los criterios diferenciales para Mipyme, y la definicion
y los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres; las convocatorias
limitadas a Mipyme; el fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de poblacién en pobreza
extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracién o reincorporacion vy,
sujetos de especial proteccion constitucional; asi como la acreditacion de los factores de desempate
previstos en la Ley de Emprendimiento.” Para el presente proceso aplicara dado el resultado del
analisis se tomaran dentro de los requisitos habilitantes diferenciales los siguientes aspectos: Numero
de contratos para la acreditacion de la experiencia - Generando un mayor margen de contratos para
acreditar las condiciones minimas necesarias para la adecuada operacion del servicio. En
consecuencia, al objeto del contrato, su valor y al tratarse de una minima cuantia, no amerita solicitar
otros criterios diferencias como indicadores financieros y pdliza de garantia.

Una vez realizado el analisis de la oferta en la pagina de COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, de
acuerdo a la busqueda del codigo Clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC 90101501, 86101710
— Servicios de viajes, alimentacion, alojamiento y entretenimiento, se determiné que existen empresas
suficientes, que estan habilitadas para participar en el presente proceso de minima cuantia para las
Mipymes en la plataforma de SECOP II, el cual pertenece a un porcentaje del 26,9%.

| Contratos relacionados con actividades de apoyo logistico en el Departamento del Huila |

No. PROCESO OBJETO VALOR

Suministrar servicios de restaurante, logistica y alojamiento
1 APMCSMO0007-23 requeridos para la operatividad y funcionamiento del $ 77.000.000
consejo departamental de planeacion

Suministro de logistica para la realizacion de la asamblea de
2 OMIAMCSMO0037-23 |juventud del departamento del huila que se llevara a cabo $ 39.528.980
en el municipio de la plata huila.
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Prestar el servicio de catering y logistica a la secretaria de
gobierno, seguridad y asuntos comunitarios, a todo costo,

publica de victimas del conflicto armado en el departamento
del huila

Prestar servicios de logistica necesaria para la operatividad
y funcionamiento del "consejo departamental de
planeacion”, “consejo departamental de participacion
ciudadana” y “comision de concertacion y decision de
juventud”, desde la competencia de la secretaria técnica del
departamento administrativo de planeacién.

DAPMCSUMO0015-24

Prestar el servicio para la organizacién y operacion logistica
de las actividades contenidas en el marco de la estrategia
“g24 - protegiendo sus derechos" dirigido a la poblacién

municipios de Algeciras, Baraya, iquira, la plata, Nataga y
Neiva, para promover el arte y la cultura generando
espacios de participacion con inclusién social.

Prestar los servicios de apoyo a la gestion en las actividades

OMIACDPSAG0219- operativas, logisticas y asistenciales de la secretaria de la

25 integral a los nifios, nifias y adolescentes del departamento

del huila

Prestar los servicios de apoyo a la gestion en actividades

infancia, adolescencia y asuntos sociales.

Suministro de logistica para la realizacion de la asamblea de

OMIAMCSUM0030-25 en el municipio de la Pitalito y galardén de la excelencia a la

juventud huilense

1.

12.

INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL.

De acuerdo con las exclusiones o excepciones establecidos en el Manual Explicativo de los capitulos
de contratacion publica de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades
contratantes, adoptado por el Ministerio de Comercio Industria y Turismo y el Departamento Nacional
de Planeacién y el manual para manejo de Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion M-
MACPC-13 expedido por Colombia Compra Eficiente, las contrataciones directas y las de minima
cuantia no estan cobijadas por acuerdos internacionales o Tratados de Libre Comercio.

NECESIDAD DE SUPERVISION.

De conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de
proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la
transparencia de la actividad contractual, se establece que el contrato que se derive del presente
proceso de seleccién, sera vigilado a través de un supervisor.

La supervision consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico a la
ejecucion del contrato ejercida por la misma entidad, para lo cual no se requiere de un conocimiento
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SGBMCSUMO0032-24 | para brindar garantias en la implementacion de la politica $ 110.500.000

$ 90.000.000

SGBCDCI1672-24 | juvenil victima del conflicto armado, presentes en los $ 110.000.000

mujer, familia e inclusion social en la asistencia y atencion $ 20.000.000

SGBCDPSAG0943-22 | logisticas y operativas a la oficina asesora para la mujer, $ 12.800.000

juventud del departamento del huila que se llevara a cabo $ 120.000.000
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especializado al tratarse de un servicio que se realiza de acuerdo al disefio que se le entrega, para
que lo diagrame e imprima.

La supervision contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por la
entidad contratante sobre las obligaciones a cargo del contratista; los supervisores estan facultados
para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual
y seran responsables de mantener informada a la entidad de los hechos o circunstancias que pueda
constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan
en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente.

El supervisor sera responsable de aceptar los servicios objeto del contrato, autorizar los pagos y
respondera por los hechos y omisiones que le fueren imputados en los términos previstos en el
articulo 84 de la ley 1474 y de las demas normas legales y reglamentarias que regulan el ejercicio
de la supervision de los contratos. Por lo anterior, y atendiendo el objeto del contrato, el perfil del
supervisor debe ser un funcionario de planta, que cumpla con las calidades y conocimientos propios
de la labor a desarrollar, que sera asignado por la SECRETARIA DE LA MUJER, FAMILIA E
INCLUSION SOCIAL DEL DEPARTAMENTO.

SECTOR: (Marca con X el sector a que pertenece)

Comercio, Industria 'y

g Cultura
Turismo

Ciencia, Tecnologia
e Innovacion

Agricultura y Desarrollo Rural

Transporte Educacion

Gobierno Territorial
Gestion del Riesgo
Desastres Y

Deporte y Recreacion Minas y Energia

Emergencia
Inclusion Social y Informacioén TIC- Tecnologia de . o
e . ; s Gobierno Territorial
reconciliacion Estadistica la informacion y las C .
o Participacion Social
X comunicaciones

Gobierno Territorial
convivencia y
seguridad
ciudadana

Ambiente y Desarrollo

Sostenible Justicia y del Derecho

Trabajo

Gobierno Territorial,
Fortalecimiento y Direccion
de la Administracion Publica
Territorial del Sector
Transporte

Gobierno Territorial
Gobernanza
Institucional

Salud y Proteccion
Social

Vivienda, ciudad y
Territorio
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MUNICIPIOS BENEFICIARIOS: VALOR INVERTIDO EN PESOS:

37 Municipios del Departamento del Huila $ 40.000.000

Identificar si es proyecto regional, marque con X: Si __ X No

El Proyecto regional a que municipios beneficia: 37 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE HUILA

Se deja constancia que los bienes y servicios u obras que se pretenden contratar estan incorporados en el Plan Anual de
Adquisiciones, Segun acta 02 del 27 de enero del 2026 con el UNSPSC 81141601, 90111501, 90101600

REGISTRO PREVIO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES Y % NO
CONTRATACION DE SERVICIOS

COHERENCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO (PARA GASTOS DE INVERSION)

PLAN DE DESARROLLO: “POR UN HUILA GRANDFE”

PILAR: ALIANZA PARA EL PROGRESO SOCIAL

SECTOR: INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION

COMPONENTE: HUILA PROTEGE SU FUTURO — GRUPO POBLACIONAL JUVENTUD

PROGRAMA: DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA A LA JUVENTUD, Y
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE LAS FAMILIAS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

OBJETIVO: BRINDAR ATENCION SOCIAL INTEGRAL CON ENFOQUE DIFERENCIAL A
POBLACIONES VULNERABLES, QUE LES PERMITA REESTABLECER Y MANTENER
UNASCONDICIONES DE VIDA DIGNA, A LA PROMOCION DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES (NNA), Y A LAS INTERVENCIONES ASOCIADAS A LA INCLUSION SOCIAL Y
PRODUCTIVA PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE VIDA DE LA POBLACION CON
DISCAPACIDAD, MUJERES, JOVENES, ETNIAS, POBLACION LGTBIQ+, ADULTOS MAYORES.

INDICADOR DE RESULTADO: DISMINUIR EN 0.5% LA TASA DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR POR
CADA 100.000 HABITANTES

INDICADOR DE PRODUCTO: 6.000 JOVENES ATENDIDOS CON SERVICIOS DE EDUCACION
INFORMAL A NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES PARA EL RECONOCIMIENTO DE SUS
DERECHOS.

METAS DEL PROYECTO: SERVICIOS DE EDUCACION INFORMAL A NINOS, NINAS, ADOLESCENTES
Y JOVENES PARA EL RECONOCIMIENTO DE SUS DERECHOS DE 1.250 PERSONAS CAPACITADAS.

RESULTADO DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR EN LOS INDICADORES DE PRODUCTO:
FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE PARTICIPACION JUVENIL DEL HUILA MEDIANTE LA
REALIZACION OPORTUNA Y EFECTIVA DE ENCUENTROS Y JORNADAS CON APOYO LOGISTICO
QUE CONGREGARA A LOS 37 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA Y SE REALIZARA EL
MUNICIPIO DE NEIVA.

ACTIVIDAD DEL PROYECTO: FORTALECER EL SISTEMA DE PARTICIPACION JUVENIL EN EL
DEPARTAMENTO. ($40.000.000)

ACTIVIDAD INCORPORADA EN EL CUADRO DE COSTOS [ SI X | NO
INSUMOS QUE AFECTA: SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD SOCIALES Y PERSONALES
RECURSOS ASIGNADOS [sl X | NO
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ANALISIS DE CONCURRENCIA Y DE COMPLEMENTARIEDAD:

OBSERVACIONES: EI programa que respalda esta inversién corresponde al establecido en el Plan de
Desarrollo 2024-2027 “POR UN HUILA GRANDE” elaborado en el marco de la ley 152 de 1994.

Neiva, Febrero 26 de 2026
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aria de la ujer, ramilia e Inciusion socia e epartamento Res ahle Técnico

Revisé: Alba Lucia Medina Rubio, Rocio Del Pilar Medina Ramirez, Martha Matilde Ariza Perez, Ever Geovany Alarcon Leal, Karen Johana
Gutierrez Bonilla, Ligia del Carmen Pérez de Alvarez, Nidia Puentes Arias, Natalia Alejandra Ortiz Valderrama, Edwar Ovirne Cleves
Perdomo

Proyect6: Karen Johana Gutierrez Bonilla
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GOBERNACION DEL HUILA )
EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
HACE CONSTAR

Que NATALIA ALEJANDRA ORTIZ VALDERRAMA , radico en el Departamento Administrativo de
Contratacion del Departamento, el formato de Estudios Previos nimero 1099 de fecha 20/02/2026.

Que una vez revisado el contenido del componente, coherencia con el Plan de Desarrollo, del estudio
previo en mencion, se verificod la correspondencia de la informacion con el Plan de Desarrollo 2024-
2027, “POR UN HUILA GRANDE" y el proyecto identificado con el Cédigo de Registro del Banco de
Programas y Proyectos de Inversion Departamental Nro. 212-
2.3.2.02.02.009.41.02.1500.202500000035853-1103

LIGIA DEL CARMEN PEREZ DE ALVAREZ
Profesional Universitario

Elaboré Reviso Aprobé

Firma

Nombre

Cargo
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