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PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES No. 02

De acuerdo a la Constitucion Politica de 1991, Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma d¢
Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica, participativa y pluralista
fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en Ig
prevalencia del interés general

De acuerdo a lo consignado en el articulo 2 de la Constituciéon Politica de 1991, son fines del estado: “Servir a Ig
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica
administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar |g
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.” (Constitucion Politica 1 de 1991 Asamblea Nacional Constituyente

Gestor Normativo, s. f.).

Por otro lado, el articulo 3 de la Ley 80 de 1993, establece al respecto que Los servidores publicos tendran er
consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de log
fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses dg
los administrados que colaboran con ellas en la consecucién de dichos fines.

La contratacién publica en el marco de la formula de Estado Social de Derecho estd directamente relacionada a
cumplimiento del interés general, puesto que el contrato publico es uno de aquellos “instrumentos juridicos de los que s€
vale el Estado para cumplir sus finalidades, hacer efectivos los deberes publicos y prestar los servicios a su cargo, con lg
colaboracion de los particulares a quienes corresponde ejecutar, a nombre de la administracion, las tareas acordadas. E|
interés general, ademas de guiar y explicar la manera como el legislador esta llamado a regular el régimen de contratacior
administrativa, determina las actuaciones de la Administracion, de los servidores que la representan y de los contratistas
estos ultimos vinculados al cumplimiento de las obligaciones generales de todo contrato y por ende supeditados a
cumplimiento de los fines del Estado” — Sentencia C-713-09 Corte Constitucional

La educacion de calidad esta estrechamente relacionada con el desarrollo econédmico y social de cualquier territorio. Lg
inversién en capital humano contribuye ademas a mejorar la productividad, reducir la pobreza y generar movilidad socia
(Ferreira y Meléndez, 2012). Por lo tanto, es de fundamental importancia garantizar y promover el acceso integral a I
educacion, que permita evidenciar los cambios transformativos que ella conlleva (Claude, 2005).

El Derecho a la Educacion es una obligaciéon que el Estado colombiano adquirié con la suscripcion del Pacto Internaciona
de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales, por el cual se reconoce que la educacién es un derecho fundamental de
todos los seres humanos que les permite adquirir conocimientos y alcanzar asi una vida social plena, y que el Estadd
debe propiciar, por todos los medios posibles, la creacion de instrumentos que garanticen este derecho a través de las 4A
de la educacién, entendidas como Asequibilidad, Accesibilidad, Adaptabilidad y Aceptabilidad. Estos conceptos sg
consideran como las dimensiones que intentan abarcar o comprender este derecho de forma integral y como derechg
habilitante para superar condiciones de subdesarrollo y pobreza, entre otros.

Dada la relevancia que tiene dentro del desarrollo integral de las personas y por su efecto multiplicador en el bienesta
social y econdmico, la educacion es considerada un derecho en distintos tratados o marcos internacionales de derechog
humanos. La Organizaciéon de las Naciones Unidas (ONU) ha prestado especial interés en dicha dimension. En estg
sentido, en el articulo 26 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, se estipula que “toda persona tieng
derecho a la educacién, y en lo que concierne a la educaciéon elemental, esta debe ser gratuita y obligatoria” (Naciones
Unidas, 1948).

La actual Constitucién Politica amplia las dimensiones de los contenidos y garantias del derecho a la educacion. Lg
educacion es reconocida por el articulo 67 como un derecho fundamental y, ademas, como un servicio publico que prests
una funciéon social e impone deberes para el Estado, la sociedad y la familia. En sus fallos judiciales, la Cortg
Constitucional ha afirmado que la educacion tiene tres dimensiones que la afectan: es un derecho fundamental, es un
deber y es un servicio publico, principalmente, a cargo del Estado.

La Institucién Universitaria de Barranquilla IUB, es una Instituciéon de Educacién Superior de caracter publico del orden
distrital, comprometida con la formacién de personas integrales, creativas, emprendedoras, resilientes, éticas,
participes de los procesos de transformacién socioeconémica de la regién Caribe, a través de un modelo de formacion
de alta calidad basado en competencias a lo largo de la vida, en investigacién e innovacion alineado a las tendencias
globales y capaces de responder a los desafios del entorno.
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6.

DESCRIPCION DE
LA NECESIDAD:

En la regién Caribe, las infestaciones por vectores voladores y rastreros se originan debido a la gran humedad y altas
temperaturas que se presentan, adicionalmente en los lugares que no estan bajo control y existen deficientes
condiciones higiénico-sanitarias, como cafios, quebradas, espacios abiertos, focos de basura, ausencia de
alcantarillado entre otros. Por lo general, estas especies migran hasta las estructuras en donde habitamos y realizamos
nuestras labores, en la cual los moradores posiblemente con sus actitudes y habitos favorecen el contacto hombre-
vector.

Que la Institucién Universitaria de Barranquilla cuenta con cuatro sedes, una de ellas se encuentra colindado con un
brazo del rio Magdalena y las demas se encuentras ubicadas cerca de fuentes de agua lo que facilita la reproducciéon
de vectores debido a que las primeras fases de vida de estas especies son acuaticas (huevos, larvas y pupas), siendo
la ultima fase terrestre o voladora (adulto).

Por lo tanto, debido a las caracteristicas ambientales de los linderos de las sedes, que permiten el incremento de la
poblacion de plagas como mosquitos, jejenes, ratas, serpientes, comején, murciélagos, hormigas, abejas, avispas
afectando a la comunidad Estudiantil, Funcionarios, Docentes y Contratistas. Estos factores son determinantes para
implementar medidas y procedimientos de control, que estén en el Manejo Integral de Plagas enmarcados dentro de la
prevencion para evitar que la poblacion de la plaga alcance el umbral de dafio. El objetivo de estos métodos es crear y
mantener condiciones adversas para la proliferacion de las especies objeto de control, evitando la diseminacion de las
mismas y manteniendo las poblaciones en un nivel que no provoquen dafio, minimizando el uso de plaguicidas y
disminuyendo los potenciales efectos nocivos que estos pueden ocasionar en el ser humano, los animales y el
ambiente. Esto se convierte en una necesidad prioritaria para garantizar el bienestar, la seguridad y la salud de los
Estudiantes, Funcionarios, Docentes y Contratistas de los campus de la Institucién Universitaria de Barranquilla.

También es importante tener en cuenta el compromiso que tiene nuestra entidad en el cumplimiento de las normas
encaminadas a garantizar la salud de funcionarios, estudiantes y visitantes que basicamente reposan en el Cédigo
Sanitario Nacional dictado por medio de la Ley 9 de 1979. También nos respaldamos en la Ley 115 de 1994 - Ley
General de Educacién en donde dice que las universidades deben garantizar condiciones adecuadas de higiene y
salubridad en sus instalaciones. En el sentido de estas Leyes se debe considerar lo establecido en la Resolucion 412
de 2000 - Plan Nacional de Salud Publica y por su relacién, las universidades pueden adoptar medidas para promover
la salud y bienestar de la comunidad universitaria.

De hecho, varios de los sistemas de gestion relacionados con el manejo de diferentes ambientes de la universidad
como laboratorios y otros espacios que deben estar sujetos a especial cuidado requieren tomar medidas para preservar
las condiciones ideales.

De esta forma, se necesita para efectos del mejoramiento de las condiciones ambientales de las sedes del IUB, El
Manejo Integral de Plagas estipulados en los programas de mantenimiento pues la poblacién de xiléfagos ha crecido y
representa un riesgo potencial al debilitar las estructuras de madera de las cubiertas y cielos rasos existentes en
ambas sedes, ademas se necesita controlar las otras plagas como roedores, vectores, ofidios, rastreros y otros pues
representan un riesgo a la salud de la poblacion en la Institucion.

NIVEL DEL
CLASIFICADOR DE
BIENES Y
SERVICIOS:

PRODUCTO

Control de plagas

1 72102100

8.

DESCRIPCION DEL
OBJETO A
CONTRATAR, SUS

ESPECIFICACIONES
E IDENTIFICACION
DEL CONTRATO A

OBJETO DEL CONTRATO:
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA FUMIGACION,
CONTROL DE PLAGAS NECESARIOS PARA EL
MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES AMBIENTALES EN
LOS CAMPUS DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA DE
BARRANQUILLA
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CELEBRAR:

CARACTERISTICAS TECNICAS EXIGIDAS:
Se requiere contratar los siguientes servicios de fumigacién y control de plagas hasta agotar disponibilidad

presupuestal:
CAMPUS SOLEDAD
UNIDAD
irEm| CONTROLDE METODO ESPECIFICACIONES DE  CANTIDAD
PLAGAS
MEDID
A
Repelente en
1 CO(;I;’E(I)CI).;) E Rep(lalertne (trampas con Granulos repelentes Aplicacion 1
repelentes) de Naftalina 7% vy
Azufre 28%
) CONTROLDE | Repelente (aplicacion romff'a con Aslicacion 1
MURCIELAGOS de pomada en ngrediente P
superficie ) Activo
Brodifacouma
0,13%.
CONTROL DE Desinsectacion | SYpermetrinaen polvo
3 INSECTOS (tecnicasde aspersion Isionabl Avlicacion 1
VOLADORES Y en frio con maquina gmfllj ?Lopa Ies°/ EC P
RASTREROS Ultra Bajo Volumen)  [ZYuthrin ai 9%
(Ingrediente Activo).
Cebo raticida unidosis
CONTROLDE Desratizacion ingrediente activo L
4 | ROEDORES (técnica,trampa Brodifacouma al | Aplicacion 1
con cebos) 0,005%,
anticoagulante.
* Comején
interiores:
CONTROL DE Alpha Aplicacion 1
INSECTOS Desinsectacion cipermetrina
5 ESPECIFICO (tecnicasde » Comejen Aplicacion 1
S(COMEJEN, aspersion/nebulizacion) | exteriores:
CARCOMA) Alpha cipermetrina

CAMPUS BARRANQUILLA SEDE PLAZA DE LA PAZ

UNIDAD
Co;f Eg k&l‘? E METODO ESPECIFICACIONES DE CANTIDAD
MEDIDA
CONTROL DE Desinsectacion Cylperget““a o
1 INSECTOS (tecnicasde aspersion gom:lj?siogggleen rado Avlicacion 1
VOLADORES en frio con maquina Cvfluthrinal 5% EC P
YRASTREROS Ultra Bajo Volumen) yhuthrinal o7
(Ingrediente Activo).
Areade cocinay/o
cafeterias: gel
cucarichiday
monitores
Cebo raticida unidosis
CONTROLDE Desratizacion ingrediente activo L
2 ROEDORES (técnica,trampa Brodifacourma ai Aplicacion 1
con cebos)
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0,005%,
anticoagulante.
+ Comején
CONRTOLDE interiores:
INSECTOS Desinsectacion Alpha cipermetrina
3 ESOPECIFICOS (tecnicasde ° Comgjen exteriores: | Aplicacion 1
(COMEJEN, aspersion/nebulizacion) | Alpha cipermetrina
CARCOMA)
4 Uso de cal en un
CONTROL DE | Recoleccion manual con recipiente cerrado, coleccion
CARACOLES | guantes de nitrilo y dejar actuar por
AFRICANOS 24 horas antes de licacion
Aplicaciéon de calen zonas | su disposiciéon final cal
infectadas segun la autoridad
ambiental
SEDE POSGRADOS
UNIDAD
ITEM Lol ol METODO ESPECIFICACIONES CANTIDAD
PLAGAS
Cypermetrina en polvo
Control de Desinsectacién (tecnicas de Concentrado emulsionable
insectos . ) . Cyfluthrin al 5% EC L
1 aspersion en frio con maquina ) . Aplicacion 1
voladores y . (Ingrediente Activo).
Ultra Bajo Volumen)
rastreros
Cebo raticida unidosis
Control de Desratizacion (técnica, trampa | ingrediente  activo  Brodifa- s
2 Roedores con cebos) couma al 0,005%, Aplicacion 1
anticoagulante.
. Conrtol de + Comején interiores: Alpha
insectos . . . . .
. Desinsectacion (tecnicas de cipermetrina L
3 esopecificos 6N/ A c X . X Aplicacion 1
(Comejen aspersion/nebulizacion) * Comejen exteriores: Alpha
Carcoma)’ cipermetrina
SEDE CENTRO HISTORICO
UNIDAD
ITEM Holinron, ble METODO ESPECIFICACIONES DE CANTIDAD
PLAGAS
MEDIDA
Repelente (trampas con Repelente en Granulos
1 Control de Ofidios P P repelentes de Naftalina 7%y | Aplicacion 1
repelentes) o
Azufre 28%
2 Control de Repelente (aplicacion de Pomada con Ingrediente Avlicacion 1
Murciélagos pomada en superficie ) Activo Brodifacouma 0,13%. p
Desinsectacion (tecnicas | Cypermetrina  en polvqg
Control de Insectos - - .
3 Voladores y de aspersion en frio con Concentrado  emulsionable Aplicacién 1
Rast magquina Ultra Bajo Cyfluthrin  al 5% EC
astreros Volumen) (Ingrediente Activo).
Cebo raticida unidosis
Control de Desratizacion (técnica, ingrediente activo Brodifa L
4 Roedores trampa con cebos) couma al 0,005% Aplicacion 1
anticoagulante.
* Comején interiores: Aplicacion 1
Control de Insectos . . . Alpha cipermetrina P
P Desinsectacion (tecnicas
5 Especificos de aspersién/nebulizacion) ; :
(comejen‘Carcoma) P * Comejen exteriores: Aplicacion 1
Alpha cipermetrina
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SEDE GRANADILLO

CONTROL DE
PLAGAS

1 Control de
Murciélagos

Repelente (aplicacion de
pomada en superficie )

ESPECIFICACIONES

Pomada con Ingrediente
Activo Brodifacouma 0,13%.

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTIDAD

Aplicacion | 1

Control de Insectos

Desinsectacion (tecnicas
de aspersion en frio con

Cypermetrina en
polvo Concentrado
emulsionable
Cyfluthrinal 5% EC

2 Voladores y magquina Ultra Bajo (Ingrediente Activo). Aplicacion | 1
Rastreros Vol .
olumen) Area de cocina y/o

cafeterias: gel

cucarichida y monitores

Cebo raticida unidosis p— ;

e ) . : - plicacion

3 Control de Roedores Desratizacion (técnica, ingrediente activo Brodifa

trampa con cebos)

couma al 0,005%,
anticoagulante.

Aplicacion | 1

Control de Insectos
4 Especificos
(comejen,Carcoma)

Desinsectacion (tecnicas

+ Comején interiores: Alpha
cipermetrina

Aplicacion | 1

de
aspersion/nebulizacion)

+ Comejen exteriores: Alpha
cipermetrina

Aplicacion | 1

SEDE POLIDEPORTIVO SOLEDAD

UNIDAD
mEm  CONTROLDE METODO ESPECIFICACIONES DE  CANTIDAD
PLAGAS MEDIDA
Repelente (trampas con Repelente en Granulos
1 Control de Ofidios P P repelentes de Naftalina 7% y Aplicacion 1
repelentes) Azufre 28%
2 Control de Repelente (aplicacion de Pomada con Ingrediente Aplicacion 1
Murciélagos pomada en superficie ) | Activo Brodifacouma 0,13%. P
Cypermetrina en
polvo Concentrado
Desinsectacion (tecnicas emulsionable
Control de Insectos de aspersion en frio con Cyfluthrinal 5% EC L
3 Voladores y . . . . Aplicacion 1
Rastreros maquina Ultra Bajo (Ingrediente Activo).
Volumen) :
Area de cocina yla
cafeterias: gel
cucarichida y monitores
Cebo raticida unidosis
Control de Desratizacion (técnica, ingrediente activo Brodifa L.
4 Roedores trampa con cebos) couma al 0,005% Aplicacion !
anticoagulante.
¢ Comején interiores: Avlicacion 1
Control de Insectos . . . Alpha cipermetrina P
P Desinsectacion (tecnicas
5 Especificos d i6n/nebulizacic . ]
(comejen,Carcoma) e aspersion/nebulizacion) « Comejen exteriores: Aplicacién )
Alpha cipermetrina
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En caso que los elementos requeridos no se encuentren dentro del listado anterior, antes de la entrega del mismo, las
partes definiran de mutuo acuerdo el precio que se reconocera AL CONTRATISTA, precio que en todo caso tendra que
corresponder a las condiciones de mercado vigentes a la fecha de la necesidad.

Las cantidades requeridas para cada item seran las que solicite el supervisor para cada caso concreto. EL
CONTRATISTA pondra a disposicion la totalidad de los mismos y demas requerimientos solicitados, en los lugares y
plazos requeridos por el supervisor para cada solicitud, Entendiéndose que los precios ofrecidos incluyen el transporte
al sitio que disponga el supervisor del contrato.

Las areas a fumigar y control de plagas se desarrollara en espacios internos y zonas externas de los edificios
de la institucién.

LAS ENTIDADES DEBEN TENER LICENCIA PARA EJECUCION DEL CONTRATO EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA Y EL MUNICIPIO DE SOLEDAD EN CUMPLIMIENTO CON EL DECRETO 1843 DE 1991. “POR
EL CUAL SE REGLAMENTAN PARCIALMENTE LOS TITULOS Ill, V, VI, VIl Y XI DE LA LEY 09 DE 1979, SOBRE
USO Y MANEJO DE PLAGUICIDAS".

Inspeccién, vigilancia y control de puntos criticos

Las actividades que se relacionan a continuacion seran realizadas por los profesionales y técnicos que abordan la linea
de intervencion al ambiente, quienes deben adelantarlas en forma integral, en dos visitas; una inicial de inspeccion,
conocida como integral o de diagnéstico y la segunda de control y evaluacion.




) B
INSTITUCION

UNIVERSITARIA
DE BARRANQUILLA

FR-JUR-08-V9
ESTUDIO PREVIO Vigencia: 15/12/2022
Pag. 7 de 23

» Identificacién de foco.

¢ Asesoriay asistencia técnica.

¢ Educacion sanitaria.

¢ Planes de mejoramiento.

¢ Aplicacion de medidas sanitarias.

¢ Coordinacion intersectorial y participacion comunitaria.

Identificacién de focos
El grupo de salud, con base en el conocimiento previo que tiene de la zona de injerencia, identificara los sectores y
zonas de la localidad en donde se encuentran focos de residuos soélidos, liquidos y vertimientos.

Visitas de inspeccion

La identificacion y localizacion de estos focos puede ser realizada en la primera visita de inspeccion,

El propdsito fundamental es propiciar el mejoramiento de las condiciones sanitarias, locativas y de bioseguridad de los
mismos, lo cual repercute directamente en la calidad de vida de las personas que se encuentran en las Instalaciones
del Instituto.

En cada foco identificado se realizara inicialmente un diagndstico, definiendo tipo de vector, especie, grado de
infestacion, rutas en el caso de rastreros, factores determinantes, posibles medidas de control y proteccion de
instalaciones, entre otros factores.

Seiales de presencia de rastreros plaga

Para realizar actividades de control de rastreros plaga es necesario, primero, detectar su presencia. Mencionaremos

aqui algunas sefales de ella, no sin antes recordar la necesidad de identificar la especie causante de la infestacion,

puesto que es la primera sefial que puede servir para constatar su presencia, bien sea en las viviendas, industrias,
campos abiertos, edificaciones y demas sitios.

La inspeccién del lugar debe ser cuidadosa y objetiva, lo que permite conocer el grado del problema y planear las

acciones pertinentes para el control. Algunos de los indicios que deben tenerse en cuenta para la evaluacion son los

siguientes:

¢ Presencia de excrementos: Los excrementos de los rastreros, popularmente llamados cagarruta, tienen
caracteristicas que permiten identificar la presencia y procedencia de rastreros. Las heces frescas son humedas,
blandas, brillantes y de color oscuro; a los pocos dias se tornan secas y duras, cogiendo un color opaco, grisaceo
y son facilmente desmenuzables.

¢ Sendas-sefiales de roce: Para desplazarse del lugar donde se albergan hacia los sitios de aprovisionamiento de
comida o de bebida, las ratas acostumbran usar la misma ruta en via recta, por el pie de las paredes, cercas o
algun tipo de construccién que les sirva de proteccion. En los senderos con transito continuo dejan pelos,
manchas de grasa corporal, orina y excrementos. Las huellas de orina son fosforescentes a la luz ultravioleta.
Esta particularidad permite detectar presencia de ratas o ratones, utilizando en la noche una linterna de luz
ultravioleta en la inspeccion de lugares sospechosos. Un método sencillo para detectar la presencia de roedores
plaga en una vivienda o establecimiento, consiste en esparcir polvos talco en guarda escobas, en piso, en areas
préximas a paredes donde se sospeche puedan transitar; ya que dejaran las huellas de las patas.

¢ Madrigueras: La rata noruega excava formando nidos o madrigueras en lugares proximos a viviendas o dentro de
las mismas, al pie de las paredes. La rata de tejado ocasionalmente excava el suelo, por lo general se instala en el
cielo raso, en los depdsitos. Los ratones forman nidos especialmente en los patios y dentro de los diferentes sitios
de la vivienda (cocina, alacena y demas sitios protegidos de la luz).

e Presencia de roedores en las horas diurnas: Una de las sefiales mas inequivocas de la alta infestacién por
roedores es observarlas a la luz del dia. Los habitos de los roedores son, en su mayoria, nocturnos y cuando
salen durante el dia indican un alto grado de infestacién. El diagnéstico incluye también identificar la situacion de
los siguientes aspectos en las viviendas y en espacios publicos como parques, separadores de vias y zonas
verdes, segun el caso:

v' Saneamiento basico: en las viviendas hace referencia a las condiciones sanitarias, entre las cuales se resalta el
abastecimiento de agua para consumo humano, alcantarillado y calidad de la vivienda.

v Proteccién de edificaciones: identificacion de medidas temporales o permanentes para el debido control de las
ratas e insectos, considerando aspectos como:

= Construcciones a prueba de roedores: las paredes, tejados y pisos deben estar construidos con materiales
resistentes y contar con proteccion especial en z6calos, puertas, ventanas y claraboyas, asi como en los servicios
de abastecimiento de agua y disposicion de agua servida (pozos sépticos, letrinas, sumideros o albafiales e
instalaciones eléctricas, telefénicas y televisivas, chimeneas o ductos de aireacién o ventilacion).

=  Serecomienda reforzar con cemento los muros en piedra o ladrillo.

* Enlos orificios de acceso a las tuberias de agua, gas, etcétera, debe aplicarse cemento en el corte del tubo.

*  Proteccion de sifones con tapa o rejillas metalicas, varilla o cualquier otro elemento que impida la penetracion,
acceso o paso de roedores hacia el interior de las edificaciones.

v Abastecimiento de agua: todos los depdsitos de agua (tanques, albercas, cisternas, pozos, etcétera) deben
mantenerse protegidos contra el acceso de roedores e insectos, mediante la colocacion de una tapa apropiada.

v Disposicién de excretas y aguas servidas: debe realizarse la vigilancia en la construccion y el mantenimiento de
las tuberias de drenaje de excretas, aguas lluvias y servidas, redes de alcantarillado y pozos sépticos, para evitar
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que se conviertan en lugares propicios para madrigueras de ratas. Los sifones deben mantenerse protegidos,
permanentemente, contra el acceso de rastreros mediante la colocacion de rejillas u otra clase de tapa. De igual
manera, deben estar libres de maleza y basuras las acequias y colectores de aguas lluvias y protegidos los pozos
sépticos, evitando también la proliferacion de insecto

v Manejo de desechos: evitar que cualquier desecho originado por la actividad humana se constituya en producto
propicio para el alojamiento, albergue y alimento de rastreros e insectos. Los desechos industriales deben
localizarse en lugares retirados y debidamente dispuestos para evitar riesgos de cualquier naturaleza.

Reciclaje y disposicion final de basuras: es necesario realizar el aprovechamiento de los residuos, desperdicios o
basuras mediante el reciclaje que se inicia con la separacion en bolsa o canecas separadas de los productos
biodegradables de los no biodegradables. Los residuos de cocina pueden utilizarse para la alimentacion de especies de
animales menores, como cerdos y aves. Esta estrategia reduce el volumen de desechos por enterramiento u otro
sistema sanitario de disposicion final, ademas de los beneficios econdmicos que se obtiene de esta practica.

9. VALOR ESTIMADO
DEL CONTRATO, SU
JUSTIFICACION y
FORMA DE PAGO:

El valor total del presupuesto oficial asciende a la suma de CUARENTA Y OCHO|
MILLONES NOVECIENTOS DOCE MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE
($48.912.696) monto agotable, este valor incluye IVA y todos los impuestos y costos de
caracter nacional y territorial vigentes al momento de la presente contratacion
VALOR ESTIMADO
DEL CONTRATO

ESTIMACION DEL
PRESUPUESTO
OFICIAL

Para la determinacion del presupuesto oficial se tuvo en cuenta el valor de la propuesta

presentada, considerando los aspectos importantes como la experiencia y necesidad de
certificacion de la Institucion.

La Institucion Universitaria de Barranquilla pagara al contratista el valor del contrato
mediante pagos parciales mensuales correspondientes a cada aplicacion de la fumigacion,
previo recibo a satisfaccion por parte del supervisor.

El pago se hace dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes a la fecha de
radicaciéon de la respectiva factura o cuenta de cobro, segun corresponda, debidamente
soportada con el recibido a satisfaccion del objeto del contrato por parte del supervisor,
junto con la certificacion expedida por el representante legal o revisor fiscal de los pagos de
seguridad social y parafiscales, o la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones de
aportes parafiscales por parte del Contratista.

FORMA DE PAGO

10. CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD

Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 260513 del 15 de enero de 2026.

PRESUPUESTAL:

11. PLAZO DE | El futuro contrato tendra un plazo de ejecucién hasta el 31 de diciembre de 2026, o hasta agotar los recursos, contados
EJECUCION DEL | a partir de la fecha de inicio del mismo, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos
CONTRATO: en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

12. VIGENCIA DEL NA
CONTRATO:

El lugar de prestacion del servicio es en el campus del IUB en el Municipio de Soledad en la calle 18 # 39-100 en el

13. LUGARDE campus del IUB, en la ciudad de Barranquilla, ubicado en la Carrera 45 No. 48 — 31 y la sede de Posgrados ubicado en
EJOEN(?I'LI;?L\I?g-DEL la carrera 58#68-73; carrera 58# 68-91 y sede Centro Histérico ubicada en la calle 42 entre carreras 45 y 46 en

Barranquilla y la sede Granadillo ubicada en la carrera 43B #83-57 en Barranquilla.

14. OBLIGACIONES
DEL
CONTRATISTA:

Ademas de las condiciones técnicas minimas exigidas del numeral No. 8 del presente estudio previo debera cumplir
con lo siguiente:

1. Actuar de tal manera que primen la eficiencia, la celeridad y la calidad en la ejecucion.

2. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.

3. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta.

4, Constituir las pdlizas pactadas en el contrato dentro de los 5 dias habiles siguientes a la entrega del contrato.
5. Cumplir con el objeto del contrato, desarrollando todas las actividades que hacen parte del mismo, segun las

especificaciones dadas por la IUB.

IS

Encontrarse al dia en el pago de los aportes parafiscales durante la ejecucion del contrato.
7. Las demas obligaciones que por la ley y la naturaleza del Contrato le correspondan.
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8. Legalizar el contrato dentro de los 5 dias siguientes a su firma.
9. Presentar factura de cobro con los soportes legales de pago de aportes parafiscales y planillas de pago del

personal que presta el servicio.

15. OBLIGACIONES DE
LA IUB:

1. Cancelar el valor del Contrato en la forma y términos establecidos en los Datos del Contrato.
2. Permitir el desarrollo y ejecucién del Contrato por parte del CONTRATISTA.

3. Designar un funcionario para que ejerza la Supervision en la ejecucion de las obligaciones del CONTRATISTA en
los términos del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

4. Suministrar oportunamente la informacién que requiere el contratista para el cumplimento de sus obligaciones
contractuales.

5. Obrar de buena fe en el desarrollo del Contrato.

16. FUNDAMENTOS
JURIDICOS DE LA
MODALIDAD DE
SELECCION:

Conforme al numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, una de las modalidades de seleccion de cualquier
CONTRATISTA sera la MINIMA CUANTIA, siempre y cuando se invoque, justificadamente, una de sus causales
taxativas.

Para el caso que nos ocupa, la modalidad de seleccién MINIMA CUANTIA se ajusta al literal h) del numeral 4° del
articulo 2° de la Ley 1150 de “la contratacion cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad
independientemente de su objeto.

17. SUPERVISION DEL
CONTRATO:

Nombre del funcionario: LUIS MAURICIO SIERRA MARTINEZ

Identificacion del funcionario: C.C. 72.292.395 de Barranquilla

Cargo: Responsable de Planta Fisica.

Dependencia: Oficina de infraestructura

18. NECESIDAD DE
CONTAR CON
INTERVENTORIA
CUANDO LOS
CONTRATOS
SUPEREN LA
MENOR CUANTIA:

No aplica

19. LIQUIDACION DEL
CONTRATO:

El presente Contrato sera liquidado de comun acuerdo por las partes, en la forma que lo establece la Ley 1150 de 2007.
Si EL CONTRATISTA no se presenta a la liquidacion, o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de la
misma, se practicara la liquidacion unilateral por IUB, en los términos establecidos en ley.

De conformidad con inciso final del articulo 217 del Decreto 019 de 2012, el cual modifica el articulo 60 de la ley 80 de
1993, para los contratos de prestacion de servicios profesionales de apoyo a la gestién no sera obligatoria su liquidacion.
En caso que se requiera, se practicara de acuerdo a los términos establecidos en la Ley.

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

REQUISITOS HABILITANTES.

20.CAPACIDAD
JURIDICA:

a) Tener capacidad juridica para la presentacion de la Propuesta, para ello el proponente debera acreditar
autorizacién de los socios para presentar la propuesta, en caso de que lo requiera.

b) Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecucién del contrato; en caso de unién temporal y/o consorcio
cada uno de los participantes debe cumplir con este requisito.

c) Cumplir con la vigencia de la sociedad al momento de la presentacion de la oferta y para todo el tiempo de
ejecucion del contrato y un afio mas.

d) No estarincursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en las leyes de
Colombia, en especial las previstas en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1474 de 2011.

e) No estarincursos en ninguna causa de disolucion y/o liquidacion

f)  No estar en un proceso de liquidacion obligatoria o forzosa;

g) No estar reportado en el ltimo Boletin de responsables Fiscales vigente, publicado por la Contraloria General
de la Republica, de acuerdo con lo previsto en el numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en
concordancia con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000.

h)  No presentar antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado. Dicha
afirmacion se entendera prestada con la suscripcion de la carta de presentacion de la Propuesta, sin perjuicio de
anexar los documentos solicitados.

i) Ninguna persona natural o juridica podra formar parte de mas de un Consorcio o Unién Temporal que presenten
Propuesta para el presente proceso de seleccion. De la misma manera tampoco podra una persona presentar
mas de una oferta en el presente proceso de seleccion o hacer una combinacion de estas dos posibilidades —
individual o conjuntamente-. En caso de que se incurra en esta prohibicion, por si o por interpuesta persona, la
Institucién Universitaria IUB rechazara la (s) ofertas.
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DOCUMENTOS QUE SE DEBEN PRESENTAR CON LA OFERTA:

a)

b)
<)

d)

f)

g)
h)

Carta de presentacion de la propuesta con el siguiente contenido: ausencia de inhabilidades e
incompatibilidades, aceptacion de las condiciones, plazo y forma de pago, direccién, nimero de cédula 'y
numero de matricula profesional del oferente.

Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio, si es persona juridica,
con fecha de expedicién no menor de 30 dias a la fecha del cierre.

Cédula de Ciudadania del representante legal de la persona juridica proponente o del proponente persona
natural.

Tratandose de personas juridicas, en caso de que el Representante legal no tenga las facultades suficienteg
para presentar la propuesta o suscribir el contrato, esta debera aportar el acta en la que conste la decision de|
6érgano social competente que autorice al representante legal la presentacion de la propuesta y la suscripcion
del contrato.

Documento de constitucién de la unién temporal o el consorcio proponente (En caso de que aplique).

El Proponente persona juridica debe presentar certificacion suscrita por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los
requerimientos de Ley, o por el Representante Legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requierg
Revisor Fiscal, en la que conste que se encuentra al dia con el pago de los aportes de sus empleados a log
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Institutq
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Cuando e
Pagos de seguridad social y aportes legales sea suscrito por el Revisor Fiscal, se debera acompafnar dg
fotocopia de la cédula de ciudadania del mismo, copia de tarjeta profesional y certificado de antecedentes de Ig
profesion del mismo. Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de I3
Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en la certificacion. Esta misma previsién aplica para las personas juridicas
extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto de
personal vinculado en Colombia. Las personas juridicas Proponentes o integrantes de una unién temporal @
consorcio, en caso de ser empleadores con contratos de trabajo sometidos a ley colombiana, deberan expresa
en la carta de presentacion de la propuesta o en cualquier otro aparte de ésta si se encuentran en situacion dg
cumplimiento en este aspecto. En todo caso, para acreditar el cumplimiento de este requisito, se deberg
acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas mencionados mediante certificacion expedidg
por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante lega
durante un lapso equivalente al que exija el respectivo régimen de contratacién para que se hubiera constituidg
la sociedad, el cual en todo caso no sera inferior a los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre de I3
Seleccién. En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar log
pagos a partir de la fecha de su constitucion.

Registro Unico Tributario (RUT).

Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion, vigente a la fecha de cierrg
de la presentacion de la oferta, de la persona natural proponente, o del representante legal de la persong
juridica proponente y la persona juridica.

Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Nacion, vigente a la fecha dg
cierre de la presentacion de la oferta, de la persona natural proponente, o del representante legal de la persong
juridica proponente y la persona juridica.

Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional.

Certificado de Registro Nacional Medidas Correctivas expedido por la Policia Nacional.

Certificado Redam.

Certificado de no inhabilidad por delitos sexuales de la persona natural proponente, o del representante legal de
la persona juridica
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21. EXPERIENCIA:

El proponente debe acreditar en su propuesta, que cuenta con experiencia general y especifica contenida en:
“PRESTACION DEL SERVICIO DE FUMIGACION”, para lo cual debe aportar hasta dos (2) contratos, cuyo valor sea
igual o superior al presupuesto oficial del presente proceso de seleccion.

Los Proponentes podran acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o Entidades
Estatales.

El Proponente debera aportar copia del contrato suscrito junto con alguno o algunos de los documentos que se
establecen a continuacién con el fin de complementar la informacién solicitada. Los mismos deberan estar
debidamente diligenciados y suscritos por el contratante. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas
documentos aportados por el Proponente para la acreditacion de experiencia, se tendra en cuenta el orden de
prevalencia establecido a continuacion:

A. Acta de Liquidacion.
B. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.
C. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminaciéon del contrato en la que

conste el recibo a satisfaccion de la obra contratada debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligacién de
hacerlo.
D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sélo sera valida para efectos de acreditar la fecha de inicio.

Para los contratos que hayan sido objeto de cesion, el contrato debera encontrarse en alguno de los documentos
considerados como validos para la acreditacion de experiencia de la empresa cesionaria, segun aplique. La experiencia
se admitira para el cesionario y no se reconocera experiencia alguna al cedente.

El oferente que acredite su calidad de Mipyme debera acreditar hasta dos (2) contratos, en los mismos términos
establecidos en este numeral.

En el caso de los consorcios o uniones temporales, la experiencia aportada debera ser proporcional al porcentaje de
participaciéon de cada uno de sus integrantes en el respectivo consorcio o unién temporal.

El Proponente, debera acreditar su experiencia, para lo cual debera diligenciar el Anexo No. 3, que sera suscrito por el
Proponente. El Proponente, debe asegurarse que los documentos que aporte para acreditar la experiencia exigida en
este proceso, se ajusten a los formatos y condiciones aqui dispuestas.
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ESTUDIO PREVIO

22. CAPACIDAD
FINANCIERA'Y
ORGANIZACIONAL:

N/A

23. OTROS
REQUISITOS
HABILITANTES:

EL PROPONENTE DEBERA ACREDITAR EN SU PROPUESTA EL CUMPLIMIENTO DE LOS ARTICULOS 103
(DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS) Y 104 (DE LA LICENCIA SANITARIA) DEL DECRETO NO 1843 DE 1991,
POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTAN PARCIALMENTE LOS TITULOS lil, V,VI, VI Y XI DE LA LEY 09 DE
1979, SOBRE USO Y MANEJO DE PLAGUICIDAS.

Los precitados preceptos normativos rezan taxativamente lo transcrito a continuacion:

Articulo 103. DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS. Toda empresa, persona natural o juridica que se dedique a
aplicacion terrestre de plaguicidas en forma manual o mecanica en areas pecuaria, o agricola, en vehiculos,
edificaciones, productos almacenados o no, o area publica, debera cumplir las normas sobre medidas preventivas y de
seguridad al tenor de lo dispuesto en el Decreto 614 de 1984, las disposiciones contenidas en el presente Decreto y
aquellas relacionadas con el respectivo tipo de actividad, originarias de los Ministerios de Salud y Agricultura, segun el
caso.

PARA LA ACREDITACION DEL PRESENTE REQUISITO SE DEBERA ALLEGAR CARTA SUSCRITA POR EL
REPRESENTANTE LEGAL EN LA CUAL SE CERTIFIQUE EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS ALUDIDAS
(DECRETO NO 1843 DE 1991, POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTAN PARCIALMENTE LOS TITULOS liI,
V,VI, VIL'Y XI DE LA LEY 09 DE 1979, SOBRE USO Y MANEJO DE PLAGUICIDAS).

Articulo 104. DE LA LICENCIA SANITARIA. Para realizar las actividades a que se refiere el articulo anterior en
edificaciones, productos almacenados o no, vehiculos y area publica, los interesados deberan obtener licencia sanitaria
de funcionamiento expedida por la Direccion Seccional de Salud respectiva de Barranquilla y/o soledad, cumpliendo los
requisitos contemplados en el capitulo correspondiente.

PARA LA ACREDITACION DEL PRESENTE REQUISITO SE DEBERAN ALLEGAR LA RESPECTIVA LICENCIA
SANITARIA VIGENTE EXPEDIDA POR LA AUTORIDAD COMPETENTE DE LA CIUDAD DE BARRANQUILLA Y
SOLEDAD RESPECTIVAMENTE, QUE SON EN LOS LUGARES DONDE SE PRESTARA EL SERVICIO DE
FUMIGACION.

24. FACTORES DE
EVALUACION:

El comité evaluador debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones
de la invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, la Institucién Universitaria IUB debe verificar el
cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente

25. REGLAS DE
DESEMPATE DE
OFERTAS:

En caso de empate en dos 0 mas Propuestas deberan aplicarse las siguientes reglas de acuerdo con cada uno de los
numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo caso las
obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional:

A. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. El Proponente
acreditara, este criterio con los mismos documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional.
Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan demostrar el origen nacional de la oferta en
las condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados.

B. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo del
articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde
el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificacion debe tener una fecha de
expediciéon no mayor a treinta (30) dias calendario anterior a la fecha del cierre del Proceso de Contratacién y en esta
debera verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente contemplada en el INVITACION PUBLICA definitivo. Igualmente, se preferira la
propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara esta condicién de conformidad con el articulo
21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una
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medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia
del lugar donde ocurrieron los hechos vy, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. En el caso de las personas
juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas
de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara formato
de Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona
juridica), mediante el cual acreditara, bajo la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera probar la condicién indicada de cada una de las mujeres que
participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los
dos incisos anteriores. Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral. Debido a que
para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo
con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el
titular de la informacién, como son las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el Formato 7 — Autorizacion tratamiento de datos mediante el cual
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

C. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las circunstancias establecidas en la ley que por
lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la
Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del
Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a
la fecha de cierre del presente Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica
cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual
al término de ejecucion del contrato, para lo cual debera diligenciar Formato de Vinculacion de personas en condicion
de discapacidad. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el
plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el INVITACION PUBLICA definitivo. Si la oferta
es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10 %) de su némina esta en
condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta. El tiempo de vinculaciéon en la planta referida de que trata este numeral se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

D. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién de personas que no
sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de
pension establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, diligenciara formato de vinculaciéon de personas no beneficiarias de la pensién de vejez,
familiar o sobrevivencia — (Empleador — Proponente)», mediante la cual certificard bajo la gravedad de juramento las
personas vinculadas en su némina y el numero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensiéon de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se valdra la vinculacién de aquellas
personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o
mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién
de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el INVITACION PUBLICA
definitivo. El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de
aportes a la seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucién de la persona juridica en caso de que esta sea
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. En el caso de los Proponentes
Plurales, su representante legal diligenciara formato de vinculacion de personas no beneficiarias de la pension de
vejez, familiar o sobrevivencia, mediante el cual certifique el nimero de trabajadores vinculados que son personas no
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension
establecido en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del
criterio de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el
formato de vinculacién de personas no beneficiarias de la pensién de vejez, mediante el cual certifica bajo la gravedad
del juramento que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension;
ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma. La mayor proporcion se definira
en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente
que acredite un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporciéon se definira con la
sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

E. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su

némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la
persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento,
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diligenciara el formato de vinculacién de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas
mediante el cual certifica las personas vinculadas a su némina y el nimero de identificacion y el nombre de las
personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se
tendra en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se valdra
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la persona juridica. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente contemplada en el INVITACION PUBLICA definitivo. El tiempo de vinculacién en la
planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de aportes a la seguridad social en el que
se demuestren los pagos realizados por el empleador en el ultimo afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso o del tiempo de su constitucién cuando esta es inferior a un (1) afio. Ademas, debera aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que los trabajadores pertenecen a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la
norma que lo modifique, sustituya o complemente. En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal
diligenciara formato de vinculacion de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanay,
mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la némina de sus integrantes pertenece
a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo
con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la
norma que lo modifique, sustituya o complemente. Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion de estos, como son las
personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el Formato 7 — Autorizaciéon tratamiento de
datos mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

F. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporaciéon para lo cual presentara
copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacién en las desmovilizaciones colectivas que expida la
Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas
respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del
documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion. En el caso de las personas
juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaran formato de participacion
mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracién (personas juridicas), por medio del cual
certificaran bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion.
Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de
cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacién o reintegracion. Tratandose de Proponentes
Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual
se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, diligenciaran, bajo la
gravedad del juramento, formato de participacién mayoritaria de personas en proceso de reincorporacién (personas
juridica integrante del Proponente Plural), y aportara los documentos de identificacion de las personas en proceso de
reincorporacion. Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las personas en proceso de reincorporacion
o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el Formato 7 —
Autorizacion tratamiento de datos mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la
informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

G. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes
literales: (a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1
del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6, de los criterios de desempate del presente INVITACION PUBLICA; o por
una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, diligenciara formato de participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion (personas juridicas), mediante el cual certifica, bajo la gravedad del juramento, que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporaciéon o reintegracion. Ademas, debera acreditar la
condicion indicada de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion, allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto
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en este literal. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el
Proponente Plural. (b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta. (c) en relacion con el integrante del literal a) ni la
madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporaciéon o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del
Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el representante legal de la persona juridica de que trata
el literal a) lo manifestara diligenciando formato de participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion y/o reintegracion. Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma
que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como son las personas en
proceso de reincorporacion y/o reintegracién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
diligencien el Formato 7 — Autorizacion tratamiento de datos mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

H. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del paragrafo del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015. En este sentido, el tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién. Asimismo, se preferira la
oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se aportara el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el
empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes
empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales
que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas. Tratandose de Proponentes Plurales,
se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos
anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes
estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la condiciéon de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de
aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual
que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

I. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas 0 asociaciones mutuales. La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015, esto es, el tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentaciéon. La condicion de
cooperativa 0 asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales
cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa
0 asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

J. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o informacién
contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus
pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
efectuados durante el afio anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador publico; o el representante
legal de la persona juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la
persona juridica y contador publico, segun corresponda, diligenciara bajo la gravedad de juramento formato de pagos
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales, en el que conste que por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales. Igualmente, cuando
la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre que: (a) esté conformado por al menos
una Mipyme, cooperativa o asociaciéon mutual que tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25
%) en el Proponente Plural, para lo cual se presentara el documento de conformacion del Proponente Plural y, ademas,
ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o ESTUDIO PREVIO FR-JUR-08-V9 Vigencia: 15/12/2022
Pag. 12 de 19 asociaciéon mutual en los términos del numeral 8; (b) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte
minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la Mipyme, cooperativa o
asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los
integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara diligenciando formato de
acreditacion Mipyme, suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica. En el evento en
que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condicién de micro, pequefias o medianas, se preferira la
oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
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sean micro, pequefias 0 medianas.

K. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC,
del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el
cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya.
Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los términos del numeral 8. Tratandose de Proponentes Plurales, se
preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este
numeral.

L. Si una vez agotado el procedimiento sefialado en el numeral anterior persiste el empate, se realizara un sorteo por BALOTAS mediante

el siguiente procedimiento:

Primera Serie:

- En esta primera serie, se procedera a incorporar en una Bolsa oscura o una balotera, un nimero de balotas, identificadas con un nimerq
igual al numero de proponentes que se encuentren en condicion de empatados.

- Se sacara una balota por cada proponente.
Segunda Serie:
- Se procedera a incorporar en la balotera igual nimero de balotas al nimero de proponentes empatados.

- El proponente que haya obtenido el nUmero mayor en la primera serie, sera el primero en sacar la balota con el numero que lo identificard
en esta segunda serie, y en forma sucesiva (de mayor a menor) procederan los demas proponentes.

-El proponente que, en esta segunda serie, saque la balota con el nimero mayor, serd quien ocupe el primer puesto en el orden dq
elegibilidad y de manera sucesiva (de mayor a menor) ocuparan los siguientes puestos (segundo, tercero...).

NOTA 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De estd
manera, en el evento en que el empate se presente entre Propuestas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de
desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

NOTA 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdd
Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria, se dara aplicacién a todos log
criterios de desempate previstos en el presente numeral.

NOTA 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad garantizara el derechd
a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas deg
violencia intrafamiliar, ii) las personas en
proceso de reincorporacién y/o reintegracion vy iii) la poblaciéon indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. D¢
acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacion relacionada con los factores de desempate de personag
en procesos de reincorporacién o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana
raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los Proponentes o de sug
trabajadores o socios o accionistas.
NOTA 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por experiencia acreditada en la oferta, Ig
sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general de la actividad principal, expresados en salarios minimos mensualeg
legales vigentes (SMMLV).

26.

ANALISIS DE
RIESGOS Y
FORMA DE
MITIGARLO:

Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

27.

ANALISIS DE
EXIGENCIAS DE
GARANTIAS
DESTINADAS A
AMPARAR LOS
PERJUICIOS DE
NATURALEZA
CONTRACTUAL
o
EXTRACONTRAC
TUAL,
DERIVADOS DEL
CUMPLIMIENTO
DEL
OFRECIMIENTO
O DEL
CONTRATO, ASIi
COMO LA
PERTINENCIA
DIVISION DE LAS
MISMAS:

El contratista se compromete a constituir a favor de la Institucion Universitaria de Barranquilla una de las siguientes garantias: Pdliza de
seguro expedida por una compafiia de seguro autorizada para funcionar en Colombia, fiducia mercantil en garantia, garantia bancaria a
primer requerimiento, endoso en garantia de titulos valores o depdsito de dinero en garantia que ampare:

1. Cumplimiento del contrato, por un monto equivalente al 10% del valor del mismo, y una vigencia igual al plazo del contrato y
cuatro (4) meses mas.

2. Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones, por un monto equivalente al 5% del valor del contrato, y una
vigencia igual al plazo del mismo y tres (3) afios mas.

3. Calidad del servicio, por un monto equivalente al 10% del valor del contrato, y una vigencia igual al plazo del contrato y
cuatro (4) meses mas.

4. Responsabilidad Civil Extracontractual, equivalente 200 SMLMV y una vigencia igual al plazo del contrato
El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe cumplir los siguientes requisitos:

. Modalidad de ocurrencia. La compafia de seguros debe expedir el amparo en la modalidad de ocurrencia. En consecuencia, el
contrato de seguro no puede establecer términos para presentar la reclamacion, inferiores a los términos de prescripcion previstos
en la ley para la accion de responsabilidad correspondiente.

ii. Intervinientes. La Institucion Universitaria de Barranquilla IUB y el contratista debe tener la calidad de asegurado respecto de los
dafios producidos por el contratista con ocasion de la ejecucion del contrato amparado, y seran beneficiarios tanto la entidad estatal
como los terceros que puedan resultar afectados por la responsabilidad del contratista o sus subcontratistas.

ii. Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener ademas de la cobertura basica de predios, labores y
operaciones, minimo los siguientes amparos:
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1) Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante;
2) Cobertura expresa de perjuicios extra patrimoniales;

3) Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y subcontratistas, salvo que el
subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos aqui
requeridos.

4) Cobertura expresa de amparo patronal.
5) Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios.

Finalmente, de acuerdo con lo dispuesto en el ultimo inciso del articulo 2.2.1.2.3.1.18. del Decreto 1082 de 2015, si el
contratista, incumple con la obligacion de obtener, ampliar o adicionar una garantia, en el caso de las pdlizas de
seguros, podra aportar una garantia bancaria o un patrimonio auténomo, la cual sera aprobada por IUB. Si pese a lo
anterior, no hay forma de garantizar el aseguramiento de los riesgos cubiertos por las garantias que sean pertinentes,
las partes, acordaran de comun acuerdo, las acciones que sean necesarias para cumplir con dicha obligacion legal y
contractual.

28. SOMETIMIENTO
A UN ACUERDO
COMERCIAL:

N/A

29. CONSTANCIA
DEL
CUMPLIMIENTO
DEL DEBER DE

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de andlisis para conocer el sector relativo al objeto del Proceso
de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de riesgo.

ANALISIS DE LAS

ENTIDADES

ESTATALES:
FIRMAS: )

- (
jcuauuﬂ g/é ' ;

NOMBRE: Luis Mauricio Sierra Martinez |sto bueno del Ordenador del Gasto
CARGO: Profesional Universitario Responsable de Planta Fisica

Arcesio Julian Castro Agudelo

Proyectd: Luis Mauricio Sierra Martinez- Profesional Universitario Responsable de Planta Fisica
Revisé: Camila Pefia- Asesor ext. Secretaria general
Aprobd: Angela Hemandez- Secretaria general
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TABLA ANALISIS DE RIESGOS

La Institucion Universitaria de Barranquilla de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral
2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los
riesgos de la presente contratacion. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, segun el tipo y la etapa del proceso de contratacion en la que ocurre. Luego, se evaltan los riegos teniendo en cuenta

su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes, para cada modalidad de contratacién asi:
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Ejecucion

Operacional

Descripcion

Riesgo por mal uso de

lainformacion.

Se materializa cuando
el contratista en
cumplimiento de sus
obligaciones administra
informaciony la usa en
actividades diferentes al
desarrollo de su objeto
contractual

Consecuencia de la

ocurrencia del evento

Acciones Judiciales

Valoracion

Categoria

Monitoreo a las
fuentes de
informacion usadas
por el contratista
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