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DESCRIPCION DEL SERVICIO PRESTADO

Pago anticipado PIC 2026, correspondiente al 30% del valor total del contrato Interadministrativo Cl-
003-2026, para la implementacion de las actividades contenidas en el anexo tecnico del Plan de
Salud de Intervenciones Colectivas - PIC, en el marco del plan de aciion en salud del Municipio de

Corozal- Sucre para la vigencia 2026.

CIENTO SESENTA Y CINCO MILLONES PESOS 'SubTotal $ 165.000.000.00
M/CTE 'Cuotas Moderadoras $0.00|
‘ Copagos $ 0.00
'Total . $165.000.000.00
\ZDQ
ANGELY LUZ MORA ROBLES - CC.No.
GERENTE Recibe
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La presente Factura de Compra-Venta se asimila en todos sus efectos a una Letra de Cambio de acuerdo con los Art. 621-774 del Codigo del Comercio. En caso de mora en el

pago de esta Factura se causaran intereses a la tasa maxima legal autorizada.
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ozal, jueves 12 de febrero de 2026
Cuenta de Cobro No. 001-2026

ALCALDIA MUNICIPAL DE COROZAL - SUCRE
NIT: 892.280.032-2
Carrera 28 No. 31-08, 2° piso Palacio Municipal. Barrio San Juan.
Teléfono: 605 285 86 59

DEBE A:

ESE Centro de Salud Cartagena de Indias de Corozal - Sucre
NIT. 823.000.878-5

LA SUMA DE:

Ciento Sesenta y Cinco Millones ($165.000.000) de Pescs M/cte.

POR CONCEPTO DE:

Pago Anticipado PIC 2026, correspondiente al 30% del valor total del contrato
Interadministrativo CI-003-2026, para la implementacion de las actividades contenidas
en el Anexo Técnico del Plan de Intervenciones Colectivas - PIC, en el marco del Plan
de Accién en Salud del Municipio de Corozal-Sucre para la vigencia 2026.

Atentamente;
el e )
| \

ANGW ROBLES

Gerente ESE Centro de Salud Cartagena de Indias

C.C. No. 1.143.155.976 de Barranquilla

Calle 13 # 22-30. B. Cartagena de Indias de Corozal - Sucre
Celular. (+57) 300 845 2513

NOMBRE CARGO FIRMA )
Proyecté/Elabord: JAIR MARTINEZ DIAZ Coordinador PIC
iegale

Los arriba firm eclaramos gue hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas
y/o técnicas 8 v, por 1o tante, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos pare la firma del remitente.

} Candéamos, Voo bumanizamos!
Direccion: Calle 13 # 22-30 Barrio: Cartagena de Indias. Teléfono: 605 285 77 38
ecartagenadeindias-corozal-sucre.gov.co Correo: pic.esecartagenadeindias.czal@gmailcom
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DECRETO N° 087
DE ABRIL 22 DE 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD EN LA
GERENCIA DE LA E.5.E CENTRO DE SALUD DE CARTAGENA DE INDIAS DE COROZAL -
SUCRE PARA EL PERIODO 2024-2028"

LA ALCALDESA (e) DE COROIZAL - SUCRE, en uso de sus faculiades
Constitucionales legales, y en especial las conferidas por el articulo 315 de la
Constitucion Politica, La Ley 136 de 1994, La Ley 489 de 1998, Decreto 1083 de
2015, Ley 1797 de 2016, articulos 2.5.3.8.1, y 2.5.3.85.3 del Decreto N° 1427 de 01
de septiembre de 2016, Resolucion N° 680 de 02 de septiembre de 2016 y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 209 de la misma norma suprema establece que “La funcién
administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desamolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparciglidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, lo delegacion y la desconcentracion de funciones”

Que, los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado seran
nombrados por el jefe de la entidad territorial, en este caso el Alcalde, previa
verificacion del cumplimiento de los requisitos de formacion y experiencia del
cargo y de la evaluacion de las competencias.

Que, el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 establece las reglas para el
nombramiento de los Gerente o Directores de las Empresas Sociales del Estado en

los siguientes términos: “Nombromientos de Gerente o Directores de las empresos Socicles de!
Estado. Los Gerentes o Directores de las Empresas Socioles del Estado del nivel territorial serén
nombrados por el Jefe de lo respectiva Entidad Teritorial. En el nivel nacional los Gerentes o
Directores de las Empresas Sociales del Estado seran nombrados por el Presidente de la Republica.
Corresponderd al Presidente de la Republica, a los Gobernadores y ios Alcaldes, denfro de los fres
{3) meses siguientes a su posesion, adeiantar los nombramientos regulados en el presente arficulo,
previa verificacion del cumplimiento de los requisitos del cargo establecidos en las normas
correspondientes y evaluacion de las competencias que senale el Deparfamento Administrafivo de
la Funcién Poblica. Los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado seran nombrados
para periodos institucionales de cuatro (4) afios. el cual empezard con la posesion y culminarad tres
(3] meses después del inicio del periodo institucional del Presidente de Ila Republica, del
Gobernador o del Alcalde. Denfro de dicho pericdo, solo podran ser retirados del cargo con
fundamento en una evaluacién insctisfactoria del plan de gestion, evaluacion que se realizord en
los términos establecidos en la Ley 1438 de 2011 y las normas reglcmentarias, por destifucion o per
orden judicial.”

Que, el arficulo 2.5.3.8.5.1. del Decreto 780 de 2014, Unico Reglamentario del
Sector Salud y Proteccién Social, que fue sustituida por el articulo 1 del decreto
1427 de 2016 establece: “Evaluacién de competencias. Corresponde al Presidente de la
Republica, a los gobernadores y o los alcaldes como ouforidades nominadoras dei orden nacional,
deportamental y municipal, respectivamenfe, evaluar, a fravés de pruebos escritas, las

(Zx

Direccién: Carrera 28 N° 31°-08. 2° piso. Pclacio Municipal. Telefax: 2858659
Pagina web:; www.corozalsucre.gov.co E-mail: alcaldia@corozal-sucre.gov.co
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competencias senoiadas por ! Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, para ocupar el
empleo de director o gerente de las Empresas Sociales del Estado”.

Que, el Articulo 2.5.3.8.5.3. de dicho compendio establece: “Evaluacién de las
competencias para ocupar el empleo de director o gerente de las Empresas Sociales del Estado del
nivel ferritorial. Las competencias del aspirante o ospirantes a ocupar el cargo de director o gerente
de ias Empresas Sociales dei Estado del orden departamentai, distrital o municipal, sefalades por el
Departamento Adminisfrative de la Funcidn Piblica, seran evaluadas por el goberncdor o el
alcalde, de lo cual se dejard evidencia,

Que, el Articulo 2.5.3.8.5.5. determina: “Nombramiento. El nombramiento de! gerenfe o
director de la Empresa Socicl del Estado del orden nacional, departamental o municipal, recaerd
en quien acredite los requisifos exigidos para el desempeno del coargo y demuestre [os
competencias requeridas.

Que, el Departamento Administrativo expidié la Resolucion N° 680 de 2016 «Por o
cual se sefialon las competencias que se deben demostrar para ocupar el empleo de gerente o
director de las Empresas Sociales del Estadon, en la que conforme con el articulo 3%, las
competencias y conductas asociadas que se evaluaran al candidato o
candidatos que aspiren a acceder al empleo de gerente o director de las
Empresas Sociales del Estado, son las siguientes:

1. Compromiso con el servicio plblico

2. Crientacion a los resultados

3. Manejo de los relaciones interpersonales
4. Pianeccion

5. Mcnejo eficaz y eficiente de los recursos

Que, el candidato ademas deberd acreditar los requisitos de titulo profesional y
experiencia en el sector salud (formacion académica y experiencia exigidos en el articulo 22
del Decreto Ley 785 de 2005 para el caso de ias ESE del nivel termitoriall.

Que, el articulo 22 del Decreto 785 de 2005 determing: “requisitos para el ejercicio de
ios empleos que conforman el sistema de seguridad social en salud. Para el desempeno de los
empleos corespondientfes al sistemo de seguridad sociol en salud a que se refiere el presente
decreto, se deberan acreditar los siguientes requisitos: |...)

22.3 Director de Hospital y Gerente de Empresa Social del Estado de primer nivel de atencion. Para
el desempenfio del carge de Gerente de una Empresa Socicl del Estado o de Director de Institucion
Prestadora de Servicios de Salud, del primer nivel de atencion, se exigiran los siguientes requisitos,
estabiecidos de acuerdo con la categorizacion de los deparfamentos y municipios reguloda por la
Ley 617 de 2000 y demds normas que la modifiquen o adicionen: [...)

22.3.3 Para las categorias fercera. cuarta. quinta y sexta se exigird como requisitos, titulo profesional
en el drea de la salud y experiencia profesional de un (1] afio, en el sector salud.

Que, mediante convocatoria N° 001 del 22 de marzo 2024 y conforme con las
normas en cita, se aperturd el proceso para la seleccion del Gerente de la E.S@T

Direccidn: Carrera 28 N° 312-08. 2° piso, Palacio Municipal. Telefax: 2858659
Pagina web: www.corozal-sucre gov.co E-mail: alcaldia@corozal-sucre.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA i'
MUNICIPIO DE COROZAL- SUCRE 1

. ALCALDIA MUNICIPAL
; NIT: 892.280.032-2

— |

| DECRETO |

Version: 01 " Fecha: Noviembre 28 de 2011 | Pagina3de?

i
|
J
i
"
| Cédigo: - Ci- EV-01

Centro de Salud Cartagena de Indias de Corozal - Sucre, del periodo institucional
2024 a 2028 y se establecio el cronograma.

Que. en un caso de similares connotaciones, el Tribunal Administrativo de Sucre,
mediante sentencia de segunda instancia, de fecha cuatro (4) de agosto de dos
mil veintiuno (2021). dentro del radicado 70001-33-33-002-2020-00062-01,

determind: (.., A su vez el articulo 4 de lo Resolucion 680 de 2016, determind que el
Depertamento Administrativo de la Funcidén Publica. brindara en forma gratuita la asesoria gue las
entidades del orden nacional y temitorial requieran para o implementacion de las competencias en
los condidatos a Gerentes o Directores de Empresas Sociales del Estado. Aunado. para ia
evaluacion de competencias del Gerente o director, el Gobermnador o glcalde podra acudir,
ademads de este Departamentc Administrativo, a cualguiera de las siguientes opciones:

Un dérgano técnico designado por la entidad para el efecte y conformado por los directivos de o
entidad nomincdora y/o consulfores externos. Universidodes publicas o privadas. Empresas
consultoras externas especializadas en seleccion de personal. A través de confratos o convenios
interadministrativos celebrados con enfidades de lo administracion publica con experiencioc en
seleccion de personal.

En tal sentido los profesionales que adelonfen ia evaluacion de competencias deben ser idéneos y
contar con experiencia en procesos de seleccion de personal.

{..]

En sintesis, para la evaluocion de competencios, el alcolde o gobemador podra iguaimente optar
por realizar la prueba escrita de evaluacion de competencios apoyado en grupos intferdisciplinarios
internos conformados por profesionales especializados 0 empresas expertas en lo seleccion de
personal, esto es, no restringid la forma de realizar la evaluacion.

Que. en la convocatoric N° 001 de 22 de marzo de 2024 se inscribieron los
siguientes profesionales: JACQUELIN ANDREA PAREDES MARTINEZ, CHARLY
PIGUAVE BUELVAS, MELISSA MERCEDES VELILLA OTERO., ANGELY LUZ MORA ROBLES
y ALEJANDRQ ESTEBAN VERGARA RUEDA.

Que. el Municipio de Corozal optd por contratar los servicios profesionales de la
psicologa PIEDAD MARIA NUNEZ OROICO. identificada con cedula de
ciudadania N° 64.556.012 de Sincelejo y portadora de la T.P. 130 SSD, con
experiencia en procesos de seleccidén de personal, para efectos de acompanar
el proceso de evaluacién de las competencias para elegir al gerenie de la ES.E.
Centro de Salud Cartagena de Indias de Corozal - Sucre.

Que, la Dra. PIEDAD MARIA NUNEZ OROICOQ, Psicédloga, identificada con cedula
de ciudadania N° 64.556.012 de Sincelejo y portadora de la T.P. 130 SSD. en el
informe descriptivo de la evaluacion de competencias para escogencia del
gerente de la ES.E Cartagena de indias de Corozal, emitid los siguientes
conceptos técnicos respecto de cada aspirante:

- JACQUELIN ANDREA PAREDES MARTINEZ: “TODO LO ANTERIORMENTE DESCRITO EN ESTA
CONCLUSION ES OBSERVABLE EN EL VIDEO DE LA ENTREVISTA. En conclusion, se emite yn
concepto de NO APTA PARA EL CARGO, CON ASPECTOS A MEJORAR. @

Direccién: Carrera 28 N° 31°-08. 2° piso, Palacio Municipal. Telefax: 2858659
Pagina web: www corozal-sucre gov.co E-mail: alcaldia@corozal-sucre.gov.co
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- CHARLY PIGUAVE BUELVAS: “TODO LO ANTERIORMENTE DESCRITO EN ESTA CONCLUSION
ES OBSERVABLE EN EL VIDEO DE LA ENTREVISTA. En conclusién, se ubica este aspirante en
un concepto de: APTO PARA EL CARGO CON ASPECTOS A MEJORAR

- MELISSA MERCEDES VELILLA OTERO: “TODO LO ANTERIORMENTE DESCRITO EN ESTA
CONCLUSION ES OBSERVABLE EN EL VIDEQ DE LA ENTREVISTA. En conclusion, se emite un
concepto de APTA PARA EL CARGO, CON ASPECTOS A DESTACAR."

-ANGELY LUZ MORA ROBLES: "TODO LO ANTERIORMENTE DESCRITO EN ESTA CONCLUSION
ES OBSERVABLE EN EL VIDEO DE LA ENTREVISTA. En conclusion, se emite un conceplo de
APTA PARA EL CARGO, CON ASPECTOS A DESTACAR"

- ALEJANDRO ESTEBAN VERGARA RUEDA: "TODC LO ANTERIORMENTE DESCRITO EN ESTA
CONCLUSION ES OBSERVABLE EN EL VIDEQ DE LA ENTREVISTA. En conclusion, se emite un
concepfo de APTO PARA EL CARGO, CON ASPECTOS A MEJORAR"

Que, tal como se observa, la aspirante JACQUELIN ANDREA PAREDES MARTINEZ
fue calificada como NO APTA PARA EL CARGO, situacidn que hace que
evidentemente finalice su participacién dentro de la convocatoria; a su turno, los
aspirantes CHARLY PIGUAVE BUELVAS y ALEJANDRO ESTEBAN VERGARA RUEDA,
obtienen el concepto técnico de APTOS PARA EL CARGQO, CON ASPECTOS A
MEJORAR vy solo las aspirantes MELISSA MERCEDES VELILLA OTERO y ANGELY LUZ
MORA ROBLES obfienen como concepto técnico que son APTAS PARA EL
CARGO, CON ASPECTOS A DESTACAR"

Que, asi las cosas, la escogencia se centrard en las aspirantes MELISSA MERCEDES
VELILLA OTERO y ANGELY LUZ MORA ROBLES. dado que fueron las Unicas que en
el informe descriptivo de la evaluacion de competencias obtienen el concepto
técnico de APTAS PARA EL CARGO, CON ASPECTOS A DESTACAR vy para ello se
transcribe lo expuesto por la Dra PIEDAD MARIA NUNEZ OROZCO, para arribar a
dichas conclusiones:

“CONCLUSION DE LA ENTREVISTA Y COMPARACION CON LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA
CompelEA

Melissa Mercedes Velilla Otero.

Destacé la importancia del pian de gestion y que toda persena que aspira a ser gerente
de ESE, lo relaciono con la formulacion del plan de gestion, las metas y dreas de gestion a
tener en cuenta y como direccionar la gesfion del gerenfe. Lo cual se puede confrastar
con lo puntuado en la prueba CompeTlEA, gestiona y orienta el rendimientc de
colaboradores facilifando la obtencidon de resultados.

Se destaca el conocimiento que tiene sobre la normatividad sobre el funcionamiento de
las ESEs, de igual manera, es resaltable la competencia que tiene de liderar programas y
estrategias que conduzcan o fortalecer la prestacion de los servicios de salud, la
habilidad que tiene para escuchar. tanfo a los usuarios como @ los colaboradores en

2%

Direccién: Carrera 28 N® 31°-08. 2° piso, Palacio Municipal. Telefax: 2858659
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busco de aiternativas de solucion ante la creacion de planes y estrategias para asegurar
sostenibilidad de la empresa.

Se destaca su competencia de liderazgo y de exigencia en el rendimienfo de las
personas, esto podria conducir a que se genere un ambiente tenso y un clima laboral
estresante, en donde sus competencias y habilidades sean demasiado altas, asi como su
nivel de exigencia para el cumplimienfo de metas y resultados; y se fornen en unas
relaciones interpersonales llenas de tensiones y conflictos y posible desmofivacion por
parte del personal y de la aspirante por ir en contra de su posicién y de su enfoque
personal y el enfoque del equipo de trabajo frente a las aitas exigencias y demandas que
harian que laos personas se sientan agobiadas y sobre exigidas, no alcanzando los
resultados y las metas establecidas.

Lo anterior, es comoborable en la orientacion que les da a los resultados, cuando se
propone metas y objetivos exigentes y los alcanza mejorando rendimiento y superando
esfandares. Esfo Ultimo es el resulfado de la descripcion cualitativa de la variable de
relaciones inferpersonales obtenidao en la prueba CompeTEA.

Se concluye ademds que, denfro de las proposiciones planfeadas por la aspirante, estd
revisar como prestan los servicios en la zona comegimental del municipic de Corozal y
buscar las estrategias para que, en lo posible, las personas no tengan que frasladarse
hasta lo zona urbana, esto seria una medida que tendria en cuenta para colocar en el
plan de gestion e incorporar esas necesidades al cumplimiento del plan de gestion y
medir permanenfemente cada uno de los servicios, frabajar con indicadores para poder
conocer el impacto que genera en los usuarios los programas o acciones de prevencion;
de ahi la importancia de medir la satisfaccion del usuario.

Sin embargo. ante estas proposiciones, no clarifica de qué forma se harian esias
mediciones y qué hemrmamientas ufilizaria parag ello. Se valora las habilidades de
comunicacion, de expresion y creatfividad que posee esta aspirante; es recomendable
tener en cuenta que, por sus altos niveles de competencia y habilidades, puede llegar a
la subestimacion de la empresa, los recuro y hasta del mismo equipo de trabgjo.
otorgandole un valor mofivacional menor en relacion a sus capacidades, lo cual es
controproducente para los expectalivas de la duracidon de un gerente de ESE en un
penodo fijo de 4 anos.”

“CONCLUSION DE LA ENTREVISTA Y COMPARACION CON LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA
CompelEA

Angely Luz Mora Robles

Es destacable el conocimiento que fiene la aspiranfe Angely Luz Mora Robles de los
aspectos normativos gue rigen una ESE, del manejo de procesoc administrativos, lo cual o
deja ver al escoger entre las competencias mds relevante la planeacion, puesto que de
aqui se direcciona fanto el plan de gestion del gerente, como de todos los procesos de
las diferentes dreas de la ESE.

Es de resaltar que pese a su edad, por ser la mas joven entre los demds aspirantes, su
competencia de liderazgo que ella explica posee por su determinacion y decision para
asumir retos, podria ser una conducta asociada a sus competencias que la dejan \;ér&

Direccion: Carrera 28 N° 31°-08. 2° piso, Palacio Municipal. Telefax: 2858659
Pagina web: www.corozal-sucre.gov.co E-mail: alcaldia@corozal-sucre.gov.co
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como una persona capaz de afronfar ia gerencia con un alto Estandar de efectividad,
afendiendo el concepto de competencia descrito en el aparte de justificacion
conceptual de este informe y en el aparfe del porqué reaglizar una enirevista por
compefencia, lo que significa gque las competencias pueden verse en la forma de
expresar un aspirante, los resulfados y las proposiciones a implementar en un cargo de
direccion, por tanto, los planteamientos de esta aspirante predicen, que puede fener un
buen desempeno en un dmbito laboral medido con un criterio general o estdndar.

Describié de manera precisa y viable las estrategias que se pueden ufilizar para identificar
las necesidades de los usuarios y comunidad en general, a fravés de mecanismos de
acercamienfo con diferentes actores comunitarios y representantes de usuarios. Lo cual
resulta ser una estrategia muy acorde a lo que se espera de la gestién administrativa de
un gerente que escucha y direcciona sus planes de ftrabajo, acorde al sentfir y
necesidades sentidas de los usuarios de la ESE. De acuerdo a ic anterior, hace énfasis en
la prevencion de las principales afectaciones de los habitantes del municipio de Corozal,
teniendo como referencia el ASIS municipal, documenfo que enmarca lo situacion de
factores de riesgo. permitiéndole al gerente caracterizar y explicar el perfil de la relacion
salud-enfermedad de las poblaciones del municipio. Podria aprovechar esta informacion
para articular con los distintos programas de prevencién que ofrece la ESE y analizar el
mejoramiento de los servicios de salud.

Lo anterior se destaca como un buen planteamientc y una solucién acorde a las
direcfrices del Ministerio de Salud y Proteccién Social, porque fendria en cuenta igs
condiciones de vida de los usuarios y personas de la zona rural, sobre todo, expone el
cumplimiento de la normatividad vigente sobre la prestacion de los servicios de salud, y es
una de las aspirantes que tiene conocimiento y manejo de esta normatividad, lo cual es
fundamental para un gerente publico y mas, en el sector salud.

Ademds, propone que haria la reaperfura de la prestacion de los servicios en la zona
rural, habilitando los puestos de salud de los corregimientos podria tener un flujo de dinero
y cumplir metas, lo cual aseguraria la sosfenibilidad de la ESE.

Se destaca que la aspirante identifica y vaiora el orden jerdrquico que se mantiene en la
ESE, al reconocer que el gerente no actua al libre albedrio en las decisiones a tomar en la
ESE. que es lo junta directiva el maximo organismo que regularia el actuar del gerente. Lo
cual resulta ser una proposicion efectiva dentro de la administracién de una Empresa
Social del Estado, dado gue se debe frabajar en conjunto con la junta directiva para
armaonizar cada vno de los planes y estrategias que se quieran implementar y asegurar la
calidad y eportunidad en la prestacién de los servicios de salud.

Plantea que estableceria unos mecanismos de coordinacion, seguimiento, evaluacion de
la prestacién de los servicios a fravés de evaluaciones permanentes de la atencion, a
traves de redes sociales y con la coordinacion de atencidn al usuario, al momento de salir
de la consulta y después de brindarle una atencién al usuario. Lo que le permitira, en caso
de ser escogida como gerente, conocer de primera mano la informacién de la
satisfaccion de los usuarios y creor canales de comunicacion para fomar correctivgs
perfinentes.

Direccion: Carrera 28 N° 31°-08. 2° piso, Palacio Municipal. Telefax: 2858659
Pagina web: www . corozal-sucre.gov.co E-mail: alcaldia@corozal-sucre.gov.co
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Es de destacar que, en cuanfo o lo preguntc de las medidas especiales que
implementaria para demosfrar la competencia de manejo eficaz y eficiente de recursos y
asegurar la sostenibilidad financiera de la empresa, propone la racionalizacion del gasto.
Revisaria detenidamente los gastos y propone una politica de reduccidn de los mismos,
ante lo cual propone revisar las estadisticas de gasfos con la creacién de Cenfro de
Gastos y Costos para establecer la relacion costo-beneficio de los insumos bdsicos.
Medida que resultaric muy efectiva y daria unos resultados positivos frenfe a la
priorizacion de compra de insumos bdsicos, sin desmejorar lo calidad de los servicios de
salud, tal como lo expresa la aspiranfe en su enfrevista.

Otra de Jos medidas financieras que plontea, es gestionar o buscar nuevas
confrataciones con diferentes enfidades publicas y privadas, asi como también, si es
escogida, planfea revisar los confratos que ya se encuentran legalizados con las
diferentes EPS y otras instituciones.

De igual manera. propone una medida de mejoramiente para la prestacion de ios
servicios, implementar la telemedicina para ofertar unos servicios con mds oportunidad y
asi acceder a mds usuarios y cumplir metas establecidas en los contratos de EPS y en el
mismo Ministeric. Lo cual se veria reflejado en los ingresos.

Las medidas antes mencionadas se pueden corroborar la competencia administrativa
que puntia en la prueba compeTlEA, en la variable conocimiento de la empresa, en
donde se observa que es capaz de Comprender las variables y elementos internos y
externos que influyen en el comportamiento de las personas y los grupos de la
organizacion nte situaciones dificiles expresa que actia con mucha calma y se considera
con capacidad de organizar io que tenga que hacer para lograr los resultados, lo cual se
asocia a las conductas referidas en la resolucion 680 de 2016, que el gerente debe fijarse
metas y obtener los resultados institucionales esperados.

Lo aspirante destaca gque, enfre ia mayor responsabilidad que le han asignado, se
encuenfra haber sido subgerente de una IPS en un municipio de Antioquia, donde
coordiné el proceso de gestion de servicios y de compras. Lo anterior es observable
ademds en la prueba psicotécnica CompeTEA, donde la aspirante tuvo una puntfuacion
alta en ia capacidad de andlisis, lo cual refleja que es capaz de redlizar andlisis complejos
para establecer relaciones causales e incorpora nuevos dotos para llegar o soluciones
seguras. Esto es resalfable, dado que la condicion de una competencia ser Casualmente
relacionada, significa que la competencia origina o anticipa el comportamiento vy el
desemperio. Con la capccidad de andlisis un gerenfe, puede obflener soluciones
efectivas para enfrentar situaciones de emergencias de salud publica que se puedan
presentar en el municipio, en las que se debe actuar con rapidez, mesura, franquilidad y
responder a momentos de esfrés laboral y asumir grandes retos, tal como lo expresd en la
enfrevista, lo cual es corroborable en el video de la misma.

En cuanto a lo funcidn de gerente de ser nominador y ordenador del gasto, considera
que es una condicion de mucha responsabilidad manejar el gasto publico y se debe
hacer una buena administracién de estos recursos.

Propone de manera amplia, coherente y argumentodo, como mantener relaciones
cordiales, armdnicas, y respetvosas que faciliten el buen desempeno y buen (:»'ir‘r@b

Direccién: Carrera 28 N° 31°-08. 2° piso. Palacio Municipal. Telefax: 2858659
Pagina web: www corozal-sucre.gov.co E-mail: alcaldia@corozal-sucre.gov.co
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organizacional. Ante lo cual plantea, que, si es escogida, primero conoceria a su equipo
de frabajo, mostraria que tiene capacidad de escucha, tendria en cuenta los puntos de
vista de las demds personas y valorard los copacidades y experiencios de los
coloboradores que se encuentran actualmente en la ESE. Lo anierior es observable en Ila
puntuacién ocbfenida en la prueba psicotécnica CompelEA, en donde se deja ver que la
aspirante adecua su estilc de administracion y forma de comunicarse en funcién al
contexto, mostrando flexibilidad para expresar y captar elementos verbales y no verbales
que faciliten la comunicacion efectiva Clara y convincente

Considera que todos los procesos de la ESE son importantes, que, sin embargo, considera
que el proceso mads imporfante es el de facturacidn, sin dejar de lado los demds, para
aseguror lo estabilidad financiera de la ESE.

Plantea que mantendrd una administracion de puertas abiertas, donde escucharia a los
distintos actores y que el gerentfe debe salir a gestionar, no estar siempre en la oficina por
las distintas problematicas y asunfos que solucionar. Esfo Ulfimo se puede destacar en ila
prueba psicotécnica CompeTEA, donde se puntia de medio a alto, en que posee la
habilidad para contribuir al rendimiento y resultados del equipo de frabajo, fomentando
lo pariicipocion de los miembros, haciéndoles sentir parte activa del mismo, asi como
tambien, posee carisma de lider para influir sobre los demas, habilidad para establecer
contactos con otras personas, mostrando intuicion y perspicacia social.

Estas vitimas competencias y habilidades son fundamentales para un gerente de ESE,
dado que su gestion esta orientada a la prestacion de los servicios de salud, los cuales son
parte fundamental de la solud fisica y mental de una persona, es decir, la vida del
usuario. Que es al final, lo que se debe asegurar.”

Que, a traves del Decreto N° 500 de 18 de abril de 2024, la Presidencia de la
Republica declard dia civico de la paz con la nafuraleza. el tecer viermnes de
cada ano, con motivo de la proteccion de los recursos naturales, el cual fue
acogido por el Municipio de Corozal - Sucre.

Que, mediante Decreto N° 086 de 18 de abril de 2.024 se confirié comision de
servicios al senor alcalde fitular los dias 22, 23, 24 y 25 de abril de 2024 y se
encargd durante dicho término, a la Secretaric Administrativa, de Gobiemo e
inclusion Social Codigo 020, Grado 02, HELEN ROSARIO GONZALEZ MULETT.

Que, conforme con la evaluacion de las competencias de las candidatas
MELISSA MERCEDES VELILLA OTERO y ANGELY LUZ MORA ROBLES, teniendo como
apoyo los conceptos técnicos que arribd la profesional confratada para
acompanar el proceso y previa acreditacion del cumplimiento de los requisitos
de formacién y experiencia del cargo de los requisiios de ley y de los
antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, se nombrard a la Dra. ANGELY LUZ
MORA ROBLES, identificada con Cedula de Civdadania No. 17143.155.976, quien
cuenta con las condiciones y calidades para ocupar el cargo de Gerente de la
E.S.E CENTRO DE SALUD CARTAGENA DE INDIAS DE COROQOIAL - SUCRE. empleo de
Nivel Directivo, hasta el dia treinta y uno {31} de marzo del afio 2028. é}}_

Direccion: Carrera 28 N° 31°-08. 2° piso, Palacio Municipal. Telefax: 2858659
Pagina web: www.corgzalsucre . qov.co E-mail: alcaldia@corozal-sucre.gov.co
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Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR, en propiedad a la Dra. ANGELY LUZ MORA
ROBLES, identificada con Cedula de Ciudadania No. 1'143.155.976, en el cargo
de Gerente de la E.S.E CENTRO DE SALUD CARTAGENA DE INDIAS DE COROIZAL -
SUCRE, empleo de Nivel Directivo, hasta el 31 de marzo del afo 2.028.

ARTICULO SEGUNDO: Las funciones corresponderan a los establecidas en las
normas y manual comrespondientes.

ARTICULO TERCERO: El presente acto administrativo surte efectos a partir de la
fecha de posesion, al tenor de lo dispuesto en el Pardgrafo 4 del articulo 2.2.5.1.5
del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO CUARTO: Notifiquese personalmente a la Dra. ANGELY LUZ MORA
ROBLES, identificada con Cedula de Ciudadania No. 17143.155.976 y de aceptar
el cargo darle posesion.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido de la presente decision a la Junta
directiva de la E.S.E CENTRO DE SALUD CARTAGENA DE INDIAS DE COROIZAL -
SUCRE y a la SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DE SUCRE.

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a pariir de su fecha de publicacion y
deroga todas las disposiciones que le sean conftrarias.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Corozal - Sucre, a los veintidods (22) dias del mes de abril de 2.024

Alcaldesa (e) de Corozdl - Sucre
Decreto N° 086 de 18 de abril de 2024

NOMERE CARGO ~ FIRMA
TPROYECTO ¥ REVISO | PAIRICIA URZOLA BADEL SECRETARIA JURICICA ¥ uﬁ."
i ASUNTOS CONTRACTUALES 2
| LOs O firmantes decioromas que hemas 1eviiodo e presente documento y o encoriiomacs Osioas a s Noms kegaies v/o HCrcas agentes y por

10 nuastro responsanikaad lo Creseniamos pors @ firma del remitente.

@ fanto. bay

Direccién: Carrera 28 N° 31°-08. 2° piso, Palacio Municipal. Telefax; 2858659
Pagina web: www corozal-sucre gov.co E-mail: alcaldia@corozal-sucre.gov.co




; ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario O 0 1

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 141227599489

(415)7707212489984(8020) 000014122759948 9

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 2 3 0 0 O 8 7 8 5 Impuestos y Aduanas de Sincelejo 2 3
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres

35. Razén social

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD CARTAGENA DE INDIADE COROZAL

36. Nombre comercial '37. Sigie .y
VAN

UBICACION
38. Pais 39. Departamento N 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Sucre 7 0 | Corozal 215
41. Direccion principal AN
CL 13 22 30 BRR CARTAGENA DE INDIAS
42. Correo electrénico esepersonalcorozal@gmail.com /
43. Cédigo postal [4a. Teletono L 304380910 8 6|45 Teléfono 2 300845251 3

\ CLASIFICACION
Actividad econmig_ — Ocupacion
Actividad principal Acti‘IJ;E(;mTJa;a_— Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codlige 49’ FPechavinicio dctividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos

[8 6 10[[1997,05,1 5] HEECNNA | | || |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 A N9~ 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- | i
sowol6 |7 |9 |ralazlsalssp N | | | [ | | [ L L [ L [ [ [ ]

_
06- Ingresos y patrimonio.
07- Retencion en la fuente a titulo de rent
09- Retencién en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
52 - Facturador electrénico
55 - Informante de Beneficiarios Fihales
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3

54. Codigo |57 Modo | |

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre MORA ROBLES ANGELY LUZ
Firma del solicitante:

Firma autorizada:

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 05-01-2026 11:58:37AM
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pagina 2 4 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141227599489
07212489984(8 014122759948 9
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 2 3 0 0 O 8 7 8 5 Impuestos y Aduanas de Sincelejo 2 3
Caracteristicas y formas de las organizaciones
it 64. Entidades o institutos de derechopublico de orden nacional, departamental,
62. Naturaleza 3 63. Formas asociativas municipal y descentralizados b a P 2 3
65. Fondos 66. Cooperativas gztrg%gfgsades y 0rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Benéficia 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 0 3 82. Nacional 100 %
72. Nimero 3 9 8
73. Fecha 19951127 83. Nacional publico 100. 0 %
1 1 AR N N F A S [ AN
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 01 84. Nacional privado 0. 0 %
76. Fecha de registro 19951127
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento 7 0
79. Ciudad/Municipio 2165 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
A NI A
80. Desde 19951127 | ) )
81. Hasta 300012431 i 87. Extranjero privado 0. 0 %
L |
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Contraloria Departamental 15
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual 90. Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 2 2018010 1] -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :

Vinculacién econémica

. Vi i0 A : 95. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) de la
93e(\:gﬂg#%é°" 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante (NIT) 96.DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 05-01-2026 11:58:37AM
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Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion

001

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)7707

Pagina 3 de 4 Hoja 3
141227599489
212JJUJJUUJJ)“U(“( U].4122759948 9

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV

8 23 00087 8|5

12. Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Sincelejo

14./Buzén electrénico

Representacion

98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18 2024042 2|
1 1 — £
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |1 1 4 3 1 5 5 9 7 6 |
1 AN
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
MORA |ROBLES ANGELY |Luz
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
|
VIR VAN
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
2 AN |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
|
| AN
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon/sociat.representante, legal
98. Representacion 99. Fecha inicio-ejercicie.sepreseritacion
7~ .
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X 5/ |
104. Primer apellido 105. Segundo apellidd 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 182.DV | 140. Razori soeial representante legal
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 05-01-2026 11:58:37AM
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Revisor Fiscal y Contador

001

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

pagina 4 de 4 Hoja 5
141227599489
(415)7707212489984(8020) 000014122759948 9

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 2300087 8

6. DV

5

12. Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Sincelejo

14./Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

Cédula de Ciudadania 1 3

6 47 435/14

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126. DV [127. Nimero.de tdrjeta/profesional
©
=
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
s | [
g —\ |
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
8 |
3 VAN
@ |135. Fecha de nombramiento

1 1 | A\ AN\

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional
]
5 A NS
& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142. Primer hombre 143. Otros nombres
=1
12
< |
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firma desighada
: |
1%2)
E J
o |147. Fecha de nombramiento

1 1 | /\
148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional

8 76 4 1T

152. Primer apellido
VERGARA

153. Segurido apeliidg
|MENDEZ

154. Primer nombre

MERCEDES

Contador

156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT)

157. bV

155. Otros nombres

ELVIRA

158, Sociedad ofirma.designada

159. Fecha de nombramiento

2011022 8|

4N

Fecha generacion documento PDF: 05-01-2026 11:58:37AM



BANCOLOVEIA SA Exabbocinkerts Bircario.

secoioema
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VIGILADO

Certificado
Bancario

Miércoles, 11 de febrero de 2026

Sefior(a)
BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENT identificado(a) con
NIT 823000878, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA CORRIENTE 11162504651 2016/07/13 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

~= Bancolombia
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El sefior Alcalde le recibio juramento legal, bajo cuya gravedad y penas prometio desempenar

fielmente los deberes de su cargo. Para constancia se firma en Corozal
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EL SECRETARIO (FDO)
Es fiel copia tomada de su original, en Corozal a los ( )
dias del mes de ( )
POR EL MUNICIPIO
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE COROZAL - SUCRE
ALCALDIA MUNICIPAL
NIT: 892.280.032-2

Cddigo: F-GG-A-04 Version: 01 | Fecha: noviembre 28 de 2011

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO ENTRE EL MUNICIPIO DE COROZAL Y LA ESE
CARTAGENA DE INDIAS DE COROZAL
N° (C1-003-2026)

OBIJETO: CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA LA IMPLEMENTACION DE
LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC
- EN EL MARCO DEL PLAN DE ACCION DE SALUD PUBLICA 2026 EN
EL MUNICIPIO DE COROZAL.

CONTRATANTE: ALCALDIA MUNICIPAL DE COROZAL- SUCRE

CONTRATISTA: E.S.E. CARTAGENA DE INDIAS DE COROZAL

VALOR: QUINIENTOS ~ CINCUENTA  MILLONES DE  PESOS  M/L
($550.000.000,00)

PLAZO: ONCE (11) MESES

Entre los suscritos a saber: BAYRON JOAQUIN OSPINA TRESPALACIO, mayor de edad, identificado
con la C.C. No. 3.838.696, expedida en Corozal, actuando en calidad de Alcalde Municipal del
municipio de Corozal, (Sucre) y como tal su representante legal, quien para los efectos de este
confrato se denominard EL MUNICIPIO, de una parte y de ofra parte ANGELY LUZ MORA ROBLES
identificada con la C.C N° 1.143.155.976 expedida en Barranquilla (Sucre), actuando en calidad de
gerente y como tal representante legal de la E.S.E. CARTAGENA DE INDIA DE COROZAL, y quien para
efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, han convenido celebrar el presente
contrato interadministrativo el cual se regird por la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios y las cldusulas que se consignan a continuacion de las siguientes consideraciones
previas: a) Que al municipio de Corozal, le corresponde por mandato constitucional y legal la
celebracion de contratos, para que con la ejecuciéon de los mismos se busque el cumplimiento de
los fines estatales y la continua y eficiente presentacién de los servicios pUblicos. b) Que es pilar
fundamental de la administracién puUblica, llevar a cabo la colaboracion entre las entidades para
permitir un desarrollo armdnico y cumplir con los postulados constitucionales frente a sus
administrados. C) Que el articulo 26 de la ley 1122 del 2007 prevé que la prestacion de los servicios
por parte de las Instituciones Publicas se hard a través de las Empresas Sociales del Estado. d) Que
las normas reglamentarias prevé que las contrataciones del plan de intervencidén colectivas de
conformidad con los dispuestos en los articulos 46 de laley 715 de 2001 y 31 de la ley 1122 de 2007
con las IPS publicas ubicadas en el drea de influencia de acuerdo con su capacidad técnica y
operativa siempre y cuando cumplan con las condiciones del sistema de la garantia de la calidad
de la atencién en salud del sistema general de seguridad social en salud de que trata el reglamento.
e) Que al MUNICIPIO le corresponde garantizar la correcta y efectiva inversién de los recursos
asignados para la ejecucién del plan intervencién colectiva transitoria. f) Que el articulo 2 de la ley
80/93, en el literal ¢ del numeral 4 del articulo 2 de laley 1150 de 2007, modificado por el articulo 92
de laley 1474 de 2011, y el articulo 76 del decreto 1510 de 2013, compilado en el decreto N° 1082
de 2015, autoriza a las entidades del Estado a celebrar contratos interadministrativos con otras
entfidades estatales, los cuales se celebraran directamente, siempre y cuando las obligaciones
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derivadas de los mismos tengan relacién directa con el objeto de la entidad ejecutora. g) Que la
funcién publica se desarrolla conforme a los principios constitucionales, en particular los atinentes a
la buena fe, igualdad, moralidad, celeridad, economia, imparcialidad, eficacia y eficiencia,
participacion, publicidad, responsabilidad y transparencia, principios rectores que se aplicaran
igualmente en la prestaciéon de servicios de salud, en cuanto fueren compatibles con su naturaleza
y régimen, lo anterior en concordancia con el articulo 3 de la ley 489 de 1998, con fundamento en
ello se celebra el presente contrato, CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC - EN
EL MARCO DEL PLAN DE ACCION DE SALUD PUBLICA 2026 EN EL MUNICIPIO DE COROZAL; segin
presupuesto oficial y programacién de actividades que contiene los programas y proyectos
establecidos en los estudios previos que hacen parte integral del presente contrato, emanado de
la Secretaria de Salud Municipal de competencia exclusiva para que desarrolle la Empresa Social
del Estado. Las actividades contenidas en el anexo No. 1 al presente contrato. CLASULA SEGUNDA:
PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién del contrato es de ONCE (11) MESES, a partir del acta
de inicio. CLAUSULA TERCERA: VALOR DEL CONTRATO: El valor total del presente contrato es de
QUINIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/L ($550.000.000,00). CLAUSULA CUARTA: FORMA DE
PAGO: El MUNICIPIO pagara a la EMPRESA el valor total del contrato de la siguiente manera: 1) Un
primer pago a titulo de pago anticipado por el equivalente al 30% del valor total del contrato. 2)
Pagos parciales, de acuerdo a la ejecucion de las actividades contractuales, previa presentacion
de informe parcial de actividades, informe financiero y certificacién de cumplimiento expedida por
el supervisor del contrato y de la factura o cuenta de cobro correspondiente y de los demds
requeridos para tal fin. CLAUSULA QUINTA: DEBERES, OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LAS PARTES: Al
celebrarse el presente contrato el MUNICIPIO y la EMPRESA adquieren los derechos y obligaciones
previstas en la ley que regulan el presente confrato. Por parte del MUNICIPIO: 1) Asignar los recursos
humanos, financieros y técnicos que se requieran para la ejecucion del contrato;2) Girar en la forma
acordada los recursos sefalados en la cldusula tercera a la cuenta que la EMPRESA reporte para
tal fin;3) Dar las orientaciones generales a través de la secretaria de Salud para el manejo de los
recursos destinados a la ejecucion del proyecto; 4) Prestar a la EMPRESA el apoyo vy la asistencia
técnica que requiera para el desarrollo y ejecucion del contrato. 5) Designar un supervisor del
contrato quien serd la Secretaria de Salud Municipal. POR PARTE DE LA EMPRESA: 1-En cuanto al
manejo de los recursos: 1. Incorporar los recursos por la venta de servicios de salud y destinarlos al
pago requeridos para ejecutar el proyecto. 2) Presentar en forma oportuna los informes financieros,
de gestion y de ejecucion que el MUNICIPIO requiera durante la ejecucion vy liquidacion del
contrato. 3) Asistir a las reuniones que se convoquen. 4) Mantener y garantizar el archivo de la
informacién documental del proyecto por un periodo no inferior a dos (2) afos a partir de la fecha
de liguidacion del contrato. 5) Garantizar que los recursos no tendrdn una destinacion diferente a
los motivos por los cuales fueron invertidos para evitar paralizacion de las actividades. 2-En cuanto
a la ejecucién del proyecto: 1. A dar cumplimiento a las obligaciones contractuales, juridicas,
técnicas, financieras, institucionales; 2. Iniciar la ejecucién de las actividades y garantizar su
terminacion en el término establecido por ello. 3. Ejecutar integralmente las actividades en
condiciones adecuadas de calidad, garantizando el respeto ala dignidad humana y alos derechos
fundamentales, atendiendo a la poblacidén objeto del presente Plan. 4. Realizar los ajustes
necesarios a los sistemas de informacion y facturacién y dar cumplimiento a las normas establecidas
por la DIAN, por la Superintendencia de Salud, a los requerimientos del MUNICIPIO proferidos en
razén de la supervision que ejerce y demds normas vigentes. 5. Presentar al término del contrato un
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informe de actividades con cumplimiento de metas e indicadores segun lo dispuesto en el Plan. 6.
Dar cumplimiento a las disposiciones legales en lo referente a los pagos de aportes a seguridad
social y parafiscal si a ello hubiere lugar. 3- En cuanto a las actividades a desarrollar del objeto. Para
el desarrollo del objeto, EL CONTRATISTA debe cumplir las siguientes obligaciones: 1. Participar en
reunion inicial de coordinacién con el equipo de referentes de las dimensiones del Plan de Salud
Territorial Municipal en el marco del PMSP; 2. Definir el perfil del talento humano que ejecutard las
intervenciones colectivas, garantizando la conformacién de equipos bdsicos de salud, de
conformidad con lo establecido en los lineamientos para la operacidon de dichos equipos y las
demds disposiciones que para el efecto expida este Ministerio; 3. Las actividades desarrolladas
deben ser ejecutadas de conformidad con las caracteristicas de calidad definidas en el articulo 10
de la presente resolucién; 4. Ejecutar y responder directamente por el desarrollo de las actividades
contratadas, segin lo establecido en el anexo técnico de la presente resolucién, asi como las
condiciones técnicas, lineamientos y metas definidas por la entidad contratante, la secretaria de
salud y medio ambiente adjunta el anexo técnico para la ejecucién del PIC -2026; 5. Garantizar la
disponibilidad o vinculacion de la totalidad del talento humano exigido por la entidad territorial por
el tiempo acordado configurando los equipos bdsicos de salud, a través de los cuales se deben
articular las intervenciones colectivas e individuales. é. ejecutar el Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas con activa participacion social, apoydndose y articuldndose con grupos,
organizaciones y redes sociales y comunitarias; organismos no gubernamentales o de base
comunitaria con experiencia en temas de salud; 7. Ejecutar las intervenciones colectivas
asegurando que el lugar donde se realicen cumpla con condiciones 6ptimas de capacidad,
accesibilidad, amplitud, comodidad, iluminacién, limpieza y ventilacién; 8. Disponer de dreas de
trabajo con las condiciones fisicas y sanitarias necesarias para que el talento humano que ejecuta
las intervenciones colectivas planee, monitoree y evalle los resultados de estas; 9. Elaborar e
implementar un procedimiento para la documentacién de las acciones a desarrollar en el marco
del PIC; 10. Tener una evaluacion satisfactoria en la ejecucién técnica y financiera del Ultimo
contrato suscrito con una entidad territorial; la evaluacion deberd estar soportada y documentada
frente alos lineamientos técnicos pactados; 11. Garantia de la calidad vy el flujo de la informaciéon
que dé cuenta de los resultados de las intervenciones colectivas y de la gestion técnica,
administrativa y financiera de las mismas; 12. Las instituciones contratadas para la ejecucién del PIC
deberdn diligenciar y reportar el Registro Individual de Prestaciones de Salud - RIPS, con los CUPS";
13. Realizar las actividades de acuerdo con los lineamientos y criterios emitidos por el Ministerio de
Salud y de Proteccién Social; 14. Disponer de un coordinador PIC o lider institucional para la
planeacién y organizacién de las actividades; 15. Disponer de un drea de trabajo con las
condiciones, las herramientas e insumos necesarios; 16. Desarrollar las actividades en coordinacion
con oftros sectores, instituciones y la comunidad; 17. Participar en reuniones de seguimiento vy
avance convocadas por el equipo de referentes de las dimensiones del Plan de Salud Territorial en
el marco del PMSP; 18. Elaborar e implementar un proceso interno de monitoreo y evaluacion de las
actividades; 19. Utilizar papeleria con los logos institucionales (Conftratista, Contratante y PMSP); 20.
Manejar los recursos para la ejecucion del PIC en una cuenta bancaria exclusiva; 21. Presentar los
respectivos Informes de acuerdo a los pagos realizados y el final para efectos del Ultimo pago (en
medio fisico y magnético) debe contener: Informe general de las actividades con sus respectivos
soportes de acuerdo a lo establecido por el supervisor; 22. Custodiar la documentacién e
informacién que por razdn de sus actividades conserve bajo su cuidado a la cual tenga acceso, sin
gue pueda reproducirla, divulgarla o publicarla por cualquier medio sin autorizaciéon previa y
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expresa del Municipio, so pena de las sanciones legales a que haya lugar; 23. Cumplir como
conftratista independiente con las obligaciones de seguridad social contenidas en las normas
legales vigentes, las demds que le asigne el supervisor del contrato y que tengan relacién con objeto
contractual; 24. Realizar las actividades especificas detalladas en el anexo técnico y econdmico
gue hace parte integral de este contrato, conforme alos lineamientos del Ministerio de la Proteccidn
Social; 25. Participar en reuniones de seguimiento y avance convocadas por Secretaria de Salud
Municipal; 26. Utilizar papeleria con los logos institucionales (Alcaldia, ESE y PDSP); 27. Elaborar e
implementar un proceso interno de monitoreo y evaluacién de las actividades-Semaforizacién; 28.
Manejar los recursos para la ejecuciéon del PIC en una cuenta bancaria exclusiva; 29. Cumplir las
demds obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato. CLAUSULA SEXTA: RESPONSABILIDADES
DE LA EMPRESA: La EMPRESA se hard responsable civil y penalmente por sus acciones, negligencias
u omisiones en el cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente contfrato, manteniendo
en fodo momento indemne al MUNICIPIO frente a cualquiera de sus acciones, negligencias, u
omisiones en el cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente contrato y cualquier otro
que ocasione dano o perjuicio a terceros o bienes. CLAUSULA SEPTIMA: CESION DEL CONTRATO: La
EMPRESA no podrd ceder el presente contrato a persona natural o juridica alguna sin
consentimiento previo o por escrito del MUNICIPIO. CLAUSULA OCTAVA: JURAMENTO: La EMPRESA
declara bajo gravedad del juramento que no se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades
e incompatibilidades comprendidas en la constitucidén a la ley ni que es responsable fiscalmente
segun la ley 610 de 2001, o norma que la remplace, modifique o sustituya. CLAUSULA NOVENA:
EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: Este contrato por su naturaleza no constituye relacion laboral
alguna entre el MUNICIPIO y la EMPRESA, ni con las personas que dependan de este, en la ejecuciéon
del objeto contractual, sin perjuicio de la supervision y control que el MUNICIPIO ejercerd para
verificar el cumplimiento de las obligaciones a cargo de la EMPRESA. CLAUSULA DECIMA: VIGENCIA
DEL CONTRATO: La vigencia del presente contrato es por el termino de ejecucién del mismo y cuatro
meses mds. CLAUSULA DECIMA PRIMERA -LIQUIDACION DEL CONTRATO: El presente contrato se
liguidara dentro de los cuatro (4) meses siguientes al vencimiento del plazo de ejecucién del mismo.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -TERMINACION DEL CONTRATO: Ademds de las causales de
terminacion unilateral previstas en el articulo 17 de laley 80/93 el presente contrato podrd terminarse
por: a) anticipadamente al vencimiento del plazo de ejecucién por mutuo acuerdo de las partes.
b) anticipadamente al vencimiento del plazo de ejecucion por ejecuciéon idénea y satisfaccion de
las partes. c) Por vencimiento del plazo de ejecucion del objeto del contrato, d) por la posibilidad
de sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad con posterioridad a la celebracidon del contrato,
debiendo la EMPRESA comunicarlo anticipadamente al MUNICIPIO, para proceder a la actuacion
administrativa pertinente. e) por fuerza mayor o caso fortuito que imposibiliten la ejecucién de este
contrato, f) con posterioridad al vencimiento del plazo de ejecucion unilateralmente, cuando una
parta haya incumplido las obligaciones contraidas en el presente contrato y la ejecucion del objeto;
o de comuUn acuerdo por las partes en el mismo caso. CLAUSULA DECIMA TERCERA: PRINCIPIOS
SOBRE INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: Para la interpretaciéon de las
clausulas o estipulaciones de este contrato. Las partes se remiten a los fines y principios inherentes a
laley 80/93 y alos mandatos de la buena fe, laigualdad y el equilibrio entfre prestaciones y derechos
caracteristicos de los contratos, y a lo establecido en los articulos 15y s.s de la ley 80/93. CLAUSULA
DECIMA CUARTA: IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor a pagar establecido en el presente contrato
se imputard al presupuesto del municipio de Corozal, vigencia 2026 con cargo al certificado de
disponibilidad presupuestal N° 26000081 de fecha 28 de enero de 2026, expedido por la Profesional
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Universitario de la Oficina de Presupuesto Municipal, que hace parte integral del presente contrato.
CLAUSULA DECIMA QUINTA -SUJECION DE PAGO: El pago que debe hacer el MUNICIPIO del valor
total de contrato queda sujeto a los trdmites ordinarios establecidos en la ley y por el MUNICIPIO
para tal efecto. CLAUSULA DECIMA SEXTA - GARANTIAS: Por la naturaleza del contrato, la calidad
de las partes y de conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la ley 1150 de 2007, y el art.
2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015, hay la posibilidad de no exigir garantias al contratista, sin
embargo, El contratista debe constituir a favor y a satisfaccion de ALCALDIA MUNICIPIO DE
COROZAL la garantia Unica de cumplimiento, en cualquiera de las clases permitidas por el articulo
2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una pdliza para
Entidades Estatales, (i) Patrimonio auténomo, (i) Garantia Bancaria. Expedida por una compania
de seguros legalmente establecida en Colombia, fiducia mercantil en garantia o garantia bancaria
a primer requerimiento, segun corresponda respectivamente, la cual amparard los riesgos descritos
a continuacién y con las siguientes condiciones:

Amparo Vigencia Monto asegurado

Cumplimiento: Este amparo cubre a la Entidad
Estatal de los perjuicios derivados de:
1. El incumplimiento total o parcial del contrato,
cuando el incumplimiento es imputable al | La garantia de cumplimiento del
confratista; confrato  debe tener una
2. El cumplimiento tardio o defectuoso del | vigencia minima del plazo del | El diez Por ciento10% del
contrato, cuando el incumplimiento es | contrato mds cuatro (4) meses y | valor total del confrato,
imputable al contrafista; | serd obligacion del contratista | sus adiccionesy prérrogas.
3. Los danos imputables al confratista por | mantenerla vigente hasta la
entregas parciales de la ejecucién, cuando el | liquidacién del contrato.
contrato no prevé entregas parciales; vy
4. El pago del valor de las multas y de la cldusula
penal pecuniaria

Pago de salarios, prestaciones sociales legales
e indemnizaciones laborales. Este amparo
debe cubrir a la Entidad Estatal de los . ) El cinco por ciento (5%)
o . - - prestaciones sociales legales e
perjuicios ocasionados por el incumplimientode | ! R del valor fotal  del
. . - indemnizaciones laborales debe o
las obligaciones laborales del contratista . contrato, sus adicciones y
. - estar vigente por el plazo del .
derivadas de la confratacion del personal - . prorrogas.
- o . confrato y fres (3) anos mas.
utilizado en el ftermitorio nacional para la
ejecucién del contrato amparado

La garantia de pago de salarios,

La garantia de calidad del
servicio debe tener una
vigencia minima del plazo del | El diez Por ciento10% del
contrato mds cuatro (4) meses y | valor total del contfrato,
serd obligacion del contratista | sus adicciones y prérrogas.
mantenerla vigente hasta la
liguidaciéon del contrato.

Calidad del servicio. Este amparo cubre a la
Enfidad Estatal por los perjuicios derivados de la
deficiente calidad del servicio
prestado.
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Devoluciéon del pago anticipado. Este amparo
cubre los perjuicios sufridos por la Entidad Estatal | La garantia de pago anticipado
por la no devolucién total o parcial del dinero | debe estar vigente hasta la
entregado al contfratista a titulo de pago | liguidacién del contrato

anficipado, cuando a ello hubiere lugar.

dinero o en especie.

DECIMA SEPTIMA INDEMNIDAD: Serd obligacidn del confrafista mantener indemne de
cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del
contratista. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: REQUISITOS PARA EL PERFECCIONAMIENTO y
EJECUCION DEL CONTRATO. - Este contrato se entiende firmado con la aprobacién electrénica
de la Alcaldia Municipal de Corozal en la plataforma SECOP Il y para la ejecucion se requerird de
la expedicion del correspondiente registro presupuestal. CLAUSULA DECIMA NOVENA -
SUPERVISION: la supervision del contrato estard a cargo de la secretaria de Salud Municipal,
quien certificard el cumplimiento de las actividades contractuales por parte de la EMPRESA.
DOMICILIO. Para los efectos legales del presente contrato, las partes acuerdan como domicilio
el Municipio de Corozal (Sucre).

Para constancia se firma a través de la Plataforma SECOP I, luego de leido y aprobado en
todas sus partes por los intervinientes

Elaboré: JOSE D. VERGARA — ASESOR JURIDICO EXTERNO /

REVISO: PATRICIA URZOLA BADEL — SECRETARIA JURIDICA Y ASUNTOS CONTRACTUALES
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OCHOA gota, Lima,

Aprobador — Entidad Estatal

AprobadoBAYRON Fecha de  29/01/2026 7:27:07
”r, JOAQUIN OSPINA 25" "= PM ((UTC-05:00)
por: TRESPALACIO ~ @Probacion: g, sts | ima, Quito)

Contrato Firmado:
Contrato en ejecucion:

Informacién del contrato

Tipo de proceso

Unidad de contratacién
Proceso de Contratacion
Titulo de la oferta
Cuantia del contrato

Condiciones

Documentos Tipo

Contratacion directa
OFICINA DE CONTRATACION
CI-003-2026

550.000.000 COP

Documentos Tipo

Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de
No la Ley 2022 del 2020


javascript:void(0);
javascript:void(0);

Decreto 248 de 2021

¢Debe cumplir con invertir
minimo el 30%de los recursos
del presupuesto destinados a
comprar alimentos, cumpliendo
con lo establecido en la Ley

El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que
manejen recursos publicos, a adquirir alimentos
comprados a pequefios productores agropecuarios y/o de
la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria locales y
sus organizaciones, minimo el (30%) del presupuesto

2046 de 2020, reglamentada por [~ Si[¥No destinados a la compra de alimentos
el Decreto 248 de 2021?
Sentencia T-302 de 2017
Contrato asociado a las
érdenes impartidas por la Sentencia que declara el estado de Cosas
. Inconstitucionales en relacién con los derechos de los
Corte Constitucional en la [SifgNo nifios del pueblo Way(u.

Sentencia T-302 de 2017

Condiciones ejecucién y entrega

Condiciones de entrega: A definir

El contrato puede ser prorrogado [~Si[¢No

Configuracion financiera - Configuraciones generales

¢ Se requieren emisiones de
codigos de autorizacion?

[~ Si¥No

Configuracién financiera - Garantias

¢Solicitud de garantias? [~ Si¢No

Configuracion financiera - Pago de anticipos

Definir Plan de Pagos? [ Si[¢No

Condiciones de facturacién y pago

Forma de pago

Plazo de pago de la factura

Comentarios

Numero del Contrato CO1.PCCNTR.9255161

Proveedor

Creado por

Agregado en -

Comentario

Anexos del contrato

Descripcion

Nombre

SUCRE - E.S.E. CENTRO DE SALUD CARTAGENA DE INDIAS DE COROZAL



No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Direccién de notificaciones

Direccién de notificaciones
Ubicacion

Pais

Departamento

Municipio

Direccién

Carrera 28 No. 31A — 08, Barrio San Juan, Plaza de Junin,
Palacio Municipal Segundo Piso

CO-SUC-70215 - Corozal

COLOMBIA

Sucre

Corozal

Carrera 28 No. 31A — 08, Barrio San Juan, Plaza de Junin, Palacio

Municipal Segundo Piso
Caodigo postal
Grados (°) Minutos () Segundos (")
Latitud:

Longitud:

Municipio de ejecucion del contrato

ID Direccion

1 Carrera 28 No. 31A — 08, Barrio San Juan, Plaza de Junin, Palacio Municipal Segundo Piso

Bienes y servicios

1 CO1.PCCNTR9255161

Ubicacion

COLOMBIA > Sucre > Corozal

Ref. Articulo Cdédigo UNSPSC Descripcion Cantidad Unidad Precio unitario estimado
CONTRATO INTERADMNISTRATIVO

PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS

ACTIVIDADES DEL PLAN DE

INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC - 1,00 UN
EN EL MARCO DEL PLAN DE ACCION

DE SALUD PUBLICA 2026 EN EL

MUNICIPIO DE COROZAL.

1 85101705 550.000.000,00

2 CO1.PCCNTR 9255161

Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

550.000.000,00

Incluya el precio como lo

Gecicliniaio indique la Entidad Estatal

550.000.000,00 550.000.000,00

Ref. Articulo Cdédigo UNSPSC Descripcion Cantidad Unidad Precio unitario estimado
CONTRATO INTERADMNISTRATIVO

PARA LA IMPLEVENTACION DE LAS

ACTIVIDADES DEL PLAN DE

INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC - 1,00 UN
EN EL MARCO DEL PLAN DE ACCION

DE SALUD PUBLICA 2026 EN EL

MUNICIPIO DE COROZAL.

1 85101705 550.000.000,00

Documentos del Proveedor

Lista de documentos

Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

550.000.000,00

Incluya el precio como lo

Precio unitario indique la Entidad Estatal

550.000.000,00 550.000.000,00

La siguiente es una lista de los documentos que puede solicitar a los Proveedores para la acreditacion de los requisitos habilitantes. Para solicitar un documento

marque el cuadro que aparece a la derecha.

Filtrar por familia Seleccione -
Documento Fase de Contrato
Formato de Experiencia r
Certificaciones r
Documentos que acreditan la identificacion de los representantes legales y miembros -
de juntas directivas.
RUP r
RUT r
Limitaciones del representante legal (sélo para personas juridicas) r
Actividades por el objeto social (s6lo para personas juridicas) r
Estados financieros auditados con corte a 31 de diciembre del afio inmediatamente -
anterior suscritos por el representante legal con sus notas. Si la antigiiedad del
interesado es insuficiente, adjuntar estados financieros trimestrales o de apertura; o
documento equivalente para las personas naturales.
Un certificado que acredite los indicadores de capacidad financiera y organizacional. I
La lista de los contratos que acreditan su experiencia identificando: el cddigo del -

Clasificador de Bienes y Servicios; plazo; valor; ejecutor del contrato (singular o
plural); e informacion de contacto del cliente del Proveedor.

Fase de Habilitacién

oaoOoogdgaoa god

aoag



Actas de Asamblea

Anexo de Acreditacion de experiencia

Anexo de Acreditacion de capacidad financiera
Anexo de Acreditaciéon de capacidad organizacional
Certificado de constitucion de proponente plural

Certificacion de tamafio empresarial (MiPyme)

Jgogoooad
A R

Ultimo acto de estructura y organizacion de la Entidad Estatal. Este puede ser Ley,
Decreto, Ordenanza, Acuerdo o documento equivalente que permita conocer la
naturaleza juridica, funciones, 6rganos de direccién, régimen juridico de contratacion
de la Entidad Estatal.

Acta de posesion del Ordenador del Gasto, en caso de delegacion se debe adjuntar el - r

acto de delegacién emitido por el representante legal y acto de posesién del delegado.

Documento de autorizacion del usuario administrador de la Entidad Estatal o de la

entidad privada que contrata con cargo a recursos publicos en SECOP |I.

Plan de amortizacion - r
Documentos administrativos Fase de Contrato Fase de Habilitacién
No existen resultados que cumplan con los criterios de blusqueda especificados
Documentos del contrato

Documentos del contrato
Descripcion Nonrbre del docunento Detalle

| ilovepdf_merged - 2026-01-29T175640.629_compressed.pdf ilovepdf_merged - 2026-01-29T175640.629 compressed.pdf (detalle)
- 1. ESTUDIOS PREVIOS PIC 2026.pdf 1. ESTUDIOS PREVIOS PIC 2026.pdf (detalle)
| cdp_26000081-contrato interadministrativo PIC vigencia 2026.pdf cdp_26000081-contrato interadministrativo PIC vigencia 2026.pdf (detalle)
- MGA FINAL PIC 2026.pdf MGA FINAL PIC 2026.pdf (detalle)
I 3. CONTRATO SALUD PUBLICA PIC 2026.pdf 3. CONTRATO SALUD PUBLICA PIC 2026.pdf (detalle)
(| RESOLUCION CD CI-003-2026 PIC.pdf RESOLUCION CD CI-003-2026 PIC.pdf (detalle)

Informacion presupuestal

Asignaciones para el seguimiento

Ordenador del Gasto  BAYRON JOAQUIN OSF [ 11P0 de Cédula de Numero de 3838696 Guardary
documento Ciudadania documento notificar
. Tipo de Cédula de Numero de Guardar y
4
Supervisor LESTER YULIET MEDIN ~ documento Ciudadania documento 64583342 notificar
Asignaciones Ordenador del pago
. Tipo de Cédula de Numero de Guardar y
{
Ordenador del pago Julieth Vanessa Duque /- documento Ciudadania documento 1102872117 nofificar
Agregar usuario
Histérico de asignaciones
Posicion Nonbre Fecha de seguimiento Carrbiado por

Ordenador del Gasto BAYRON JOAQUIN OSPINA TRESPALACIO 29/01/2026 7:27:07 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) BAYRON JOAQUIN OSPINA TRESPALACIO
LESTER YULIET MEDINA BARRETO 29/01/2026 7:27:07 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) BAYRON JOAQUIN OSPINA TRESPALACIO
Ordenador del pago Julieth Vanessa Duque Linero 29/01/2026 7:27:07 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) BAYRON JOAQUIN OSPINA TRESPALACIO

Supervisor

Informacién presupuestal

Proyecto del Plan Marco para la

Implementacion del Acuerdo de

Paz o asociado al Acuerdo de
Paz

Gasto Posconflicto como aquel relacionado con el Plan
Marco de Implementacién (CONPES 3932) derivado de
[Si[¥No * intervenciones en cumplimiento del Acuerdo.

Destinacion del gasto Funcionamiento

Fuente de los recursos: Valor
Presupuesto General de la
Si[¥No *
Nacién - PGN LS
Sist? n.1a G.e neral de SifgNo *
Participaciones - SGP
Sistema General de Regalias - SifgNo *

SGR


javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);

Recursos Propios (Alcaldias y

. ¥Si[TNo* 550.000.000
Gobernaciones)

Recursos de Crédito [T Si[¥No *
Otros Recursos (Especie,
Privados, Cooperacion, [ Sil¢¥No *

Propios Entidades Autonomas)
Total 550.000.000

Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP si es el caso)

Codigo CDP Tipo Estado del CDP Valor Total Saldo Valor a utiizar Estado de la consulta Estado

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Entidad Estatal registrada en el
9 SifwNo
SIIF
CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)

Codigo Tipo Estado Saldo Valor a utilizar Cbdigo unidad/subunidad ejecutora Estado

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Saldo de CDP
Saldo de vigencias futuras
Saldo total a comprometer 0 COP
Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF -

Compromiso presupuestal de gastos

Codigo conproniso  Tipo  Fecha conpromiso  Estado conrproniso Valor conproniso AVF/CDP  Mbnto por consumir ~ Monto presupuestal a liberar  Codigo Posicion de Gasto Consulta Becucion

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Saldo de compromisos CDP
Saldo de compromisos AVF
Saldo total comprometido
Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF -



ALCALDIA DE COROZAL LY 26000068

jueves 29 enero 2026
Oficina de presupuesto t :

Constancia de registro presupuestal No: 26000068 '

Alcaldia Municipal de

COROZAL

REGISTRO PRESUPUESTAL

Beneficiario: ?320320002:3 - ESE CENTRO DE SALUD CARTEGENA DE INDIAS DE NIT: 823000878

No. del Certificado de disponibilidad 26000081 Contrato No: CI-003-2026
Tiempo de Ejecucion: "
IMPUTACION PRESUPUESTAL S R e St
= Rubro Descripcion Tipo de Financiacion Valor R.P.
. IMPLEMENTACION DE LAS ACTIVIDADES
1905030003 DEL PLAN DE INTERVENCIONES 3303 - SGP Salud piblica $ 550.000.000,00
COLECTIVAS PIC

Total Reserva.. $ 550.000.000,00

Total reserva en letras: QUINIENTOS CINCUENTA MILLONES de Pesos
Objeto

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO CON LA ESE PUBLICA DE | NIVEL DEL MUNICIPIO PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS EN EL MARCO DEL PLAN DE ACCION EN SALUD PUBLICA 2026 MUNICIPIO DE COROZAL-SUCRE

e

ANDRA ISABEL DIAZ FUNEZ

Profesional Universitario - Area de Presupuesto

Solicito: LESTER YULIET MEDINA BARRETO

Elabord: SDIAZ Imprimid: SANDRA ISABEL DIAZ FUNEZ IP Imprimid: 177.253.210.27
| Carrern 23 .31-08.25da Piso
u | Juntos Construimeos EOrOITl-SUETe JOv.00 pag‘lna 1de 1
aats bhrvgm e | st

Telefox; 2858655



@Y Asequradora Solidaria

Ahora Aseguradora Solidaria de Colombia confirma la informacién de los clientes a través del Call Center, por favor tenga en cuenta que sera contactado para realizar el procedimiento

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

para Trabeler or o

o de (olombia ) o e
NIT: 860.524.654-6 POLIZA DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE Vo, r—
ENTIDADES ESTATALES - DECRETO 1082 DE 2015 T
- PATRICLSUSPO9V4

NUMERO ELECTRONICO
PARA PAGOS

5402092372

POLIZA No: 540- 47- 994000038534 ANEXO: O

AGENCIA EXPEDIDORA: l\/(]\]TERi A CcOoD. AGENCIA: 540 RAMO: 47
DIA MES ANO DIA MES  ARO
TIPo DE MoviMiENTO:  EXPEDI Cl ON TIPO DE IMPRESION: | MPRESI ON ‘ 04 ‘ 02 ‘ 2026 ‘ ‘ 04 ‘ 02 ‘ 2026‘
FECHA DE EXPEDICION FECHA DE IMPRESION
DATOS DEL AFIANZADO
NOMBRE:: EMPRESA SOCI AL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD CARTAGENA DE | NDI AS IDENTIFICACION:  NIT 823. 000. 878-5
DIRECCION: CALLE 32 31 65 ciubAD:  COROZAL, SUCRE TELEFONO: 6052857738
DATOS DEL ASEGURADO Y BENEFICIARIO
ASEGURADO: AL CALDI A MUNI Cl PAL DE COROZAL- SUCRE IDENTIFICACION:  NIT 892. 280. 032-2
BENEFICIARIO:  \VUNI Cl Pl O DE COROZAL IDENTIFICACION: T 892. 280. 032-2
AMPAROS
G RO DE NEGOCI O CONTRATO | NTERADM NI STRATI VO
DESCIéIA $8I ON  AMPARCS VI GENCI A DESDE VI CENCI A HASTA SUVA ASEGURADA
CUVPLI M ENTO 30/ 01/ 2026 30/ 04/ 2027 55, 000, 000. 00
PAGO DE SALARI OS, PRESTACI ONES SOCI ALES E | ND 30/ 01/ 2026 31/ 12/ 2029 27,500, 000. 00
PAGO ANTI CI PADO 30/ 01/ 2026 30/ 04/ 2027 165, 000, 000. 00
CALI DAD DEL SERVI Cl O 30/ 01/ 2026 30/ 04/ 2027 55, 000, 000. 00
BENEFI Cl ARl OS
NI T 892280032 - MJINIClIPIO DE COROZAL

POLI ZA DE CUMPLI M ENTO DE CONTRATO | NTERADM NI STRATI VO
OBJETO DE LA GARANTI A

EL OBJETO DE LA PRESENTE POLI ZA ES GARANTI ZAR EL PAGO DE LOS PERJUI Cl OS DERI VADOS DEL | NCUVPLI M ENTO DE LAS
OBLI GACI ONES A CARGO DEL CONTRATI STA DERI VADAS DE CONTRATO | NTERADM NI STRATI VO, N ( Cl - 003- 2026? CELEBRADO ENTRE
LAS PARTES, RELACI ONADO CON CONTRATO | NTERADM NI STRATI VO PARA LA | MPLEMENTACI ON LAS ACTI VI DADES DEL PLAN DE
I NTERVENCI ONES COLECTI VAS PIC | ;

- EN EL MARCO DEL PLAN DE ACCI ON DE SALUD PUBLI CA 2026 EN EL MUNI Cl PI O DE COROZAL.

VALOR ASEGURADO TOTAL: VALOR PRIMA: GASTOS EXPEDICION: IVA: TOTAL A PAGAR:
$ ***302, 500, 000. 00 § xHrx**x%3, 604, 986 $****20, 000. 00 $ *HFx*X*GBY, 74T |§ *rx*x¥xx4 313,734
NOMBRE INTERMEDIARIO CLAVE %PART NOMBRE COMPARIA COASEGURO CEDIDO %PART VALOR ASEGURADO
JUCARFO SEGURCS LTDA JUCARFO SEGURCS 11334 100. 00

DECLARACION Y AUTORIZACION: DECLARO CONOCER Y ESTAR INFORMADO QUE LOS CANALES QUE A CONTINUACION SE RELACIONAN, CUYOS DATOS VERACES Y FIDEDIGNOS HE SUMINISTRADO VOLUNTARIAMENTE EN EL PRESENTE DOCUMENTO, PUEDEN SER
UTILIZADOS POR LA ASEGURADORA PARA REALIZAR GESTIONES DE COBRANZA, ASi COMO PARA EL ENVIO DE MENSAJES PUBLICITARIOS A TRAVES DE MENSAJES CORTOS DE TEXTO (SMS), MENSAJERIA POR APLICACIONES WEB, CORREOS ELECTRONICOS Y
LLAMADAS TELEFONICAS DE CARACTER COMERCIAL O PUBLICITARIO, TODO DENTRO DEL MARCO LEGAL APLICABLE. DE ESTA MANERA, AUTORIZO EXPRESAMENTE PARA SER CONTACTADO POR LA ASEGURADORA Y/O SUS GESTORES COMERCIALES, DE COBRANZA
E INTERMEDIARIOS, PARA LOS FINES MENCIONADOS EN LA PRESENTE DECLARACION, MEDIANTE LOS CANALES DE: PRESENCIAL, LLAMADAS, CORREO ELECTRONICO Y EN ALGUNOS CASOS MENSAJES DE TEXTO Y WHATSAPP POR MEDIO DE GESTION AUTOMATICA.
EN CASO QUE DESEE CAMBIAR EL CANAL DE CONTACTO O TENER UN CANAL EXCLUSIVO PARA LA GESTION DE COBRANZA, POR FAVOR INFORMAR AL CORREO ELECTRONICO: GESTIONDECARTERA@SOLIDARIA.COM.CO, PARA FINES COMERCIALES POR FAVOR
INFORMAR AL CORREO  GESTIONCOMERCIAL@SOLIDARIA.COM.CO Y  PARA MODIFICAR O  ACTUALIZAR SUS DATOS DE CONTACTO POR FAVOR  INGRESAR A https://www.solidaria.com.co/wa_

MEDIANTE LA SOLICITUD Y CONTRATACION DEL CONTRATO DE SEGURO, USTED EN CALIDAD DE TITULAR(ES) DE LA INFORMACION; DE MANERA LIBRE, EXPRESA, VOLUNTARIA E INFORMADA, AUTORIZA A ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA O A LA PERSONA NATURAL O JURIDICA A QUIEN ESTE ENCARGUE, A RECOLECTAR ALMACENAR, UTILIZAR, CIRCULAR, SUPRIMIR Y EN GENERAL, A REALIZAR CUALQUIER OTRO TRATAMIENTO A LOS DATOS PERSONALES POR USTED SUMINISTRADOS,
PARA TODOS AQUELLOS ASPECTOS INHERENTES A LAS ACTIVIDADES COMERCIALES Y PROMOCIONALES, Y CUALQUIER OTRO RELACIONADO CON EL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL PRINCIPAL DEL REFERIDA SOCIEDAD, LO QUE IMPLICA EL USO DE LOS DATOS
EN ACTIVIDADES DE MERCADEO, PROMOCION Y DE SER EL CASO, CUANDO LA ACTIVIDAD COMERCIAL LO REQUIERA, LA TRANSFERENCIA Y TRANSMISION DE LOS MISMOS A UN TERCERO (INCLUYENDO TERCEROS PAISES), BAJO LOS PARAMETROS DE LA LEY 1581 DE
2.012, DECRETO 1074 DE 2015 Y DEMAS NORMATIVIDAD VIGENTE QUE REGULE LA MATERIA. EN TODO CASO, ASEGURADORA SOLIDARIA GARANTIZA LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, PRIVACIDAD Y DEMAS PRINCIPIOS QUE IMPLIQUEN EL TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES ACORDE CON LA LEGISLACION APLICABLE. ESTA AUTORIZACION SE MANTENDRA POR EL TIEMPO DE DURACION DEL VINCULO O LA PRESTACION DEL SERVICIO Y POR EL TIEMPO DE DURACION DE LA SOCIEDAD RESPONSABLE, CONFORME LO
ESTABLECIDO EN SUS MANUALES Y POLITICAS. IGUALMENTE DECLARO QUE HE CONOCIDO LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DISPONIBLE EN_: HTTPS://ASEGURADORASOLIDARIA.COM.CO/ENLACES-DE-INTERES/POLITICA-DE-PRIVACIDAD.ASPX

PARA ACCEDER AL CLAUSULADO DE SU POLIZA DE SEGURO, POR FAVOR INGRESE AL SIGUIENTE LINK http: idaria.com. de-i d aspx Y BUSQUE EL NOMBRE DEL PRODUCTO TAL Y COMO
FIGURA EN EL TITULO DE ESTE DOCUMENTO. TAMBIEN PUEDE VERIFICAR LA VALIDEZ DE ESTA POLIZA DESDE NUESTRA PAGINA WEB https://www.aseguradorasolidaria.com.co, EN EL MENU “SERVICIOS”, OPCION “CONSULTA POLIZA DE CUMPLIMIENTO Y OTROS"

N

i |
(

FIFQMA ASEGURADOR 415)7701861000019(8020)000000000007000540209237

DIRECCION NOTIFICACION ASEGURADORA: Calle 100 No. 9A-45 Piso 12 Bogota CLI ENTE Ny
CBDC207A0F06FE7D58 Im | .I‘ m

Defensor del Consumidor Financiero — Principal: Juan Sebastian Portilla Portilla - Defensor del Consumidor Financiero — Suplente: José Guillermo Pefia Gonzalez
Direccion: Av 19 # 114 — 09 oficina 502 Bogota — Teléfonos: (601) 213 13 70 — 213 13 22 - Celular: 321 924 04 79 — 323 232 29 34 - Correo electrénico: contacto@pgabogados.com
Horario: Lunes a Viernes de 8:00 a.m. a 12:00 p.m. y 1:00 p.m. a 5:00 p.m Para mayor informacién lo invitamos a consultar el folleto en el siguiente link de nuestra pagina web:

https://aseguradorasolidaria.com.co/resources/site1/General/2025/DEFENSOR-CONSUMIDOR-FINANCIERO-2025F.pdf

GRAN CONTRIBUYENTE RES.2509 DIC/93 - REGIMEN COMUN - ACTIVIDAD ECONOMICA 6601, ENTIDAD COOPERATIVA NO EFECTUAR RETENCION EN LA FUENTE

Compania de Seguros



REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE COROZAL - SUCRE
ALCALDIA MUNICIPAL
NIT: 892.280.032-2

Cédigo: F-GG-A-04 Version: 01 | Fecha: noviembre 28 de 2011

APROBACION DE GARANTIA UNICA POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO EN CONTRATO
ESTATAL

Para los efectos de los Articulos N° 7 de la Ley 1150 de 2007, y Decreto 1082 de 2015, se
aprueba la garantia Unica, por parte del Municipio de Corozal, por ésta sujetarse a lo
dispuesto en el respectivo contrato amparando el cumplimiento iddneo y oportuno de las
obligaciones a cargo del contratista, las cuales se detallan a continuacion:

GENERALIDADES:

REFERENCIA DEL CONTRATO: CONTRATO INTERADMINISTRATIVO ENTRE EL MUNICIPIO DE
COROZAL Y LA ESE CARTAGENA DE INDIAS DE COROZAL N° (CI-003-2026).

OBEJETO: “CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS
ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC - EN EL MARCO DEL PLAN DE
ACCION DE SALUD PUBLICA 2026 EN EL MUNICIPIO DE COROZAL.”

VALOR DEL CONTRATO: QUINIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/L ($550.000.000,00).
ASUNTO: APROBACION DE POLIZA.

POLIZA: POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO N.° 540 47 994000038534 ANEXO N° 0
COMPANIA DE SEGURO: ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA S.A.

TOMADOR: E.S.E. CARTAGENA DE INDIA DE COROZAL.

ASEGURADO/BENEFICIARIO: MUNICIPIO DE COROZAL.

DETALLES:

- POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO N.° 540 47 994000038534 ANEXO N° 0

AMPAROS VIGENCIA DEL SEGURO SUMA ASEGURADA
DESDE HASTA ACTUAL

CUMPLIMIENTO. 30/01/2026 30/04/2027 55.000.000,00

PAGO DE SALARIOS, | 30/01/2026 31/12/2029 27.500.000,00

PRESTACIONES SOCIALES E IND

PAGO ANTICIPADO 30/01/2026 30/04/2027 165.000.000,00

CALIDAD DEL SERVICIO 30/01/2026 30/04/2027 55.000.000,00
TOTAL ASEGURADO | $302.500.000,00

OBJETO DEL SEGURO.

EL OBJETO DE LA PRESENTE POLIZA ES GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES A CARGO DEL CONTRATISTA DERIVADAS DE CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO N (CI-003-2026) CELEBRADO ENTRE LAS PARTES, RELACIONADO CON
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC - EN EL MARCO DEL PLAN DE ACCION DE SALUD PUBLICA 2026 EN
EL MUNICIPIO DE COROZAL.

Para constancia se firma en Corozal — Sucre, a los seis (06) dias del mes de febrero de
2026.

PATRICIA URZOLA BADEL.
Secretaria Juridica y Asuntos Contractuales

NOMBRE CARGO FIRMA

Proyectd José Vergara Buelvas Asesor Confractual

Los arribas firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustados a las normas legales
y/o técnicas vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma del remitente.

Direccién Carrera 28 N° 31A-08 Palacio Municipal 2o Piso Teléfonos (605) 2858659
Pagina Web: E-mail: alcaldia@corozal-sucre.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA [, o
MUNICIPIO DE COROZAL - SUCRE f (qg ) |
‘ [

i
A5 oW

ALCALDIA MUNICIPAL ‘
NIT: 892.280.032-2 |

ACTAS |

| Codigo: F- PE- E-03 Versién: 01 Fecha: Noviembre 01 de 2011 | Pagina1de1 |
[ \

ACTA DE INICIO
CONTRATO N.°: CI-CD-003-2026.

CONTRATANTE:  MUNICIPIO DE COROZAL

CONTRATISTA: E.S.E. CARTAGENA DE INDIAS DE COROZAL.

OBJETO: CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA LA
IMPLEMENTACION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC - EN EL MARCO DEL
PLAN DE ACCION DE SALUD PUBLICA 2026 EN EL MUNICIPIO

DE COROZAL.
VALOR: $550.000.000 (Quinientos cincuenta millones de pesos m/c). ‘
CDP: La presente contratacion se encuentra amparada de acuerdo al '

Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 26000081 del 28 de
enero de 2026, expedido por el profesional universitario de la
Oficina de Presupuesto del Municipio.

FECHA INICIO:  febrero 6 DE 2026

En la ciudad de Corozal, a los 6 dias del mes de febrero de 2026, se reunieron LESTER
MEDINA BARRETO, identificada con C.C N° 64.583.342 expedida en Sincelejo,
Secretaria Salud Municipal, en representacion del Municipio de Corozal SUPERVISORA,
por otra parte, ANGELY LUZ MORA ROBLES, identificada con la C.C N°® 1.143.155.976
expedida en Barranquilla, actuando en calidad de gerente y como tal representante legal
de la E.S.E. CARTAGENA DE INDIAS DE COROZAL, CONTRATISTA, con el objeto de
suscribir el ACTA DE INICIO correspondiente al contrato de la referencia. Lo anterior ‘|
ante la necesidad de realizar actividades objeto de dicho contrato.

Las partes declaran que las obligaciones inherentes a la legalizacién y el
perfeccionamiento del contrato se han satisfecho en Ia forma que determina la ley.

Para constancia se firma por las partes que intervienen, el dia de hoy a los 6 dias del mes
de febrero de 2026. |

LESTER ME ARRETO ANG RA ROBLES

Secretaria Salud Municipal RIL E.S.E. CARTAGENA DE INDIA
SUPERVISORA DE COROZAL
CONTRATISTA

Direccién Carrera 28 No. 31A - 08, Barrio San Juan, Plaza de Junin, Palacio Municipal Segundo Piso
Teléfonos (5) 2858659 Pégina Web: E-mail: alcaldia@corozal-sucre.gov.co
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 12 de
febrero de 2026, a las 16:35:57, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1143155976

Caodigo de Verificacion

1143155976260212163557

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:41:57 PM horas del 12/02/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1143155976
Apellidos y Nombres: MORA ROBLES ANGELY LUZ

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12:.00 pmy
2:00 pma 5:.00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de

(7;;) Portal Unico P GOV.CO

de la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

16:31:40
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 291222426

Bogota DC, 12 de febrero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANGELY LUZ MORA ROBLES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1143155976:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



( ) Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 12/02/2026 04:26:56 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1143155976 y
Nombre: ANGELY LUZ MORA ROBLES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 134707963 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir ]

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra. 59 N 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

Linea de atencion: 018000-910112

U ¢ covco




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 12 de
febrero de 2026, alas 16:36:56, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

NUmero de identificacion tributario

No. Identificacién

8230008785

Caodigo de Verificacion

8230008785260212163656

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

16:39:23
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 291223339

Bogota DC, 12 de febrero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), la persona EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD CARTAGENA DE INDIA identificado(a) con NIT nimero 8230008785:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1143155976 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 19/02/2026 11:00 AM

Cadigo Verificacion: 6C98AMDHP2
Vélida hasta: 20/05/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



19/2/26, 11:04 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:04:23 horas del 19/02/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1143155976,
Apellidos y Nombres MORA ROBLES ANGELY LUZ

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa ESE CENTRO DE SALUD CARTAGENA DE
INDIAS DE COROZAL, con NIT 823000878-5 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo,
oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se

reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=TCB2pIFRHHYFgzRB24r-O_vX8WieCjXg6FjHnCsfu1S5VeJsB61m!-1018623332

7


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
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COLECTIVAS

zal, jueves 12 de febrero de 2026

GER100-15.5-P1C2026-001

Doctora

LESTER MEDINA BARRETO

Secretaria de Salud Municipal de Corozal
Ciudad

Asunto: CUENTA DE COBRO PARA PAGO ANTICIPADOC PIC 2026 DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO CI-003-2026.

Respetada sefiora, reciba un afectuoso y cordial saludo en nombre de la ESE Centro de
Salud Cartagena de Indias de Corozal.

Adjunto al presente se hace entrega para su conocimiento y fines pertinentes, cuenta
de cobro No. 001-2026 por concepto de pago anticipado PIC 2026, correspondiente al
30% del valor total del contrato Interadministrativo CI-003-2026, para la
implementacion de las actividades contenidas en el Anexo Tecnico del Plan de
Intervenciones Colectivas - PIC, en el marco del Plan de Accion en Salud del Municipio
de Corozal-Sucre para la vigencia 2026.

Agradeciendo de antemano su amable atencion, no sin antes manifestarle que estamos
prestos para atender cualquier inquietud al respecto, para lo cual podra comunicarse
con Jair Martinez Diaz - Coordinador PIC. Celular 3013527213.

Correo electronico pic.esecartagenadeindias.czal@gmail.com.
Atepkamente, Q

B T
A ORA ROBLES

Gerente ESE Centro de Saiud Cartagena de Indias
Corozal — Sucre g{ s Sg&ré
1% - o2 252K

- O
Anexos: Cuenta de cobro y soportes documentales (3 carpetas). 2 P jf;i‘;s
w‘Z—Q
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MOMBRE CARGO FIRMA 2
JAIR MARTINEZ DIAZ Coordinador PIC i
claramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas [ T"éa\es 5
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma del remitente. =

} Cambiamos, oo bumanizamos!
Direccion: Calie 13 # 22-30 Barrio: Cartagena de Indias. Teléfono: 605 285 77 38
ecartagenadeindias-corozal-sucre.gov.co Correo: pic.esecartagenadeindias.czal@gmail.com
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