Informe de Evaluacion

/& _  MUNICIPIO DE _
O SAN VICENTE , i
F@ DEL CAGUAN * i x
2. NIT:800095785-2 ]

OFICINA DE CONTRATACION
INFORME DE VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES PRELIMINAR
PROCEDIMIENTO BAJO LA CAUSAL DEL DECRETO 092 DE 2017 No. 004-CNV-2026

Destinatario: LUIS TRUJILLO OSORIO - alcalde Municipal
Evaluador:
DUBERNEY ROJAS RAIGOSA - ASESOR DE CONTRATACION )
YEIMI ALESANDRA FERNANDEZ CANO — SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL

En la oficina de hoy contratacion del municipio de san Vicente del Caguan, el comité evaluador designado por el
ordenador del gasto procede a evaluar las ofertas presentadas a la invitacion dentro del proceso de INVITACION
A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO No. 004-CNV-2026

ANUAR ESFUERZOS ECONOMICOS, HUMANOS, OPERATIVOS,

Objeto de la ADMINISTRATIVOS, EN LA ATENCION INTEGRAL, COMPLEMENTO
contratacion: NUTRICIONAL, SALUD Y RECREACION A LOS ADULTOS MAYORES DE
CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE SAN VICENTE DEL CAGUAN CAQUETA.
Modalidad de Decreto 092 | N° Proceso 004-CNV-2026 Afio: 2026
seleccion
fecha y hora limite para
la presentacién de 7:00 PM del 03 de marzo de 2026
ofertas

Qué, dentro del plazo establecido en el cronograma electronico de la plataforma Secop I, se allego una (01)
propuesta la cual se relaciona a continuacion.

FECHA'Y
HORADE LA
RECEPCION
DE OFERTA

1 FUNDECAD ,%/&3/2026 071 35 576200 280.256.900 |  312,833,100.00

VALOR VALOR VALOR
OFERTA APORTE OFERTA
ESAL MUNICIPIO TOTAL

N° NOMBRE DEL PROPONENTE

En virtud de lo anterior se procede a realizar la verificacién de la Unica propuesta presentada FUNDACION
EMPRESARIAL CULTURAL AMBIENTAL Y DEPORTIVA FUNDECAD con Nit 901340.932-6

MUNICIPAL DE SAN VICENTE DEL CAGUAN - DEPARTAMENTO DEL CAQUETA - COLOMBIA

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

CUMPLE OBSERVACION
REQUISITOS JURIDICOS Prop. 1

grta de Presentacion de la Propuesta .
FUNDACION
Certificado de Existencia y Representacion Legal X E“JE?E::E IAL
AMBIENTAL Y
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DEPORTIVA
FUNDECAD con
Nit 901340.932-
6. INSCRIPCION
NO: S0503196

% DEL 22 DE
= OCTUBRE DE
3 2019
@;cumento formal que acredite la constitucién del consorcio o Unién temporal N/A
rt YAIZA FERRER
< MEZQUITA
Etocopia del Documento de Identidad del Representante Legal o de su Apoderado X C.C N°.
8 1.088.344.862 de
g Pereira - Risaralda
Adtorizacion para Presentar Propuesta y Suscribir el Convenio N/A
Rggistro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN X
GRrtificado de Pago de Seguridad Social y Aportes Parafiscales X
_@r’(ificado de Antecedentes Fiscales X
rtificado de Antecedentes Disciplinarios X
& rtificado de Antecedentes Judiciales X
,ﬁtecedentes de Multa Pendiente de Pago por Infraccion a la Ley 1801 de 2016 X
@Itas o Sanciones Registradas en el Registro Unico Empresarial y Social - RUES X
g_@rantia de Seriedad de la Oferta X
Eértificacién Paz y Salvo Obligaciones Alimentarias X EED:\?\)/I aporta el
\I?pz y salvo municipal vigente X
C:ertificado de Capacidad de personal de la ESAL X
ér’(ificacién de personas politicamente expuestas X
: Aseguradora
T} solidaria No. 560 -
IBaliza de seriedad de la oferta X 47994000198597
E vigencia hasta el
= 03/06/2026

RESULTADO: NO CUMPLE

REQUISITOS TECNICOS

(/2]
xperiencia General
o

entidad sin animo de lucro debe acreditar experiencia de dos (02) convenios y/o contratos

CUMPLE

NO
CUMPLE

OBSERVACIONES

@ecutados con entidades publicas y/o privadas que tenga relacién con la prestacion del X
grvicio a programas de adulto mayor o infancia o alimentacion y que cumplan con minimo

%0% del valor del presupuesto oficial

Ese trata de proponente plural, bastara con que uno de los miembros acredite la experiencia

a i

%pamdad de Organizacion

ld ESAL, debera estar calificada para la realizaciéon y ejecucion del objeto y alcance del
convenio, por lo tanto, se requiere que el asociado cuenta con el equipo misional, técnico y X

administrativo necesario para cumplir con los compromisos pactados. La ESAL, debera
adjuntar un documento debidamente firmado en original, en el cual manifieste que cuenta con
el siguiente personal que apoyan el objeto social como colaboradores permanentes o
eventuales, el cual debe cumplir con el perfil descrito a continuacion:
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La ESAL, debera presentar las hojas de vida del personal con los soportes necesarios para
demostrar la formacién, experiencia y demas condiciones de la descripcién del perfil:

<
m : I
=Roll; % de Unidad . Formacion I’=0|jmac|on L
O, . de |Cantidad - Académica no formal experiencia
—Idedicacion . académica
o Medida
<-I’ Diplomado en Acreditar mediante
< acompafiamiento (02) contratos o
o Profesional  en Psicosocial. certificaciones
=] psicologia o en experiencias en el
goordinador(a) alguna area de la area
@00% salud, con minimo Acreditar administrativa
m (25) meses de | Formaciones para la
o experiencia atencién integral de | Acreditar mediante
o Persona 1 )
= profesional, personas adultas (01) contrato o
E contado a partir | mayores minimo 160 certificacion
= de la fecha de horas, y a un experiencia como
,‘_‘ expedicién  del componente de coordinadora en
ﬂ<¢ titulo profesional.  |experiencia directade | un programa de
o minimo 320 horas de Centro Vida
L,';J atencion realizadas
1
=
<
o
[O)
<<
(3
. - - —
i Roll; % de Unidad . Formacion I’=0|jmac|on L
= de |Cantidad - Académica no formal experiencia
dedicacion . académica
L Medida
= Acreditar mediante
3 Acreditas formacion (01) contrato o
S para la atencion de certificacion que
<Zt emergencias, primer presto los
n - respondiente y servicios como
Fisioterapeuta, . o
Ll o manejo de fisioterapeuta
(=] con minimo (20) . .
_ elementos en Acreditar mediante
meses, de .
<< I emergencias de (01) contrato o X
, experiencia o PSR
%Sloterapeuta . minimo 36 horas certificacion
o profesional, X o
200% P , Acreditar experiencia como
S ersona| 1 contado a partir E : .
ormaciones parala | fisioterapeuta en
= de la fecha de "y
- atencion integral de un programa de
< expedicion  del .
o i . personas adultas Centro Vida
= itulo profesional g
= mayores minimo 160
&) horas, y a un
|
< componente de
experiencia directa
de minimo 320
horas de atencion
realizadas
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% Roll; % de Unidad Formacion Formacion

s 00 de [Cantidad L Académica no formal experiencia
Odedicacion Medi académica
1 edida

8 Acreditar mediante

; (01) contrato o
fj Acreditar certificaciones que
g Psicdlogo(a), con | Formaciones para la presto los

e ] minimo (06) | atencion integral de servicios como
g meses, de | personas adultas psicélogo(a)
icologo(a) experiencia mayores minimo 160 X
0% 9 profesional, horas, Acreditar mediante
o ° Persona 1 contado a partir | yauncomponente (01) contrato o
E de la fecha de de experiencia certificacion
TT] expedicion  del | directa de minimo experiencia como
<Et titulo profesional 320 horas de psicélogo(a) en un
'n_: atencion realizadas programa de
< proteccion al
& adulto mayor
(=)

|
=
<L
o
l\l’\
<<
(&)
o Unidad Formacion

) 1A

aRolk; % .d’e de |Cantidad Form’a clon Académica no formal experiencia
widedicacion . académica
- Medida
& Acreditar Acreditar mediante
o Formaciones parala | (03) contratos o
> atencion integral de | certificaciones que
< personas adultas presto los
3 Nutricionista, con | mayores minimo 160 servicios como
o minimo (01) afio horas, y a un nutricionista
%tricionista de  experiencia componente de X
dD0% Persona 1 profesional, experiencia directa
(&) contado a partir de minimo 320
% de la fecha de | horas de atencién
= expedicién  del realizadas.
< titulo profesional
Q Haber realizado curso
< de higiene y
S manipulacion de
< alimentos
| Roll; % de |Unidad|Cantidad|  Formacion Formacion | experiencia | X
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de académica Académica no formal
Medida
Acreditar Acreditar mediante
Formaciones parala | (03) contratos o
< atencion integral de | certificaciones que
o Técnico en personas adultas presto los
g recreacion mayores minimo 160 servicios en
d Comunitaria, con horas, y a un procesos de
8ecreaC|on|sta minimo (01) afio componente de formacion
100% ersona 1 de experiencia, | experiencia directa
ﬁ P contado a partir de minimo 320 Acreditar mediante
"=',J de la fecha de | horas de atencién (01) contrato o
c grado realizadas certificacion
5 experiencia como
= recreacionista en
a un programa de
o proteccion al
= adulto mayor
L
=
<t
[
S Roll; % ge | UMdad Formacién Formacion
We di;:a::ién de |Cantidad académica Académica no formal experiencia
Q Medida
= Acreditar mediante
g Acreditar (01) contrato o
o Auxiliar de Formaciones para la certificacion
&xiliar de enfermeria. con atencién integral de | experiencia como
. . "= personas adultas auxiliar de
Ehfermeria minimo (01) afio iy p
o R mayores minimo 160 | enfermeria en un X
0% de experiencia,
w persona 2 contado a partir horas, y a un programa de
= P componente de proteccion a
de la fecha de L
3 rado experiencia directa adulto mayor
= g de minimo 320
= horas de atencion
< .
& realizadas
L
o
-
<
o
o . Unidad . Formacion
Z=Roll; % de d . Formacion A L
S e |Cantidad e Académica no formal experiencia
dedicacion . académica
= Medida
g Técnico en Acreditar mediante
| atencion intearal Acreditar (02) contratos o
&allerista n negral | £ormaciones parala certificaciones X
0 con minimo (01) oy o
@0 % - atencién integral de | experiencia como
afo de .
Persona 1 C personas adultas tallerista en un
experiencia, g
.| mayores minimo 160 programa de
contado a partir )
horas, y a un Centro Vida
de la fecha de q
rado com.pongntg e
9 experiencia directa
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de minimo 320
horas de atencién
realizadas
<
o
=
O . .
= Roll; % de Unidad . Formacion Formacion -
oy de [Cantidad L Académica no formal experiencia
Odedicacion . académica
. Medida
l‘j Acreditar Acreditar mediante
g Formaciones parala | (02) contratos o
L atencion integral de certificacion
ministrativa G S
0% erpntologa, con personas adultas experiencia como
_ minimo (15) afios | mayores minimo 160 | Coordinadora de
g persona 1 de  experiencia, horas, y a un programas de
o contado a partir de componente de proteccion al
5 la fecha de grado experiencia directa adulto mayor.
] de minimo 320
5 horas de atencion
E realizadas
<C
o La hoja de vida de
1 FABIOLA
‘Z’:Roll' %de |Unidad Formacion Formacitn TORREZ CRUZ
= I de |Cantidad o Académica no formal|  experiencia manipuladora  de
gdedlcamon Medlda academlca p a|imentos’ aunque
(&) : : : anexa la hoja de
- fom A(i:ridltar o Ac(r(;a1d)|tar r:?rectﬂante vida, esta NO esta
= Bachillr, - con a(t)enggr? iniZ przu d: cert?gcagé%o Ceameme
tManipuladora minimo (01) afio g L diligenciada
) S personas adultas experiencia como
% alimentos de experiencia, mayores minimo 160 | manipuladora en X
0% contado a partir y P
o Persona 2 de la fecha de horas, un programa de
> y a un componente Centro Vida
= grado Co
< de experiencia
3 directa de minimo
o 320 horas de
1 atencion realizadas
NG
o
(&)
=
— . .z
= Roll; % de Unidad . Formacion I’=0|jmac|on .
g de [Cantidad L Académica no formal experiencia
—dedicacion . académica
[=) Medida
Auxiliar de Acreditar mediante
rvicios (01) contrato o
<Fenerales certificacion
100% persona 1 N/A experiencia en
servicios
generales 0 como
11 escobitas
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Unidad ol Formacion
)
ROI!’ /°.d,e de [Cantidad Form’a clon Académica no formal experiencia
<tdedicacion . académica
= Medida
= persona Profesional  en Acreditar mediante
9 derecho (05) contratos o
Q (abogado(a), con certificaciones que
cﬁbogado(a) minimo (07) afios presto los X
,gn% 1 de  experiencia servicios como
w profesional, profesional en
a contado a partir derecho
g de la expedicion
_ de la ftarjeta
L profesional,
(@]
-
i
=_ Unidad o Formacion
<CRoll; % de . Formacion A L
=y . .. de [Cantidad - Académica no formal experiencia
ardedicacion . académica
P Medida
& persona Profesional  en Acreditar mediante
(=) contaduria (05) contrato o
! Publica, con certificacion que
Eontador(a) minimo (07) afios presto los X
ajblico 20% 1 de  experiencia servicios como
< profesional, contador Publico.
© contado a partir
— "
1T} de la expedicion
S de la tarjeta
= profesional,
—
LU
1=
>
Eputacién
n
entidad privada sin animo de lucro para ser de reconocida idoneidad debe tener una buena
utacion en el Sistema de Compra Publica y en sus grupos de interés, en mérito de lo
agterior, la ESAL debera acreditar mediante dos (02) contrato y/o certificados de contratos X
Becutados en los cuales la calificacion obtenida en la ejecucion de los mismo, debera ser en
= siguientes rangos: malo, regular, buena y/o excelente, siendo las dos dultimas
ificaciones las aceptadas por esta entidad para continuar siendo evaluado en el proceso de
SBleccion. (Se sugiere que nos puedan acreditar con actas de liquidacion).
<<
RESULTADO: NO CUMPLE
—r
<<
3 1.1. REQUISITOS FINANCIERA Y ECONOMICO
<

: CUMPLIMIENTO
DESCRIPCION Prop. 1 OBSERVACIONES

Si NO
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1.1.1.3.1.1.
Indicadores
financieros
Indicador de liquidez: = Mayor o igual a 1
Formula: Activo Corriente
Pasivo Corriente
Indicador de endeudamiento: Menor o igual al 0,75
Formula: Pasivo total
Activo Total
1.1.1.1.1.1. Indicadores organizacionales
Indicador de eficiencia en el gasto: Mayor a 0,10
Condicién: Solamente se admitirdan ESAL en las que sus

gastos de implementacién de proyectos en el afo
2024 o 2025 sean como minimo iguales al
presupuesto oficial del proceso.

Férmula: Gastos de implementacién de los proyectos en el
afo 2024 o 2025

Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el
afo 2024 o 2025
Indicador de eficacia en el esfuerzo: igual o superior a 0
Férmula: Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el
afo 2024 o 2025

Total de contribuciones del sector privado en el
afo 2024 o 2025

1.1.1. Oferta econdémica

La entidad sin animo de lucro allegard propuesta econémica escrita en
pesos colombianos, donde describira la distribucion que le asignara al
presupuesto del presente convenio, no exceder el presupuesto oficial
estimado y comprender todos los costos directos e indirectos en que se
incurra durante las fases pre, contractual y pos contractual, incluso el IVA si
a este hubiera lugar, cuando a ello haya lugar.

Adicionalmente, la entidad sin animo de Lucro, debera ofertar el valor de su
aporte en bienes, servicios y/o econémico en la cual sefiale las actividades
que se ejecutaran con dichos recursos y que corresponden al objeto del
Convenio y a las obligaciones que del mismo se derivan. (Anexo No 6).

RESULTADO: CUMPLE

VALOR TOTAL
($312,833,100.00)

APORTE MUNICIPIO
($280,256,900.00).

APORTE ESAL
($32.576.200,00) MCTE.

El comité evaluador designado de después de revisar y evaluar la oferta presentada por el proponente la
asociacion FUNDACION EMPRESARIAL CULTURAL AMBIENTAL Y DEPORTIVA FUNDECAD con Nit
901340.932-6; representada legalmente por YAIZA FERRER MEZQUITA C.C N°. 1.088.344.862 de Pereira -
Risaralda; Determina no habilitar la oferta al no cumplir con la totalidad de los requisitos habilitantes. En merito
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de lo anterior, se solicita se subsane dicha informacion en el plazo de traslado de informe de evalaucion, plazo
que se podra verificar en la plataforma SECOP I, junto con la publicacion del preste documento.

Dado en San Vicente del Caguan — Caquetd, por el comité evaluador designado, siendo el tres (03) de marzo de

2026.

COMPONENTE

TECNICO Y FINANCIERO

NOMBRE
YEIMI ALESANDRA
FERNANDEZ CANO

CARGO

Secretaria

Inclusién Social

FIRMA

De

JURIDICO

DUBERNEY ROJAS
RAIGOSA

Asesor
Contratacion

de
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