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Gestion Contractual

INFORME DE EVALUACION
RE-ESAL-002-2026

ALCALDIA DE SANTA MARTA

Distrito Turistico, Cultural e Histérico
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INFORME DE EVALUACION DEFINITIVO

PROCESO DE CONTRATACION EN MARCO DEL DECRETO 092 DE 2017, PROCESO
COMPETITIVO PARA LA CELEBRACION DE CONVENIO DE ASOCIACION CON UNA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO CON APORTE MiNIMO DEL 10%

No. RE-ESAL-002-2026

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA APROPIACION Y
CORRESPONSABILIDAD COMUITARIA EN EL CUIDADO DE LA MODERNIZACION Y
EXPANSION DEL SISTEMA DE ALUMBRADO MEDIANTE LA PROMOCION DE ENTORNOS Y
ESPACIOS PUBLICOS SEGUROS EN EL DISTRITO DE SANTA MARTA, MAGDALENA

En el Distrito de Santa Marta — Departamento del Magdalena, a los cinco (05) dias del mes de marzo de 2026.,
el Comité de Evaluacion designado, en cumplimientos de los preceptos legales, en especial, lo dispuesto en la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, el Manual de Contratacion de la Alcaldia Distrital y
en la Invitacion RE-ESAL-002-2026, una vez agotado el termino de traslado del Informe de Evaluacion
Preliminar se procede con el Informe de Evaluacion definitivo en los siguientes términos:

1. INFORMACION GENERAL INTEGRACION DE COMITE EVALUADOR:

De conformidad con lo dispuesto en la Invitacion Publica y la comunicacion de designacion del Comité Evaluador, este estara
integrado por: la Subsecretaria de Habitat y Servicios Publicos, quien efectuara la evaluacion de los aspectos técnicos y
ponderables, un funcionario de la Direccion de Contratacién quien evaluara los aspectos financieros y de idoneidad y un
abogado contratista de la Direccion de Contratacién quien evaluara los aspectos juridicos.

EDMUNDO PINEDO
DAYANA SANCHEZ PERALTA

Capacidad Técnica y Ponderables

Capacidad Financiera e Indicadores de

Idoneidad y Reputacién

JULIANA MUSSO HERNANDEZ Capacidad Juridica

El presente Informe de Evaluacién Juridica muestra el posible proponente adjudicado, rechazado y no adjudicado, de acuerdo
con los criterios establecidos en los estudios previos del presente proceso No. RE-ESAL-002-2026

UNION TEMPORAL ENTORNO SEGURO
REQUISITO APORTADO / OBSERVACIONES CUMPLE/ NO CUMPLE
1. Certificado de existencia vy
representacion legal expedido por la | Certificado de Existencia y Representacion
camara de comercio del domicilio del | Legal
Proponente singular o de cada uno de
los miembros del consorcio o unién 19/02/2026 Cumple
temporal si el Proponente es plural o
del certificado de matricula mercantil
si es persona natural, cuya expedicion
sea igual o inferior a los treinta (30)
dias calendarios anteriores a la fecha
de la presentacion de la propuesta.
2. Capacidad del Representante legal | De acuerdo con el certificado de Existencia
para comprometer a la persona | y Representacion aportado, en facultades y
juridica. limitaciones del representante legal,
numeral 4 establece: Suscribir a nombre de Cumple
la fundacion sin previa autorizacién de la

ALCALDIA DE SANTA MARTA D.T.C.H.
Calle 14 No. 2 - 49, Palacio Municipal
WWW.SANTAMARTA.GOV.CO ‘(t{)."l: xl‘g‘:tf..nt‘ asantamarta.gov.co
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INFORME DE EVALUACION
RE-ESAL-002-2026

ALCALDIA DE SANTA MARTA

Distrito Turistico, Cultural e Histérico

junta directiva contratos o convenios para el
desarrollo del objeto social sin limite en el
monto contratado
3. Autorizacion para contratar con | Acta No. 01 de fecha 03 de febrero de 2026, Cumple
entidades publicas por medio de la cual se llevé a cabo reunién
extraordinaria de la Asamblea General de la
Fundacién Semillas de Amor
4. término minimo remanente de
duraciéon de la sociedad, de un (1) | Acta de constitucion Union Temporal
afio, contado a partir del vencimiento | Articulo 10, Duracién al plazo del convenio y Cumple
del plazo maximo para la entrega de | de Tres(3) afios mas
los bienes, servicios u obra, o de la
vigencia del contrato.
5. objeto social se encuentra | %(...) La fundacion podra formular,
directamente relacionado con el | direccionar, planear, coordinar, organizar,
objeto del contrato, de manera que le | ejecutar, evaluar y realizar toda lase de
permita a la persona juridica la | actividades que sea de intereses comun en
celebracién y ejecucion del contrato | la sociedad mediante la celebracién de
ofrecido, teniendo en cuenta a estos | convenios y contratos con entidades
efectos el alcance y la naturaleza de | publicas y privadas a través de la Cumple
las diferentes obligaciones que | administracion de iniciativas, planes,
adquiere. proyectos y programas de bienestar y
Con el fin de establecer la idoneidad | gestion  social,  salud,  ambientales,
para la ejecucidon contractual, el | educacion. Cultura, seguridad, ciencia y
proponente debera acreditar en el | fecnologia, investigacion deporte,
certificado de la camara de comercio | recreacion, construccién, obras, facilitacion
a través del cual se verificara si el | y contribucion ala paz (...)
objeto social o actividad econémica
del proponente registrado ante
Camara de Comercio, le permite
desarrollar
6. Copia del acuerdo para conformar
el consorcio o uni6n temporal si el | Acta de constitucion unién temporal
Proponente es plural, en el cual debe | ENTORNOS SEGUROS de fecha 27 de
constar la participacion de cada uno | febrero de 2026 Cumple
de los miembros del Proponente
plural, la representacion legal del
Proponente plural o el poder otorgado
a quien suscribe los documentos en
nombre del Proponente plural.
Representante legal Union Temporal
Entornos Seguros
LUIS MIGUEL OLIVEROS CANO numero Cumple
de cedula de ciudadania 1.083.025.421
Representante legal Union Temporal
Suplente: Damaris Beatriz Cano Gamez,
7. Fotocopia del documento de | cedula de ciudadania No. 36.549.545
identidad del representante legal o del
apoderado. Representante legal Fundacién
prodesarrollo social y ambiental: Clara
Elena Diaz Diaz, cedula de ciudadania
39.515.684
Representante Legal Fundacién Semillas de
Amor: Edilma Gilenia Pefia Ospino, cedula
de ciudadania No. 36.547.784
8. En caso de existir limitaciones
estatutarias frente a las facultades del
representante legal, las respectivas
autorizaciones para desarrollar el N/A
presente proceso de seleccion, el
contrato y todas las actividades
relacionadas directa o indirectamente. Cumple
9. Carta de presentacion de la | Aporta CARTA DE PRESENTACION Cump|e
propuesta. PERSONA JURIDICA
10. Certificacion del pago de los
aportes al SGSS.
El proponente persona juridica debe
presentar el Formato — Pagos de

WWW.SANTAMARTA.GOV.CO

ALCALDIA DE SANTA MARTA D.T.C.H.
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seguridad social y aportes legales
suscrito por el revisor fiscal, de
acuerdo con los requerimientos de ley
o por el representante legal, bajo la | Aportaron certificacion del pago de los
gravedad del juramento, cuando no se | portes sociales de cada una de las Cumple
requiera revisor fiscal, en el que | entidades sin animo de lucro, junto con el
conste el pago de los aportes de sus | certificado de un contador.
empleados a los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, al Servicio
Nacional de Aprendizaje y al Fondo
Nacional de Formacion Profesional
para la Industria de Construccion,
cuando a ello haya lugar.
CG-1073720 SEGUROS MUNDIAL

11. Garantia de seriedad de la oferta

Cumple
12. RUT APORTADO Cumple
13. Compromiso anticorrupcion APORTADO Cumple
14. Certificado de antecedentes | APORTADO Cump|e
fiscales de la contraloria general de la
nacion
15. Certificado de antecedentes | APORTADO Cump|e
disciplinarios de la procuraduria
general de la nacién.
16. Certificado de medidas correctivas | APORTADO Cumple
17. Certificado de medidas judiciales | APORTADO Cumple
18. Libreta Militar N/A Cumple
19. REDAM APORTADO Cumple
20.Certificado de delitos sexuales. APORTADO Cumple
21. Domicilio en la Ciudad de Santa | Domicilio en ciudad de Santa Marta Cump|e
Marta o contar con una sede en el
mismo

RESUMEN CAPACIDAD JURIDICA

No. PROPONENTE si CUMPLE NO OBSERVACIONES
1 UNION TEMPORAL ENTORNOS x
SEGUROS
Proyectado Cargo Firma

Juliana Camila Musso Hernandez Asesor Juridico Direccion de |

Contratacion

ALCALDIA DE SANTA MARTA D.T.C.H.
Calle 14 No. 2 - 439, Palacio Municipal

Contratosasantamarta.gov.co
N alcaldeasantamarta.gov.co
S (605)4209600

WWW.SANTAMARTA.GOV.CO
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INFORME EVALUACION
RE-ESAL-002-2026

2.3. VERIFICACION INDICADORES DE IDONEIDAD

Distrito Turistico, Cultural e Histdrico

INDICADORES DE IDONEIDAD
PARAMETROS CUMPLE
S| NO NO OBSERVACION
APLICA

1. El objeto del presente proceso | X Aportan CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y
corresponde a AUNAR ESFUERZOS REPRESENTACION LEGAL de
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA FUNDACION PRO DESARROLLO SOCIAL
APROPIACION Y Y AMBIENTAL con fecha del 19/02/2026
CORRESPONSABILIDAD y Estatutos de Constitucién de la ESAL.
COMUNITARIA EN EL CUIDADO DE Aportan CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y
LA MODERNIZACION Y EXPANSION REPRESENTACION LEGAL DE
DEL SISTEMA DE ALUMBRADO FUNDACION SEMILLAS DE AMOR con
PUBLICO MEDIANTE LA fecha 06/02/2026 y Estatutos de
PROMOCION DE ENTORNOS Y Constitucién de las ESAL.
ESPACIOS PUBLICOS SEGUROS EN
EL DISTRITO DE SANTA MARTA,
MAGDALENA., por lo que el objeto
dela ESAL o actividades que le dan
alcance deben promover el citado
objeto. Para verificar este requisito
la ESAL deberd presentar
Certificado de  Existencia vy
Representacion Legal, con fecha
de expedicidn no mayor a treinta
(30) dias calendarios y los Estatutos
de Constitucion.
2. Declaracién de origen de | X Aportan declaracién de origen de
fondos: La ESAL manifestard fondos de ambas ESALES suscritos por su
mediante certificacién suscrita por respectivos Representante Legal.
el Representante en la que indique
el origen de los fondos que
acredita en su confrapartida.
3. La entidad deberd presentar la | X Aportan certificados por parte del
acreditacion de enconfrarse Registro Unico Empresarial y Social,
registrada en el registro nacional donde consta que las entidades se
de entidades sin dnimo de lucro. encuentren registradas en el registro

nacional de entidades sin dnimo de

lucro.
4. Deberd presentar los | X Aportan documentos de Estructura
documentos de Estructura organizacional Fundacién Social
organizacional que demuestre la Creciendo y Fundacién Semillas de
madurez de la organizacién en sus Amor, con cada uno de los items
procedimientos, el manejo de la requeridos en la invitacion.
informacion 'y en general su
gobierno corporativo.
* Estructura Ejecutiva
e Estructura Administrativa
¢ Misidn e Vision
* Politica de conflictos de interés
¢ Politica de manejo de riesgos
operativos y archivo de
documentos

|l;'J v

*
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5. La ESAL deberd presentar
declaracién juramentada, en la
que cerfifica que no cuenta con
embargos o procesos de embargo,
judiciales o fiscales por parte de
alguna entidad de orden publico o
privado, que puedan colocar en
riesgo los recursos aportados por las
partes para la ejecucion del
convenio.

Aportan formato 10 de Declaracién
Juramentada de no poseer embargos
de Fundacién Social Creciendo vy
Fundacién Semillas de Amor.

Reputacién. La Entidad Privada Sin Animo de Lucro de

berd acreditar y aportar:

estén en la categoria de personas
politicamente expuestas: El
representante legal de la Entidad
Privada Sin Animo de Lucro deberd
certificar que los administradores y
miembros de la junta directivo y
demds érganos corporativos no se
encuentran dentro de la categoria
de personas politicamente
expuestas.

Certificado de  antecedentes | X Aportan certificados de antecedentes
disciplinarios de la Procuraduria disciplinarios de las ESAL, representante
General de la Nacién del legal y miembros de junta directiva.
administrador o  representante

legal y de los miembros de la Junta

o0 Consejo Directivo de la ESAL.

Cerfificado de  anfecedentes | X Aportan certificados de anfecedentes
judiciales de la Policia Nacional del judiciales de las ESAL, representante
administrador o representante legal y miembros de junta directiva.
legal y de los miembros de la Junta

o Consejo Directivo de la ESAL

Certificado de medidas correctivas | X Aportan  certificados de medidas
de la Policia Nacional del correctivas de representante legal y
administrador o representante miembros de junta directiva.

legal y de los miembros de la Junta

Directiva de la ESAL.

Certificado de responsabilidad | X Aportan certificados de antecedentes
Fiscales de la Contraloria General fiscales de las ESAL, representante legal
de la Nacién del administrador o y miembros de junta directiva.
representante  legal y de los

miembros de la Junta Directiva de

la ESAL

Cerfificacién de no encontrarse | X Aportan certificaciones de inhabilidad
incurso en causales de inhabilidad e incompatibiidad  suscritos  por
e incompatibilidad para contratar representante legal.

con la Administracién PUblica

Verificar que esos individuos no | X Aportan  certificado de  personas

politicamente expuestas suscritas por
representante legal.

RESUMEN INDICADORES DE IDONEIDAD Y REPUTACION

No. PROPONENTE

CUMPLE

N

|

NO

OBSERVACIONES

|l;'J v
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RE-ESAL-002-2026

UNION TEMPORAL ENTORNOS
SEGUROS

2.4. VERIFICACION CAPACIDAD FINANCIERA

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA

la pluralidad de oferentes y garanficen a la Entidad la
solidez econdmica suficiente del asociado para ejecutar
de manera éptima el objeto contractual, minimizando los

El Distrito establece que se habilitard al proponente que
cumpla por lo menos con dos (02) de los tres (03)

do Funconamiento de la ESAL en ol
| Ao 2024

Para consorcios, Uniones temporales o promesas de
sociedad futura, la ENTIDAD aplicard el método de Suma
de los componentes de los indicadores, tal como se
indica a continuacién:

Componente, + Componente, + --- Componente

Indicador =
Componente, + Componente, + --- Componente|

PARAMETROS CUMPLE

sl NO | NA OBSERVACION
La Subsecretariac de Hdbitat y Servicios PuUblicos | X Aportan  estados
Domiciliarios realizard la verificacion de la capacidad financieros
Financiera, con los estados financieros de la Ultima comparativos
vigencia fiscal (Aho 2025), y en el caso que el proceso 2023-2024
tenga fecha de cierre hasta el 31 de marzo de 2026, firmados por
podrd presentar los estados financieros del (ARo 2024) representante
siempre y cuando demuestre que a la fecha de cierre no legal,  contador
los tiene aprobados por el méximo érgano administrativo. publico y revisor
En ambos casos estos deberdn estar suscritos y firmados fiscal, aporta
tanto por Representante legal como por Revisor Fiscal (o documentos de
Contador PUblico en caso de no estar obligado a llevar contador y revisor
Revisor Fiscal). También deberdn anexar copia de la fiscal quienes
Cédula de Ciudadania, tarjeta profesional y certificado suscriben los
de antecedentes disciplinarios vigentes al momento del documentos
cierre del Proceso de Contratacion de los Contadores presentados.
PUblicos, Revisores Fiscales, quienes suscribieron los
respectivos estados Financieros.
Con el fin de determinar indicadores reales y apropiados | X Al ser Unién
para el presente proceso de contratacidon que permitan Temporal, se

procede a aplicar
la férmula para el
cdlculo de los

riesgos financieros, para la obtencién de los indicadores indicadores

de capacidad financiera se fuvo en cuenta las financieros, los
recomendaciones de la Guia Para La Contratacién Con cuales para la
Entidades Privadas Sin Animo De Lucro expedida por UNION TEMPORAL
Colombia Compra Eficiente, los cuales se encuentran ENTORNOS
justificadas en el documento Andilisis del Sector. SEGUROS son:

indice de Liquidez:
4,02

indicadores del proceso. indice de
Por lo anterior el resumen de los indicadores de Endeudamiento:
capacidad financiera para el proceso queda de la 0,25
siguiente manera: Eficiencia del
indioador | Formala ":"‘"", -|“ Resultado Gasto: 12,92

[ Inios do Ligudez | Actwo ComentePasvo Coments | Mayorogual 129 | Cumple (CUMPLE)

Pasva TotalActvo Total Mence o gusl a 069 Cumple

| Gatios de Implementain de 108
Eficienca eo o Proyectos en ol Ao / Tolal Gastos Maryoe o gusl a 0,85 Cumple

ALCALDIA DE SANTA MARTA D.T.C.H.

Calle 14 No. 2 - 43, Palacio Municipal
WWW.SANTAMARTA.GOV.CO Contratosasantamarta.gov.co
o alcaldeasantamarta.gov.co

-/ (605)4209600
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2. Fotocopia del RUT, en el cual se pueda verificar la | X Aportan RUT de
calificacion de régimen tributario de la ESAL, el cual debe ambas ESAL.

ser de régimen especial, al que se refieren el articulo 356-
2 del Estatuto Tributario.

3. Para acreditar el cumplimiento del indicador Eficiencia | X Aportan

y Eficacia en el Gasto el proponente deberd aportar la certificados de

certificacion expedida por el representante legal y el indicadores de

revisor fiscal o contador en la que establezca la formula Eficiencia y

indicada para este indicador. Eficacia
debidamente
suscrifos.

4. En el caso de que algun proponente presente su oferta X

de comprometer recursos por el 30% del valor del
presente proceso contractual de acuerdo con lo
estipulado en el articulo 5 del Decreto 092 del 2017, el
mismo deberd presentar una certificacion bancaria que
acredite el soporte de los recursos ofertados, y ademds,
deberd presentar propuesta econdmica donde se
relacione un presupuesto de ejecucion del proyecto con
los aportes de las partes

5. Declaracién de origen de fondos: La ESAL manifestara X Aporta

mediante certificacién suscrita por el Representante en la declaracién de

que indique el origen de los fondos que acredita en su origen de fondos

confrapartida. de ambas ESALES
suscritos  por  su
respectivos
Representante
Legal.

Nota 2: La ESAL deberd aportar una contrapartida de por X Aportan

lo menos el 10% del Presupuesto Oficial del presente certificacion

convenio, representados en dinero, para lo cual se debe bancaria de

allegar una propuesta econdmica y una certificaciéon Fundacién Semilla

emitida por el Banco la cual no debe tener una fecha de de Amor, con

expedicién no superior a 3 dias anteriores a la fecha de fecha 02/03/2026,

cierre del proceso, y deberd tener un saldo igual o mayor con un saldo de

al 10% del presupuesto, en todo caso el valor del recurso $300.050.000.

presentado deberd desembolsarse en una cuenta de
ahorros a nombre del convenio que se firme, fruto del
presente proceso contractual, donde se refleje recursos
disponibles como minimo de DOSCIENTOS CUARENTA Y
CUATRO  MILLONES  CUATROCIENTOS MIL  PESOS
($244.400.000) para la ejecuciéon del proyecto.

ALCALDIA DE SANTA MARTA D.T.C.H.

Calle 14 No. 2 - 49, Palacio Municipal
WWW.SANTAMARTA.GOV.CO Contratosiasantamarta.gov.co
{7

' alcaldeasantamarta.gov.co
—— (605)4209600
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RESUMEN INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA
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No. PROPONENTE CUMPLE OBSERVACIONES
N NO
1 UNION TEMPORAL ENTORNOS X
SEGUROS

< . {
| a‘ﬁmo an c/xez 1.
YANA SA EZ PERALTA
Conftratista
Evaluadora Capacidad Financiera e
indicadores de Idoneidad y Reputacion
Direccién de Gestion Contractual

WWW.SANTAMARTA.GOV.CO
~

s

ALCALDIA DE SANTA MARTA D.T.C.H.
Calle 14 No. 2 - 49, Palacio Municipal

Contratosasantamarta.gov.co
alcaldeasantamarta.gov.co
(605)4209600



ALCALDIA DE SANTA MARTA

Distrito Turistico, Cultural e Histérico

Secretaria de Planeacién

3.3.3.2 CAPACIDAD TECNICA

EXPERIENCIA GENERAL. La ESAL proponente debera acreditar la experiencia
minima, con dos (02) contratos o convenios terminados a satisfaccion y/o liquidados,
cuyo objeto y/o alcance sea “DESARROLLO DE PROGRAMAS DIRIGIDOS AL
FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA CIUDADANA Y/O COMUNITARIA Y
MITIGACION DE FACTORES DE RIESGOS SOCIALES", suscrito por la ESAL con
entidades publicas o privadas, cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del
presupuesto oficial expresado en SMLMV (1.395,84).

EXPERIENCIA ESPECIFICA. Ademas de la experiencia general el proponente
debera acreditar que alguno de los contratos y/o convenios aportados como
experiencia general incluya actividades relacionadas con realizacion de encuentros
con las comunidades para la construccion de corresponsabilidad cuyo valor sea igual
o superior al 40% del presupuesto oficial expresado en SMLMV (1.395,84).

La entidad, teniendo en cuenta las caracteristicas y cuantia del presente proceso,

CAPACIDAD requiere que, para su ejecucion, el proponente cumpla con unas condiciones de
TECNICA experiencia que garanticen a la entidad que podra llevar a cabo la ejecucion del
proyecto.

Si la propuesta es presentada por un consorcio, Union temporal u ofra forma
asociativa, cualquiera de sus miembros podra acreditar la experiencia general
solicitada en el primer inciso.

Los convenios y/o contratos aportados para acreditar la experiencia deben estar
terminados.

Nota 1: EI DISTRITO se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion y hasta
la adjudicacion, la informacion aportada por La ESAL y a fin de corroborar la misma,
solicitar los soportes que considere convenientes tales como: certificaciones, copias
de los contratos, actas de liquidacion, estados financieros, copia de pago de
impuestos, etc.

Nota 2: Para efectos del calculo del SMLMV este sera tomado de acuerdo al afio en
que finalizo la ejecucion del contrato o convenio que se aporta para acreditar la
experiencia habilitante.

SECRETARIA DE PLANEACION
WWW.SANTAMARTA.GOV.CO Diagonal 39 No. 7-275 Mamatoco
planeacion@santamarta.gov.co
W (605) 4209600



ALCALDIA DE SANTA MARTA

Distrito Turistico, Cultural e Histérico

Secretaria de Planeacién

EQUIPO DE TRABAJO MINIMO REQUERIDO. El proponente debera presentar las
hojas de vida, con sus soportes de estudios del siguiente equipo de trabajo el cual
debe contener el perfil profesional detallado a continuacion:

CARGO CANTIDAD PERFIL EXPERIENCIA
Titulo profesional en Administracion de Minimo un (1) afio de
Coordinador del 1 Empresas con Especializacion expefianci
Proyecto Formulacion y Gestion Integral de pf —
Proyectos. SOOI
Coordinador 1 Titulo profesional en cualquier area del Minimo unv(1) o de
Logistico conocimiento. .
profesional
No se requiere de
Profesional ) . L acreditacion
Pt 6 Titulo profesional en puat\lqmer area del de experiencia por las
comunitario conocimiento. actividades a
desarrollar.
No se requiere de
A‘;’:{;i;gg;g(;lyo 6 Titulo profesional en pualquier area del & exﬁzggggogor lag
i conocimiento. -
logistico actividades a
desarrollar.

Nota 1: Para este caso debera acreditar acta de grado, diploma, matricula profesional
y tarjeta profesional (en caso de que sea requerido para el ejercicio de la profesion).

Nota 2: EI DISTRITO se reservara el derecho de verificar la informacion aportada por
los participantes.

Nota 3: El De conformidad con lo previsto en el numeral 3° del articulo 32 de la Ley
80 de 1993, este convenio en ningln caso generara relacion laboral ni prestaciones
sociales, entre el DISTRITO y el equipo de trabajo vinculado por el proponente para
su ejecucion.

3. EVALUACION
PROPONENTE 1 | UNION TEMPORAL ENTORNOS SEGUROS
NIT N/A

3.4. FACTOR HABILITANTE: CAPACIDAD TECNICA
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CUMPLE OBSERVACION

3.3.2. Experiencia

EXPERIENCIA GENERAL. La ESAL proponente debera
acreditar la experiencia minima, con dos (02) contratos o
convenios terminados a satisfaccion y/o liquidados, cuyo
objeto y/o alcance sea “DESARROLLO DE PROGRAMAS
DIRIGIDOS AL FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA
CIUDADANA Y/O COMUNITARIA Y MITIGACION DE
FACTORES DE RIESGOS SOCIALES", suscrito por la ESAL
con entidades publicas o privadas, cuya sumatoria sea igual
0 superior al 100% del presupuesto oficial expresado en
SMLMV (1.395,84).

EXPERIENCIA ESPECIFICA. Ademas de la experiencia
general el proponente debera acreditar que alguno de los
contratos y/o convenios aportados como experiencia general
incluya actividades relacionadas con realizacion de
encuentros con las comunidades para la construccion de

corresponsabilidad cuyo valor sea igual o superior al 40% del CUMPLE
presupuesto oficial expresado en SMLMV (1.395,84).

La entidad, teniendo en cuenta las caracteristicas y cuantia
del presente proceso, requiere que, para su ejecucion, el
proponente cumpla con unas condiciones de experiencia que
garanticen a la entidad que podra llevar a cabo la ejecucion
del proyecto.

Si la propuesta es presentada por un consorcio, Unidn
temporal u otra forma asociativa, cualquiera de sus miembros
podra acreditar la experiencia general solicitada en el primer
inCiso.

Los convenios y/o contratos aportados para acreditar la
experiencia deben estar terminados.

Nota 1: El DISTRITO se reserva el derecho de verificar
durante la evaluacion y hasta la adjudicacion, la informacion
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habilitante.

aportada por La ESAL y a fin de corroborar la misma, solicitar
los soportes que considere convenientes tales como:
certificaciones, copias de los contratos, actas de liquidacion,
estados financieros, copia de pago de impuestos, etc.

Nota 2: Para efectos del calculo del SMLMV este sera tomado
de acuerdo al afio en que finalizo la ejecucion del contrato o
convenio que se aporta para acreditar la experiencia

3.3.3.2.1. EQUIPO DE TRABAJO MINIMO REQUERIDO. El proponente debera presentar las hojas de vida,
con sus soportes de estudios del siguiente equipo de trabajo el cual debe contener el perfil profesional
detallado a continuacion:

CARGO FORMACION EXPERIENCIA | “SWELENO | OBSERVACIONES
Titulo profesional en - .
(1) Coordinador Administracion de Empresas 00 32 (1)afio
i con Especializacion o CUMPLE
Ry Formulacion y Gestion rgfesi -
Integral de Proyectos. P
. . Minimo un (1) afo
. Titulo profesional en
(1) E:g(})irsi:gsdor cualquier area del expe?ii-ncia CUMPLE
conocimiento profesional
No se requiere de
(6) Profesional Titulo profesional en do ::;Zdr;éan%%n -
facilitador cualquier area del 6 P CUMPLE
comunitario conocimiento. T o R
desarrollar.

WWW.SANTAMARTA.GOV.CO
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No se requiere de
(2) Profesionales Titulo profesional en de :ireti_ltanm?n
de Apoyo cualquier area del pelaz LRy CUMPLE
Administrativo conocimiento. .
actividades a
desarrollar.
RESULTADO | CUMPLE | HABILITADO

RESUMEN GENERAL REQUISITOS HABILITANTES:
UNION TEMPORAL ENTORNOS SEGUROS

Al haber vencido el termino de traslado del informe preliminar sin recibir observaciones, los miembros del Comité
Evaluador teniendo en cuenta el cumplimiento de los requisitos de Capacidad Juridica, de Reputacion e
Idoneidad, de Capacidad Financiera y de Capacidad Técnica, lo habilitaron para la revision de los requisitos
ponderables.

CRITERIOS PONDERABLES

UNION TEMPORAL ENTORNOS SEGUROS

De conformidad con la naturaleza del proceso y haber establecido unos requisitos ponderables, estos son
estrictamente necesarios en el evento de existir mas de una ESAL habilitada en el proceso. Pero en el presente
proceso solo hubo una ESAL que cumplié con todos los requisitos habilitantes, de igual forma se procede a
verificar de la siguiente manera:

PLAN DE CALIDAD - PLAN DE TRABAJO (20 Puntos)
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El proponente deberéa aportar una propuesta técnica con la descripcion de las actividades a desarrollar en el
marco y condiciones del proyecto, aportando cronograma para su ejecucion. De igual manera debera
establezca una linea de trabajo que permita garantizar la ejecucion de manera oportuna y eficiente el convenio.

El proponente aporta propuesta de trabajo comprendido en doce (12) folios en el que se detalla como se
desarrollarian todas las actividades establecidas por la Administracion Distrital en los anexos correspondientes
con el fin de cumplir con el objeto del convenio, haciéndose acreedor al siguiente puntaje:

MFactor Cahdad Plan de- D
Trabajo

20 Puntos

4.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE (20 PUNTOS)

El proponente debera acreditar esta experiencia mediante la presentacion de la celebracion, ejecucion y
terminacion a satisfaccion de contratos o convenios adicionales al exigido en los requisitos habilitantes cuyo
objeto contractual sea igual o relacionado con la “IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS SOCIALES".

7Dos contratos y/o convenios que tengan un OJto relac:onado conla implementacion
de programas sociales, cuya sumatoria sea igual o superior a 1.716,89 SMLMV, 20 puntos
correspondiste al 100% del valor del presupuesto del proceso competitivo.

Dos contratos y/o convenios que tengan un objeto relacionado con la implementacion
de programas sociales, cuya sumatoria se encuentre en el siguiente rango de 858 44

SMLMV a 1.715 SMLMV, rango porcentual entre el 50% y el 99% del valor del 10 puntos
presupuesto del proceso competitivo.
No aportar experiencia o que el valor de esta sea inferior al 15% del presupuesto 0 puntos

oficial.

El proponente presenta la siguiente informacion:

a) Aporta acta de liquidacion bilateral del convenio de asociacion No. 008 de 2025 suscrito entre la
FUNDACION PRODESARROLLO SOCIAL Y AMBIENTAL con el ALCALDIA MUNICIPAL DE BECERRIL-
CESAR cuyo objeto se encuentra relacionado con el implementacion de programas sociales cuyo valor
asciende a MIL DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS ($1.200.000.000).

b) Aporta certificacién de cumplimiento a satisfaccién del convenio de asociacion No. CA-004-2024 suscrito
entre la FUNDACION PRODESARROLLO SOCIALY AMBIENTAL con el INSTITUTO DE DEPORTE,
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RECREACION Y ACTIVIDAD FISICA - INDER VALLEDUPAR cuyo objeto se encuentra relacionado con el
implementacion de programas sociales cuyo valor asciende a MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($1.862.750.000).

De la valoracion de los documentos aportados se concluye que el proponente cumple con los requisitos exigidos
para otorgar puntaje por experiencia especifica. Lo anterior teniendo en cuenta que la sumatoria de los contratos
relacionados en los numerales a y b cuyo objeto se encuentran relacionados con el implementacion de
programas sociales superan el 100% del presupuesto oficial.

Por lo anterior el proponente se hace acreedor del siguiente puntaje:

a R
Adicional Del Proponente

4.3 APORTES ECONOMICOS AL PROYECTO (30 PUNTOS)

Se aporta OFERTA ECONOMICA, en el que hace ofrecimiento de aporte de recursos en dinero por valor de
DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($244.400.000)
equivalente al 10% del presupuesto oficial para la ejecucion del convenio, asi las cosas, con base en lo anterior
se cumple con el requisito exigido haciéndose acreedor del siguiente puntaje:

Aportes Econémicos al 10 Puntos

Proyecto

4.4 EXPERIENCIA ADICIONAL EQUIPO DE TRABAJO (30 PUNTOS)

Para la acreditacion de la experiencia adicional del Cargo de COORDINADOR DEL PROYECTO el proponente
aporta certificacion expedida por la FUNDACION SOCIAL CRECIENDO identificada con NIT 825.001.160-8 y
suscrita por su representante legal ANGELA MARIA DIAZ HERRERA en la que certifica 13 meses de
experiencia como COORDINADORA SOCIAL en los programas de atencién integral a la poblacion adulto
mayor. Por lo tanto el proponente se hace acreedor del siguiente puntaje:
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Mas de 12 meses de experiencia especifica atencion con 30 puht
poblacion vulnerable RIS
Coordinador del 30 Punt
Proyecto Hasta 11 meses de experiencia especifica atencion con 16 puth e
poblacion vulnerable punios
Si no acredita experiencia especifica 0 puntos

El proponente no acredita las exigencias requeridas para obtener puntaje sobre este requisito ponderable

EXPERIENCIA ADICIONAL
EQUIPO DE TRABAJO

RESUMEN REQUISITOS PONDERABLES

A. FACTOR DE CALIDAD -
PLAN DE TRABAJO

B. EXPERIENCIA ESPECIFICA
ADICIONAL DEL 20 Puntos 20
PROPONENTE
C. APORTES ECONOMICOS AL
PROYECTO

D. EXPERIENCIA ADICIONAL
EQUIPO DE TRABAJO 30 Puntos 0
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO: 80 Puntos

30 Puntos 10

6. CONCLUSION

El Comité Evaluador en cumplimiento de los preceptos juridicos contenidos en la Ley 80 de 1993, 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015, Decreto 092 de 2017 y en la Invitacion Pablica RE-ESAL-014-2025, recomienda
que se adjudique el proceso y se suscriba el convenio con la FUNDACION AGUAS VIVAS DE COLOMBIA,
identificada con el Nit 900.332.224-2, representada legalmente por el sefior WALTER ENRIQUE JULIO VILLA,
identificado con la Cédula de Ciudadania No. 1.134.299.294 expedida en Soledad, Atlantico, quien como
oferente habilitado, cumplié con los requisitos habilitantes y obtuvo un puntaje de los ponderables de 50 puntos.
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6. CONCLUSION

El Comité Evaluador en cumplimiento de los preceptos juridicos contenidos en la Ley 80 de 1993, 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015, Decreto 092 de 2017 y en la Invitacion Piblica RE-ESAL-002-2026, recomienda
que se adjudique el proceso y se suscriba el convenio con por la UNION TEMPORAL ENTORNOS SEGUROS
identificada integrada por LA FUNDACION PRODESARROLLO SOCIAL Y AMBIENTAL identificada con NIT
825.001.021-8, con un porcentaje del 80% de participacion; y la FUNDACION SEMILLA DE AMOR identificada
con NIT 900.378.885-9, con un porcentaje del 20% de participacion, quien como oferente (inico dentro del
proceso competitivo cumplié con los requisitos habilitantes de la invitacion publica, de conformidad con lo
establecido en el numeral 2.2.1.1.2.2.6. del decreto 1082 de 2015, y obtuvo un puntaje de los ponderables de
80 puntos.
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