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OSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA
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DIRIGIDO A: Dra. Karin Gamba - Subgerente Cientifica

Dr. Armando Tibaduiza Vargas — Subgerente Administrativo y Financiero
Dra. Melbi Hernéndez - Lider de Calidad

FECHA: 23 de febrero de 2026

sefiores: Hospital Regional Moniquira E.S.E.

Introduccion

El presente informe tiene como finalidad presentar la gestion desarrollada durante el corte
21 enero al 20 de febrero 2026 de la operacion del contrato de servicios de limpieza y
desinfeccién en el Hospital Regional de Moniquird. Como parte de nuestro compromiso con
la calidad, la seguridad del paciente y la mejora continua.

Durante la operacion se han identificado diversas situaciones que representan
oportunidades de mejora, las cuales se documentan con el objetivo de fortalecer la
planeacion, intervencién y seguimiento de las actividades del servicio. Este informe no solo
da cuenta de las acciones ejecutadas, sino que también busca generar una base objetiva
para la retroalimentacion entre el drea de calidad del hospital, el equipo interventor y
nuestro personal operativo, con el fin de optimizar los procesos, elevar los estandares del
servicio y garantizar un ambiente limpio, seguroy humanizado para los pacientes, visitantes
y colaboradores, alterno a esta gestion se llevaron a cabo las actividades diarias requeridas
para garantizar ambientes limpios, seguros y en cumplimiento de los protocolos de
bioseguridad institucional.

Actividades Programadas Realizadas

Durante la ejecucién del contrato con corte del 21 enero al 20 de febrero 2026 del presente
ato, el equipo operativo llevd a cabo las siguientes actividades rutinarias, orientadas a
garantizar ambientes limpios, segurosy en cumplimiento de los protocolos de bioseguridad
institucional:
% Ejecucion de labores de limpieza y desinfeccién en habitaciones de hospitalizacion
ubicadas en el ala sur, ala norte y area de pediatria.
&% Limpieza continua y mantenimiento de los pasillos institucionales, asegurando
condiciones adecuadas de transito para usuarios y personal asistencial.
< Lavado, limpieza y desinfeccién peri6dica de los depésitos temporales de residuos
hospitalarios, en cumplimiento de las normas ambientales y de gestion de residuos.
& Limpieza y desinfeccion de bafios publicos, garantizando su disponibilidad en
condiciones dptimas para los usuarios.
& Intervencién en salas de espera mediante protocolos de limpieza y desinfeccion
orientados a mantener la bioseguridad en zonas de alto transito.
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Aseo especializado en salas de cirugia, conforme a los linedathi s establecidos

para dreas criticas.
Limpieza Yy desinfeccion integral en la Unidad de Cuidados Intensivos (UCH),
siguiendo los estandares de asepsia requeridos para esta 4rea de alta complejidad.
Limpieza y desinfeccion diaria en l0s espacios de consulta externa, favoreciendo la
atencion segura de pacientes ambulatorios.

Limpiezay mantenimiento de oficinas administrativas, preservando la higiene en los
espacios de gestion institucional.

Limpieza Y desinfeccion de las areas del laboratorio clinico, siguiendo protocolos
especificos para zonas con manipulacion de muestras biologicas.

Intervencion en el servicio de urgencias mediante acciones de limpieza Y
desinfeccién programadas y permanentes.

& Aseo y desinfeccion de ascensores, asegurando su uso en condiciones de higiene
' adecuadas.

' & Lavado profundoy desinfeccién del deposito final de residuos, con el fin de evitar
| riesgos de contaminacion cruzaday cumplir con la normativa vigente.

Acciones de mejora en [a Gestiones de Registro Estadistico y de Control

Con el fin de garantizar la trazabilidad de las actividades y el cumplimiento de los protocolos
establecidos, se implementaron formatos de registro estadistico y de control que permiten
monitorear, evaluary mejorar continuamente la operacion:

Estas incluyen:

& Registro diario de actividades realizadas por area: Con evidencia en planillas fisicas
y/o digitales, firmadas por el operario responsable y validadas por supervision.

& Control de turnos y asignacion de personal: Documentado por medio de bitécoras
que detallan la rotacion, coberturay novedades del talento humano asignado.

& Consolidacion de reportes de limpieza y desinfeccion por zonas: Permitiendo el
seguimiento diferencial.

& Monitoreo del uso de insumos y dotacién: Incluyendo controles de inventario,
reposicion y distribucién de productos de limpieza y elementos de proteccion
personal.

# Seguimiento a no conformidades: Hallazgos detectados por los equipos de calidad
o supervision institucional, con registro de acciones correctivas implementadas.

& Revision y control de novedades: Reportadas en reuniones operativas, permitiendo
retroalimentacion oportunay mejora en la planeacion del servicio.

Se dejan consignados en los siguientes formatos de soporte toda la actividad de rutina en
aseo y desinfeccion del Hospital Regional de Moniquira:

' & OP-F-01 CRONOGRAMA ASEO GENERAL HRM
. & OP-F-02 REGISTRO DE LIMPIEZAY DESINFECCION DIARIO
& OP-F-03 REGISTRO DE ASEO TERMINALES AREAS COMUNES
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OP-F-04 VERIFICACION ASEQS TERMINALES.

OP-F-05 LISTA VERIFICACION ASEO QX
OP-F-06 CONTROL DE LIMPIEZA'Y DESINFECCION DE BANOS PUBLICOS

OP-F-07 REVISION GENERAL DE COORDINACION

OP-F-8 CONTROL DE INSUMOS

OP-F-09 REGISTRO DE LIMPIEZAY DESINFECCION ASCENSORES

OP-F-10 ASEO Y VERIFICACION DE CARROS DE TRANSPORTE DE RESIDUOS, CUARTOS
DE RESIDUOS Y EPP.

RESULTADOS FECHA CORTE DEL 21 DE ENERO AL 20 DE FEBRERO DE 2026

w Para medir los resultados del personal de SOLUCIONES EN SALUD CENTRO NACIONAL -
‘ SSCN respecto a las obligaciones establecidas en el contrato con el Hospital Regional de
Moniquird, se recopilaron todos los datos del diligenciamiento diario de los formatos.

OP-F-02 REGISTRO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DIARIO

OP-F-03 REGISTRO DE ASEO TERMINALES AREAS COMUNES

OP-F-04 VERIFICACION ASEOS TERMINALES

OP-F-05 LISTA VERIFICACION ASEO OX

OP-F-06 CONTROL DE LIMPIEZA'Y DESINFECCION DE BANOS PUBLICOS

L T

DILIGENCIAMIENTO DE FORMATOS

Se revisaron los formatos de diligenciamiento de los servicios en los que SOLUCIONES EN
SALUD CENTRO NACIONAL (SSCN) ofrece procesos de limpieza y desinfeccion de éreas del
HRM; donde se obtuvo un porcentaje de cumplimiento del 93%.

: M DILIGENCIADOS | DILIGENCIADOS | o/,
v | RGO | pwiGiNADOS CORRECTAMENTE | INCORRECTAMENTE S
1 HOSPITALIZACION SUR 26 24 2 92%
2 uci 20 19 1 95%
3 ADMINISTRATIVO 12 9 3 75%
4 URGENCIAS 29 27 2 93%
5 GINECO-OBTETRICIA 53 51 2 96%
6 | OBSERVACION 38 30 8 79%
7 SALAS DE CIRUGIA 110 105 5 95%
8 CONSULTA EXTERNA 37 35 2 95%
9 LABORATORIO 16 16 0 100%
10 HOSPITALIZACION NORTE 27 25 2 93%
11 AYUDAS DIAGNOSTICAS 30 25 5 83%
12 PEDIATRIA 29 27 2 93%
13 ZONA CENTRO 19 19 0 100%
14 FARMACIA 14 12 2 86%
15 GASTROENTEROLOGIA 8 8 0 100%
16 HOTEL 10 10 0 100%
17 VENTANILLA UNICA 2 2 0 100%
| 18 BIOMEDICO 2 2 0 100%
' : 482 446 36
3 039 =t
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Se realizo analisis de los formatos;

'w‘::i ‘ SERVICIO il TE:;INALES

1 HOSPITALIZACION SUR 7 2 - = 2 - 26
2 jucdi 4 - - - 2 - 20
3 ADMINISTRATIVO - - = - 4 - 12
4 | URGENCIAS 8 1 # - 10 - 29
5 GlNECD-OBTEFRIC!A 11 1 19 - 6 - 53
6 OBSERVACION 16 3 - - 3 1 38
7 | SALAS DE CIRUGIA 30 3 52 - 8 - 110
28 | CONSULTA EXTERNA 6 2 - = o 11 - 37
g | LABORATORIO 2 - 10 - - - - = 4 - 16
10 HOSPlTAUZACiON NORTE 2 - 9 1 9 1 - - 5 - 27
11 | AYUDAS DIAGNOSTICAS 2 = 21 3 - = - - 2 2 30
12 | PEDIATRIA 4 - 14 1 6 1 - - 3 = 29
13 | ZONA CENTRO 2 - 13 = # s - - 4 - 19
14 | FARMACIA 2 - 8 2 - - - = 2 - 14
15 GASTROENTEROLOGlA 2 - 4 - - - - - 2 = 8
16 | HOTEL = = 6 N 7 - - - 4 - 10
17 | VENTANILA UNICA - = 2 - - - - - - - 2
18 | B!OMED|CO | = - 2 - = - - % - - 2

Lo cual refleja mayor productividad y registro de actividades.
e Se evidencia una mejor organizacion y compromiso por parte del personal en la
recoleccién y registro de la informacion.
e Se observa una reduccion en los formatos diligenciados incorrectamente, lo que
refleja una mejor comprension de los procedimientos Y del uso adecuado de los
formatos institucionales.

Acciones que contribuyeron a la mejora:

o Retroalimentaciones periodicas al personal sobre los errores identificados en el
periodo anterior.

o Refuerzoenla supervision y acompafiamiento durante las jornadas de recoleccion
de residuos y limpieza.

e Mayor compromiso en la entrega oportuna de los registros.

El resultado global continta reflejando un desempefio solido y un manejo adecuado de la
gestion documental. Se evidencia ademas un aumento en el nimero de formatos
diligenciados, lo cual demuestra mayor alcance y participacién en el registro instituciona
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Este comportamiento indica que la organizacion mantiene un nivel alfo de cumplimiento y
que el equipo contintia avanzando en la consolidacion de buenas practicas.

Con estas acciones, sera posible alcanzar porcentajes aun mas favorables, manteniendo la
cultura de calidad, compromiso y mejora continua.

Comparativos meses anteriores:

| PERIODO | FORMATOS CORRECTOS | INCORRECTOS | % e

‘| 23 JULIO - 19 AGOSTO | 330 286 A4 87%

‘| 20 AGOSTO - 20 SEPTIEMBRE 384 318 66 83%

21 SEPTIEMBRE - 20 OCTUBRE 420 385 35 92%

| 21 OCTUBRE - 19 NOVIEMBRE 470 427 44 91%

' 20 NOVIEMBRE — 15 DICIEMBRE 414 375 39 91%

. 16 DICIEMBRE 2025 — 20 ENERO 2026 486 442 44 91%
&DE ENERO — 20 DE FEBRERO 2026 482 446 36 93%

e Se evidencia una mejora sostenida en la calidad del diligenciamiento de formatos,
resultado del seguimiento, las capacitaciones y la retroalimentacion al personal.

o FEl aumento progresivo en el nimero de formatos diligenciados demuestra mayor
cobertura y cumplimiento de las actividades operativas.

e La tendencia general es positiva; se registra mas, se gestiona mejor y se mantiene
un nivel alto de calidad documental. Los resultados reflejan disciplina, compromiso
y una cultura organizacional enfocada en la mejora continua.

e Con la fortaleza demostrada en los ultimos meses, existe un gran potencial para
seguir creciendo y alcanzar indicadores atin mas altos en los siguientes periodos.

PLAN DE ACCION Y MEJORA CONTINUA

; e Capacitacién rapida y periddica: Reforzar con talleres cortos (15-20 minutos) los

puntos clave del diligenciamiento correcto. (Realizado por el Supervisor)

e Verificacién inmediata: antes de terminar jornada, el mismo funcionario debe
revisar que esté completo (firma, fecha, hora, datos obligatorios).

e Responsable de control por turno: Se asignara a el Supervisor que revise
aleatoriamente los formatos de las areas criticas y retroalimente al instante.

e Seguimiento mensual comparativo: Se mostrard los avances con cifras claras para
que todos conozcan el impacto de las mejoras.

Con este plan de accion se fortalecera el seguimiento y la capacitacion en las areas, con el
fin de alcanzar niveles mas altos de adherencia y avanzar hacia el 100% de cumplimiento.
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Nos permitimos traera colacion el consolidado de las actividades de &sinfeccion terminal,
el cual ha sido debidamente diligenciado por las auxiliares del area de Servicios Generales
en el formato OP-F-04 Verificacion de Aseos Terminales.

OP-F-04 VERIFICACION ASEOS TERMINALES

T e R N 2005 S T 2038

Y SERVICIO B e o (NN AT T | TS R RO —

Wl O R AGOSTO | SEPTIEMBRE OCTUBRE 'NOVIEMBRE DICIEMBRE | ENERO | 'FEBRERO.

107 144 246 194

120 91
187 157
270 213
328 372
520 662
A 4
127 126
122 104
1.924 1.923

Relacionamos los tiempos de ejecucién por cada area intervenida, permit‘lendo verificar la
correcta aplicacion de los protocolos establecidos, evaluar la eficiencia operativa del
proceso Y fortalecer las acciones de seguimiento, control y mejora continua en los
procedimientos de limpieza y desinfeccion institucional.

AREAHRM | CUBICULO/HABITACION | CANTIDAD | TIEMPO ESTIMIADO
HOSPITALIZACION SUR HABITACION COMPLETA 22 45 MIN
HOSPITALIZACION NORTE HABITACION COMPLETA 4 450

CUBICULOS 5 20 MIN
PEDIATRIA CUBICULOS 12 20 MIN
OBSERVACION CUBICULOS - 20 MIN
URGENCIAS CUBICULOS - 20 MIN
ucl UNIDAD 13 50 MIN
GINECOLOGIA HABITACION COMPLETA 1 45 MIN
CUBICULOS 11 20 MIN
SALAS DE CIRUGIA CUBICULOS 7 20 MIN
CONSULTA EXTERNA CONSULTORIOS “M

LABORATORIO AREA COMPLETA 3 HORAS A 4 HORAS
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Para hacer la respectiva medicion de este indicador se tuvo en cuenta el diligenciamiento
diario de las auxiliares de servicios generales en el formato OP-F-06 CONTROL DE LIMPIEZA
Y DESINFECCION DE BANOS.

LIMPIEZA DE BANOS PUBLICOS

OP-F-06 CONTROL DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE BANOS PUBLICOS

CENTRO NACIONAL

W' | DEPENDENCIA | eateria | oRINAL ~ omamo | REFUERZO | TERWINAL | TOTAL
1 | HOSPITALIZACION SUR 24 - 30 18 - 43
2 |ua 10 - 35 21 7 63
|3 | GERENCIA 5 - 52 13 11 76
4 | URGENCIAS 9 ? 74 50 66 190

5 | GINECOLOGIA 6 x 62 a . —— l’ua
| 6| OBSERVACION 6 - 35 28 93 156
|7 | CIRUGIA 4 - 112 21 2 135
g | CONSULTA EXTERNA 18 1 126 59 52 237
9 | LABORATORIO 2 - 61 1 1 63
o | :gi?;mumcuon o ] 0 " ] 5
11 | AYUDAS DIAGNOSTICAS 1 - 51 10 8 69
|12 | PEDIATRIA 7 - 20 15 = 35
13 | SEDE CENTRO 3 - 31 26 - 57
14 | FARMACIA 1 - 25 # - 25
|15 | GASTROENTEROLOGIA 1 : 20 - - 20
|16 | HOTEL 4 - | R - ot

TOTAL O, (R 832 | s w1 | 139 J

En relacion con el proceso de limpiezay desinfeccion de los bafios publicos, se informa que
el aseo se ha venido realizando conforme a los protacolos institucionales establecidos,
dando cumplimiento a cabalidad a las frecuencias, procedimientos, insumos y técnicas
definidas en el manual de limpieza y desinfeccion vigente.

Asi mismo, se garantiza el registro oportuno de las actividades ejecutadas y la verificacion
periddica del cumplimiento, asegurando condiciones adecuadas de higiene, seguridad y
bioseguridad para usuarios y colaboradores.

Indicador de rutas sanitarias internas

El indicador de recoleccion de residuos de descanecados se calculé a partir del
diligenciamiento diario del formato OP-F-03 REGISTRO DE ASEO TERMINALES AREAS
COMUNES por parte de las auxiliares de servicios generales, reflejando el cumplimiento de
las actividades de recoleccion y disposicién de residuos generados en las distintas areas.
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s REALIZADASEN | COMPLIVINETO

et e il | PERIODO i S A
HOSPITALIZACION SUR 2 60 60 100%
ucl 2 60 61 102%
GERENCIA 1 30 32 107%
URGENCIAS 3 90 64 71%
GINECOLOGIA 2 60 58 97%
OBSERVACION 3 90 81 90%
CIRUGIA 2 60 42 70%
CONSULTA EXTERNA 2 60 55 92%
LABORATORIO 1 30 32 107%
10 | HOSPITALIZACION NORTE 2 60 72 120%
11 | AYUDAS DIAGNOSTICAS 1 30 34 113%
12 | PEDIATRIA 2 60 74 123%
13 | SEDE CENTRO 2 50 50 100%
14 | FARMACIA 1 30 54 180%
15 | GASTROENTEROLOGIA 1 25 18 72%
16 |HOTEL 1 30 28 93%
=l TOTAL 28 825 815 99%

El proceso de recoleccién de residuos durante el periodo evaluado presenta un desempefio
positivo, con evidencia de control, adaptacion y priorizacion del riesgo sanitario,
garantizando la continuidad del servicio y el cumplimiento de los lineamientos establecidos.

El resultado global respalda la capacidad del equipo para ajustarse a la operacion real,
manteniendo la calidad y seguridad del proceso.

indicador de consumo de insumos mensual

Durante el periodo del 21 de enero al 20 de febrero del 2026, se ha registrado el consumo
de los diferentes elementos destinados a la recoleccion de residuos, asi como a la limpieza
y desinfeccion de las 4reas del hospital. Este seguimiento se realiza de manera diaria y
queda registrado en el formato OP-F-08 CONTROL DIARIO DE INSUMOS.

: INSUMO__ Tweoioa|  CANTIDAD ' " BOLSAS T canmioap |
AMBIENTADOR LITROS 33 Bolsa Roja 60x60 5.600
LIMPIAVIDRIOS LITROS 15 Bolsa Roja 70%X100 1.950
LUSTRAMUEBLES LITROS 6 Bolsa Negra 60X60 7.200
HIPOCLORITO LITROS 27 Bolsa Negra 70X100 2.450
LIMPIA JUNTAS LITROS 19 Bolsa Verde 70X100 50
DESENGRASANTE (JABON LIQuUIDO) LITROS 28 Bolsa Verde 60x60

SUPER HDQ, LITROS 2 Bolsa Blanca 60x60

CLEN BY PEROXY LITROS 30 Bolsa Blanca 70X100

A TOTAL Sqsen : __TOTAL
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indicador de elementos operativos de SSCN

El hospital cuenta en la actualidad con 10 carros de limpieza, 10 bastidores, 188 bayetas,
377 mopas, 10 baldes escurridores, 10 recogedores, 1 hidro lavadora, 1 lavadora secadora,
2 Brilladoras.

Este equipamiento asegura que el proceso de limpieza'y desinfeccion se realice de acuerdo
con los protocolos establecidos. Debidamente semaforizados por areas.
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1 1 ' 1 1 1 v bt !
1 1 1 1 1 [ 2 [ 3 [wasuo
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indicador de EPP SSCN

Durante el periodo del 21 de enero al 20 de febrero de 2026 se entregaron los siguientes
EPP, los datos reportados son tomados del formato TH-F-03 FORMATO DE ENTREGA EPP.

GUANTES AMARILLOS

GUANTES NEGROS 30
GUANTES ROJOS 30
TAPABOCAS CONVENCIONAL 495
TAPABOCAS N95 90
MONOGAFAS 3
GUANTE MOSQUETERO 1

indicador cumplimiento del SG-SST

Durante el periodo evaluado se realizo ingreso de personal, garantizando desde el inicio del
vinculo laboral su afiliacién al Sistema de Seguridad Social, incluyendo EPS, ARL, fondo de
pensiones y caja de compensacion, garantizando el cumplimiento de la normatividad legal
vigente y la proteccion integral del trabajador.
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do la cobertura

Este proceso se efectué conforme a la normatividad legal vigente, as
integral en materia de seguridad y salud en el trabajo.

T e WM | SeGUNDO | FECHADE |
e | APELLIDO | APELLIDO | NOMBRE | NOMBRE NOVEDAD
1 1002600255 | ORTIZ MUNEVAR | JULIANA GERALDINE 2/02/2026
2 1121896067 | ALDANA MOLINA KATERINE 2/02/2026
| 3 37441591 | LAGUADO | SOTO LADY | JOHANA 2/02/2026

Se adelantan actividades en el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), con el propésito de mantenery fortalecer las condiciones seguras de
trabajo de este grupo de colaboradores:

e Seguimiento a esquemas de vacunacion: Garantizando la proteccion frente a
riesgos bioldgicos Y el cumplimiento de lineamientos institucionales y normativos.

e Capacitaciones en bioseguridad: Autocuidado y uso de elementos de proteccion
personal (EPP), orientadas a reforzar practicas seguras durante las labores de
limpieza 'y desinfeccion.

o Inspecciones de seguridad en las ireas de trabajo: vVerificando condiciones
locativas, manejo adecuado de sustancias quimicas, ordeny limpieza.

e Acompafiamiento en el cumplimiento de protocolos de limpieza y desinfeccion:
Con impacto directo en la prevencion de Infecciones Asociadas a la Atencion en
Salud.

e Entrega de Elementos de Proteccion Personal (epP) al personal: incluyendo
guantes, tapabocas, gafas de seguridad, calzado antideslizante, delantales y
uniformes. Esta actividad estuvo acompafiada de induccidn sobre el uso, cuidado y
mantenimiento de los mismos, asi como el registro en actas de entrega como
soporte documental.

Revisién por parte de la Coordinacion

Como accidén de mejora implementada desde la Coordinacion, se establecié un horario de
atencion de 24 horas, acompafiado de rondas periddicas en cada una de las areas. Esta
medida tiene como proposito garantizar el correcto desarrollo de las actividades operativas,
contribuir a la mejora continua de los indicadores de gestion y asegurar una respuesta
oportuna y efectiva al 100% de las solicitudes y requerimientos emitidos por el hospital.

De igual forma, se implementan, auditorfas externas por parte del personal regional de
nuestra institucion, las cuales buscan garantizar, no s6lo un cumplimiento efectivo y las
actividades para con el Hospital, sino también un trato dignoy adecuado para con nuestro
personal por parte de los permisos supervisores inmediatos lo anterior, en concordancia
con nuestra politica de calidad y nuestros valores corporativos. Donde el trato digno y en
condiciones adecuadas para nuestro equipo de trabajo, son parte de nuestras prioridades.
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Se sigue con la continuidad de acciones de mejora como:
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Capacitaciones especificas:
Refuerzo en protocolos operativos y control de calidad para el personal de Noche.
Taller de bioseguridad y optimizacion del tiempo.

Rotacién del personal:
Implementar rotacién parcial del personal
Acompafiamiento de supervisores en los turnos criticos.

Seguimiento y control:
Establecer rondas de supervision cada 3 horas en turnos nocturnos.
Reportes semanales de cumplimiento por servicio y turno.

Motivacién y acompafiamiento:

Reuniones de retroalimentacién con el personal para identificar dificultades y proponer
soluciones conjuntas.

Reconocimiento al personal de los servicios con resultados para fomentar la motivacién y
replicar las buenas practicas.

Capacitaciones

En concordancia con nuestras politicas internas y el compromiso institucional con la calidad
del servicio, la capacitacion continua de nuestro personal operativo hace parte fundamental
del fortalecimiento de todos los procesos de limpieza y desinfeccion.

Esta estrategia busca garantizar el cumplimiento de los estandares establecidos, promover
el trato humanizado en cada una de las interacciones y fomentar el trabajo en equipo como
pilar esencial en el entorno hospitalario.

Por lo tanto, se ha definido un plan formativo que integra contenidos técnicos Y
actitudinales, orientado a la mejora constante de nuestras practicas.

FECHA | TIPODEFORMACION :

| FORMACIONES | FORMACIONES
'PROGRAMADAS | REALIZADAS

INDUCCION COMITE PARITARIO DE

L=

23/2/2026 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 1 1
(COPASST)
INDUCCION COMITE DE CONVIVENCIA

23/2/2026 L ABORAL 1 1
23/2/2026 INDUCCION BRIGADA DE EMERGENCIA 1
TODO EL MES SEGUIMIENTO PAUSAS ACTIVAS 1

TOTAL & )

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 100%
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De acuerdo con el cronograma establecido para el proceso de cap n del personal,
informamos que en el Drive institucional 4. CAPACITACIONES - Goog rive se encuentran
digitalizados los siguientes documentos relacionados con cada una de las actividades
realizadas:

- Actas de desarrollo

- Soportes de asistencia

- Evidencia fotogréfica

- Resultados de evaluaciones (pre-testy post-test)
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CONCLUSIONES Y RECOM ENDACIONES \

El equipo a cargo de estas tareas ha demostrado gran disposicion y responsabilidad,
cumpliendo con los protocolos establecidos y adaptandose a los multiples desafios que
surgen en su labor diaria. Apesar delas dificultades, como la alta demanda, el cumplimiento
riguroso de normativas de higieneyla necesidad de optimizar tiempoy recursos, el personal
ha mantenido una actitud proactiva y comprometida con la calidad del servicio.

Es importante destacar que el éxito en la limpieza y desinfeccion no depende Gnicamente
de la correcta aplicacion de productos y técnicas, sino también del trabajo coordinado y la
responsabilidad de quienes realizan estas actividades. Su esfuerzo no solo previene
infecciones, sino que genera confianza entre quienes acuden al hospital en busca de
atenciéon médica.

por ello, es esencial continuar fortaleciendo el apoyo y la capacitacion del equipo,
asegurando que cuenten con los recursos necesarios para desempefiar su labor de manera
eficiente y segura. Reconocer su dedicacion y reforzar las estrategias para optimizar sus
funciones son elementos clave para mantener los altos estdndares de limpieza y
desinfeccién requeridos en nuestra institucion.

No permitimos reiterar que contamos con funcionario dedicado de manera especifica al
hospital regional de Moniquird, en el area de seguridad y salud en el trabajo. Esto con el fin
de fortalecer los procesos de educacion, sensibilizacion, induccion y reduccion para nuestro
personal.

Reafirmamos nuestro compromiso con la salud, la seguridad y el bienestar de quienes
confian en el HRM.

Cordialmente,

e %
c orras

NANCY PORRAS

soluciones en Salud Centro Nacional
NIT: 900671989-1

Celular: 3112586609
coordinadoradmi.sscn@gmail.com

Visto de aprobacion

Subgerente Cientifica
Hospital Regional de Moniquira

A,
ARMANDO

TIBADUYIZA VARGAS
bgerente Administrativo y Financiero
ospital Regional de Moniquira
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FECHA: 23 de febrero de 2026

sefiores: Hospital Regional Moniquird E.S.E.

DIRIGIDO A: Dra. Karin Gamba - Subgerente Cientifica
Jjefe Camila Martinez - Seguridad en el paciente

LUMINOMETRIAS
Responsable:

Area: Calidad. Seguridad
salud en el Trabajo (SST)

Con el objetivo de continuarfortaleciendo los procesos de vigilanciay control de higiene en
4reas criticas, se informa que se realizd la debida programacion con la lefe Camila
responsable del area de Seguridad del paciente, para llevara cabo latoma de luminometrias
el dia 19 de febrero de 2026.

Esta actividad forma parte del plan de trabajo orientado a evaluar la eficacia del proceso de
limpieza y desinfeccion en distintos espacios asistenciales, conforme a los lineamientos
institucionales y normas técnicas de bioseguridad.

para la fecha indicada se definié:

o Areas a intervenir: servicios priorizados segun transito de pacientes Yy grado de
exposicion.

e Responsables del acompafiamiento y registro: personal asignado por seguridad del
paciente y colaboradores de las areas implicadas.

La toma de luminometrias permite obtener datos objetivos para reforzar acciones
correctivas, reconocer buenas précticas y continuar consolidando estandares de calidad y
seguridad para pacientesy personal institucional.

Se anexa cuadro de toma de luminometrias asignadas por el area de seguridad en el trabajo
del Hospital Regional de Moniquird y Soluciones en salud centro Nacional.
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La toma de las Luminometrias nos permite evaluar la eficacia de los s de limpieza y
desinfeccion en las diferentes 4reas de la institucion media la medicién de
Juminometrias en puntos criticos, con el fin de garantizar condiciones higiénicas adecuadas
y seguras para los pacientes y el personal.

Se utilizaron lumindmetros para medir la carga de luz (en unidades RLU) en superficies
seleccionadas.

Cada medicién fue comparada con un valor umbral preestablecido segun el area:

ENFERMERIA 100 RLUs
PROCESO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION 150 RLUs.

La interpretacion de los resultados se clasifico para ENFERMERIA
o Satisfactorio: Debajo del valor umbral. (< 100 URL)

o Medianamente satisfactorio: Ligeramente por encima del umbral. (Entre 101y 131)
o No satisfactorio: Significativamente por encima del umbral. (> 131)

SATISFACTORIO Debajo del valor umbral. (< 100 URL)
MEDIANAMENTE SATISFACTORIO Ligeramente por encima del umbral, (Entre 102y 131)
NO SATISFACTORIO significativamente por encima del umbral. (> 131)

La interpretacion de los resultados se clasificé para PROCESO DE LIMPIEZA'Y DESINFECCION

o Satisfactorio: Debajo del valor umbral. (< 150 URL)
e Medianamente satisfactorio: Ligeramente por encima del umbral. (Entre 151y 181)
o No satisfactorio: Significativamente por encima del umbral. (>181)

SATISFACTORIO Debajo del valor umbral. (<150 URL)
MEDIANAMENTE SATISFACTORIO Ligeramente por encima del umbral. (Entre 151y 181)
NO SATISFACTORIO Significativamente por encima del umbral. (> 181)

Durante el mes de febrero 2026 se llevaron a cabo un total de 60 luminometrias,
distribuidas de la siguiente manera.

ENFERMERIA: 31 Luminometrias
PROCESO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION: 29 Luminometrias

Con el fin de garantizar el control de calidad y el cumplimiento de los protocolos de
bioseguridad establecidos.
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SOLUCIONES EN SALUD

CENTRO NACIONAL
N PROCESO

7)
RESULTADOS DE LAS LUMINOMETRIAS EN LAS SUPERFICIES QUE
DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

Total, mediciones en Proceso de limpiezay desinfeccion: 29

ADO RO b BRERO

SATISFACTORIO 16 67% 22 76%
MEDIANAMENTE SATISFACTORIO 2 8% 2 7%
NO SATISFACTORIO 6 25% 5 17%

OTA q 0% 9 00%

Durante el mes de febrero se realizaron 29 tomas de luminometrias como parte del
seguimiento y control al proceso de limpieza y desinfeccién, con el objetivo de verificar la
efectividad de las actividades ejecutadas en las diferentes areas evaluadas.

De los resultados obtenidos, se evidenci6 que el 76% (22 mediciones) presenté un resultado
satisfactorio, lo cual indica que en la mayoria de las superficies evaluadas el procedimiento
de limpieza y desinfeccion se esta realizando de manera adecuada, logrando una reduccion
efectiva de la carga organica.

Asi mismo, el 7% (2 mediciones) se clasifico como medianamente satisfactorio, lo que
sugiere la presencia de oportunidades de mejora relacionadas principalmente con la técnica
de limpieza, el tiempo de contacto del desinfectante o la correcta preparacion de las
soluciones.

Los resultados no satisfactorios (17%) obtenidos en las mediciones de luminometrias
pueden estar asociados a condiciones operativas propias de las areas evaluadas, tales como
la alta rotacion de usuarios, el uso continuo de las superficies y el incremento del transito
asistencial, factores que favorecen la recontaminacion posterior a la ejecucion del proceso
de limpieza y desinfeccion.

Si bien el personal ejecuta las actividades conforme a los protocolos establecidos, la
dinamica asistencial puede impactar los resultados obtenidos, lo que evidencia la necesidad
de fortalecer las acciones de mejora.

En este sentido, se realizara reinduccion al personal operativo, reforzando la técnica
adecuada de limpieza Yy desinfeccién, el tiempo de contacto de los productos Y la
priorizacién de superficies criticas. Asi mismo, se dio ingreso a una persona adicional para
apoyo operativo en las 4reas de Hospitalizacion Norte, Hospitalizacién Sury Pediatria, con
el objetivo de fortalecer la cobertura, optimizar los tiempos de intervencion y promover la
mejora continua del proceso.

Se seguira con el plan de apoyo para llegar a un cumplimiento del 100%
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SOLUCIONES EN SALUD
CENTRO NACIONAL

PLAN DE APOYO

FRECUENCIA /
TIEMPO

OBSERVACIONES

ACCION PROPUESTA RESPONSABLE

Garantizar el uso
Supervisor de turno Diario exclusivo por area y su
recambio oportuno.

Reforzar la supervision durante cada
jornada.

Realizar capacitacion breve al personal

p G Enfermeria / Reforzar la importancia
sobre manejo de insumosy control de L. Mensual - .
y Servicios Generales del material y técnica.
calidad.
Efectuar una nueva toma de ; .

fectuar Nae ; . . Verificar mejora en los
luminometrias posterior a la Equipo de Calidad Proximo mes

resultados.

implementacién del nuevo material.

PLAN DE MEJORA
1. Capacitacion focalizada

%» Reforzar al personal de aseo en protocolos de desinfeccion de superficies criticas y
semicriticas.
% Enfatizar en puntos de alto contacto (dispensadores, manijas, camillas).

2. Uso de WebScan como herramienta de control

» Se implementardn registros digitales en tiempo real mediante WebScan para
consignar la frecuencia, hora y responsable de cada proceso de limpieza.

% Integrar alertas automaéticas que permitan identificar areas pendientes o con
incumplimiento.

La implementacién del WebhScan se realiza como una actividad propia y permanente del rol
del supervisor, orientada al seguimiento y control en campo de las actividades operativas.
Esta herramienta permite verificar de manera inmediata, visual y en tiempo real la correcta
ejecucion de los procesos, facilitando la identificacién oportuna de desviaciones y la
adopcion de acciones correctivas en el mismo momento de la evaluacion.

Dado que esta verificacion es inmediata y de caracter visual, la actividad no genera un
informe formal que la soporte, ya que su finalidad principal es la correccién instantanea y
el refuerzo operativo en sitio. No obstante, los hallazgos identificados durante la
supervision son tenidos en cuenta para la toma de decisiones, reinducciones y acciones de
mejora cuando se considera necesario.

3. Monitoreoy retroalimentacién continua

% Se realizaran controles semanales desde WebScan para seguimiento del desempefio
y analisis.




P

€35 T e ey

=T TR VO — FM O e, S
T TR P e
Ty E— * i 'iq sk |[-I*W 3oL a L
1-&. S R B R = LR -—l ! e S -
|
i ik (. 1 |
S =t e (FoR} =
1
| -
1 R | oy ?irll > ."-0\;'1 .
. g e by U
i = .
‘ N +
) ! . o
0 i 3 =y ‘e
‘ L} UL | A i
: FLITR NN 1 I STy A L] i
wt ' -
rf & "
| J_r"'k" f
) - 7
stiegh LM TRETS
v gt 3 ' iy Ve g e - el B
1 Bl
oo 2t = e =y I = Tl Afp g N
O T A R T Ty AR oy o
R AT WY et L o - s 0B cygpl o
Tt b nids 4 woesw e balrgi o, w5
' A B b ’ e I i
} A E’:":'- §
Lt R ST T TR B L PR B R T 10, B
ST w0 i ) B e BB AR o T - FL R T O T | “
' BN T by B8 G g g O e e B v R S e e e e S
o, e A A = T T N T O [ B | ag s b ahan
R I e . ; . .
[ L[S T T T e T ' R LA | g oy | umittn 1K
) = gy i :';n-‘g1t'.w bt bRt s, o A N !
b SRS 20 T awt 3 & £ 4w ! TP "J"'f" .f";’ S e Iul "b“.-"_' AR N | o
S (TSI Wy L LR TS TS EREC I ‘2 4
M e P g S A S Y (e TR SRR R Tau raita
- i JE=i) i I!in YRS
S TIPS Il 5 S v A




@
SOLUCIONES EN SALUD

CENTRO NACIONAL

®
,/

Fortalecimiento de supervisién \

El supervisor esta con la obligacion de registrar en WebScan evidencias fotograficas
de los procesos de limpieza 'y desinfeccion.

Se establecerd reuniones de retroalimentaciéon quincenal para socializar los
resultados y tomar decisiones correctivas inmediatas.

En el proceso de limpieza y desinfeccion del Hospital Regional de Moniquira, el recurso
humano ha sido fundamental para garantizar su adecuada ejecucion. La colaboracion, el
esfuerzo y el compromiso del personal han sido claves para llevar a cabo las labores
encomendadas, creando un ambiente seguro y adecuado para pacientes, visitantes y
trabajadores.

Se deja constancia que los resultados presentados en el presente informe se respaldan y
complementan con el informe emitido por la plataforma NEOGEN, correspondiente al
programa establecido para la toma de muestras de luminometrias dentro de la institucion.

Esta plataforma permite un control riguroso y estandarizado de todos los puntos de
muestreo, garantizando la trazabilidad de cada medicién, la identificacién precisa del area
y superficie evaluada, asi como la fecha y hora de la toma de la muestra.

El programa de NEOGEN facilita la verificacion sistematica de los valores obtenidos frente a
los valores umbral preestablecidos segun el tipo de rea, asegurando la consistencia y
fiabilidad de los datos. Ademds, proporciona reportes detallados que permiten analizar
tendencias, identificar areas criticas y planificar acciones correctivas oportunas en funcion
de los resultados.

La integracion de los datos del informe de NEOGEN con los resultados obtenidos en este
documento fortalece la evidencia sobre la eficacia de los procesos de limpieza y
desinfeccion implementados, permitiendo que la institucién mantenga un control continuo
de la higiene y bioseguridad, garantizando ambientes seguros tanto para pacientes como
para el personal de salud.

Estos hallazgos permiten identificar claramente puntos criticos que requieren especial
atencion. En el siguiente link
https://drive.google.com/drive/folders/livPDpTUueravaeSFJJCHBGFKstcMCY?usp:driv
e link encontraremos un seguimiento especifico donde podra evidenciar los valores
especificas, un detallado que sustenta el analisis de cada drea, es pertinente indicar que la
estadfistica nos generara un analisis mas especificos a medida que se cargue informacion
mes a mes .
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Por ultimo, nos permitimos indicar que una vez analizados los resultados se realizaron
actividades de capacitacién y reanudacion, enfocadas al mejoramiento de la técnica,
compromiso y efectividad de los procesos de desinfeccién. Estas acciones desde un enfoque
educativo que busca el fortalecimiento de los procesos el sentido de pertenecia y la
consistencia efectiva respecto a la corresponsabilidad que tenemos como entidad
encargada de los procesos de limpieza y desinfeccion.

Cordialmente,

!
ff’c?/ orras
J PORRAS
Soluciones en Salud Centro Nacional
NIT: 900671989-1
Celular: 3112586609
coordinadoradmi.sscn@gmail.com







Informe de punto de prueba por érea

Neogen™ Clean-Trace™ ATP Monitoring System

HOSP REGIONAL MONIQUIRA-ENV

Parametros de informe

Fecha: 01/02/2026 - 23/02/2026
Método de prueba: UXC

tengan datos

Tipo de plan de prueba: Plan de prueba de muestra
Opciones de informe: Excluir los elementos que no

Comparacion de rendimiento

superadas: 43%

NANCY PORRAS Tasa de pruebas superadas: 43%
% de objetivo de pruebas superadas: 80%
HOSP REGIONAL MONIQUIRA-ENV Tasa de pruebas

Promedio nacional de tasa de pruebas superadas (ATP): NIA

Clave

/i - Precaucién: Tamario de muestra pequefio

Rendimiento de prueba inicial

Area <= Ubjelve %de | Totalde |Promedio |Totalde |% final | Sala
Punto de prueba W Ssanints | wparl prioes | <o RIL HpRe ekl
M % de pruebas no superadas| prueba pruebas superad
S as
Rttt o w0 | e
(PAREDES - VENTANAS) ——— 100% 1A - 1 100%
g’s‘f,iFng)'GR'FOS s GHARAS- # 100% 14 : - | 100%
DISPENSADOR e—— 100% 2 A 78 - | 100%
Interruptor de luz de la habitacion ﬂ 50% 2A 129 - 50%
CAMILLA e 0% 1A - - 0% |
o i LIMPIEZA Y 65% 20 A 91 3 | 65% | 1det
BANO —— 100% 1A - - 100%
DISPENSADOR ————— 100% 3 A 106 - | 100%
" Lavabo de la habitacién e—— 100% 1A - - 100w |
- MESA — 100% 1A - - | 100%
(PAREDES - VENTANAS) es— 75% 4 A 34 2 75%
{EPSUPEE'?JBA)'GR'FOS = GHAPAS:~ ﬁ 67% 34 105 1| 67%
Barras laterales/controles de la cama # 50% 2A 232 - 50%
CAMILLA ——— 50% 2/ 43 - 50%
CARROS DE PROCEDIMIENTOS | s 0% 1A ; - | 0%
Interruptor de luz del bafio e 0% 14 - - 0%
MUEBLES DE ALMACENAMIENTO | i 0% 14 - - 0%
UCI - ENFERMERIA 35%  17A 235 - 35% | 5de7
BOMBA DE INFUSION emsssenessssleen  100% 1A - - | 100%
CARRO DE PARO e—— 100% 1A . - | 100%
~ MAQUINA DE DIALISIS m—— 100% 1A - - | 100% h
CARRO DE MEDICAMENTOS e— 50% 2 A 261 - 50%
DESFIBRILADOR ———— 50% 2 A 241 - sow |
VENTILADOR MECANICO mes———— 33% 3 A 243 - 33%
' BOMBAS DE INFUSION e I 14 5 - 0%
 EQUIPOS BIOMEDICOS | el 0% 24 334 - 0%
MAQUINADE GASES | weeessjusst 0% 2/ 699 S (i M—
Informe generado el 23/02/2026 Version 4,0.0
© Neogen 2026 Pagina 1 de 2






Neogen™ Clean-Trace™ ATP Monitoring System

Informe de punto de prueba por érea HOSP REGIONAL MONIQUIRA-ENV
Rendimiento de prueba inicial
Area <Cbjetivn % do | Totalde |Promedio |Total de | % final | Sala
M % de superacién de supera | pruebas | de RLU |repeticio| de analizad
Punto de prueba piuebas cién de nesde |pruebas| a
W % de pruebas no superadas| prueba pruebas superad
S as
MONITOR DE SIGNOS VITALES e e L 1A - - 0%
Teclado del ordenador de enfermeria # 0% 1A - - 0%
Eggggﬁlé:ngCION ADULTOS - 0% 124 862 . | 0% |3de5
BOMBA DE INFUSION eommenmmemwsdusn 0% 2 A 167 - 0%
CARRO DE MEDICAMENTOS e B 1A - - 0%
CARRO DE PARO e o U 1A - - 0%
CARRO DE PROCEDIMIENTOS st 0% 1A - - 0%
DESFIBRILADOR m—————== 0% 14 - - 0%
 MESA ——— 0% 1A - - 0%
MESON DE TRABAJO —— 0% 1A ’ , 0% |
MONITOR DE SIGNOS VITALES B e 2 A 1511 - 0%
MUEBLES DE ALMACENAMIENTO R e o 14 - - 0%
| Teclado del ordenador de enfermeria L_ﬁ 0% 1A = ] - 0%
Informe generado el 23/02/2026 Version 4.0.0

© Neogen 2026 Pagina 2 de 2






Neogen™ Clean-Trace™ ATP Monitoring System

Informe de area

HOSP REGIONAL MONIQUIRA-ENV

Parametros de informe

Fecha: 01/02/2026 - 23/02/2026

Método de prueba: UXC

Tipo de plan de prueba: Plan de prueba de muestra
Opciones de informe: Excluir los elementos que no
tengan datos

Comparaci6n de rendimiento

NANCY PORRAS Tasa de pruebas superadas: 43%

% de objetivo de pruebas superadas: 80%

HOSP REGIONAL MONIQUIRA-ENV Tasa de pruebas
superadas: 43%

Promedio nacional de tasa de pruebas superadas (ATP): N/A

Clave
/i, - Precaucion: Tamaiio de muestra pequefio
Rendimiento de prueba iniclal

Area = Qb - % de | Totalde |Promedi[Totalde |% final | Sala

I % de superacion de supera | pruebas |ode RLU repetici| de |analiza

pruebas cién de ones de [pruebas| da
B % de pruebas no superadas | prueba pruebas superad
s as

OBSERVAGION - PROCESO DE LIMPIEZA Hem e e e . i | % | mm
YDESINFECCION — 7% 74 80 | 1 | 7% 10T
DCSINRECGION | e— % w4 81 | 3 | 8% ) ldel]
UCI - ENFERMERIA # 35% 17 A 235 - 35% |(5de?
HOSPITALIZACION ADULTOS - ———————— [ _ | . |sges

RS 0% 12 A 862 - - 3deb
ENFERMERIA DI o o et Gl N H B
Informe generado el 23/02/2026 Version 4.0.0
©® Neogen 2026 Pagina 1de 1






Informe de punto de prueba

Neogen™ Clean-Trace™ ATP Monitoring System

HOSP REGIONAL MONIQUIRA-ENV

Pardmetros de informe

Comparacién de rendimiento

Fecha: 01/02/2026 - 23/02/2026
Método de prueba: UXC

Tipo de plan de prueba: Plan de prueba de muestra
Opciones de informe: Excluir los elementos que no

superadas: 43%

NANCY PORRAS Tasa de pruebas superadas: 43%
% de objetivo de pruebas superadas: 80%
HOSP REGIONAL MONIQUIRA-ENV Tasa de pruebas

tengan datos Promedio nacional de tasa de pruebas superadas (ATP): N/A
Clave
/i - Precaucion: Tamafio de muestra pequefio
Rendimlento de prueba iniclal
Punto de prueba — Objetyo %de | Totalde |Promedio |Totalde | % final
B % de superacion de supera | pruebas | de RLU |repeticio| de
o e Lol lopice
S as
BARO m—— 100% 1A - - | 100%
DISPENSADOR m——— 100% 5 A 93 - | 100%
Lavabo de la habitacion e— 100% 1A - - | 100%
MAQUINA DE DIALISIS es—— 00% 1A - - | 100%
(PAREDES - VENTANAS) Eeneeemsseses 80% 54 39 3 80%
(PUERTA -GRIFOS - CHAPAS - ESPEJO ) Esem——— 75% 4 A 53 1 75%
Barras laterales/controles de la cama # 50% 2A 232 - 50%
CARRO DE PARO es—— 50% 2 A 263 - | 50%
Interruptor de luz de la habitacién Eees——— 50% 24 129 - 50%
MESA ——— 50% 2 A 478 - 50%
BOMBA DE INFUSION e 33% 3 A 86 . 33%
CAMILLA Eemmssssssssmm 33% 34 92 - | 33%
CARRO DE MEDICAMENTOS ssss—— 33% 34 297 - 33%
DESFIBRILADOR E—— 33% 3 A 398 - 33%
VENTILADOR MECANICO e 33% 3 A 243 . 33%
BOMBAS DE INFUSION s 14 - - 0%
CARRO DE PROCEDIMIENTOS SRS 0% 14 - - 0%
CARROS DE PROCEDIMIENTOS e 14 - - 0%
EQUIPOS BIOMEDICOS me—— 0% 24 334 - 0%
Interruptor de luz del bafio A 0% 1A . s 0%
MAQUINA DE GASES EE——— 0% 2\ 699 - 0%
MESON DE TRABAJO ool 0% 1. - . 0%
MONITOR DE SIGNOS VITALES eesessss———— 0%  3A 928 . 0%
MUEBLES DE ALMACENAMIENTO — 0% 2/ 993 - 0%
Teclado del ordenador de enfermeria # 0% 2A 959 - 0%
Informe generado el 23/02/2026 Version 4.0.0
© Neogen 2026 Pagina 1 de 1






0TLL BFT TZE YiVidIAVa Sdo| ¥ Vins WINSASOd| 543 YA3NN| S06'0SL'T 537v4INID SORINYIS “XOY 0L0S 0QVNOY1 YNYHOT AQY1| TESTYFLE TE
Sd0| ¥ WHNS HINIAYOL 5d3 YASNN| SOET0SLT S3TvEINID SODIAYIS XNV YNNOW VNVA1Y INNILYN{ £50968T2TT =
sS40} ¥ vuns S3INOISN3J100|  5d3 YAINN S0670SLT STTVHINID SOIDIANIS XNV UVAINNIA ZILE0 INITVY3D YNV, S57009Z00T 6T
736L£ 6557887 SOWHOHY| VONIINAYD AOSVINOD] ¥ vins WINSANOd| 543 VAINN| S06°0SLT S3TvHINID SOIDIAYIS XNV ONIYHIH VNI YNY SEQE0TE60T 8T
£8T90085F88Y SONYOHV| VANIINAYT AOSV4NDD| ¥ Yins SINOISNIJ10]]  HVNVSINYI S06'0SL°T STTVHINIO SODINYIS XNV S3A3W YRI4Lvd VIANYTD| Z2OVEZZS
+6PTF000ESLT SOYHOHY| VONSIAIAYD ADEVINDD| ¥ Yins HINIAHOd SYLINYS| S06°05L°T S31VE3NID SODIAYSS XNV VHu3038 V13ouvIN HL3ZM| SSerzesyil
LE696TLIVIE ViVIdIAYD AOEVINOD| ¥ Yens WINZAN0d| 543 VAINN| S06°05L°T S0Sld J3NId53 230D OTINYD NYILSIED L¥T90E920T
STEERLTVBBYOSS SOWYOHY| VAN3IAIAYA AO8V4NOD| ¥ YHNS YINIAYOL §d3 YASNN| SO06'0SLT §31v¥3INID SORIAYIS XNV VOu HYASNNN YNVAVQ AQIT1| 88£28S¥S0T
EESB0TLSEEY SOHYOHY| VAN3INAVA ADEVIWNOD| ¥ vyns WINIANOd| HVYNVSIAVH]| S0610SLT SITVEINIO SOIDINYSES XNV NODVIVIA OHLSVD VUINYD H13ZM 86TT8SZ00T
7S959T6EPERY0SS SOYYOHY| VAONIIAIAYD AOBV4WOD| ¥ vians HINIAYOd $d3 YASNN| §06°05L°T SIIVEIANTD SODINGIS XNV VZOQ 139NVE AdVd ZNT| 8SEETLLS
LT86EVSTTE Y.1¥idIAva AOBV4NDD| ¥ vans WININYOd aNTYS00D| S06°0SLT S3TYYINID SORIANIS X0V SV 53A3IN YNITOYYD VNVID LYLLSLTOTT
6CLEVrLSYERR SOYYOHY| VYANIIAIAYA AOEVIWOD| YHNs HINIAEOd SYLINVS| SO6'0SLE S3Y0M¥3LIXE A SOSId DovaLINg SYNIQEVD NVISV4 ¥303 STL6VI6Y0T
961ST88YBEY SOUEORY[ VAN3INAYD ADEVINOD| ¥ vans HINIAEOd 543 YASNN| S05°0SLT STIVEINIO SODINAEIS XNV HOAIBYOD VHE3IS SAQYD VYA 09ETBLET
SESTETLYIE V.LVIdIAVO AOSVINGD| vins YINIAYOS an1vyso0d| S06'0SL°T 53TvH3NID SOIDIANIS XNV ZN3VS ¥003¥80D YI0Vd WOISIA T09€837SO0T
PISSYEVTILE V.IV1SIAVA AOBYIWOD| ¥ Yins WINIABOd| HVNVSIAYS| 0000002 CAILVELSININGY YHOQYNIGHO02 VONVIAYYS SYEEOd HIINVE AONYN 5958026001
£0/£9000£3LT0SS SOYHOHY| VANIIAIAYG ADBV4NOD| ¥ Yins HINIA¥Od aMvso0d| S06'0SLT STIVHINID SOIDIANIS XNV OTITNYL ISSNY YONVNY34 YSINT EZOELBOZTT
0.6908TYYEBPOSS SOYNOHY|  WANIINIAYA AOSY4WCD| ¥ vuns HINZAYOd amvs00D| S06°0SL°T SIIVEINID SOIIANIS XNV ZNAVS YOA3HE0D IAIAYN AONYA 68165491507
6t72300049LT SONHOHY| YONIIAIAYA AOEVAWNOD| T YHNS NODD310Nd| HvNVSIWY3| S0610SLF STTvHINID SODIAYIS XNV OTIBYYD OONY1E YHANVS|686L3EEE
| 83057 555887055 SOUBOHY|  VANIINAYD AOEVANOD| ¥ vians NOI22310¥d vans| S06°05L°T HOSIANZANS S38d0L VIGNY12A OTIAVD 13NOET £S900EZ00T
Z9¥80DELYBEYOSS SONYOHY| VAN3IAIAYD ADBVINOD| ¥ VNS NODOD3L0¥d| BVNVSINYH| S06°0SL'T STIVEIANID SODIANES XNV VYN8 Z379ZNO9D YEANYXITY VHIVIA LVBE8LIGTT
9y TL8T0SYBBYOSS SONYOHY|  VANSINAYD AQEV4WOD| ¥ YENS SINOISN3103 543 YAINN| S06°0SL°T $3TvHINID SODIAYIS KOV TQIAVaYD OININD A18nd YHON| 6T8YS660T
OTPSYESYYBBPOSS SOYNOHV| VANIINAYD ACBVINODD| ¥ Yans Y¥INIAHOd anTvso02] S06'0SLT STTVHINID SOIDINY3S XNV ZINILEVIN ZViQ YHONVETY AQIZTEZVT 9TOSTZEE0T
PEGELLSYYERYOSS SONYOHY| VAONIIAIAYD AOSVANOD| ¢ VANS HYIN3AYOd anvso0d| S0670SL°T STIVYANID SODINNES XNV S3AIAVNIE S3IN3Nd V1018V ANNIA 0SZ089PSOT 6
LOEY0L8TFBBYOSS SONNOHV|[ VON3INAYA ACEYINOD| ¥ wins S3INOISNI4100]  Sd3 VAINN S06'0SLT §31v43NID SORIAYIS X0V VO3A0d Z¥10 ININSHLY AQY| FOVSETH10T 2
8¢LS58T0SY88r0SS SO¥NOHY| VANSIANIAVG AOBVIWOD| V¢ Yuns 9INIANOd| HVYNVSINYA| S06'05L°T S31v¥3IN3O SORIAYES XNY VONVINYIVS VILIS3 VIIRYIA YNVIAIE t£665200T £
50/9066Er88Y0SS SOWHOHY|  VANIIAIAVD ADSVIWNOD| ¥ vyns SOONOJI0D| 543 VASNN| S06°05L'T STTVEINIO SODIABES XNV D¥3304 ViV YANYNY3L YIZINVA 956735T00T S
€18CLS0EYBEP0SS SOBNOHY| VON3IAIAYA AOSYIWOS| ¥ Vins HINIAHOL QMvs00d| S06°05L'T 53TvHINID SODIAYIS XNV S3140D ZI¥S Y10vd 3NN[| 0B0SEYES S
1T6S066EVEEY SONHOHY| VONIIAIAYD AOZY4NDD| T YHMS S3INOISN3JICD Gn1vs002| S06°05L'T SITV¥INIO SODIAY¥ES XNV 73407 YNVHOT HLIa3| E£TELEZS L4
TZ1rSreieeriss SOYNOHY| VON3INAYA AOEVIWNOD| ¥ Ydns SaNOISNI100]  MYNVSINYA| SO0570SLT SITVHINID SOIDINY3S XNV VZOGN3WN ZINY VigYIN YNV | STOIECOY £
£8980661788Y0SS SOYHOHY|  VON3IAIAVA AOSVINQD| ¥ ViNs WINZAOS|  S5d3 VAINN| SC6'05LT S3TVHINED SOIDIANES XNV S3A38 NODVIVIN VIGIN Z1| 0E0EELET T
95G2000LL3LTOLS SON¥OHY| VANIINAYD AOEYINOD| ¥ YENS NODO310ud| 543 vAINN| S06°05L°T S31vYINID SOIAYIS XNV VIIauY NvEL13d VS3u3L YIHVIA| £5TT8LEC T
O O \/
ago O Y O 0 v O d 8 OavY Q
Qo0 ao od
a
1-68.L129006 "LIN
TYNOIDVYN OHLN3D
1YNOIDYN OY¥1INZD aNivs N3 SINOIZNTOS }
L

anvs N3 SaNoIDNT0S
9707 Ou3¥E3d VNINON ®




%
i



£35°950°'T £89°890'T z TS8TET 912'CE6 0 |9z0z/20/Z 010§ 0QVN2Y1 YNYHOr AQYT|TE
£99'398°T £59'998'T = BBY'ZEL BLTPEST o [szoz/zofc VYNMOW VNVQTY INRISIVM|OE |
E0L°LTTT £0L'LTITT - SEQ'TSE 687 TET BLTVEST 0 |szoz/zofZ YYAINNIW ZLLYO INIQTYHID YNVIINI6Z
o' ISET L69'T66'T 2L0°0vT 9E0°0L SEQ'OL = T6L0VT SD6'05L'T T |9zoe/zo/T ON3HYIH YNITIA YNV |92
876’658 000000 ZL0°0FT 9E0°0L 9E0°0L - Se0°6Z S068'05L°T 0 [szoz/to/L S3A3Y VIDINLVd VIONYID| L2
826'658°T 0007000 2L0°0PT SE0°0L SEQ'0L 3 S60°6YL 506°05L°T 0 |gcoz/tefT V¥Y3D39 VI3DUYIN HI3Z(1]9T |
826'658°T 000°000°C TLOOPT SE0'0L 980704 - SE0'SPZ SDE'05L'T 0 [szoz/ToT TINIdS3 ZIWO0S OTINYD NYILSIHD S
00r'E82°C TIPECH'T ZLO0OVT 9E0°0L SE0°0L TLT'ECY S60'6%T SO06'0SL'T 0 [9202/10/T YO YVAINNIA YNVAYD AQIT|PE
8T6'6S8'T 000°000°C TLOOPT SE0°0L SE0°0L £ S60°6%E S060SL'T 0 |S20Z/T0/T NOOYTYIN O¥1SVD VIIINYD Hi3ZI|EZ
#0Sv06'T 9L5YFP0T TLOOPT 9E0°0L 9E0'0L Ed S60'65T S06°0SL'T G |S¢0z/T0/T VZOd 139NYY A¥va ZN1|Z2
8T6'658'T 000°000°C TLOOPT SE0'0L 9g0'0L ke S60'6%Z S06'0SL°T 0 |szoz/T0/T SYIY S3AIN YNNOYYD YNVIQ| 1T
826'658°T 000°000°T ZL0°0VT SE0°0L SEQ'0L = S60'60T S06'0SL°T 0 [sz0Z/TT/T 09VHLING SYNIQHVD NYISYS ¥303|0T |
6'ST0T 9T0'951Z 2L0°0rT 9E0°0L 9EQ°0L S70'95T S60°6VE S06'0SL'T 0 [se0e/Ti/T WOOIWYOD YEY3IS SAQVTD VINVIN|6T
8C6'658'T 000000 ZL0°0PT SE0'0L SE0'0L 2 S60'6¢T S06°0SL'T 0 [seoe/at/T ZN3VS HOQIWYOD VIOVd WIISIA|ET
$60'680C S5606¥2'T 000°09T 000°08 000°08 - S60°61C 000°000°C 0 [szoz/oI/T YONVIAIVIVS SYE¥0d HISNYI ADNYN LT
ZL6'88CT rh0'6erT ZL0'0VT 9E00L SE0'0L 7062 S60°6YT S08'0SL'T 0 |520z/20/E OTIMMYL ISSNY YONVYNE3d ¥SIN1|ST
876'658T 000°000°¢C 2L0°0FT SE0°0L SEDOL £ S60°'6¥C S06'0SL'T 0 [s20Z/30/Z ZNIYS YOJI¥EO0D 3AIAYN ADNVA|ST
876658 T Q00°000°C TLO'OPT 9E0'0L 9E0°0L - S60°6%T S06'0SL°T 0 [s20Z/90/T OTIIYEYD CONY18 VHANVS |vT
8TE'6SE'T 000'000°2 TLOOVT 9ED'DL SE0T0L = S60°6%T SO6'0SL"T 0 [sz0z/30/T SIHYOL VIONVIIA OTINYD 13NOITET
ST6'653°T 000'000°C 2L0°0VT SE0'0L 9E0°0L 2 560'6¥C SO06'0SL'T 0 |SZTOT/S0/E WNVIEN Z31VZNOD YEANVXITY VEIVIN[ZT |
ST6'6SRT 000°000°Z TL0'0rT SEQ'DL 9E0°0L - S60°61T S06'0SL'T 0 |5Z0Z/S0/E QIAYAYD OININD A3T4NA YEON|TT
8SE'TLE'T o' ITT T ¢L0'0rT SE0'0L SE0'0L orr'ITT S60°67T S06°0SL°T 0 [sz0Z/s0/E Z3INILEYIN ZVI0 VYANYETY AQIST8ZVr| 0T
TLE'88TT tr0'6Er'T ZTLO°OFT S£0'0L 9E0°0L 06Ty S60°6YC S06'0SL'T 0 |sZ0Z/sS0/E S3QIAYNIE S3LN3Nd V1018V ANNIA|6
826’658 000°000°C ZL00vT SE0°0L SE€0°0L G S60'6T S06'0SL'T 0 |szoe/so/e YQ3A0d ZVIQ INRSHLYY AGY |8
ZLE'88LT FY06ZF T 2L0°0PT 9E0°0L SEQ'0L kT4 S60°61T S06'0SL°T 0 [sz0e/s0/E VONYINVIVS VILIdS3 VIIINVIN VNVIAIG|L
S08'T028°T 8L87THE'T TLO'OPT SE0°0L 9E0°0L = £46°06T SO6'0SL'T £ |szoe/so/e 0¥3404 SYNY YONYNY3d VI3INVA|9
8Z6'658°T 000°000°2 TLO0PT SE0'0L SE0°0L ! S60°6VC SD6°0SL'T 0 |se0e/so/e S31800 ZIVS YI0Vd aNnr|s
8766581 000°000°C TLO'0PT 9E0°0L 9E0°0L - SE0'6YE S06'05L°T 0 [seoz/so/€ Z3¢01 YNYHO[ HLIa3|¥
Z02°088'T $£2°000°T TLOOPT SE0°0L SE0°0L 06L'TY 6L5°L0C S06'05L°T S |szoz/so/e YZOON3W ZINY YI¥VIN VYNV [€
ST61658'T 000°000°Z ZLO°OFT 9E0°0L SEQ°0L = 550'6%T G06'0SLT 0 |Sz0z/S0/E S3A34 NOOVIVIA YIQIN ZN1[2
8C6'658' T 000°000°C TLOOPT 9E0°0L 9€0°0L 2 S60'6%T S06°0SL'T 0 |sz0z/S0/E VIIQNY NVYLT38 VSIHIL VINVIN| T
oav3ld LR i HOd
0 79
VOYd ¥ 0 g a 0a 0av3id HGIND
ViU = 0 a S 0

T-684T£5006 "LIN

TYNOIDVN CHLNID GN1VS N3 SINOIDNT0S

5207 OY3¥43d VNHANON

IYNOIDOVN Q¥LNID }
anvs N3 SINOCIDNT0S =







a ¥
90T O¥3¥E34 'SIN

VEINDINGI 30 TYNOIOIH TYLISSCH "OUNDD

SONHIL 30 OYAVYAS

w0t = ooz | swowwe | swonse | oniowsr | mwosst | owowr | sveow = aruowvr | sveowsz | svourz vz e ViomeaE00a | TC
SYNIGHYD SYNID SYNBINWD SnaaK> SUNZCNYD IECHYD SYNIOHYD SYN3CWD SONZONYD PO SYRQOWYD CYNIQWYD o s ~ o
ravi wviges e e L nvinyd oy N v Nvize rovimvs oo
viowrma | vewia | owoweon | ovowoa | ovosvss | woweos vowrmn | vowaa | wewsn | ovewss | ovoomss | ovasoas
ouweo e owrm o s | omena = awrs | o Dlee e cwwa ouws L SR s  eiard i
2zn0a pers] TINOD TaweD znca NS T30 TNDD TS awas NS g Y O
wumo | s | s | s | s | vams 8 wuswo | weusws | wvuswa | wvsws | owviswo | wsed = s srmesnar sonaim) w
[so
VORI Ve VIR | WD e e e e U T -
wgn  [SRKEN| gn  ([WERMOHIN e wizzn i Wiz wzn wam uzn wizn wzzn e Neoma Y sy ol
. v v v zpd d Gy UAYZ-MA L [IwvS-weoT | e T-e ) ORI TIOON
 fpedgiesnd nﬁ..n.,:ﬂu:n._._ uﬁ.oﬂ.hh: u"»zx‘nqs.«hjm_a werr et | 70 quio 0 WAIN | WAINIA | EYAINRW | SvINmA | wvman | swasnen = e 0 AYr-nds =
2 i wavnne Aam aam 0o xam ] e
ssmsm = mE s | mmvam | 53 s YRm ™ | mwvem | o smem | 09 sy vam 0 o vEm 2300w |
e
=t s 1 SR SNz FrrUEgCy SANdTE TORANd
@a ey = ANNGA - Ty S ANNZA s ANAA = ANNLL 9 FRLNING ANNIA TLLNNG ANTEL Twoan | 7T
v VAT VITET VT VI Yo
B iviui] @ i ) i =1 | vewswonm | om0 Vo B i na fiacsn] = [PrT— Y Q0L - AT 2moon| =
™ wa ™ -
1 |mosammev| S0 |ooaowe| o PRl ] 0 I 21 |wioscoem| =9 Ly ma TvesaTWEY 2 Loz Y 0L~ W ST Too| T
s z
S 53434 =1 oo e cws S 3y Sy VORLvs MAWD) Ilozan| H
VDY CULSYOHIZN WISV CWSY2 HLEIT VOLYe Wiz W YITHLYd YDV QUIEYORLT YoRYd oa Nd O IV OT
viama vanrs i Spes g e vianva p— TRL04 ~HSYICOVH | o
o vy yoeow | vams woas | e e ¥nvom i L] "
v | VEEROTR gy [TRESSONY | garn | osave TN gans | anete R fal [ bt ey AvNRLa YRR |
NS LTV o
L —
L ziny zing F] Nk am £ 2ow Iy 21 nm ony — N M
vivwviy | vavmery | vavve | wienvey | vawevie | visvny Lo vy | v | vierny | vavevny | vieowwe | v = W] e m—— Lo
ey R eI oy
THd 0oL ¥ N 0T
u0 & i Ly o6l cavavs 1o FrIHNISER
. vwennt [F AR e NS VAT 05 - i G AN DT Y -Now¥Aaso aeey| 7
Va0t SIEIIAY SINT
mowzm | eivinovion | mowwzm | owvinovion | mowazm | EN™ | oz | N | pgvvom (ainimoveos | 1msvezm Towuzm I wose Wi =
YUON YeoN g QLD vGn ”
[ro—— ©
oy | wame | owiemd | fvme | owse | nwss wwme | o | mvwms | owme | wvwms | oysaek it
R sl I eI [l e bt ] TR IR s NI el g | USRI WeoT3 e Sonn
CRJDEIH VT o
TR O LY P 032 E==g)
oovnon | oo | covnvi | ogwin | aovnon | ogwnon ooy | cavnon | oownmn | oovaon | oowaon A N4 IOV ey 036 OOVEVS
WNVHO! WNTHO YHYHOT YNYHO! NYHO! YNWHO! s = YNYRO! WNYHIT YNWHCT WRYHC! YNYHOT = AWIEITY| FCEOATCRITIION] T
WY CCOT)  SINHIIAWSIKN
T YIRNYO | ar
vy YIaINeD | ZioTVIEHOL | Yy viND | Zae kil i | oweva | B | S |eviema kv vo| Zaan momer WSTL WY OoL PG YEwa - HAPIOM
‘e v [
el noovI NozYTaR nasr HOTYTA Kooy woovive | TOSYTAVORIM ¥
NOTWIITYLIASOH |
SIATN YNIT YEINZT SIATIN YNV wamzm wiamzm 3N o VIGINZT yawzm nanzm SIAZIN YNTO ‘namzm W 059 HY 3D ums!
B z
ma > vid g o ] |w
veviove zvoviows | p i, | mwevove | LT awmew | TR | awevions | 00t | Tiow | paiin | Tvow e WedBL WYL oo
ot | zrwvavao | oo | mvewo | ommew onnw | zvnoo | ommwd | Zmemos uvs | zavvenon i i
TTINIT I o
wureve vHINeS e Vianvs v | o | TSI g0 o veawvs i oy T il O AL
[ t
vomweo | voorwes | vomwes | votawes | wocmwoy | somwos woamwoy | voommos | wommmcs | woommeo | womwued | vooawwes e o [JROR e
s oaven VoA Py ONYA ONYA YoEu oNYA VoI =5 oL = 3oy, 8=
n o ar o 3 7







e | oo | owowrz | swowr | tvewrr | seowe | smem | sveowst | SeSwi | SAOHT st | W | swonr SuoH T ST E——— weoavNIoeao3 | ot
Traaes | GGG | SN | SNIDWS | Graaus | ovecino TGS | oS | SGoiG | BB | S0wa | ovacerd | ~
] ] T i wvievi ) YIS v navs o WEYd v i TR AT gpu-masat a1 omn e
™ . Zvil B Tha 7
2vic somEet| 2vid GG | ASEIEYT| T Aot | e | i = P I T R R Tvigamman regsomume| sesoe  evnamess wonnnans| &
] a0 Tneo ) zmwca | zmwo - e | Tz L] 2o Bcs Zi0D BN i i e e &
wuow | wusIO | NVLSHD | MVLSID | WOSED | RSO wisao | wuse | maso | omused | w0 | nvusao prerrhrryiseey Soamesd
] v veeom | veaoa Veeom | vemon | wvaams | wson | oo | vesd
e e ) wan wzn = e W wn waxn uwn waan . DR R eSOy =
TRV ¢ ey Lkl onna IKIoN [ |
v ende) | (nverdel | baveondel | Wevr-nadl 5-.!5 0 e - a6l Zieo) _s.m'..}n E.qiﬂ. mye-ndel | bave-madl | s vzt aa —— Vv @
e s i
Envem ES Enu M = mwvem | =9 1esnaymm 0 | soavem | £0 | sosvem B s v S e wvam) Tmoon| 7T
Tane G Enand = T Al
= vy = = @0 s = e @ sy =0 oy 20 Tnang wORL Fana ok Toom| T
Vi Viiea ViR =] Vil “iiea "
fizns =a i =0 e | vuemwenas | S0 i 50 ey 50 broired = Wi o OO znoon| T
TR TR TR TR ORI TR =
=0 A | e = oy =g ik @9 presh E el ma | wensmewagm werasn som WY OSL OO, soan| 72
b =
=1 ST SUI ouse e P Sum T3 23A3H VORI VD (oI
YORLLYE SISO HLTT ViV CALSYD MU YONIYY AR Aizn WIDUELYY LS HLZZ! YIDMLIvd = Nd 053 WY 0TS
vamT wianvD viamD o e mo owsv LI TASH ~SETTICONEH | g1
W | secsiae| Y | paguoun | YOO was - v R (T wAYEW no| Yweow . s nave anwuswanay| ©
ErT ] s wamva | SO0 sovn | ankas pron ELTLTO pom— 1 00| £
1002y - . cmvert v
- ouND s
o 2w 2 2 B i e any 28 ) 2nk m 2nw == i con s "
VROTAYNY | YIVWWNY | YIYAYNY | VROAYRY | YRRV | Ry v | vavawy | vy | ovnmony | wensy | vy
wyssav vess SnvERT ey,
aie amim — =
Towzm | cLNGDYION | TONZM | CLNIADYECH | BENEZTT Tagcerzm T3oMvHZM | CUNINDYEON | TIBMVEZM [ QunDYEON | TEOMAEM WCSL WY OTL
i wean bun veon o
v VR
o | warme | owmen | o | omees | wwme || eSS | oNaue | oweam | OB wounee | oy [ i =
I el NN WL watn | veL vone | vNaTe vt T v | T g S
(N0 ¥ W 03T
VLY
oownevy oaynovl [ o B R — vt W 53-€] OQVEYS -
ol YNHOT wNTHO! - A O 1 OFE A WG DT Y .-i:!“ﬂ.é.ﬂu-ﬁ__a._ﬂ it
WY DOTT] SINIAYTINT
B e VIV &
oy £l vty 12201 VML VIINENGD VIV
......... covass | orawor | T | B | s | oo | oy [0 srwvmna| TS |G WaoEL 00 OsL =
Tham v ol B
o NoD woTIH oS oV oo nomen | " hoss 2
soamvine | N sz | (T (e oo | swonomwa | T dosawee | Sion) | SN | e smaweena | (R Wiopy ross
2va e 200 . =
RN R— e peeeveene e ) B L e B e e ] 2o —— W WL :
Za ovmva | Twaneo wos | s | ommews mowa | TN o | TeNSe nawvs i
ja=} o on a0 oni TAMINGD
v s e oS Yon | v [T e v HawE virent YHONYE v [T DuL peroc,
T WK
OTTLU YXTIA|
somMco | ¥OM@ECY | VomWod | ¥OTRACS | NOQIMMO3 | yoomNGS uounies | wocwico | eomWiCD | HOSINCO | OGN | YOOWEGY i o
Yo, ohva st N i anvh e vasu = o oHen Vs i
Vo) OV
9707 O¥3¥edd ‘52N
HITCINOI 30 TYNOISZE TYLIdS0H FOMINDD = — \!.Wd,w
SONUNL 30 CHAVHD e







Wd §6-80 &/ CU/FCUC

00L'HHELS 002'£8% 505°05L' S looz'10T'ks  {SEr'raT'sbS D02°746'1S  |SER'RLTENS loos'120'25  [GEF'PLT'ENS pos‘m90'es  [SEVRLT'6PS (8z )sopmiinY =o.
OQTIWYD TINOTT
loot'e9v$ 5 s 05 of [ooLTHs co6'0s£'ss | 0F [Hbb  [oor'0sS sos'0s2'1s | O 1D |o0b'04S cos'oss1s | of foroseajooroszs  |Sps'0SLTIS | OF | LOED! STHUOL YIONY s500e200 03] 8T
SAQYID VIHYW
Dok 'e9rs 5 05 05 0F joos'T¥s cos'052°LS | OF [Hibt  [oOL'OLS cps'os’ys | oe joid0D jool‘oss cas'05£'bS | 0F #0543 007 0825 506'052'1S | 0f | boR0CZ WOQIWE0D VLS 09ETRLET] e= 14
VIOV
looL'£9%5 s fos 05 oF |00’z sos'osz’ts | € fuipt  foor'ess cos'0sz’ts | o 042D Joooss lcos'osss | of {pross3fooz'oszs  |SO6'0SL'MS | OF | MOEOET] INAr SLYOD 20V oeomeres| 29| 9T
VaNYI3d YSInT
0OL T3S 5 oS s OF |00L'WS 506’0515 | OF [i+h  foor'0sS s0s'05235 | OF ;303 foor'nds cos'0s2'ks | OF [rTOsS3 [007'08TS c06'06£°1S | OF | HOEOEY O ML ISSAY|  6T0ELB0TLY ) ST
VISV
l00L‘E5%5 15 oS 05 of jooL'Trs IG06'062'L5 oe f1i-#1  joor'osS 506°'05L°1S 0E Joid7D  [oor0ss 506°06L°15 0F 1210543 |00T'08T8 ls06'05L' LS of | ¥I-5Y YNV YZOaNaW Zin| 9L05£00H 0 T
YIONLYd
D0} £9%5 8 los jos OF [00£'T¥S lsos'osz'ss | o€ [Lips  Joor'ess cos'0ss'es | oe forado joos'ess 06'05£'4S 0f |£10543 [00T' 085 <06°05LbS | 0F | Wb VIGNY 1D S2A3Y) TTOFETLY] 9 ET
g
joa'e9¥S 15 s 0% 0E [00L'TrS cos'osz'ss | OF [psvh joor'oss sos'osz'ss | of Joiaon joornss ‘o515 | OF |LE0sd3 jooz'0ezs lsos'os£'4s | oF | 001 N7 YZ00 TEDNVY| BS6E}LT5] »w
A3TINA VHON|
003 £9¥5 5 les s of [o0s'Z¥S cos'osz'ss | of [hirt [0S lsos'0s2's | OF |or4DD jpoL‘eZs 506°05L"15 0% |2€0843 {00T' 0875 lsos'0sL'1s | OF | LOEOET QIAYGYD OLNIND|  61L+BI56E0H o iz
. YIOIEYS ANNIA
00L'£9%5 5 jos 05 o€ joos'Trs s0s'052'ss | 0F [mswb  [pOL'DLS sps'oss'ss | of 01430 joo'oss cos'0s2'Ls | o possajooroszs sos'0SL’lS | O | OROEY) SIQIAVNIE S3LNANE|  oszosswsol 9| OF
- HLINVE AONVN]
0089255 15 s 05 ot [oo8'svs ooo‘o00'zs | o€ [1-rs  |oco'ss lgoo'000'zs | of oraD2 |ooo'oes |ooo‘000°2S 0E |£1054¢3{000°0ZES o00°000'2§ | OF | HOTOEY YONYWYIVS SYNHOd|  9958056F0H 2 sk
YNOEYD)
005" 6695 oN  {pol'sms 506°052'sS | OF |00L'TFS Sos'052's5 | OF |si¥b  [pOL'ass Sos'0sz'1s | OF (01322 |006'BLTS c0s'052'Ls | OF |££0S43 j00T'08TS s0s'082'ks | o€ | bOEOEY VNVIQ SVINY SIATIN|  ZpLsSeLOnl D) B
YNYAYC)
It €3vS 15 s 05 OF [004‘TFS cos‘0ss'ts | o |h-rr  foor'ass sos'osz'ts | o 0320 joou'es 506°052'4S 0f |220543 [00T' 0825 c06'05L'1S | OF | 10E0EY] 1GA3] VOY ¥VASHNY  BBLTE9VS0L| 2 &
vigiN Zn)|
0oL €IS 15 05 05 0F |o0L'TEs 506'05£1§ | O [Likb  |0DM'0LS soe'osz'ts | OE [o1a02 foor'oss cos'0s'lS | OF |4£0543007'0RTS c06'05L'1S | OF | VOEOEE SIATY NODYTV DEOERLET] )| 9+
YNNVHOT|
joaL'e9vs s Jos 05 ot joos'Trs coe‘0sz'ts | OF [ri-rt  |ooi'0sS cos'0sts | o [ora20 fooi‘azs cos‘oszts | of {vooss3jooz'0azs soe'osL'ss | 0t | 107067 HLIO3 22407 cuesezs o st
VNI T %
0L 'E9¥S s 05 oS OF [004'T¥S cos‘'osztS | OF [b-Fh [DOVOLS soe'oscts | 0F forad3 joor'nis cos'osz'ss | o€ [1pose3 joor'oezs s0s'052'}S | OF | 1OOLET b 4 YNV ONT¥EIH|  SEDEOT&EON ) v
VHANDETY YHIYW
loat' €95 L 05 D€ jooL'TFS cos'oss'ss | of sk joor'ess sos'os s | o foid3 |oor'oss lsos'052'18 | OF [£r0sd3 fooz'0aTs sos'os2'ss | o€ | K-S YNVIMM ZIIWINOD|  LReSsZeNY D) €
OTWYD NYLLSRID)
00L'E3¥S ] oS los 0f jo0L'TrS sos'osz'ts | of [Mevb  [oob0sS ‘0s21s | of [mand jeor'oss 506'052°}S of |£€0543 |00T'08T5 SDe‘0sL'1S | OF | HOEDEZ) TINIGSI IWOS|  LrIS0E9T0H D)) T
VI3RIVW YNVIAE
lo0L'e9+5. s Jos 0s o€ [ops'T¥s o0s'052'ss | DT |u-vb  fpor'osS Sos'0sz'1s | OF 01330 joor'0ss lsos‘osz'Ls | O |2tosd3 jooz'0ezs S0s'06'1S | 0 | LOEOEY] VONVWYIVSVLLIASS|  ¢eL66ST00H D3 b
INPEHLYH
DOLE9S 15 los s OF [00L'TFS sos‘0s2ts | ot Li-kb fool'0sS sos'Ds£'s | 0% (012D joor'elS l506°05L1S 3 08TS s06'0SL'}S | OF | MOEDEY AQY1YO3AOd ZVIQ|  POPIETFLOL n 0
YHONVCITY]
AGEAZYI
1004 'E9¥S IS 05 o5 Of {00L'TYS so6'osc'ts | D [rreer  joor'edS 0605215 o€ Joidd0 foov'oss 506°054'k5 | 0F [Zr05d3 [00T 0825 s06'052"1s | OE | LOTOEY ZINLLAVW ZVIOl  9L05T660} b I
V10¥d Y2IS34)
003" S s 0s s o€ [oos'zrs co6'0s2'sS | 0 [Li-re  |oor'0sS s0s'052'ss | OF |Diad0 joor'eS cos'oss'ts | of fossajoozoezs  [sos'osyss | O€ | LOEOEY ZNIVSHOOTEOD  LovEesrsOl 9 ®
JAIAYN ADNTA
looL'€9v5 5 s 05 OE [ooL'THS S0s'Ds2'ss | DE [bskb  ODM'OLS sos'osz’ss | oF [pidan [eor'oss c08'052'k | OF [2v0543 [002'0BTS c0s'052'1S | OF | HOEDEZ INIVS HOATWHOD|  6816497S0Y o £
4 YIIWYD HL3ZTT]
001 £9¥S 5 oS 05 0f |00 'T¥S 506°052" 15 of i+t foor'nss 1506'05L'L5 OF {0330 {0OM'0LS 506'054°4S oF 1200543 [00T'08ZS S06'05L"15 0OF | 10E0EY NOOYTYW CULSYD|  861725200H 9
NVIEV
303 09VHLING
j00}'E9¥$ 5 05 oS OF [00£'T¥FS oe‘0s£'LtS | OF |Li¥h  joOL'OLS cos'osz'ss | OF 0b4DD [oOk'DdS 506'054'k5 | DE [500543 00Z'08T5 c06'052'1S | OF | HOEOTT SYNIQUYD|  9LL6PIGHOL 3 s
. YHARYS
001 T9¥5 5 los (05 0F j00L'2r$ Sps'oszs | OF |u-kh  JoOL'0LS lcos'05£'1s | o 08300 jooi'DsS S06°05L' 15 OF |£10543 007085 s0s'0sL'LS | OF | JOTOEY OTIRAEYD OONYTE] 63645EEE] o r
WSTUIL VIEVH
00} 'ES 15 03 03 o€ [00L'T¥S s0s'0s2'ks | 0F |ubrL  foor'oss cos'oss1s | OF joidDD joor'nss s0s'052'ss | O |4c0s43 007 0875 c06'0SL°)S | OF | HOEOEY VTIQHY NYELT3S| £5TRLEY 3t
YT
" ] L) ! i HAIZZIT AZISVT
TR 5 Jos 08 ot jpoz'ys sos'oss'ts | of |M-br  fooi‘oss Isos'0s2's5 | DE |0LaDD |0OL'DLS 508’0540 | OF 0825 sos'ossis | of | sofoey OSHOJTY VHE3o3E|  SemrTsend 3D T
VONVIE VISRV
l007'3t95 15 oS 0s of loos'TEs sos‘os2'ts | 0F [uirh  jpOb'OLS cos'0sz 15 | o joiddD fool‘oss S06'052's5 | O |££05d3 |00E'SSYS sos'05L'1s | 0E | ¥ OMIUC SYRIV]  9567BSTO0L - I
4901
IYNIS dia | r [ 394 |daefzea feun | o8 | ups | 35a 400 [ dsa dua {dm | lopa | 13s | Buy
sevody Moy | cpuisudg | auedy o8l smg| auedy 28l sug | oBipe | swedy 28l seq | ofipon | Fuody o8 g [eBipon|  swedy 29 suq | oBjpod ‘aquoN uoEERUSP| “oN
STTVISIIVEVd S09s3lY 420 anvs NOISN2d S3AVA3AON oavI1dn3
S3IN0dY 3d VaVTIVi3a NOIDVaINOIl
001 €15 0 VANIIAIAYQ QINYE | £2/20/970C 0Z/£0/920T El 16TETO0S6 TOWLESKS £0-9270Z w0-920T
4o[=A eloy seld osurg ofied iy Bjjiueld e ofed pajEs ugisuag
ofied =ydad odi =D opoyad
NOIDYQINOIT ¥1 30 STTWEEN3O SOLva
*S°Y'S TYNODYN
s bRLLERL YOVAOE-YINAL #£-¥1 ¥IIWIO AY TVdIDNIEd S3INYZILOD 007 30 SONIW - 8 OWLINID ANTVS N3 SINODMOS 3 686145006 LIN
Eize ]
2 yN3§ opisuoxy | ouoiaL ouawepedag-pepnD wopaNa Jedipupd |esanans ajuwpody 35D Jeyo0s uozey Ap | uopEsyRuSp|
JINV.IHO04Y T30 SITVHINID SOLVa
U @

uawnsay ejjiuejd oyiode







Wa Sh-e0 e/ CU/70Ue

00 'FFPELS

001LsES
00LSES

009285
009°28$
00Z'0¥LS
D0Z'0FLS
004'64L5
009°005%
001'0£5
00505€S
00Z'0¥1S
005°1ZH'TS
002°2L6°15
00L°TL6" VS
00£°10Z°}$
00L 10715
00909445
009°€¥0'SS
006°S6T°1S
00¥'0955
005'090°8S

Yvovd ¥ ¥OIVA

0s
0s

0s
03
0s
08
08
0s
0s
0s
05

0s

05

08
0%
oS
03
0%

S3QVAIIVAVINI
3 5007V

0

05
0§
05
0%
0s
0s
05

0§
05

0
0%

05
0$
0s
0%
]

YHOW SISTUILNI

0OL'PFPELS 8T

00L‘5E$ 1
001'sES I
009°ZSS I
009755 1
ooz'orLS z
00Z'o¥LS T
00L6LLS 6
009°005$ £
001045 1
006°0SES 4
00Z'0¥1S z
0054215 8z
0047L6°15 8
00474615 f:14
00L°107°4S -4
00L°102°1S 8T
00909545 ¥
009°€P0'SS 8L
006'S67°1S ¥
00+"095S z
005'090°8$ 8z

oavalndiT ¥oIvA  SOaVIIsY

} 0666668

7  6ET'666'668

Ov¥*LST 008
#52'951'006
#97'951'006
#95°€00°0€8
20£'880'008
512'972'006
§12°977'006

PR L R S R B

g Eiz'ooe’iss
§  06.'€06'068

0  6£L°672'D08
g =08'¥Zz'008
L VDO'9EE'006
9 Or6°LT7°008

Ad 1IN

¥N3ISVd

490Ivd

600543
0543
LEDSd3
£10543
010543
#7553
0543

01420

Lrl

10Z0ET

JOEDET

¥I-5T
00LET

0921002

{1 :SYHOQVYLSININGY) YN3S

AWV

¥YLSINIIE 30 ONVISWOT0D CLNLILSNI

(1 :SYNOOVELSINWGY) 4831

SYLINYS

QvGITIAOW Sd3 YAINN

'$'d"3 YAINN
WYNVSIWYL

{@NIvsSNS SALNY) Y¥NS 5d3
QYArIAOW anvsood

$d3 aMvso0d

(£ *SYHOQYELSINIWGY) Sd3

AQ8YiW0D

(1 :SYYOQVULSINIWAY) 42D

Yans Ty

(1 :SVHOQVHLSINIWGY) THY

NOIDJ2L0U
HINIANDd
SINOISNAAI0D
SOGNOT0D

{ :SYSOQVHLSINWAY) da¥

09Vd 30 NIWNSTY

09531y

00L ‘P 'ELS 0 VONIIAIAYG OONYE | €2/20/920C 0L/E0/9T0T a ¥L6TEZ0056 T0bisEe wo-9z0z|  To-sEoT
Jo[eA RIOW SRIQ ooueg ofed ] ejiueld wjiwed oled pnjes | uppsuad
ofed =y edil aaRD) opouad
NODYAINDIT V1 30 STTVEINID Soiva
*5'y'S TYNOIDYN
IS HALERL YIVAOE-¥INL ¥L-¥1 YIIWTIO AY VAN SANVZILOD 007 30 SONIW - 9 GULNID anTvs N3sanopmes| 1 686125006 LIN
u<zmw.._ W_ oy edag-pepnid ue|a3.1g [edjoupid [esanans aquegedy 591 |eio0s uozRY Ap | usprEaPRUSP]
ALNVIHO4Y 130 STIVYEANID SOLVA

uawnsay ejjiueld

iz






Wa CU-¥U e/ U700

008'+0ES 05 os ooe'voes  Jozs'Eoa'ss los Jos los os o5 & )opmmyY  I=eL
SNITTVEID YNYTIRM
[00z'94S jos 05 002945 sos'0s¢ts | ot |-t oS o5 0s os 05 0 Lix UYAINAW ZLLWO|  SSZO0IZO0H b 2
VYNIYHYT AQYT
bboz'ess las oS looz'9.$ s06'052'15 | OF fiiwt foS o5 05 05 o5 3 L] 0LOS OQvNoYT Lesitbe] 33 €
VWA Zn7)
00T'9L5 oS oS 00Z'925 506°05L1S | OF |Li+1 [0S 05 05 05 s o VUTYUIH NOUVE|  CB6IEHSOL| b2 4
SNISIHLY
lo0z's45 o5 0§ 007'9LS c06'052'ts | OF {Libb [0S 0s fos os 0§ 0 Llx YNMOWYNYQTY]  sooseRrziy 29 b
dia | 1t f33a ey |dpajaw |apa | 180 | Bup
souody @0y ayody suody 261 smg|ofipoy|  mody 2l auody 6 sug |ofjpon|  swmdy oa seiq | oBiped uquioy uoTesRURpL “oN
STIVISIIVAVd S0953R 430 anvs NOISN2d 0avaTdW3
S3UNOdY 30 VAVTIVIIA NODVAINDIT
008'F0ES YONIIAIAYE ODNVE | E2/20/920Z 0Z/€0/5202 S1SFLZ0056 909865¥8 209702 0-5202
401RA —ioW S=1Q ooueg ofed ;] Blueid ofeg phfes usisuad
ofeg Rpad AT opolad
NODVAINOIT Y1 3@ STTVYANZD SOLYA
SY'S TYNODWYN
15 616ZE6Z0LE YIVAOE-YHINDINOW #£-¥1 V2I4WIO AV VHINDINOW 3035 3INIIONILZANI OYINID aMIVs NI SaNOPNTOS | ¢ 686145005 LIN
4831
2 YN3S opRIsuoxy | ouoisIeL cjuzweedag-pepnLD uoiIaILa [edpupd jesinang |ejo05 uozey Ap | uppERRUSP]

UNYIHOdY 130 SITVHINTD SOLVa

uauinsay ejjiueld

eau|us
sauode







7 9p 7 eulded

WG LUFV L/ LU FLUL

008'+0ES
002°¥0ES ¥ S
008'70€S ¥

vl Vans Ty

(1 :SIOQVLSINIWGY) Tuv

008'¥0ES 0s 0s

008'¥0€S 05 0

S3AVAIDVYINI
YYOVd ¥ HOTVA 3 SOGIVS VHOW S3S3HILANI  0avainDIl ¥OTVA  SOavilidy 091002

09Vd 30 NIWNSIY
008'POES 1] VONIIAIAYO OONVE | £2/20/9202 0Z/£0/9202 A SISKLZ00S6 909865k8 T0-970T w9

10[RA RO =1 osueg ofeq Q] ejRuR|g Bjeld oled paes || ugisueg

ofieq BY224 odiy anep opaad
NODVAINDIT V1 3a S3V¥3NID SOLYa
"SY'S TYROIDVN

s 6L6TE6Z0LE VIVADE-VHINDINOW PL-Y1 YOIDWTIO AV VHINDINOW 3035 AINIIGNId3aN] O¥LINID aNTVS N3 SaNODDNTOS (X 6861.L5006 LIN

.!..zm_mu__mwH =l b8L 3 edag-pepn|s uopalg fedpoupg fesinang Fuepiody ased [ep0s wozey AP | usiwoyguap]
ALNV.L¥OdY 130 S3TVY¥ENID S0Lva

uawnsay ejjiueld

B3| UD
saLiode

.







@
SOLUCIONES EN SALUD
CENTRO NACIONAL

CERTIFICACION DE PARAFISCALES

EL SUSCRITO

Representante legal
Angela Roci6 Avila Neira
CCNo. 33.377.062

CERTIFICA

BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO, que SOLUCIONES EN SALUD CENTRO NACIONAL
SAS identificado con NIT No. 900.671.989-1 se encuentra al diay a PAZY SALVO en el pago
de Aportes a Seguridad Social y Parafiscales Vigentes, durante los tiltimos seis meses, de
conformidad con lo establecido por el articulo 50, de la Ley 789 de 2002.

La presente certificacién se expide en la ciudad de Tunja, a los diez (23), dias del mes de
febrero del presente afio dos mil veintiséis (2026).

Cordialmente,

Angela Recio Avilg

Angela Rocié Avila Neira
Representante legal
SOLUCIONES EN SALUD CENTRO NACIONAL SAS







unitas - JUINTA CENTRAL G a

ADMINISTRATIVA

eseecie. DE CONTADORES

Certificado No:

IPEBPPEHOIEAIOA®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador plblico LUYETHNY MATILDE BAEZ RINCON identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 24130658 de SUSACON (BOYACA) Y Tarjeta Profesional No 145993-T Sl tiene
vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * ******ddk ahdkhk Ak kahwnhnndxis

LR RS RS EEREEE RS SRR E AR EEERE RS EEEEE RN S R R R R R R S E SRR R}
AR R RS EEEREEEEE AR EREREREEE RN E R R R R R R R N R R R R R R R R R R L e e R R

Dado en BOGOTA a los 23 dias del mes de Julio de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a

partir de la fecha de su expedicién.
~’, = N i‘
< anom Y oS
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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Reputifea oo Calomnbia
Ministsits e Comernoio nedusir s v 1irs

JUNTA CENTRAL DE CONTADORE:
TARJIETA PROFESINNAL
DE CONTADOR PUBLICO

1450931

LUYETHNY MATILOE

C.C. 24130658 i

RESOLUCTON INSCRIRCION 381  FECHA 10/12/2000
UNIVERSIDAD DE lgvncg ‘

e BB Erarral

LEONARDO SANCHEZ GARRIQO 156185

ES1D tarieta es of uinco documento que o acredits como
CANTADOR PUBLICO de acuardo con lo establecido e
ta Loy, 83 de 1990

Aaradecemos a Quien encuentre csin larjela devolverla
1 ANDIRTerIg (e Comarcio Indugtrin y Turismao - Junta Contea
e Conbidores {

A













AN

Formulario de! Registro Unico Tributario

001

2. Concepto [0 |2 | Actualizacion

4. Numero de formulario

|I1” 07212489984(8020) 0000

141232114038

Il

5. Nimero de Identificacién Tribularia (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional 14, Buzén eleclrénico
90067 198 9|1 Impusstos y Aduanas de Tunja 20
IDENTIFICACION
24. Tipo de conlribuyente 26, Tipo de documento 26. Nomero de [dentificacién
Persona juridica 1 )
Lugar de expedicion 26. Pals 20, Departamento [ 0. ciudeintunicipio
{
31, Primer apellido 32. Segundo apellido 33, Primer nombre ’ 34. Olros nombres
35. Razén social et
SOLUCIONES EN SALUD CENTRO NACIONAL S.A.S.
36. Nombre comercial 37. SIE--
SSCN S.AS.
HBIGACIGN,
38, Pais 39. Departamento b 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Boyaca 1 5 | Tunja 001
#1. Direccién principal 7
AV OLIMPICA1 A 74 - MESOPOTAMIA
42. Carreo electrénico coordinadoradmi.sscn@gmail.com Nof N
43. Cddigo postal 144. Teléfonc 1 3106044086 1[45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad aconémica ~ Ocupacién
Actividad principal Ac\!vidnd_ﬁauun'.ihr_m_— Otras actividades . 52. Nmero
48. Cédigo 47. Fecha inicio aclividad 48. Cédino 49! Fecha Inicio actividad 50. Cédigo 1 2 61, Cadigo 95'3‘319'31”\.\9“‘05
ls 12 1]||202505,01||[8 22 0}[204.3,110 5] |8 6 9 9] | | | |
% Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 6 8 N\ T 4 9-‘ 10 1 12 13 14 156 16 17 18 19 20 21 22 23 24 26 26
scols |7 |9 |1alazfaglsafssl | | | [ [ | | [ | [ [ | | | | | ||
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar - 55 - Informante de Beneficiarios Finales
07- Retencion en la fuente a titulo de ' rent
09- Retenciodn en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador elecirénico
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 1 ] 7 8 9 10
I I | | I | I I | l 65.Forma 56, Tipo Senvicio 1 2 3
&4. Gédigo |57. Modo J
" 12 13 14 16 18 17 18 19 20
I I L 1 [ ] = '

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaclones a que haya lugar, 1a inscripcién en el Registro Unlco Tributario -RUT-, tendré vigencia Indefinida y en consecuencia no se exiglra su renovaclén

Para uso exclusivo de Ta DIAN

L] ~o[x]

59. Anexos

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, aclualizacidn, suspensidn

y cancelacién del Reglstro Unico Tributario (RUT), deberé ser exacla y veraz; en caso de conslatar

Inexacﬂlud en alguno de los datos ados se ad 1 los procedimientos administrativos
lorios o de suspensién, segun el caso, Pardgrafo del arliculo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625

dei 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuarlo fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que fa DIAN realice.
Firma autorizada:

984, Nombra  AVILA NEIRA ANGELA ROCIO

985, Cargo Representante legal Certificado

Facha generacion documento PDF: 27-01-2026 04:34:00PM






AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

Espacio reservado para la DIAN

4, Namero de formulario

Pégina 2 de 4 Hoja 2

141232114038

|‘I J ’J‘l!!l} |84|B[lo 0000141232 Jll

6. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional 14, Buzén elacirénico
90,0 8 7 4 9 § 9|1 |wemevitmsdtan 20
Caracteristicas y formas de las organizaclones
62. Naturaleza 2 63. Formas asocialivas 1 2 2‘[4L] rﬁgggfe%eeg&}ﬁ{%%gg &eﬂ derecho pldlico de orden nacional, departamental,
66, Fondos 66. Cooperativas SI{,E,?,%‘:{,":‘”" ¥, Oriepismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70, Beneficin 1
Constituclén, Reglstro y Ultima Reforma Composliclén del Capital
Documento 1. Constitucién 2 Reformna
71. Clase 0 4 0 1 82, Nacional 100 %
72. Niimero 1 004
73. Fecha 20131018 202501.3 1 83, Nacional ptiblico 0 0 %
L 1 [P e W N Vil o i N
74. NGimero de notaria
75. Enlidad de registro 0 3 03 84. Naclonal privado 100. 0 %
76. Facha de registro 20131105 20250220
. ” ——— L L L
77. No. Malricula mercantil 1257 99 1 2'57 99
78. Departamento 1 5 1 B
79. Cludad/Municipio 38 3 8 85, Extranjero 0 %
Vigencia — 86. Extranjero ptiblico 0 0 %
80. Desda 201311005 g L
81, Hasta 209912 3_1_ i . ) 87. Extranjero privado 0 0 %
£\ AR S
Entidad de vigilancia y conlrol
8B. Enlidad de vigllencia y control
L > Estado y Beneficio
Item 89. Estado aclual 90, Fecha combio e estado 91. NGmero de Identificacién Tributaria (NIT) 92. DV
1 49 20131 1,0 5] :
2 8 1 l20131105| :
|
3 | L L I )
4 | L 1 l A
8 | e e
Vinculacién econdémica
Qaégc'ﬂ%”ﬂ!ﬁgiadn 94. Nombre del grupo econémico yfo empresarial %ﬁg&rgﬂ%}gg&ﬁﬁc&um Tribularia (NIT) dela  gg py,

l

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Nimero de idenlificacion tributaria [ 171, Pals

172. Namero de ideptificacion tributaria
otorgado en el exterior

sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razdn social de la socledad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 27-01-2026 04:34,00PM






AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion

001

Espaclo reservado para la DIAN

4. Nimero de formulario

Pégina

3 ae 4  Hoja3

141232114038

I

5, Nimero de Identificacian Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccién saccional ‘[14. Buzén elecirdnico
9 0 0 67 1 9 8 g1 |muesosyAhnsedoTunia 2 0
Representacion 7
98, Reprasentacién 09. Fecha inicio sjefcicio representacion N A
REPRS LEGAL PRIN 18 20250 3 1 5]
100, Tipo de documento 101. Nimero da (dentificacion 502, OV 102, Nimero de tarjata profesional
CéduladeCiudadani 1 3 {3 3 3 7 7 0 6 2 L ]
L 104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Prlme.'n;)—mnb; - 107. Otros nombras
AVILA [NEIRA |ANGELA [ROCIO
108. Nimero da Identificacidn Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razdn social representanto legal

98, Reprasentacion

99. Fecha inicio ejercicio mpmse::'@

|
....-.._L__ L i |

100. Tipo de documento

101. Nimero da identificacién

103, Niimero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

|

105. Sagundo apellido

106, Primer neibre

107. Otros nombres

l

108. Nimero de Identificacién Tribularia (NIT)

109. DV

|

110. Razdn sociai reprasantante lepal

98, Representacion

89. Fache Iniclo e|arcicio repiesertacion

100. Tipo da documento

101, Ndmero da identificacion

102, DV

103. Numero de tarjeta profesional

104, Primer apellido

I

105. Segundo apallido

106, Primer nombre

107. Otros nombres

108, Namero de ldentificacin Tributaria (NIT)

N

104, nv' 140. Ruzdr social reprasentants legal

84. Represantacion

Iw. Fecha inicio ejercicio representacion

|

|

100. Tipo de documento

101, Numoro de Hentificacisn

102. DV

103. Nimero de tarjela profesional

104. Primer apellido 10b. Sejundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Nimero de Identificacién Tributaria m:ﬁ 109. DV| 110. Razén social representants legal
98, Reprosentacion 99, Fecha iniclo ejercicio representacién
| i
100. Tipo da documento 101. Ndmaro de identificacién 102. DV | 103, Niimero de tarjeta profasional
5 |

104. Primer apellido

106. Segundo apallido

108. Primer nombre

|

107. Olros nombres

1

108, Nimero de Identificacién Tribulasia (NIT)

109, DV

|

110. Razdén social representante legal

Fecha generacién documenta PDF: 27-01-2026 04;34:00PM






AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

001

Pagina 4 de 4 Hoja 5
Espaclo reservado para la DIAN 4. Nimero de formulario 141232114038
l415 ]0?]12]&9934( 2l‘.l| nmln lzz 11403 l
5. Numero de Idenlificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccion seccional 14. Buzén elecirénico
90067 108 9|1 Impuestos y Aduanas de Tunja 2 0
Revisor Fiscal y Contador — 7 ~

124. Tipo da documento 125. Ndmerao de idenlificacién 126, DV 127, Nomero de tarjéta profesional
g (s Al
E 128, Primer apelfido 129. Segundo apeliido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
a |
i i e
& |132. Nimero de Idenlificacién Tributaria (NIT) 133. DV| 134. Socledad o firma deslgnada
; I
g 135. Fecha de nombramiento S

] ASS K

136. Tipo de documento 137. Namero de identificacion A8, DV | 139. Ntimero de tarjeta profesional
'§_ 140. Primer apellido 141, Segundo apellido 142. Piimer rombrg 143. Otros nombres
n |
T ] Iz
& [144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146, Socledad o firz designada
5 /
3 1 Sl mAN )
& [147. Fecha de nombramiento

L 1 I LS O

148. Tipo de documenlo 149. Nimero de identificacién 150. DV| 151. Ndmero de tarjela profesional

CéduladeCiudadania 1 3 |2 4 1 3 0 6 .5 8 0 1 4 5 9 9 3

162. Primer apellido 153, SBgundo"aball:dc: 164. Primer nombre 155. Otros nombres
13
g |BAEZ IRINCON |LUYETHNY ]MATILDE
g 1566. Nomero de Identificacion Tributaria (NIT) 157 DV | 138, Socleded o firma designada

|
| —
159. Fecha de nombramiento
2025110 1]

Fecha generacion documento PDF: 27-01-2026 04:34:00PM






