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Cédigo: MI-S5T-05
SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Fecha: 10-05-2021
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE RIESGOS Version: 4
CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENGIO ]
EVALUACION REALIZADA POR fo Garcia |
ULTIMA ACTUALIZACION |
PROXIMA ACTUALIZACION 02 de diciembre de 2025 |
o
PeLiRo. EVALUACION DEL RIESGO I oS P e EDIDAS D INTERVENCION
RUTINARIO RequIsiTo LecaL
PROCESO | ZONAOLUGAR |  ACTIVIDADES TAREAS s Erecros posiBLEs INTERPRETACION . oo o o F———
oescrrcion cuasricacion wo | ne | we | oewveLoe | Ne |NYELDERESGOE | mrensmerac AceTABLIOA NuMERODE | PEoR | socmos (nanoy | smmacion | sustirucion SHELT ApveTENEIA
ProBABILIOAD pes
_implementar malla de turnos para reducir la cantidad de personas en
Ias éreas de trabajo.
_Establecer diferentes horarios de aliments
aglomeraciones.
_Protocolo de desinfeccion de calzados, manos y ropa pars
las instalaciones.
_Protocolo de desinfeccion de dreas, maquinas, equipos, herramientas
objetos.
_Divuigar 2 Ias éreas
comunes,
Enfermedad COVID-19, Infeccién Establacer ° !
: d (ilamacdas, videoconferencias, radios de comunicacion, altavoces, efc
Respiratoria Aguda (RA) de leve a Resolucion 350 de Clasifcar a la poblacion trabajadora de acuerdo al riesgo de
VIRUS BIOLOGICO grave, que puede ocasionar 1] 2 20 [ ACEPTABLE 19 Muerte No Aplica No Aplica No Aplica = . oo =9 Tapabocas
° 2022 afectacion a a salud seqn la circular 017,
enformedad pulmonar cronica, ’
’ _Procedimiento de reporte temprano de posibles sintomas.
neumonia o muerte. ; :
_Demarcar yio sefalizar o distanciamiento de mirimo 2 metros on fas
areas comunes y puestos de trabaio.
_Ubicar lokers para realizar cambio de ropa particular a ropa de
frabajo al ingresar a las nstalaciones.
_instalar do gel antibacteria on las & .
H _instalar dispensadores de jabén antivacterial en el drea de lavado de.
2 manos.
H K on medic iivas contra el contagi
£ adscuado de los EPP.
. CONDICIONESDESE| - Golpes, quemaduras, tetanizacion a Paro N No Aol \ diciones dor
ELEGTRICO (Atay baja tension esttica) | CONBac o NES! madures, 212 0 W | AcepTasLe 1| doneasiatoro 0 0 Aplica | NoAplica No Aplca las tomas Noaplca
H
<
S 2 sl
2
& S
g 3 LOCATIVO ( Condiciones de ordeny | CONDICIONESDESE|  Caida a mismo nivel, golpes, No aceptable o Inspecciones a las condiciones de orden en la vivienda, protocolo de
s 2 - Y , golpes, 6| 1|6 MEDIO 25 150 n aceptable con 19 Fracturas. NO No Aplica No Aplica No Aplica s " P! No aplica
£ aseo, pisos desizantes) GURIDAD | contusiones, laceraciones, raumas. ° organizacion del puesto de rabajo
5 control especifico)
H
g
5
H Ooores mscuars enesplday No acepiabio o dopuestodoabaip
0 Posturas prolongadas BIOMECANICO | miembros superiores, hinchazende | 6 | 1 | 6 MEDIO 25 150 " aceptable con 19 0 NO No Aplica No Aplica No Aplica ~sumi A No aplica
° _Programa de pausas aciivas
s miembros. control especifiol 2
: _Gapaiacion en higiene postural
3 Ubicar puesto
de trabajo en , )
H . No acepable o , _Andliss de puesto de trabajo
H ILUMINAGION (Luz por exceso o Fisico Cansancio visual, dolor de cabeza, |, | 5 | ¢ MEDIO | 25 150 1 aceptable con 19 | Disminucionenla No NoAplica |SHo coningresol o g _inspeccidn de condiciones de fuentes luminosas Gafas para
g fencia) dolor en parpados, agotamiento. ° capacidad visual de uz natural computador
£ control especifico) _Controlde briloy contraste del computador.
k] para mejorar la
3 iuminacién v
Cambiar los
. Dolor de cabeza, mareos, perdida del Disminucién en fa audflonos por el
RUIDO (intermitente) Fisico oz, g 2 |2 100 Mejorable 19 A No NoAplca | volumen propio No Aplica Protocolo para la ealizacisn de videaconferencias. Noaplica
eauiibrio, tinnitus. capacidad auditva e propi
partantes.
MECANICO 6 N .
pless Cionest Machucones, heridas, golpes. | 2 | 2 100 Mejorable 19 Fracturas No NoAplica | No Aplica No Aplca estado Noaplica
PSICOSOCIALES: Caracteristicas de la Ansiedad, depresicn, camblos de _Pausas activas
6n del trabajo, la|  PSICOSOCIAL X repe d 6 | 3 1080 NO ACEPTABLE 19 Paro cardiaco NO No Aplica No Aplica No Aplica _Capacitacién en manejo del estrés. No aplica
presion artrial, dolor de cabeza,
tarea, relaciones interpersonales. A _ Actvidades de gimnasia mental
trastornos de suerio
Sindrome del tinel * Disefar e implementar Programa de Vigilancia Epidemioldgica para
2 iSicA o Jel Carpio, .
2 c ) esordenes de trauma acumulativo, el Carplo, el control del peligro de carga fisca. * Realizar evaluaciones mi
H CARGA DINAMICA POR MOVIMIENTOS Fisico lesiones del sistemamscuo | 2 | 2 100 Mejorable 5 ondinits & s\ NA. NA NA ocupacionales de ingreso, periddicas y de reiro, con énfasis NO
o IV esquelético. gutto, ‘osteomuscular. * Definir tiempos de descanso, rotar la actividad con
2 sindrome del tinel
2 ome delt otras tareas que impliquen cambios de postura
g
w
2 No aceptable o
< c
] ACTITUDES HUMANAS (Aspectos PSICOSOCIAL 6|3 450 1 aceptable con 19 LESIONES No NA. NA NA capacitacion NA
3 intrapersonles) generan lesiones.
0 control especifico) lecciones aprendidas.
8
Q
z
3 CARACTERISTICAS DEL GRUPO Esiré,itabilidad, aleraciones del Noacepiable o oty
o SOCIAL DEL TRABAJO (trabajo en PSICOSOCIAL d - 6 | 3 450 " aceptable con 19 la NO NA. NA. NA. Actividades de bienestar y/o deportivas. NA.
o temperamento.
w eauipo) control especifico) ~capacitacion sobre riesgo -spa a domiciic
z
9
E Lumbalg
mbalgias,
2 No aceptable o Disefios
3 r
8 Postra st piongadd raola | ouccaco | esoos musclo ssqutbcas. | 2 | 4 - W | et || proemes w0 "o "o O IR — "o
4 vorp: Jomada. control especifico g descansa pies.
: tendinits.
3 e
z MOVIMIENTOS REPETITIVOS. Digitar y Jel Carpio. Implementar PAD | Realizar pausas activas, capacitacion prevencién desordenes musculo
z ! q 6| 4 600 NOACEPTABLE| 4 tendinits del NO NO No : " o
g diigenciamiento de documenos. ps Mouse ergondmicos. esquelsticos. Tinel del carpo
3 .
2 indrome del el




SEDENTARISMO (Carencia de Ejercicio, Saludables, gimnasia laboral, pausas activas
5 Ao P, esuras Proogoses Ongsoa,cotopors, ot ol wemo || o P vl IR W R, B, © o © eximens métiosdo eposey Bordtoos con o' o
< g Desarrollo de actividades administrativas e s, e e cardiovascular cardiovasaular, laboratorios clinicos)
[ > rutinarias) - observacién de comportamientos.
w z
& 3
: :
3 3
= No aceptable o
5 2 MECANICO (uso de herramientas) | CONICIONES DE Laceraciones y pinchazos. 6 MEDIO 60 360 1 aceptable con 4 |Lesiones entapiel No No No NO Reposicién de acuerdo a deferioro, autocuidado, reporte de No
@ control especifico| condiciones
r ; provary
a . No aceptable o Cefaleas, vértigo, uiiza la bombilla o
< LLUMINACION. luminacion deficents 500 Fatiga i astomos iswlos | % 0 10 " PR 4 |ansiodad, posadez | Ley e7e Articuio| o e | Usar clores caros para as paredos y techos cuando se reduiera o
< X iga mental. Jcopablo doojos,entro | 105, 196y 249. mayor nvel de iluminacion. Realizar estudio de iluminacion.
3 < pecifico o ¢ correctos.
X = ES -
2 o
3 ° Envojecimionto,
< s cansancio
g 8 ADAGION NO IONZANTE. Exnencs Noacepiablo sequedad ocular, panttas s o
@
3 8 ™ posicién FISICO Dermaits, itacion conjunfiva | 6 2 10 240 I aceptable con 4 vison djanay | Ley ST Aol no NO cto o de exposicion, NO
g El avideo terminales e o 105, 196 y 249 o laradiacn do torminales
° ] § 5 ccasionaiments video terminal
g z z borrosa, aleracion
H 8 > 3 crtrica y mareos
3 9
13 8 2 si
] &
2 [ 3
z g 2
H uf 3 Ley 79/1988
< 3 S Ariculo 57, 58, 59,
= 3 H 60 resolucion 2646
z g o 2008 de riesgo
8 £ Sico laboral,
s w CONDICION DE LA TAREA. Nivels de Enfermedades | implementando
H z e AN No aceptable o cardiovasculares o|  acciones. . . , — ool
2 g s e o o ata | PSICOSOCIAL Estrés, atiga 6 18 2 450 1 aceptable con 4 problemas orientadas a No No No ausas aclivas y capacitacin on manejo del estrés y manejo del No
] 3 o control especifico musculo | identicar, evaluar, tlempo fiore.
g g 5 esqueléticos. | prevenir, intervenir
3 -
2 e 3 y monitorear
g H g permanertemerte
g g £ Ia exposiciona
4 g g factores de riesgo
S g H psicolaboral.
5 g 3
2 8 8
- i g
5 H : Resolucion
S 2 ectrico. 2400/179 Artculo Realizar mantenimiento prediciivo, preventivo, y correctivo a la red
S S 2 Conexiones elécricas de las oficinas elecTrRico | Cheauee! if“'a‘;t oo muscdares. | 3 2 10 20 w ACEPTABLE 4 Incendios, muerte. | 121 - 135, 137, NO NO NO eléctrica. Tener en cuenta el RETIE (Reglamento Técnico de NO
£ g 138, 144, 145, 372 Instalaciones Elécricas)y el Cédigo elécirico colombiano (NTC 2050)
3 e v 376,
8 > Guarto aisado Vacunacion (NG EXISTE)
g - Areas separadas por | - T X
o cores lstiss herramientas para teelrabejo)
H - sistem: - Sistema de transporte propi contagio en
2 ar atoncion a publce transporte publico
8 ~Filtrs de aire de alta | - Jornadas flexibles (horarios distintos, turnos adicionales, para reducir
< stcenciencl | nmer et enla sz simtneamert)
3 " ?
2 - Aumentar los indices nsalaciones
8 de ventilacién de xémenes médicos de ingreso (prueba COVID-19)
u recambio de aire | - Clasificacién del iesgo de los trabajadores segln circular 017 &
@
@ (@ g vive con _ Tapabocas /
g Enfermedad COVID-19, nfeccién sistema ventiacion s mmos e octrdo e (HTA,dte. Respirador N95 o
g wi’fﬁ:g’fgﬁf;’;‘::&mﬁ“;s;fm Respiratoria Aguda (IRA) de leve a No aceptable o Clreular 017y 029 forzada) inmunodeprimidos mayor filtrado
2 personas, contacto con objetos BIOLOGICO rave, que puede ocasionar 6 MEDIO 2 150 " aceptable con 4 Muerte Decrete 467, 485 NO NO - Corredor oduchade | - Control de sintomas al ingreso ((ermdme(ro digital, encuesla (personal de salud)
5 . enfermedad pulmonar cronica, control especifico| veld desinfeccion Estacionde | - Guantes de latex
3] contaminados) ; 500 de 2020
3 neumonia o muerte. - Estacion y - Gafas de sequridad
g desoooinde | - Reslzarra inoain o6 puesios s ot s rstanc gual ~Careta
g zapatos 22 mideios compatiros o porsonascn o ugar d abao
g - Cambio de sis (p.2 un puesto de trabajo ntercalado)
g o sperua de loves | - Estindar o canidad 0o persenas permiidaen eas comunes,
2 de agua para eviar ol y nire
K contacto, por per
3 automatica sin ~Plan de comunicacion o amérgencia profoccio do rofcacn
contacto - Seguimiento de casos sospechosos y confirm;
4 - Cambio de - Gontro estricto de incapacidades
¢ - Gapacitacién sobre pi de riesgo de COVID-19
£
£ automticos de jabon y s . medidas
e s de nanel fuern de 1 oficina nara entrar 2 casa)
Orden y aseo. LOCATNO. | Gaidas, estrés, contaminacion visual | 2 8 MEDIO 10 8 Mejorable 4 Caidas, golpes, | Resolucién No No ) Jornadas de orden y aseo, sefal de piso himedo, No
contusiones. 2400/1970.
* Estandarizar Ia manipulacién de cargas. * Dotar de ayudas
FisicA Desordenss de rauma scumulativo, FERMEORDO mecénicas. * Diseiar ¢ mplemenar Sistama de Vigiancia
CARGA DINAMICA POR HOVIMIENTOS FISICO lesiones del sistema misculo | 2 4 2 100 Mejorable 10 si NO NO No & controldel  Realizar No
valuaci f Igreo, prcicas ydo i,
AR Bt LESION GRAVE valuacones macicsscoupacionsesdo rgrso,prddies ydo ot o
i conawas recs e Il sombios 4o posra.
~Dotar de ayudas mecanicas y elemenos que permian a abor sin
Desordenss do rauma acumulativo adaptar posturas incémodas (bancos, escaleras, mangos de agarre
CARGA FISICA . . ENFERMEDAD O I “Laf ol del debs facil
Fisico P : B A 2 00 N N jargos). * La forma y volumen de las cargas debe permitr el ficil
GARGA DINAMICA POR ESFUERZOS et Mejoreble o LESION GRAVE st © © No agarre. * Disefar Sistema de No
ra l conol dol poliro de cargafisia.* Relzar valvaciones
i licas u o raies oo énfasis
CARGA FISICA ; * Disefiar ¢ implementar Sistema de Vigiancia
Ateracs 05 y tond plomentr Ssemado Viglncia Epidemiogioapar ol
OTRAS POSTURAS (HIPEREXTENSION, f51c0 fones en misculos y lendones | No aceptable o ENFERMEDAD O control de peligro de carga fisica. * Realizar evaluaciones méd
T e o como sindrome del tinel el carpio, 8 2 200 aceptable con 4 = si No No No No
. ) e e e o PR o LESION GRAVE cupaciontes de ingroso, parisdicas y o rtre,con &nasts
osteomuscular
(veriicar que se | * Dotar de ayudas mecénicas y elementos que permitan la abor sin
Ateraciones en misculos y endones cumplan las adaptar posturas incémodas (bancos, escaleras, mangos de agarre
CARGA FISICA y ENFERMEDAD O d largos). * Dise lementar Sistema de Vigiancia Epic
FISICO como sindrome del tinel del carpio, | 6 2 60 1440 NO ACEPTABLE No No condiciones. | largos). * Disefar e implementar Sistema de Vigilancia Epidemiolégica
CARGA ESTATICA SENTADO e o e e 5 LESION GRAVE st ergonémicas) y para el control de peligro de carga fisica, * Realizar evaluaciones No
nsa pies en | médicas ocupacionales de ingreso, perisdicas y de retir, con énfasis
mesas de trabajo para osteomuscular.
~Doar los pueslos de rabajo con plataformas o bancos que permitas
hacer una elevacién alternada de los pies. * Doar de ayudas
I Fatiga, transtoros osteomusculares mecinicas y elementos que permitan Ia labor sin adaptar posturas
Fisico por ejemplo lumbalgia problemas de | A 2 00 ENFERMEDAD O N N incémodas (bancos, escaleras, mangos de agarre largos).* Dotar de
CARGA ESTATICA DE PIE hombro, codo, cadera, rodillas o Mejorable o LESION GRAVE st © © No ayudas mecanicas. * Disefiar e implementar Sistema de Vigilancia No
) cualquier grupo muscular. Epidemioidgica para el control de peligro de carga fisica. * Realizar
4 evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, perisdicas y de retro,
H con énf
3 Desordenes de trauma acumulativo,
8 CARGAFISOA lesiones musculo esqueléticas, fatiga, * Realizar evaluaciones medicas ocupacionales de ngreso, periddicas
o ¢ lteraciones el sistema ENFERMEDAD O de retiro, con énfasis osteomusclar.
@ g CARGA DINAMICA POR MOVIMENTOS FISICO iy 2 4 2 100 NO N .
3 8 o cardiovascular, ateraciones Mejorable 1 LESION GRAVE st o No * Disefiar & implementar Sistema de Vigilancia Epidemiolégica para ol No
@ lumbares, dorsaies cervicales y controldel peligro de carga fisica
@ 2 o
sacras.
& S
3 H Desordenes do trauma acumulaivo,
g H lesiones musculo esqueléticas, fatiga,
g £ GARGA FISICA aleraciones dol sistoma ENFERMEDAD O
e I
H E ] GARGA DINAMICA POR ESFUERZOS Fisico cardiovascular, siteraciones 2 4 % 100 Mejorable 5 LESION GRAVE sl No No No No
2 g ] lumbares, dorsaes cervicales y
2 § . £ 9 i
g , Efectos animicos,
@ 8 % ) Utilizacién permanente de iluminacion FiSICO Faliga visual, astenopia 2 8 T 10 a0 Mejorable " cefalea wastormos | L&Y 9/1979 Articulo NO NO Mantenimiento Mantener limpio los vidrios de las ventanas, ayudando que por estas NO
g % g g arifcial ea, ast 105, 196 y 249. prevenivo luminrias. re mas luz
2 o 3 <




Tracturas,

Colocar pasa manos

aseo en barios.

xicaciones.

irmitacion cutdnea.

apoyo logistico

= s 3
@ o 2 contusiones,
4 No aceptable o
£ S 8 Orden y aseo. LOCATIVO Caidas al mismo nivel 2 8 MEDIO 2 200 " aceptable con 19 heridas, Ley7/1979 Articulo NO NO enla rampa que va Capacitacion en autocuidado NO
w 3 g traumatismos. 92y93 desde los salones
u g g control especifico
craneoencefdlicos, hasta el pao.
] ] e p
= 2 b
2 g z s Ruido generado porlos navegantes No aceptable o Bl agolamionto. ol | Resolucion * Capacitacion en maneo y cuidado de la voz,* Realizar ejercicios de
z T 5 9 Ly gar FISICO Fatiga vocal, disfonia 6 18 10 180 " aceptable con 5 ° NO NO NO 6 iniciar acti lavoz. * NO
S g durante las sesiones de trabajo : patologias dela | 240011979 !
= i g control especifico vor Capacitar al personal en técnicas para el manejo de la voz.
w Y L]
a g 3 Pre
g oyeccion de Sustituir
b o 5 No aceptable 0 fragmentos, carga herramientas oS e s
< z a Utilizacién de herramientas manuales. MECANICO Cortes, heridas. 6 6 60 360 " aceptable con 10 fisica, golpes, NO NO NO Capacitacion en manejo seguro de herramientas. L4 e cadn maccing &
S o 3 control especifico punza miento por encuentren en para cad mad
8 % 2 H objetos.
<] i 2 8 5
4 & 8 g Hipertension
w @ 8 : GESTION ORGANIZACIONAL. Nivel de e Resolucion
@ 4 responsabilidad del cargo, cumplimiento | PSICOSOCIAL Estrés laboral 10 40 2 1000 NOACEPTABLE| 10 b e 2008 NO NO NO Capacitacion en manejo de estrés. NO
< 2 s objetivos metabolcas.
g 3 g desordenes
H @ fectiy
& rastor
& CONDICION DE LA TAREA. Demandas Trastornos psicopaticos, rastornos cardiovasculares, | Resolucion
PSICOSOCIAL 2 2 1 NO No N N
£ pstotioi SICOSOC! ol 6 5 600 NO ACEPTABLE 0 o fawmyrid o ‘Capacitacion en manejo de estrés. o
S mentales.
8 Iritacion,
z 3 quemaduras
<] quimicas, Guantes de nitrilo,
g Inflamacion, gafas claras,
E Manejo de sustancias quimicas en el taler MICO 4 » 4 4 enfermedades NO NO NO N mascarilla para
H o QuiMc Darios en la pil. 6 5 00 Mejorable 0 - o Rotulacién del producto quimico WlinpierLoiolf
2 respiratorias, inorganicos, dotacion
sarpulldos, ompleta
descamacion de la
oiel._asfiia
N . Invalidez, s s .
MOVIMENTOS REPETITIVOS. Digitar | e s | Desordenes musculo esqueléticos, | 2 2 50 Mejorable 0 enformodedes Leysr 1979 NO NO NO ‘Capacitacion prevencion de riesgos con video terminales, pausas NO
documento tanel del carpo ormodad activas
No aceptable o Lesiones por
bipeda prolongada |  BIOMECANICOS Lumbalgias. 2 8 2 200 1 aceptable con 0 aumas Ley9/ 1979 NO NO No Realizar pausas activas, Capacitacién en higiene postural NO
control especifico acumulativos.
Vertigo
- Alteracion del
RUIDO. Generado por equipos en tller s i 5 5 4 2 4 equibrio Resolucion NO NO Realiza mediciones de Protectores auditivos
arios orfiose y pangderie Isico Perdida de agudeza auditiva 0 0 w ACEPTABLE 0 s Becoass Tido ‘Capacitacion prevencién de efectos del ruido iy
estructuras nobles
del oidointerno
‘Garantizar que las
Utiizacien de equipos de panaderia, No acsptable o Atrapamientos, | Resoiucion herramientas de corte
cbanstor mza’:‘ems‘:“malss‘ MECANICO Heridas, quemaduras. 6 6 MEDIO 25 150 [ aceptable con 10 golpes, 2649/ 1996 NO NO cuenten con su NO NO
¥ - control especifico laceraciones. respectiva guarda o
funda
Escaldaduras ¥
Temperaturas exremas érea de Esi 4 4 Resolucion N N N N Uso de guantes con
i ISICO Quemaduras de grado 1y Il 6 6 MEDIO 0 60 Mejorable 0 | quemadurasde | ZRELEES o o o o s o
Leucoplasia
Laringea
Desgaste de la voz, por uso continuo de Problemas con las cuerdas vucales No aceptable o Laringlie orenica
esta durante las jornadas escolares FISICO Fatiga vocal 2 8 MEDIO 25 200 1 aceptable con 9 el Lariatn NO NO NO NO Pausas activas, capacitacion en conservacion de la voz. NO
(jornada mafiana y tarde ) Tension enla garganta control especifico Neduioe o
Repliegue Vocal
:::m::c';‘:;wn:: Uso de los elementos
disponibles para | Para evitar Ia manipulacion e cargas y posturas forzadas durante el
A onies mearien 0S| Biomecanico Dolor de espalda, lumbalgias 2 4 25 100 Mejorable 3 Jo exromidades NO No No I I del se recomienda No
& ol copalda extensores de mangos, proporcionar dispensadores automaticos,
2ona lombans escaleras, etc
Q
2 tints, inflamacion
& i
5] Polvo Acumulado en el Entorno ( al barrer QumIco Alteraciones de la Salud 2 4 10 40 Mejorable 3 dela tréquea o de NO NO NO NO Uso de procesos himedos. proteccién individual
S ui o limpiar) Tos bronquios Py
pabocas
K o (bronguitis).
3 <]
s 3 i Caidas No aceptable o
w 3 Condiciones de Inseguridad Pisos lisos, LOCATVO Golpes 2 8 2 200 aceptable con 3 Fracturas NO NO NO NO ‘Sensibilizacién Riesgos locativos Uso de zapatos,
& £ himedos, o antideslizantes.
2 u 5 Lesiones control especifico
° 2 a 3
s 9 s k| Respirador o
B & 3 2 tapabocas 1860 3M
g & g £ sl . virus de hepatis y
& 2 anipulacion de Desechos Sanitarios / Guantes industriales
& ! g esa armaneri g ndaces ecciones  ergaa accsenes: | g | 4 | 20 5| NoAcerTAsiE| 3 | oIV backs | o wo wo wo oisetods
[ <] 3 4 sanitarias N para uso continuo
S 2 T tuberculosis. Pt
< £ 2 BIOLOGICO urante
S 5 labores de aseo.
3 4
I g FLUIDOS O EXCREMENTOS. Aseo Ifecsiones bacterianas, E’“Ff“;’;‘:s Canat tocuidado. C. s 6n del riesgo Respirador o
a realizado a nifios que no controlan porisedii 6 24 60 1440 NO ACEPTABLE 3 | NO NO NO NO fi g tapabocas 1860
E = esfinteres flobre paratieides. 9 Guantes de nitrlo.
& Respirador 1860,
s] guantes calibre 35,
delantal en tela
GASES Y VAPORES. Mezcla o rtaciones en piely mucosas “omito, mareo, Capacitacin en riesgo quimico, capacitacion en uso adecuado de | encauchada o PVC
combinacién de sustancias para realizar QuIMICo piely g 2 4 10 40 Mejorable 3 - g NO NO NO NO EPP’S, curso de manipulacion de aliementos para el personal de impermeable con

soporte en cuelloy
ajuste enla cintura (72
cm., 82 de alto)




vomito, mareo,

Respirador 1860,

encauchada o PVC

2 o e NO NO NO No Pausas activas, capacitacion
- soporte en cuelloy
ajuste en la cintura (72
Exposicion a posuras prolongadas de pie No aceptable o cm. 82 de alto)
¥ movimientos repetitvos y manejode | BIOMECANICOS | $000 Umear, dolor areviaciones | 2 10 20 " _
repeu lores musculares , tnel carpiano — Respirador 1860,
guantes caiibre 35,
delantal on tela
encauchada o PVC
2 vomito, mareo, NO NO NO NO P ctivas, capacitacion
iitacion cuténea. soporte en cuelloy
ajuste en la cintura (72
cm. 82 de alto)
Respirador 1860,
guantes calibre 35,
delantal on tela
Exposicion a caidas o golpes por No aceptable o ncauchada o PVC
amacenamiento inadecuado y fata do LOCATIVO ropezones, caidas. 6 12 2 300 1 aceptable con 2 vomito, maroo, NO NO NO NO Capacitacion en orden y aseo, inspecciones de orden y @se0 2105 | pormeabio con
o iritacion cuténea. puestos do trabio.
orden y aseo. conirol especifico soporte en cuelloy
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ACTA DE REUNION O COMITE

Hora: 2:00PM Fecha: 30 de enero de 2026
Lugar: Instalaciones del Centro de Educacion Especial de Villavicencio
3epe“def‘°'a que SISTEMA INTEGRADO DE GESTION- SST

onvoca:
Proceso: Eje salud y seguridad en el trabajo -matriz de riesgo

Disefiar e implementar una metodologia integral y participativa para la identificacion,
evaluacion y priorizacion de los peligros y riesgos presentes en el entorno laboral del
Centro de Educacion Especial (CEE), con el fin de garantizar la proteccion de la salud
Objetivo: y la seguridad de todos los colaboradores. Esta metodologia debera contemplar las
particularidades del trabajo pedagdgico y asistencial con nifios, nifias y adolescentes
con discapacidad cognitiva asociada a otras discapacidades fisicas, promoviendo un
ambiente laboral seguro, saludable e incluyente en todas las areas de la institucion.

Agenda:

— Provision de Elementos de Proteccion Personal (EPP)
Se realizara la entrega de los Elementos de Proteccion Personal (EPP) requeridos para cada colaborador,
conforme a la evaluacién de riesgos realizada por labor, garantizando su uso adecuado, el mantenimiento
preventivo y correctivo, asi como la reposicion oportuna, en linea con los lineamientos del SG-SST vy la
normatividad vigente.

— Instalacién de sefalizacion preventiva e informativa
Se instalara sefalizacion de tipo preventiva, informativa y de emergencia en todas las areas del Centro de
Educacion Especial (CEE), asegurando su visibilidad, accesibilidad y ubicacion estratégica. Esta intervencion
responde a los requerimientos normativos establecidos en el Decreto 1072 de 2015, y tiene en cuenta criterios
de accesibilidad universal para personas con discapacidad.

— Registro fotografico sistematico
Se implementara un registro fotografico detallado como evidencia de la aplicacion de las medidas de control
establecidas. Esta documentacion respalda los procesos de auditoria interna, el seguimiento institucional y los
informes requeridos por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), ademas de servir como soporte
de mejora continua en el SG-SST.

Desarrollo de la Estrategia SG-SST

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) del Centro de Educacion Especial de
Villavicencio tiene como propdsito fundamental la promocidn y proteccion de la salud integral de sus colaboradores,
dentro de un entorno laboral seguro, saludable y adaptado a las caracteristicas particulares de la poblacién atendida.
En un contexto formativo especializado en la atencidén de personas con discapacidad, resulta indispensable
robustecer los mecanismos de prevencion, mitigacion y control de riesgos laborales, debido a las altas exigencias
fisicas, emocionales y cognitivas a las que esta expuesto el personal.

Un SG-SST bien estructurado y alineado con los principios de mejora continua no solo asegura el cumplimiento legal,
sino que previene condiciones de trabajo peligrosas que puedan afectar tanto la integridad de los trabajadores como
la calidad del servicio educativo. Por ello, se prioriza la implementacion de herramientas técnicas como la matriz de
peligros y evaluacion de riesgos, orientada a identificar, clasificar y controlar los riesgos inherentes a cada proceso.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Actualizacion de la Matriz de Peligros y Evaluaciéon de Riesgos

En cumplimiento del articulo 2.2.4.6.15 del Decreto 1072 de 2015 y en concordancia con las clausulas del contrato
50005202025, se realizo la actualizaciéon de la matriz de peligros en el formato institucional del CEE. Esta actividad
se enmarca dentro del cronograma anual del SG-SST y busca fortalecer la toma de decisiones preventivas.
Metodologia aplicada:

Aplicacion de la GTC-45 como norma técnica de referencia.

Identificacion de procesos administrativos, pedagdgicos y operativos del CEE.

Levantamiento de informacidon mediante observacion directa, entrevistas y revision documental.
Identificacion de peligros y fuentes generadoras segun su origen.

Valoracion de riesgos mediante criterios técnicos: probabilidad, severidad y frecuencia.
Definicion de medidas de intervencion, controles operacionales y responsabilidades.
Socializacion de hallazgos y recomendaciones con el equipo de trabajo.

Noak~wN =~

Medidas Complementarias del SG-SST

e Capacitaciones en SST:
En coordinacion con el sistema SIGE y la ARL SURA, se ha estructurado un plan de capacitacion anual 2026
enfocado en el fortalecimiento de competencias en prevencion, primeros auxilios, ergonomia, manejo seguro
de sustancias quimicas, evacuacion, y autocuidado, dirigido al personal segun su perfil ocupacional.

e Entrega documentada de EPP y elementos de bioseguridad:
Se ha efectuado la entrega de EPP al personal de apoyo logistico para actividades de alistamiento y
mantenimiento, conforme a la caracterizacion del riesgo por oficio. Cada entrega cuenta con su respectivo
registro individual firmado, garantizando trazabilidad y cumplimiento de las medidas preventivas.

e Senalizacion institucional:
Se han instalado senales informativas, preventivas y de evacuacion en zonas estratégicas de la institucion,
alineadas con el Reglamento Técnico de Senalizacién de Seguridad. Este componente es clave para la
reduccion de accidentes y para facilitar la gestién de emergencias.

¢ Registro fotografico como mecanismo de control:
Se ha documentado mediante material fotografico la ejecucion de las medidas correctivas y preventivas
implementadas, sirviendo como respaldo para auditorias, visitas técnicas y reportes al ICBF.

Registro Fotografico - Evidencia de Mejora Continua

El registro fotografico forma parte de los instrumentos de control establecidos para verificar la implementacion de
acciones del SG-SST. Este archivo visual contribuye al seguimiento detallado del cumplimiento de la normativa, asi
como al analisis retrospectivo de eventos o situaciones de riesgo identificadas.

Decisiones y Proyecciones Estratégicas

Se ratifica el compromiso institucional de consolidar una cultura organizacional basada en la prevencién, donde
cada miembro del equipo sea corresponsable en la gestion de riesgos laborales. Esta cultura se cimenta sobre:

e La identificacion proactiva de peligros.
e La aplicacion oportuna de medidas de control efectivas.
e El monitoreo constante del entorno de trabajo.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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e La promocion del autocuidado y la corresponsabilidad.
Este enfoque integral fortalece la resiliencia institucional, incrementa la capacidad de respuesta ante emergencias y
se alinea con los estandares técnicos del ICBF, garantizando tanto la seguridad del personal como la calidad del
servicio.

Registro fotografico

|

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Decisiones:

El fortalecimiento de una cultura organizacional basada en la prevencion constituye un pilar estratégico para el
adecuado funcionamiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). Este enfoque
requiere la participacién activa y comprometida de todos los colaboradores, promoviendo la apropiacién colectiva de
practicas orientadas a la identificacion temprana de peligros, la implementacion oportuna de medidas de control y el
monitoreo continuo de las condiciones del entorno laboral.

La consolidacion de esta cultura preventiva no solo mejora la capacidad institucional de anticiparse y responder
eficazmente ante situaciones de riesgo, sino que también propicia un ambiente laboral seguro, resiliente y centrado
en el autocuidado y la proteccidon mutua. Esta perspectiva integral se encuentra alineada con los principios rectores
del SG-SST y con los lineamientos técnicos establecidos por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF),
contribuyendo de manera directa al cumplimiento de la normatividad vigente y a la garantia de un servicio de alta
calidad.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Se dara continuidad al proceso de
seguimiento y control de los riesgos
identificados y emergentes mediante la
implementacion de mecanismos de
vigilancia sisteméatica, orientados a
anticipar condiciones inseguras y
detectar desviaciones en los controles
establecidos. Esta estrategia permitira
garantizar una respuesta oportuna, SIGE mensual
fortalecer la capacidad de gestion
preventiva y mantener la integridad de
las condiciones laborales en todos los
procesos de la institucion.

La vigilancia activa, combinada con la
actualizacion periddica de la matriz de
riesgos y la retroalimentacion del
personal, constituye un componente

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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esencial para consolidar un entorno de
trabajo seguro, adaptativo y alineado
con los principios de mejora continua
del SG-SST.
FIRMA ASISTENTES
Entidad Firma
Nombre g:rg::e:;li; Centro de Educacion =
Derly Constanza Galvis Pineda pSI GE Especial de " ] i (U.,.uvé/
Villavicencio —
Fecha Hora Lugar
Préxima reunioén n/a
N/A N/A N/A

Colaborador que elabora el acta:

Derly Constanza Galvis Pineda

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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ACTA DE REUNION O COMITE
Hora: 3:00 PM Fecha: 31 de octubre 2025
Lugar: Instalaciones del Centro de Educacion Especial de Villavicencio
Dependencia que SISTEMA INTEGRADO DE GESTION- SST
Convoca:
Proceso: Eje salud y seqguridad en el trabajo — Entrega y uso de Epp’s
En cumplimiento de los lineamientos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y con el fin de proteger la integridad fisica y la salud de todos los
colaboradores del Centro de Educacion Especial, se implementan las siguientes
acciones:
¢ Entrega de Elementos de Proteccion Personal (EPP): Se garantiza la entrega de los
EPP adecuados a todo el personal de la institucién, conforme a su cargo, funciones y a
los riesgos identificados en la matriz de peligros. Esta entrega se documenta
individualmente como soporte del cumplimiento de las obligaciones en materia de
o prevencion.
Objetivo:

e Seguimiento al uso adecuado de los EPP: Se realiza monitoreo periédico para
verificar que los elementos de proteccion personal sean utilizados de manera correcta
durante el desarrollo de las actividades laborales, promoviendo el autocuidado, la
disciplina operativa y el cumplimiento de las medidas preventivas establecidas.

¢ Inspeccion y disposicion final de EPP en desuso: Se lleva a cabo la verificacion del
estado fisico de los EPP, asegurando que aquellos que se encuentren deteriorados o
en mal estado sean retirados de uso oportunamente. Su correcta segregacion vy
disposicion final se realiza conforme a las normas de manejo de residuos sélidos,
utilizando las canecas codificadas segun el tipo de residuo, en cumplimiento con las
politicas de bioseguridad y gestion ambiental institucional.

Agenda Institucional — Gestion de Elementos de Proteccion Personal (EPP)

Con el fin de asegurar el uso adecuado, la conservacion y la trazabilidad de los Elementos de Proteccién
Personal (EPP) entregados al personal del CEE, se implementan acciones alineadas con el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), garantizando el cumplimiento normativo y la
proteccién de los colaboradores.

Acciones Implementadas

Gestioén Integral de Elementos de Proteccion Personal (EPP) en el CEE

La entrega y gestién de los Elementos de Proteccion Personal (EPP) en el CEE se ejecuta bajo un
protocolo integral que garantiza no solo la dotacién, sino la efectividad y trazabilidad de las medidas de
proteccion. Este proceso se desarrolla en varias fases interconectadas:

1. Entrega Inicial y Documentacion:
La dotacién de EPP se realiz6 como una accion prioritaria, asignando a cada colaborador del area
de logistica y cocina los elementos especificos para los riesgos de su cargo. Cada entrega fue

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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formalizada mediante formatos oficiales, debidamente firmados por el trabajador y archivados en
su hoja de vida, asegurando una trazabilidad completa desde el primer dia.

2. Seguimiento y Verificacion en Campo:

El proceso continué con un monitoreo activo para consolidar el uso correcto de los EPP. Esto
incluyo:

o Observaciones directas para verificar el cumplimiento.

e Inspecciones periddicas del estado de los equipos, gestionando la reposicion inmediata ante
cualquier desgaste o deterioro.

o Jornadas de sensibilizacion para reforzar la cultura de autocuidado y la corresponsabilidad.

3. Evidencia y Respaldo Documental:
Para respaldar todo el proceso, se implementé un registro fotografico sistematico que captura:

o ElI momento de la entrega y la formalizacién documental.

e El uso correcto de los EPP en las areas de trabajo.

o EI estado de conservacion de los equipos.
Este archivo visual constituye una evidencia objetiva para auditorias internas, seguimiento
institucional y verificacién contractual con el ICBF.

Resumen del Proceso de Atencion

Durante esta etapa, se asegurd la dotacion completa y especializada para el personal operativo,
incluyendo elementos clave como:

e Zapatos y delantales antideslizantes
e Guantes y overoles de proteccién

e Uniformes antifluidos

o Equipos de proteccion respiratoria

Cada fase de este proceso de entrega, uso, verificacion y documentacion refuerza nuestro compromiso
con un entorno laboral seguro, cumpliendo rigurosamente con los estandares del SG-SST y los
lineamientos del ICBF.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Decisiones y Observaciones Finales

Resultado Satisfactorio en la Implementaciéon de EPP

La etapa de atencion demostré un alto nivel de adherencia en el uso correcto de los Elementos de
Proteccion Personal (EPP) por parte del equipo del CEE. Este logro es el resultado directo de la estrategia
integral de entrega, sensibilizacion y supervision, y refleja el compromiso colectivo con una cultura de

seguridad sdlida y efectiva.

El cumplimiento observado no solo valida las acciones implementadas, sino que consolida un entorno de
trabajo seguro, alineado con los mas altos estandares del ICBF y la normativa de Seguridad y Salud en el

Trabajo.
Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Compromisos
Estratégicos para la
Gestiéon de EPP
El CEE asume los
siguientes COMPromisos
para garantizar la
efectividad continua del
programa de Elementos de Auxiliar de Gestion /SIGE mensual

Proteccion Personal:

Gestion Operativa vy

Cumplimiento

e Garantizar la dotacion
oportuna y completa de
EPP a cada colaborador,
segun su perfil de riesgo.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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o Gestionar de manera agil
la reposicién de
elementos ante cualquier
sefal de desgaste o
deterioro.

e Asegurar el estricto
cumplimiento de la
normativa del ICBF y del
SG-SST en todos los
procesos.

e Realizar supervision
activa vy monitoreo
periodico del uso
correcto de los EPP.

e Fomentar de manera
permanente la cultura de
autocuidado y la
corresponsabilidad en el
uso adecuado del
equipo.

e Promover la mejora
continua mediante la
actualizacion  periddica
de la matriz de riesgos y
el andlisis de los
reportes.

e Mantener un sistema
robusto de registro que
incluya formatos oficiales
firmados y  archivo
fotografico, garantizando
la plena trazabilidad de
cada entrega.

FIRMA ASISTENTES

Nombre
Marcela Londono Garcia

Cargo orol /
Dependencia
Auxiliar de Gestion
ISIGE

Entidad
Centro de
Educacion

Especial de
Villavicencio

Firma

Proxima reunién n/a

Fecha

Hora

Lugar

N/A

N/A

N/A

Colaborador que elabora el
acta:

Marcela Londono Garcia

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Cédigo: | FO-S3T-1

f * Y Fecha | 25/03/2021

. ’:'}_.‘ =y E ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Versién 1

Nombre del funcionario: Esneida Rubiela Aguirre Martinez

Cedula: 1.007.207.229 Cargo: Apoyo logistico - Jefe de Cocina

ELEMENTO DE PROTECCION | UNDS | TALLA| oA OF INDICACIONES DE USO INDICACIONES GENERALES FIRMA
Usar durante la jomada laboral, este debe | Evite la contaminacion durante el uso, el respirador
Tapabocas termossiiado BYD Color azul L A one-20 cubrir nariz y boca totalmemte. debe desecharse si se ensucia o dafa. a'\(& 2A9~’ \\\¢

Observaciones y/o
Recomendaciones:
En aplicacion de lo dispuesto en Ley 9 de 1979, articulos 122, 123, y 124, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccion personal:
a - Utilizar y cuidar correctamente los equipos de proteccién individual.
b - Colocar el equipo de proteccién individual después de su utilizacion en el lugar indicado para ello.
¢ - Informar al area de SIGE cualquier defecto, anomalia o dafio apreciado en el equipo de proteccién individual utilizado que, a su juicio, pueda entrafiar una pérdida de su eficacia protectora.
Decreto 1295 de 1994, articulo 91: Establece la obligatoriedad del uso de los Elementos de Proteccion Personal. El no uso de los mismos puede ser causal de despido.

Nombre y firma de Directora Ejecutiva Adriana Acosta Herrera @.Z-f f_
Nombre y firma del responsable de la entrega it Marcats Mbndax Case o
de EPP:
\




SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Cdédigo

FO-SST-11

Fecha

25/03/2021

Cedula: 40.379.446

Nombre del funcionario: Bertha Sofia Martinez Mantilla

FECHA DE

ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Cargo: Apoyo logistico - Auxiliar de Cocina

Version

1

cubrir nariz y boca totalmemte.

debe desecharse si se ensucia o dafia.

ELEMENTO DE PROTECCION ENTREGA INDICACIONES DE USO INDICACIONES GENERALES FIRMA
] Mantener limpios y usar solo durante la estancia en
Zapatos antideslizantes 1 36 ene-26 Hsar dural_wte la.;omada Isboral, este debs las instalaciones de la institucién, mantener un
cubrir nariz y boca totalmemte. =
adecuadas condiciones y almacenar correctamente
. Mantener limpios y usar solo durante la estancia en
Batas antifluidos y gorro 2 N.A ene-26 Usar durapte Ia. jomada laborel, este debe las instalaciones de la institucién, mantener un
cubrir nariz y boca totalmemte. R
adecuadas condiciones y almacenar correctamente
} Mantener limpios y usar solo durante la estancia en
Camisa y Pantalon blanco 2 N.A ene-26 Kifor "“’af“e Ia’jomada Iaborad, seis debe las instalaciones de |a institucion, mantener un
cubrir nariz y boca totalmemte. 3
adecuadas condiciones y almacenar correctamente
Tapabocas termoseliado BYD Color azul 13 NA ene-26 Usar durante la jornada laboral, este debe | Evite la contaminacion durante el uso, el respirador

Observaciones y/o
Recomendaciones:

En aplicacién de lo dispuesto en Ley 9 de 1979, articulos 122, 123, y 124, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacién por los trabajadores de equipos de proteccién personal:

a - Utilizar y cuidar correctamente los equipos de proteccion individual.
b - Colocar el equipo de proteccion individual después de su utilizacién en el lugar indicado para ello.
¢ - Informar al area de SIGE cualquier defecto, anomalia o dafio apreciado en el equipo de proteccién individual utilizado que, a su juicio, pueda entrafiar una pérdida de su eficacia protectora.
Decreto 1295 de 1994, articulo 91: Establece la obligatoriedad del uso de los Elementos de Proteccién Personal. El no uso de los mismos puede ser causal de despido.

Nombre y firma de Directora Ejecutiva

Adriana Acosta Herrera

de EPP:

Nombre y firma del responsable de la entrega

Diana Marcela Méndez Cruz

=

G G2




SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Caédigo

FO-SST-11

Fecha

25/03/2021

ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Nombre del funcionario: Maria Del Transito Guerrero

Cedula: 40.037.237

Cargo: Apoyo logistico - Jefe de Aseo

Version

1

-

FECHA DE
ELEMENTO DE PROTECCION ENTREGA INDICACIONES DE USO INDICACIONES GENERALES FIRMA
. Mantener limpios y usar solo durante la estancia en
Zapatos antideslizantes 1 38 ene-26 e "‘"’“T“e 'a. jomada iaboral, ests debe las instalaciones de la institucién, mantener un
cubrir nariz y boca totaimemte. . »
adecuadas condiciones y almacenar correctamente Pa 6 2 67
Usar durante la jornada laboral, este debe | Evite la contaminacion durante el uso, el respirador
Tapabocas termosellado BYD Color azul L A onie-26 cubrir nariz y boca totalmemte. debe desecharse si se ensucia o dafia.

mmd:?/o ot

Observaciones y/o
Recomendaciones:

b - Colocar el equipo de proteccién individual después de su utilizacién en el lugar indicado para ello
¢ - Informar al area de SIGE cualquier defecto, anomalia o dafio apreciado en el equipo de proteccion individual utilizado que, a su juicio, pueda entrafiar una pérdida de su eficacia protectora.
Decreto 1295 de 1994, articulo 91: Establece la obligatoriedad del uso de los Elementos de Proteccién Personal. El no uso de los mismos puede ser causal de despido.

En aplicacién de lo dispuesto en Ley 9 de 1979, articulos 122, 123, y 124, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccion personal:
a - Utilizar y cuidar correctamente los equipos de proteccién individual.

Nombre y firma de Directora Ejecutiva

Adriana Acosta Herrera

—

Qduee G 2

Nombre y firma del responsable de la entrega
de EPP:

Diana Marcela Méndez Cruz

~

=
_—r~y
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EPUCACIG,, SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Cédigo | FO-SST-11

{"" * ‘o Fecha | 25/03/2021
- \ =pr g

%gé?‘%x ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Version 1

Nombre del funcionario: Luz Marina Garay

Cedula: 30.082.162 Cargo: Apoyo Logistico- Auxiliar de Cocina

FECHA DE
ELEMENTO DE PROTECCION | UNDS ENTREGA INDICACIONES DE USO INDICACIONES GENERALES FIRMA
; Mantener limpios y usar solo durante la estancia en
Zapatos antideslizantes 1 36 ene-26 Uaer c::uui:r;t:aiaﬂiomade lx:::;::‘: debe las instalaciones de la institucién, mantener un .

y ’ adecuadas condiciones y almacenar correctamente
Usar durante la jornada laboral, este debe | Evite la contaminacion durante el uso, el respirador

L % ernceshiado B YD Colorazul ? NA -2 cubrir nariz y boca totalmemte. debe desecharse si se ensucia o dafia. .%/

v T

Observaciones y/o
Recomendaciones:
En aplicacion de lo dispuesto en Ley 9 de 1979, articulos 122, 123, y 124, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacién por los trabajadores de equipos de proteccion personal:
a - Utilizar y cuidar correctamente los equipos de proteccién individual.
b - Colocar el equipo de proteccion individual después de su utilizacién en el lugar indicado para ello.
¢ - Informar al area de SIGE cualquier defecto, anomalia o dafio apreciado en el equipo de proteccién individual utilizado que, a su juicio, pueda entrafiar una pérdida de su eficacia protectora.
Decreto 1295 de 1994, articulo 91: Establece la obligatoriedad del uso de los Elementos de Proteccién Personal. El no uso de los mismos puede ser causal de despido.

Nombre y firma de Directora Ejecutiva Adriana Acosta Herrera (EU-L @3{ g_
—_— %

Nombre y firma del responsable de la entrega Dist Morcels Mendez Cniz —
de EPP:
1




SPOUCAIGy SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Codigo | FO-SST-11
e e Fecha 25/03/2021
& " fin? ‘4_1' %
g e E ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Version 1

Nombre del funcionario: Claudia Gaona Torres

Cedula: 52.799.049 Cargo: Apoyo logistico - Auxiliar de aseo
FECHA DE

ELEMENTO DE PROTECCION ENTREGA INDICACIONES DE USO INDICACIONES GENERALES FIRMA
; Mantener limpios y usar solo durante la estancia en
Zapatos antideslizantes 1 38 ene-26 Usgs "“’“f“e Ia‘ jormads laboral, ests debe las instalaciones de la institucién, mantener un
cubrir nariz y boca totalmemte. A
adecuadas condiciones y almacenar correctamente (./ c/ .
Aol Ganrd
) Mantener limpios y usar solo durante la estancia en
Batas antifluidos y gorro 2 N.A ene-26 U durapte la_‘omada laboral, eeis debe las instalaciones de la institucién, mantener un
cubrir nariz y boca totalmemte. SN
adecuadas condiciones y almacenar correctamente 3
Suclity Goe o
) Mantener limpios y usar solo durante la estancia en
Camisa y Pantalon blanco 2 N.A ene-26 vsar "”"‘f"“ Ia']omada iaboral, eete debe las instalaciones de la institucién, mantener un
cubrir nariz y boca totalmemte. A
adecuadas condiciones y almacenar correctamente a
o aond
" Usar durante la jornada laboral, este debe | Evite la contaminacion durante el uso, el respirador
o B anossiieds 51D Golor s 13 NA one-26 cubrir nariz y boca totalmemte. debe desecharse si se ensucia o daiia. .
ovehs Q&o)’q

Observaciones y/o
Recomendaciones:
En aplicacién de lo dispuesto en Ley 9 de 1979, articulos 122, 123, y 124, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacién por los trabajadores de equipos de proteccién personal:
a - Utilizar y cuidar correctamente los equipos de proteccién individual.
b - Colocar el equipo de proteccién individual después de su utilizacién en el lugar indicado para ello.
c - Informar al area de SIGE cualquier defecto, anomalia o dafio apreciado en el equipo de proteccion individual utilizado que, a su juicio, pueda entrafiar una pérdida de su eficacia protectora.
Decreto 1295 de 1994, articulo 91: Establece la obligatoriedad del uso de los Elementos de Proteccién Personal. El no uso de los mismos puede ser causal de despido.

Nombre y firma de Directora Ejecutiva Adriana Acosta Herrera GZU.L (i ‘ . ( Zz

Nombre y firma deld:sE;:,oPn.sablo de la entrega Dl ot Sanias Crin c \ -~ -
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ACTA DE REUNION O COMITE

Hora: 10:00AM Fecha: 30 de enero 2026
Lugar: Instalaciones del Centro de Educacion Especial de Villavicencio
Dependencia que SISTEMA INTEGRADO DE GESTION- SST
Convoca:
Proceso: Eje salud y seqguridad en el trabajo — Entrega y uso de Epp’s
En cumplimiento de los lineamientos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y con el fin de proteger la integridad fisica y la salud de todos los
colaboradores del Centro de Educacion Especial, se implementan las siguientes
acciones:
¢ Entrega de Elementos de Proteccion Personal (EPP): Se garantiza la entrega de los
EPP adecuados a todo el personal de la institucién, conforme a su cargo, funciones y a
los riesgos identificados en la matriz de peligros. Esta entrega se documenta
individualmente como soporte del cumplimiento de las obligaciones en materia de
o prevencion.
Objetivo:

e Seguimiento al uso adecuado de los EPP: Se realiza monitoreo periédico para
verificar que los elementos de proteccion personal sean utilizados de manera correcta
durante el desarrollo de las actividades laborales, promoviendo el autocuidado, la
disciplina operativa y el cumplimiento de las medidas preventivas establecidas.

¢ Inspeccion y disposicion final de EPP en desuso: Se lleva a cabo la verificacion del
estado fisico de los EPP, asegurando que aquellos que se encuentren deteriorados o
en mal estado sean retirados de uso oportunamente. Su correcta segregacion vy
disposicion final se realiza conforme a las normas de manejo de residuos sélidos,
utilizando las canecas codificadas segun el tipo de residuo, en cumplimiento con las
politicas de bioseguridad y gestion ambiental institucional.

Agenda Institucional — Gestion de Elementos de Proteccion Personal (EPP)
Centro de Educacion Especial de Villavicencio — SG-SST

Con el propésito de asegurar el uso adecuado, la conservacion y la trazabilidad de los Elementos de
Proteccion Personal (EPP) entregados al personal del Centro de Educaciéon Especial de Villavicencio
(CEE), se implementan las siguientes acciones en el marco del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST):

1. Entrega de EPP en la etapa de alistamiento

Este procedimiento garantiza que cada integrante del equipo cuente con la dotacion necesaria y acorde a
los riesgos asociados a sus funciones, especialmente en un entorno que atiende a nifas, nifos vy
adolescentes con necesidades especiales.

Cumplir con este procedimiento no solo contribuye a reducir accidentes o enfermedades laborales, sino
que también refuerza la cultura de prevencion institucional. Cada entrega queda documentada en registros
firmados que permiten llevar un control riguroso dentro del sistema de gestion.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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2. Seguimiento al uso adecuado de los EPP

A través de observacion directa, se realiza un monitoreo periédico para verificar que los elementos
asignados estén siendo utilizados de forma correcta por el personal, conforme a los protocolos
establecidos para cada funcién. Este seguimiento permite reforzar practicas de autocuidado y compromiso
con la seguridad individual y colectiva.

3. Verificacion del estado de los EPP

Se efectuan inspecciones frecuentes para evaluar el estado de conservacién de los EPP. Si se detecta
desgaste, deterioro o pérdida de funcionalidad, se gestiona su reposicién inmediata, evitando exponer al
trabajador a condiciones de riesgo.

4. Registro fotografico como evidencia

Con el fin de respaldar las acciones implementadas, se lleva un registro fotografico que documenta tanto
las entregas como el uso correcto de los EPP. Esta evidencia visual hace parte de los soportes requeridos
para auditorias, seguimiento técnico y verificacion contractual ante el ICBF.

5. Diligenciamiento del formato institucional de entrega

Cada entrega de EPP se formaliza mediante un formato institucional, firmado por el colaborador, el cual
se archiva como parte de su historial en materia de seguridad y salud en el trabajo. Esto asegura la
trazabilidad y el cumplimiento de la normatividad aplicable.

Desarrollo del proceso — Etapa de alistamiento

El uso de los Elementos de Proteccion Personal (EPP) es una estrategia clave dentro de la politica
preventiva del CEE, en cumplimiento con las obligaciones legales que aplican a las instituciones
contratistas del ICBF. Los EPP ayudan a mitigar riesgos en aquellos casos donde no es posible eliminar
completamente los peligros mediante controles colectivos.

Durante el mes de enero se llevaron a cabo las siguientes actividades:

— Entrega oportuna y personalizada de EPP

La dotacion fue asignada con base en el analisis de riesgos por oficio y la matriz institucional de peligros.
Ademas, se ofrecié capacitacién personalizada sobre el uso, mantenimiento y cuidado de cada elemento.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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— Distribucién institucional completa y trazable
Todo el personal presente en la institucion recibié sus EPP conforme a la naturaleza de sus labores. Las
entregas fueron documentadas en los formatos establecidos y firmadas por cada colaborador,
garantizando cumplimiento técnico y contractual.

— Supervisién activa del uso de los EPP

Se desarrollaron jornadas de verificacion en campo para asegurar que los elementos fueran utilizados de
forma adecuada. Esta supervisién se complemento con recordatorios sobre la importancia del uso continuo
de los EPP como medida fundamental de proteccién personal y prevencion de incidentes.

— Seguimiento especializado al personal operativo

El equipo de apoyo logistico y cocina recibié seguimiento puntual respecto al uso de sus elementos de
proteccién, tales como:

e Zapatos antideslizantes

e Guantes de caucho

o Tapabocas

e Delantal de caucho largo

e Uniformes antifluido (blancos)

Estos elementos son indispensables para su labor diaria y para evitar la exposicion a agentes de riesgo
fisico, biolégico o quimico.

Registro Fotografico

Se anexa evidencia visual de las entregas realizadas, condiciones de uso de los EPP y cumplimiento de
medidas de seguridad, como parte de los mecanismos de control del SG-SST.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Decisiones y Observaciones Finales

Durante el mes de enero se evidencié un cumplimiento general satisfactorio en el uso de los Elementos
de Proteccion Personal por parte del personal del CEE. Las acciones desarrolladas reflejan el compromiso
institucional con la seguridad, la prevencién y el autocuidado, en linea con los principios rectores del ICBF
y la normatividad vigente en materia de SST.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Continuar con la entrega
oportuna de los elementos
r i6n personal a |
funcionarios del CEE y SIGE mensual
realizar la verificacion del
uso adecuado de estos.
FIRMA ASISTENTES
Entidad .
Cargo o rol / Centro de Firma
Nombre . Dependencia Educacion (=
Derly Constanza Galvis Pineda SIGE Especial de l ';__l_,t_k(iu/wv'}”
Villavicencio
Fecha Hora Lugar

Proxima reunién n/a

N/A

N/A

N/A

Colaborador que elabora el
acta:

Derly Constanza Galvis Pineda

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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ACTA DE REUNION O COMITE

Hora: 1:00AM Fecha: 30 de enero de 2026
Lugar: Instalaciones del Centro de Educacion Especial
Dependencia que SISTEMA INTEGRADO DE GESTION- SST

Convoca:

Proceso: Eje salud y seqguridad en el trabajo — plan de emergencias

1. Proteger la vida e integridad de toda la comunidad del CEE, con especial atencion
a la poblacidon con discapacidad mediante la implementacion de medidas
preventivas y de respuesta ante situaciones de emergencia.

2. Identificar y analizar los riesgos, amenazas y vulnerabilidades que puedan afectar
a la institucién, con el fin de disefar estrategias de prevencion, mitigacion y
preparacion.

3. Establecer procedimientos claros y estructurados para la atencidon de emergencias,
permitiendo una respuesta oportuna, segura y organizada frente a eventos
adversos.

4. Definir roles, funciones y responsabilidades del personal directivo, administrativo,

Objetivo: docente, brigadas de emergencia y demas colaboradores, fortaleciendo la
coordinacion institucional en escenarios criticos.

5. Disefiar e implementar esquemas efectivos de evacuacion, comunicacion de
emergencias y primeros auxilios, adaptados a las caracteristicas de la
infraestructura y de la poblaciéon atendida.

6. Fortalecer la cultura de prevencion y autoproteccion en el CEE, promoviendo la
formacion continua y la realizacién periddica de simulacros que permitan evaluar y
mejorar la capacidad de respuesta.

7. Cumplir con la normatividad vigente en gestion del riesgo, SST y educacion,
garantizando la implementacion de mecanismos de proteccion institucional
conforme a los lineamientos del Ministerio de Educacidn, el ICBF y la ARL.

Agenda:

Como parte del fortalecimiento del Plan de Emergencias y del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), se implementan las siguientes actividades, orientadas a garantizar la preparacion institucional frente a
situaciones de emergencia:

1.

3.

Capacitaciones: Se desarrollan sesiones formativas dirigidas a todo el personal, con el apoyo de la ARL y
entidades aliadas, sobre temas relacionados con primeros auxilios, evacuacion, manejo de extintores,
prevencion de incendios, atencion de emergencias y actuacion en caso de sismos, entre otros. Estas
capacitaciones buscan fortalecer el conocimiento y la capacidad de respuesta del equipo institucional.
Simulacros: Se ejecutan simulacros periddicos conforme al cronograma establecido en el Plan de
Emergencias, permitiendo evaluar la eficacia de los protocolos de evacuacion, la operatividad de las brigadas
y la articulacién del personal ante diferentes tipos de riesgos.

Actas de brigadas de emergencia:
Todas las actividades lideradas por las brigadas de emergencia son documentadas mediante actas, que
registran los temas tratados, responsables, decisiones tomadas, analisis de los simulacros realizados y
oportunidades de mejora detectadas.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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4. Registro fotografico: Se lleva un registro fotografico sistematico de las actividades relacionadas con el
componente de emergencias, como evidencia del cumplimiento de las obligaciones en materia de
capacitacioén, simulacros, participacion del personal y operatividad del plan.

Desarrollo:

El Centro de Educacion Especial de Villavicencio (CEE), reafirmando su compromiso con la seguridad, la salud y el
bienestar de su comunidad, ha desarrollado e implementado el Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta ante
Emergencias, como parte integral del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). Este plan
tiene como objetivo principal identificar, controlar y mitigar los impactos de posibles eventos de origen natural,
tecnoldgico o antrépico —tanto internos como externos— que puedan comprometer la integridad de los trabajadores,
de los nifos, nifias y adolescentes con discapacidad, asi como de las instalaciones y los procesos institucionales.

El plan establece directrices claras, procedimientos de actuacion, roles y responsabilidades para la atencién eficaz
de emergencias, asi como mecanismos de comunicacion y evacuacion, garantizando una respuesta oportuna,
coordinada y segura.

Para el Centro de Educacion Especial de Villavicencio (CEE), es prioritario el cumplimiento de la normativa legal
vigente en materia de gestién del riesgo, especialmente en lo referente a la elaboracién e implementacién del Plan
de Prevencion, Preparacion y Respuesta ante Emergencias, asi como en la conformacién y capacitacion de las
Brigadas de Emergencia, conforme a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y demas disposiciones
reglamentarias aplicables.

Dado el papel estratégico que desempena el CEE como institucion especializada en la atencion integral de nifos,
nifias y adolescentes con discapacidad cognitiva asociada a otras discapacidades, estas acciones se enmarcan en
su compromiso de proporcionar un entorno seguro, protector y resiliente, que permita el desarrollo pleno y el ejercicio
efectivo de los derechos de esta poblacion.

Como parte de este proceso, se realizd una verificacion exhaustiva de los elementos esenciales para la respuesta
institucional, incluyendo:

¢ Revision de las rutas de evacuacion: Confirmando su accesibilidad, sefializacion y estado general.

¢ Identificacién y validacion de los puntos de encuentro: Asegurando su visibilidad y adecuada ubicacion
para facilitar el control del personal durante una evacuacion.

e Inspeccion de equipos de emergencia: Verificacion de la disponibilidad, integridad y vigencia de los
elementos contenidos en los botiquines de primeros auxilios, asi como el estado funcional de las camillas
para traslado asistido.

Estas acciones forman parte del proceso preventivo para asegurar la eficacia del Plan de Emergencias y consolidar
una cultura institucional orientada a la prevencion, la preparacion y la actuacién responsable ante situaciones criticas.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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El Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta ante Emergencias del Centro de Educacion Especial de
Villavicencio se fundamenta en la implementacion de acciones preventivas y preparatorias de caracter administrativo
y operativo, orientadas a ser ejecutadas antes, durante y después de una emergencia.

Este enfoque integral permite a la institucion adaptarse a las amenazas especificas identificadas en su entorno,
garantizando una respuesta articulada y eficaz ante situaciones que puedan poner en riesgo la vida, la salud o el
bienestar de su comunidad.

Con el propdsito de garantizar la proteccion integral de los trabajadores, los usuarios y los bienes del Centro de
Educacion Especial de Villavicencio (CEE), se ha formulado el presente Plan de Prevencion, Preparacion y
Respuesta ante Emergencias, como instrumento clave dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST).

En cumplimiento de lo anterior, se ha llevado a cabo una evaluacién detallada de las rutas de evacuacion, las cuales
se encuentran debidamente sefalizadas, libres de obstrucciones y en condiciones Optimas, garantizando un
desplazamiento agil y seguro de los colaboradores y usuarios en caso de emergencia.

Adicionalmente, se realizé un analisis de las condiciones de los puestos de trabajo administrativos y pedagdgicos,
donde se identific6 que no existen riesgos significativos, gracias a la adecuada organizacion del mobiliario,
distribucion del espacio y aplicacion de criterios ergondmicos, lo que contribuye a preservar la salud postural y
prevenir enfermedades laborales.

La sefializacion de seguridad en todas las areas del Centro de Educacion Especial de Villavicencio ha sido una de
las prioridades dentro de la estrategia institucional de prevencion y gestidon del riesgo. Su implementacion se ha
realizado conforme a los lineamientos establecidos en las normas técnicas colombianas vigentes (NTC 1461, NTC
4344 y Decreto 1072 de 2015), garantizando asi su visibilidad, comprensién y funcionalidad.

Todas las sefiales han sido instaladas en ubicaciones estratégicas y de facil visualizacion, permitiendo que el
personal administrativo, pedagdgico, de servicios generales, contratistas, visitantes y demas actores institucionales
comprendan claramente las rutas de evacuacion, los puntos de encuentro, la ubicaciéon de los equipos de
emergencia, asi como las advertencias y prohibiciones segun los riesgos presentes.

Esta claridad en la sefalizaciéon es un factor determinante para minimizar la confusién durante una emergencia,
facilitando una respuesta rapida, organizada y segura, que contribuya a la proteccién de la vida, la integridad fisica
de los ocupantes y la preservacién de los bienes institucionales.

El 4rea de Sistema Integrado de Gestién Educativa (SIGE), en articulaciéon con la Coordinacién del Area Técnica del
CEE, realiza el seguimiento permanente a los requerimientos, necesidades y condiciones especificas de la institucion
y de su personal, con el objetivo de garantizar la integridad fisica y emocional de todos los miembros del CEE.

Esta labor permite mantener la preparacion institucional ante distintos tipos de emergencia, mejorar los tiempos de
respuesta y establecer acciones de mejora continua orientadas a reforzar la cultura de prevencién y cumplimiento de
los compromisos adquiridos en materia de seguridad y salud en el trabajo.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Actividades del mes: Durante el mes de enero se llevé a cabo la actualizacion y conformacion de las brigadas de
emergencia institucionales, considerando los recientes ingresos y egresos de personal en el Centro de Educacion
Especial (CEE). Este proceso permitié garantizar que cada brigada cuente con el numero adecuado de integrantes
y que estos estén debidamente asignados conforme a su perfil, disponibilidad y disposicién para asumir
responsabilidades en situaciones de emergencia. Como parte del proceso de reorganizacion, se realizaron reuniones
especificas con los integrantes de cada brigada (evacuacion, primeros auxilios, incendios), en las cuales se
socializaron sus funciones y se establecieron propuestas de acciones a desarrollar en el primer semestre del afio.

Registro fotografico

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Decisiones:

Durante el proceso de atencion, es fundamental continuar reforzando los contenidos del plan, con el propdsito de
afianzar conocimientos y promover habitos de prevencion entre nifias, nifos y adolescentes. En este sentido, se hace
énfasis en la importancia de la formacién continua como herramienta clave para consolidar una cultura institucional

de autoproteccion y seguridad.

Para mantener y potenciar estos avances, se recomienda fortalecer las estrategias de capacitaciéon y asegurar el
acceso equitativo a la informacion para todo el personal y poblacién atendida, garantizando una preparacion integral

y continua frente a los riesgos identificados.

Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre / Cargo o rol

Fechas

= Proteger la vida e integridad fisica de
toda la comunidad del CEE.

= Establecer y mantener actualizados los
procedimientos de respuesta.

= Capacitar permanentemente al
personal.

= Conformar, entrenar y mantener activas
las brigadas de emergencia
institucionales,

= Realizar inspecciones periddicas a las
condiciones de seguridad fisica.

» Programar y ejecutar simulacros de
evacuacion de manera regular.

= Garantizar la disponibilidad y vigencia de
los recursos necesarios.

= Fomentar una cultura de autoproteccion,
prevencion y corresponsabilidad.

= Cumplir con la normatividad nacional
vigente en gestion del riesgo, SG-SST y
lineamientos institucionales.

SIGE

mensual

FIRMA ASISTENTES

Nombre
Derly Constanza Galvis Pineda

Entidad

Cargo orol / Centro de

Firma

Dependencia
SIGE

Educacion
Especial de
Villavicencio

Q) - A
Dusfrunnt

Préxima reunion n/a

Fecha

Hora

Lugar

N/A

N/A

N/A

Colaborador que elabora el acta:

Derly Constanza Galvis Pineda

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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1. INTRODUCCION

En las actividades de la organizacion se pueden llegar a presentar situaciones que afecten de
manera repentina el diario operar de la misma. Estas situaciones pueden ser de diferentes
origenes, entre ellos estan: Naturales (vientos fuertes, inundaciones, sismos, tormentas eléctricas,
y algunos otros), Tecnoldgicas (incendios, explosiones, derrames de combustible o productos
quimicos, fallas eléctricas, fallas estructurales, entre otras) y Sociales (atentados, vandalismo,
terrorismo, amenazas de diversa indole y otras acciones). Lo anterior muestra la variedad de
emergencias que en cualquier momento pueden afectar de manera individual o colectiva el
cotidiano vivir, con resultado como lesiones o muertes, dafio a bienes, afectacidon del ambiente,
alteracion del funcionamiento y pérdidas econdmicas. Por esta razén, El Centro De Educacion
Especial De Villavicencio se prepara de forma seria y responsable para poder afrontar y manejar
las diferentes situaciones de emergencias que se puedan presentar con las respectivas
consecuencias que ellas conllevan. El presente Plan de gestion de riesgos de accidentes y
desastres, esta disefado para que las personas encargadas de liderar los procesos de
emergencia y los funcionarios en general que laboran en El Centro De Educaciéon Especial de
Villavicencio puedan implementarlo en caso de llegarse a presentar una eventualidad no
deseada.

El plan de gestién de riesgo y desastres e facilita la reduccion de riesgo y da respuesta a la
atencion de eventos adversos y emergencia, integrando a todos los estamentos de la institucion.
El comité de seguridad escolar permite establecer, dirigir, ejecutar y evaluar la organizacion y el
desarrollo del plan, responsabilizarse de situaciones de emergencia y eventos adversos que se
presenten en el centro educativo.

Teniendo en cuenta que el factor de riesgo es inminente en la instituciéon por el manejo de
diferentes campos de practica y formacion pedagdégica como accidentes internos entre los
navegantes, posibles riesgos de incendios estructurales en el area de la panaderia, cocina, taller
de artes graficas, area administrativa y psicosocial debido a la modalidad atrapa suefios donde se
tienen actividades fuera de la institucion se puede tener el riesgos publicos que son aspectos,
situaciones y/o actos que se viven en espacios publicos y que pueden poner en riesgo la vida, la
integridad fisica de las personas, (Saqueo, raponeo, robo o atraco, fleteo, intoxicacion, secuestro
exprés, extorsidon, atentados, asonadas y accidentes de transito), otros que pueden ser
ocasionados por fendbmenos naturales, por estas razones se hace urgente y necesario organizar y
ejecutar un plan de gestion de riesgos de accidentes y desastres con la participacion de todos los
estamentos de la comunidad (gestores, administrativos y apoyo a la experiencia); con el objetivo
de tomar medidas preventivas, mitigar y dar respuesta de manera oportuna y adecuada evitando
en lo posible un desastre.

Responsable: Aprobé: Fecha de
Marcela Londofio Garcia Ana Maria Reyes Mosquera modificacion:
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2, JUSTIFICACION

El presente documento ha sido elaborado con el fin de implementar una estrategia para que el Centro
De Educacion Especial de Villavicencio responda de la manera mas adecuada a las situaciones de
emergencia que se presenten al interior de las instalaciones o en las areas vecinas y trabajo con
comunidades, y que puedan afectar el normal desarrollo de la actividad econémica de la institucién.
Con el Plan de gestién de riesgos de accidentes y desastres se tienen definidos los roles y tareas de
todos los miembros de la organizacién para enfrentar la situacion de emergencia, con el animo de
proteger la vida de las personas, el ambiente, la propiedad y garantizar la Continuidad. Este Plan de
gestion de riesgos de accidentes y desastres se fundamenta en ser una herramienta de diagndstico
sobre los recursos, debilidades y fortalezas frente a una emergencia de la organizacion; de tal manera
que, con el tiempo y las experiencias adquiridas en el tema, se puedan optimizar los recursos y
adquirir los que hagan falta. Lo anterior permitirdA no solo responder a una necesidad de la
organizacién, ademas permitira estar alineados a la estructura administrativa y operativa emitida por
las entidades como la Unidad de Gestion del Riesgo que busca encaminar sus lineamientos hacia una
cultura de prevencién para evitar o mitigar la atencién de una situacion de emergencia.

3. OBJETIVO GENERAL

Establecer un sistema integral de gestiéon de emergencias en el Centro de Educacion Especial de
Villavicencio que asegure la proteccion del personal, optimice la seguridad organizacional, y
salvaguarde los bienes y activos de la entidad. Este sistema debe desarrollar habilidades,
establecer condiciones y procedimientos que capaciten a los colaboradores para prevenir,
responder y protegerse eficazmente ante emergencias o amenazas colectivas que puedan
comprometer su integridad y el entorno circundante. Ademas, se busca garantizar el cumplimiento
de las normativas legales vigentes en materia de seguridad y salud ocupacional. Esto se lograra a
través de una evaluacion exhaustiva de los riesgos intermos y externos, seguida de la
implementacién de practicas y simulacros que permitan a los empleados aplicar las competencias
adquiridas durante el entrenamiento, con el objetivo de minimizar el impacto de emergencias,
siniestros o desastres reales.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢ Identificar y aplicar un proceso de planeacién en prevencion, prevision, mitigacion, preparacion,
atencion y recuperacién en caso de emergencias.

¢ Contar con una adecuada estructura organizacional en casos de emergencia.

e Elaborar el inventario de recursos humanos, fisicos, técnicos y financieros, tanto internos como
externos, con que cuenta la organizacidén para atender sus propios eventos de emergencia.
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Identificar las amenazas, determinar la vulnerabilidad y definir niveles de riesgo frente a lo
reconocido. Estructurar un proceso normalizado de respuesta a emergencias y evacuaciéon de
instalaciones y areas de trabajo. Generar destrezas para que el personal pueda ponerse a salvo
en caso de emergencias.

Articular la respuesta interna con organismos de primera respuesta a nivel local y nacional.
Definir, asignar y divulgar las funciones y procedimientos para cada uno de los involucrados en
el Plan de emergencias.

Planear, programar y ejecutar simulacros de emergencia para verificar la eficiencia del Plan de
emergencias. Retroalimentar al personal que compone la estructura de administracién de
emergencias (Sistema Comando de Incidentes) sobre las acciones correctivas que se deben
implementar en caso de encontrarlas durante el simulacro. Reducir la gravedad de las lesiones
que las emergencias pueden ocasionar.

Disminuir al maximo el tiempo de respuesta y atencion de una emergencia.

Preservar la buena imagen de la organizacién ante la comunidad.

5. ALCANCE

Este documento define los niveles de coordinacion y actuacion necesarios para la gestiéon de
emergencias y contingencias en el Centro de Educacién Especial de Villavicencio. El plan abarca
a todos los ocupantes de las instalaciones, incluyendo funcionarios, navegantes contratistas,
visitantes y cualquier persona presente durante una emergencia. Establecimiento claro de las
responsabilidades y funciones de cada nivel jerarquico en la respuesta a emergencias,
asegurando la integracion efectiva de todos los actores relevantes en la gestion de incidentes.

Implementacion de una estructura de mando y control que facilite la toma de decisiones y la
comunicacion eficiente durante emergencias. Esta estructura debe incluir un Comité de
Emergencias, equipos de respuesta y personal de apoyo.

El plan de gestion de riesgos y desastres estara operativo las 24 horas del dia, los 365 dias del
afo, garantizando una cobertura continua y la capacidad de respuesta inmediata sin importar la
hora o el dia.

6. DEFINICIONES

¢ Prevenciéon: Conjunto de medidas cuyo objetivo es impedir que los fendmenos naturales o
provocados por el hombre, causen o den lugar a desastres o a otras situaciones de
emergencia.
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Preparacién: Conjunto de medidas para reducir al minimo la pérdida de vidas humanas y
otros dafios, organizando oportuna y eficazmente las acciones de respuesta y rehabilitacion.
Alerta: Estado anterior a la ocurrencia de un desastre, declarado con el fin de tomar
precauciones especificas, debido a la probable y cercana ocurrencia de un evento
catastréfico.

Alarma: Aviso o sefal que se da para que sigan instrucciones especificas de emergencia
debido a la presencia real o inminente de un evento peligroso.

Desastre: Evento de origen natural o provocado por el hombre que causa alteraciones
intensas a las personas, los bienes, los servicios y el medio ambiente, excediendo la
capacidad de respuesta de la comunidad afectada.

Emergencia: Toda situacién que involucra un estado de perturbacién parcial de un sistema,
posterior a la ocurrencia de un siniestro cuya magnitud puede poner en peligro la estabilidad
del mismo, o requerir una ayuda superior a la establecida mediante los recursos normalmente
disponibles.

Robo: Es el acto de tomar la propiedad de otra persona sin su consentimiento, utilizando
fuerza, amenazas o engafos. En el ambito legal colombiano, el robo se clasifica
generalmente como un delito penal y puede involucrar desde pequefios hurtos hasta robos
mas elaborados. En el derecho penal colombiano, el robo se diferencia del hurto
principalmente por el uso de violencia o intimidacion para llevar a cabo el acto.

Amenaza: Posibilidad de manifestacion de un evento externo de origen natural o provocado
por el hombre, que puede presentarse en un sitio especifico y un tiempo determinado,
también se utiliza el término “peligro”.

Atraco: Es una forma especifica de robo que se caracteriza por la utilizacion de violencia o
intimidacion directa en el momento del delito. Los atracos suelen ocurrir en lugares publicos,
como bancos o tiendas, y a menudo involucran el uso de armas para amenazar a las
victimas. En el contexto colombiano, los atracos son considerados delitos graves debido a su
impacto en la seguridad publica y su capacidad para generar miedo en la comunidad.
Vulnerabilidad: Es el grado de sensibilidad de un sistema, empresa o edificaciéon a la
presentacion de un siniestro, basado en la posibilidad y probabilidad de ocurrencia del mismo,
su gravedad potencial y a los medios de proteccidn existente.

Riesgo: Probabilidad de que un evento negativo o siniestro pueda presentarse.

Accidente de Transito: Se refiere a cualquier evento inesperado en las vias de comunicaciéon
que resulta en dafios o lesiones, y que involucra al menos un vehiculo. En Colombia, los
accidentes de transito pueden incluir colisiones entre vehiculos, atropellos de peatones, y
otros incidentes que afectan la seguridad vial. La ley colombiana establece normas y
regulaciones para prevenir estos accidentes y sancionar a quienes infrinjan las normas de
transito.

Atentado: Es un acto deliberado y violento con la intencién de causar dafio o destruir algo,
que puede ser dirigido contra personas, propiedades o instituciones. En el contexto
colombiano, los atentados pueden estar relacionados con conflictos armados, actividades
terroristas o acciones violentas de grupos criminales. Los atentados son considerados delitos
graves y pueden tener un impacto significativo en la seguridad y estabilidad del pais.
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Analisis de vulnerabilidad: Es la valoracién objetiva de la capacidad de respuesta y el nivel
de preparacibn de una comunidad frente a un conjunto de amenazas previamente
establecidas.

Evacuacion: Accion planificada mediante la cual cada persona amenazada por riesgos
colectivos, desarrolla procedimientos predeterminados, tendientes a ponerse a salvo por sus
propios medios, o por medios existentes en su area, mediante el desplazamiento hasta y a
través de sitios de menor riesgo.

Rescate: Acciones mediante las cuales los grupos entrenados del sitio, o los grupos de
socorro externos a la instituciéon desarrollan acciones de busqueda, acceso, penetracion,
estabilizacion y extracciéon de afectados que hayan resultado heridos por el evento.

Brigada de emergencia: Grupo de reaccion formado por personal de la propia empresa con
capacitacion en tres areas especificas: control y prevenciéon de incendios, primeros auxilios y
evacuacion y rescate. Su mision sera la de prevenir y atender situaciones de emergencia que
puedan afectar a la comunidad.

Coordinadores de piso o de area: Son los encargados de coordinar la evacuacion de las
personas a su cargo, hasta ubicarlas en un lugar seguro determinado en el plan de
evacuacion.

Instructivo de Trabajo: Documento que describe las instrucciones especificas para ejecutar
las diversas tareas. Debe describir detallada y claramente la forma en la que el trabajo debe
ejecutarse y el nivel de calidad requerido, cuando, en donde, que materiales, equipos y
documentos se deben usar, y como se controlaran y registraran dichas tareas.

Manual: Documento que recopila las practicas referentes a un tema o area especifica.

Plan: Documento que permite organizar, dirigir y desarrollar una actividad de manera
controlada.

Procedimiento: Una manera especificada de efectuar una actividad. (NTC ISO 8402). Un
procedimiento escrito o documentado generalmente contiene: los propésitos y el alcance de
una actividad, lo que se debe hacer, quien lo debe hacer, como se debe hacer, que
documentos se deben usar, y como se controlara y registrara dicho procedimiento.

Medio ambiente: Entorno en el cual la organizacidn opera, incluidos el aire, el agua, el suelo,
los recursos naturales, la flora, la fauna, los seres humanos y sus interrelaciones.
Procedimientos Operativos Estandar (POE): Documentos que describen de manera
detallada las acciones y pasos a seguir en situaciones de emergencia para garantizar una
respuesta coherente y efectiva.

Impacto ambiental: Cualquier cambio en el medio ambiente ya sea adversa o beneficioso,
resultante total o parcialmente de los aspectos ambientales de la organizacion.

Continuidad de negocio: Conjunto detallado de acciones que describen los procedimientos,
los sistemas y los recursos necesarios para retornar y continuar la operacion, en caso de
interrupcion.

Plan de Ayuda Mutua: Asociacion que se constituye entre organizaciones de un mismo
sector geografico, con el animo de prestar una colaboracion en casos de emergencia, y en
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condiciones normales
experiencias.

desarrolla planes de capacitacidén conjuntos e intercambio de

Plan De Seguridad Escolar: Conjunto de acciones, guiadas por objetivos especificos

destinadas a la prevencion y a la mitigacién de riesgos, asi como a la preparaciéon de la
comunidad educativa para responder adecuadamente a un evento adverso.

Contingencia: Evento o situacién imprevista que puede ocurrir y que podria requerir medidas

de respuesta especificas para minimizar su impacto en la organizacién.

Simulacro: Ejercicio practico y controlado realizado para entrenar al personal en la respuesta

a emergencias, evaluar la efectividad del plan de gestion y mejorar las habilidades de los

participantes.

Riesgo Publico: Se refiere al riesgo que afecta a la poblacién en general, involucrando

factores que pueden tener consecuencias significativas para la comunidad o para el pais en
su conjunto. Puede incluir desastres naturales, emergencias sanitarias, crisis econémicas y
otros eventos que requieran una respuesta coordinada por parte de las autoridades publicas.

Mitigacion: Estrategias y medidas implementadas para reducir la probabilidad o el impacto

de riesgos y desastres, antes de que se materialicen.

Comunicacion de Emergencias: Estrategias y métodos para transmitir informacion critica y

actualizaciones durante una emergencia a todas las partes interesadas, incluyendo el
personal interno y los servicios de emergencia externos.

7. MARCO LEGAL Y NORMATIVO

Tabla 1. Marco legislativo

LEGISLACION / ANO DESCRIPCION
Resolucion 2413 de | Establece el deber del empleador de contar con el equipo necesario
1979 para atender cualquier tratamiento médico de emergencia.
En los lugares de trabajo, debera existir un botiquin de primeros
Articulo 105: auxilios dotado con medicina suficiente segun las caracteristicas de
la obra o actividad. El manejo del botiquin lo hara personal con
conocimientos en la practica de primeros auxilios.
Ley 9 Titulo lll Normas para preservar, conservar y mejorar la salud de los
Enero 24de 1979 individuos en sus ocupaciones.
Art. 80, literal e: E;?Jgger a los trabajadores y a la poblacion de los riesgos para la
Art. 93 - Areas de|Claramente demarcadas, con amplitud suficiente para el transito
circulacion: seguro de las personas y provistas de sefializacion adecuada.
Art. 96 - Puertas de En nimero ,suf|0|ente y de caracteristicas aproplqdas para facilitar
. la evacuacion del personal en caso de emergencia o desastre, las
salida . .
cuales no podran mantenerse obstruidas o con seguro durante la
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jornada de trabajo

Art. 114 Prevencion y
extincion de incendios

Disponer de personal capacitado, métodos, equipos y materiales
adecuados vy suficientes

Art. 116 - Equipos y
dispositivos para la
extincion de incendios:

Con disefio, construccion y mantenimiento que permita su uso
inmediato con la maxima eficiencia.

Art. 117 Equipos,
herramientas,

Disefiados, construidos, instalados, mantenidos, accionados y
senalizados de manera que prevengan los riesgos de incendio 6

instalaciones y redes |contacto con elementos sometidos a tension.
eléctricas:
Ley 46 Se crea y organiza el Sistema Nacional para la Prevencién y

Noviembre 2 de 1988

Atencion de Desastres

Decreto legislativo 919
Mayo 1 de 1989

Organizacion del Sistema Nacional para prevencion y Atencion de
desastres, constituido por entidades publicas y privadas.

Decreto 93
Enero 13 de 1998

Por el cual se adopta el Plan Nacional para la prevencién y
Atencion de desastres.

Resoluciéon 1016
Marzo 31 de 1989

Se reglamenta la organizacion, funcionamiento y formas de
programas de salud ocupacional

Resolucion 1016
Marzo 31 de 1989
Articulo 11 numeral 18

Menciona que los empresarios deben organizar y desarrollar un
plan de emergencias teniendo en cuenta ramas preventivas,
pasivas y de control

Rama preventiva

Aplicacion de las normas legales y técnicas
Combustibles,

Equipos eléctricos,

Fuentes de calor

Sustancias peligrosas

Rama pasiva o estructural

Disefio y construccion de edificaciones con materiales resistentes
Vias de salida suficientes y adecuadas para la evacuacion
Analisis riesgos existentes

Numero de trabajadores

Rama activa o control de las emergencias
Conformacion y organizacion de Brigadas
Seleccion

Capacitacion

Planes de emergencia y evacuacion)
Sistema de deteccion, alarma, comunicacion
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LEGISLACION / ANO DESCRIPCION

Equipos de control fijos o portatiles
Inspeccion, sefalizacién y mantenimiento de los sistemas de
control

Estatuto de seguridad

Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los

Industrial Resolucién | establecimientos de trabajo.

2400

Mayo 22 de 1979

Art. 4 - Edificios y|Construccion segura y firme; techos 6 cerchas con suficiente
locales resistencia a los efectos del viento y su propia carga; cimiento 6

piso sin sobrecarga; factor de seguridad acero estructural (4 para
cargas estaticas y 6 en dinamicas).

Art. 14 - Escaleras de
comunicacion entre
plantas del edificio

Con condiciones de solidez, estabilidad y seguridad,
preferiblemente de materiales incombustibles y espaciosos

Art. 206 -| Dotadas de muros corta-fuegos para impedir la propagacion del
Construcciones bajo | incendio entre un local de trabajo y otro.

riesgo de incendio y

explosion

Art. 207 - Salidas de |Suficientes, libres de obstaculos y convenientemente distribuidas
Emergencia:

Art. 220 — NFPA 10 -
Extintores

Adecuados segun combustible utilizado y clase de incendio

Art. 223
Contra Incendio

Brigada

Debidamente entrenada.

Ley 100 de 1993

Sistema de seguridad social integral

Decreto 2222 de 1993

Articulo 234. Se deberan conformar brigadas contra incendios

Acuerdo 546 de 2013

Por el cual se transforma el Sistema Distrital de Prevencion y
Atencion de Emergencias -SDPAE-, en el Sistema Distrital de
Gestion de Riesgo y Cambio Climatico-SDGR-CC, se actualizan
sus instancias, se crea el Fondo Distrital para la Gestion de Riesgo
y Cambio Climatico "FONDIGER" y se dictan otras disposiciones”,
cred el Fondo Distrital para la Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico de Bogota, D.C., - FONDIGER.

NTC OHSAS 18001:2007

Normalizaciéon en salud ocupacional, en su seccién 4.4.7

Preparacion y respuesta ante emergencias.

NTC 1478 Material de seguridad y lucha contra incendio. Terminologia.

NTC 1700 Higiene y seguridad, Medidas de seguridad en edificaciones.
Medios de evacuacion.

NTC 1867 Sistemas de sefales contra incendio. Instalacién, mantenimiento y

USOS.
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LEGISLACION / ANO DESCRIPCION

NTC 1916 Extintores de fuego. Clasificacion y ensayo.

NTC 1931 Higiene y seguridad. Seguridad contra incendios sefales.
NTC 2885 Requisitos extintores

NTC 4140 Edificios Pasillos y Corredores

NTC 4145 Edificios Escaleras

NORMAS NFPA — | Extintores portatiles

National Fire Protection
Association

600 organizacion, entrenamiento y equipos para brigadas contra
incendio privadas.
101 cddigo de Seguridad Humana.

Secretaria Distrital de

Salud de Bogota

Manual del primer respondiente

Ley 1575 de 2012

Ley general de bomberos de Colombia.

Ley 1523 de 2012

Politica nacional de gestién del riesgo de desastres y se establece
el sistema nacional de gestién del riesgo de desastres.

Dec. 1072 art.2.2.4.6.25

Plan de emergencia y asignacién de recursos e implementacion,
prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

La Ley 115/94 en su
articulo 5° paragrafo 10

Sefala como uno de los fines de la educacion: “la adquisicion de
una conciencia para la conservacion, proteccién y mejoramiento del
medio ambiente, de la calidad de vida, del uso racional de los
recursos naturales, de la prevencion de desastres, dentro de una
cultura ecoldgica del riesgo y de la defensa del patrimonio cultural
de la nacién.”

La resolucion
octubre 6 de 1994

7550,

Impulsa a través de las Secretarias de Educacién a nivel
Departamental y Municipal, acciones para incorporar la Prevencion
y Atencion de Desastres dentro del Proyecto Educativo
Institucional, segun las necesidades de la regién propiciando el
conocimiento de su entorno geografico, cultural, ambiental y
econdmico, efectuando un detallado balance sobre los riesgos que
presenta cada establecimiento educativo y su area de influencia, a
partir de estudios e investigaciones realizadas conjuntamente con
directivos, docentes y alumnos con la respectiva asesoria técnica
cuando la situacién asi lo amerite.

La Directiva Ministerial
N° 13 Ministerio de
Educacion enero 23/92

Responsabiliza al sector educativo como integrante del Sistema
Nacional para la Prevencion y Atencion de Desastres y debe
participar en los planes y programas de reduccién de desastres y
sus consecuentes efectos.

Decreto 919 de 1989

Organiza el sistema Nacional para la prevencién y atencion de
desastres en el cual incluye las secretarias de educacién del orden
departamental y municipal como integrantes activos y responsables
de la prevencion y atencion desastres.

Decreto 93 de 1998

Por medio del cual se adopta el plan Nacional para la prevencion y
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LEGISLACION / ANO DESCRIPCION

atencion de Desastres

Resolucion 270 de 2015

Establece los requisitos y procedimientos para la inspeccién técnica
de vehiculos automotores. Esta resolucién busca asegurar que los
vehiculos cumplan con las normas de seguridad y emisiones antes
de ser autorizados para circular.

Ley 1955 de 2019 (Plan
Nacional de Desarrollo
2018-2022)

Incluye politicas y estrategias para mejorar la infraestructura vial, la
seguridad en el transito y la gestion de accidentes. Esta ley enfatiza
la necesidad de modernizar el sistema de transito y seguridad vial
en Colombia.

Ley 1848 de 2017

Regula el sistema de compensacion para las victimas de
accidentes de transito, estableciendo la cobertura y los
procedimientos para reclamar indemnizaciones y otros beneficios.
Esta ley modifica y complementa aspectos del Sistema General de
Riesgos Laborales en el contexto de accidentes de transito.

Ley 769 de 2002 (Cddigo
Nacional de Transito)

Esta ley regula el transito y la seguridad vial en Colombia.
Establece las normas para la circulacion de vehiculos, los derechos
y deberes de los conductores y peatones, las infracciones y
sanciones, asi como los procedimientos para la gestion de
accidentes de transito. Incluye disposiciones sobre:

Reglas de transito y sefales.

Requisitos para la obtencion de licencias de conduccion.
Control y sanciones para infracciones de transito.
Procedimientos para la investigaciéon de accidentes y la
gestion de pruebas.

Ley 906 de 2004 (Cdédigo
de Procedimiento Penal)

Establece los procedimientos para la denuncia, investigacion y
juicio de los delitos. Detalla cdmo las victimas deben presentar una
denuncia, cdmo se lleva a cabo la investigacion y como se procede
en el sistema judicial.

Codigo Penal
Colombiano (Ley 599 de
2000)

Articulo 238: Define el delito de "Robo" y establece las penas
correspondientes. El Cédigo Penal clasifica el robo como un delito
contra el patrimonio econdmico y detalla las circunstancias que
agravan o atenuan la pena.

Articulo 239: Establece el delito de "Atraco" o "Robo con violencia",
que implica el uso de fuerza o intimidacién para despojar a la
victima de sus bienes. Las penas para este tipo de delitos suelen
ser mas severas.

8.
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8.1 Informacion General

Las instalaciones del Centro de Educacion Especial de Villavicencio, ubicado en la Carrera 42 #
37-92 Barrio Barzal Alto municipio de Villavicencio de la ciudad de Villavicencio (Meta), en los
linderos se encuentran establecimientos comerciales, edificios de oficinas y habitacionales y el
hospital de Villavicencio.

La edificacion se encuentra en unas instalaciones de un solo piso en el cual se encuentran
ubicadas las oficinas y area operativa del Centro de Educacion Especial de Villavicencio.

Pais Colombia
Departamento Meta
Municipio Villavicencio
Institucion Centro de Educacion Especial de
Villavicencio
Direccion Carrera 42 # 37-92 Barzal Alto
Teléfonos 3115897627-3115897619
Jornada Manana y Tarde
Directora ejecutiva Dra. Adriana Acosta Herrera
Coordinadora técnica Ps. Ana Maria Reyes Mosquera
No. Docentes Variable
No. Alumnos Variable
Personal administrativo 5
Personal logistico 4
No aulas 9
Oficinas 7
Consultorios 1
Otros espacios 7
Promedio Estudiantes por aula 7-12
Poblacion flotante Variable

HORARIOS DE TRABAJO

Estudiantes: Jornada Mafana: lunes, martes, miércoles, jueves y viernes de 7:30am a 11:30
a.m. y Jornada Tarde 1:30 PM A 5:30 PM.

Profesores: lunes, martes, miércoles, jueves y viernes de 7:00 am a 11:30 Am - 1:30 pm a 5:30
pm sabados de 7:00 am a 12:00pm .
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8.2 Instalaciones

Para el desarrollo de su actividad econémica Centro de Educacion Especial de Villavicencio
cuenta con unas oficinas donde se ubica el area de directora ejecutiva, contadora, asistente
administrativa, coordinacion técnica, SIGE, oficinas de gestores territoriales, oficinas de gestores
de la experiencia y nutricién.

De igual manera se encuentra ubicados las zonas de salones de apoyo a la experiencia para los
navegantes, cocina, panaderia, comedor, bafios para nifias y nifos.

Tiempo de construccion: 55 anos. Existe una red de cableado estructural, red de internet y
sistema de comunicacion 3 celulares

Caracteristicas de los acabados: Paredes: empafietadas y pintadas. Pisos: En vinilo,
ceramica.

Cubiertas: Teja en cemento gris, vidrio, cielo raso en icopor en algunas areas de la institucion,
puertas en metal y ventanas de vidrio en un 100%.

8.3 Descripcion general

La estructura es en concreto reforzado con acero y hierro, interiormente cuenta con algunas

divisiones en mamposteria, de igual manera cuenta con divisiones de tipo modular. Los pisos
estan recubiertos por ceramica tipo baldosa.

Cuenta con las siguientes vias de acceso:

Calle 37a, Villavicencio, Meta en sentido Nordeste
Carrera 44 b, Villavicencio, Meta en sentido Sur
Carrera 42, Villavicencio, Meta en sentido Nordeste
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9. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO "SST

El CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO, establece dentro de sus
politicas y prioridades la implementacion, el desarrollo y mejora continua de las actividades
contempladas en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), con el
objetivo de proteger y mantener a los trabajadores (vinculados, contratistas y subcontratistas)
en las mejores condiciones de salud, bienestar y equilibrio en su entorno, como también
cuidarlos de los riesgos encontrados en su medio de trabajo y asi mantener el mas alto nivel de
bienestar, identificando los peligros, evaluando los riesgos y estableciendo los respectivos
controles.

Para la institucion, la educacion de todo su personal en Prevencion de Riesgo Laborales es un
objetivo porque solo asi se lograra mantener un ambiente sano, seguro y adecuado para laborar.
El compromiso de las directivas con los trabajadores es facilitar los medios para promocionar y
ejecutar las diferentes actividades en Seguridad y Salud en el Trabajo y lograr que éstas sean
igualmente parte activa de las labores diarias que cada uno desempefia; ademas considera que
el bienestar sicoldgico, social, fisico y laboral de todos sus empleados es de gran importancia.

Todos los niveles de direccion son responsables de promover un ambiente de trabajo sano y
seguro cumpliendo con las normas legales vigentes en Colombia en materia de Seguridad y
Salud en Trabajo y con cualquier otro requisito que haya suscrito la instituciéon, mejorando
continuamente el Sistema de Gestion.

Esta politica sera revisada por lo menos una vez al ano para ratificar el compromiso con el
Sistema de Gestion y asegurar que siga siendo pertinente y apropiada a la institucion.

10. PLAN OPERATIVO
ORGANIZACION Y COORDINACION

Organizacion administrativa

Dentro de su estructura organizacional, la institucién cuenta con un departamento de Seguridad
que se encarga del control de la seguridad fisica de las instalaciones, cuenta también con un
area de Servicios Generales a cargo del cual estan todos los sistemas de deteccién y control de
incendios y comunicaciones. La Gerencia, a través de las diferentes dependencias, provee los
recursos necesarios para facilitar los procedimientos aqui establecidos y lograr el cumplimiento
de los objetivos del presente plan.
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Organizacién operativa

Para garantizar la implementacién del Plan de gestion de riesgos de accidentes y desastres, se
requiere un recurso humano capacitado y entrenado en temas relacionados con la respuesta a
emergencias, que ha sido nombrado entre los funcionarios que en ella laboran. Este grupo se
denomina Brigada de Emergencia y tiene la responsabilidad de liderar y orientar eficaz y
oportunamente las acciones necesarias de acuerdo al tipo de emergencia. Adicionalmente se
cuenta con un ente para toma de decisiones denominado Comité de Emergencias, el cual esta
conformado por personas de manejo y confianza. Personal responsable de la seguridad.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL PARA LA ATENCION DE EMERGENCIAS

COMITE DE EMERGENCIAS

JEFE DE EMERGENCIAS

ENTIDADES DE APOYO: ARL, ADMINISTRACION DEL
HOSPITAL, DEFENSA CIVIL, BOMBEROS, POLICIA

BRIGADA INTEGRAL DE EMERGENCIAS:
PRIMEROS AUXILIOS
CONTROL DE INCENDIOS
COMUNICACION, VIGILANCIA Y EVACUACION
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9.1 FUNCIONES

Comité de Emergencias

Conformado por las siguientes personas:

NOMBRE CARGO EXTENSION / CELULAR
ADRIANA ACOSTA HERRERA DIRECTORA EJECUTIVA 311 5897627
ANA MARIA REYES MOSQUERA | COORDINADORA TECNICA 3106185187

Se encuentra centralizado a nivel de la oficina, es fundamental para responder ante emergencias
dentro de las instalaciones. Sus principales funciones son:

Determinar los efectos de la emergencia a corto y largo plazo.

Ordenar la evacuacion de las instalaciones o la suspension de actividades en las mismas.
Obtener y garantizar los diferentes tipos de recursos (econémicos, humanos, materiales, etc.)
necesarios para la atencion de la emergencia.

Relacionarse con organizaciones externas y medios de comunicacion.

Emitir boletines de prensa.

Determinar la reanudacion de labores cuando la emergencia esté superada.

Apoyar las decisiones del Comité de Emergencia y Jefe de Emergencias administrativas.
Realizar las comunicaciones y contactos necesarios con los familiares del accidentado o
victima.

Contactar organizaciones de apoyo para atencion psicolégica o psiquiatrica en caso de
requerirse, para el accidentado o familiares de la victima.

Directora de Emergencias
Esta funcion esta a cargo del siguiente funcionario:

NOMBRE CARGO FUNCIONES

e Asumir el comando para el manejo de la emergencia.

e Valorar la situacion.

e Planeary ejecutar las actividades necesarias y determinar las
estrategias de respuesta a la emergencia.

ADRIANA | DIRECTORA | , Determinar las necesidades de ayuda externa y realizar la

ACOSTA EJECUTIVA solicitud de la misma.

HERRERA e Ordenar la evacuacion.

o Declarar si la situacién esta superada
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Coordinador General de Brigada
Esta funcion esta a cargo del siguiente funcionario:

NOMBRE CARGO FUNCIONES

Conocer el plan de emergencias

Coordinar con Seguridad y Salud en el Trabajo Ia
realizacion de simulacros de evacuacion

e Asumir el comando de la Emergencia

e Coordinar las diferentes funciones de emergencia, la
. actuacion de los grupos de operacion interno y externos
Coordinara |, |nformar al Jefe de Emergencias si la situacion esta

ANA MARIA técnica superada
MORSEQYUEESRA ¢ Auditar el resultado de las medidas de actuacion previstas

en el plan para analizarlas.

e Coordinar la recoleccion de los informes de dafios y
pérdidas ocasionados por el siniestro

e Elaborar el informe del siniestro, para presentarselo a la
Gerencia.

ESTRUCTURA DE LAS BRIGADAS DE RESPUESTA A ACCIDENTES ESCOLARES
(BRAES)

A continuacion, se presenta la organizacién de las brigadas de respuesta a accidentes escolares
(BRAES).

La organizacién esta disefiada con el propdsito de gestora operativa, gestora pedagoga, integrar
a apoyo a la experiencia, gestoras territoriales, gestoras a la experiencia, navegantes, asistente
administrativo, apoyo logistico y padres de familia en brigadas de emergencia para la puesta en
marcha de actividades de capacitacion, preparacion, mitigacion y respuesta en caso de una
situacion adversa.

La estructura estda compuesta por una Gestora Operativa las BRAES, que es la Directora
ejecutiva de la institucion, una Gestora Pedagogica de las BRAES que en este caso es la
Coordinadora técnico de la Institucién y su funcion se desplaza en las jornadas manana tarde,
existe un suplente funcionario de la Institucion que delegara y tomara las funciones de la
Coordinadora en caso de que este no se encuentre presente por diferentes razones, cada
brigada cuenta con coordinador quien sera el encargado de dirigir las diferentes funciones que
correspondan a su brigada, estas brigadas son apoyadas por los funcionarios de la institucion y
de igual manera por los navegantes mas funcionales de cada programa.
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La cantidad de brigadas esta determinada por las necesidades y capacidades de la institucion,
para nuestros efectos, este plan posee tres brigadas bases que se citan a continuacién: Brigada
de Primeros Auxilios, Brigada de Prevencidon y Extincion de incendios, Brigada de Seguridad,
Vigilancia y Evacuacion.

Directora ejecutiva CEE
Gestora Operativa

[ Dra. Adriana Acosta Herrera ]

Dra. Ana Maria Reyes Mosquera

Coordinadora Técnica
L Gestora Pedagogica

&

Mayra Alejandra Torres
Brigada de primeros Auxilios

CENTRO DE COMANDO DE EMERGENCIA

En el evento de una emergencia es necesario contar con un lugar con el fin de coordinar el
manejo de la emergencia. Dicho lugar debe contar con los recursos basicos de comunicaciones
e informacion que pueda ser de utilidad. Para el CCE es la oficina del area administrativa.

El CCE en recepcidon oficina cuenta con: Comunicacion telefénica directa con el exterior,
especialmente con ARL, Bomberos, Policia, Cruz Roja, Plano(s) de las instalaciones, Listado de
funcionarios y visitantes de la compania, Listado de los Teléfonos y direcciones de los Centros
de Atencion, facilidad de acceso al Botiquin de primeros auxilios, camilla y Extintor.

Cuando la emergencia exige la evacuacion del CCE, los brigadistas llevan consigo los equipos
de comunicacion y atencidn de emergencias pertinentes y la reubicacion puede ser en la entrada
del edificio o en el punto de encuentro.
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Brigada de Primeros Auxilios

Los brigadistas designados para las instalaciones son:

Nombre Celular
Mayra Alejandra Torres 313 2626863
Jefe de Emergencias)
Leidy Tatiana Pefa 312 5301022
Isabela Pefa Pena 3102670793
Valery Andrea Ocampo 3016142884
FUNCIONES

Funciones antes de la emergencia

Recordar al personal, la importancia en reportar cualquier situacion de peligro, que pueda
generar un riesgo para la integridad de los habitantes, de las oficinas.

Inspeccionar el botiquin de primeros auxilios.

Recibir entrenamiento en primeros auxilios basico.

Analizar situaciones de crisis que se puedan presentar y las posibles consecuencias para los
habitantes de las oficinas como, por ejemplo: Heridos, quemados, contusiones, shock, etc.
Definir el Centro de Atencidén de lesionados. Apoyo hospitalario Externo

Mantener actualizada la lista de clinicas y centros médicos y mantenerla en lugar visible.
Mantener actualizada la lista de los integrantes del Comité de Emergencias y Brigadas de
Emergencia

Mantener lista actualizada con los nimeros telefénicos de los grupos de apoyo externo: Cruz
Roja, Defensa Civil, Bomberos, Policia, DEPAE, Administradora de Riesgos, entre otros.
Mantener actualizado el MEDEVAC.

Reunirse periédicamente.

Funciones durante la emergencia

Informar al Coordinador de Brigada sobre el incidente o evento a atender.

Asistir al lesionado en el menor tiempo posible, no actuar solos.

Evaluar el paciente y ver la necesidad de solicitar ayuda externa ARL y/o ambulancia con
servicio médico, comunicar al jefe de emergencias, quien autorizara la necesidad del apoyo,
teniendo en cuenta las dimensiones de la emergencia.

Reportar las novedades presentadas durante la emergencia al Jefe de Brigadas.

Si llegan entidades de apoyo, colaborar con la informaciéon que ellos requieran e informar
sobre el accidente.

Asignar un acompafiante y/o Acompaniar al lesionado hasta el centro asistencial al cual haya
sido remitido e informar de su estado al jefe de brigadas, quien se encargara de avisar a la
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empresa para la cual labora el paciente.
Realizar el triage o clasificacion de los lesionados de acuerdo con la gravedad que presenta.

Funciones después de la emergencia

Tener la lista actualizada de los heridos y reportaria al Jefe de Brigadas.

Hacer seguimiento al personal lesionado y/o que fue remitido a centro médico.

Auto-evaluar el comportamiento de la brigada de primeros auxilios frente a la emergencia,
determinar fortalezas y oportunidades de mejora.

Realizar un nuevo plan de accién teniendo en cuenta las oportunidades de mejora.

Brigada Control de incendios

Los brigadistas designados para las instalaciones son:

Nombre Celular
Maria del Pilar Suarez 3102477820
Jesus Guillermo Daza 3232377562
(jefe de emergencias)
Maria del Transito Guerrero 3114741302
FUNCIONES

Funciones Antes de la emergencia

Concientizar al personal que: Los Extintores y equipos para el combate del incendio deben
permanecer en las instalaciones demarcadas y en condiciones normales de operaciéon. Su
correcta utilizacion es factor vital en el control de emergencias.

Inspeccionar peridédicamente los sistemas de deteccion y extincion de incendio para asegurar
su buen estado y funcionamiento.

Conocer y analizar las situaciones de riesgo que puedan afectar las instalaciones de la
empresa y por ende establecer el plan de accion para cada evento.

Capacitar periédicamente los integrantes de la brigada, en las técnicas de prevenciéon y
extincion de incendios fuego, manejo de extintores incluyendo equipos de extinciéon de
incendios (manejo de extintores)

Realizar revisiones periddicas a los esquemas operativos para la atencion de emergencias y
los documentos que lo soportan.

Hacer revision trimestral a los extintores de la compafiia y demas equipos teniendo en cuenta
la norma NFPA 10 Art. A numeral 5.6.1 Realizar campafas preventivas e informativas y
simulacro con el fin de sensibilizar y preparar a las personas para una eventual emergencia.
Reunirse periédicamente.
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Funciones durante la emergencia

Si en su area percibe humo u olor a quemado, identifique la fuente e informe al jefe de brigadas.

Identifique si es un conato de incendio, y si esta capacitado en el manejo de extintores, utilice
el que este mas cercano al area afectada y/o al lado suyo, en caso contrario de la voz de
alarma, para activar el plan de preparacién para emergencias y abandone el sitio. Si combate
el conato de incendio busqué compania no actué solo.

Si la emergencia no es en su area, dirijase al punto de reunién preestablecido y espere las
instrucciones del Jefe de Brigadas, su ayuda puede ser requerida en cualquier momento. Si
la emergencia lo requiere evacue y dirijase al punto de encuentro, siguiendo los
procedimientos estipulados para este caso

Si, se requiere el apoyo de la brigada de primeros auxilios, esta podra prestar el apoyo
necesario una vez el conato de incendio y/o incendio haya sido controlado. Reportar las
novedades presentadas durante el proceso de control de la emergencia al Jefe de Brigada.

Si llegan entidades de apoyo, colaborarles y guiarlos suministrando la informacion precisa
que ellos requieran.

Funciones después de la emergencia

Realizar un barrido post-incendio, removiendo escombros y materiales humeantes, con el fin
de determinar si es seguro o no el re-ingreso del personal al area de trabajo.

Participar en las labores de recuperacion y clasificacion de elementos de oficina, realizando
un listado cuantitativo y cualitativo, de muebles, equipos y otros elementos fundamentales
para el desarrollo de las funciones de la empresa. Inspeccionar y realizar un inventario de
los equipos utilizados, durante el control del incidente y asegurarse de reponer la carga de los
extintores que hayan sido utilizados.

Investigar las causas que generaron la emergencia y realizar la investigacion
correspondiente.

Auto-Evaluar el comportamiento de la brigada de evacuacion frente a la emergencia,
determinar fortalezas y oportunidades de mejora.

Realizar un nuevo plan de accion teniendo en cuenta las oportunidades de mejora.

Brigada de seguridad, vigilancia y evacuacion

Los brigadistas designados para las instalaciones son:

Nombre Celular
Liliana Zabala Penagos 3138876979
(Jefe de Emergencias)
Angelica Maria Cardenas Ledn 3123589728
Esneida Rubiela Aguirre Martinez 3213251706
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| Edilsa Badillo Santiago | 3134022500 |

FUNCIONES

Funciones antes de la emergencia

Revisar periddicamente que las vias de evacuacion se mantengan despejadas.

Mantener actualizados los planos de evacuacion y su respectiva sefializacion.

Instruir periodicamente al personal de la empresa sobre los procedimientos de evacuacion.
Realizan ejercicios y/o simulacros periédicos de evacuacion y realizar la respectiva
retroalimentacion al Comité de Emergencias.

Capacitarse para realizar la evacuacion y tener conocimiento de los sistemas de alarma que
tiene la empresa.

Hacer un reconocimiento de las vias y rutas de salida de la institucion contempladas en la
estrategia de evacuacion y velar porque se mantengan en buen estado y libres de obstaculo

Funciones durante la emergencia

Cuando suene la alarma de evacuacion, el personal debera dirigirse al punto de reunién, alli
esperaran hasta que el responsable de la evacuacion se haga presente y ordene la
evacuacion y/o cancelacion de la misma. El responsable, se ubicara en el punto de
reunion, adicional, se asignara una persona, quien sera responsable de realizar el barrido
final incluido en barios y areas privadas, mientras otra persona sera la encargada de guiar al
resto del personal hasta el area segura la cual ya ha sido preestablecida segun el plan de
evacuacion.

El responsable de la evacuacion sera el ultimo en abandonar el area, no permitira el regreso
de las personas a las areas evacuadas

Controlar el acceso de personas extrafias al plantel en casos de emergencia.

Ayudar en la evacuacion de la poblacion estudiantil, mediante el cierre de carreteras,
acordonamiento de las zonas de seguridad y de las salidas principales de la institucion.
Apoyar en la evacuacion de las personas con limitaciones fisicas y o heridas.

Cada persona tendra a cargo una pareja en el momento de realizar la evacuacion con el fin
de que si una persona se encuentra ausente de aviso a la brigada

Una vez ubicados en el area segura, se debera realizar el respectivo conteo de las personas
evacuadas y si es posible llamar a lista.

Reportar las novedades presentadas durante el proceso de evacuacion al jefe de Brigadas.
Apoyar las acciones de la ayuda externa especializada que llegue al sitio de la emergencia.

Funciones después de la emergencia

En caso de haber recibido apoyo de otras brigadas, sera necesario realizar un inventario de
los materiales, que estas hayan utilizado durante la emergencia. para su respectiva
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reposicion.

e Dependiendo de las causas de la evacuacion, participar con el lider del plan de preparacion
para emergencias, en la evaluacion de riesgos de las areas afectadas antes de autorizar el
re-ingreso de los empleados a las instalaciones de la empresa,

o Presentar reportes de la evacuacion al Jefe de Brigadas.

o Auto-Evaluar el comportamiento de la brigada de evacuacion frente a la emergencia,
determinar fortalezas y oportunidades de mejora.

o Realizar un nuevo plan de accién teniendo en cuenta las oportunidades de mejora.

Equipos internos y externos disponibles

CAN RECURSO MATERIAL UBICACION EN EL CENTRO EDUCATIVO
Pasillos, servicio de alimentos, artes plasticas,
8 Extintores panaderia, habilidades especiales, archivo,
administracion, consultorios- taller de cocina.
5 Botiquin basico Entrada principal, cpnsultorio de nutricion, y
salon Bufet.
1 Camilla (divan) Consultorio nutricion.
CAMILLAS PORTATILES - FIJA-
2 PLEGABLE INGRESO - EN RED
COMUNICACIONES
1 Celular de directora 3115897626
1 Celular Sub direcciéon Financiera 3138470479
1 Teléfono _de_ la a_sistente 3115897619
administrativa
1 Celular servicio de transporte CEE 3115920747
1 Teléfono Gestora Pedagogica 3106185187
6 Gestores de experiencias y Gestores 3123589728-3112535822-3144569452-
territoriales 3138876979-3107911007-3222904850
1 SIGE 316 2863909
ESPACIO FiSICO
2 Zonas de menor riesgos Zona de campo de futbol LA BOMBONERA,

Zona verde el PARQUE INFANTIL o las
LLANTAS

9.2 RECURSO FisicO
Como recursos para la puesta en marcha del plan de preparacion para emergencias se cuenta

con:
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. Equipo para control de incendios: Se mantiene un control peridédico del estado de los
extintores por medio de inspecciones.

. Sistema de alarma. (Pitos)

. Equipos de comunicacién (celular, teléfono en caso de que estas no funcionen la
comunicacién a viva voz que permita el constante conocimiento de la informacién en el
momento de una situacion inesperada.

. Elementos de primeros auxilios. Botiquin dotado con los implementos necesarios a los
cuales se les realiza revision periddica de estos para eliminar articulos vencidos y mantener el
botiquin al dia.

. Senalizacion de emergencia (ruta de evacuacién y salidas de emergencia alrededor de

todas las instalaciones del CEE).

Distribucion de extintores portatiles

AREA UBICACION CANTIDAD TIPO CAPACIDAD
Sala de espera| Se localiza dentro del area de sala de 1 Multipropésito | 30 Libras
espera.
Salsa de Se localiza en la parte de ingreso del 1 Multipropdsito
sistema area de sistemas. 30 Libras
Archivo Se localiza en la parte de ingreso del 1 Agua a presion | 2.5 Galones
area de archivo
Salon de artes | Se localiza en la parte de ingreso del
esceénicas area del salon de artes escénicas. 1 Multipropésito | 30 Libras
Cocina Se localiza en la parte de ingreso del 1 Multipropésito | 30 Libras
area de cocina.
Apoyo Se localiza en el pasillo de ingreso del 1 Multipropésito | 20 Libras
Logistico area de apoyo logistico.
Aula Multiple | Se localiza dentro del area multiple. 1 Multipropésito | 30 Libras
Artes gréaficas | Se localiza en la parte de ingreso del
y carpinteria | salén de artes graficas y carpinteria. 1 Multipropésito | 30 Libras
9.2.1 Recursos externos:
Los organismos de apoyo externo, se relacionan a continuacion:
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NUMERO UNICO DE SEGURIDAD Y EMERGENCIAS 123
ARL SURA 4055911 - 01800 051 1414
NUMEROS DE
ENTIDAD EMERGENCIA FIJOY CELULAR
Policia Nacional 123-112-146 -
Bomberos 119-111 6827475-3138301087-3133000002
Policia de Transito 127 -
Cruz Roja 132 (57+8) 6703838
Ambulancia Cruz Roja 132 (57+8) 6703838
Defensa Civil 144 (57+8) 6705941
Hospital Departamental 137 (57+8) 6817901 - (57+8) 6705019
Inversiones Clinica del Meta - (57+8) 6614400 ext. 1199
Hospital - 6817901
Liga Contra el Cancer - (57+8) 6701616
Sijin - (57+8) 6678100
Gaula de la Policia - (57+8) 6678099
Dafios Alumbrado Eléctrico 115 (57+8) 6610095 - 018000918615
Dafio Energia 115 (57+8) 6610095 - 018000918615
Dafos Acueducto 116 (57+8) 6818080
Gas, Reclamos, Escapes 164 (57+8) 6819130
CAIl El Barzal - 312 2781886
Cuadrante Barzal Alto - 321 2617262
C.T.l Seccional Meta - (57+8) 6680454
Derechos Humanos - (57+8) 6645487
Lineas de Emergencia Ejército 147 -
Séptima Brigada - (57+8) 6825226 - (57+8) 6601328
Batallon de Infanteria No. 20 - (57+8) 6698455-29
CLOPAD - Comité local para la atencién y
prevencion de desastres - 6705686 - 6705711
CREPAD — Comité regional para la
prevencion de desastres 111
Oficina Accién Integral Sep. Brigada - 3186240542 - 3124375137
Aeropuerto - (57+8) 6648016
Terminal - (57+8) 6606535
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10. IDENTIFICACION DE AMENAZAS

El propésito de la identificacion y analisis de riesgos, es conocer la naturaleza y las
caracteristicas de las diferentes amenazas presentes en las instalaciones de una empresa y sus
posibles consecuencias.

Cada vez que se genere o modifique un contrato es necesario que se realice una nueva
identificacion de amenazas, con el propdsito de estar preparados para atender oportunamente
cualquier evento, contando con los recursos, herramientas, informacién y entrenamiento
necesarios.

La identificacidon de amenazas se realizd bajo la metodologia de analisis de riesgos por colores,
que de una forma general y cualitativa permite desarrollar analisis de amenazas y analisis de
vulnerabilidad de personas, recursos, sistemas y procesos, con el fin de determinar el nivel de
riesgo a través de la combinacién de los elementos anteriores, con cédigos de colores.

Una vez identificadas las amenazas se procedieron a evaluarlas, combinando el analisis
probabilistico, con el comportamiento fisico de la fuente generadora, utilizando informacién de
eventos ocurridos en el pasado y se calificé de forma cualitativa con base en la siguiente escala:

EVENTO COMPORTAMIENTO COLOR ASIGNADO
Es aquel fendmeno que puede suceder o que es factible | Verde
Posible porque no existen razones histéricas y cientificas para decir ’

que esto no sucedera.

Probable Es aquel fendmeno esperado del cual existen razones y | Amarillo Q
argumentos técnicos cientificos para creer que sucedera.
- - - — -
Inminente 5 aqgel fendmeno esperado que tiene alta probabilidad de | Rojo ‘
ocurrir.
POSIBLE: NUNCA HA SUCEDIDO Color Verde.
PROBABLE: YA HA OCURRIDO Color
INMINENTE:  EVIDENTE, DETECTABLE Color Rojo.

Luego de conocer la naturaleza de las amenazas, se realiz6 un inventario de recursos internos y
externos, con los que se cuenta para minimizar una emergencia y atender correctamente la
situacion de peligro.
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De acuerdo con el punto anterior, se procedié a determinar la vulnerabilidad entendida como la
predisposicion o susceptibilidad que tiene un elemento a ser afectado o a sufrir una pérdida.
Para su analisis se incluyeron los elementos sometidos al riesgo tales como:

CRITERIO A CALIFICAR PUNTO A CALIFICAR

Organizacion

PERSONAS - Capacitacion

Dotacion

Materiales

RECURSOS - Edificacion

Equipos

- Servicios publicos
SISTEMAS Y PROCESOS - Sistemas alternos
Sistemas de recuperacion

Cada uno de los anteriores aspectos se calificd asi:

PUNTAJE ‘ VALORACION

1,0 Se cuenta con suficientes elementos
0,5 Se cuenta parcialmente con los elementos o estan en proceso de consecucion
0,0 Cuando se carece completamente o no se cuenta con recursos

Una vez calificado cada uno de los elementos se procedié a sumarlos y determinar el grado de
vulnerabilidad tanto en las personas, recursos, sistemas y procesos de la siguiente manera:

PUNTAJE INTERPRETACION ‘ COLOR
VERDE
W’

Una vez determinada la vulnerabilidad, se determina el nivel de riesgo para las amenazas
prioritarias calificadas como inminentes y probables, relacionando la amenaza y la vulnerabilidad
de los elementos expuestos, esta relacion se representd por un diamante de riesgo, el cual
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Sumatoria de
Rombos

Clasificacion

Ejemplo

L2 | ®R®
L3 e

posee cuatro cuadrantes, uno de ellos representa la amenaza para la cual se va a determinar el
nivel de riesgo y los otros tres representan la vulnerabilidad en los elementos de bajo riesgo:
Personas, recursos, sistemas y procesos; de acuerdo con los colores de cada rombo, el riesgo
se calificé de la siguiente manera:
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MATRIZ DE VULNERABILIDAD

ANALISIS DE VULNERABILIDAD NIVEL DE RIESGO

ANALISIS DE AMENAZA
RECURSOS SISTEMAS

) RESULTADO DIAMANTE INTERPRETACION
AMENAZA CALIFICACION COLOR ROMBO COLOR ROMBO COLOR ROMBO COLOR ROMBO

Movimientos
Sismicos

PROBABLE BAJIO

Inundaciones PROBABLE BAJIO

Incendios, Explosion PROBABLE

Fallas estructurales POSIBLE
Fallas en flstemasy POSIBLE
equipos
Derrame residuos /
emergencias POSIBLE
ambientales
Emanacion de Gases POSIBLE

Atentados
Terroristas

BAJIO

o9
&
"’ BAJIO
&

O
<
o
o
v | -
‘.‘ BAO
L X 2

PROBABLE

Accidentes de

) PROBABLE
transito

Asaltos y Robos PROBABLE

Emergencias por

enfermedad comdn o PROBABLE “ BAIO
AT en zonas alejadas ’

De acuerdo a los resultados se establece lo siguiente:

a. Movimiento Sismico. En general Colombia esta localizada en las inmediaciones de un
ambiente sismo tectdnico de reconocida actividad histdrica, en la cual la zona de subduccion
del pacifico, la falla del Romeral y el sistema de falla del piedemonte llanero, son las fuentes
sismo génicas que mayor efecto potencial tienen sobre Villavicencio.
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Acciones:

o Divulgar las acciones a seguir, en caso de sismo y/o terremoto, publicandolas en la cartelera
con el fin de darlas a conocer a los visitantes y personal transitorio en oficina

e Organizar charlas y simulacros sobre el tema.

e Participacion de las capacitaciones y simulacros.

b. Inundaciones:
Se pueden presentar en oficina a causa de anegacion o por lluvias y cercanias a rios.

Acciones:

o Cierre de llaves y registros, mantenimientos programados. Se debe contar con sistemas de
mitigacion y control de inundacién.

¢. Incendio y explosion:
Carga combustible representada en papeleria, divisiones de oficina, archivos, sillas y
madera, espacios comunitarios en los encuentros con familias, viviendas en el momento de
las visitas domiciliarias. Posibles condiciones inseguras de las redes eléctricas y
gasoductos.

Acciones:

Ubicacién de extintores en las areas vulnerables

Evitar obstaculizar los extintores

Mantener estos equipos en buen estado

Capacitar al personal sobre manejo de extintores y extincion de conatos de incendio.
Participar en los simulacros de emergencias.

d. Fallas estructurales:
Posibles fallas en las edificaciones o instalaciones por inadecuada infraestructura como
deterioro de paredes, escaleras, entre otros.

Acciones:
e Inspecciones, mantenimientos programados.

e. Fallas en sistemas y equipos:
Perdida de informacion por dafios en servidores y equipos de oficina.

Acciones:
e Se garantiza la integridad y el almacenamiento por medio de los backups de respaldo que
se realizan cada en cada equipo.
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f.

Derrames, Emergencias ambientales:
Contaminaciéon al medio ambiente por derrames (en oficina de liquidos de aseo, agente
extintor y liquidos inflamables).

Acciones:

g.

Contar con Brigada de emergencias y realizacion de simulacros.

Atentado terrorista:

La cercania del Centro de Educacion Especial al Hospital Departamental y la Electrificadora
del Meta, en los encuentros con familias en los barrios, visitas domiciliarias, en las gestiones
que se estén realizando en las entidades territoriales

Acciones:

Realizar divulgacion de las acciones a seguir, generar consignas para ser cumplidas por el
personal, estar atentos a los reportes de seguridad de la fuerza publica (Policia Nacional,
Ejército), enfocarlos a la prevencion y deteccién de acciones sospechosas que puedan
poner en riesgo la integridad fisica de las personas y la proteccion de la propiedad. Se debe
manejar un bajo perfil y capacitaciones en riesgo publico.

Accidentes de Transito:
Emergencias por accidentes de transito en ciudad o vias nacionales.

Acciones:

Activacion del Medevac, capacitaciones en el riesgo y comunicaciones con aliados y
entidades de socorro.

Asaltos y robos:
Situacion actual del pais, la cual puede generar la materializacion de estos delitos al
personal en mision.

Acciones:

Capacitacion en el riesgo, manejo de bajo perfil, escogencia de rutas seguras.

Emergencia por enfermedad comun o Accidente de Trabajo:

Necesidad de evacuacion inminente por la materializacion de enfermedades con un triage
prioritario o accidentes de trabajo que requieran atencion médica con la que no se cuenta en
las instalaciones.

Acciones:

Activacion del Medevac teniendo en cuenta el nivel de atencion requerido y el evento,
comunicaciones con aliados y entidades de socorro.

Responsable: Aprobé: Fecha de
Marcela Londofio Garcia Ana Maria Reyes Mosquera modificacion:
Profesional SIGE. Coordinador Area Técnica 02/06/2025




$@UCACIG~ Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Q_oo 4 “@ Propuesta Metodolégica de
S (A Q Plan de gestion de riesgos de Atencién
g l/D/» — E accidentes y desastres PMA
:I‘ﬁ: ::ién_ 22/12/2021
SG-SST Cédigo: PL-SST-01 Version: 007
Pagina 33 de 66

k. Accidentes escolares: Hiperactividad de algunos navegantes. Cambios emocionales en la
actitud de algunos navegantes. Estructuras presentes no aptas para un espacio de
recreacion. (Andenes, bordes pronunciados entre otros).

11. EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS AMBIENTALES

a. Volcamiento

o caidas de arboles

Emergencia

Medidas de Emergencia

Caida de o
arboles o

Para empleados, navegantes, contratistas y visitantes:

Arboles enfermos (Plagas)

Los arboles con plaga pueden amenazar la salud de otros arboles. Tan pronto
observe una anormalidad en el aspecto de un arbol, debe comenzar el analisis
cuidadosamente, para diagnosticar el problema y seleccionar el tratamiento
adecuado. A continuacién, se describen algunas acciones durante y después
de la emergencia, para tomar en cuenta:

Si se produce dano a redes eléctricas, alejarse del sitio e informar a la
EMSA a su linea de emergencia 115 o desde celular y fijo gratis al
018000918615.

Si se presenta colapso en estructuras, conserve la calma y tranquilice a los
demas.

Si le es posible, evacuar el area afectada.

Informe si hay personas atrapadas al personal de emergencia.

Si no puede evacuar las instalaciones pida ayuda mediante el celular,
gritos, silbidos o golpes con objetos.

No se mueva innecesariamente, conserve su energia, mantenga la calma,
respire a través de una tela, ojala humeda.

Si esta atrapado una parte de su cuerpo, y no la puede liberar faciimente,
manténgase lo mas inmovil posible, si tiene hemorragia: haga presion
sobre las heridas para detenerla.

Siga instrucciones del personal de emergencias.

Identificar el o los arboles con plaga.

Llamar a expertos de Cormacarena para identificar qué tipo de plaga se
encuentra en el arbol.

Solicitar el permiso de tala de arboles.

Dependiendo del tipo de plaga detectada talar y/o aplicar insecticida los
arboles con alto riesgo de plaga.
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b. Derrame de combustibles y sustancias quimicas

Emergencia

Medidas de Emergencia

Derrame de
combustibl
e,
lubricantes
osustancias
peligrosas

e Se debera atender en primer lugar a personas heridas ointoxicadas
si las hubiere.

e Si hay un derrame de combustible se tratara de detener, sinponer
en riesgo la propia seguridad.

« Se debera eliminar todas las fuentes de ignicion.

« Se formara un dique de contencidon con material absorbenteinerte
(arena o tierra seca).
o Se debera prohibir el tocar y caminar sobre el material derramado.

« Se debera mantener los materiales combustibles lejos del material
derramado.
o Se dara aviso al Jefe de emergencias.

En caso de derrame:

o Se verificara si hay personas que se hayan visto afectadas por el
derrame. En caso que se requiera, se procedera a utilizar loselementos
apropiados para resguardar primero la vida y la salud de dichas
personas.

« Habiendo derrames de combustible y/o aceite, se retirara todo el
material contaminado y se repondran las condiciones del sitio.

« Si eventualmente hubiese producto derramado, éste sera recogido
con pala para vaciarlo a un envase que se pueda cerrar herméticamente
y colocarlo también dentro de una bolsa plastica gruesa que, a su vez,
debe cerrarse. Se utilizaran envases de polietileno.

o Todos los restos contaminados, producto del derrame de sustancias
peligrosas, sera almacenado en la Bodega de Residuos, a la espera del
retiro de la empresa especializada en tratamiento de residuos
peligrosos.

« La persona a cargo del control de la emergencia mantendra permanente
contacto con el Titular para informarle y recibir sus instrucciones.

En caso de derrame accidental en frentes de trabajo

« l|dentificacion y localizacién del foco de contaminacién, para proceder
inmediatamente a su neutralizacion o control.

« Se hara un completo registro escrito y/o grafico del evento, y de las
medidas inmediatas adoptadas.
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En caso de derrames de productos quimicos o contaminantes(aceites,
lubricantes y pinturas) al suelo.

Se realizara una inmediata limpieza y retiro del suelo afectado, siendo
ensacado y transportado a la Bodega de Residuos.

« El suelo excavado sera rellenado con material de caracteristicas
similaresal original y nivelado a una cota similar al suelo original.

c. Almacenamiento de residuos

Emergencia Medidas de

Emergencia
En caso de presentarse algun tipo de emergencia y/o contingencia por
el almacenamiento de residuos se debe:

Las situaciones de emergencia que han sido identificadas y que se
Almacenamiento [pueden presentar durante la manipulacion, ftransporte y
de residuos  |5macenamiento de los residuos son las siguientes:
¢ Vertido no controlado de residuos, por error o desconocimiento.
e Vertido de residuos por rotura de recipientes o contenedores.
Mezcla de residuos de diferente peligrosidad.
e Pérdida de Residuos Peligrosos

Una vez que se ha detectado la rotura o volcado del contenedor, se
avisa al personal de limpieza, ya que el personal de limpieza tiene
instrucciones claras sobre la forma de actuacién, no se debe iniciar
ninguna accién hasta que éste se presente.

En el caso en que el derrame se produzca en una zona transitada,
apartar a las personas si se plantea peligro de éstas.

El personal de limpieza, durante todo el proceso de manipulacién
tendra en cuenta:

No manipular los residuos directamente con las manos, utilizando un
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recogedor o pala.

Utilizar guantes que impidan la punciéon sobre guantes de latex. -
Utilizar mascarilla y bata desechables, para todo tipo de residuos,
Volcar resto del contenido en el contenedor correspondiente al tipo de
residuo.

Cerrar el contenedor una vez terminado el proceso.

Limpiar la zona afectada con productos desinfectantes.

En caso de utilizar guantes, bata, mascarilla, recogedor, escoba o
utensilios de limpieza, desecharlos como si se tratara del mismo tipo
de residuo que el derramado.

Aplicar todas las precauciones existentes sobre manipulacién de
residuos, anteriormente expuestas.

d. Incendios

Emergencia

Medidas de
Emergencia

Incendio en las
areas

Durante la ejecucion de contrato

« Se activara la alarma de incendio.

e Se dara aviso de inmediato al jefe de emergencias y al
coordinadorde emergencias.

« Se activara el procedimiento contra incendios, se utilizara
extintores para extinguir el fuego, solo si el siniestro es
controlable.

e Si no es posible controlar la situacion se dara aviso
inmediato a Bomberos y se evacuara a los trabajadores
hacia las zonas de seguridad.

e Se inspeccionara el area verificando la presencia de heridos.
Si este fuera el caso, se trasladara de inmediato hasta un
centro asistencial.

e« Soélo podran reactivarse las actividades una vez que el
siniestro este controlado.

« Utilice el extintor si sabe cémo o pida la ayuda de alguien que
conozca su manejo.
« Siga instrucciones del personal encargado.
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e. Acumulaciéon de gases

Emergencia

Medidas de
Emergencia

Acumulacion de
gases

Fuga de gas
= Evacuar la zona afectada por la fuga.
= Cerrar la llave de gas y ventilar el area.

= Eliminar las fuentes de ignicion (llamas, equipos eléctricos,
combustibles, suministros de gas y electricidad).

= Si la fuga se presenté en un espacio donde se encuentren
sustancias quimicas, consultar la ficha de datos de seguridad,
con el fin de verificar las recomendaciones del proveedor.

Explosiones
= Evacuar a todo el personal al punto de reunién mas cercano.

= Si es posible cierre las llaves de gas, interruptor principal de
alimentacion eléctrica, evitar encender fésforos o cualquier otro
elemento que pudiera resultar fuente de incendio.

= Revisar el estado de tuberias de agua, gas y electricidad.
= No encender aparatos eléctricos o fosforos.
= Cerrar llaves de paso con cuidado.

= Debe realizarse una revision del lugar.

12. PUNTO DE REUNION O ENCUENTRO

Es el lugar que se ha establecido para la reunion de todo el personal evacuado y que se
considera seguro para su permanencia mientras se supera la situacion de emergencia. Para su
seleccion se ha tenido en cuenta:

Identificacion: Facilmente reconocible por todos los funcionarios, en lo posible debe estar

senalizado.
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Distancia: Que no quede muy retirado ni muy cercano a la edificacién, con el fin de evitar
lesiones por caida de objetos de la misma.

Seguridad: Al aire libre, alejado de riesgos potenciales, nunca sobre vias de trafico vehicular o
acceso de vehiculos de socorro.

Cémodo: Debe permitir la ubicacién de la totalidad de funcionarios y posibles visitantes de
manera que no interfieran con el trabajo de la brigada y organismos de socorro.

Adicionalmente debe permitir la instalacién de un puesto de atencién en primeros auxilios.
El punto de encuentro establecido para las instalaciones de Villavicencio del CEE, es:

A DE LA BOMBONERA
S ¢ s

2 T 5T

PRINCIPAL: ESPACIO ABIERTO CANCH

|Secretaria,de
. S.:alud'dem‘.d_et‘.:ﬁ‘

Electrificadora
del Meta SATESE

SECUNDARIO: PARQUEADERO GERENCIA ADMINISTRATIVA DEL HOSPITAL

- ;.i%
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13. VISITANTES Y COMUNIDAD

Los visitantes y la comunidad estan integrados al Plan de gestién de riesgos de accidentes y
desastres asi:

e Los visitantes son responsabilidad, de cada area a quien realice visita.
e Se informara oportunamente a la comunidad cualquier tipo de evento que se presente en
las instalaciones del CEE y que pueda afectarlos de algun modo.

14. POSIBLES EMERGENCIAS EN LAS INSTALACIONES U OTRAS ENTIDADES

El CEE se vincula a las directrices generadas por nuestro cliente, asi mismo en la induccion SST
se menciona al personal y contratistas que deben cumplir con estos lineamientos y siempre que
se vean involucrados en un evento, activar el Medevac del CEE, el cual se remite a los correos y
se solicita publicar y entregar en las instalaciones donde se presten los servicios.

15. PLAN DE AYUDA MUTUA

El CAM (Comité de Ayuda Mutua) es un trabajo conjunto con organizaciones localizadas en la
misma zona geografica y con el respectivo CLE (Comité Local de Emergencia), el cual puede ser
fortalecido mediante mecanismos de ayuda mutua. Lo importante de esta articulacién es
familiarizar a la institucién con una estrategia que complemente su Plan de gestion de riesgos de
accidentes y desastres bajo los siguientes preceptos:

. Delimitacién de los suministros, recursos y servicios para la atencion de emergencias,
que cada organizacion esté dispuesta a facilitar para el servicio de los demas sin
deterioro de las condiciones mismas de seguridad.

. Compromiso de compensacién econémica o reintegro de los materiales o equipos
consumidos, dafados o deteriorados en el control de una emergencia por una
Organizacion en beneficio de las otras.

15.2 OBJETIVO

Establecer el plan de cooperacién con empresas vecinas del CEE con capacidad de apoyar en
los casos de emergencias en los cuales la capacidad de respuesta de la empresa sea
insuficiente. Identificar los recursos humanos y de equipos para dar respuesta a una emergencia
para hacer el compromiso de ayuda mutua.

Responsable: Aprobé: Fecha de
Marcela Londofio Garcia Ana Maria Reyes Mosquera modificacion:
Profesional SIGE. Coordinador Area Técnica 02/06/2025




Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
&@ Propuesta Metodolégica de
Q Plan de gestion de riesgos de Atencién
E accidentes y desastres PMA
:I‘ﬁfr :fién_ 22/12/2021
SG-SST Cédigo: PL-SST-01 Version: 007
Pagina 40 de 66

15.3 REQUISITOS

a. Cada empresa compromete recursos hasta donde su propia seguridad no se vea
vulnerada.

b. Cada empresa debe mantener actualizado su plan de emergencias.
15.4 EMPRESAS E INSTITUCIONES QUE CONFORMAN EL PLAN DE AYUDA MUTUA

Empresa Direccién / Persona No. Equipos de respuesta
Teléfono contacto Brigadistas
Camillas: 10
Alvaro José 1 Lider Botiquines:15
Calle 3A Rojas 7 personas | Extintores: 120 ABC, 96 CO2, 5
Hospital de N°28- Profesional de Satelitales, 5 Base de agua/
Villavicencio 53/6817901 en Salud brigadista Total de numero de extintores
Ocupacional/ en 226.
Cel. evacuacion
3203658762

15.5 RESPUESTA DEL CEE

Ante la llamada de solicitud de apoyo, para cualquiera de las Empresas que suscriben el
convenio para atencién de emergencias y desastres, el Jefe de Emergencias define si destina al
Coordinador de Brigada y al equipo de Brigadistas o si considera necesario reunir el Comité de
Emergencias, para apoyar la solicitud.

15.6 SOLICITUD DE CEE

El Jefe de Emergencias determina la necesidad de solicitar apoyo a las empresas, informando el
evento presentado, el grado de afectacion, la magnitud y el apoyo requerido, teniendo en cuenta
la dotacion de equipos y las caracteristicas de las brigadas de las empresas afiliadas al
convenio, quienes se desplazaran para prestar el apoyo requerido.

16. PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS NORMALIZADOS

Para cada una de las posibles situaciones de emergencia, se actuara de acuerdo a las medidas
de control establecidas a continuacion:
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PROCEDIMIENTO OPERATIVO NORMALIZADO PARA CASO DE SISMO O FALLA
ESTRUCTURAL

Se identifica el
sismo o Falla
Estructural

Se genera la alarma para estar atentos y resguardarse debajo de un
mueble resistente o en una columna y lejos de vidrios, si es en
campo abierto, alejarse de objetos que puedan caer y de lineas

eléctricas

v

Realice evaluacion de la situacion

La falla representa
peligro para
ocupantes?

— 1

Evacue personal expuesto al
punto de encuentro

No
\4
A Solicite ayuda externa de
Informe situacién al ———
personal
v
Restringa el area
afectada
Espere arribo
apoyo externo
\4 v
Verifique control total de la | Apoye acciones de
situacion - control
Fin de la
emergencia
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PROCEDIMIENTO OPERATIVO NORMALIZADO PARA CASO DE INCENDIO

Se identifica el incendio incipiente

Se genera la alarma para estar atentos y se atiende el incendio
incipiente con recursos existentes como extintor o agua para el caso
de incendio forestal

v

Realice evaluacion de la situacion

v
N

El incendio esta
1 < controlado? > > No

Genere la alarma y Evacue
personal expuesto al punto de

v

. encuentro

Si *
y Solicite ayuda externa
Determinar la seguridad
de retornar a las
instalaciones v
Restrinja el area
afectada

!

Espere arribo
apoyo externo

v v
Evaluacion de la Entregue informacién
emergencia del evento a Bomberos
Fin de la

emergencia 1
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PROCEDIMIENTO OPERATIVO NORMALIZADO TERRORISMO E INSEGURIDAD

OBJETIVO. RECURSOS: brigadas, linternas,
Garantizar la seguridad a toda la poblaciéon y mantener el eXt'ntO_reS oy sistemas  de
orden publico en la zona. comunicacion.
Objeto o persona sospechosa
Responsables
Comuniquese con el Comité de Emergencias
v
Comuniquese con la Policia Primer testigo
No — —
¢ Presencia de riesgo? —»| Continte actividades
Este alerta
Si Comité de
Emergencias
Verificar seguridad de zona
v
Evacue
¥ Antiexplosivos
Actue segun:
v v
Artefacto Persona
v sospechosa
v Antiexplosivos
;, Desactivado? .,
ici
¢ Arrestar Policia
Si No v
Retirarla del  érea Aislar 600m a la redonda Identificar
(policia)
v
v o
» Disposicién
Detonacion controlada autoridades Funcionarios y
v v brigadistas
Investigacion y labores judiciales N
* Recorrido_s por las zonas afectadas generando un
Fln EmerqenCIa g]efogen:iit(irale:%g:osicwén de equipos, ijr:rsaantSCSétir\e/sg;te
* Informacion al publico, remocién de escombros, Comlte' de
limpieza de zona.
Evaluacion de la emergencia emergencias
v
Retorno a la normalidad segun los riesgos asociados analizados
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PROCEDIMIENTO OPERATIVO NORMALIZADO PARA CASO DE TRATAMIENTO MEDICO

Reporte de Personal
Herido

sitio?

!

éSe puede atender en

Brigadista brinda los Primeros
auxilios y el Jefe de Emergencias se
comunica con ARL y/o entidades de

apoyo si es necesario

Brigadistas realizan la evacuacion del
herido al punto de encuentro

v

apoyo

Brigadista realiza estabilizacion de
paciente y el Jefe de Emergencias se
comunica con ARL y/o entidades de

Si

¢Paciente requiere
traslado a centro
asistencial?

\ 4

Mantener estable al paciente
hasta su recuperacion

al tracladn

Jefe de Emergencias solicita

\ 4

Realizar seguimiento a la
atenciéon médica del paciente

Y

Fin de la emergencia
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PROCEDIMIENTO OPERATIVO NORMALIZADO PARA CASOS DE INUNDACION

=
=

'

=
=
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PROCEDIMIENTO OPERATIVO NORMALIZADO PARA CASO DE EMERGENCIA VIAL

Emergencia
Vial

Se reporta situacion al Comité de
Emergencias

Realice evaluacion de la situacion
Se requiere
< apoyo externo > =

A 4
Comunicacién con
Cuerpos especializados

No de apoyo (123, ARL Soat,
transito)

l A\ 4
Se controla el evento Entrega de informacién

menor, siguiendo el codigo _@diEpes
especializados (en sitio)

de transito
Si hay personal entrenado,
Verifique control total de la br!ndar apoyo a !os
. iy organismos especializados
situacion

Verifique control total de la
situacion

Fin de la emergencia

A
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17. PRACTICAS Y SIMULACROS

Para garantizar la compresion y funcionamiento del plan de gestién de riesgos y desastres, asi
como para detectar posibles fallas en el mismo, debera ensefiarse y practicarse periédicamente,
teniendo en cuenta al hacerlo lo siguiente:

- Objetivos: Las practicas se deben enfocar hacia los siguientes aspectos:

Reconocimiento de la sefal de alarma por parte del personal
Utilizacion de las rutas de evacuacion establecidas
Ubicacion del punto de reunién establecido

Comportamiento del personal

Aplicacion de las responsabilidades de los brigadistas

- Frecuencia: Se realizaran dos (2) simulacros como minimo en el afo.

Después de realizado el simulacro la brigada se reunira para evaluar el simulacro. Las resultas
quedaran registradas en el formato Informe Simulacro.

- Obligatoriedad: Sin ninguna excepcion las secciones de instruccién y los simulacros de
evacuacion son de obligatoria participacién para todos los funcionarios y empleados que laboren
en las Instalaciones de la empresa.

- Consideraciones de Seguridad

Debido a que los simulacros de evacuacion requieren la participacién de todos los trabajadores
de la institucion, en su realizacién se deben tomar todas las precauciones que se consideren
necesarias, como:

Establecer vigilancia en los sitios estratégicos dentro y fuera de las instalaciones.

La asistente administrativa sera la responsable de gestionar las funciones de vigilancia.
Dar aviso previo a las oficinas y sitios vecinos a las instalaciones.

El Coordinador de la Brigada sera responsable de esta funcion.

Proveer ayudas a las personas con algun tipo de impedimento.

El responsable de esta funcién es uno de los Brigadistas.

En caso que en las instalaciones de CEE se encuentren visitantes, estos deben ser notificados,
antes y durante el ejercicio, de la naturaleza o de la practica. Es responsabilidad de la persona a
quien visita ayudar con la salida y acompafiamiento segun conocimiento hasta el fin y
normalizacién de la situacion.
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Debe darse aviso a las autoridades competentes de la zona, de ser necesarias. El responsable
de esta funcion es el Coordinador de la Emergencia.

18. ESTRATEGIA DE CONTINUIDAD DEL NEGOCIO

Con el objetivo de dar continuidad al desarrollo de las actividades en CEE se planifican las
acciones necesarias a través de una estrategia de continuidad para responder de forma
adecuada ante un incidente o emergencia desde el momento en que se declare la contingencia
hasta volver a la normalidad, de forma que se reduzca al minimo su impacto sobre el negocio.

Roles y Responsabilidades:

A continuacién, se relacionan los nombres de los integrantes del comité de emergencias quienes
son los responsables de realizar un diagndstico y evaluacion inicial de toda la estructura de la
compania (Instalaciones, redes eléctricas y sistemas de Comunicacion), con el fin de determinar
si posterior a una emergencia o contingencia se puede dar continuidad o no al desarrollo de las
actividades de la compaiiia.

COMITE DE EMERGENCIAS RESPONSABILIDAD DE DIAGNOSTICO
ADRIANA ACOSTA HERRERA Identificacion, valoracion de dafos de las
ANA MARIA REYES MOSQUERA oficinas.
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ESTRUCTURA PARA LA CONTINUIDAD DEL NEGOCIO

6. Organizar y 7. S'Ocor el BOk'Up U 85 8. Traslado de Personal a
planificar el realiza de la informacién | suscasas para realizar
NO — P teletrabajo »  diariamente, por cada telefrabajo (Adecuadas
funcionario del CEE. con Muebles y Equipos de
Coémputo)
1. Identificar la falla y g 4.Se Duide/ 5. Restablecer el 9. Acceder ala
diagnostico inferno. ecuperar?, y /o Servicio de Redes y i R&
continuar la > sl > Comunicaciones. NO informacion para
actividad reanudas sus
IJ actividades.
y
10. Verificar el
funcionamiento P
2. Contactar delaRedy <
CONTRATISTA (de Equipos
acuerdo ala falla o
condicién detectadal)
1
M|
| e 11. Informar a las
& D\ognosf[clo dela dreas, para dar
situacion. continuidad a las
actividades.
Y
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ACTIVIDADES
No. Descripcion de la Observaciones Responsable
Activid Actividad
ad
Identificar la falla y Se determina que el negocio no Comité de
1 realizar un diagnéstico | se puede seguir realizando en las | emergencias
interno. instalaciones actuales
Llamar al Llamar a los numeros de contacto Comité de
2 CONTRATISTA de los proveedores y /o emergencias
responsable del contratista ubicada en la carpeta
mantenimiento. Publica
Diagndstico de la Se efectua un diagndstico del Comité de
3 situacion. estado de la estructura, redes y emergencias
comunicaciones.
De acuerdo al diagnéstico se
4 ¢, Se puede continuar las decide sobre el mejor Comité de
actividades procedimiento para restablecer emergencias
inmediatamente? las actividades. En caso
afirmativo pasa al punto 5 de lo
contrario al punto 6.
Proceder a continuar Se restablece el servicio de redes
5 con las actividades y comunicaciones se continua Comité de
con el desarrollo de las emergencias
actividades y se da paso al punto
10.
Comité de
Se envia a todo el personal a emergencias
6 Organizar y planificar el | realizar teletrabajo de acuerdo a y/o
teletrabajo los procedimientos ya Coordinador de
establecidos en el CEE. Compras y
Logistica.
Sacar el Bakup que se Al personal se la instruido que
realiza de la informacién debe realizar un bakup de la Coordinador de
7 diariamente, por cada informacién del equipo asignado Compras y
funcionario del CEE. diariamente en lo posible con el Logistica.
fin de no perder la formacion en
caso de algun evento que afecte
las redes o los equipos.
Traslado de Personal a
8 sus casas para realizar Se traslada a sus casas, con Comité de
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teletrabajo (Adecuadas muebles y equipos de computo Emergencias
con Muebles y Equipos para poder continuar con el
de Cémputo) desarrollo de las actividades.
Acceder ala Al ingresar a sus hogares, cada
9 informacién para uno de los colaboradores, Comité de
reanudas sus procede a acceder ala Emergencias
actividades. informacién y reactivar sus
actividades.
Gestor
Verificar el Se verifica el funcionamiento de Documental,
10 funcionamiento de la la Red y Equipos, si la red Comité de
Red y Equipos. funciona se da paso al punto 11. | Emergencias.
Se informa a cada una de las
Informar a las areas para | areas acerca del funcionamiento Comité de
1 dar continuidad a las de la red y los equipos con el fin Emergencias
actividades de que puedan dar continuidad a
cada una de las actividades.

ow

19. PROTOCOLO EN CASO DE ACCIDENTE ESCOLAR

Activacion de la brigada de primeros auxilios.
Atencion inmediata del paciente siguiendo los protocolos de la PAEES.

c. En caso de que el paciente requiera traslado a un centro asistencial avanzado: la
trabajadora social, psicéloga, director del PAEES, coordinador del PAEES, de manera
inmediata buscara la hoja de vida del paciente en el archivo identificando, EPS,
DOCUMENTO DE IDENTIDAD, CADENAS Y OBSERVCIONES MEDICAS, NUMEROS
DE CONTACTO, para informar a sus padres sobre el lugar del traslado.

d. Traslado a un centro asistencial avanzado o especializado en compafia de forma
permanente con el primer respondiendo al incidente, la trabajadora social, psicologa,
director del PAEES, coordinador del PAEES, quienes a su vez desarrollaran ejercicios
administrativos y el primer respondiente brindara los primeros auxilios y apoyo
psicoldgico al paciente de forma constante.

e. Entrega del paciente a personal enfermero o médico del centro asistencial dando las
observaciones necesarias, condicion de discapacidad, posibles ataques convulsivos,
episodios de agresion, cambios en el comportamiento entre otros.

f. Llegada, entrega e informacion detallada del paciente y

lo sucedido a los padres de

familia, a partir de este momento los padres se responsabilizan de los siguientes
procesos y acompafiamiento del paciente.
g. Seguimiento telefénico.
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RECOMENDACIONES GENERALES PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Los niflos pequenos deben tener acompafamiento a las salidas y rutas de evacuacion
mas cercanas para facilitar su salida.

Es necesario considerar medidas especiales para personas en situacion de discapacidad
especialmente los fisicos.

Todo espacio con una capacidad para mas de 50 personas o con mas de 90 metros
cuadrados de area, debera tener por lo menos dos puertas de salida tan separadas como
sea posible.

Se debe procurar tener una baja densidad de personas por area del plantel, cantidad y
tamano de puertas, salidas, pasillos, etc.

Las puertas de salida al exterior del establecimiento educativo, deben estar sobre areas
seguras distantes del paso de vehiculos y de la posible caida de partes la estructura.

20. ALARMAS CODIGOS O SENALES

Suena el pito una vez: alerta que algo esta sucediendo.

Suena el pito dos veces seguidas: alerta naranja, preparase para posible evacuacion y
activacion BRAES.

Suena el pito tres veces seguidas: iniciar el proceso de evacuacion y activacion de las
brigadas de emergencia.

21.MECANISMO DE ACTIVACION Y DESACTIVACION BRAES.

Si la Institucion es afectada por cualquier evento adverso, después de activarse la alarma los
alumnos evacuaran hacia las zonas de menor riesgo previamente establecidas y sefializadas.

22. PLAN DE EVACUACION CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL

“La ausencia de una planificacién, asi como de un entrenamiento apropiado son causas de
atropellamiento, confusion y panico, causando un incremento del numero de lesionados graves o
de victimas fatales, cuando la evacuacion es improcedente.” (Direccion de Proteccion Civil,

1989).
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Las diferentes rutas de evacuacién se podran observar en el croquis de la institucion, al igual
que las zonas de menor riesgo o puntos de encuentro, de igual forma la ubicacion de extintores,
escaleras y demas rutas.

En caso de ser necesaria la asistente administrativa, la directora del Comité de Seguridad
Escolar o el coordinador activaran el sistema de emergencias.

OBJETIVO GENERAL

Definir las rutas de evacuacion, sefalizacién y demarcacion de areas teniendo en cuenta los
riesgos a que esta expuesto el centro educativo, para facilitar y orientar la movilizacién de las
personas visitantes, navegantes y funcionarios a lugares de menor riesgo y de esta manera
cumplir con el objetivo del plan de seguridad escolar que es salvaguardar vidas.

RESPONSABLES

Plan de gestion de riesgos y desastres escolares y la brigada de evacuacion.

CONDICIONES A TENER EN CUENTA PARA LA SENALIZACION:

Planeacion anticipada con el comité de seguridad.

Panorama de riesgos

Andlisis de vulnerabilidad de la institucion.

Caracteristicas de los afectados.

Aspectos estéticos, no usar indiscriminadamente los adornos en aulas y rutas de
evacuacion.

LA SENALIZACION DEBE INCLUIR:

Un aviso por cada sesidén con recomendaciones especificas de orden tales como: prohibicion,
informacion, identificacién de productos quimicos, dichas sefiales iran en espacios visibles
donde cada persona las pueda identificar de manera rapida.

DIMENSIONES Y MATERIAL.:

Las sefalizaciones internas seran rectangulares con medidas de 20 x 40 en polietileno calibre 40
o 1 mm, las externas seran con las mismas medidas solo que el material sera en hoja lata
electrolitica calibre 0.18.

EVACUACION DEL SALON
= Sale primero la fila de estudiantes mas cercana a la puerta del salon
» Terminada la salida de la primera fila, sale la segunda y asi sucesivamente
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El ultimo en salir es el profesor.

El profesor desactivara los comandos eléctricos si los hay en su salén.
En caso de heridos informe a la brigada de primeros auxilios

Evacue en orden

Mantenga libre de obstaculos las vias de evacuacién

Dirijase al punto de encuentro

EVACUACION DE LAS OFICINAS Y DE LOS CONSULTORIOS

Tomaran la ruta mas cercana hacia la zona segura.

Una persona asignada previamente desactivara los comandos eléctricos de los
consultorios.

La asistente administrativa desconectara los comandos eléctricos de las oficinas

Dejar puertas cerradas sin seguros.

EN CASO DE EMERGENCIA

Mantenga la calma

No corra

Camine rapidamente

Evacue en orden

Este atento a cualquier riesgo
No busque o recoja objetos
Dirijase al punto de encuentro

UBICACION DE SENALIZACION EN LA INSTITUCION:

UBICACION PICTOGRAMA
La_s salidas de emergencia y sepgles de seguridad estaran SALIDA DE EMERGENCIA
ubicadas en los pasillos de la administracién, talleres y salones
ubicando las posibles identificaciones de salidas rapidas y seguras ﬁ -
en caso de una situacién adversa.
Salida de emergencia y sefal de seguridad estaran ubicadas justo SALIDA
en las puertas que se dirigen hacia los puntos de encuentro o DE

menor riesgo. EMERGENCIA

Camilla de emergencia y sefial de seguridad estaran ubicadas en

el consultorio de nutricibn acompafiada por un botiquin de CAM"_LA
primeros auxilios. DE EMERGENCIA
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Ruta de evacuacion y sefal de seguridad estaran ubicadas de
forma estratégica y visible en los corredores de la institucion
indicando la direccion hacia la que se debe tomar en caso de
emergencia.

Es una seinal de indicacion y estara ubicada en la entrada a la
institucion y mostrara con una flecha el corredor para el acceso de
personas en situacién de discapacidad fisica hacia el area
administrativa

Senal de riesgo, estara ubicada en los almacenamientos de los
controladores eléctricos (tacos) de la instituciéon, rampa de talleres,
habilidades especiales, gimnasio de fisioterapia, administracion, y
panaderia.

ELECTRICIDAD

Una sefal con el rétulo «Extintory» indica que junto a ella existe un
extintor, correspondiente al tipo de clase de incendio, estaran
ubicadas justo en una parte donde se encuentren situados los
extintores con previa informacion de la clase de incendio, como en
el taller de panaderia, taller de artes graficas, servicio de [X"NI“
alimentos, corredor de areas multiples, entrada a consultorios, los

archivos y el area administrativa.

Es una senal de seguridad y estara ubicada justo donde se indica
la zona de menor riesgo, entrada al campo de futbol, de la
bombonera y escaleras parte lateral izquierda de la institucion al
pie del tanque elevado.

Es una sefal de advertencia y estaran ubicadas en las salas de BTN D SRR SR o TRANGURICAD Bkt
. .7 y . . ’ . . ESPACIO ESTA LIBRE DE HUMO DE
espera de la coordinacion técnica, psicologia, trabajo social, CIGARRILLO, TABAGO, DERIVADOS ¥
consultorios, comedor, taller de artes gréficas, servicio de y l"_‘"““"“”"l‘ —
alimentos y panaderia. sk i e G USRS B

Es una sefal de riesgo y estara ubicada en el taller de artes
graficas en el area de almacenamiento de pinturas, y demas
materiales que se puedan utilizar en este espacio, al igual que en
el area de almacenamiento de los elementos de aseo.
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Es una sefal de prohibicidon estara ubicada en el taller de artes
graficas en el lugar donde son almacenados los materiales con los
que se trabajan en esta area. (Pinturas, aceites, gasolina, thiner
entre otros.), de igual forma estara ubicada en la sala de sistemas.

NO APAGAR CON AGUA

Son sefales de obligacion y estaran ubicadas en el taller de artes
graficas en la zona donde se encuentran los equipos eléctricos de

esta area como el taladro, compresor, mototul, caladora, @

cortadora, pUlidOI’a, fresadora)_ USE PROTECTOR DE OIDOS | | USE GAFAS PROTECTORAS

USE GUANTES

23. PLAN DE INTERVENCION CORONAVIRUS

Objetivo

El presente plan, tiene por objeto difundir las medidas y lineamientos de prevencion, generadas
por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y del Instituto Nacional de Salud, frente a la
posibilidad de contagio por Covid-19 (Coronavirus).

Alcance

El presente plan abarca a todas las areas y personal del CEE, tanto para contratistas y
visitantes.

Reqmsuos Legales Y De Otra indole

ABC - Coronavirus - Instituto Nacional de Salud

Circular No. 005 de 2020 - Directrices detencion temprana Control Coronavirus — Ministerio
de Salud y Proteccion Social.

Circular No. 017 de 24/02/2020 — Ministerio De Salud Y Proteccion Social.

Circular No. 018 de 10/03/2020 — Ministerio De Salud Y Proteccion Social.

Lineamientos para la deteccion y manejo de casos, por los prestadores de servicios de
salud, frente a la eventual introduccién del nuevo coronavirus (2019-ncov) a Colombia -
Ministerio de Salud y Proteccion Social, Bogota, enero 31 de 2020

Precauciones basadas en la via de transmisiéon — Organizacion Panamericana de Salud
Sindromes Respiratorios, Coronavirus — MERS CoV — Ministerio de Salud y Proteccion
Social.

Resolucion 380 de 10/03/2020 - Ministerio De Salud Y Proteccién Social.

Resolucion 385 de 13/03/2020 - Ministerio De Salud Y Proteccién Social.

Resolucion 666 de 24/04/2020 - Ministerio De Salud Y Proteccién Social.

Circular 0029 de 03/04/2020-Ministerio de trabajo.
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+ Circular 0017 del 2020- Ministerio de trabajo.

» Circular 0018 DE 2020-Ministerio de salud, proteccion social y Ministerio del trabajo.
» Decreto 417 DE 2020- Presidencia de la republica.

* Resolucion 844 del 2020- Ministerio De Salud Y Proteccién Social.

» Decreto 500 de 2020- Presidencia de la republica.

* Resolucion 666 del 2020-Ministerio De Salud Y Proteccién Social.

* Resolucion 677 del 2020- Ministerio De Salud Y Proteccién Social.

» Decreto 676 del 2020- Presidencia de la republica.

» Circular 30 de 2020- Ministerio De Salud Y Proteccion Social.

* Decreto 749 del 2020- Presidencia de la republica.

* Decreto 878 del 2020- Presidencia de la republica.

* Resolucion 777 del 02/06/2021- Ministerio De Salud Y Proteccién Social.
« Circular 0047 del 05/08/2021-Ministerio de trabajo.

« Circular 021 del 2020-Ministerio de trabajo.

» Decreto 520 del 2020- Ministerio De Salud Y Proteccién Social.

Conceptos Basicos

¢Qué es el Covid-19?

Los Covid-19 (CoV) son virus que surgen periddicamente en diferentes areas del mundo y que
causan Infeccién Respiratoria Aguda (IRA) de leve a grave, en personas y animales. Los virus se
transmiten entre animales y de alli podrian infectar a los humanos. A medida que mejoran las
capacidades técnicas para deteccion y la vigilancia de los paises, es probable que se
identifiquen mas Covid-19.

Forma de contagio del Covid-19
El virus se transmite de persona a persona cuando tiene contacto cercano con una persona
enferma, como:

* Vivir bajo el mismo techo,

» Compartir la misma sala en un centro hospitalario

* Viajar por varias horas en un mismo medio de transporte
* Cuidar a un enfermo sin las medidas de proteccion.

Signos y sintomas

Los signos y sintomas clinicos de esta enfermedad pueden ser leves a moderados y son
semejantes a los de otras infecciones respiratorias agudas — IRA-, como fiebre (38 °C), tos,
secreciones nasales y malestar general. Algunas personas pueden presentar dificultad para
respirar.
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¢ Como es el tratamiento?

El tratamiento es sintomatico y en el caso de requerirlo, el manejo adecuado de acuerdo con la
gravedad del paciente. No existe tratamiento especifico para ningun coronavirus. En la
actualidad se esta realizando jornada de vacunacion para el COVID -19.

¢ Quiénes pueden enfermar o contagiar?

Aquellas personas que viajen a paises y zonas con casos confirmados o brotes activos y tengan
contacto cercano con enfermos.

¢ Como se previene esta enfermedad?

Por ser una enfermedad de tipo respiratoria, se transmite a través de gotitas provenientes de la
tos y los estornudos. Es importante cubrirse con pafuelo desechable (nunca con la mano) la
nariz y la boca al estornudar o toser. De la misma manera, el lavado de manos frecuente es muy
importante para evitar el contagio, sobre todo, después de haber estado en contacto con una
persona enferma.

COMO PREVENIR EL CONTAGIO

Recomendaciones de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS)
para evitar la propagacion del virus

—— \
S
e
=
=<
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L D, . > . " “
Lavarse Cubrirse Recurrir
las manos al toser o al médico los lugares animal
con frecuencia estormudar concurridos
Arte ta y cerrados E£vrtar el consumo
T
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respirar

Resolucién 777 del 02 Junio del 2021- Ministerio De Salud Y Proteccién Social.

Por medio de la cual se definen los criterios y condiciones para el desarrollo de las actividades
econdmicas, sociales y del Estado y se adopta el protocolo de bioseguridad para la ejecucion de
estas.

3. Medidas De Bioseguridad Y Autocuidado Para Todos Los Sectores.
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3.1. Medidas generales

Las medidas que han demostrado mayor evidencia para la contencion de la transmisién del virus
son las siguientes:

A. Medidas de autocuidado: En la situacion actual, cuidarse también es cuidar a los otros y de
acuerdo con esta consideracion, cada persona es responsable de tomar decisiones de acuerdo
con sus necesidades, capacidades, posibilidades y condiciones de vida que propendan por el
cuidado de si mismo, de los seres queridos y de la sociedad en general.

B. Cuidado de la salud mental: Mientras sea posible promueva espacios de interaccion social
de manera especial para nifios, nifas y adolescentes bajo las medidas de bioseguridad definidas
en este anexo.

C. Lavado e higiene de manos: Disponer de los insumos para realizar la higiene de manos,
esto es, agua limpia, jabdn y toallas de un solo uso (toallas desechables) para el secado de
manos.

D. Distanciamiento fisico: Para todas las actividades de los diferentes sectores destinatarios
de la presente resolucion, el distanciamiento fisico sera de minimo 1 metro, entre las personas
gue se encuentran en el lugar o entorno.

E. Uso de tapabocas: El uso del tapabocas es obligatorio en todos los lugares y ambiente. El
uso correcto del tapabocas, esto es, cubriendo nariz y boca, es fundamental para evitar el
contagio; igualmente, es muy importante retirarse el tapabocas evitando el contacto con zonas
contaminadas o dispersién del agente infeccioso.

F. Ventilacion adecuada: Tomar medidas para favorecer la circulaciéon y recambio de aire en
espacios cerrados o con escasa ventilacion. Se recomienda un flujo minimo de aire equivalente
a 4 veces el volumen del espacio a ventilar cada hora, no se recomienda permanecer por largos
periodos de tiempo en espacios cerrados sin adecuada ventilacion.

G. Limpieza y desinfeccion: Desarrollar e implementar un protocolo de limpieza y desinfeccion
en los lugares de trabajo, lo dispuesto para la atencién al publico, recibo de proveedores y
demas areas que se requieran para el desarrollo de las respectivas actividades, definiendo el
procedimiento, la frecuencia, los insumos y el personal responsable, entre otros.

H. Manejo de Residuos: Informar a los trabajadores las medidas para la correcta separacion de
residuos producto de la implementacion de los protocolos de bioseguridad. Ubicar contenedores
y bolsas suficientes para la separacion de residuos.
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Caracterizacion Riesgo De Exposicion

Riesgo de exposicion directa: Ninguna

Riesgo de exposicién indirecta: Todos los trabajadores, contratistas y visitantes que puedan
tener contacto con posibles casos sospechosos con contagio de Covid-19, tanto en el ambiente
laboral como familiar.

Casos especiales:

Condiciones de salud especiales: personas que hayan presentado o presenten EPOC, asma,
bronquitis, diabetes, cardiopatias, obesidad moérbida, VIH, cancer, trasplantados, mujeres
embarazadas desde la semana 14 y adultos mayores.

Medidas De Prevencion Acciones que realizar por el area de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Disponer con protectores respiratorios en la oficina, para entregar a los al personal que lo
requiera o solicite.

Enviar elementos de proteccion personal (protectores respiratorios) a las areas u oficinas
que puedan tener un contacto directo con esta enfermedad.

Realizar socializaciones (presenciales o virtuales) a los trabajadores y contratistas de la
entidad sobre informacion general sobre el Covid — 19 (Coronavirus), donde de indique,
que es el Covid 2019 — Coronavirus, signos de alarma y las medidas de prevencion.
Realizar sensibilizaciones (presenciales o virtuales) a los trabajadores y contratistas de la
entidad, a que utilicen Gel Antibacterial para dar una mayor limpieza a sus manos.

Indicar a Gestién Administrativa, para que la empresa de aseo realice un protocolo de
limpieza y desinfeccion de los puestos de trabajo.

Colocar en las diferentes areas, informacion sobre la prevencion del Covid-19

Inclusién en las MATRICES DE PELIGROS, las afecciones respiratorias en el ambito
laboral.

Implementar de forma prioritaria la opcion de trabajo en casa, para prevenir la exposicion
y garantizar la continuidad del servicio.

Realizar lavado de manos frecuente y riguroso.

Uso de protectores respiratorios (tapabocas) — (El uso de Elementos de proteccion
personal es de uso individual y exclusivo de cada persona).

Evitar contacto con personas enfermas.

Aplicar las medidas de seguridad recomendadas por los organismos de salud.

No es conveniente viajar a zonas endémicas por presencia de covid-19, por
recomendacioén de la OMS.
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» Las personas que tengan y/o presenten alguna enfermedad de tipo respiratorio, es muy
conveniente el uso de protector respiratorio, de forma permanente, hasta que la
enfermedad sea superada, para evitar contagiar a las otras personas.

» Las personas que sean INMUNOSUPRIMIDAS, se les recomienda el uso de proteccion
respiratoria permanente de manera preventiva.

Plan De Contingencia Para Atencion De Casos Sospechosos De Covid-19.

Las personas que presenten sintomatologia como fiebre (38 °C), tos, secreciones nasales,
dificultad para respirar y malestar general, deben asistir a un centro de atencion médica (EPS),
para que se les realice la respectiva valoracién, de igual forma, reciban tratamiento segun lo
requieran, de acuerdo con los protocolos establecidos por los Organismos de Salud. La persona
que presente sintomatologia debera utilizar los elementos de proteccion (protectores
respiratorios) correspondientes, ademas de tener en cuenta las medidas de higiene que debe
realizar, con el fin de evitar contagiar a otras personas. En caso de presentare un caso positivo
de Covid-19 — Coronavirus en la entidad, el instituto estara presto a brindar la informacién
necesaria y seguir los protocolos establecidos por los organismos de salud.

24. PLAN DE INTERVENCION VIRUELA SiMICA
OBJETIVO
Establecer las medidas de manejo integral, bioseguridad y salud mental a implementar en las
EPS, IPS y en los domicilios, frente a la presencia de un caso confirmado o sospechoso de
viruela simica y de sus contactos, garantizando la respuesta con un enfoque diferencial.

DOCUMENTOS TECNICOS Y NORMATIVOS ASOCIADOS

¢ Reglamento Sanitario Internacional (RSI 2005).

e Ley 09 de 1979, por la cual se dictan medidas sanitarias.

e Ley Estatutaria 1751 de 2015, que establece la salud como derecho fundamental

e Decreto 2323 de 2006 (contenido en el Decreto unico 780 de 2016), por el cual se
reglamenta parcialmente la Ley 92 de 1979 en relacion con la Red Nacional de
Laboratorios y se dictan otras disposiciones.

e Decreto Unico del Sector Salud y la Proteccion Social 780 de 2016, compila y simplifica
todas las normas reglamentarias preexistentes en el sector de la salud.

¢ Resoluciéon 1035 de 2022, que adopta el Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031 y su
Capitulo 10 que brinda orientaciones para la atencion con enfoque diferencial y para la
poblacion en situacién de calle, poblacion con discapacidad, poblacion campesina,
poblacién LGBTI y poblacion migrante.

e Circular 033 de 2022, que emite instrucciones para la reduccién del impacto frente a la
declaracién de emergencia de salud publica de importancia internacional (ESPII) por la
viruela simica.

e Articulo 15 de la Ley 1562 de 2012.
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o Resolucién 2468 de 2022, Por la cual se adoptan las Guias de Prevenciéon de Exposicion
a Riesgo Biolégico en Seguridad y Salud en el Trabajo

e Articulo 4 del Decreto 676 de 2020

e Articulo 142 del Decreto 19 de 2012

DEFINICIONES
Caso probable: un caso probable debe cumplir con los siguientes criterios clinicos y
epidemiolégicos.

Criterios clinicos:

Persona que presenta exantema en cualquier parte del cuerpo (sean maculas, papulas,
vesiculas, pustulas) o ulcera genital/perianal, con o sin proctitis, acompafiado o no de
fiebre, odinofagia, mialgias, linfadenopatia o cefalea.

Criterios epidemiolégicos Tener uno de los siguientes antecedentes en los ultimos 21
dias:

e Contacto con un caso confirmado o probable.

¢ Antecedente de desplazamiento a paises donde se han confirmado brotes®.

¢ Antecedente de contacto estrecho, inclusive intimo o sexual, con persona procedente del
exterior.

e Antecedente de viaje a zonas endémicas (Africa) con contacto con animales vivos o
muertos potenciales reservorios del virus

¢ Nuevas o multiples parejas sexuales.

e Paciente que segun criterio del médico especialista (clinico o epidemidlogo) es un caso
probable.

Caso descartado por laboratorio: caso probable al que se tomé, conservd y proceso en
forma adecuada una muestra para el diagnéstico por laboratorio y el resultado fue
negativo.

Caso importado: caso confirmado de viruela simica en una persona con antecedente de
viaje a otro pais donde circula el virus, durante el periodo de posible exposicion (5 a 21
dias antes del inicio del prédromo).

Caso relacionado con la importacion: caso confirmado de viruela simica que, segun
las pruebas epidemiolégicas y virolégicas, estuvo expuesto localmente al virus y forma
parte de una cadena de transmision originada por un caso importado.

Caso de fuente desconocida: caso confirmado de viruela simica al cual no se le pueden
identificar cadenas de transmision o fuente de infeccion.
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Caso relacionado con fuente desconocida: caso confirmado de viruela simica el cual
no fue identificado como parte de una cadena de transmision relacionada con un caso
importado, pero si se le relaciona con una fuente desconocida.

La evidencia cientifica disponible ha demostrado que el virus puede persistir por varios
dias (15 dias) en las superficies, dependiendo de las condiciones medioambientales. Se
puede transmitir a cualquier persona que tenga contacto cercano o estrecho con
personas infectadas, a menudo piel a piel, y con objetos contaminados.

Las formas mas comunes de contacto cercano son:

e Contacto directo con las lesiones eruptivas o con fluidos de una persona positiva para
viruela simica.

e Contacto directo con objetos y superficies contaminadas con el virus (celular, objetos de
uso personal, cigarrillos, telas, toallas, juguetes sexuales, ropa de cama y ropa en
general).

e Contacto con secreciones respiratorias.

e Contacto directo durante relaciones intimas

e Abrazos, masajes, besos.

¢ Contacto prolongado cara a cara.
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% MINISTERIO DE SALUD
: Y PROTECCION SOCIAL

@ Duracién de todo el procedimiento: 40-60 segundos

[ O | o il =3
>

Mojese las manos con agua; Deposite en la palma de la mano una i las p de las

cantidad de jabon suficiente para cubrir entre si;
todas las superficies de las manos;
e de la derecha Fr as de las F el dorso de los dedos de
contra el dorso de la mano izquierda entre si, con los dedos una con la p de ia
entr los v sa; entr > opuesta, agarrandose los dedos:

Fr con un de ta de los de la
rotacion el pulgar izquierdo, mano derecha contra la palma de Ia
atrapandolo con la palma de la mano izquierda, haciendo un

mano derecha y viceversa: de r i6n y sa;

Séquese con una toalla desechable; Sirvase de la toalla para cerrar el grifo;

Fusente: Oroanizacien Mundial de ia Saiud, 2010
Otras recomendaciones a tener en cuenta para la prevencion de la viruela simica
son:

e Evite el contacto piel a piel con personas que tengan un sarpullido que se parezca a la
viruela simica.

e No toque el sarpullido o las costras de una persona con viruela simica o lesiones
similares. En caso de ser necesario, se deben utilizar guantes y desecharlos en la cesta
de la basura del bafio.

o No bese, abrace, ni tenga contacto directo ni relaciones sexuales con alguien que tenga
viruela simica o lesiones sugestivas.

o No toque objetos de uso personal que hayan sido utilizados por personas con viruela
simica o lesiones sugestivas en la piel.

e Lave la ropa, toallas y sabanas que hayan estado en contacto con la persona enferma,
utilizando agua caliente a mas de 60 grados y detergente.

¢ Aumente la frecuencia de los procesos de limpieza y desinfeccion de las areas comunes
y de aquellas utilizadas por las personas que tienen la infeccion o sospecha de la misma.

Organizacién Seguridad del Paciente
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e Disponga de elementos tales como cubiertos y platos exclusivos para uso individual, no
los comparta con una persona con viruela simica o con lesiones sugestivas.

e Usar tapabocas en caso de presentar sintomas respiratorios o si es necesario el contacto
con personas enfermas.

e En caso de presentar sintomas, acudir al médico y evitar el contacto con otras personas.

e Lavarse las manos de forma frecuente, con agua y jabdén o emplear soluciéon a base de
alcohol.

e Manténgase informado a través de fuentes oficiales, sobre nuevas medidas de
prevencion y atencion recomendadas cuando se genere nueva evidencia cientifica.

e Siga las recomendaciones de su médico tratante e inférmele sobre cualquier cambio o
signo de alarma.

25. REGISTROS

Informe de Simulacro
Control de Ingreso
MEDEVAC y flujograma

26. REFERENCIAS

o Guia del sistema de seguridad, salud ocupacional y ambiente para contratistas.
e Guia para elaborar planes de emergencia y contingencia.

Elaborado:

Marcela Londono Garcia
Profesional SIGE

Responsable: Aprobé: Fecha de
Marcela Londofio Garcia Ana Maria Reyes Mosquera modificacion:
Profesional SIGE. Coordinador Area Técnica 02/06/2025




Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Propuesta Metodolégica de

Plan de gestion de riesgos de Atencién
PMA

accidentes y desastres

Fechade ;155001

e elaboracién:
SG-SST Cédigo: PL-SST-01 Version: 007
Pagina 66 de 66
Aprobado:

Ana Maria Reyes Mosquera
Coordinadora Técnica

- {\N‘_ _?«t e <.~Q. /

Responsable: Aprobé: Fecha de
Marcela Londofio Garcia Ana Maria Reyes Mosquera modificacion:
Profesional SIGE. Coordinador Area Técnica 02/06/2025




oﬁiquACId N

(>4
&

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Cadigo: FO-SST-13

Fecha: 31-03-2021

MEDEVAC Y FLUJOGRAMA

Version: 01

Area o Proyecto:

CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE
VILLAVICENCIO

Actuadlizado por:

Marcela Londono Garcia

Fecha de Actualizacién: 2/06/2025

Situacion de Emergencia (Accidente de Trabajo / Emergencia)

Brindar la siguiente informacién:

* Nombre de quien llama

*Tipo de emergencia y/o evento (Accidente,
explosion, incendio, entre otros)

* Lugar exacto

*No. de afectados y tipo de lesidon

* Tiempo transcurrido desde la emergencia.

v

Quien descubre el evento debe dar la

Brindar Primeros Auxilios y

SI

alarma y pedir ayuda

v

Informar a: Profesional SIGE CEE

Se puede
controlar en
sitio?

atencién por el personal de
brigadas.

El area de SIGE procede a :
Comunicarse con la ARL SURA LINEA
NACIONAL: 01800 051 1414 opcidn 1, donde

COORDINACION DE TRASLADO A IPS
En ambulancia. Segin severidad del accidente

se le suministrard la informacién necesaria
para direccionar al frabajador accidentado
ala IPS mds cercana, de acuerdo al lugar de
la ocurrencia del accidente.

y ubicacion del afectado. Acompanado por
Personal SIGE.

v

TRASLADO AL CENTRO DE ATENCION MAS CERCANO
SEGUN EL GRADO DE COMPLEJIDAD
NIVELI-1I1-1 O IV
Clinica del Meta (57+8) 6614400 ext. 1199
Hsopital Departamental de Villavicencio (57+8)
6817901 - (57+8) 6705019
Clinica de Occidente (57+1) 4254620

Y

Evaluacién y diagnéstico médico

v

Diagndstico Oficial

\

Formalizacion del reporte ante la ARL

5

Seguimiento al evento y a las condiciones de salud

TELEFONOS DE CONTACTO EN CASO DE EMERGENCIA

ENTIDAD PERSONA A CONTACTAR NUMERO TELEFONICO
Marcela Londono Garcia 316 2863909
CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO Ana Maria Reyes Mosquera 3106185187
DIANA MARCELA MENDEZ CRUZ 3115897619

ARL: SURA

EL TIPO DE EMERGENCIA

DA SOPORTE PARA REMITIRSE AL SITIO MAS
CERCANO DE ATENCION MEDICA SEGUN

LINEA NACIONAL: 01800 051 1414 opcién 1

Bogotd: 4055911

SEM "SERVICIO DE EMERGENCIA MEDICA"

ASESOR MEDICO

123
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é'o % Fecha: 31-03-2021
§ - |2 MEDEVAC Y FLUJOGRAMA Version: 01
AREA O PROYECTO: | CEE ACTUALIZADO POR: Marcela Londofio Garcia FECHA DE ACTUALIZACION: 2jun-25
ALERGIAS -
EN CASO DE ALGUNA
No. NOMBRE CARGO CEDULA RH CONTRAINDIC EMERGENCIA LLAMAR A : PARENTESCO TELEFONO CIUDAD ARL EPS
ACIONES
DIRECTORA EJECUTIVA - Mateo Rodricuez
! ADRIANA ACOSTA HERRERA COORDINADORA GENERAL-GESTORA 51958645 o+ | Ninguna 9 HIJO 3124474094 villavicencio |  SURA SANITAS
Acosta
OPERATIVA
2 LEYDI TATIANA PENA CONTADORA 1122646831 O+ Ninguna Aurora Arboleda TIA 3123278320 Villavicencio SURA SANITAS
3 DIANA MARCELA MENDEZ AUXILIAR ADMINISTRATIVA 40.329.949 A+ | Dipirona Corm'jr;rfg;j Cruz MADRE 3142474318 Villavicencio |  SURA SANITAS
4 YENY YASMIN LAVERDE PEREZ APOYO A LA EXPERIENCIA 52119748 | A+ | Ninguna Mateo Alejandro HIJO 3155585912 villavicencio |  SURA NUEVA EPS
Laverde Perez 3152632442
5 JESUS GUILLERMO DAZA VEGA APOYO A LA EXPERIENCIA 1006773494 | 0+ | Ninguna Paola Vega MADRE 3203409688 villavicencio |  SURA SANITAS
6 | MAYRA ALEJANDRA TORRES GARCIA APOYO A LA EXPERIENCIA 1121873955 | O+ Al'::giic Luz Nelly Garcia MADRE 3132468590 villavicencio |  SURA SANITAS
7 JOHANA MARCELA SOTO MORALES APOYO A LA EXPERIENCIA 1121889153 | O+ | Ninguna | PYP" S?;':z Costain | eeposo 3118387109 Villavicencio |  SURA FAMISANAR
GESTORA PEDAGOGICA - ' ) L
8 ANA MARIA REYES MOSQUERA COORDINADORA TECNICA 1,032,471,405 | O+ | Ninguna | Elizabeth Mosquera | MADRE 3124801735 Villavicencio | SURA NUEVA EPS
10 ANA CECILIA GAVIRIA AIZPURUA NUTRICIONISTA 40919814 o+ Rinifis Luis Gonzalo ESPOSO 3132625609 Villavicencio |  SURA SANITAS
Alergica Jaramillo
" EDILSA BADILLO SANTIAGO APOYO LOGISTICO 115727674 | O+ Rinifis Hector Badillo HERMANO | 3224752203 | Villavicencio |  SURA NUEVA EPS
Alergica Santiago
12 MARIA DEL TRANSITO GUERRERO APOYO LOGISTICO 40378237 o+ | Ninguna Fernando Rojas ESPOSO 3153690713 villavicencio |  SURA NUEVA EPS
13 MARIA DEL PILAR SUAREZ APOYO LOGISTICO 1121851204 | O+ | Ninguna Maria Cortes MADRE 3187098042 villavicencio |  SURA SANITAS
14 | ESNEIDA RUBIELA AGUIRRE MARTINEZ AUXILIAR DE COCINA 1007207229 | O- | Ninguna |*"Vson glgﬁﬁzzAgu'rre HERMANO 3212222737 Villavicencio | SURA NUEVA EPS
15 MARCELA LONDORIO GARCIA AUXILIAR DE ADMINISTRATIVA 35427984 o+ | Ninguna Andres Malva ESPOSO 3106991837 Vilavicencio |  SURA SANITAS
16 | ANGELICA MARIA CAERDENAS LEON GESTOR TERRITORIAL 40332870 0+ | Ninguna Julian Alcantar PAREJA 3132974872 villavicencio | SURA FAMISANAR
17 DEISY YANETH GRAJALES BERNAL GESTOR DE EXPERIENCIAS 1121880258 | A+ | Dipirona | CRISTIAN VASQUEZ | ESPOSO 3102307976 villavicencio | SURA SANITAS
18 SONIA LILIANA ZABALA PENAGOS GESTOR DE EXPERIENCIAS 35260639 o+ "’(‘)e:(']cr:(:jeorl‘f Fredy Becerra AMIGO 3214419722 Villavicencio | SURA NUEVA EPS
19 LEONOR ISABELA PENA PERA APOYO AL CUIDADO 1121902138 | O+ | Ninguna | Gonzalo Mendoza PAREJA 3124320233 Villavicencio | SURA SANITAS
20 VALERY ANDREA OCAMPO NUTRICIONISTA 1045741076 | O- | Ninguna Camilo Tangarife PAREJA 3204777231 Villavicencio | positiva | SALUD TOTAL
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Reunién Copasst [ | Reunion Comité de Convivencia Laboral [_] Reunién de Brigada X[ |
Otra [ | Indique:

Reunién de : REUNION ACTA BRIGADA DE EVACUACION Fecha: 30-01-26

Hora: 2:00 PM A 3:00 PM

Lugar: CEE Duracién: 1 HORA N° Asistentes: 3 PERSONAS

ORDEN DEL DIA

En el Centro de Educacién Especial de Villavicencio, a los treinta dias del mes de enero de
2026 a las 2:00 p.m., se reunieron los integrantes de la BRIGADA DE EVACUACION DEL
CEE:

1. Bertha Sofia Martinez Mantilla

2. Yeny Yasmin Laverde Pérez

3. Liliana Echeverry Ramos

Con el fin de desarrollar lo siguiente:

1. Organizacion de los nuevos integrantes de la brigada de evacuacion
2. Conoce los objetivos de la brigada

3. Distribucion de roles de la Brigada de evacuacion - CEE

4. Proposiciones y varios.

DESARROLLO DEL TEMA

1. Se inicia la reunién haciendo una presentacion de los nuevos integrantes de la
brigada de evacuacion y seguidamente los anteriores integrantes realizan el
empalme y entregan el acta de la tltima reunién de la brigada.

2. El objetivo principal de la brigada es establecer un plan de evacuacion eficaz y
seguro de la institucion para beneficio del talento humano, participantes y visitantes.
Teniendo en cuenta, que el Centro de Educacién Especial, ya cuenta con este plan,
el paso a seguir es realizar una revisién de dicho plan y dar continuidad a las
actividades que venian siendo propuestas para fortalecerlo.

3. Roles:

Bertha Sofia Martinez
+ Encargada de llevar un botellén de agua con vasos al punto de encuentro,

dado que se encuentra en la cocina.
» Después del conteo en el punto de encuentro, regresa a las instalaciones

Calle 42 No 37-92 Barrio Barzal Alto Villavicencio Meta. Tel. 6727152 Cel 3115897619 Email. ceevcio@hotmail.com
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junto con la Dra. Liliana Echeverri para verificar si hay personas heridas.

Yeny Yasmin Laverde

Debe estar pendiente de su respectivo grupo de participantes durante la
evacuacion, asegurando que todos lleguen al punto de encuentro.

Dra. Liliana Echeverry Ramos

* Encargada de regresar con Bertha Sofia Martinez Mantilla, a las instalaciones
del CEE, una vez realizado el conteo, para revisar si existe alguna persona
herida o que requiera atencion en caso de emergencia

PROPOSICIONES Y VARIOS

1. Proposiciones y varios:

- Realizar la socializacién del Plan de gestion de riesgos de accidentes y
desastres del CEE de la brigada de evacuacion.

Inspeccionar que las rutas de evacuacién y salidas de emergencia estén
despejadas y senalizadas.

OBSERVACIONES
Ninguna
Ne Nombres y apellidos D Cargo Firma
, . CC ” -
1 Bertha Sofia Martinez Mantilla Auxiliar del servicio
40379446 de alimentacion (
. CcC Docente
2 Yeny Yasmin Laverde Perez 52119748 ( { i
. CC /
3 Liliana Echeverry Ramos 21244715 Nytricionista . %
Comentarios / Compromisos / Anexos: absbi

Sin novedad

Calle 42 No 37-92 Barrio Barzal Alto Villavicencio Meta. Tel. 6727152 Cel 3115897619 Email. ceevcio@hotmail.com
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Reunién Copasst 0  Reunién Comité de Convivencia Laboral 0  Reunién de Brigada X

Otra Indique:

Reunién de: Fecha: 30/01/2026
Brigada de Primeros Auxilios Hora: 02:00 Pm
Lugar: Centro de Educacion Especial . ; .
Nileiconds Duracién: 60 min No. Asistentes: 6

ORDEN DEL DIA

Saludo.

Inspeccion de botiquines

©CONIGOPRLON A

Cierre

Verificacion de participantes del comité.

Presentacion de conformacion de la brigada para la vigencia 2026.

Lectura y aprobacion de acta anterior Revision de compromisos del acta anterior.
Revision de compromisos de acta anterior.

Definicion de cronograma de actividades del afio 2026

Incorporacion de elementos utilizados

DESARROLLO DEL TEMA

1. Saludo

Siendo el 30 de enero del 2026 a la 02:00 am se retinen todos los integrantes de la brigada de Primeros Auxilios

con el fin de iniciar las sesiones de la anualidad.

2. Verificacion de participantes

Se realiza llamado a lista y verificacion de los participantes que conforman el grupo para responder a situaciones

de emergencia en el lugar de trabajo, siendo el 100% de cumplimiento de los asistentes.

3. Presentacion de conformacion de la Brigada para la vigencia 2026

El equipo se encuentra conformado por 6 integrantes de diferentes areas de atencion del Centro de Educacién

Especial. A continuacion, relaciono tabla con la informacién de integrantes:

Tabla 1: conformacién de brigada 2026

Nombres y apellidos

ID Cargo

Mayra Alejandra Torres Garcia

1.121.873.955 | Asistencia de vida independiente (jefe de
emergencias)

Johanna Marcela Soto Morales

1.121.889.153 | Aux. pedagogico

Leonor Isabela Pena Pena

1.121.902.138 | Asistencia de vida independiente

Deycy Caterine Henao Herrera

40.329.279 Orientador

Juan Sebastian Vasquez Suarez

1.121.948.779 | Orientador

Luz Marina Pardo Garay

30.082162 Apoyo logistico

4. Lecturay aprobacion del acta anterior
Se realiza lectura y aprobacion del acta del 12 de diciembre del 2025.

Calle 42 No 37-92 Barrio Barzal Alto Villavicencio Meta. Cel 3115897619 Email. ceevcio@hotmail.com
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5. Revisiéon de compromisos de acta anterior
Al realizar la revision de acta anterior se da cumplimiento a los compromisos adquiridos en la misma, los cuales
son el numeral 6 y 7 de la presente acta.

6. Definicion del cronograma de actividades del afio 2026
Como equipo se realiza la proyeccion del cronograma a desarrollar durante la vigencia 2026 el cual se relaciona
a continuacion:

Tabla 2: Cronograma de Brigada de Primeros Auxilios 2026

N°® Mes Actividad

4. Enero Apertura nuevamente de la brigada e inspeccion de botiquin

2. Febrero Capacitacion a funcionarios en primeros auxilios y signos vitales.
3; Marzo Inspeccion de botiquin

4. Abril Capacitacion a navegantes en primeros auxilios

5: Mayo Inspeccion de botiquin

6. Junio Capacitacidn a funcionarios en primeros auxilios ante una convulsién
7. Julio Inspeccién de botiquin

8. Agosto Capacitacion a funcionarios en camillaje

9. Septiembre Inspeccion de botiquin y capacitacién a navegantes en camillaje
10. | Octubre Simulacro nacional

11. | Noviembre Inspeccién de botiquin

12 Diciembre Cierre de afo de la brigada e inspeccién de botiquin.

*Sujeta a cambios y modificaciones de acuerdo con las actividades que se proyecten y/o realicen en estas fechas.

7. Inspeccién de botiquines
Se realiza la socializacion de ubicacion de los botiquines para conocimiento de todos los integrantes de la
brigada, con el fin que reconozcan los puntos especificos y que se encuentran ubicados:

1. Entrada
2. Desarrollo integral Licenciada Johana Soto de desarrollo integral.
3. Nutricién

8. Incorporacion de elementos utilizados
Botiquin de la entrada:
Se integraron gasas y guantes por gasto en el uso de la atencion primaria a la Navegante Yeniffer Mufioz y
por fecha de vencimiento el alcohol y la venda de algodon 3x5.
Botiquin del area de nutricién:
se integran 2 paquetes de guantes estéril por vencimiento

9. Cierre
Siendo las 03:00 Pm se da por finalizada la reunion.

PROPOSICIONES Y VARIOS

- Informar a la administracion sobre la compara de los elementos que estan por vencerse y los que mas se
utilizan (gasas)

OBSERVACIONES

Se anexan formatos de inspeccion
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S EPUCACI, Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
é" Y \E ACTA DE COMITE
Fecha: 04/03/2021
SG-SST Cédigo: FO-SST-15 Versién: 004
Pagina 3de 4
N.° Nombres y apellidos ID Cargo Firma
1 Johanna Marcela Soto Morales 1.121.889.153 Aux. pedagogico Johono 5040
2 Mayra Alejandra Torres Garcia 1.121.873.955 Aux. pedagogico s N
5 5 Asistencia de vida
3 Leonor Isabela Pefia Pefa 1.121.902.138 independiente i
4 Luz Marina Pardo Garay 30.082.162 Apoyo logistico @L
5 Deycy Caterine Henao Herrera 40.329.279 Orientadora AM
6 | Sebastian Vasquez Orientador /

Comentarios / Compromisos / Anexos:

Actualizar la hoja de base de datos de los funcionarios de alergias, numero de contacto en caso de emergencia.
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INSPECCION DE BOTIQUINES

1. INFORMACION GENERAL

!

FECHA DE i LUGAR DE LA INSPECCION NOMBRE DE QUIEN INSPECCIONA
INSPECCION ‘

' LUGAR DE umcm%n DEL BOTIQUIN

2 01 206 Sala de S€lemios [Vawe Megedra Tones -

Nulncion

4 2. INFORMACION DEL BOTIQUIN
' El cuadro de elementos ¢ que consﬂfuyen este formato, estd de acuerdo con lo establecido en la resolucién 705
' de 2007, para los botiquines de tipo A

 Tenga en cuenta: B = Bueno, R = Regular, M = Malo

5 CANTIDAD | ‘ ’E'_siu'ib’()” | FECCHADE | FECHADE
ELEMENTO . UNIDADES INSPECC i Bl ] M VENCIMIENTO CAMBIO
i = (SI APLICA) (SIAPLICA)
- Gasas limpias paguete, paquete x 20 | 1 20 IR 12026
' Esparadrapo de telarollode 4" = 1 | A_ w11 092028 | o
L Bajalenguos, paquete x 20 | ! | 20 1 I . k ©°s -202% .
- Guantes de latex para examen, caja
| xi00o Y 2 X || 03-202
Venda eldstica 2 x 5 yardas 1 i i
Venda eldstica 3 x 5 yardas 1 i
Venda eléstica 5 x 5 yardas 1 i
1
Venda algodén 3 x 5 yardas 1
Vendaalgodén Sx5yardas 1 | B I .
Yodopovudono (Jabdén Quirdrgico), 1
__frascox 120ml [ | B B
Solucién salina 250 cc o 500 cc 2 ‘ |
Termémetro — 1 A X | —O—
| Alcohol antiséptico frasco por 275 mi 1 '
_ Otros Elementos SN I SUN S S S -
Curas, paquete 1 20) | X | e ¥ e
Tapabocas 3
Manualdeprimerosauxios 1 4 X T . —
INFORMACION DE USO DE ELEMENTOS
! it NOMBRE DE LA PERSONA A QUIEN SE LE PARTE DEL CUERPO
IR TR i RRGA _ AFECTADA
OBSERVACIONES

Elenentas Fdaorales
,_Ar\godo/)

— \%_/‘\\&gg O\aa %wm -

-/ NOMBRE DE QUIEN INSPECCIONA FIRMA DE QUIEN INSPECCIONA

ﬁ ‘\()\O\ Y\ Me'\@(\o\m/gfrﬁs
J



LUGAR DE UBICACIéN DEL BOTIQUIN

%ohg),um de 1o Enhada -
3 INFORMACION DEL BOTIQUIN S Rt

[ EI cuadro de elementos que consﬁtuyen este formato, estd de acuerdo con lo establecido en la resolucién 705
- de 2007, para los botiquines de tipo A

£ o,%.‘ SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
INSPECCIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABA
& Y SPECCIONES DE SEGU SALU Il PIp—
g o & E Version: 02

e s .

= INSPECCION DE BOTIQUINES Fecha: 16/05/2021
. 1. INFORMACION GENERAL ?
 FECHADE LUGAR DE LA INSPECCION NOMBRE DE QUIEN INSPECCIONA
| INSPECCION
20 0N 2006 Sala de dsbmas  Jelahan Vosyed - (e |aoo.

\ Tenga en cuenta: B = Bueno, R = Regular, M = Malo

, CARBDAD | __ESTADO | FECCHADE FECHADE
i ELEMENTO - UNIDADES INSPECC. ! B | R M VENCIMIENTO CAMBIO
| | 8| (S APLICA) (S| APLICA)
| Gasas limpias paquete, paguete x 20 1 22X X AL =203
Esparadrapo de telarollode 4" 1 A X 1 ] WOQ 2028
Bajalenguas, pcquete x20 1 M | X 0 3—-@28
; Gucntes de latex para examen, CO]O 1 . v
] x100 A IR ,03“2'073 |
. Venda eldstica2x5 yardas ] 4 X O .S=9D2
' Venda eléstica 3 x 5 yardas ] 4 X O < 72023
Venda eldstica 5 x 5 yardas 1 A LY . 03 -20Y9
Venda algodén 3 x 5 yardas ] A A | - 05-2029
Venda algoddn 5 x 5 yardas 1 ¢ L D>-2vb |
‘Yodopovidona (Jabén Quirirgico), )( ‘
 frascox 120ml ) AAJ__A B 1. 0O9- 2026 |
" Solucién salina 250 cc o 500 cc 2 A : X L A4-2072L |
; Termémetro ] A § | e ]
| Alcohol antiséptico frasco por 275 mi 1 A X OZ—?KTL’%
| ‘Otros Elementos . - B
Curas, paquete ] 20 X | —O = |
Tapabocas 3 4 . P —O0— |
______Manual de primeros auxilios |1 " A —o— [
i INFORMACION DE USO DE ELEMENYOS
,- NOMBRE DE LA PERSONA A QUIEN SE LE PARTE DEL CUERPO
ELEMENTO | R FECHA | t  ENTREGA | AFECTADA
60&0\3 lvp 220 Zq O*,ZQZG liona Zabbalan Tmenddo
Gucmksi ladex &}gqu 29 -O\ 2026 “Lilora tabala | Mernddn

OBSERVACIONES

R naresn 4 pa[veiresxSm\dades de gp<os Tiwapiag %1 30/0M /2026 .

. NOMBRE DE

 FIRMA DE QUIEN INSPECCIONA

MTelide e

T\g INSPECCIOUA

L —
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CEN:
A
md’f

= o INSPECCION DE BOTIQUINES

1. INFORMACION GENERAL

FECHA DE | LUGAR DE LA INSPECCION NOMBRE DE QUIEN INSPECCIONA
INSPECCION 1

3 04 206 Sala de Schcmas Jhana Sobo e

| LUGAR DE UBICACIéN DEL BOTIQUIN

 olon Delo \vﬁfgm\ Aor & (o Jolaror SO .
5 or % =2 INFORM DEL BOTIQUIN 4
' El cuadro de elementos que consﬂfuyen este formato, esté de acuerdo con lo establecido en la resolucién 705

- de 2007, para los botiquines de tipo A

Tengo en cuenta: B = Bueno, R = Regular M = Malo

. . ESTADO | FECCHADE |  FECHADE
ELEMENTO i ' UNIDADES CI:NASNP“E(D:QD | B i R M VENCIMIENTO CAMBIO
5 (Sl APLICA) (SI APLICA)
| Gasas limpias paquete, paquete x 20 1 20 X 06/30 |
: Esparadrapo de tela rollo de 4" ! 1 4_»_:\‘ - A )( ] i ie—
_ ~ Bajalenguas, paquete x 20 | 1 20 X | . 20-04- 28 ‘777
| Guantes de latex para examen, caja ! | i
i x 100 [ ,], — ,,7?‘,9_ 1 X A,io4/2(3 e —
Venda eldstica 2 x 5 yardas ] 1 X : 04 /29
i Venda eldstica 3 x 5 yardas 1 A XTI | | 02 / 28
Venda eldstica 5 x 5 yardas 1 4 X | | | o ,/Z%
Venda algoddn 3 x 5 yardas 1 1 X 10/26
Venda algodén 5 x 5 yardas | 1 4 X o /LB
Yodopovidona (Jabdén Quirlrgico), I
~ frasco x 120ml L S S L. 0423 |
Solucién salina 250 cc o 500 cc 2 | A X MN/26 |
Termémetro 1| A X | | —o— |
' Alcohol antiséptico frasco por 275 ml | 1 1 X 2 127
' ~ Ofros Elementos e ‘ I B D
Curas, paquete 1 AR, X . —9O—
Tapabocas 3 2 X | —R)==
__Manual de primerosauxiios 1| ) AL I T =0O—
INFORMACION DE USO DE ELEMENTOS
! i NOMBRE DE LA PERSONA A QUIEN SE LE PARTE DEL CUERPO
e b R N DG - -l - AMCIADA )
5 e OBSERVACIONES
Je \ng) eSO A Pag,\rcicsx sunidookd de Aas0s hmp;qs hoy 30/04 /2026 .
Toa)las de Manos2 . W movilizador A Q O
ﬁo\\o 90}%3\ halenitoq .« Jendas ‘}n()n"p\o 2 < Toa\a higenica 2 -
= NOMIR DEQUIENINSPECCIONA =  FIRMADE QUIE‘ INSPECCIONA
e Spl Ol
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Reunién Copasst [ | Reunién Comité de Convivencia Laboral [ ] Reunién de Brigada Otra
[1 Indique: CONTRA INCENDIOS

Reunion de : Brigada Contra incendios Fecha: 12/01/2026
'Hora: 12:00 M
Lugar: Centro de Educacién Especial de R o A_: .
Villavicercio Duracién: 40 MINUTOS | N° Asistentes: 4
ORDEN DEL DIA

1. Verificacion de asistencia de los integrantes

2. Lectura y revision de compromisos del acta anterior

3. Inspeccion de extintores

4. Planteamiento de proposiciones y compromisos

5. Reporte de novedades al area administrativa

DESARROLLO DEL TEMA

Siendo el 12 de Enero de 2026 se realiza reunion de la brigada de contra incendios del presente
afo en las instalaciones del Centro de Educacion Especial de Villavicencio, conformado de la
siguiente manera: dos integrantes del grupo de Apoyo Logistico, Claudia Gaona Torres, Maria del
Transito Guerrero, la Auxiliar Administrativa Diana Marcela Méndez Cruz y el Docente Jesus Daza
Vega, siendo el ultimo mencionado designado como lider.

Durante la reunion se realiza lectura y revision de los compromisos del acta anterior, donde se
vuelve hacer la solicitud del cambio de extintor de Ludoteka, del cual estamos pendientes del
cambio por parte del area administrativa.

Seguidamente se procede a revisar los extintores donde se evidencia que para el mes de Febrero
se debe recargar el que esta ubicado en el comedor y el de taller de artes y carpinteria los otros
extintores se encuentran al dia, cada uno de los miembros del comité realizo inspeccién de los
extintores que estan ubicados en cada punto de la institucion.

Para el mes de Febrero se realizara con los Participantes capacitacion sobre el manejo de los
extintores.

Roles de los Integrantes de la Brigada Contraincendios

+ Profesor Jesus Daza Vega, verificara que cada extintor se encuentra ubicado en su lugar.

e Apoyo Logistico Sra. Claudia Gaona Torres, se encargara de informarle a los
funcionarios cuando se realice simulacros de desconectar los equipos electrénicos de los
puestos de trabajo.

Calle 42 No 37-92 Barrio Barzal Alto Villavicencio Meta. Tel. Cel 3115897619 Email. ceevcio@gmail.com
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natural.

extintores.

su asistencia y compromiso.

e Apoyo Logistico Sra. Maria del Transito Guerrero, se encargara de cerrar la linea de gas

e Auxiliar Administrativa Diana Marcela Méndez Cruz, se encargara del traslado de los

Siendo la 12:40 pm se da por finalizada la reunién de la brigada, agradeciendo a los presentes por

Préximos pasos

PR ONE E NS

« Queda pendiente el cambio de extintor de Ludoteca.

No se evidencian observaciones generales

_ OBSERVACIONES

N° Nombres y apellidos ID Cargo Firma
1 |Jesus Guillermo Daza Vega 1,006.773.494 | Auxiliar pedagdgico %

(Lider)
2 | Claudia Gaona Torres 52.799.049 Apoyo Logistico .

pove =99 /e deo Goandy
3 | Diana Marcela Méndez Cruz 40.329.949 Auxiliar
D Administrativo

4 | Maria del Transito Guerrero 40.378.955 Apoyo Logistico ,{,{q nc ‘}O 6 )

Comentarios / Compromisos:

Compromisos mensuales:

. G TN =X

Revision mensual de los extintores de incendio.

Verificacion de la disponibilidad y acceso a los equipos de emergencia.
Reunién mensual para discutir temas de seguridad y prevencion.
Sefializacion de ubicacion de los extintores.

Calle 42 No 37-92 Barrio Barzal Alto Villavicencio Meta. Tel. Cel 3115897619 Email. ceevcio@gmail.com
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| Anexo Fotografico |

Anexo Fotografico
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<% - Fecha: 14/06/2021
* . INSPECCION DE EXTINTORES Version: 003
. .-, ';\-*-" Pégina: 1 de 2
S SG-SST Cédigo: FO-SST-29
Nombre del responsable de la Inspeccién: DIANA MARCELA MENDEZ CRUZ Cargo: ASISTENTE ADMINISTRATIVA Fecha de Inspeccién: 12 DE ENERO DE 2026
Convenciones: B: Bueno R:Regular M:Malo NC:No Contiene NA: No Aplica
EXTINTORES
TIPO CONDICIONES DEL EXTINTOR
ULTeas | FECHA <
Marque con una (X) RECARGA PROXIMA s
UBICACION i 2 § E’ =zl § g [gu g g 8zl 8 é 8o wi |5E
No. | N° DE EXTINTOR - CAPACIDAD g g 21 é g §§ g g g g 3 <3 gg g= OBSERVACIONES
o HE < 2 5
8 [gE| S § 2! < é i
o |Eg| 2 MES | ARO | MES | ARO | < g g< § z 5= Wl s & g ig da ig <g £
5 8 | z -
= S
1 1 SALA DE ESPERA X 208 7|25 | 7|2 |8|8B|8B|B|B|NA B|B|le|(es|B|B|B|B BB |jw2n|B| B8 |NaA
2 2 SALA DE ESPERA X 20LB 1n|2|1|25|8|8B|B|B|B|[NA B|B|e|(e|B|B|B|SB B| B |[sep23| B| B |NA
LE FALTA LA CORREA
3 3 ARCHIVO X 2,5L8 7|25 7|2 |B|B|(B|B|B|NA B|rR|[B|B|B|B|B|B B| B my2a B| B |NA
4 4 LUDOTECA X 208 72| 7|2 |8|B|8B|B|B|NA B(m|B|B|B|B|B|SB M| M[marig| B| B |NA
CAMBIO POR DETERIORO
5 5 COCINA X 208 6 |25| 6| 2|8|B|B|B|B|NA B|e|e|B|B|B|B|SB B| B |ago2t|B| B |NA
8 6 PANADERIA X 20LB 6 25| 6 |2|8|B|B|B|B|NA B|B|B|B|B|B|B|SB R| B |ago21| B| B |NA
7 7 COMEDOR X 20LB 2|2| 2 |22|8|B|8B|B|B|NA Ble|B|B|B|B|B|SB B|B|fp22(B| B |NA
TALLER DE ARTES Y
8 8 ey X 20LB 2| 25| 2|2 |8B|B|[M|[B|B]|NA B|B|8B|B|B|B|B]|SB B| B |ee2s5 B| B |NA
9
10

Fecha ditimo simulacro contraincendios:

OBSERVACIONES GENERALES
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ACTA DE REUNION O COMITE

Hora: 4:00PM

Fecha: 30 de octubre de 2025

Lugar:

Instalaciones del Centro de Educacion Especial

Dependencia que
Convoca:

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION- SST

Proceso:

Eje salud y seqguridad en el trabajo — plan de emergencias

1. Proteger la vida e integridad de toda la poblacion del CEE, con especial
atencion a la poblacién con discapacidad cognitiva y fisica, mediante la
implementacion de medidas preventivas y de respuesta ante situaciones
de emergencia.

2. |dentificar y analizar los riesgos, amenazas y vulnerabilidades que puedan
afectar a la institucion, con el fin de disefar estrategias de prevencion,
mitigacién y preparacion.

3. Establecer procedimientos claros y estructurados para la atencién de
emergencias, permitiendo una respuesta oportuna, segura y organizada
frente a eventos adversos.

4. Definir roles, funciones y responsabilidades del personal directivo,
administrativo, docente, brigadas de emergencia y demas colaboradores,
fortaleciendo la coordinacion institucional en escenarios criticos.

5. Disefar e implementar esquemas efectivos de evacuacién, comunicacion
de emergencias y primeros auxilios, adaptados a las caracteristicas de la
infraestructura y de la poblaciéon atendida.

6. Fortalecer la cultura de prevenciéon y autoproteccién en la institucion,
promoviendo la formacién continua y la realizacién periddica de simulacros
que permitan evaluar y mejorar la capacidad de respuesta.

7. Cumplir con la normatividad vigente en gestion del riesgo, SST vy
educacion, garantizando la implementacién de mecanismos de proteccion
institucional conforme a los lineamientos de ICBF y la ARL.

Agenda

— Cumplimiento politica SG-SST.

— Registro fotografico detallado de las actividades ejecutadas durante el mes.

— Seguimiento y verificacion de buenas practicas en las actividades ejecutadas.

— Seguimiento a reuniones de las brigadas de emergencia y cumplimiento de actividades.
— Ejecucion de simulacros de emergencias.

1. Introduccion

En el marco del fortalecimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y en
cumplimiento de la normativa vigente (Decreto 1072 de 2015, Resolucion 0312 de 2019), el CEE ejecuto
durante octubre de 2025 un plan integral de actividades para consolidar su capacidad de prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias. Este esfuerzo institucional, que involucré a brigadas,
coordinacién técnica y todo el personal, tuvo como objetivo central salvaguardar la vida y la integridad de

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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toda la institucion, con un énfasis especial en la proteccién de nuestros nifios, nifas y adolescentes con
discapacidad.

2. Actividades Ejecutadas y Resultados
2.1. Fortalecimiento de las Brigadas de Emergencia

e Se cuenta con brigadas operativas, con actas de conformacion y planes de accién socializados,
listas para responder de manera organizada.

2.2. Adecuacion del Entorno para la Seguridad

o Verificacidon de Condiciones: Se confirmé que las rutas de evacuacion estan libres de obstaculos
y son accesibles para personas con movilidad reducida.

2.3. Verificaciéon de Equipos y Suministros Criticos

e Botiquines: La brigada de primeros auxilios realizé una inspeccion minuciosa de todos los
botiquines, verificando:
o Completitud de insumos basicos.
o Fechas de vencimiento y estado fisico de los elementos.
o Condiciones de limpieza, ubicacién y accesibilidad del botiquin.
e Resultado: Los botiquines se encuentran en condiciones Optimas y listos para su uso, tras la
reposicion de elementos faltantes o vencidos.

3. Participacién en simulacro nacional

Durante el Simulacro Nacional, la institucién puso en practica el plan de emergencia y contingencia,
realizando ejercicios de evacuacion, organizacion y respuesta ante situaciones de riesgo como un sismo.

En el caso del Centro de Educacién Especial de Villavicencio, se simulan escenarios de emergencia
acordes al contexto institucional, permitiendo evaluar la coordinacién, comunicacion y capacidad de
reaccion de todo el personal.

Participar en el Simulacro Nacional fue fundamental porque:

o Fortalecio la cultura de la prevencion y la autoproteccion.

o Permitid evaluar y mejorar los planes de emergencia institucionales.

o Capacita a funcionarios, nifas, nifios y adolescentes en como actuar ante una situacion real.
e Promueve el trabajo en equipo y la responsabilidad compartida frente a la seguridad.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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o Contribuye al cumplimiento de los lineamientos del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres (SNGRD) y del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

En conjunto, estas acciones buscan que todas las personas sepan coémo proteger su vida y la de los demas
en caso de una emergencia real, fortaleciendo una cultura institucional segura, organizada y resiliente.

4. Hallazgos, Decisiones Estratégicas y Proyeccién
4.1. Decisiones para la Mejora Continua

1. Fortalecimiento Capacitivo: Gestionar con la ARL SURA capacitaciones especializadas en
manejo de emergencias y primeros auxilios.

2. Simulacros Progresivos: Institucionalizar simulacros semestrales, incrementando
progresivamente su complejidad para medir y mejorar la respuesta real.

3. Mantenimiento Preventivo: Establecer un cronograma formal para el mantenimiento de todos los
equipos de emergencia.

4.2. Recomendaciones Clave

e Inclusién: Disefiar estrategias pedagogicas adaptadas para la participacion activa y segura de los
NNA con discapacidad en los simulacros.

e Comunicacion: Ampliar la socializacion de la informacion preventiva mediante carteleras,
boletines y reuniones breves con el personal.

5. Conclusion

El CEE culmina el mes de octubre de 2025 con una capacidad preventiva y de respuesta significativamente
fortalecida. La actualizacion de brigadas, la adecuacién de la infraestructura, la verificacion de equipos y
la ejecucion del simulacro evidencian un compromiso institucional inquebrantable con la seguridad. Estas
acciones consolidan una cultura de autocuidado y corresponsabilidad, alineada con los mas altos
estandares del SG-SST vy los lineamientos del ICBF, reafirmando nuestra misién de proporcionar un
entorno seguro y protector para toda nuestra institucion.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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‘™ ®. Simulacro

P4 UNGRD o Nacional
- de Respuesta

a Emergencias

Formulario de reporte de resultados
Simulacro 2025 - Escenario de Riesgo:
Sismo, para el municipio de Villavicencio

We have received your registration
Insert other information here.

Save the link below, which can be used to edit your registration up until the registration
closing date.

Modificar tu res

Google no creé ni aprobé este contenido. - Com:
Servicio - Pol

¢El formulario parec

Google Formularios

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.



K1)

BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO
MEJORA E INNOVACION

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

FO.P1.MI

31/05/2024

Version 10

Pagina 6 de 6

= Proteger la vida e integridad fisica de
toda la poblacion del CEE.

= Establecer y mantener actualizados
los procedimientos de respuesta.

= Capacitar permanentemente
personal.

= Conformar, entrenar y mantener
activas las brigadas de emergencia
institucionales,

= Realizar inspecciones periddicas a
las condiciones de seguridad fisica.

= Programar y ejecutar simulacros de
evacuacion de manera regular.

= Garantizar la disponibilidad vy
vigencia de los recursos necesarios.

= Fomentar una cultura de
autoproteccion, prevencion y
corresponsabilidad.

= Cumplir con la normatividad nacional
vigente en gestion del riesgo, SG-
SST y lineamientos institucionales.

al

Auxiliar de Gestion /SIGE

mensual

FIRMA ASISTENTES

Nombre
Marcela Londorio Garcia

Dependencia
Auxiliar de Gestion

Entidad
Centro de
Educacion

Especial de
Villavicencio

Cargoorol/

/SIGE

Firma

Préxima reunion n/a

Fecha Hora

Lugar

N/A

N/A

N/A

Colaborador que elabora el acta:

Marcela Londofno Garcia

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Reunién Copasst [ ]  Reunién Comité de Convivencia Laboral [ ] | . Reunién de Brigada  Otra
[(]  Indique: CONTRA INCENDIOS '

Reunién de : Brigada Contra incendios Fecha: 21/10/2025
: Hora: 12:00 PM
\L/illllgsize (r:‘iir;tro de Educacion Especial de Duracién: 40 MINUTOS . | N° Asistentes: 5
ORDEN DEL DIA

1. Verificacion de asistencia de los integrantes

2. Lecturay revisidn de compromisos del acta anterior

3. Inspeccién de extintores

4. Planteamiento de proposiciones y compromisos

5. Reporte de novedades al area administrativa

DESARROLLO DEL TEMA

Siendo el 21 de octubre de 2025 se realiza reunién de la brigada de contra incendios del presente
ano en las instalaciones del Centro de Educacién Especial de Villavicencio, conformado de la
siguiente manera: dos integrantes del grupo de Apoyo Logistico, Maria del Pilar Suarez, Maria del
Transito Guerrero, Psicéloga Daira Alejandra Parra Gallo, la Auxiliar Administrativa Diana Marcela
Méndez Cruz y el Docente Jesus Daza Vega, siendo el ultimo mencionado designado como lider.

Durante la reunion se realiza lectura y revision de los compromisos del acta anterior, donde se
cumplié el simulacro desde la brigada de contraincendios realizado el 21 de octubre del presente
aio a las 10:00 am, se anexa reporte de evacuacion. Por otra parte, se envié un oficio a la
Directora Ejecutiva solicitando el cambio del extintor de Ludoteca y los protectores de los
tomacorrientes el cual se anexa el radicado del mismo, se hace entregan & protectores toma
comiente en la Oficina de la Dra. Liliana donde se le entrego a cada funcionario sus respectivos
protectores en caso.

Seguidamente se procede a revisar los extintores donde se evidencia que todos los extintores se
encuentran al dia. Finalmente, cada uno de los miembros del comité realizo inspeccion de los
extintores que estan ubicados en cada punto de la institucin.

Roles de los Integrantes de la Brigada Contraincendios

o Profesor Jesus Daza Vega, verificara que cada extintor se encuentra ubicado en su lugar.
e Apoyo Logistico Sra. Maria del Pilar Suarez, se encargara de informarle a los
funcionarios cuando se realice simulacros de desconectar los equipos electrénicos de los

puestos de trabajo.
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e Apoyo Logistico Sra. Maria del Transito Guerrero, se encargara de cerrar la linea de gas

natural.

o Psicéloga Daira Alejandra Parra Gallo y Auxiliar Administrativa Diana Marcela
Méndez Cruz, se encargaran del traslado de los extintores.

Siendo la 12:40 pm se da por finalizada la reunién de la brigada, agradeciendo a los presentes por
su asistencia y compromiso.

PROPOSICIONES Y VARIOS

Préximos pasos

« Queda pendiente el cambio de extintor de Ludoteca.

OBSERVACIONES

No se evidencian observaciones generales

N° Nombres y apellidos D" A Cargo il o 'l’Firma'
Jesus Guillermo Daza Vega 1.006.773.494 Auxnllar pedagég|co .
1 ; M5 (Lider) ' é&f‘_"—,‘/'\ :
Daira Alejandra Parra Gallo
- 1.121.963.414 | Psicologa . . @
3 - | Maria del Pilar Suarez 1.121.851.204 ' ‘Loqisti
, sl e ) dflfece s
4 | Diana Marcela Méndez Cruz 40.329.949 Auxiliar
' Administrativo
5 | Maria del Transito Guerrero 7[,_,,, 4 )

40.378.955

" Apoyo Logistico

Comentarios / Compromisos:

Compromisos mensuales:

1. Revisién mensual de los extintores de incendio.
2. Verificacién de la disponibilidad y acceso a los equipos de emergencna.
3. Reunién mensual para discutir temas de seguridad y prevencion. :
4. Senalizacién de ubicacién de los extintores.

Anexo Fotografico
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Villavicencio, 10 de Octubre de 2025

Doctora
ADRIANA ACOSTA HERRERA
Directora Ejecutiva

Asunto: Solicitud de Mantenimiento, Protector de Tomas Corrientes y Recarga de Extintor.

Respetada Doctora

Teniendo en cuenta las actividades que desde la Brigada Contra Incendios se ejecutan para
garantizar la seguridad y cuidado de los funcionarios, beneficiarios e instalaciones del Centro de
Educacién Especial de Villavicencio, se realizé la debida revision de los 8 extintores con los que

cuenta la Institucién se evidencia lo siguiente:

- El extintor 4 (Multipropésito) ubicado en la entrada a la Ludoteka continua con la pintura en

mal estado.

- Elextintor 2 (Multipropésito) ubicado a la entrada de la Sala de Sistemas se debe recargar.

- En la oficina de la Doctora Liliana se evidencia que faltan 5 protectores para las

tomacorrientes.

Dado lo anterior, solicitamos a la Direccién su colaboracién para la realizacién del mantenimiento,

protector de tomas corrientes, recarga de extintor anteriormente relacionado.

Agradecemos la atencién prestada.

Cordialmente,

e

Jesus Guillermo Daza Vega

Dian Méndez Cruz

»7¢cr ?
Maria del Transitd Guerrero

Daira Alejandra Parra Gallo

Ha el S oren.

Maria del Pilar Suarez

CENTRO DE EDUCACION
ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
NIT. 892.099.299-7

.. RECIBIDO _ ¢
R :o'lgpw_zsf
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Reunion Copasst 1  Reunién Comité de Convivencia Laboral 0  Reunion de Brigada X

Otra Indique:
Reunioén de: Fecha: 22/10/2025
Brigada de Primeros Auxilios Hora: 09:00 a.m
Lugar: Centro de Educacion Especial Villavicencio | Duracion: 30 min No. Asistentes: 7
ORDEN DEL DIA
1. Saludo.
2. Verificacion de participantes del comité.
3. Lectura y aprobacion del acta anterior
4. Revisién de compromisos del acta anterior
5. Simulacro de Primeros Auxilios
6. Cierre
DESARROLLO DEL TEMA
1. Saludo
Siendo el 22 de noviembre del 2025 a la 09:00 am se saluda a todos los integrantes de la brigada de
Primeros Auxilios que se reunen con el fin de llevar a cabo el orden del dia:
2. Verificacion de participantes
Se realiza llamado a lista y verificacion de los participantes que conforman el grupo para responder a
situaciones de emergencia en el lugar de trabajo, siendo el 100% de cumplimiento de los asistentes.
3. Lecturay aprobacion del acta anterior
Se realiza lectura y aprobacién del acta del 22 de septiembre del 2025
4. Revision de Compromisos del acta anterior
Durante la revision del acta anterior se evidencia el cumplimiento del compromiso adquirido en la
misma, que corresponde a la revisién de los botiquines de primeros auxilios ubicados en las diferentes
areas del centro de educacion especial, donde reintegran los implementos faltantes y anexo de hojas
de base de datos de alergias de funcionarios.
5. Simulacro de evacuacién nacional

e Serealizé Simulacro de Evacuacién nacional el dia 22 de octubre en la jornada de la mafiana,
iniciando a las 09:00 a.m. con un tiempo de 2 minutos, 20 segundos y 23 milésimas de
segundos, se desarrollé con la participacion de los y las participantes lo cuales sumaban 67,
entre funcionarios y docentes sumaban 22 y 8 personas de poblacién flotante, para un total
de 97 personas evacuadas.

Durante el ejercicio de inspeccion por parte de las brigadas de primeros auxilios y evacuacion,
la auxiliar pedagogica Mayra Torres, la docente Angelica Torres, el orientador Sebastian
Vasquez y la orientadora Caterine Henao hacen la evaluacién y extracciéon del navegante de
alcaldia Enoc Martinez que simulaba un desmayo; por otro lado realizando el recorrido,
inspeccionando la parte de los bafios, donde se encuentra la orientadora Liliana Zabala que
simulaba un desmayado en la zona de los bafios, donde hace el respectivo llamado para la
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extraccion y evaluacion de la orientadora, llegando al lugar el auxiliar pedagdégico Jesus Daza
y el docente Didier Mahecha donde evaltan a la victima logrando acomodarla en la camilla de
extraccion y donde requieren ayuda para la extraccion, en la cual hace participe el navegante
de alcaldia Cristian Perdono, la auxiliar pedagodgica Maira Torres, la orientadora Caterine
Henao, el orientador Sebastian Vasquez integrantes de la brigada de primeros auxilios realiza
la respectiva revisién integral y evacuacién correspondiente al punto de encuentro.

Dentro de las observaciones recibidas por la profesional de SIGE en este ejercicio
fueron:

+ Tiempo de evacuacion se debe mejorar

% La reaccion de la brigada de evacuacion debe mejorar

Arafia y/o arnés de la camilla muy pequefos

Vincular a los navegantes mas funcionales como apoyo

Capacitacion a los navegantes en manejo de camilla

.0

7
X4

*,

7
.0

*,

3

8

Cierre
Siendo las 09:35 am se da por finalizada el ejercicio del simulacro nacional.

PROPOSICIONES Y VARIOS

No aplica / no se registra

OBSERVACIONES
No aplica / no se registra
Nombres y apellidos ID Cargo Firma

Johanna Marcela Soto Morales 1.121.889.153 A“),(' . JOL\CMO 5040

pedagodgico
. . Aux.

Mayra Alejandra Torres Garcia 1.121.873.955 .

pedagdgico

Asistencia de
Leonor Isabela Pefia Pefia 1.121.902.138 vida
independiente

S|

Apoyo

Luz Marina Pardo Garay 30.082162 loqisti
ogistico

Ana Milena Arevalo Diaz 28.544.249 Docente @Ab

Deycy Caterine Henao Herrera 40.329.279 Orientadora éﬁ&j&g{t

Juan Sebastian Vasquez Suarez 1.121.948.779 Orientador %
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Comentarios / Compromisos / Anexos:

Tiempo de evacuacién se debe mejorar.

La reaccion de la brigada de evaluacion debe mejorar.

Arafia y/o arnés de la camilla muy pequefos.

Vincular a los navegantes mas funcionales como apoyo.

Capacitacion a los navegantes en manejo de camilla.

Revision de botiquines de primeros auxilios para el mes de noviembre

Registro Fotografico Simulacro Nacional
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Reunién Copasst [] Reunién Comité de Convivencia Laboral [] Reunién de Brigada X[]
Otra [] Indique:

Reunién de : REUNION ACTA BRIGADA DE EVACUACION Fecha: 22-10-25

Hora: 7:00 AM A 8:00 AM

Lugar: CEE Duracién: 1 HORA N° Asistentes: 4 PERSONAS

ORDEN DEL DIA

En el Centro de Educaciéon Especial de Villavicencio, a los veintidés dias del mes de
octubre de 2025 a las 7:00 a.m, se reunieron los integrantes de la BRIGADA DE
EVACUACION DEL CEE: :
o Edilsa Badillo Santiago
Yeny Yasmin Laverde Pérez
Angélica Maria Torres Torres
Ana Cecilia Gaviria Aizpurua (no asistié por asuntos personales)
Didier Mahecha Pachén.

ORDEN DEL DIA

1. Lectura del acta anterior

2. Recordatorio de roles dentro de la brigada

3. Participacion de la brigada en el simulacro del CEE

4. Participacién de la brigada en el Simulacro Nacional

5. Actividad pedagégica sobre salidas de emergencia y uso de la camilla

6. Puntos varios

DESARROLLO DEL TEMA

1. Lectura del acta anterior
Se procedio6 a la lectura del acta anterior, validando los compromisos previamente
adquiridos. Se aprob6 sin observaciones.

2. Recordatorio de roles dentro de la brigada
Se repasaron los roles asignados a los miembros de la brigada, haciendo énfasis
en la responsabilidad individual y colectiva durante situaciones de emergencia y
simulacros. Se entregé una copia actualizada del organigrama de la brigada.
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Edilsa Badillo Santiago

Encargada de llevar un botellén de agua con vasos al punto de encuentro, dado
que se encuentra en la cocina. Después del conteo en el punto de encuentro,
regresa a las instalaciones junto con la Dra. Ana Cecilia Gaviria Aizpurta para
verificar si hay personas heridas.

Profesores responsables de grupos de participantes

Yeny Yasmin Laverde Pérez

Angélica Maria Torres Torres

Didier Mahecha

Cada uno debe estar pendiente de su respectivo grupo de participantes
durante la evacuacién, asegurando que todos lleguen al punto de encuentro.

Dra. Ana Cecilia Gaviria Aizpurta

e Encargada de regresar con Edilsa Badillo Santiago a las instalaciones del
CEE, una vez realizado el conteo, para revisar si existe alguna persona
herida o que requiera atencién en caso de emergencia.

3. Participacion en el simulacro del Centro de Educaciéon Especial (CEE)
Se destaco la intervenciéon de la brigada en el simulacro organizado por el CEE,
donde se brindé apoyo para garantizar la evacuacién segura de los estudiantes y
personal, especialmente aquellos con necesidades especiales.

4. Participacion en el Simulacro Nacional
La brigada de evacuacién participé activamente en el Simulacro Nacional. Se
reconoci6 la buena disposicion y cumplimiento de protocolos. Se tomaran medidas
para mejorar los tiempos de respuesta y los puntos de encuentro, segun
observaciones internas.

5. Actividad pedagogica sobre salidas de emergencia y uso de la camilla
Se desarroll6 una actividad pedagégica con los participantes y personal docente,
enfocada en la identificacion de salidas de emergencia y la correcta utilizacién de
la camilla para evacuar personas con movilidad reducida. La actividad fue bien
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“recibida y se recomendé repetirla de forma periédica.

6.PROPOSICIONES Y VARIOS

e Continuar con actividades pedagodgicas para reforzar con los participantes las
sefiales de evacuacion y que identifique los lugares donde se encuentre las camillas

en el CEE y la previa ruta de evacuacion.

e se observé que la camilla y la araiia (estructura metalica) del Centro de
Educacion Especial son de tamaiio reducido, lo cual podria representar una
dificultad al momento de evacuar personas con mayor peso corporal.

Por ello, se sugiere gestionar la adquisicién de una camilla con araiia mas

grande y resistente, adecuada para este tipo de situaciones.

OBSERVACIONES
Ninguna
N° Nombres y apellidos ID Cargo Firma
co Auxiliar del (ED\\__‘S
1 | EDILABADILLO SANTIAGO |44(5707674 | Servicio de 7
alimentacion
Docente
5 |  YENY YASMIN LAVERDE cc 7/ | l
PEREZ 52119748 enny [V
ANGELICA MARIA TORRES cC M
TORRES 40325700 Docente )/ |w3\'(3\»3 \
ANA CECILIA GAVIRIA cC - ‘ \an
4 AIZPURUA 40919814 | Nutricionista Avan S\%&‘.
cC
DIDIER JANHDERSON 1.122.13344 ﬁ@
5 MAHECHA 5 Docente
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Comentarios / Compromisos / Anexos:

Sin novedad
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