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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 8:00 am y 2:00 pm Fecha: 15 de enero de 2026

Lugar: Centro De Apoyo A La Inclusion Punto Fijo- Centro De Educacion Especial De Villavicencio

Dependencia que Convoca: Asistencia de vida independiente

Proceso: Construccién de los acuerdos para la participacion.

Construir acuerdos que promuevan la sana convivencia y la participacion asertiva de las
Objetivo: nifias, nifios y adolescentes dentro de los diferentes espacios de interés dentro del proceso
de atencion en el marco del buen vivir.

Agenda:

v Bienvenida
v Desarrollo de la tematica
v Cierre

Desarrollo

El dia jueves 15 de enero de 2026, las asistentes de vida independiente, llevaron a cabo en conjunto con las nifias y nifios
los acuerdos para la participacion, este ejercicio tiene como objetivo orientar que las acciones cotidianas que se desarrollan
dentro de los diferentes espacios de interés sean acordes al buen trato entre pares y con todo el talento humano, promoviendo
asi la sana convivencia, el bienestar y el desarrollo oportuno del proceso de atencién en el marco del buen vivir.

Metodologia

Para el desarrollo de este ejercicio se inicid con un espacio de didlogo guiado, en el que se invitd a las y los participantes a
expresar qué entendian por participar y por qué consideraban importante establecer acuerdos dentro del grupo. A través de
preguntas orientadoras y ejemplos de la vida cotidiana, se promovié la reflexion sobre el respeto por la palabra, el turno de
participacion y el cuidado del otro como elementos fundamentales para una convivencia armoénica.

En un primer momento, varios participantes manifestaron que asociaban la participacién con “estar en una actividad”. A partir
de estas respuestas se orient6 al grupo sobre el significado de los acuerdos de participacion, su utilidad y la importancia de
construirlos de manera colectiva en un espacio comunitario, resaltando que no se trata de normas impuestas sino de
compromisos compartidos.

Posteriormente, se explicé qué son las normas de convivencia y su importancia dentro del Centro de Apoyo a la Inclusion,
relacionando estos acuerdos con la posibilidad de establecer un trato cordial y respetuoso entre quienes pertenecen a la
institucion y quienes la visitan. Se enfatizé en valores como el respeto, la asertividad, la resiliencia y la comprensién, los
cuales contribuyen a la construccion de un clima relacional que favorece el aprendizaje y la interaccion. Como complemento,
se socializaron valores como la tolerancia, la empatia y el compaferismo, orientando los comportamientos hacia una
convivencia armonica.

Durante el didlogo guiado se identificaron diversas expresiones que evidenciaron la comprension de las y los participantes
frente a la participacién y la convivencia. Erick, infante de 8 afios, expresoé: “participar es cuando levantamos la mano y
decimos lo que pensamos”, mientras que Mario Miguel, de 7 afios, manifestd: “si respetamos los acuerdos, nadie se siente
mal”. Estas intervenciones permitieron reconocer aprendizajes asociados al respeto por la palabra, la escucha activa y el
cuidado del otro.
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Asi mismo, se observé disposicion y apertura por parte de las nifias y los nifios, quienes manifestaron sus comprensiones no
solo de forma verbal sino también a través de gestos, miradas y posturas corporales. Alison (8 afios) se mostro atenta durante
la actividad; Angel Elias (7 afios) asentia con la cabeza al escuchar a sus comparieros y Joselito (7 afios) adoptd una postura
reflexiva y gestos de aprobacion, evidenciando participacion significativa aun sin lenguaje verbal fluido.

Seguidamente, se realiz6 una lluvia de ideas en la que cada opinidn fue escuchada y consignada en el tablero. Posteriormente,
los acuerdos propuestos se leyeron en voz alta y se trasladaron a papelitos de colores para organizar visualmente las ideas.
A partir de este ejercicio se construyeron de forma consensuada los acuerdos definitivos, garantizando que todas y todos se
sintieran escuchados y valorados.

El proceso de construccion fue altamente participativo. Nifias, nifios y adolescentes recortaron letras en papel iris, las pegaron
sobre papel kraft y elaboraron una cartelera ubicada en el espacio de interés de asistencia de vida independiente. Durante la
actividad se evidenci6 atencion, compromiso, respeto por las opiniones de los pares y entusiasmo por participar activamente.
Los acuerdos establecidos incluyeron:

e No realizar ningun tipo de violencia.

e Mantener un buen ambiente.

e Asistir diariamente con buena higiene y presentacion personal.

e Cumplir con las actividades asignadas.

e  Pedir permiso para ir al bafio.

e Levantar la mano para hablar.

e Respetar a los funcionarios y a los pares.

e Ayudar a los demas.

e  Compartir los materiales.

e Mantener el espacio limpio y organizado.

Durante el desarrollo de la actividad algunos participantes también expresaron sus percepciones sobre la construccién de los
acuerdos. Emanuel Pastrana (13 afios) sefal6 la importancia de “pedir permiso para ir al bafio” y manifesté que le gusto
“pegar y recortar las letras”. Michael Ricardo (13 afos) resalté “levantar la mano para hablar” y expresé que no queria que las
actividades terminaran. Brayan Garzon (13 afios) destaco “hacer las actividades”. Otros participantes, aunque no cuentan con
lenguaje verbal fluido, se mostraron atentos a las intervenciones; ante la pregunta a Julieth sobre si le habia gustado la
actividad, respondié con una sonrisa y un claro “si”.

Finalmente, los acuerdos quedaron plasmados de manera visible en el aula haciendo uso de foamy, cartulina, tijeras, silicona
y cinta, con el acompafamiento activo de las y los participantes. Con la lectura del mural cada uno asumioé el compromiso de
cumplir las normas durante el proceso de atencion, estableciendo el buen trato como principal forma de relacionamiento y
promoviendo el autocuidado, el cuidado de los pares y del espacio compartido.

Esta experiencia permitié fortalecer la participacion activa, el sentido de pertenencia y la corresponsabilidad. Se evidencié el
cumplimiento de los objetivos planteados y la emergencia de aprendizajes relacionados con la participacion respetuosa, la
escucha activa y la convivencia. Asimismo, el equipo pedagdgico reafirmé la importancia de generar espacios dialdgicos,
visuales y accesibles que favorezcan ambientes inclusivos, participativos y armoniosos.

En sintesis, las principales apuestas fueron:
e Escuchary reconocer las voces de las y los participantes.
e Formar ciudadania a través de acuerdos construidos colectivamente.
e Visibilizar la diversidad de formas de expresion.
e  Promover la convivencia como practica inclusiva diaria.
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Transformar la experiencia en una cultura de respeto y participacion.

Registro fotografico
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Decisiones:

Frente a la comprensién y practica de los acuerdos de participacion se deben seguir reforzando de manera permanente con el fin
de reforzar de manera positiva a las nifias, nifios y adolescentes para proporcionarles orientaciones claras y sencillas a través de
actividades ludico-pedagogicas que brindan seguridad, estructura y un entorno predecible que fomente el desarrollo de
habilidades sociales, emocionales y cognitivas; fortaleciendo su autoestima y autonomia al sentirse escuchados y respetados

dentro de los espacios de interés.

Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre / Cargo o rol

Fechas

Cumplir con las diferentes acciones
establecidas dentro del acuerdo.

Participantes

Durante el proceso de
atencion.

Orientar de manera permanente los
comportamientos de todos los participantes

Auxiliares pedagogicos, Orientadores y demas

Durante el proceso de

g . . talento humano. atencion.
garantizando un buen clima relacional.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma

Se anexa listado de asistencia de los
participantes.

o B Fecha Hora Lugar
Proxima reunion: VA N/A N/A
Colaborador que elabora el acta: —_—

Leonor Isabela Pena Pena
Asistente de Vida Independiente
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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 8:00 am y 2:00 pm Fecha: 15 de enero de 2026

Lugar: Centro De Apoyo A La Inclusion Punto Fijo- Centro De Educacion Especial De Villavicencio
Dependencia que Convoca: Componente de Orientacion para la Eliminacién de Barreras para la Comunicacion.
Proceso: Construccién de los acuerdos para la participacion.

Construir acuerdos que promuevan la sana convivencia y la participacion asertiva de las
Objetivo: nifias, nifios y adolescentes dentro de los diferentes espacios de interés dentro del proceso
de atencion en el marco del buen vivir.

Agenda:

v Bienvenida
v Desarrollo de la tematica
v Cierre

Desarrollo

El dia jueves 15 de enero de 2026, la orientadora y la auxiliar pedagégica del componente para la eliminacion de barreras
para la comunicacion, llevaron a cabo en conjunto con las nifias y nifios los acuerdos para la participacion, este ejercicio tiene
como objetivo orientar que las acciones cotidianas que se desarrollan dentro de los diferentes espacios de interés sean
acordes al buen trato entre pares y con todo el talento humano, promoviendo asi la sana convivencia, el bienestar y el
desarrollo oportuno del proceso de atencion en el marco del buen vivir.

Metodologia

Para el desarrollo de este ejercicio se inicia con un espacio de dialogo guiado donde se invita a las y los participantes a
expresar qué entienden por participar y por qué es importante establecer acuerdos dentro del grupo, a través de preguntas
orientadoras y ejemplos cotidianos, se fomenta la reflexion sobre el respeto por la palabra, el turno de participacion y el
cuidado del otro, posteriormente, se realiza una actividad grupal en la que las y los nifios proponen normas o acuerdos que
consideren necesarios para una participacién adecuada y respetuosa durante los espacios de interés; estas propuestas se
socializan y se construyen de manera consensuada, permitiendo que todas y todos se sientan escuchados y valorados.

Luego se explico qué son las normas de convivencia y su importancia dentro del Centro de Apoyo a la Inclusion
relacionandolos que estos acuerdos permiten que todas y todos los que pertenecemos a esta institucion y las personas que
llegan de visita puedan establecer un trato cordial donde prime el respeto, la asertividad, la resiliencia, la comprension,
construyendo un buen clima relacional que beneficia el aprendizaje y la interaccion. Dentro de lo socializado esta:

Durante esta actividad se explicaron los objetivos de las normas de convivencia:
Fomentar el respeto mutuo.

Garantizar el derecho de aprender.

Promover la responsabilidad.

AN NN

Prevenir y resolver conflictos de forma pacifica.

Se presentaron y se converso sobre las siguientes normas:
v Escuchar con atencion y respetar el turno de palabra.
v Tratar con respeto a todos los comparieros y funcionarios.
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v Cuidar los materiales y espacios de interés del CAl.
v Cumplir con los compromisos y responsabilidades.
v Resolver conflictos mediante el didlogo.

En este espacio de didlogo guiado se lograron percibir las siguientes expresiones de las y los participantes compartieron sus
ideas de manera abierta, Erick (infante de 8 afios) “participar es cuando levantamos la mano y decimos lo que pensamos”,
Mario Miguel (infante de 7 afios) “si respetamos los acuerdos, nadie se siente mal”. También se observo disposicion y apertura
por parte de las nifias, y nifios, quienes manifestaron sus comprensiones a través de gestos, miradas y posturas corporales,
Alison (infante de 8 afios) se mostré atenta, Angel Elias (7 afios) asentia con la cabeza al escuchar a sus compafieros y
Joselito (7 afios) adoptd una postura reflexiva y gestos de aprobacion. Estas narrativas permitieron evidenciar que se
cumplieron con los objetivos planteados, emergieron aprendizajes relacionados con la participacion respetuosa, la escucha
activa y el cuidado del otro, y se evidenciaron transformaciones tanto en las y los participantes, quienes fortalecieron su
sentido de pertenencia y corresponsabilidad, como en el equipo pedagdgico, que reafirmd la importancia de generar espacios

dialdgicos y visuales que favorezcan ambientes inclusivos, participativos y armoniosos.

Para complementar esta actividad se socializo otros valores como la tolerancia, la empatia, y el compafierismo los cuales
orientan los comportamientos de las y los participantes para actuar de manera coherente dentro de la una convivencia
armonica con otros. Esta experiencia se centré en promover la participacion como un derecho, el reconocimiento de la
diversidad de voces y la construccion colectiva de acuerdos que favorecen la convivencia, desde el espacio de didlogo guiado
se fortalecié una cultura de la escucha y el respeto por la palabra, permitiendo que nifias y nifios expresaran libremente sus
ideas de manera oral o a través de sefias gesteadas o sefialamientos las percepciones sobre la sana convivencia,
demostrando una participacion activa donde lograron proponer ideas y se despejaron dudas que iban surgiendo; para finalizar
la lectura de las mismas dentro del mural de acuerdos cada uno de las y los participantes se comprometieron a cumplir con
las normas durante el proceso de atencion; estableciendo el buen trato como principal forma de relacionamiento entre los
diferentes actores y promoviendo el autocuidado, el cuidado hacia los pares, el cuidado del espacio que se comparte.

Registro fotografico

[ tes de imprimir este documrents... piense en el medip ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




()

BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO

MEJORA E INNOVACION

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

F9. P1.MI

31/05/2024

Version 10

Pagina 3 de 4

&) eLACN CoN 8L CLOADAND [
N DMECCION DE SERVICIOS ¥ A TENCION. 700 \ raonny
] S B T ‘
FORMATO LSTADO DB ASSTENCA e —
AcTvIEAD 0 BveNTO ORIENTACION PARA LA ELIIMINACION DE BARRERAS PARA LA COMUNICACION 15/01/2026 [ 8:00 AM SV G
Srme ————
LT — CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO - MARINEROS L s 1100AM 2 2
worx g
T | e
e -- o [enitte] smroimes o O P 0 PAA B8 A 8 TRARA A L =
U - -
0
] ose | wammo ongocmerrs g i i [ . PRl
x| oalas|za| {2 @ l woweneonis (wvmommonil | o )
w3212 i § o= g HEE el Bl |11 11 . -
—
! -
| ANGEL ELAS |  JUNCA CARDENAS | TI | 1013279628 x| X X X X x| cee %
|| Amiaonma JULETH | PERALTA | QUEVEDO | T | 1121971025 x x| [ X x| | x| cee | [ ] |x |
»| seronMO RODRIGUEZ SILVA n 1123817750 x | | x X ES x| cee | “ | x |
{ = — - B o cl ot HH - 1 f — —t ! —1
</ THIKGO SABIEL | GRANADOS | BARRIOS | RC | 1108457690 X X x | |x | x| x| cee & |
{ = = S Jial BN Bl { =1 xl L o 2 s
+|  VALERIA - : BRICENO | HERNANDEZ | TI | 1011254259 X | 1X X |1 x| IR x CEE | | M | |
+ —— - R R - - X B t— }
7 I T EEEE i T
! - : SN, S — O 11 [ | 1
1 T N ERERNE BERE \ ' .
- — e HM e i EEREEE W — ¢ —
o | | | | | | | |
o] | S—— ! 1 ‘F 1 T L { =0 ;
Y | i | % = | al | . i e =
- == T [ ‘ i ,
. - . T . t - -+ == ——t 1 — ,‘L
5 | " . ! - ! | 1 ! 1
u | | | | | | |
! 1 4 + + - - | - -+
e { = 4 1 - SO (3] P67 U SR ST (e e L
- —t 1 4 + + 4 +
= Lo L { ! l‘ 1) B —— 11 ! 4
L A I E— £ 9 S e EE
| | | | |
! O { 1 { - & = = =i
T N T T | |
> ! ,l,+ L0y {1 | T 1 { {
» | | ; | |
| ' 41141 L — . |
- 117 \ \ w > \
|an olo ooz:o‘lgsoolil Io‘o ofglo‘sl "
A——
— st
o o o + Socmes.
(SRS —————— o na
Arts e bt ot damente.. e o o ik bl g

[ tes de imprimir este documrents... piense en el medip ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




@
i‘i PROCESO F9. P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

PAMICIAR C z Version 10 Pagina 4 de 4
FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

rmoceso reACOm con B Caooan
Tmacin 54 Semcon © AT

Prarer] PARTCPACION CAIDADANA EX LA GESTION MRTITUCIONA.
e mow

PARA LAEL BARRERAS PARA LA COMUNICACION racw cu  acmwions o svawro 18012026 o 2:00PM

caremomcin 0 mmacma e comroca CENTRO DE ESPECIAL DE ViLL - 5:00 PM

\ foF gy ==

‘ e,
| | | ‘

| |
| |

|
DAVD SANTAGO  |PRETO CIFUENTES T | 1122536864 x| | x x

HASHLLY LZETH RESTREPO | CANTOR T | 1121988835 X X |
JUAN MATIAS TORRES ORTZ RC | 1123450751 X

+ | KALETH SANTAGO  |HERNANDEZ |MORENO RC | 1122040653 x

x| [ x
s [s0se PERA osema | re | vaemzzs | |x| | | | | x| [ [x] ]
! e

x| [ %

Jiwien  [rernanco  [ouaue ETO Re | 1izzssor0 | |x|
AR [saserin  [ecravarrn |Perez T | tozses00r | |X| | x| | [x
Jsavtweo |- PACHECO  |DWZ Re | nzaswsats | |X| | x| |x

x| x| x| x| x| x| x| x|x
> | | | [ % [ x = | > | x
> | x| x| | | 3¢ | x| | x
)
]
]
[ e pe e e e fx

[Twoo VERARD  |LONO |MEDNA | viossrew | [x| | x| [x]

Decisiones:

Frente a la comprension y practica de los acuerdos de participacion se deben seguir reforzando de manera permanente con el fin
de reforzar de manera positiva a las nifias, nifios y adolescentes para proporcionarles orientaciones claras y sencillas a través de
actividades ludico-pedagogicas que brindan seguridad, estructura y un entorno predecible que fomente el desarrollo de
habilidades sociales, emocionales y cognitivas; fortaleciendo su autoestima y autonomia al sentirse escuchados y respetados
dentro de los espacios de interés.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Cumplir con las diferentes acciones - Durante el proceso de
. Participantes .
establecidas dentro del acuerdo. atencion.

Orientar de manera permanente los
comportamientos de todos los participantes
garantizando un buen clima relacional.

Auxiliares pedagdgicos, Orientadores y demas Durante el proceso de
talento humano. atencion.

FIRMA ASISTENTES

rbre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Se anexa listado de asistencia de los
participantes.
. . Fecha Hora Lugar
Préxima reunion: NA N/A N/A
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Colaborador que elabora el acta:

Deycy Caterine Henao Herrera

Orientador para la eliminacién de barreras en la comunicacion
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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 8:00 am y 2:00 pm Fecha: 15 de enero de 2026

Lugar: Centro De Apoyo Para La Inclusion Punto Fijo- Centro De Educacién Especial De Villavicencio
Dependencia que Convoca: Eliminacion De Barreras Para La Movilidad Y La Vida Independiente.

Proceso: Construccion de los acuerdos para la participacion

Construir acuerdos que promuevan la sana convivencia y la participacion asertiva de las nifias,
Objetivo: nifios y adolescentes dentro de los diferentes espacios de interés dentro del proceso de atencion
en el marco del buen vivir.

Agenda:

e Bienvenida
e Desarrollo de la tematica
e Cierre

Desarrollo

El dia 15 de enero del presente afio el auxiliar pedagoégico del componente de eliminacion de barreras para la
movilidad y la vida independiente en dupla con el orientador pedagdégico para la inclusién, se reunieron para
construir en conjunto con las nifias, nifos y adolescentes los acuerdos para la participaciéon con el objetivo de
aportar a la convivencia, al bienestar y al desarrollo oportuno del proceso de atencion en el marco del buen vivir.

Metodologia

Para el desarrollo de la actividad se inicia expresando a los participantes que cada una de las acciones a realizar
para la construccién de acuerdos, tiene una intencionalidad que surge a partir de la necesidad de establecer un
ambiente de respeto, fomentando la colaboracién y el trabajo en equipo, a través de promover diferentes
responsabilidades no solo en lo personal sino también a nivel grupal, de manera que desarrolle un adecuado
proceso de comunicacion impulsando la motivacion y el interés en la realizacién de las actividades.

Considerando lo anterior, se realizé una jornada participativa con nifias, nifios y adolescentes con discapacidad,
estructurada en tres momentos: sensibilizacion, reflexion y construccion colectiva. En primer lugar, se desarrollé
una dinamica sobre los valores. Luego, se promovidé una conversacion guiada sobre formas de cuidado entre
pares y acciones de participacion ciudadana. En grupos, construyeron propuestas visuales (carteles, dibujos,
acuerdos escritos) que reflejan como desean convivir y participar. Se finalizo con la elaboraciéon de un mural
compuesto por palabras sobre los valores y cuidados que se quieren fomentar durante el proceso de atencién,
este fue expuesto en el espacio de aula como recordatorio del compromiso colectivo.

Recursos utilizados: pintura, cartulinas, marcadores, colores, Cinta, tijeras y material grafico, Juegos de
integracion o dinamicas participativas, Parlante o musica ambiental, Dispositivo mévil para registrar fotos.

En esta jornada, nifias, nifios y adolescentes participaron activamente en la construccion colectiva de acuerdos
de convivencia y participacién. A través de ejercicios de dialogo, se expresaron en torno a lo que para ellos
significa el respeto, la escucha y el trabajo en equipo. Varios coincidieron en que sentirse escuchados y tratados
con amabilidad les genera mayor confianza y deseo de participar. Algunos plantearon ejemplos de situaciones
donde se sintieron excluidos o juzgados, lo cual permitié reflexionar colectivamente sobre la importancia del
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cuidado mutuo. Las narrativas recogidas muestran que los participantes comprenden que sus acciones influyen
en la armonia del grupo, y que desean formar parte de un espacio donde todas las voces sean valoradas.

La experiencia propuesta apuesta de manera clara y comprometida por la construccion de culturas inclusivas a
través de una jornada participativa que situa en el centro a nifias, nifios y adolescentes como agentes activos de
transformacion. Desde su estructura (sensibilizacion, reflexion y construccién colectiva), se evidencia una
intencion pedagogica orientada a generar conciencia, fomentar la escucha mutua y construir acuerdos comunes
desde el respeto a la diversidad.

Es importante reconocer que los acuerdos estan enmarcados en un modelo de atencion integral, donde se
pretende velar por los derechos de nifias, nifios y adolescentes, en los diferentes espacios que ellos participan,
estableciendo el buen trato como principal forma de relacionamiento entre los diferentes actores y promoviendo
el auto cuidado, el cuidado hacia los pares y el cuidado del espacio que se comparte.

Acuerdos construidos para la participacion:

Como resultado de la jornada participativa y del ejercicio de construccién colectiva, las nifias, nifios y
adolescentes establecieron de manera conjunta los siguientes acuerdos para la participacion y la convivencia
durante el proceso de atencion:

- Tratar a los companeros y compafieras con respeto, utilizando palabras amables y evitando burlas, gritos o
actitudes que generen incomodidad.

- Escuchar cuando otra persona esta hablando, respetando los turnos de participacion y las opiniones de los
demas.

- Participar activamente en las actividades propuestas, de acuerdo con las capacidades y ritmos de cada uno.

- Cuidarse a si mismos y cuidar a los demas, reconociendo la importancia del autocuidado y del cuidado entre
pares.

- Cuidar los materiales y los espacios compartidos, haciendo un uso responsable de los mismos.

- Pedir ayuda cuando sea necesario y ofrecer apoyo a los companeros que lo requieran.

Estos acuerdos fueron representados a través de carteles, dibujos y palabras clave, y consolidados en un mural
colectivo que quedé expuesto en el aula como recordatorio permanente del compromiso asumido por las nifias,
nifios y adolescentes.

Durante la construccion colectiva de los acuerdos de participacion, las nifias, nifios y adolescentes realizaron
aportes significativos que permitieron identificar los valores que consideran fundamentales para la convivencia y
la participacién. Roximar Contreras Rodriguez, de 10 afios de edad, del grupo de infancia, expresé palabras como
“valores”, “amistad”, “amar a nuestros papas”, “respetar’y ‘jugar”, asociando la participacién con el respeto y el
buen trato. Por su parte, Samuel Mauricio, de 8 afios de edad, del grupo de infancia, manifesté ideas como
“respetar amigos” y “pedir permiso”, relacionando la convivencia con el respeto y las actividades que disfruta,

como pintar y jugar.

Asi mismo, Sebastian Maximiliano, de 9 afos de edad, del grupo de infancia, durante la actividad grafica, expresé
palabras como “amor”y “valores”, acompafadas del uso de colores, evidenciando la apropiacién del ejercicio. En
cuanto a las expresiones no verbales, Brandon Smith Beltran, de 10 afios de edad, mostré entusiasmo levantando
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la mano de manera constante ante preguntas relacionadas con el respeto y la amabilidad, mientras que Félix
Antonio Enriquez, de 10 afios de edad, evidencié disposicion y alegria durante toda la actividad. Estas narrativas
y expresiones reflejan que las nifias, nifios y adolescentes comprenden la importancia de los valores para la
convivencia y reconocen su rol activo en la construccion de los acuerdos de participacion.

Registro fotografico
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Decisiones:

Durante la jornada participativa realizada el 15 de enero, se acordd establecer y fortalecer acuerdos de
convivencia y participacion construidos de manera colectiva con las nifias, nifios y adolescentes, con el propdsito
de promover un ambiente de respeto, inclusién y buen trato en los diferentes espacios del proceso de atencion.

En este sentido, se decidié fomentar de

manera permanente la educacién en valores como el respeto, la escucha

activa, el trabajo en equipo y el cuidado mutuo, reconociendo a los participantes como agentes activos en la
construccion de una cultura inclusiva. Asimismo, se determind visibilizar y mantener los acuerdos elaborados, a
través del mural construido colectivamente, como recordatorio del compromiso compartido con el autocuidado, el
cuidado entre pares y el cuidado del entorno. Finalmente, se reafirmé el compromiso institucional de acompanar
y fortalecer estos acuerdos en el marco del modelo de atencién integral, garantizando la participacion activa, el
bienestar y el ejercicio de los derechos de nifias, nifios y adolescentes.

Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Cumplir con las diferentes acciones
establecidas dentro del acuerdo.

Durante el proceso de

Participantes L
atencion.

Orientar de manera permanente los
comportamientos de todos los participantes
garantizando un buen clima relacional.

Auxiliares pedagdgicos, Orientadores y demas Durante el proceso de
talento humano. atencion.

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Se anexa listado de asistencia de los
participantes.
. B Fecha Hora Lugar
Préxima reunion: VA N/A N/A

Colaborador que elabora el acta:

Juan Sebastian Vasquez Suarez
Orientador de eliminacidn de barreras para la movilidad y vida
independiente.
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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 8:00 am y 2:00 pm Fecha: 15 de enero de 202
Lugar: Centro de Apoyo para la Inclusion Punto Fijo- Centro de Educacioén Especial de
gar: Villavicencio
gepender!ma que Orientacion para el desarrollo y acceso a herramientas de tecnologia e informatica.
onvoca:

Proceso: Construccion de los acuerdos para la participacion.
Construir acuerdos que promuevan la sana convivencia y la participacion asertiva de las

Objetivo: nifas, nifos y adolescentes dentro de los diferentes espacios de interés dentro del proceso
de atencion en el marco del buen vivir.

Agenda:

e Bienvenida
e Activacién de saberes
e  Construccion colectiva de acuerdos

e Reflexion y Cierre

El dia 15 de enero del presente afio, en las instalaciones del Centro de Educacion Especial de Villavicencio, se
desarrolla un espacio de interés para la construccion de acuerdos para la participacion con el fin de favorecer la
convivencia y el bienestar de las nifas, nifios y adolescentes, vinculados al servicio Centro de Apoyo a la Inclusién,
en este participaron:

e Adolescentes del grupo de capitanes
e La auxiliar pedagdgica
e Y la Orientadora para el desarrollo y acceso a herramientas de tecnologia e informatica.

Como primer momento se expresa un saludo de bienvenida, a los participantes explicando la importancia de crear
espacios como este, para fomentar la participacion efectiva de todos, y dando a conocer que este ejercicio tiene el
proposito de aportar a la convivencia y el bienestar durante todo el desarrollo del proceso de atencién, y para esto se
tomaran en cuenta las opiniones de los adolescentes vinculados al Centro de Apoyo a la Inclusion.

Posteriormente se socializa que se iniciara con la activacion de saberes, a partir de preguntas orientadoras como:
¢, Qué entienden por la accién de participar? ¢;por qué creen que es importante establecer acuerdos dentro de un
grupo? que comparte los mismos espacios cotidianamente, fomentando un espacio de reflexion sobre la importancia
del respeto por la palabra del otro, el turno al momento de participar y el cuidado del otro.

Luego de este momento de activar los saberes previos, se realiza una actividad grupal, donde se invita a las y los
participantes para que cada uno plantee una norma o regla que considere necesaria para fomentar espacios de
participacion respetuosa tanto durante el desarrollo de los diferentes espacios de interés, como en las demas
actividades que se realizan dentro del Centro de Apoyo a la Inclusién, logrando de esta manera construir de manera
consensuada, los acuerdos para la participacion, de manera que todas y todos se sientan escuchados y valorados al
dar su opinién y contribuir asi al bienestar de todos. Este ejercicio permitié escuchar diferentes pautas referidas por
las nifias, nifios y adolescentes dentro de las cuales se resaltan:

e Cesar - 16 afos, adolescencia: “El acuerdo mas importante es respetar la opinion de los demas”.
e Sara Isabel -15 afos, adolescencia: “cuando pedimos algo se debe decir por favor".
e Sebastian - 15 afios, adolescencia: “Me gustan los acuerdos que se escogieron”.
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Otros acuerdos leidos por con el apoyo de la auxiliar fueron:

e Cuando alguien habla, le prestamos atencion y respetamos su turno.
e Para compartir una opinion con el resto del grupo levantamos la mano.

Ademas, se logran evidenciar algunas percepciones de algunos participantes que no presentan desarrollo de lenguaje
pero que se expresan a nivel gestual, o sefialando imagenes, como:

Dulce Maria -16 afios, adolescencia, quien muestra una sonrisa como evidencia de agrado frente a la lectura de los
acuerdos propuestos durante la jornada.

Jiber Andrés - 17 afios, adolescencia, quien sefiala imagenes que reflejan diferentes acuerdos expresando estar que
fueran tenidos en cuenta para plasmarlos en la cartelera.

Terminado el momento de expresion de acuerdos, con ayuda de la auxiliar pedagdgica se escriben estos en pequefos
carteles para luego ser fijados en una cartelera, que al ser terminada tendra un espacio en el salén para que sea un
refuerzo visual permanente que recuerde la importancia de cumplir los compromisos establecidos colectivamente para
favorecer un ambiente inclusivo, participativo y armonioso durante las actividades, teniendo en cuenta diferentes
pautas al momento de su construccion como:

e El bienestar de todo parte del reconocimiento de la igualdad y de la practica del cuidado de si mismo, de los
demas y el entorno.

e Garantizar la participacion de las y los participantes mediante el uso de apoyos visuales y herramientas de
comunicacién que sean claras y faciles para comprender la importancia de los acuerdos.

e Promover un ambiente de respeto para asegurar la participacion y la inclusidon donde nadie sea excluido o
sefialado por su condicién de salud, discapacidad o cualquier otra diferencia.

e Integrar a las familias en el proceso de atencidn, para unificar pautas, limites y elogiar los avances de los
participantes.

e Crear en el aula un espacio visual para recordar los acuerdos y fortalecer su cumplimiento, garantizando
asi que cada participante fue escuchado y tenido en cuenta.

e Los acuerdos son compromisos para el bienestar comun y su cumplimiento busca generar un ambiente
positivo para todos.

En conclusion, la actividad fue muy practica y permitié6 generar un espacio de formacion, al recordar a las y los
participantes que son sujetos activos capaces de construir la realidad en sus entornos, ademas de fortalecer su
autonomia y confianza en si mismos. Por otra parte, la experiencia no solo es un ejercicio que contribuye al clima del
aula, sino que ademas sent6 las bases para relaciones basadas en la empatia y el reconocimiento de la diversidad
como un valor social.
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Decisiones: Frente ala comprension y practica de los acuerdos de participacion se deben seguir reforzando de manera
permanente con el fin de reforzar de manera positiva a las nifias, nifios y adolescentes para proporcionarles orientaciones
claras y sencillas a través de actividades ludico-pedagdgicas que brindan seguridad, estructura y un entorno predecible
que fomente el desarrollo de habilidades sociales, emocionales y cognitivas; fortaleciendo su autoestima y autonomia al
sentirse escuchados y respetados dentro de los espacios de interés.

Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre / Cargo o rol

Fechas

Cumplir con las diferentes acciones

establecidas dentro del acuerdo.

Participantes

atencion.

Durante el proceso de

Orientar de manera permanente los
comportamientos de todos los participantes
garantizando un buen clima relacional.

Aucxiliares pedagogicos, Orientadores y demas

talento humano.

atencion.

Durante el proceso de

FIRMA ASISTENTES

Bore Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Se anexa listado de asistencia de los
participantes
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion: no aplica

Colaborador que elabora el acta:

Sonia Liliana Zabala Penagos
Orientadora Tecnologia e informatica

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




w Mu-w‘:‘-urm l N |
N Vet ) Pagen towt
m FORMATO LISTADO DE ASISTENCA A:;
aosoomne (ersTAOUOV D AUTRRS R R BGSS  enmusemossmn AS =2 /25 S 'cdam e o
P hgin rimare O
-
s emene (@20 (= RGO €S Rcial(E Jillavicencid —— 30D M K bR
wOTA sdetn
pl::ul-a- exo CENTOAD 08 e rOmACON " 7
I v e K -.— " ~ll— 1 . 4 O “aepm b Apwa ) ——a s
WO o 0 Fio v ey
- 00 | seounoo AP0 | SOSURE m:: i i ! g | comeoeLzcTaonce | | 10 seme e
© oA | lealos] 2| t § WVEL O AMEA O LA I
MR M) '_-5 ! ; £ -1l Mt # ! ‘ Do 1o 2|8 |vam i o i
i i j ==
] 2
* |ANDRES FELIPE GRANADOS BERNAL m 1120057532 X X X X X X CEE X . b l“ £
' |DIEGO ALEJANDRO  |SEQUERA ARANGUREN mn 1121966277 X x X X X CEE X - -
* |HELLEN GABRIELA ARDILA VARGAS m 1123806659 X X X X X X CEE X - .
+ | JIBER ANDRES PABON HERNANDEZ mn 1106307327 X X X X X X CEE X - .
* [JOHAN ESTIVEN PARRA RIVERA mn 1123086005 X X X X X X CEE X - .
« |JUAN JOSE GAMBOA QUIROGA mn 1031820598 X X X X X X CEE X - - k- a'
' [ JUAN SEBASTIAN CEPEDA ROJAS mn 1029993483 X X X X X X CEE X - -
* IMAICOL DAVID NIRO SANCHEZ m 1028961990 X X X X X X CEE X - -
* SANDRA LIZETH VARGAS VIANCHA mn 1115547123 X X X X X CEE X - -
= NICOLL SOFIA MARTINEZ CABRERA m 1122525356 X X X X CEE X - -
v |EUSIRENY GARCIA BARON m 116459264 X X X X CEE X - -
o ]mTAN DAVID ALVAREZ OCHOA mn 1050612433 | X X X X X X CEE X - -
» STEVEN SMITH BELTRAN RAMOS mn 1122525081 x X X X X X CEE X . -
“ SAMUEL DAVID CASTRO PERARANDA mn 1122523968 X X X X X X CEE p 4 - .
» SARA ISABEL ACOSTA ACHURY n 1029148895 X X X X X X CEE X 2 2
":SEWYIAN - GOMEZ CONTRERAS mn 1206213579 X X X X X X CEE X - -
" YEIMI l\I’\IIANA BOJACA LOZANO mn 1123808100 X X X X X CEE X . -
-Famrren 1/»«:»!EA MUROZ GONZALEZ n 1123808573 X X! X X X CEE X = B
1
-I |
= [ -
[ o o[1e[o[ofo[7[11]0[7|11/0[o] 18] o [o|o[o]ss] o |1s 3 1
|=;-_=-—-— " 18 18 17 18 18 18 2 Coaosinis |
3 St
€ Amcon Latrvamgeon.
————— J U e de
» —_— — 5 Penreres 1
C—~ OSAGD (Pervores aversas) J 7 Usesen X
e i o ——r—— - — ] " — — m
L TEA R TN ——— -




Q) PROCESO RELACION CON EL CIUDADANO
DIRECCION DE SERVICIOS Y ATENCION ne wean
BEaSTAR -
FAMILIAR Vermtn 3 Pigine 1 00 1
Clancncd de w Inbarmsexdn
FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA Putica
GDJ_YMO\’ % AQMQ M‘(A- Mmuumom 4"'0l '—ZS ZJOO PM O RSPS Sty Nose
{ v Pagina nomer o un fotol o
DEPENDENCI O REGIOWAL OUE CONVOCA 0&“& %m& S%elﬁk % U/(‘}H”Ma HORA PMAL S:w M Z Z
WOTA: IS8T o 2012 D el
QRURO 0% TOAD swo | | SETD e % onuro tTwco | POSLACIN | BNMOO POBLICA L PANAOA 4 LA GUE TRARAM 0A LA ol
Uwarave com uma 3} - 0 -"'"'_n - X) [ et an namire progso margve N Apscal nana ;
Twooe MOMERD O® ' 'go ™ THiroes
L # g % % e ' ¥ APLCA et o b e
"= e rpaca;
lu'u,‘.;:.g! g i L] 'OE Zis i NORNSRECRLA < P..:. it
; i =ilE . .
I g provior
2
' ANDREA GABRIELA BORDA PINILLOS m 1127723258 X X X X l X X CEE X - 5
Al
: ANGEL DAVID GARCIA ROZO T 1122925764 X X X X l X X CEE X - s
1 P
. CESAR JESUS ZAMBRANO PEREZ T 1122520624 X X X | X X CEE X - = fp‘
‘ ADRIAN LEANDRO RODRIGUEZ | ARREDONDO | TI 1122525755 X X X X | X X CEE X - . “
' DULCE MARIA HOLGUIN FUENTES m 1029960304 X X X J‘ X X CEE X - -
b
. EILEEN ALEJANDRA | CUATINDIOY TISOY T 1122522658 x X X X CEE X - - s
*| FRANLLER | JEFREY DIAZ JMENEZ | TI | 1033757128 b3 X X X x| cee X - - o, %
’ JUAN JOSE VALENCIA OLARTE Tl 1208213020 X X X X X X CEE X - - e y
. JULIAN STEVEN ESPITIA PALOMINO T 1095307287 X X X X X X CEE X - - o] ‘&
. LIS FERNANDO NUREZ CACERES | T | 1122519027 X X X 3 X X | CEE X - - L y
44
w| SEBASTIAN - LINARES CARO T | 1122523728 X X X X x X CEE X - = AR ¥
v 8
"
-
-
-
o
“
-
-
PANTES INTEALSADAS DEL IC0F
f o[o[11[o[oo4][7]o[s5]s[o]o] 11| o [o]ofo[t1] o T11 ;
E;:—' 1 1 " 1 1 1" "
2 Costorscomne
3 Provsedoim
f= J
r 4 Nuon Eav dagpia
[ S Seowded
" 8 Peacssarcn |
L e .
Asleleplai R S, WIS b masb it " e
s e —
s mm-‘-:f—




