H

-

2025 12 22

$1,623,000.00

T i TELLEZ VELEZ YURY TATIENA
4 . UN MILLON SEISCIENTOS VEINTI TRES MIL PESOS MC.XXXXXXXXX
4 -
¢ 4
% * r
MUNICIPIO DE FACATATIVA
Bt SRR Nit: 899999328-1
COMPROBANTE DE EGRESO

FECHA: 22/12/2025 Nimero: 2025007684
AFAVORDE  TELLEZ VELEZ YURY TATIANA NIT 1077973759
CHEQUENo PAGOELECTRONIC  Fecha 22/12/2025

CONCEPTO

Y

Cheque por valorde 1,623,000.00
POR VALOR DE UN MILLON SEISCIENTOS VEINT! TRES MIL PESOS MC.

ULTIMO PAGO SEGUN CONTRATO N°524-25 CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN

PROFESIONAL EN EL AREA PSICOSOCIAL PARA REALIZAR PROCESOS DE CAPACITACION
A LAS MUJERES CON INICIATIVAS PRODUCTIVAS Y FORTALECIMIENTO A LA ESTRATEGIA
DE PREVENCION DE LAS DIVERSAS FORMAS DE VIOLENCIA DE GENERO EN SECTORES
URBANOS Y RURALES DEL MUNICIPIO DE FACATATIVA Y ACOMPANAMIENTO A TODOS
LOS PROGRAMAS DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL. PERIODO DEL 02 DE
DICIEMBRE AL 16 DE DICIEMBRE DEL 2025.

COMPROBANTE AFECTADO COM  Nro. 2025006535

x

3. MOVIMIENTO PRESUPUESTAL VIGENCIA

cbp | REGISTRO | RUBRO | NOMBRE | DEPENBDENCIA | VALOR
2025000995 2025000978 2.3.4103057.2.3.202.02.009, Servicio de gpoyo a unidades productivas individuales para la generacionde  SECRETARIA DE 1,735,000.00
MP154.91001 ingresosENCEUSION SOCIAL ¥ RECONCILIACIONinclusion social y DESARROLLO SOCIAL
productiva para la poblacion en situacion de velnerabilidad . FUENTE: 91001-
- SUPERAVIT - INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION
MP154 Fortalecer 20 iniciativas productivas individuales con preferencia para la mujer
[TOTAL PRESUPUESTO [| 1,735,000.00
}‘ ) 3. MOVIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE RETENCIONES
| ; Cuenta | Nombre de la Cuenta | ] Débito) Crédito| Tipo Base %
11100507393 Fondos Comunes Cta 382-07338-3 00.00 1,623.0Q0.00 :
24905401 %u . Hongréfids TELLEZ VELEZYURY TATIANA © 7~ '1,623,000.00° - ggod . o7 {é
1077973759 001 o ' s ) - S . e
yayi o~ SUMAS IGUALES | 1,623,000.00 | 1,623,000.00
Elabors: EDWARDC . Modifico: Firma y Sello Benefitiario
' | PAGO
Aprobo: Reviso:

STOR IVAN CIFUENTES ARIAS
SECRETARIO PRIVADO

GENALDO HERNANDEZ BELLO
SECRETARIO DE HACIENDA

ELE@?R@&‘%ECG
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Y ¢ couBLICA DE COLOMEIA MUNICIPIO DE FACATATIVA
REERBERERINA Nit: 899999328-1
RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. 2025006535
“POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE UNA DEUDA Y SE ORDENA UN PAGO" ¢
El SECRETARIO PRIVADO, SECRETARIA DE HACIENDA En Uso de Sus Atribuciones y

CONSIDERANDO:
Que en el presupuesto de rentas y gastos existe saldo disponible en el (los) siguiente(s) rubros presupuestales:

E a M

P

3. MOVIMIENTO PRESUPUESTAL VIGENCIA |
CDP | REGISTRO | RUBRO | NOMBRE | DEPENDENCIA | VALOR
2025000585 2025000078  2.3.4103057.2.3.2.02.02.009. Senvicio de apoyo 2 unidades productivas individuales para[a generacionde  SECRETARIADE 1,735,000.00
MP154,91001 ingresosINCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACICNinclusion social y DESARROLLO SOCIAL
i productiva para la poblacion en situacion da vuinerabilidad . FUENTE: 91001-
i SUPERAVIT - INGRESOS CORRIENTES DE UBRE DESTINACION
MP154 Forfalecer 20 iniciativas productivas Individuales con prefetencia para la mujer
ITOTAL'PRESUPUESTO |[ 1,735,000.00 |

Que el presente gasto se hace necesario para: ULTIMO PAGO SEGUN CONTRATO N°524-25 CONTRATAR LOS
SERVICIOS DE UN PROFESIONAL EN EL AREA PSICOSOCIAL
PARA REALIZAR PROCESOQOS DE CAPACITACION A LAS MUJERES

' CON INICIATIVAS PRODUCTIVAS Y FORTALECIMIENTO A LA
ESTRATEGIA DE PREVENCION DE LAS DIVERSAS FORMAS DE
3 VIOLENCIA DE GENERO EN SECTORES URBANOS Y RURALES

DEL MUNICIPIO DE FACATATIVA Y ACOMPANAMIENTO A TODOS
LOS PROGRAMAS DE LA SECRETARIA DE DESARRQOLLO N
SOCIAL. PERIODO DEL 02 DE DICIEMBRE AL 16 DE DICIEMBRE
DEL 2025,

Por Concepto de: ULTIMO PAGO SEGUN CONTRATO N°524-25 CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN
PROFESIONAL EN EL AREA PSICOSOCIAL PARA REALIZAR PROCESOS DE CAPACITACION
A LAS MUJERES CON INICIATIVAS PRODUCTIVAS Y FORTALECIMIENTO A LA ESTRATEGIA
' DE PREVENCION DE LAS DIVERSAS FORMAS DE VIOLENCIA DE GENERO EN SECTORES
URBANOS Y RURALES DEL MUNICIPIO DE FACATATIVA Y ACOMPANAMIENTO A TODOS
LOS PROGRAMAS DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL. PERIODO DEL 02 DE
- DICIEMBRE AL 16 DE DICIEMBRE DEL 2625,

RESUELVE:

ARTIGULQ PRIMERO: Reconozcase y Ordenase pagar la suma de UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y CINCO
MIL PESOS MC. ($1,735,000.00) a TELLEZ VELEZ YURY TATIANA con Nit: 1077973759

Por Concepto de: ULTIMO PAGO SEGUN CONTRATO N°524-25 CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN
PROFESIONAL EN EL AREA PSICOSOCIAL PARA REALIZAR PROCESOS DE CAPACITACION
A LAS MUJERES CON INICIATIVAS PRODUCTIVAS Y FORTALECIMIENTO A LA ESTRATEGIA
’ DE PREVENCION DE LAS DIVERSAS FORMAS DE VIOLENCIA DE GENERO EN SECTORES ¥
URBANOS Y RURALES DEL MUNICIPIO DE FACATATIVA'Y ACOMPANAMIENTO A TODOS LOS
PROGRAMAS DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL. PERIODO DEL 02 DE y
DICIEMBRE AL 16 DE DICIEMBRE DEL 2025. 5

a

ARTICULO SEGUNDO. Se autoriza al Sefior(a) Tesorero(a) del Iugar para que con cargo al siguiente rubro
presupuesta! pague la cantidad expresada en el articulo primero previa presentacion de los documentos de ley.

3. MOVIMIENTO PRESUPUESTAL VIGENCIA |

CDP | REGISTRO | RUBRO | NOMBRE | DEPENDENCIA | VALOR
2025000995 2025000978 2.3.4103057.2.3.2.02.0 . Servicio de apoyo a unidades productivas individuales paralageneracionde  SECRETARIA DE 1,735,000.00
MP154.91001 IngresosiNCLUSION SOCIALY RECONCILIACIONinclusion social y DESARROLLO SOC_[.&L i

productva para la poblacion en situagion da vulnerabilidad . FUENTE: 91601-
SUPERAVIT - INGRESOS CORRIENTES DE HIBRE DESTINACION

uctivas Jdividuales con preferencia para la mujes

.

MP154 Fostalecer 20 iniciativas

]TOTAL PRESUPUESTO / / [| 1,735,000.00
Se explde en FA?KT!VAE los 22 dias de!l mes de Diclembre de 2025 é
NEBSTOR VAN CIFUENTES ARIAS GENALDO n&sua £
SECRETARIO PRIVADO SECRETARIA HACIENDA :
{ CAUSACION CONTABLE NUMERO 2025006535 22/12/2025
, RETENCIONES
iGuenta [Nombre de Ia Cuenta ] Déhito| Crédito| Tipo Base %]
24905401% Honorarios TELLEZ VELEZ YURY TATIANA 00.00 1,623,000.00 .
1077973759 W — - o o e e q‘ .
55070805 Honorarios R 1,735,000.00 =000 * :

; '
- e i e A A - oAl — et mmman et et et e 5y b e s e e e

Elaboré: CARLOS
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1,735,000.00

1,735,00000"

1,735,000.00

b

T e
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Maoy A DE COLOMEIA MUNICIPIO DE FACATATIVA
R .

. Nit: 899999328-1

& RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. 2025006535

i "POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE UNA DEUDA Y SE ORDENA UN PAGO”

¥

. El SECRETARIOQ PRIVADO, SECRETARIA DE HACIENDA En Uso de Sus Atribuciones y
13058803 ; L Estampilla Procuitura 1.5% L 00.00 4300000 PRO-
13056808 ° EstampilaProaduoMayor60% o - 00:00 5200000 FRO-
13050805 Retencibn Impuesto de industria y comercio 00.00 17,000.00 1CA

. SUMAS IGUALESI 1,735,000.00 ] 1,735,000.00

A
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Elabord: CARLOS
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SECRETARIA DE HACIENDA
HOJA DE RUTA PARA PAGOS

CONTRATISTAS - PRESTACION DE SERVICIOS

£ w wt -

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEFARTAMENTC DE CUNDINAMARCA
ALCALDIA DE FACATATIVA

FECHA DE RADICACION DE LA CUENTA AL AREA DE Afio Mes Dla No RADICADO
CONTABILIDAD
2025 12 s| 0F
NUMERO DEL CONTRATO 314

NOMBRE BDEL CONTRATISTA Y/O PROVEEDCR

DEPENDENCIA QUE REALIZA LA SUPERVISION

Uoey Jafions Toilex Jelen

SECRETARIA DE INTEGRACION Y DESARROLLO SGGIAL

PLANILLA DE" PAGO DE , SEGURIDAD SOCIAL (PLANILIA
PAGADA) (PARA oPsj-. <. ToF

PLANILLAT | 'DE  PAGOD -~ DE w+ SEGURIDAD ESDCIAE ‘CON
CERTIFICADO DEL REPRESENTANTE LEGALY LO CONTADOR

PUBuco“*’i'(PARA EMPRESA. ¥ 0BLIGADOS; A~ TENER ¥

) Pragili Tistond o les vlesesathonigs

10 CONTADOR O REV: FISCAI.} * A
POUZAET'; DE CUMPLIMIENTO Y SU APROBACION "PR|MER
11 PAGD" "— ” L B |"'§ - :-"_ L4

i2

RUT“PRIMER PAGO", ‘., R

7wt 'K

13

CERTIFICADO DE EXISTENCIA™Y REPRESENTACION» LEGAL
{PARA EMPRESA} "PRIMER PAGO" :

14

CERTIFICADO CUENTA BANCARIA "FRIMER PAGO".

15

INFORME DE LAS ACTIVIDADES POR. PARTE DL
CONTRATISTA 5« ™

16

INFORME DE CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES POR
PARTE DEL SUPERVISOR, . — _..

17

INFORME FINAL DEL CONTRAIISTA l'ULTII\»‘!IZ) PAGO«. -

' ‘T g .-.‘.‘-{u‘ LT -

~ |-

18

INFORME FINAL“DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO
ULTIMOPAGG™. w’' 5 o

19

o

*ULTIMO PAGO™: " ¢ .f’m—

ACTA'DE LIO.UIDACION 0 TERM[NACION DEL CDNTRATO

20

g
n’-! o b E3

By 2

CONDICION DE DECLARANTE ¥ EX[STENCIAY DEPENDENCIA -,

ECONOMICA "PRIMER PAGO". (PARA OPS)y » |

21

VERIFICACION  EN  SECOP il DE GARGUE’ DE LOS
DOCUMENTOS "DEL CONTRATISTA Y SUPERVISOR PARA
PAGD R

22

APROBACION DE LA CUENTA POR PARTE DE LA SECRETARIA
DE HACIENDA EN SECOP I

NO

FoL T ' !
MBRE Y FIRMA DE QUIEN REVISA POR PARTE DEL-AREA
DE CONTABILIDAD YO PROFESIONAL UNIVERSITARIO

APROBADO
st | wo

FECHA EN QUE SE REALIZO LA
REVISION Y/O DEVOLUCION

-fA s s f\PU )Lﬁ |
e a0 - e [ I

[ [P = ey U
. & & L L f\

¥ n i V - A

NOMBRE Y FIRMA DE QUIEN REV]SA SECRETARIA DE
HAC[ENDA Y10 DIRECTRR FINANCIERO Y. EE RENTAS

Cra, 3 N° 5-68 / PBX: {57+) 843 9101

www.facatativa-cundinamarca.gov.co

Fi
VA | |
APROBADO FECHA EN QUE SE REALIZO LA
sl | NO REVISION Y/O DEVOLUCION

<71 I
\

AN N1~ |

L | l

CODIGO: GF-FR-14

VERSION: 09

Codigo Pestal: 253051

FECHA: 08 ABRIL 2024

DOCUMENTO CONTROLADO

) «__VERIFICACION DE SOPORTES DE CUENTA
No. . DESCRIFCION REVISION OBSERVACIONES
ACTA DE INICIO "PRIMER PAGO",
1 NA
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL "PRIMER PAGO".
2 NA
s |REGISTRO PRESUPUESTAL "PRIVIER PAGO". A
CONTRATO DEBIDAMENTE FIRMADO “PRIMER PAGO".
4 - NiA
FORMATO UNICO DE LIQUIDACION Y TRAMITE DE PAGO
S X & ey Jc[aEp& Nomna&%wnla,plan@lf
FORMATO.UNICO DE LIQUIDACION. Y TRAMITE DE PAGD
& |"INFORMACION FINANGIERA"  * ~* - SR AT T LY
FORMATO UNICO,DE UIQUIDACION Y TRAMITE DE PAGO| :
7_|"INFORMACION BASICA"
8 |FACTURA Y/O CUENTA DE COBRO rd

0D
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CUENTA No. 08 / /
CONTRATO FACATATIVA-524-25

EL MUNICIPIO DE FACATATIVA
NIT: 899.999.328-1

DEBE A:

YURY TATIANA TELLEZ VELEZ [/
C.C. No. 1.077.973.759 de Villeta (Cund).

La Suma de UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS ($1.735.000) /
MCTE

Por concepto del OCTAVO /pago al Contrato de Prestacidn de Servicios No.
FACATATIVA-524-25 del 25/04/2025, con respecto a las actividades desarrolladas
durante el periodo comprendido entre DICIEMBRE 02 dée 2025 A DICIEMBRE 16 dé/
2025,

Cuyo objeto es CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONAL EN EL AREA
PSICOSOCIAL PARA REALIZAR PROCESOS DE CAPACITACION A LAS MUJERES
CON INICIATIVAS PRODUCTIVAS Y FORTALECIMIENTO A LA ESTRATEGIA DE
PREVENSION DE LAS DIVERSAS FORMAS DE VIOLENCIA DE GENERO EN
SECTORES URBANOS Y RURALES DEL MUNICIPIO DE FACATATIVA Y
ACOMPANAMIENTO A TODOS LOS PROGRAMAS DE LA SECRETARIA DE
INTEGRACION Y DESARROLLO SOCIAL.

e Ok

YURY TATIANA TELLEZ VELEZ
C.C. No. 1.077.973.759 de Villeta (Cund).
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®J REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
ALCALDIA DE FACATATIVA
INFORME DE ACTIVIDADES
/
DATOS GENERALES / [
Periodo Informe: DICIEMBRE 02'DE 2025 A DICIEMBRE 16 DE
2025

Nombre del Contratista:

YURY TATIANA TELLEZ VELEZ

Numero de contrato / convenio suscrito

Contrato Prestacion de Servicios N°

FACATATIVA-524-25

Fecha Inicio del Contrato: 02/05/2025

Fecha Final del Contrato: 16/12/2025

El contrato cuenta con prorroga: SI NO_X__

Fecha Final Incluyendo Prorroga: N/A

El Contrato tiene suspensiones: Si NO__ X_

Periodo de Suspension: N/A

Nombre y cargo del Supervisor

SECRETARIO

JORGE LUIS VELASQUEZ BERNA

DE INTEGRACION y Y

DESARROLLO SOCIAL

De acuerdo a las obligaciones del contrato enunciado a continuacién mencione las actividades

desarrolladas:

“CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONAL EN EL AREA PSICOSOCIAL PARA
REALIZAR PROCESOS DE CAPACITACION A LAS MUJERES CON INICIATIVAS
PRODUCTIVAS Y FORTALECIMIENTO A LA ESTRATEGIA DE PREVENSION DE LAS
DIVERSAS FORMAS DE VIOLENCIA DE GENERO EN SECTORES URBANOS Y RURALES
DEL MUNICIPIO DE FACATATIVA Y ACOMPANAMIENTO A TODOS LOS PROGRAMAS DE
LA SECRETARIA DE INTEGRACION Y DESARROLLO SOCIAL.”

OBLIGACIONES DEL FECHAS % DE % DE ACTIVIDADES
CONTRATISTA AVANCE AVANCE REALIZADAS
MENSUAL | ACUMULA
DO

1. Acompafiar en la oferta, 1. Se realiza la
~Hdifusidn y vinculacion de 12,5% 100% promocidn y

mujeres y hombres  del gg;"?%g‘giE 02 vinculacien  de

municipio  a Igs diferentes DICIEMBRE 1 mujeres y

cursos que se brindan desde la DE 2025 homb I

Casa de la Mujer de la ombres a  los

Secretarfa de  Desarrollo cursos

Social. disponibles en la

Casa de la Mujer.

2, Realizar articulacién ‘ 1. Se realiza

institucional con las distintas | DICIEMBRE 02 12,5% 100% reunién de

dependencias de Ia SE:IZSI‘\ZASBQE 15 articulacion  con

Administracidn Municipal y ; 4 ;

demas entidades que DE 2025 ' C?nd'.d atas a

permitan la puesta en elecciones

funcionamiento de espacios consejo

de capacitacion ylo

emprendimientos.

Cra. 3 N° 5-68 / PBX: (574) 8439101
www.facatativa-cundinamarca.gov.co
Cédigo Postal: 253051

CODIGO: GCO-FR-46

VERSION: 01

FECHA: 18 NOV 2025

DOCUMENTQ CONTROLADO

QOoeD




izl
- |7 ﬂ -

o Lzbzlﬁ .
REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

ALCALDIA DE FACATATIVA

Facatativa, Enero de 2026
Oficio No.

Doctora

GLADYS ALCIRA USAQUEN DIAZ
Secretaria General.

Municipio de Facatativa

g \%h“QREFERENCIA: Certificacion de no existencia de funcionario en la planta de personal
A
“Eggﬁhg%épetado doctora:

3

manera comedida solicito su colaboracién a fin de expedir una CERTIFICACION, en la que conste
.que no existe en la planta global de personal que realice las siguientes actividades:

1. Asistir en la realizacién permanente de la caracterizacion de habitantes de calle y en calle.

2. Realizar acompafiamiento Psicosocial y familiar a las personas habitantes de calle y en calle que

manifiesten interés en procesos de rehabilitacion:

3. Realizar acompafiamiento psicosocial a las personas que se encuentran en riesgo de habitabilidad en

calle y su red de apoyo familiar.

4. Acompariar la realizacion de encuentros con ilderes comunitarios y comunidad en general en tornc a

la sensibilizacion y focalizacion de habitantes de calle y en calle y familias en situacion de consumo y

riesgo de habitabilidad en calle. .

5. Asistir en la construccién de la politica ptblica de habitante de calle y en calle.

6. Realizar la actualizacién de las bases de datos de habitantes de calle y en calle y deméas actividades

del programa Dignificando la vida en calle.

7. Acompafiar las jornadas de oferta de servicios con los habitantes de calle en calle y sus familias.

8. Asistir en la organizacion, desarrollo, finalizacion logistica de los eventos masivos y eventos con la

comunidad de la Secretaria de Integracién y Desarrollo Social.

9. Asistir y/o apoyar las reuniones, capacitaciones o actividades institucicnales de la entidad.

10. Consolidar y presentar a través de la plataforma SECOP |,

11. Informe de ejecucion contractual con sus respectivos soportes y evidencias.

. 12. De acuerdo con la forma de pago, condiciones técnicas y/o productos establecidos.

13. Realizar la entrega al supervisor del contrato de los documentos, estudios y demas productos
s _elaborados durante la ejecucién del contrato a Ia entrega del informe final del mismo en formato digital y

‘modificable.

« Lo anterior, teniendo en cuenta que se pretende suscribir un contrato de prestacion de servicios cuyo
objeto es PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR ACOMPANAMIENTO
Y SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS RELACIONADOS CON HABITANTES DE CALLEY EN CALLE
Y SUS FAMILIAS EN EL MARCO DEL PROGRAMA DIGNIFICANDO LA VIDA EN CALLE DE LA
SECRETRARIA DE INTEGRACION Y DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE FACATATIVA,
para desarrollar las actividades en esta Secretaria

O @z BERNAL

Proyectd: Gabriel E. Tovar P.
Contratista S.1.D.S.

CODIGO: GAD-FR-02
Cra. 3 N°5.68 / PBX: (57+) 8439101 | VERSION:07
www.facatativa-cundinamarca.gov.co FECHA: 01 ENE 2024
Cédigo Postal: 253051 DOCUMENTO CONTROLADO

Q0eed




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

ALCALDIA DE FACATATIVA
consultivo de
mujeres.
3.Generar estrategias que | DICIEMBRE 02 1. Se llevan a cabo
permitan el fortalecimiento de | DE 2025 A 12,5% 100% charlas de
las iniciativas productivas con SEIZ%Z’ERE 16 orientacion
eqmgla.d‘ de género en el sobre camo
municipio. :
gestionar redes
sociales para
impulsar sus
emprendimiento
s y conocer Ia
ruta de atencién
disponible. Estas
sesiones ayudan
a maximizar su
presencia en
linea ¥ a
conectar mejor
con sus clientes.
-4.Realizar el | DICIEMBRE 02 1. Se efectian
acompafiamiento psicosocial | DE 2025 A 12,5% 100% llamadas de
yfo visitas domiciliarias que | DICIEMBRE 16 seguimiento  a
requieran las mujeres y DE 2025 los casos de
hombres del municipio que . )
presuntamente sean violencia
victimas de los distintos tipos reportados.
de violencia.
2. Se brinda
acompariamient
o psicosccial a
los casos
referidos por el
hospital.
5. Realizar 15 procesos de | DICIEMBRE 02 1. Sellevan a cabo
capacitacion a la comunidad | DE 2025 A 12,5% 100% sensibilizaciones en
en diferentes barrios y veredas | DICIEMBRE 16 la comunidad scbre
de municipio scbre temas DE 2025 la prevencion de
relacionados con mujer y violencias y la ruta de
género (prevencion de atencion,
violencias, rutas de atencién enfocandonos en la
en caso de violencia contra poblacidn del barrio
mujer). la pepita.
6. Rendir fodos los informes | DICIEMBRE 02 1. Se elabaran los
a las diferentes instancias |DE 2025 A 12,5% 100% informes

Cra. 3 N° 3-68 / PBX: {57 +) 843 9101
www.facatativa-cundinamarca.gov.co

Cédigo Postal: 253051

CODIGQ: GCO-FR-46

VERSION: 01

FECHA: 18 NOV 2025

DOCUMENTO CONTROLADO

QOO
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
ALCALDIA DE FACATATIVA

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE FACATATIVA
NO
(, . CERTIFICA

-?&@W dentro de la planta de personal de la Administracion Municipal no existe persona que
g:,\ sérrolle las siguientes funciones:

1. Asistir en |a realizacién permanente de la caracterizacion de habitantes de calle y en calle.

2. Realizar acompaiiamiento Psicosocial y familiar a las personas habitantes de calle y en calle que

manifiesten interés en procesos de rehabilitacion.

3. Realizar acompafiamiento psicosocial a las personas que se encuentran en riesgo de habitabilidad en
=, calle y su red de apoyo familiar.

. 4, Acompaiiar la realizacién de encuentros con lideres comunitarios y comunidad en general en torno a
la sensibilizacion y focalizacidn de habitantes de calle y en calle y familias en situacion de consumo y
riesgo de habitabilidad en calle.

~ B, Asistir en la construccion de la politica publica de habitante de calle y en calle.
6. Realizar la actualizacion de las bases de datos de habitantes de calle y en calle y demas actividades
del programa Dignificando la vida en calle.
7. Acompaiiar las jornadas de oferta de servicios con los habitantes de calle en calle y sus familias.

= 8. Asistir en la organizacion, desarrollo, finalizacion loglstica de los eventos masivos y eventos con la
comtunidad de [a Secretaria de Integracién y Desarrollo Social.
9. Asistir y/o apoyar |as reuniones, capacitaciones o actividades institucionales de la entidad.
10. Consolidar y presentar a fravés de la plataforma SECOP 1.
11. Informe de ejecucion contractual con sus respectivos soportes y evidencias.
12. De acuerdo con la forma de pago, condiciones {écnicas y/o productos establecidos.
13. Realizar [a entrega al supervisor del contrato de los documentos, estudios y demas productos
elaborados durante la ejecucion del contrato a la entrega del informe final del mismo en formato digital y
modificable.

Lo anterior, teniendo en cuenta que se pretende suscribir un contrato de prestacion de ser\nclos cuyo
" objeto es PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR ACOMPANAMIENTO
Y SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS RELACIONADOS CON HABITANTES DE CALLE Y EN CALLE
- Y SUS FAMILIAS EN EL MARCO DEL PROGRAMA DIGNIFICANDO LA VIDA EN CALLE DE LA
SECRETRARIA DE INTEGRACION Y DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE FACATATIVA,

para desarrollar las actividades en esta Secretarla

Dada en Facatativé a los ( ) dias del mes de enero del afio Dos Mil Veintiséis
- (2026).

GLADYS ALCIRA USAQUEN DIAZ
Secretaria General.

s Revisé: Diego Mauricio Ramirez Gonzélez
*Director de la Funcidn Publica

CODIGO: GAD-FR-02
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nacionales, departamentales | DICIEMBRE 16 Q\Q, Y necesarios y se
y municipales en las fechas | DE2025 \\Q‘,\Q‘ Qg\‘:g‘ ™ envian en las
pertinentes. c§§’ @{&“ fechas
WA establecidas.

7. Trabajar articuladamente | DICIEMBRE 02 1. Se  asiste a
de manera trasversal con las | DE 2025 A 12,5% 100% capacitacién
demés secretarias de la | DICIEMBRE 16 estructura
administracién municipal para DE 2025 administrativa
el cumplimiento de las metas .
del plan de desarrollo °°“§?°

| municipal. municipal.
8. Mantener actualizadas las | PICIEMBRE 02 1. Se -, realiza |
bases de datos y los sistemas | DE 2025 A 12,5% 100% actualizacidén de
de recoleccion de DICIEMBRE 16 base de datos
informacion. DE 2025 '
9, Participar en Ila | DICIEMBRE 02 ° 1. Se apoya en
organizacion, desarrollo, { DE 2025 A 12,5% 100% biblioteca evento
finalizacion logfstica de los | DICIEMBRE 16 defensa purpura
eventos masivos y eventos DE 2025 '
con la comunidad de Ia
Secretaria de Desarrollo
Social
10. Asistir y/o apoyarlas - | DICIEMBRE 02 1. Se realiza
reuniones, capacitaciones o | DE2025 A 12,5% 100% reunion

| actividades institucionales de BIECIZ%%BRE 16 seguimiento plan
2 entidad. de accién con

circulo de
mujeres.

11. Consolidar y presentar a g:ECleOMBiE 02 1. Se consolida y
través de la plataforma 25 12,5% resenta el

.SECOP I; informe de DICIEMBRE 16 f,:forme de
gjecucion contractual con sus | DE 2025 eiecucis

7 : jecucion
respectivos soportes y 100%

- evidencias; de acuerdo con la contractual .con
forma de pago, condiciones los  respectivos
técnicas y/o productos soportes.
establecidos.

12.  Realizar la entrega al | DICIEMBRE 02 1. Se realiza
supervisor del contrato de los | DE 2025 A 12,5% entrega de
documentos,  estudios y | PICIEMBRE 16 productos
demas productos elaborados | PE 2025 elaborados
durante la ejecucion del 100% durant |
contrato a la entrega del : ' yran ('a. a
informe final del mismo en ejecucion  del
formato digital y modificable. contrato.
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Facatativa, Enero de 2026
Oficio No.

Doctora

GLADYS ALCIRA USAQUEN DIAZ
Secretaria General.

Municipio de Facatativa

REFERENCIA: Certificacién de no existencia de funcionario en la planta de personal
o &.‘@3{& espetado doctora;

e manera comedida solicito su colaboracién a fin de expedir una CERTIFICACION, en la que conste
que nio existe en la planta global de personal que realice las siguientes actividades:

1. Asistir en la realizacién permanente de la caracterizacion de habitantes de calle y en calle.

2. Realizar acompafiamiento Psicosocial y familiar a las personas habitantes de calle y en calle que
manifiesten interés en procesos de rehabilitacion.

3. Realizar acompafiamiento psicosocial a las personas que se encuentran en riesgo de habitabilidad en
calle y su red de apoyo familiar.

4. Acompaiiar la realizacién de encueniros con llderes comunitarios y comunidad en general en forno a
la sensibilizacién y focalizacion de habitantes de caile y en calle y familias en situacién de consumo y
riesgo de habitabilidad en calle.

5, Asistir en la construccion de la politica pablica de habitante de calle y en calle.

B. Realizar la actualizacion de las bases de datos de habitantes de calle y en calle y demas actividades
del programa Dignificando la vida en calle.
*7. Acompaiiar las jornadas de oferta de servicios con los habitantes de calle en calle y sus familias.

8. Asistir en la organizacién, desarrollo, finafizacion logistica de los eventos masivos y eventos con la

comunidad de-la Secretarla de Integracion y Desarrollo Social.

QMWW las reuniones, capacitaciones o actividades institucionales de la entidad.

1 onselidar y presentar a través de la plataforma SECOP Il

11. orm:ée,e%ﬁ;?gr{ contractual con sus respectivos soportes y evidencias.

127 De rdo con la forma de pago, condiciones técnicas y/o productos establecidos.

13_Reéalizar la entrega al supertvisor del contrato de los documentos, estudios y demas productos

elaborados durante la ejecucién del contrafo a la entrega del informe final del mismo en formato digital y
maodificable.

. Lo anterior, teniendo en cuenta que se pretende suscribir un contrato de prestacion de servicios cuyo
objeto es PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR ACOMPANAMIENTO
Y SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS RELACIONADOS CON HABITANTES DE CALLE Y EN CALLE
Y SUS FAMILIAS EN EL MARCO DEL PROGRAMA DIGNIFICANDO LA VIDA EN CALLE DE LA
SECRETRARIA DE INTEGRACION Y DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE FACATATIVA,
para desarrollar las actividades en esta Secretaria

Becretario de Integracion y Desarrollo Social

Proyecto: Gabriel E. Tovar P.
Contratista 8.1.D.S.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
ALCALDIA DE FACATATIVA

2. Metodologfa:

a. Trabajo de Oficina SI__X_NO____

b. Jornadas de trabajo con equipo de la Administracién Municipal. SI___ X _NO____
c. Trabajo de campo SI____ NO__X_

_d.Otro____ Cual

3. Observaciones del desarrollo de las actividades. .

EL INICIO DE ACTIVIDADES A GENERADO EXPECTATIVAS POR LOGRAR EL ADELANTO EN TODAS LAS METAS
ASIGNADAS AL PROGRAMA EN PROCURA DEL BIENESTAR DE LA POBLACION FACATATIVENA., °

4. Resultados obtenidos:

LOGRAR QUE LAS FUNCIONES ASIGNADAS SEAN DESARROLLADAS CON EL FIN DE APORTAR AL ‘

CUMPLIMIENTO DE LAS METAS A CARGO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL.

5. Ntimero de poblacién atendida:

v

0-5ANODS 6-11 ANOS 12-17 ANOS | 18-28 ANOS | 29-59 ANOS Négi%RozE TOTAL
F | F M F M F M F M F M F M
N/A N/A 0 26 4 |26 4
Madre Cabeza Indigena/ Pobreza

Migrantes | Victimas | Discapacidad de Familia Afros | LGBTIQ+ Raizal/ROM Extrema TOTAL

F M F M F M F M FIM F M F M F M F M
N/A T N/JA | NJA | N/ | N/A N/A 0

A

Soportes Cumplimiento de Actividades {Describa los soportes)

Obligacién 1. E

Obligacién 2.

CODIGO: GCO-FR-46
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
ALCALDIA DE FACATATIVA

F

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE FACATATIVA

™

N° »

CERTIFICA
\\‘_&\v{\% \k

8‘55?“ \g@ﬁ

dentro de la planta de personal de la Administracién Municipal no existe persona que
rrolle las siguientes funciones:

1. Asistir en la realizacién permanente de la caracierizacion de habitantes de calle y en calle.

2. Realizar acompariamiento Psicosocial y familiar a las personas habitantes de calle y en calle que
manifiesten interés en procesos de rehabilitacién.

3. Realizar acompanamiento psicosocial a las personas que se encuentran en riesgo de habitabilidad en
calle y su red de apoyo familiar.

4, Acompadiar la realizacién de encuentros con lideres comunitarios y comunidad en general en torno a
la sensibilizacién y focalizacion de habitantes de calle y en calle y familias en situacién de consumo y
_Tiesgo de habitabilidad en calle. i

5. Asistir en la construccién de la politica plblica de habitante de calle y en calle.

,B. Realizar la actualizacion de las bases de datos de habitantes de calle y en calle y demas actividades
" del programa Dignificando la vida en calle.

7. Acompaniar [as jornadas de oferta de servicios con los habitantes de calle en calle y sus familias.

8. Asistir en la organizacion, desarrollo, finalizacion logistica de los eventos masivos y eventos con Ja
comunidad de la Secretaria de Integracién y Desarrollo Social.

9. Asistir y/o apoyar las reuniones, capacitaciones o actividades institucionales de la entidad.

10. Consolidar y presentar a través de la plataforma SECOP 1l

11. Informe de ejecucién contractual con sus respectivos soportes y evidencias.

12. De acuerdo con la forma de pago, condiciones técnicas y/o productos establecidos.

13. Realizar la entrega al supervisor del contrato de los documentos, estudios y demas productos
elaborados durante |a ejecucion del contrato a la entrega del informe final del mismo en formato digital y
!modiﬁcable.

Lo anterior, teniendo en cuenta que se pretende suscribir un contrato de prestacion de servicios cuyo

_ objeto es PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR ACOMPANAMIENTO
Y SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS RELACIONADOS CON HABITANTES DE CALLE Y EN CALLE
Y SUS FAMILIAS EN EL MARCO DEL PROGRAMA DIGNIFICANDO LA VIDA EN CALLE DE LA
SECRETRARIA DE INTEGRACION Y DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE FACATATIVA,
para desarrollar las actividades en esta Secretarla

- Dada en Facatativs a los { )dias del mes de enero del afio Dos Mil Veintiséis
(2028).

GLADYS ALCIRA USAQUEN DIAZ L
Secretaria General.

Revisé: Diego Mauricio Ramirez Gonzalez
Director de la Funcion Publica

CODIGO: GAD-FR-02
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+a

Obligacion 4,

Obligacidn 5.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

ALCALDIA DE FACATATIVA

Facatativa, Enero de 2026
Oficio No.

-Doctora

GLADYS ALCIRA USAQUEN DIAZ
~.Secretaria General.
ﬁgﬁﬁ\?\gsnicipio de Facatativa

\‘\{;‘?\\

ey
~—~Respetado doctora:

Yyora L

SudBPER

SFERENCIA: Certificacion de no existencia de funcionario en la planta de personal

De manera comedida solicito su colaboracion a fin de expedir una CERTIFICACION, en la que conste
que no existe en [a planta global de personal que realice las siguientes actividades:

1. Acompaiiar de manera técnica y financiera los procesos pre-contractuales y pos-contractuales de la
Secretaria de Integracién y Desarrollo Social.

2. Actualizar vy realizar seguimiento a las herramientas de planeacion (tales como: PIIP Plataforma
integrada de Inversion Publica, MGA WEB, Secop li) de la Secretarla de Integracién y Desarrollo Social.
3. Acompaiiar a la Secretaria de Integracion y Desarrollo Social en la presentacion y elaboracién de
informes de caracter presupuestal, econémico y financiero.

4. Coadyuvar en la verificacion y revision de los informes de gjecucién de los coniratos que supervisa [a
Secretaria de Integracién y Desarrollo Social.

5. Realizar acompaiiamiento en el proceso de formulacion de las politicas publicas municipal de: nifios,
nifias, adolescentes y familia, habitante de calle y en calle, persona mayor y discapacidad.

6. Realizar mesas de trabajo con diferentes actores para la construccién del Diagndstico de la politica
plblica de: nifos, nifias, adclescentes y familia, habitante de calle y en calle, persona mayor y
discapacidad.

7. Acompaiiar el proceso de recoleccion de la informacion y documentacion de las diferentes politicas
plblicas.

8. Participar activamente en las diferentes instancias del Consegjo Municipal de Politica Social (mesa de
nifios, nifias, adolescentes y familia, habitante de calle y en calle, persona mayor y discapacidad).

9. Rendir todos los informes a las diferentes instancias nacionales, departamentales y municipales que
requieran o soliciten en las fechas pertinentes.

10. Articular acciones dentro de la Secretaria de Integracién y Desarrollo Social y con las demas
dependencias para la recoleccion de la informacién relacionada con el diagnostico, y formulacidn de las
peliticas publicas de nifos, nifias, adolescentes y familia, habitante de calle y en calle, persona mayor y
discapacidad, .

11. Presentar avances mensuales de cada una de las polliticas piblicas a su cargo.

12. Participacl;%la organizacion, desarrollo, finalizacién logistica de los eventos masivos y eventos con
la comunidadde la Secretaria de Integracion y Desarrollo Social.

13. Asjstir y/o apoyaras reuniones, capacitaciones o actividades institucionales de [a entidad.

14 £onsolidar, reseg"fé;uavégﬁe la plataforma - SECOP 1l.

15. informp-le ejecucigrtontractual con sus respectivos soportes y evidencias.

16. De,auerdo corrfa forma de pago, condiciones técnicas y/o productos establecidos.

17 Realizar la“entrega al supervisor del contrato de [os documentos, estudios y demas productos
elaborades durante la ejecucion del contrato a [a entrega del informe final del misme en formato digital y
modificable.

Lo anterior, teniendo en cuenta que se pretende suscribir un contrato de prestacion de servicios cuyo
objeto es PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EN LA FORMULACION

CODIGO: GAD-FR-02
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Obligacion 6.

Obligacién 7.

| Obligacion 8. lE&
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
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*

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE FACATATIVA
N° )
CERTIFICA

Que dentro de la planta de personal de la Administracion Municipal no existe persona que desarrolle las
ientes funciones:

ontinuar con el proceso de formulacion de las politicas publicas municipal de nifios, nifas,
lescentes y familia, asf como la de habitante de calle y en calle.

" Realizar mesas de trabajo con diferentes actores para la construccion del Diagnéstico de Ia politica
publica de Nifios Nifia, adolescente y familia.

3. Realizar mesas de trabajo con diferentes actores para la construccion del Diagnéstico de la politica
piiblica de habitante de calle y en calle.

4, Elaborar los instrumentos necesarios para la recoleccion de la informacion de las diferentes politicas.
5. Participar activamente en las diferentes instancias del Consejo Municipal de Politica Social (mesa de
Nifos, Nifias adolescentes Y familia, comité de habitante de calle). '

6. Rendir todos los informes a las diferentes instancias nacionales, departamentales y municipales que
requieran o soliciten en las fechas pertinentes.

7. Articular acciones dentro de la Secretaria de Integracién y Desarrollo Social y con las demas
dependencias para la recoleccion de la informacién relacionada con el diagnostico, y formulacion de las
politicas publicas de primera infancia, infancia, adolescencia y familia, persona mayor, habitante de calle
y en calle

8. Liderar los procesos de formulacién de las politicas plblicas con las personas encargadas de cada
programa.

9. Presentar avances trimestrales de cada una de las politicas publicas a su cargo.

10. Asistir y/o apoyar las reuniones, capacitaciones o actividades institucionales de la entidad.

11. Consolidar y presentar a través de la plataforma SECOP 1.

12. Informe de ejecucion contractual con sus respectivos soportes y evidencias.

13. De acuerdo con la forma de pago, condiciones técnicas y/o productos establecidos.

14. Realizar la entrega al supervisor del contrato de los documentos, estudios y demas productos
elaborados durante la ejecucion del contrato a la enirega del informe final del mismo en formato digital y
meodificable.

Lo anterior, teniendo en cuenta que se pretende suscribir un contrato de prestacion de servicios cuyo
objeto es PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA FORMULACION DE
LA POLITICA PUBLICA DE NINOS, NINAS, ADOLESCENTES, Y FAMILIA , ASI MISMC BRINDAR
APOYO EN LA FORMULACION DE LAS DEMAS POLITICAS PUBLICAS QUE ORIGINEN DE LA
SECRETARIA DE INTEGRACION Y DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE FACATATIVA, para
desarrollar las actividades en esta Secretaria

Dada en Facatativa a los ( ) dias del mes de enero del afio Dos Mil Veintiséis
(2026).

H

GLADYS ALCIRA USAQUEN DIAZ
Secretaria General.

Revisd: Diego Mauricio Ramirez Gonzélez

~* Director de la Funcion Pblica

CODIGO: GAD-FR-02
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ad

Obligacién 10.

Obligacion 11.
Obligacion 12.

Nombre del Contratista: YURY TATIANA TELLEZ VELEZ ! |
Tz A A T

Firma:

del Supervisor del Contrato: /{‘”’V M

JOR LUIS \II’ELASQUEZ BERNAL
SECRETARIO DE INTEGRACION Y DESARROLLO SOCIA

CODIGO: GCO-FR-46
Cra, 3N°5.68 / PBX: {(57+) 843 9101 [ VERSION. 01
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DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

ALCALDIA DE FACATATIVA

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE FACATATIVA
- N°
\\&?\\?\“"' - CERTIFICA
Q,E‘Cv 6 \\“?“Que dentro de la planta de personal de la Administracién Municipal no existe persona que desarrolle las
Q-E' siguientes funciones:

1. Continuar con el proceso de formulacion de las politicas ptblicas municipal de nifios, nifias,
" adolescentes y familia, asi como la de habitante de calle y en calle.

2. Realizar mesas de trabajo con diferentes actores para la construccion del Diagnéstico de la politica

plblica de Nifios Nifia, adolescente y familia.

3. Realizar mesas de trabajo con diferentes actores para la construccion del Diagnéstico de la politica

* + plblica de habitante de calle y en calle.

4. Elaborar los instrumentos necesarios para la recoleccion de la informacion de las diferentes politicas.

5. Participar activamente en las diferentes instancias del Consejo Municipal de Politica Social (mesa de

Nifios, Nifias adolescentes Y familia, comité de habitante de calle).

6. Rendir todos los informes a las diferentes instancias nacionales, departamentales y municipales que

requieran o soliciten en las fechas pertinentes.

7. Articular acciones dentro de la Secretaria de Integracion y Desarrollo Social y con las demas

dependencias para la recoleccion de la informacidn relacionada con ef diagnostico, y formulacion de las

politicas publicas de primera infancia, infancia, adolescencia y familia, persona mayor, habitante de calle

y en calle

8. Liderar los procesos de formulacién de las politicas publicas con las personas encargadas de cada

programa.

9. Presentar avances trimestrales de cada una de las politicas pablicas a su cargo.

10. Asistir y/o apoyar las reuniones, capacitaciones o actividades institucionales de la entidad.

11. Consolidar y presentar a través de [a plataforma SECOP L.

12. Informe de ejecucién contractual con sus respectivos sopories y evidencias.

13. De acuerdo con la forma de pago, condiciones técnicas yfo productos establecidos.

14. Realizar la entrega al supervisor del contrato de los documentos, estudios y demas productos
_ elaborados durante la ejecucién del contrato a la entrega del informe final del mismo en formato digital y
" modificable.

Lo anterior, teniendo en cuenta que se pretende suscribir un contrato de prestacion de servicios cuyo

~ objeto es PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA FORMULACION DE
'LA POLITICA PUBLICA DE NIROS, NINAS, ADOLESCENTES, Y FAMILIA , ASI MISMO BRINDAR
APOYO EN LA FORMULACION DE LAS DEMAS POLITICAS PUBLICAS QUE ORIGINEN DE LA
SECRETARIA DE INTEGRACION Y DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE FACATATIVA, para
desarrollar las actividades en esta Secretaria

Dada en Facatativa a los { ) dias del mes de enero del afio Dos Mil Veintiséis
(2026).

GLADYS ALCIRA USAQUEN DIAZ
. Secretaria General.

Revisd: Diego Mauricio Ramirez Gonzélez
Director de la Funcion Pablica

CODIGO: GAD-FR-02
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
ALCALDIA DE FACATATIVA

INFORME DE SUPERVISION

DATOS GENERALES

;

Periodo Informe:

DICIEMBRE 02 DE 2025 A DICIEMBRE 16
DE 2025

Nombre del Contratista:

YURY TATIANA TELLEZ VELEZ

Numero de contrato / convenio suscrito

Contrato Prestaciéon de Servicios N°
FACATATIVA-524-25

Fecha Inicio del Contrato: 02/05/2025

Fecha Final del Contrato: 16/12/2025

El contrato cuenta con prorroga: Sl

NO X

Fecha Final Incluyendo Prorroga: N/A

El Contrato tiene suspensiones:
NO_ X

Si

Periodo de Suspension: N/A

Nombre y cargo del Supervisor

JORGE LUIS VELASQUEZ BERNAL -
SECRETARIO DE INTEGRACION Y
DESARROLLO SOCIAL

CON

~ "OBJETO DEL CONTRATO” CONTRATAR L.OS SERVICIOS DE UN PROFESIONAL EN EL
iy AREA PSICOSOCIAL PARA REALIZAR PROCESOS DE CAPACITACION A LAS MUJERES
- INICIATIVAS PRODUCTIVAS Y FORTALECIMIENTO A LA ESTRATEGIA DE

+-PREVENSION DE LAS DIVERSAS FORMAS DE VIOLENCIA DE GENERO EN SECTORES
'Q‘ZJ'AURBANOS Y RURALES DEL MUNICIPIO DE FACATATIVA Y ACOMPANAMIENTO A TODOS

LOS PROGRAMAS DE LA SECRETARIA DE INTEGRACION Y DESARROLLO SOCIAL.

/ﬁg - . . r ] -
Conforme a lo verificado, el contratista cumplié con las obligaciones de pago a los

- sistemas de salud y pension, de conformidad con la Ley 789 de 2002 modificada por la

+Ley 828 de 2003.

;" et En mi calidad de supervisor del contrato relacionado 4l inicio de este documento, certifico
que el contratista YURY TATIANA TELLEZ VELEZ Trealiz6 sus actividades conforme a lo

= “estipulado en eI contrato, de manera oportuna y con la calidad y eficiencia requerldas asi

PESOS ($1.735. 000) MCTE

RGE LU
ECRETA

VELASQUEZ BERNAL

/

§ ‘Se autoriza el pago por Ig/suma de UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL

IO DE INTEGRACION Y DESARROLLO SOC[AL/

CODIGO: GCO-FR-35 2
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

ALCALDIA DE FACATATIVA

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

/
DATOS GENERALES /
Periodo Informe: MAYO 02 DE 2025 A DICIEMBRE 16 DE 2025
Nombre del Contratista: YURY TATIANA TELLEZ VELEZ
Numero de contrato / convenio suscrito Contrato Prestacion de Servicios N°
FACATATIVA-524-25

yd
Fecha Inicio del Contrato: 02/05/20257

Fecha Final del Contrato: 16/12/2025 /

Et contrato cuenta con prorroga: St

NO_X__

Fecha Final Incluyendo Prorroga: N/A

El Contrato tiene suspensiones: Si

NO_ X

Periodo de Suspensién: N/A

Nombre y cargo del Supervisor

JORGE LUIS VELASQUEZ BERNAL -
SECRETARIO DE INTEGRACION Y
DESARROLLO SOCIAL

-

e i e

De acuerdo a las obligaciones del contrato enunciado a continuacién mencione las actividades

desarrolladas:

“CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONAL EN EL AREA PSICOSOCIAL PARA
REALIZAR PROCESOS DE CAPACITACION A LAS MUJERES CON INICIATIVAS
PRODUCTIVAS Y FORTALECIMIENTO A LA ESTRATEGIA DE PREVENSION DE LAS
DIVERSAS FORWNAS DE VIQOLENCIA DE GENERO EN SECTORES URBANOS Y RURALES
DEL. MUNICIPIO DE FACATATIVA Y ACOMPANAMIENTO A TODOS LOS PROGRAMAS DE

LA SECGRETARIA DE DESARROLLO SOGIAL.”

Gasa de la Mujer de la
Secretaria de  Desarrollo
‘Social,

OBHGACIONES DEL FECHAS % DE % DE ACTIVIDADES
CONTRATISTA AVANCE AVANCE REALIZADAS
MENSUAL | ACUMULA

| L/ DO /

1. Acompafiar en la oferta, / f 1. Se realiza
1difusion y  vinculacidn de 100% 100% vinculaciSn  de
mujeres y hombres del|MAYOO02DE mujeres y
Municiplo a blc_zsd dzerednt?s %?éfé:ﬁ RE 16 hombres a los
cursos que se brindan desde la | 55905 diferentes cursos

de |a casa de la
mujer, se dejan
inscritos en las
bases de datos
correspondientes

2. Se realiza
vinculacidn de
mujeres y
hombres a los
diferentes cursos
de la casa de Ia

Cra. 3 N° 5-68 / PBX: (57+) 843 2101
www.facatativa-cundinamarea. gov.co
Cédigo Postal: 253051

CODIGO: GCO-FR46
VERSION: 01
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
ALCALDIA DE FACATATIVA

Wl V4 mujer, se dejan
inscrifos en fas
bases de datos
comrespondientes |

-1 3. Be realiza
X 5 vinculacién  de
_—_ mujeres y

=7 i hombres a los
) .. diferentes cursos

de ia casa de la
mujer, se dejan
inseritos en 1as)
i bases de datos
correspondientes

4. Se realiza
Y e . _ difusion Yy
vinculacion  de
S mujeres y
hombres a Ios
““““ o ' cursts que brinda
la casa de la
mujer.

1. 5. Se realiza
- _ difusion y

"y vinculacion  de
- 4 mujeres ¥
hombres a los
cursos que brinda
e ' la casa de la

! mujer.

o 6. Sellevaacabola
premocion ¥
conexion de
mujeres y
, hombres a los
N cursos  ofrecidos
- por la casa de la
| ' mujer.

- 7. Be realiza 1la
promocion y
vinculacidbn  de

- mujeres - Yy

. CODIGO: GCO-FR-45
- Cra. 3 N°5-68 / FBX: {57+) B43 9101 { vERSION. 01
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
ALCALDIA DE FACATATIVA

hombres a los
Cursos

disponibles en la
Casa de 1a Mujer

8. Be realiza la]
promocion y
vinculacién  de
mujeres y
hombres a Ios
CUrsos
disponibles en la
Casa de la Mujer.

{2, Realizar articulacion
| institucional con las distintas

- dependencias de A
Administracidn Municipal y

T rdemas  entidades que

permitan la puesta en
“funciorramiento de espacios
de capacitacién ylo

1 emprendimientos.

3

MAYO OQ/DE

- 2025 A

DICIEMBRE 1
DE 2025

100% 100%

1. Se regliza
articulacién con
secretaria de
salud para dar
en conocimiento
el comilé de|
buen trato.

2. Asisti al comité
articutador en s
primer
encuentro, en el |
que distintas
secretarias dan

su aporte.

3. Asist a
realizacién  de
TESaS der
trabajo.

4, Serealiza comité
intersectorial
municipal para la
prevencién de la
violencia por
razones de sexo

y génerc ¥
atencidn integral
de viclimas.

B. Be realiza feria
de

Cra, 3 N° 5-68 / PBX: (57+) 843 9101
www .facatativa-cundinamarca.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

ALCALDIA DE FACATATIVA

aftL
%\&\@-"g&}\ emprendimiento
2 Qi\“ N s ton apoyo de
s@’ Q}g‘i& secretaria  de
:&P_"/ salud,

B. Be asiste a
reunién desde la
gestidn del
mecanismo
articulador
nacional,

7. Se Tealiza

. reunion de
articulacidn  son
candidatas a
elecciones
consejo
constiltivo de
mujerss.

8. Se realiza
reunion de
articutacidn con
candidatas a
elecciones
consejo
consultivo de

/ mujeres.
3.Generar estrategias que | MAYO 02 DE 1. Se realiza
-} permitan el fortalecimiento de | 2025 A 100% 100% sensibilizaciones
+ las iniciativas productivas con gfg%‘g’*‘m y entregz de
: ;q‘?;?c?que género en el volantes con los
h cursos ofertados
‘ en la casa de la
mujer, para que
la poblacion
pteds
emprender
E - iniciativas
productivas.

2. Se realiza
inscripcién  de
unidades
productivas para

-
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
ALCALDIA DE FACATATIVA

[

la entrega de
telas TOMo
insumos
productivos

Se realiza
entrega de leche
a unidades
productivas.

Se realiza apoyo
en estrategia
fotografica y
redes soclales
de Tacatativa
para el
fortalecimiento

de los
emprendimiento
$ que manejan
los participantes
de tursds &n ia
casa de la mujer,

Se realiza
charlas de
orientacian

acerca del

manejo de redes
sociales con sus
emprendimiento
s y ruta de
atencién

Se llevan a cabo

charlas de
orientacion
sobre cémo

gestionar redes
sociales  para
impulsar sus
emprendimiento
s ¥y conocer la
ruta de atencién
disponible. Estas
sesiones ayudan
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
ALCALDIA DE FACATATIVA

a maximizar su
presencia en
linea ¥ a
coneclar mejor
con sus clientes.

Se llevan a cabo

charlas de
orientacion
sobre cOmo -

gestionar redes
sociales para
impulsar  suS |
emprendimiento
s y conocer la
ruta de atencion
disponible. Estas
sesiones ayudan
a maximizar su
preserncia eh
linea Vi a
conectar mejor
con sus clientes

Se llevan a cabo
charlas de
orientacion

sobre cémo
gestionar redes
sociales para
impulsar sus
emprendimiento
s y conocer la
ruta de atencion
disponible. Estas
sesiones ayudan
a maximizar su
presencia  en
linea y a
conectar mejor
con sus clientes.

yd
{ 4.Realizar el | MAYO 0ZDE 1. Se realiza
acompanamiento psicosocial | 2025A _ 100% 100% acompanamient
| ylo visitas domiciliarias que gg%'gg"“ o psicosocial en

-requieran  las mujeres vy
hombres del municiplo que

caso reportado

T
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

ALCALDIA DE FACATATIVA

PPN
presuntamente sean RN or ¢! hospital de
: vicﬁ[nasdelosdistintos tipos : ‘\f"‘:&;@@i ?acatativa.p da
de violencia. cj&' Q’\Q‘%'% jgual manera se
' ‘?&‘__ VA realiza '
seguimientos a
fravés de
- llamadas.
- 2. Se realiza
- llamadas de
) seguimientos a
T cases de
viDlercia
reportados
. 3. Se citan a las
personas de
PR casos
repartados a que
visiten la casa de
la mujer.
U 4. Se realizan
flamadas de
- seguimiento a
los distintos
b €asos de
violencia
reporiados.
A I 5. Se realizan
llamadas de
; seguimiento a los
‘ distintos casos de
viclencia reportados.
- 6. Se efectlan
llamadas de
seguimientc a
fos casos def
violencia
reportados
7. Se efectlan
llamadas de
- CODIGO: GCO-FR-46 g
I~ e Cra. 3 N°5-68 / PBX: [57+) 843 9101 { VERSION: 01
www facatativa-cundinamarca.gov.co [FECHA: 18 NOV 2025 g
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

ALCALDIA DE FACATATIVA

seguimiento a
fos casos de
violencia
reportados.

8.5e efectiian Nlamadas
de seguimiento a los

género

| de municipio sobre termas

relacionados con mujer y
{pravention de
violencias, rutas de atencién

“Bn ©aso de violentiz tontra
mujer).

cdsdos  de  violencia
reportados. Se brinda
[ acompafiamisnto
psicosocial a los casos
. | referidos porethogpitat, |
5. Realizar 15 pracesos de | MAYO 020E 1. Se realizan
- capacitacion a 1@ comunidad | 20254 100% 100% sersibilizaciones y
en diferentes barrios y veredas EE%RE 1 prevencién de violencias

¥ ratay de aterneitn an
case de violencia contra
1 majer err el colegio fhon f
Kennedy.

2. Se realizan
sensibilizaciones y
prevencion de violencias |
y rutas de atencién en
casos de violencia contra |
la mujer en el auditorio de
{2 casa de la mujer con el
circulo de mujeres.

3. Se realizan
sensibilizaciones yi
prevencion de violencias
y futas de alencion en
casos de violencia contra
-la mujer en flora santa
béarbara.

4. Se realizan
capacitaciones a la
comunidad scbre los
temas de prevencién de
violencias y ruta de
atencién.

5. Se realizan |
sensibilizaciones a la
comunidad sobre los

Cra. 3 N° 5-68 / PBX: (57+) 843 9101
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
ALCALDIA DE FACATATIVA

temas de prevencidén de
viclencias y ruta de
atencién

6. Se llevan a cabo
sengsibilizaciones en la
comunidad sobre la
prevencién de violencias
y la ruta de atencidn,
enfocandonos en la
poblacién da profesores
del colegic Silveria
Espinoza.

7. Se llevan a cabo
sensibilizaciones en Ia
comunidad sobre Ia
prevencién de violencias
y la ruta de atencién,
enfocandonos en ia
poblacién del barrio ia
pepita.

8. Se llevan a cabo
sensibilizaciones en Ia
comunidad sobre 1a
prevencion de violencias
y la ruta de atencidn,
enfocandonos en Ia
poblacién del barrio la
pepita.

6. Rendir todos los informes
» a las diferentes instancias
| nacionales, departamentales
.| y municipales en las fechas
pertinentes.

\1" \
] ?1" .
":é’ %\"c.\\‘)
B
MAYO 02 DE
2025 A 100% 100%
DICIENMBRE 16 |
DE 2025

1. se realiza acta
de comité con
circulo de
mujeres.

2. Se realiza acta |

actualizada de

cornite sonyt
circulo de
mujeres.

3. Se realiza los
informes
correspondiente
s del mes.

4, Se realiza los
informes
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

ALCALDIA DE FACATATIVA

2]

i

.k

t

correspondiente
s.

5. Se realiza fos
informes
correspondiente
S Yy su envié en
fechas
pertinentes

6. Se elaboran los
informes
necesarios y se
envian en las
fettias
establecidas.

7. Se asiste a
capacitacidn
esfruciura
administrativa
consejo
municipal.

8. Se elaboran los
informes
necesarios y se
envian en Ilas
fechas
establecidas.

7. Trabajar articuladamente
| de manera trasversal con las
! demas secretarias de Ia
. administracion municipal para

- el cumplimlento de las metas
del plan de
municipal.

desarollo

MAYO 02 DE
2025 A
DICIEMBRE 16
DE 2025

100%

100%

1. Se realiza
reunion de
comité articulado
de viblencias de
género.

2. Se trabaja
arficuladamente
con el circulo de
mujeres, para
establecer
algunos
acuerdos en

mejora de ia
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
ALCALDIA DE FACATATIVA

violencia hacia Ia
mujer

@%
' \@?\“ @ ! 3. Se trabaja

5\‘8’@@% articuladamente

con el circulo de
mujeres

4, se trabaja
articuladamente
con las demas

- : secretarias en el

proyecto {en

casa con casas).

5 Se trabaja
articuladameante
con eptidad de
archivos  para

| orientacién de su

correcto

. . funcionamienta.

6. Se trabaja |
articuladamente
ton tircuie de
mujeres.

7. Se asiste a
capacitacién
estructura
administrativa
consejo
municipal.

- 8.5e asiste a
X capacitacion
esfruciura
administrativa
consejo municipal.
-8, Mantener actualizadas las | ggg?\ 02DE 1. Se realiza
{ 0, 0, . .
,‘ ldagsrt:sé;llg Gciaizé?‘sdye los sistemas DICIEMBRE 16 | 100% 100% :;;l:g-z:;ggs de
: " DE 2025 )
informacion.

2. S reslize
actualizacién de
base de datos

CODIGO: GCO-FR-46
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
ALCALDIA DE FACATATIVA

FA

3. Se realiza
actualizacién de
base de datos

4, Se . realiza
aclualizacion de
base de datos

5 Se realiza
actualizacién de
base de datos

6. Se realiza
actualizacién de
base de datos

7. Se realiza
actualizacién de
base de datos

8. So Tealiza
actualizacién de
base de datos

)

.organizacion,
- finalizacion logistica de los
“ | eventos masivos y eventos
la comunidad de
| Secretaria
"Social

con

MAYO 02 DE
2025 A
DICIEMBRE 18
DE 2025

1. Se hace
participacién de
movilidad y
fransito.

2. Se realiza |
reunion de
eYuipt para |
planificacion de
eventos i
proximos del
mes de julio,

3. Separticipaenla
actividad del
cummpleanios de
Cundinamarca

4, Se apoya %
evento de
rondas infanfiles.

5. 8¢ apoya el
evento juego de
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
ALCALDIA DE FACATATIVA

interdependenci
as.
Se apoya vy

participa en el
everito del dia
dulce.

Se apoya en
biblicteca evento

defensa purpura.
Se apoya en
biblioteca evento
defensa purpura,
- 10. Asistiry/oapoyarias | MAYQGRDE [ [ . Se realiza
freuniones, capacitaciones o 2025 A - 100% 100% reunién de
- actividades institucionales de  } DICIEMBRE 1 - acuerdos
la entidad DE 2025 S
N ) institucionales

por parie de [a
casa de la mujer

Se asiste a

reunion con
concejales y
circulo de
mujeres para
consolidar

acuerdos de
palitica piiblica

Se apoya en el
mantenimiento

de la nueva
secretaria de
desarrofto social

Se asiste aif
reunién  politica
de gesfion del
riesgo.

Se realiza
reunioén
seguimiento plan
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DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
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de accion con

“% tirculo de
@&\ [ mujeres
A\ . @ N
%‘-W&\ﬁ.\\ , 6. Se realiza
i / reunion

1 seguimiento plan
- de accién con

" e circulo de
mujeres

7. Se realiza
reunion

. seguimiento plan
de aecion con

circulo de
- mujeres.
8. Se asiste a
- ‘ actividad de
jornada de
embellecimients.
1 4. Consolidar y presentar a -!2%!;“{_3\0205 1. Se consolida y
través de la plataforma
| SEGOP II; {'nFt)'eme de  DICIEMBRE 16| presen'a o
g DE 2025 informe de
ejecucién contractual con sus efecucién
respeclivos soportes y 100% 100% ]
evidencias; de acuerdo con la contractual con
. forma de pago, condiciones los respectivos
- técnicas y/o productos soportes.
-establecidos.
12.  Realizar la entrega al | MAYO 02 DE 1. Se realiza
| supetvisor del contrato de los | 2025A entrega de
documentos,  estudios  y | DICIEMBRE 16 productos
| demas productos elaborados DE 2025 slaboradas
‘durante la ejecucion del 100% 100%
| confrato a la enftrega del d!.lrantg' la
“| informe final del mismo en ejecucion  del
formato digital y modificable. contrato,

2. Metodologia:

a. Trabajo de Oficina S1_X_NO
b. Jornadas de trabajo con equipo de [a Administracion Municipal. S1__ X _NO
<. Trabajo de campo Sl NO_X_

_d.Otro_ _ Cual
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

ALCALDIA DE FACATATIVA

3. Otiservaciories del desarrollo de lds actividades.

EL INICIO DE ACTIVIDADES A GENERADO EXPECTATIVAS POR LOGRAR EL ADELANTO EN TODAS LAS METAS
ASIGNADAS AL PROGRAMA EN PROCURA DEL BIENESTAR DE LA POBLACION FACATATIVERA.

1, Resultados obteridos:

LOGRAR QUE LAS FUNCIONES ASIGNADAS SEAN DESARROLLADAS CON EL FIN DE APORTAR AL

CUMPLIMIENTO DE LAS METAS A CARGO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL.

5. Ndeniero de poblacién atendida:

0-5 ANOS 6- 11 ANOS 12.17 ANDS ;| 18-28 ANOS | 29-59 ANOS “g’;:%“og'i TOTAL

F M F M F M F M F M E M F M
N/A N/A 10 15 69 59 84 44 373 84 36 15 572 217

) - Madre €abeza | indigenaf Pobreza

Migrantes ; Victimas | Discapacidad de Familia Afros | LGBTIQ+ Ralzal/ROM Extrema TOTAL

FIMIFEi{Wm| F M { F | ™ | FiW} F I F ] Fr BT oM
N/AIN/ALG NS N/A | O NA |24 30 0
A x ‘

Soportes Cumplimiento de Actividades {Describa los soportes)
Obligacién 1. Las evidencias se encuentran cargadas en el drive
1 Gbligacién 2. Las evidencias se encuentran cargadas en el drive
| Obligacién 3. Las evidencias se encuentran cargadas en el drive
Obligatidh £, Las evidencias st encuentran targadas an et drive
Obligacién 5. Las evidencias se encuentran cargadas en el drive
Obligacién 6. Las evidencias se encuentran cargadas en ef drive

Obligacion 7. Las evidencias se encuentran cargadas en el drive
QObligacion 8. Las evidencias se encuentran cargadas en ¢l drive
Obligacién 9. Las evidencias se encuentran cargadas en el drive
Obligacidn T0. Las evidenciad s& gntuenhtrai cargadas en atdrive
Obligacion 11. Las evidencias se encuentran cargadas en el drive
Obligacion 12. Las evidencias se encuentran cargadas en el drive

, Nombre del Contratista: YURY TATIANA TELLEZ VELEZ

-ﬁ’/‘/@/{ﬁbm l_7

» Firma: W
Firma de! Supervisor del Contrato: /%”ﬂ V

; ELUIS vs UEZ BEéNAL
sscasmm E INTEGRACION Y DESARROLLO SOCIAL

o CODIGO: GCO-ER46
Cra. 3 N°5.68 / PBX: (57+) 843 9101 | VERSOIE 0T

www facatativa-cundinamarca.gov.co [ FECHA: 18 NOV 2025
Cédigo Postal: 253051 | POCUMENTO CONTROLADD
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
ALCALDIA DE FACATATIVA

INFORME FINAL DE SUPERVISION

DATOS GENERALES /

Periodo Informe:

{ 2025

MAYO 02'DE 2025 A DICIEMBRE 16 DE

Nombre del Contratista:

YURY TATIANA TELLEZ VELEZ

Numero de contrato / convenio
suscrito

Contrato Prestacion de Servicios N°
FACATATIVA-524-25

Fecha Inicio del Contrato: 027052025

Fecha Final del Contrato: 1671272025

El contrato cuenta con prorroga:

Fecha Final Incluyendo Prorroga: N/A

Sl NO_X

El Contrato tiene suspensiones: | Periodo de Suspension: N/A

Si NO_ X

Nombre y cargo del Supervisor JORGE LUIS VELASQUEZ BERNAL ~|

SECRETARIO DE INTEGRACION Y
DESARROLLU SOTIAL

.. "OBJETO DEL CONTRATO® CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONAL EN EL
AREA PSICOSOCIAL PARA REALIZAR PROCESOS DE CAPACITACION A LAS MUJERES
CON INICIATIVAS PRODUCTIVAS Y FORTALECIMIENTO A LA ESTRATEGIA DE
PREVENSION DE LAS DIVERSAS FORMAS DE VIOLENCIA DE GENERO EN SECTORES
URBANOS Y RURALES DEL MUNICIPIO DE FACATATIVA Y ACOMPANAMIENTO A TODOS
LOS PROGRAMAS DE LA SECRETARIA DE INTEGRACION Y DESARROLLO SOGIAL.

o

Conforme a lo verificado, el contratista cumpiié con las obligaciones de pago a los
~ Sistermas de salud y pension, de conformidad con 1a Ley 78¢ de 2002 modificada por Ia

Ley 828 de 2003.

En mi calidad de supervisor del contrato relacionado al inicio de este documento, certifico
que el contratista YURY TATIANA TELLEZ VELEZ realizé sus actividades conforme alo

. estipulado en el contrato, de manera opertuna y con la calidad v eficiencia requeridas, as
como en los tiempos establecidos para el desarrollo de cada una de ellas,

* Observaciones adicionales realizadas por el Supervisor:

7 Se autoriza el pago por la sy:ﬁa de UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL

PESOS {$1.735.000) MCTE

RGE ugs VELASQUEZ BERNA/
ECRETARI

*'_P

Tel. 8439101

- Cra. 3 N° 5-68 / PBX: {57+) 843 9101

O DE INTEGRACION Y DESARROLLO $0CIAL

Jorge.velasguez@aIcaldiafacatativa.gov.co

CODIGO: GCO-FR-35
; ( VERSION: 0f
www.facatativa-cundinamarca.gov.co FECHA: 18 NOV 2005

QODeY




ALCALDIA DE FACATATIVA

5%5 REPUBLICA DE COLOMBIA
- DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

INFORMACION BASICA
FORMATO UNICO DE LIQUIDACION Y TRAMITE DE PAGO

. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
CONTRATO: | FACATATIVA-524-2025 |DE|  25/04/2025
OBJETO:

PSICOSOCIAL PARA REALIZAR PROCESOS DE CAPACITACION A LAS
MUJERES CON INICIATIVAS PRODUCTIVAS Y FORTALECIMIENTO A LA
ESTRATEGIA PE PREVENSION DE LAS DIVERSAS FORMAS DE VIOLENGIA
DE GENEROQ EN SECTORES URBANOS Y RURALES DEL MUNICIPIO DE
FACATATIVA Y ACOMPANAMIENTO A TODOS LOS PROGRAMAS DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL.

CONTRATISTA: YURI TATIANA TELLEZ VELEZ CEDULA DE CIUDADANIA O NIT:
1.077.973.759 de Villeta (Cund).
1. CONTRATO
FECHA DE INICIO 2 sEIanEE mayo |DE 2025
XXX (ENCASD
CONTRATO ADICIONAL TENGA) TIEMPO( DIAS CALENDARIQ) XXXX (EN CASO SE QUE TENGA)
FECHA DE FINALIZACION: 16  |DE DICIEMBRE  |DE 2025
Ill. INFORMACION ACTA DE LIQUIDACION PARCIAL/ANTICIPO
ACTA DE LIQUIDACION PARCIAL | ANTICIPO |
NUMERO DE ACTA 8 / PORCENTAJE DE ANTICIPO |
PERIODO DEL ACTA DEL 02 BE DICIEMBRE DE 2025 AL 16 DE DICIEMERE DE 2025 /
VALOR DEL ACTA UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS (1.735.000) M/CTE
IV.FORMA DE PAGO

FORMA DE PAGO: La Alcaldia Municipal de Facatativa pagara al contratista la suma de VEINTISEIS MILLONES VEINTICINCO MIL
PESOS., esto de la siguiente forma: siete pagos iguales mensuales vencidos por fa suma de TRES MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA
MIL PESOS. (3.470.000) pesos cada unc Y un pago final por valer de UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS
(1.735.000) pesos correspondiente a los dias faltantes por remunerar.

V. AUTORIZACION DE TRAMITE DE PAGO

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONAL EN EL AREA
PSICOSOCIAL PARA REALIZAR PROCESOS DE CAPACITACION A LAS
MUJERES CON INICIATIVAS PRODUCTIVAS Y FORTALECIMIENTO A LA
BIEN O SERVICIO ENTREGADO ESTRATEGIA DE PREVENSION DE LAS DIVERSAS FORMAS DE VIOLENCIA
DE GENERO EN SECTORES URBANOS Y RURALES DEL MUNICIPIO DE
FACATATIVA Y ACOMPANAMIENTO A TODOS LOS PROGRAMAS DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL.

OBSERVACIONES

1)INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES 2) COPIA PLANILLA DE PAGO: SALUD, PENSION, ARL 3) CUENTA DE COBRO No. 08 /

Cra. 3 N° 5-68 / PBX: (57 +) 843 9101 |[copIco:GF-Fr-123

FEnCATIETV,

www.facatativa-cundinamarca.gov.co|version: og

DOCUMENTO CONTROLADO

COQeD
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FORMATO UNICO DE LIQUIDACION Y TRAMITE DE PAGO

/ REPUBLICA DE COLOMBIA
{P ol DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
‘@J' ALCALDIA DE FACATATIVA

INFORMACION FINANCIERA Q
e 5 ~~ o« SECRETARIA: -« « - vr. !\xz%‘;z\%\“i
TN : ’ s ; CDP . - R o :\ = . ] t‘.‘f,bw’
NUMERO FECHA RUBRO NOMERE RECURSO W ALOR
BEMICIO 08 Bpoy0 & UNIJAaES Producivas
individuales para la generacion de SUPERAVIT -
wswocsss | towmrs (FUpMTIAGonol o esewsNewSONSOALY | wowms |
1 parala LIBRE DESTINACION
T , : .__poblacion en sni:acm.r’l_di vulnerabilidad i
* s a¥ TR R o - | RN R i o
NUMERO FECHA RUBRO NOMBRE RECURSO VALOR
individuales para la generacion de SUPERAVIT -
mestoore | asoazes |PeguTAamo) o meescusovsoony | |oweeesos | o
. _parala LIBRE DESTINAGION
B S . ~ £ ADICION _ .. L i
§ Ty CDP %> . T F :
NUMERO FECHA RUBRO NOMBRE RECURSO VALOR
1
- o - L CRP: B E e o Y LT
NUMERO FECHA RUBRO NOMBRE - RECURSO VALOR
w A E VIi. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO _ s b U Lo
BALANCE GENERAL DEL CONTRATO S T PAGOS REALIZADOS AL CONTRAT]STAz ¥
‘ B con*rmrro c E‘JEEE&I_GN; | s.varokacancear |
? o, T e e B {i.'::m N R jr“w N o v, oo ’
1{ Valor Inicial de! Contrato 26. 025 000
2] Adiciones -
3| Valor Total del Contrato (1 + 2) 26.025.000
4| Anticipo | % ]
Acta de Liquidacion 1 3.470.000
Acta de Liquidacion 2 3.470.000
Acta de Liguidacion 3 3.470.000
Acta de Liquidacion 4 3.470.000
6]Acta de Liquidacion 5 3.470.000
Acta de Liquidacion 6 3.470.000
Acta de Liquidacion 7 3.470.000 | /
Acta de Liquidacion 8 1.735.000 ¢/
Acta de Liquidacion 9 -
Acta de Liquidacion 10 -
" |Acta de Liquiagaaﬁ 11 -
6| Saldo por Ejecutar Amortizar -
Sumas lguales - =i+ ~26.025.000 | -, 26.025,000] - - 7. B Wpr e
Z
%" SALDO ALIBERAR: : % UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS (1.735.000)/A/CTE
Cra. 3 N° 5-68 / PBX: (57+) 843 9101 [copico:GF-rr-123
www. facatativa-cundinamarca. QoV.CO |VERSION: 09
Cédigo Postal: 253051 FECHA: 02 FEB 2024
DOCUMENTO CONTROLADO

QOPOV




REPUBLICA DE COLOMBIA

h.r»f’&; DEPARTAMEN E CUNDINAMARCA
: . %77y ALCAL D{ ATATIVA
”t FORMATO UNICO DE LIQUIDACION Y TRAMITE DE PAGO \\Q?.k\"‘\t’ ‘sgl\h
— Cs‘f.'\"% &\\““
x = - - \, - &
E e -J INFORMAGION CUENTA BANCARIA ACTIVA PARA CONSIGNACION \\\‘\ eI
BANCO | Bancolombia ICUENTA | 50343212528 IAHORRO ] X |CORRIENTE |
Il. CUENTA DE COBRO
NUMERO: 8
FECHA ez CUENTA DE COBRO N° 08
i . T m ESPAC[O Excwswo PARA EL CONTRATISTA T

§ Certlf ico bajo gravedad de juramento y de confonmdad con eI Decreto 099 de 2013, que Ios aportes de segundad socna!
(Salud Pensién y ARL) corresponden a los ingresos recibidos sobre la base gravable de Retencion en la Fuente, aplicable a
i-trabajadores independientes de acuerdo al Contrato N° FACATATIVA-524-2025 de 02/05/2025 por el periodo del mes
¥ DICIEMBRE sin incluir intereses de mora asi:
‘w’a e

o i IV INFORMACION DE APORTES DE: SEGUREDAD SOC]AL

j TCONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS T XXX
\ TRABAJADOR INDEPENDIENTE POR: DIFERENTE A PRESTACION DE SERVICIOS
A - POR CUENTA PROFIA
SRS et OE L "SALUD - e w7 e TPENSION: 80 e, Y ee
ENTIDAD: SALUD TOTAL ENTIDAD: PORVENIR
PERIODO; 202512 PERIODO: 2025-12
PLANILLA 1077460344 PLANILLA: 1077460344
1B.C.: 759.200_ |APORTE | 94.900 I.B.C.: 759.200 |APORTE:| 121500
e . - %% ARL © N 7 - . PENSIONADO f. =~ " i< s
ENTIDAD: Positiva Seguros D
PERIODO: 2025-12 S
PLANILLA 1077460344
: NO

1.B.C.: 759.200 |APORTE:| 4.000 [l

. DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE YURY TATIANA TELLEZ VELEZ

CONTRATISTA: TTE

e

CEDULA DE 1.077.973.759 de Villeta (Gund). TS A <
CIUDADANIA:
|E-MAIL:
TELEFONO 322-3075512 FIRMA
Rl AT e e T e - R ES .
R v CERT]FICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO N P
gy T ST o 3 e L) R ‘,h |

1. Como SUpervisor o mterventor del contrato cemflco Ggue eI contratista cumplio sansfactonamente con el obhjeto y obllgamones del refendo
Eontrato, durante el periodo correspondiente al presente pago.

:'). El contratista reatizé los apartes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y ARL.

3, Los aportes realizados por el contratista corresponden al periodo y monto establecidos por ley para la cotizacion.

4 Fl contratista cumplié y entregd todos los soportes establecidos para el tramite del page, los cuales son remitidos a la Secretaria Juridica
paraisu archivo correspondiente.

NOMBRE SUPERVISOR JORGE LUIS VELASQUEZ BERNAL
b}il‘QGO SECRETARIO DE INTEGRACION Y ; ..
DESARROLLO SOCIAL /

FRLEETN SECRETARIA DE INTEGRACION Y '

P EPEHDENCIA' DESARROLLO SOCIAL

E - MAIL: Jorge.velasquez@alcaldiafacatativa.gov.co

TELEFONO: 3103048096 FIRMA

o La presente certificacién se expide a ios:l 16/12/2025
7
L.
ot

:L“ —

Wiy 3 o e A ° 5. . GF-FR- £
B B AL FATERD Cra. 3 N° 5-68 / PBX: (57-+) 843 9101 |CODIGO:GF-FR-123
i &@4\'{7@% 3% _fj,&‘g_ﬁ WA e www.facatativa-cundinamarca.gov.colyersion: 09 o
. Cédige Postal: 253057 |cciia02 FeB 2024 o
1 DOCUMENTO CONTROLADOG
:"i‘- £y,
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

ALCALDIA DE FACATATIVA

EL SUSCRITO SUPERVISOR DEL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS No. 524 de 2025 EN EL
MUNICIPIO DE FACATATIVA - CUNDINAMARCA

L4

CERTIFICA:

En desarrollo de la ejecucién del contrato de prestacién de servicios No. 524 de 2025, suscrito
entre EL MUNICIPIO DE FACATATIVA y YURI TATIANA TELLEZ VELEZ con C. C. 1.077.973.759 de
Villeta (Cund}, cuyo objeto es: “CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONAL EN EL
AREA PSICOSOCIAL PARA REALIZAR PROCESOS DE CAPACITACION A LAS MUJERES
CON INICITIVAS PRODUCTIVAS Y FORTALECIMIENTO A LA ESTRATEGIA DE

PREVENCION DE LAS DIVERSAS FORMAS DE VIOLENCIA DE GENERO EN SECTORES
URBANOS Y RURALES DEL MUNICIPIO DE FACATATIVA Y ACOMPANAMIENTO A

TODOS LOS PROGRAMAS DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL “, el
contratista ha dado cumplimiento a las obligaciones contraidas en virtud del contrato
mencionado, asi mismo cumplié con los aportes del pago de seguridad social y parafiscales.

Con base en lo anterior, y previa corroboracion del cumplimiento de las actividades, autoriza se
tramite el ULTIMO PAGO CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL 02 DE DICIEMBRE DE 2025 AL
16 DE DICIEMBRE DE 2025, de acuerdo con lo previsto en la clausula CUARTA del citado

‘contrato, pago que ascenderd a UN MILLON SETECIENTOS TREINTA VCINCO MIL PESOS (5 /

1.735.000) MICTE, con afectacién del registro presupuestal 2025000978 del 25 de Abril de 2025

Realizado una balance y verificacién de la ejecucién contractual, se evidencia el cumplimiento
de las obligaciones por la contratista, no se generd alguna alteracién econémica alguna, motivo
por el cual no se considera necesaria la liquidacién del contrato, esto conforme a lo establecido
en el articulo 217 del decreto ley 019 del afio 2012 modificatorio del articulo 60 de Ia Ley 80 de
1993.

Para constancia se firma en Facatativa a los Diecisiete (17) dias del mes de diciembre de 2025.

RG LUZVE SQUEZ BERNAL
ECRETARIO BE INTEGRACION Y DESARROLLO SOCIAL )
Supervisor

Proyectd; Gabriel E. Tovar P,

. Contratista S.1.D.S.

CODIGO: GCO-FR-29
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

ALCALDIA DE FACATATIVA

Facatativa, Enero de 2026
Oficio No. .

\)
\ﬁ,"&\“@i\{\k octora
‘5‘6‘% b LADYS ALCIRA USAQUEN DIAZ
““Q,\E\\' ' /Secretaria General.
' Municipio de Facatativa

REFERENCIA: Certificacion de no existencia de funcionario en la planta de personal
" Respetado doctora:

De manera comedida solicito su colaboracion a fin de expedir una CERTIFICACICN, en la que conste
- 7 que na existe en la planta global de personal que realice las siguientes actividades:

“1. Continuar con el proceso de formulacion de las politicas ptblicas municipal de nifios, ninas,
adolescentes y familia, asi como la de habitante de calle y en calle.

2. Realizar mesas de trabajo con diferentes actores para la construccién del Diagnaostico de la
politica publica de Nifios Nifia, adolescente y familia.

3. Realizar mesas de trabajo con diferentes actores para la construccion del Diagnéstico de la
politica publica de habitante de calle y en calle.

4. Elaborar los instrumentos necesarios para la recoleccion de la informacién de las diferentes
politicas.

S. Participar activamente en las diferentes instancias del Consejo Municipal de Politica Social
(mesa de Nifios, Nifias adolescentes Y familia, comité de habitante de calle).

6. Rendir todos los informes a las diferentes instancias nacionales, departamentales y
municipales que requieran o soliciten en las fechas pertinentes.

7. Articular acciones dentro de la Secretaria de Integracion y Desarrollo Social y con las demas
dependencias para la recoleccién de la informacién relacionada con el diagnostico, y
formulacién de las politicas plblicas de primera infancia, infancia, adolescencia y familia,
persona mayor, habitante de calle y en calle

8. Liderar los procesos de formulacion de las politicas publicas con las personas encargadas

~ ~ de cada programa.

9. Presentar avances trimestrales de cada una de las politicas ptiblicas a su cargo. -

10. Asistir y/o apoyar las reuniones, capacitaciones o actividades institucionales de la entidad.
11. Consolidar y presentar a través de la plataforma SECOP |l

12. Informe de ejecucion contractual con sus respectivos soportes y evidencias.

13. De acuerdo con la forma de pago, condiciones técnicas y/o productos establecidos.

14. Realizar la entrega al supervisor del contrato de los documentos, estudios y demas
productos elaborados durante [a ejecuci6n del contrato a la entrega del informe final del mismo
en formato digital y modificable.

Lo anterior, teniendo en cuenta que se pretende suscribir un contrato de prestacién de servicios
cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA
»FORMULACION DE LA POLITICA PUBLICA DE NINOS, NINAS, ADOLESCENTES, Y
. FAMILIA , ASI MISMO BRINDAR APOYQO EN LA FORMULACION DE LAS DEMAS
' POLITICAS PUBLICAS QUE ORIGINEN DE LA SECRETARIA DE INTEGRACION Y

CODIGO: GAD-FR-02
Cra. 3 N° 5-68 / PBX: {57+) 843 2101 VERSION:07
www facatativa-cundinamarca.gov.co FECHA: 01 ENE 2024
- Cédigo Postal: 253051 DOCUMENTO CONTROLADO
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‘ " Jorge Luis Velasquez Bernal
Secretario de Desarrollo Social

Alcaldfa Municipal
La Ciudad
*ajgi“ sapepisadau A sepnuouos sa;ualnb‘l :
o !
Respetado docior Veldsquez _ oTIoNMYSId .
De acuerda con el Plan Anual de Aud;toéi "Zﬁ%n%?éﬂgdf?lﬁﬁreﬁu@émlfg de
: Bi del trabajo de auditorfa de
h , %9?&-%’ B umsnoélp BIN0a7 "0
’:' £ LINIOND 9P UGEOLLIDA 0L
‘J‘t>‘
i “qéicgdad el MGG NG,
segun lineamientos de la normat; 0’15,?para ontribuir con la mejora del
VA i L ﬁ
sistema y su desempeio, bajo el } ode(o !ntec égkgo’ iﬂeqblﬂ Hition y GeRBdNRHY
”ﬁ IR
& *‘“f é}i e fﬁgﬁ oeunbuiu : :
< Alcance de la Auditoria f’”ﬁ ¥ %’?‘* a: s, "\?;ﬁ SOQVLIANI
& #F [ewsag
m ;
La auditoria se realizara 18 de dlClembre de ione g:,j?}: Alcaldia
a
de Facatativa, sede externa Desarollo Sor%%?ﬁon %@E@F@g elFF s 'de los

procedimientos, evalygndo la conformidad Al eSERANRIROE S8 Gee8alidad, entre
catorce (14) de sepliémbre de 2024 y treinta (3ijsde octubre de 2025.
h3 & ‘S3ALNILSISY
LA ? ;‘?g:&}& --\-

Fecha y Grupo Auditgriobene) ou.lga — iSOUS m, op [eUod 3. 1D :N¥YON1

nsis
Tt
18 de diclembre de 2025 {73 SR We 918 *VHOH
AR gﬁ‘rv ¢

3, o 45207 op oynl op 2z *VHOd
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