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INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO CPSP-067-2025

DE 2025
Informe Parcial No. 4
, ] (01) de diciembre al (30)
Periodo del Informe: de diciembre de 2025
Fecha en la que se rinde el informe: 26 de diciembre de 2025

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Contratista: Rudy Andrea Lagos Cely
NIT / C.C. 1.070.970.708
. Marcela Bohérquez

Supervisor Chaves
Personera Municipal de

Cargo Fusagasuga
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
COMO JEFE DE

Objeto del Contrato o Convenio PRENSA Y
COMUNICACIONES DE
LA PERSONERIA
MUNICIPAL DE
FUSAGASUGA

Fecha de Suscripcién de Contrato 25de sezpégzsmbre del

Fecha de Inicio del Contrato 25de senglzesm bre del

- . . 2025000150 de 25 de
Certificado de Disponibilidad Presupuestal septiembre 2025
. 2025000151 de 25 de
Registro Presupuestal septiembre 2025
ggli'(t:ifg:‘ado de Disponibilidad Presupuestal 2025000211 23/12/2025

Registro Presupuestal Adicién

2025000211 23/12/2025

Valor Inicial del Contrato o Convenio $9.000.000
Adicion $600.000
Valor Total del Contrato $9.600.000
Plazo de Ejecucién Inicial 3 meses
Prorroga No. Una (6 Dias)
. - TRES (3) MESES Y

Plazo de Ejecucién Final SEIS DIAS
Fecha De Terminacion del Contrato o Convenio 30DE DI%IOEQQBRE DEL
Suspension (segun aplique) N. A
Fecha De suspension (si se llevé a cabo) N.A
Fecha De reinicio (si se llevé a cabo) N. A
Cesidn / Terminacién Anticipada N. A
Aseguradora“ N. A
Garantia de Cumplimiento N.A

No. De péliza N. A

Emisor N. A
Datos de Pdliza |Receptor N. A

Valor N. A

Vigencias N.A




1. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

En la ejecucion del Contrato de Prestacion de Servicios No. CPSP-067-2025, cuyo
objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO JEFE DE
PRENSA_ Y COMUNICACIONES DE | A PERSONERIA MUNICIPAL DE
FUSAGASUGA", el confratista cumpli6 con la ejecucién satisfactoria de las
actividades descritas en este informe durante el periodo de tiempo comprendido
entre el (01) de diciembre al (30} de diciembre de 2025.

Anexo a la presente me pefmito relacionar las actividades llevadas a cabo segun
las obligaciones especificas contempladas en el contrato de prestacion de servicios

profesionales de acuerdo con las obligaciones alli acordadas, asi:

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO:

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL
CONTRATO.

ACTIVIDADES
REALIZADAS

EVIDENCIA

1. Liderar, coordinar la
Oficina de prensa y
Comunicaciones,
dirigiendo el equipo
humano asignado por
la entidad.

1)

Coordiné de manera
permanente al equipo de
la Oficina de Prensa y
Comunicaciones de Ia
Personeria de
Fusagasuga,
organizando y asignando
los cubrimientos
informativos diarios, asi
como los requerimientos
comunicativos propios de
la oficina. Esta labor
permitic  optimizar el
trabajo  del equipo
humano asignado,
garantizar una adecuada
atencion de las
actividades
institucionales y asegurar
una respuesta oportuna a
las  necesidades de
comunicacion interna y
externa de la entidad.

< 278 g} Commmicaconts secsoneris . ).

b jate g CRERAR T RN i SARA AT
e A : -

Guirtie sesr ardarin de Gompoy
Beunscre def yicaide .

Lomité de soguridad vl
LIRAL HORID 3 e -
aman

C MDD By e fsFudy -

Wi iy tavds

C VR CORIRe W el i L s

i rinl o tater ity Wi Sahre B

SHU et

R g
TR O tuduidii

Aprrpana i tivlavre e seny.

- MR A AT LA, Gt AT &

resquidFeR S gt

~

2. Coordinar y supervisar
las actividades del
personal a su cargo,
con los reportajes,
entrevistas,
documentales u otros,

1

Realicé el seguimiento
permanente a la entrega del
material comunicativo
producto de los reportajes,
entrevistas, documentales y
demas contenidos
elaborados por el personal a




cargo. Esta labor permiti6
garantizar la disponibilidad
oportuna de insumos para la
publicacién periddica
varias veces por semana—
en las redes sociales
institucionales de la
Personeria de Fusagasuga.
Asimismo, supervisé la
organizacion y ejecucion de
los contenidos asociados a
las campafias
comunicativas, asegurando
su articulacion con el plan de
trabajo establecido y el
cumplimiento de los
objetivos institucionales.
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3. Dar respuesta a los 1) Brindé respuesta a los| < &%= Yo w
comentarios de los mensajes, comentarios vy
usuarios en las solicitudes recibidos a través
plataformas digitales de las redes sociales
manejadas por la institucionales. Cada

Personeria Municipal de
acuerdo con la politica,
mision y vision
institucional.

interaccion fue gestionada
en concordancia con la
politica de atencién al
ciudadano, la mision y la
visibn de [a entidad,
procurando mantener una
comunicacion clara,
empatica y cercana con la
comunidad.

4, Coordinar y verificar la
actualizacion de |la
pagina web y las redes
sociales de la entidad.

1)

He realizado yo misma Ia
actualizacion de las redes
sociales institucionales,
publicando el material
grafico, audiovisual o
informativo enviado por el
equipo de trabajo, una vez
aprobado por la personera
municipal. Esta labor se
realizé con el objetivo de
garantizar que la ciudadania
recibiera informacion clara,
pertinente y oportuna sobre
las actividades, servicios y
mensajes institucionales de
la Personeria de
Fusagasuga.
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Asi mismo, he revisado de
manera periddica la
actualizacién de la péagina
web oficial, identificando los
contenidos gue debian ser
incluidos, modificados o
retirados, en funcién de los
lineamientos definidos por la
entidad y con base en las
prioridades informativas.
Paralelamente,

5. Liderar la logistica y
desarrollo de los actos
protocolarios a cargo de
fa entidad y en los que
sea requerido por el
supervisor del contrato.

1)

Asisti y apoyé la
organizacion logistica de la
novena realizada el dia 3,
organizada por la
Personeria de Fusagasuga,
la cual fue transmitida en
vivo y a través de un medio
de comunicacion. Esta labor
incluyd la coordinacion de
los aspectos técnicos y
comunicativos necesarios
para el desarrollo del acto
protocolario, garantizando
su coirecta ejecucién, la
adecuada transmisién del
evento y el cumplimiento de

los lineamientos
institucionales establecidos.

6. Realizar de ftextos 1. Elaboré textos N
periodisticos tales como periodisticos orientados S
boletines de prensa, a informar a Ja| e
cronicas y notas ciudadania sobre los
informativas que planes, programas vy
permitan dar a conocer actividades
los planes y programas desarrolladas por la
desarrollados por la Personeria de
Personeria a ia Fusagasuga. En este
poblacion. marco, redacté de

manera integral los

guiones y el minuto a
minuto de la novena
institucional, asegurando
una narrativa clara,
ordenada y acorde con el
caracter protocolario y
comunicativo del evento,
lo que permitié su
correcta realizacion vy




transmision a través de
los canales definidos.

7. Realizar cubrimiento y
acompaniamiento a
eventos institucionales
de la Personeria de
Fusagasuga.

Se informa que durante la
vigencia no se presentaron
solicitudes ni requerimientos
asociados a esta
responsabilidad. Por lo
anterior, no fue necesario

ejecutar actividades
relacionadas con dicha
obligacion.

8. Coordinar y desarrollar
estrategias de
generacién y promocién
del flujo eficiente de
informacién institucional
y de servicio al
ciudadano, en la difusién
de la informacién y la
promocion de la
Personeria Municipal.

. Realicé el seguimiento al

proceso de grabacién de la
entrevista sobre la gestion
proyectada para la vigencia
2025 de la Personeria de
Fusagasuga, realizada para
el medio de comunicacién
Fusagasugd Noticias. Fsta
labor permiti6 asegurar la
adecuada difusién de la
informacién institucional, el
fortalecimiento del servicio al
ciudadano y la promocion de
la gestion de la Personeria
Municipal a ftravés de
medios de comunicacion
locales.

9. Generar piezas, videos y
campanas graficas para
la promocion y
divulgacion de la imagen

institucional, asignadas
por el supervisor del
contrato.

1

Elaboré la pieza grafica
conmemorativa del Dia de
las Velitas, orientada a Ia
promocién y fortalecimiento
de la imagen institucional de
la Personeria de
Fusagasug4, atendiendo las
directrices asignadas por el
supervisor del contrato y
manteniendo coherencia
con la linea gréafica
institucional para su difusién
a través de los canales
oficiales.

10. Realizar y cumplir con las
solicitudes de disefio de
campafias publicitarias
que le sean asignadas

1)

Apoyé el seguimiento vy
control de las campafias
publicitarias  desarrolladas
por el equipo de




manteniendo siempre la
linea grafica propuesta
por la oficina asesora de
prensa.

comunicaciones, con el fin
de verificar su correcta
ejecucioén y el cumplimiento
del plan de trabajo
establecido. Esta ifabor se
realizd garantizando la
coherencia con la linea
grafica definida por Ia
Oficina Asesora de Prensa y
contribuyendo al logro de los
objetivos comunicativos e
institucionales de la
Personeria de Fusagasuga.

11

.Las demas que e asigne

la personera
correspondiente a Ia
naturaleza del objeto
contractual

El supervisor no ha asignado
ninguna actividad adicional que
pudiera acogerse a esta obligacion.

El supervisor no ha
asignado ninguna
actividad adicional que
pudiera acogerse a esta
obligacion.

2. PAGOS EFECTUADOS EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO O
CONVENIO EN CUMPLIMIENTO A LA SEGURIDAD SOCIAL:

Yo, (Rudy Andrea Lagos Cely) identificado(a) con la cédula de ciudadania nimero
1.070.970.708 certifico bajo la gravedad de juramento:

Que en cumplimiento del Decreto No. 1070 del 28 de mayo de 2013, Articulo 3
“Contribuciones al Sistema General de Seguridad Social. De acuerdo con lo
previsto en el articulo 26 de la ley 1393 de 2010 y el articulo 108 del Estatuto
Tributario, la disminucién de la base de retencién para las personas naturales
residentes cuyos ingresos no provengan de una relacion laboral, o legal vy
reglamentaria, por concepto de contribuciones al Sistema General de Seguridad
Social, pertenezcan o no a la categoria de empleados, estara condicionada a su
pago en debida forma, para lo cual se adjuntars a la respectiva factura o documento
equivalente copia de la planilla o documento de pago’. Los documentos que
soporten el pago de aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad en Salud,
Pensiones y Riesgos Laborales, efectuados durante el mes de (DICIEMBRE)

corresponden a los ingresos provenientes del contrato niimero CPSP-067-2025. De
acuerdo con el siguiente detalle:

PLANILLA DE PAGO PERIODO VALOR PLANILLA
SEGURIDAD SOCIAL
- 83366009 Enero $413.300

84702560 Febrero $ 874.600
85122940 Marzo $877.000
85932666 Abril $ 874.600
86750847 Mayo $ 874.600
87495767 Junio $ 882.400
88361343 Julio $878.100
89738542 Agosto $ 1.352.500
89963899 Septiembre $ 1.349.900
91607769 Noviembre $ 1.347.300
91901921 Diciembre $ 836.800




Para constancia, se firma en Fusagasug4 (Cundinamarca), el Veintiséis (26) de
diciembre de 2025.

Rudy Andrea Lagos Cely
cc. 1.070.970.708 de Facatativa.




CUENTA DE COBRO #4

PERSONERIA MUNICIPAL DE FUSAGASUGA
NIT No. 808.000.033-4

DEBE A:

RUDY ANDREA LAGOS CELY
C.C. No. 1.070.970.708 de Facatativa.

LA SUMA DE: TRES MILLONES CIEN MIL PESOS ($3.100.000) M/CTE.

POR CONCEPTO DE: La ejecucién del contrato de prestaci6n de servicios CPSP-
067-2025, suscrito entre la Personera Municipal de Fusagasuga Lidia Marcela
Boh6rquez Chavez y RUDY ANDREA LAGOS CELY, cuyo OBJETO es
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMOQ JEFE DE PRENSA Y
COMUNICACIONES DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE FUSAGASUGA”

DEL PERIODO: Del 1 de diciembre al 30 de diciembre de 2025.
ENTIDAD FINANCIERA: Banco Davivienda.

NUMERO DE CUENTA: 009300682136.
TIPO DE CUENTA: AHORROS.
CORREO ELECTRONICO: andraaizsos 1R07@amail anm

3 iid

NOTA: manifiesto y certifico que me acojo al beneficio de la retencion en la fuente
para los trabajadores independientes en cumplimiento del paragrafo 2 del articulo
383 del E.T. y ley 1819 de 2016, para efectos de determinar el régimen que me es
aplicable en materia de retencion en ia fuente para el afio 2024, bajo la gravedad
de juramento que sumando el valor de todos mis contratos estos no exceden las
trescientas (300) UVT's.

RUDY ANDREA LAGOS CELY
C.C: 1.070.970.708 de Facatativa.
CD-2025-014.
andrealagos 1807 &gmal com

Cel. 315 3100083
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$31,000

($370,000)
3$573,500
(3473,800)
$734,100

(531,000)

$47.900

$570,000
$729,600

$47.700

$570,000
$729,600

$47,700

£570,000

$7T29.500

$47.700

$570,000

$354,000

$729,600
$453,200

847,700

$28,600

CERTIFICADO DE APORTES AL
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0 Jubo - 2625
Julio - 2025
Jullo - 2025

$0

$0

$0 Julic - 2025
$0 .Julio - 2025
30

Jufio - 2025

30 Julio - 2025

$0  Agosto -
2025

50 Agosto-
2025

0 Agosto-
2025

$0 Sepliembre
- 2025

$0 Septiembrz
- 2025

$0 Septiambre
2025

50 Octubrs -
2025

30 Oclbre- .

2028

$0 Octubre -
2025

%0 Noviembre
- 2025

0 Diciernbre -
2625

$0. Noviembre
- 2025

30 Diciembre -
2025

$0 Noviembre
- 2075

30 DGiclembre -
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La empresa

compensar | mipianilla.com

1070970708 quien s

RUDY ANDREA LAGOS CELY, identificada con CC nimero
LAGOS CELY identificado(a) con CC niimero
aportes obligatorios al sisterna General de Seguridad Social mediante

periodos de pensidn comprendidos entre 01 -2025y 12- 2025 de la s

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

1070970708, aporto por RUDY ANDREA

€ encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de
la Planilla Integrada de Liquidacién de aportes, para los
iguiente forma.
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