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Cordial saludo doctora Carla,

Por medio del presente me permito remitir la informacién requerida para
dar trdmite a la convocatoria publica de minima cuantia que permitirad la
contratacién del contrato cuyo objeto es “Elaborar una estrategia
territorial que determine una intervencidén integral para personas con
discapacidad de las zonas rurales en materia de empleo e ingresos”.

Para tal efecto, se remite la informacién de la lista de chequeo.

Cordialmente,

CLAUDIA X KARANIO LONDONO
Directora
Direccion de Generacién y Proteccidn del Empleo y Subsidio Familiar
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ESTUDIOS PREVIOS PARA LA ADQUISICION DE BIENES, SERVICIOS Y OBRAS CUYO VALOR NO EXCEDA
DEL DIEZ POR CIENTO (10%) DE LA MENOR CUANTIA DE LA ENTIDAD, INDEPENDIENTEMENTE DE SU
OBJETO

PREVISIONES SOBRE LA RESPONSABILIDAD EN LA ELABORACION DE LOS ESTUDIOS PREVIOS!

Los funcionarios de las dependencias del Ministerio dei Trabajo, que adelanten la elaboracion de los Estudios Previos,
seran responsables por la veracidad de la informacién consignada en los mismos y asi mismo dan fe que dicha
informacion ha sido verificada. Asi mismo, los estudios, disefios y proyectos requeridos para la contratacion deberan
haberse efectuado, con la debida antelacidn.

De ofra parte, la informacion consignada en estos debe ser veraz, responsable, ecudnime, suficiente y oportuna,
aspectos que deben ser tenidos en cuenta en su elaboracion.

Finalmente, [as entidades y los servidores péblicos responderan cuando adelanten contratacion sin haber elaborado
previamente los correspondientes disefios, estudios, planos y evaluaciones que fueren necesarios.

1. DESCRIPCI()N, DE LA NECESIDAD QUE EL MINISTERIOC PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

La Constitucion Politica de Colombia establece en su arficulo 13, inciso segundo que El Estado promovera las
condiciones para que la igualdad sea real y efeciiva y adoptard medidas en favor de grupos discriminados o
marginados.

Por su parte, Ia Ley 1346 de 2009, “Por medio de la cual se aprueba la "Convencion sobre los Derechos de fas personas
con Discapacidad”, adoptada por la Asamblea General de la Naciones Unidas ef 13 de diciembre de 2006, reafirma
la responsabilidad del Estado de establecer mecanismos y sistemas de garantia del ejercicio de los derechos de las
personas cen discapacidad, sin discriminacion por metivo de su condicién, en atencion a lo dispuesto en el articulo 27
de la convencién que establece que los Estados Parte reconocen el derecho de las personas con discapacidad a
trabajar en igualdad de condiciones con fos demas.

La Ley Estatutaria No. 1618 de febrero 2013 garantiza y asegura €l ejercicio efectivo de los derechos de las personas
con discapacidad, mediante la adopcion de medidas de inclusién, acciones afirmativas y ajustes razonables,
efiminando toda forma de discriminacion a las perscnas por razdn de su discapacidad, lo cual requiere reglamentacion,
programas y acciones tendientes a garantizar los derechos, beneficios y obligaciones laborales de las personas con
discapacidad.

Ahora bien, como lo ha manifestado la Corte Constitucional en diversas oportunidades, el tfrabajo goza de amplia
proteccién en la Constitucion, pues define su naturaleza juridica a partir de una friple dimension. Asi, la lectura del
predmbulo y del articulo 1° superior muestra que el trabajo es valor fundante del Estado Social de Derecho, porque es
concebido como una directriz que debe orientar tanto las politicas piblicas de pleno empleo como las medidas
legislativas para impulsar las condiciones dignas v justas en el gjercicio de la profesion u oficio. En segundo lugar, el
frabajo es un principio rector del ordenamiento juridico que informa la estructura Social de nuestro Estado y que, al
mismo tiempo, limita la libertad de configuracion normativa del legislador porque impone un conjunte de reglas minimas
laborales que deben ser respetadas por la ley en todas las circunstancias (articulo 53 superior). Y, en tercer lugar, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25 de la Carta, el trabajo es un derecho y un deber social que goza, de una

* De confarmidad con lo establecido enia Ley 80 de 1993, articule 25 numerat 12 v articule 26 numeral 3 y en la Ley 1150 de 2007 articulo 8.
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parte, de un nicleo de proteccion subjetiva e inmediata que le otorga caracter de fundamental v, de otra, de contenides
de desarrollo progresivo como derecho economico y social.

La simple descripcién de la naturaleza del trabajo en la Constitucion evidencia que el marco de proteccion Estatal no
solamente se agota en fa defensa de los derechos de los trabajadores dependientes sino también en |a efectividad de
su ejercicio independiente, y asi [o establece el articulo 121 ta Consfitucion Politica que sefiala: “Ninguna autoridad del
Estado podra ejercer funciones distintas de las que te atribuyen la Constitucion y la ley”.

Conforme los datos del Informe Mundial sobre discapacidad de la Organizacién Mundial de la Salud OMS, mas de mil
millones de personas en el mundo viven con algin tipo de discapacidad, de fas cuales ochenta y cinco millones son
originarias de Latinoamérica. Por su parte, el Bance Mundial estima que el 20% de los mas pobres del mundo tienen
discapacidad y viven en condiciones de exclusion en materia de educacion, salud, participacion social y trabajo;
viendose afectadas también las oportunidades de generacién de ingresos de los demés miembros del grupo familiar,
circunstancia que perpetua el circulo vicioso de la pobreza.

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo OIT, se estima que alrededor de 386 millones de personas en edad
de trabajar tienen algin tipo de discapacidad, el desempleo alcanza hasta un 80% en alguncs paises, identificando
come una de las principales razones, los imaginarios sociales que conilevan a pensar que las Personas con
discapacidad no pueden trabajar.

En Colombia, segun datos del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE, el 52,3% de las personas
con discapacidad estan en edad de trabajar, pero solo el 15,5% de ellos tienen algln tipo de trabajo, y no mas del
2.5% cuenta con un emplec formal o ingresos econdmicos equivalentes a un salario minimo. Es de resaltar que para
et Censo 2018 el 7,1% de los habitantes de nuestro pais reportaron alguna dificultad para realizar actividades de la
vida diaria, fo que equivale a 2.847.000 colombianos aproximadamente. Los datos también muestran que las personas
con discapacidad son mas frecuentes en las zonas rurales (7.9%) gue en las urbanas (6.5%). Ademas, la prevalencia
de discapacidad aumenta con la edad observandose las tasas mas altas entre las personas de 65 afios o mas.

A raiz de lo anterior, se expidid el Decreto 2011 del 30 de noviembre de 2017 mediante el cual se busca generar
oportunidades laborales para las personas con discapacidad haciendo parte de la ndmina estatal de una manera
formal. Se espera que para el afio 2027 cuando se termina la implementacion de este Decreto, se encuentren
vinculadas alrededor de 14 mil personas en esta condicién y asi, contribuir con los procesos de inclusién desde el
Estado.

En Colombia fa inclusion laboral de Personas con discapacidad en un mercado y un entorno laboral abierto, se presenta
cada vez con mayor fuerza, como una opcién vélida de generacidn de ingresos para aquellas personas que han
afcanzado adecuados niveles de autonomia y desatrollo de competencias técnicas para e trabajo; sin embargo, en
los municipios def pais y més aln en las zonas rurales esta perspectiva atin esta muy lejana, por lo cual se hace
necesario una infervencion especifica que permita construir un andamiaje instifucional v promueva fa parficipacién de
la poblacién con mayor impacto.

A nivel departamental la mayor prevalencia de poblacién con discapacidad se encuentra en Bogota y la menor
prevalencia se encuentra en el Departamento de Guainia.

De acuerdo con lo anterior, una de las estrategias que Colombia ha establecido para la atencion de manera prioritaria
y con mayor celeridad a los territorios mas afectados por el conflicto armado, con mayores indices de pobreza,
presencia de economias ilicitas y debilidad institucional, son los Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial
PDET, los cuales seran implementados en 170 municipios y sus 11 mil veredas, agrupados en 16 subregiones.
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La presencia de personas con discapacidad en estos municipios es inminente, por lo cual se deben incluir todas las
acciones que desarrollen los territorios en materia de empleabilidad, a fin de contribuir en su formacion, participacion
y por ende en su empleabilidad. Teniendo en cuenta que el Plan marco de implementacién que hace referencia al
acuerdo final para la terminacién del conflicto y la construccion de una Paz estable y duradera, incluye como una de
las estrategias la formalizacion y el empleo rural, a través del establecimiento de una ruta de empleo y autoempleo
para personas con discapacidad de las zonas rurales, se plantea la construccion de una estrategia efectiva para
mejorar la empleabilidad e ingresos de las personas con discapacidad de los municipios PDET, procesos contractual
que se debe adelantar para dar cumplimiento con lo establecido en el Plan Marco de Implementacion def cual hace
parte el ministerio def trabajo y es uno de los actores responsables.

En el marco de lo anterior, e} Ministerio del Trabajo como cabeza del sector trabajo tiene dentro de los objetivos
contemplados en el articulo 1° del Decreto 4108 del 2 de noviembre de 2011, “Por ef cual se modifican los objetivos y
fa estructura del Ministerio del Trabajo y se integra el Sector Administrativo del Trabajo”, lo siguiente:

“(...) la formulacion y adopcion de fas politicas, planes generales, programas y proyectos para el trabajo, el respeto
por fos derechos fundamentales, las garantias de los trabajadores, ef fortalecimiento, promocion y profeccién de
las actividades de la economfa solidaria y ef frabajo decente, a fravés un sistema efectivo de vigilancia, informacion,
registro, inspeccidn v control; asi como del entendimiento y didlogo social para el buen desarroflo de las refaciones
laborales.

El Ministerio de Trabajo fomenta politicas y estrategias para fa generacion de empleo estable, fa formalizacion
laboral, la proteccion a los desempleados, fa formacion de los trabajadores, la movilidad laboral, fas pensiones y
ofras prestaciones.”

En el contexto de la norma en cita y de acuerdo con la estructura de esta Cartera, se cred la Direccion de Generacién
y Proteccion del Empleo y Subsidio Familiar la cual tiene asignadas entre otras, las siguientes funciones:

1) Disenar, proponer y evaluar politicas, estrategias, modelos y procedimientos, en coordinacién con ofras
entidades competentes, que fomenten la creacién de empleos que respeten e principio de trabajo decente, y
la formalizacion del empleo;

()

3) Disefiar y evaluar las politicas, regufacion, planes y programas en maferia de subsidio familiar, ef
mejoramiento de la empleabifidad de la poblacion colombiana, el fomento de vinculacion al empleo y la
proteccion al desempleado;

4) Disenar y evaluar los lineamientos de pofifica, planes y programas que permitan mejorar la pertinencia de los
servicios de empleo publicos y privados, con el fin de facilitar la movilidad laboral y generar esquemas de gestion
del empleo eficientes y;

()

9. Establecer un enfoque diferencial en el disefio e implementacion de las politicas de proteccion a fa poblacion
vilnerable en materia de sus competencias.”

Que mediante la Resolucién No. 2211 de 2015 del Ministerio del Trabajo, se cred el Grupo Interno de Trabajo de
Gestién de Politicas Activas de Empleo - GPAE -, el cual tiene fas siguientes funciones:

1. Proponery desarrollar lineamientos para el diseno, evaluacidn e implementacion de politicas, estrategias,
programas y proyectos en relacién con la generacion de empleo, la insercion y reinsercion al mercado
faboral de la poblacién colombiana, en concordancia con los principics de trabajo decente, el enfoque
diferencial e inclusivo para las poblaciones especificas que lo requieran.
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2. Propiciar y participar de la concertacién, articulacién y coordinacién de politicas, planes, programas vy
proyectos para la generacién de empleo y la insercion al mercada laboral con las diferentes entidades
del gobierno nacional y en articulacion con las politicas de asistencia técnica terriforial del Ministerio, que
permita fortalecer capacidades de los entes territoriales en los femas mencionados.

3. Formular recomendaciones y desarrollar acciones que permitan articular las politicas de generacion de

empleo, la insercién y reinsercidn al mercado laboral de la poblacidn colombiana con las politicas

econdmica, fiscal y social.

Formular fineamientos y mecanismos para la arficulacion y coordinacion entre las politicas acfivas.

Proponer lineamientos de politica, planes y programas que permitan mejorar la pertinencia de los

servicios de gestion y colocacién de empieo, con el fin de facititar la movilidad laboral y generar esquemas

de gestion del empleo eficiente, asi como de evaluar su desempefio e impacto.

6. Disenar, proponer y desarrollar mecanismos de incentivos para la generacion de empieo de la poblacion
en general y para Ia inclusion de poblaciones especificas y vulnerables.

7. Realizar procesos de planeacion y formulacion de proyectos de inversion y planes de aceion necesarios
para la implementacién y desarrollo de las politicas de generacion de empleo, la insercion y reinsercion
al mercado laboral.

8. Establecer, articular y coordinar estudios, analisis técnicos y metodologias que permitan identificar las
problematicas especificas que el pais enfrenta entotnoe a la generacidn de empleo, la insercién y
reinsercion al mercado laboral.

9. Coordinar con las direccicnes, subdirecciones, entidades adscritas y vinculadas del Ministerio del Trabajo
los programas y acciones que permitan el desarrollo de sus funciones.

10. Coordinar con las instituciones publicas y privadas los programas y accicnes que permita fa gestién de
sus actividades.

o

Para cumplir tales cometidos y contribuir con los propositos del Gobiermnoe Nacional, relacionados en el Plan de
Desarrollo 2022- 2026 COLOMBIA POTENCHA MUNDIAL DE LA VIDA, el Ministerio del Trabajo cuenta con recursos
del presupuesto ejecutando el proyecto de inversion dencminado: fortalecer las estrategias que permitan ef acceso de
la poblacion a las polificas de empleo en el ferritorio nacional, cuyo objetivo general esta encaminado a Mejorar los
Instrumentos de las politicas activas de emplec para la insercién y/o reinsercion en ef mercado faboral, razén por la
cual el presente contrato contribuird al acompafamiento y fomento de las acciones reglamentaria pertinentes
relacionadas con la ley 2294 de 2023 por la cual se expide el plan nacional de desarrolio 2022-2026, puntualmente el
articulo 79 relativo al incentivo a la creacién y permanencia de nuevos empless formales y demas dispesiciones
reglamentarias afings al empleo a las cuales se apunta con la suscripcion def presente contrato.

Bajo este marco normativo y estratégico, y con el proposito de aportar en el fogro de los objetivos planteados, la
Direccion de Generacién y Profeccién del Empleo y Subsidio Familiar, a través del Grupe de Gestidn de politicas
Activas de Empleo, es responsable de adelantar las gestiones necesarias para la estructuracion de las diferentes
estrategias de servicio, desarrollo y fortalecimiento de politicas plblicas para la generacion y formalizacion del empleo
en el marco del trabajo decente para toda fa poblacion, asi como los documentos de agenda reguiatoria necesario que
de esta u ofras agendas se desprendan.

Por lo anterior, con este proceso se busca promover la inclusion laboral de personas con discapacidad en los
municipios PDET mediante la formulacion de una estrategia que permita ajustar la ruta de empleabilidad de! servicio
plblice de empleo en su componente de discapacidad y al mismo tiempo aportar en los compromisos plasmados en
el documento del Plan Marco de Implementacion sobre los acuerdos de Paz y que son responsabilidad del Ministerio
del Trabajo.



Caédigo: GC-PD-06-F-01

PROCESO GESTION DE CONTRATACION

E;% MINISTERID DEL TRABAJD FORMATO ESTUDIOS ?REV!OS MINIMA
CUANTIA

Version: 5.0

Fecha: Diciembre 11 de 2023

Pagina: 5 de 26

2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
OBJETO

Elaborar una estrategia territorial que determine una intervencion integral para personas con discapacidad de las zonas
rurales en materia de empleo e ingresos.

2.1.1. ALCANCE AL OBJETO:

El presente contrato tiene como propésito la elaboracién de un documento donde se identifique la estrategia que se
debe adoptar por parte del contratante para lograr la intervencion integral en materia de empleo e ingresos de personas
con discapacidad. Para tal efecto, el contratista debera focalizar la estrategia en los municipios catalogados como
PDET, de los cuales se definiran atendiendo lo dispuesto en el acapite de territorializacién del anexo técnico, que
serviran como muestra u objeto de analisis, atendiendo a las condicicnes sociales y geograficas def pais.

Dentro del contrato se debera elaborar una caja de herramisntas digital que confenga el conjunto de recursos, servicios
y programas, acorde a los aspectos establecidos para la elaboracién de la estrategia, que permitan dar paso por parte
del Ministerio a la implementacién de [a estrategia de empleabilidad que se pretende adelantar con posterioridad a la
gjecucion del presente contrafo.

2.2, OBLIGACIONES BEL CONTRATISTA
2.2.1. OBLIGACIONES GENERALES

1. Aprobar en la plataforma SECOP i la aceptacidn de la oferta, asi mismo constituir las Garantias y cargarlas en el
confrato de la plataforma SECOP I, para la aprobacién del Ministerio, en los términos y condiciones pactados,

2. Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del contrato y proponer
alternativas de solucién a las mismas. '

3. Defender en todas sus actuaciones los intereses del MINISTERIO segin corresponda y obrar con lealtad y buena
fe en todas las etapas contractuales.

4. Conocer y acatar la Constitucion, la ley, las normas legales y procedimentales establecidas por el gobiermo
nacional; asi como, lo dispuesto en el Manual de Contratacién del Ministerio y demés disposiciones pettinentes.

5. Informar oportunamente de cualquier peticién, amenaza de quien actuando por fuera de la ley pretenda obligarlo a
hacer u omitir algiin acto u ccuitar hechos que afecten los intereses def MINISTERIO.

6. Cumplir con el objeto v obligaciones del contrato, cen lo ofrecido en su propuesta, y mantener fijos los precios de
fa propuesta durante la ejecucién y hasta la liquidacion del contrafo.

7. Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y seis {06) meses mas y presentarse al
MINISTERIO en el momento en que sea requerido.

8. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion a su cargo, y por la organizacion,
conservacion y custodia de fos documentos, teniendo en cuenta los principios de procedencia y orden original, el
ciclo vital de los documentos y normatividad archivistica, sin perjuicio de las responsabilidades sefialadas en
normafividad vigente o las que la medifiguen, complementen o sustituyan.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad de toda la informacidn y documentacion que le haya sido asignada en
desarrollo de las obligaciones contractuales.

10. Presentar los informes de conformidad con la periodicidad establecida en la acepiacién de la oferta y el informe
final, los cuales deberan ser publicados en el contrato de la plataforma SECOP |, previa validacién del supervisor.

11.Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud y pensiones y presentar los
documentos respectivos que asi lo acrediten, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1703 de 2002, la
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Ley 789 de 2002, Ley 797 de 2003, Ley 1122 de 2007, Ley 1150 de 2007, y demas que [as adicionen, reglamenten,
complementen o modifiquen; asi como, lo confemplade en el Decreto 1072 de 2015.

12. Cumplir el obieto del presente contrato con las condiciones tacnicas exigidas en el Anexo técnico

13. Todas las demés inherentes ¢ necesarias para la correcta ejecucién del objeto contractual.

2.2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Presentar al supervisor para su aprobacion y dentro de los 5 dias Habiles siguientes a la suscripcién del
contrato, el plan de trabajo conforme lo establecido en el acépite de ENTREGABLES Y PRODUCTOS, del
presente documento.

2. Presentar dentro de los primeros cinco (5) dias siguientes al inicic en la plataforma secop |, las hojas de vida
del personal minimo exigido para aprobacién. En caso de realizar el cambio del personal propuesto, se debe
presentar ante el supervisor la correspondiente hoja de vida, la cual debe cumplir con perfit minimo requerido.

3. Presentar para aprobacién del supervisor el plan de trabajo establecido en los productos del presente
contrato.

4. Desarrollar la totalidad de actividades segun las especificaciones minimas requeridas en el anexo técnico

5. Disponer de los recursos técnicos, tecnologicos y humanos que sean necesarios para desarrollar el objeto
del contrato.

6. Ejecutar el contrato afendiendo las condiciones técnicas, administrativas v financieras definidas en el anexo
técnico.

7. Elaborar la caja de herramienias atendiendo los requisitos minimos de la estrategia propuesta en el marco

del presente centrato.

Presentar cada mes el informe de avance detallando el desarrollo vy ejecucion del contrato.

Realizar la enfrega de cada uno de los productos y/o entregables, de conformidad con el cronograma

concertado entre las partes.

10. Hacer uso de Ia imagen del Ministerio de Trabajo a nivel nacional y territorial en los disefios gréaficos,
materiales publicitarios y de trabajo, tales como actas, presentaciches, uniformes, papeleria, entre otros, de
acuerdo con las indicaciones de la Oficina de Comunicacicnes del Ministerio de Trabajo, previa aprobacion
del supervisor designado para el contrato.

11. Preservar la integridad de los datos, informacion y recursos aportados en desarrollo del objeto del contrato.

12. Hacer parte de [as reuniones del Comité Técnico y designar sus representantes para asisfir a los mismos.

13. Ejecutar el cronograma conforme a lo aprobado entre el contratista y supervisor, cualquier modificacion al
mismo, debera ser informado con la debida anticipacién para ser discutido en el supervisor, para su
aprobacion.

14. Realizar la socializacion del documento final consolidade, producto del presente contrato ab supervisor del
contrate, la Coordinadora del Grupo de politicas Activas de Empleo v a la Directora de Generacion v
Proteccién del Emplec y Subsidio Familiar, una vez se cuente con el recibo y aprobacién por parte del
supervisor.

©w >

2.3. OBLIGACIONES DEL MINISTERIO

Ejercer la supervisién del contrato,

Aprobar el plan de trabajo presentaco por el CONTRATISTA.

Revisar, subsanar y aprobar los pagos al CONTRATISTA conforme al valor y la forma de page establecida.
Exigir fa ejecuci6n idénea y oportuna del objeto contractual y velar per el cumplimiento del misme, conforme al
cronograma.

Ealh o
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5. Suministrar oportunamente la documentacion e informacion que repose en el MINISTERIO; asi como, los equipos
y elementos necesarios para el cumplimiento del objeto def presente contrato, cuando a ello hubiere lugar.
6. En caso de incumplimiento adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias a que hubiera lugar.

24, INFORMES

1 Presentar informes mensualmente detallando los avances y desarrollo del contrato durante su ejecucion, de
conformidad con el cronograma establecido para la gjecucién del contrato.

2 Presentar informe consolidado final que contenga la ejecucién mensual vy resultado final del conirato,
previamente aprobado por parte del supervisor.

2.5. ENTREGABLES Y PRODUCTOS

En el marco de la ejecucion del presente contrato se deberan presentar como producto para la aprobacién por parte
de la supervision, los siguientes entregables:

1. Elproducto No 1 contiene los siguientes entregables:

A). Pentro de los deniro de los 5 dias habiles siguientes al inicio de ejecucién, presentar el cronograma de
actividades, que incluya y detalle las actividades para el desarrollo del objeto contractual y sefiale la inclusién
de las especificaciones técnicas establecidas por el Ministerio del Trabajo para la correcta ejecucion del
contrato, previa coencertacién y verificacion del supervisor designado para el contrafo.

B) Presentar los 5 municipios PDET que seran objetoc de muestra y analisis, conforme lo indicado en ia
ferritorializacion de las especificaciones técnicas.

C). Dentro de los 10 dias habiles siguientes al inicio de ejecucion, el documento que contenga la propuesta
metodologica a implementar, para la aprobacion del supervisor.

D). Dentro de los 10 dias habiles siguientes af inicio de ejecucion, la propuesta de contenide de la caja de
herramientas para el desarrollo e implementacion del objeto del contrato.

E). Deniro de los cinco (8) dias siguientes al inicio del contrafo, presentar el equipo de frabajo completo para
la ejecucion de las actividades previstas en el desarrollo del objeto contractual, de acuerdo con este
documento.

2 El producto No 2 debera contener el documento final consolidado que contenga el diagnéstico y formulacion de
|la estrategia y las recomendaciones para mejorar el mocelo de inclusion laboral de Empleo del Servicio Pablico
de Empleo en el componente de discapacidad con énfasis en los municipios PDET y una (01) caja de
herramientas para su implementacién con contenidos digitales y accesibilidad, conforme a las condiciones
fécnicas exigidas.

Paragrafo 1. Los productos previamente mencionados son independientes de los informes mensuales o los que
requiera el supervisor en el marco de la ejecucion del objeto contractual.

Parégréfo 2. DERECHOS DE AUTOR: Por virfud de este vinculo contractual, se entiende gue EL CONTRATISTA
transfiere al MINISTERIO de manera total, para cualquier territorio y sin imitacién alguna, todos los derechos
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patrimoniales de propiedad intelectual que se originen sobre cualquier tipo de trabajo que ejecute o en el cual participe
EL CONTRATISTA, tales como, estudios, investigaciones, ensayos, obras de caracter literario, artistico, asi como,
invenciones, informacién, mejoras y/o disefios y en general toda obra del intelecto humano desarrollada en el marco
del presente contrato, conforme lo establecido en el Articulo 20 de la Ley 23 de 1982. De igual manera, los derechos
de propiedad industrial generados en virtud dei presente vinculo contractual, son transferidos a favor del MINISTERIO,
en el marco de lo establecido en ¢l articulo 29 de la ley 1450 de 2011. EL. CONTRATISTA garantiza que los trabajos
y servicios relacionados en el presente vinculo contractual prestados al MINISTERIO no infringen ni vulneran el
régimen de derechos de autor ni de propiedad indusfrial o cualesquiera otros derechos legales o confractuales de
terceros. El CONTRATISTA tendrd el reconocimiento de los derechos morales de las obras gue se produzean dentro
de la ejecucicn del contrato.

2.6. PLAZO DE EJECUCION/ PLAZO DE ENTREGA-

El plazo de ejecucién del contrato sera a partir de la fecha del perfeccionamiento, previo cumplimiento de los requisitos
de requisitos de ejecucion, hasta el 31 de diciembre de 2024,

2.7. LUGAR DE EJECUCION/ DOMICILIO CONTRACTUAL

El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C. y el lugar de ejecucion del contrato seré en la ciudad de Bogota
D.C. y en los municipios definidos conforme a las condiciones técnicas del presente contrato, segin se requiera.

2.8, CONTRATO POR CELEBRAR

De conformidad con lo estabiecido en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, es procedente la contratacion
de minima cuantia cuando el valor no exceda del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad independientemente
de su objete.

Asi las cosas, teniendo en cuenta que la menor cuantia de la entidad asciende a $1.300.000.000 y el 10% corresponde
hasta el $130.000.000., es procedente adelantar la contratacién bajo lo estipulado en el numeral 5 de la Ley 1150 de
2007, sin importar el objeto que se pretenda ejecutar y el presupuesto asignado para la presente contratacion.

Come resultade del respectivo procese de seleccidn, se suscribird un Contrato de Consultoriz, por un valor total de
hasta $108.162.665, monto que no supera la minima cuantia, el cual se regira en su integridad por las normas que
conforman el régimen general de Contratacion Estatal y en o no previsto por estas, por las disposiciones comerciales
y civiles pertinentes, de conformidad con ef arficulo 13 de la Ley 80 de 1993.

2.9. AUTORIZACIONES, PERMISOS, LICENCIAS, CERTIFICACIONES O COMPROMISOS REQUERIDOS
PARA SU EJECUCION.

N/A
2.10. IDENTIFICACION DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

El presente proceso esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC comoe se indica en la siguiente
Tabla.
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Cljjﬁ'sﬁ;as%on Segmento Familia Clase Producto
81000000 Servicios
basados en Ingenieriz, . 81131500 Metodclogia y -
81131500 Investigacion y 81130000 Estadistica andlisis Analisis de Factores
Tecnclogia
86000000 86101700 Capacitacion
86101705 Servicics Educativo y de Formaifﬁlloogog‘gséonal Servicios de capacitacion administrativa
Formacién P vocacional no cientifica
86000000 86130000 86111500 Servicios d dizai
86111503  |Servicios Educativo y de | Servicios educativos | Servicios de aprendizaje a d? Iﬁcsosd € aﬂi lzaje
Formacidn especializados distancia plomaco a distancia.
86000000 86110000 . .
868111502  1Servicios Educativo yde| Servicios Educativos Ed caiﬁjnt ;llzoao dulh Semc'oz.df ensenanza
Formacion Alternativos ueecio ulos a distancia

3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS
Las condiciones técnicas se encuentran establecidas en el anexo técnico que hace parte integral del presente contrato.
4. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

En este proceso de seleccién, podrén participar fodas las personas naturales y juridicas, nacionales o extranjeras,
directamente o a través de Consorcios o Uniones Temporales, cuyo objeto social guarde relacion con el objeto de |a
presente contratacion, tengan capacidad de contratacion, cumplan las condiciones juridicas, técnicas y econdmicas
previstas en esta Invitacion Plblica.

Bl Ministerio revisara las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la
invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, ef Ministerio verificaré el cumplimento de los requisitos
de la invitacién de la oferfa con el segundo mejor precio, y asi sucesivamenie.

4.1. LISTA DE PRECIOS (OFERTA ECONOMICA) EN LA PLATAFORMA DEL SECOP i

EI'VALOR TOTAL, incluye todos los costos, gastos de personal, impuestos y otros gastes para la prestacién del servicio
a contratar o para la entrega de los bienes a adgquirir de conformidad con las especificaciones técnicas definidas
anteriormente en el presente documento y debera considerar y contener todas las especificaciones.

Ref. Cédigo Deseripcion Canfidad  Unidad Precio Unitario Estimado Precio Inclisya el
articulo  UNSPC Unitario precio como
lo indigue la
Entidad |
Estatal i

1 | 93141801 | ELABORAR UNA ESTRATEGIA und $108.162.665 $108.162.665
‘ | TERRITORIAL QUE LETERMINE
. UNA INTERVENCION INTEGRAL 1
i PARA PERSONAS CON
i DISCAPACIDAD DE LAS ZONAS
| RURALES EN MATERIA DE
| EMPLEQ E INGRESOS
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Valortotaldelaoferta “ i oo oo o 0 e e $108.162.665

VALOR TOTAL DE LA LISTA DE PRECIOS (OFERTA ECONOMICA) - Este valor debe ser igual o inferior al valor total
del presupuesto para el proceso de confratacion.

Para la presentacion de la Lista de Precios {Oferta Econdmica) se debera tener en cuenta o siguiente:

1. La lista de precios esta integrada al SECOP [l y no constituye un formato o anexo aparte, por ende, debe
diligenciarse dentro de esta plataforma electronica.

2. La propuesta debe presentarse en pesos colombianos, que es la moneda oficial, conforme o sefiala la Ley 31
de 1992; en caso de presentarse con centavos hasta 49 se ajustara al valor del peso inmediatamente anterior,
de 50 en adelante se aproximara al valor del peso siguiente.

3. Elproponente deberd cotizar la totalidad de los de los bienes yio servicios, con €l lleno de los requisitos técnicos,
para poder tener en cuenta su propuesta.

4. Elvalor debe incluir 1a totalidad de fos costos directos o indirectos y demas inherentes a la ejecucién del contrato
y por ningun motivo se consideraran costos adicionales.

9. En caso de no discriminar todos los costos directos e indirectos, ¢ no expresar que éstos se encuentran incluidos
en el valor de la propuesta, los mismes se entenderan comprendidos en dicho valor,

6. Se debera incluir en el valor de la oferta el IVA de los bienes y/o servicios ofertados y todos los impuestos a gue
haya lugar conforme & las normas tributarias vigentes. Si el proponente no discrimina el impuesto al valor
agregado (IVA} u ofro impuesto v la adguisicién o servicio causa dicho impuesto, EL MINISTERIO o considerara
INCLUIDO en el valor total de la oferta y asi lo aceptara el proponente.

7. Son de cargo del adjudicatario el pago de los derechos, impuestes, fasas y otros conceptos que genere el
contrato.

8. El proponente debe proyectar el vaicr de la oferta por el iempo de ejecucion del contrato respectivo de forma
responsable y previende la totalidad de factores gue integran los costos y gastos de fa ejecucion del contrato.

9. Seran de la exclusiva responsabilidad del proponente, los errores ¢ omisiones en que incurra al indicar los
costos y valores totales en su propuesta debiendo asumir los mayores costos o pérdidas que se deriven de
dichos errores u omisiones.

10.Correccion Aritmética: Los errores de tipo aritmético que sean cometidos por el PROPONENTE en su OFERTA
ECONOMICA seran corregidos por la entidad y éste sera ef valor que tomard la entidad para efectos de Ia
OFERTA. La correccidn la realizara la entidad en el momentc de la verificacién y evaluacion de fas propuestas.
Por error aritmético, se entiende aquel en que incurre el proponente cuando realiza una indebida operacién
matematica, bero con la certeza de las cantidades, requerimientos y valores. Las correcciones efectuadas a las
OFERTAS de los proponentes, segtin el procedimienta anterior, seran de forzosa aceptacion para ésfos.

11.En caso de que el valor de fa propuesta supere el del presupuesto cficial destinado para la presente contratacion
{valor unitario o valor total, segun aplique), la propuesta serd RECHAZADA,

12.En el evenio en que en la lista de precios {oferta econdmica) existan errores y/o modificaciones en la descripcidn
de los items, en el codige respectivo, en la unidad y/o en la cantidad correspondiente, se entendera que el
proponente acoge en su integridad la descripcidn, codificacién, unidades y/o cantidades establecidas en la fista
de precios {oferta econdmica).

13.El diligenciamiento de Iz lista de precios en el SECOP Il, se entender como la manifestacion de aceptacién de
las condiciones técnicas minimas de la oferta.

14.Para efectos de seleccionar la oferta mas favorable, se tomara el valor total incluido impuestos tasas y
contribuciones mas bajo de las ofertas habilitadas.

LA NO PRESENTACION DE LA LISTA DE PRECIOS (OFERTA ECONOMICA} SERA CAUSAL DE RECHAZO, TODA
VEZ QUE ESTE REQUISITO ES PARTE INTEGRAL DE LA OFERTA.
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4.2. REQUISITOS Y DOCUMENTOS HABILITANTES JURIDICOS

Ahcra bien, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decrsto 1082 de 2015, la entidad debe sefialar en
la invitacion a participar enprocesos de minima cuantia la informacion a la que se refieren los numerales 2, 3y 4 del
articulo 2.2.1.2.1.5.1 y la forma como el inferesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si se
exige esta Ultima, el cumplimiente de las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de fas partes del
futuro condrato. Igualmente, en linea con lo sefialado en la disposicién mencionada, fa Entidad Estatal debe revisar las
ofertas econémicas y verificar gue fa de menor precio cumple con las condicicnes de la invitacion. Si esta no
cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo
mejor precio, y asi sucesivamente. La EntidadEstatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla an
las condiciones establecidas en la invitacién a participar en procesos de minima cuaniia. En caso de empate, la Entidad
Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la |Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion
del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2015.

Los proponentes deberan presentar los requisitos y documentos juridicos sefialados en la invitacion pdblica del
presente proceso de seleccidn que tienen por finalidad estabiecer la habilidad del proponente para participar en el
presente proceso de seleccion y para contratar con la Entidad.

4.3. REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS

Atendiendo el objeto de [a necesidad que se pretende supliry de conformidad con el numeral 2 del articulo 2.2.12.1.5.2
del Decreto 1082 de 2015, ne se exigira capacidad financiera para el presente proceso.

4.4. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

La oferta presentada por el proponente debe cumplir con las especificaciones técnicas exigida, para lo cual se tendrd
en cuenta lo dispuesto en este sentido en los estudios previos, la invitacion publica y en el Anexo
“ESPECIFICACIONES TECNICAS”, por cuanto en la verificacion levada a cabo por la Entidad, determinaran si el
proponente cumple con la capacidad técnica requetida v por ende es habilitade.

Los oferentes interesados en la presente convocateria deberdn acreditar los requisitos habilitantes técnicos que a
continuacién se describen:

4.41. EXPERIENCIA MINIMA

Para que el Ministerio del Trabajo realice el analisis de experiencia del proponente, deberé acreditar experiencia
especifica en el desarrollo e implementacion de estrategias de empleo para personas con discapacidad yio
investigacion sobre discapacidad en el sector trabajo y/o acreditar experiencia en implementacién de programas con
poblacién vulnerable enfocadc en el sector irabajo.

El oferente debera maximo acreditar su experiencia con TRES (3) certificaciones de contratos iniciados, gjecutados y
terminados a la fecha del cierre del presente proceso, cuyo objefo guarde estrecha relacion con el objeto de la presente
contratacién, cuya sumatoria en SMMLVY sea igual o mayor al 100% del presupuesto oficial asignado al presente
proceso de seleccion. Y debera anexar las respectivas certificaciones.

Nota 1: Para la determinacion del SMLMV aplicable a los contratos que se pretendan acreditar como experiencia, se
fomara el SMMLV a [a fecha de terminacion del contrato.
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Nota 2: Si se relacionan més de tres (03) contratos para acreditar la experiencia, se tendran en cuenta Unicamente las
tres (3} primeros relacionados como anexos subidos electrénicamente al sitio destinado para el proceso en el SECOP
H. y gue cumplan con lo establecido en el presente proceso.

Documentos que acreditan fa experiencia del proponente;

Con el fin de acreditar experiencia en fa gjecucién de contratos similares al que se pretende celebrar con este proceso
de seleccién, el proponente debe refacionar en el FORMATO "EXPERIENCIA DEL PROPONENTE los consecutivos
de los contratos a verificar y evaluar.

Las certificaciones de experiencia se consideran expedidas bajo la gravedad del juramento.

El requisito habilitante de experiencia debe ser acreditade por el proponente con los requisitos que se sefiala a
continuacion:

- Contratos EJECUTADOS, TERMINADOS CON RECIBO A SATISFACCION al cierre del presente proceso.
- Contar con CERTIFICACION expedida por el representante legal de la parte contratante o la persona
competente, o su correspondiente acta de liquidacion o recibo a satisfaccion.

Para los contratos ejecutados originalmente por consorcios o unicnes femporales donde el conirato ha sido gjecutado
per fos mismes socios del consorcio 0 Unién Temporal se contard como UN (1) contrato.

St se presentan certificaciones, estas deben contener la siguiente informacién:

Obijeto.

Plazo.

Namero del Contrato (en caso de que exista).

Entidad contratante, teléfono y direccidn.

Nombre del contratista. (si se ejecutd en unién temporal o consorcio identificar los integrantes y su porcentaje de
participacion).

Fecha de iniciacion. (basta con relacionar el afio}

Fecha de terminacién. (basta con relacionar el afio)

Valor final del contrato.

Actividades desarrolladas en el contrato que correspondan a las solicitadas en los presentes Estudios Previos. (en
el evento que el objeto no contenga la informacion necesaria para acreditar la experiencia)

¢ Firma de ta persona competente.

¢ EIMINISTERIO no aceptara AUTOCERTIFICACIONES.

No se aceptaran certificaciones suscritas por supervisores externos a la Entidad contratante,

En el evento en que el proponente no cuente con una certificacion con foda fa informacion anteriormente descrita,
podra adjuntar entre ofros la siguiente documentacién:

+ Lafecha de iniciacion de la ejecucion def contrato se podré acreditar con la copia del acta de inicio, de la orden de
inicio o con el documento previste en el contrato.

» Lafecha de terminacién de la ejecucion del contrato se podré acreditar con copia del acta de recibo definitivo, acta
de liquidacion o con el documento previsto en el confrato.

» Elvalorfinal del contrato se podra acreditar con copia del acta de fiquidacién (o el documento que haga sus veces),
certificacion contractual o el acta de recibo final a satisfaccion cuando el contrato se encuentre terminade vy en



PROCESO GESTION DE CONTRATACION Godigo: GC-PD-0G-F1

17 mwsTERODELTRABAJO | FORMATO ESTUDIOS PREVIOS MINIMA
CUANTIA

Versién: 5.0

Fecha: Diciembre 11 de 2023

Pagina: 13 de 26

proceso de liquidacion,

¢ | os bienes suministrados o los servicios prestados {segin sea el caso), con el acta de recibo final a satisfaccion o
el documento que haga sus veces o con copia del acta de liquidacion.

o En caso de presentar experiencia entre particulares, debera ademas de la certificacion presentar la certificacion
de facturacién expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato, debidamente firmada por el
contador o revisor fiscal donde conste los nimeros de facturas y valores.

EI MINISTERIO se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion y hasta la adjudicacion la informacion aportada
por el proponente y solicitar los soportes que considere convenientes tales como: certificaciones, copias de los
confratos, copia de los medios de pago, actas suscritas, actas de liquidacién, estados financieros, copia de pagoe de
impuestos o cualquier otro.

NOTA 1: Para el caso de contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan con mas de tres (3)
afios de constituidas, en caso de ser necesario se debera aportar adicional a los documentos vélidos para la
acreditacion de experiencia, una certificacion suscrita por el representante legal y €l revisor fiscal o contador pablico
{segln corresponda), donde se indique la conformacion societaria de la empresa y los respectivos coniratos que
pretenden acreditar el requisito de la experiencia.

Reglas para la valoracion de la experiencia de consorcios, uniones temporales y promesas de sociedad futura: Los
proponentes plurales deberan tenerse en cuenta los siguientes criterios:

Regla de Sumatoria: Cuando [a propuesta se presente en consorcio ¢ unidn temporal, la experiencia requerida
en valor (expresada en SMMLYV) seré la sumatoria de las experiencias de los integrantes proponente plural, en todo
caso cada uno de los integrantes deberan aportar al menos una certificacion de experiencia.

En certificaciones de acreditacion de experiencia proveniente de cesion de contratos, se debera aportar documentos
de cesion donde se indique claramente los porcentajes de fa cesidn efectuada, para determinar el valor y actividades
realizadas de acuerdo con el abjeto del presente proceso.

Seglin lo dispuesto en el Decreto-Ley 019 de 2012 en el evento en que los oferentes presenten contratos suscritos
con el MINISTERIO, la Entidad se reserva el derecho de realizar las verificaciones correspondientes en sus propios
archivos.

NOTA 2: Tados los soportes y documentos que se adjuntan con la propuesta deben ser legibles y verificables.
Nota 3 - CRITERIO DIFERENCIAL PARA MYPIMES

El Ministerio con el proposito de incentivar la parficipacién de estas empresas considera pertinente incluir un criterio
diferencial, el cual consiste en que los proponentes que sean micros, pequefias y medianas empresas podran acreditar
la experiencia solicitada en los requisitos técnicos habilitantes con hasta una certificacion adicional a la exigida a los
demés proponentes en el documento de estudios previos del proceso de seleccion.

La condicién de MIPYME debera ser acreditada:
Mediante el certificado de existencia y representacion legal o documento que haga sus veces.

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del
registro mercantil,
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2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Se adjunta anexo 2 - Acreditacién Mipyme para su diligenciamiento {cuando aplique)
Nota 4. - CRITERIO DIFERENCIAL PARA EMPRENDIMIENTO DE MUJERES

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 1860 de 2021; para el caso de emprendimientos y empresas de
mujeres, se evidencio que el 20% de la totalidad de contratos que representan el 48% de la sumatoria de los contratos
analizados son ejecutados por empresas de mujeres, por lo cual, se podra acreditar la experiencia con UN {1)
CONTRATO adicional a los exigidos dentro del presente proceso siempre y cuando ésta cumpla con todos y cada uno
de los requisitos de experiencia general del proponente del estudio previo del proceso.

Conforme al articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021,
se entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes
condiciones:

A. Cuando mas de! cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la
persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al
menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

B. Cuando por lo menos et cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica
sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboraimente a la empresa durante al menos el
ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccitn en el mismo cargo u ofro del mismo nivel,

C. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria
o el pasaporte, asi como |a copia del registro mercantil.

D. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean
mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el (itimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el
representante legal.

Se adjunta anexo 3 - Acreditacion emprendimiento y empresa de mujeres (cuando aplique)
4.4.1.1. EXPERIENCIA DEL PERSONAL MiNIMO REQUERIDO.

El proponente conformara el Equipo de Trabajo con el nimero de personas que resulte necesario, con la
dedicacion, la formacion y la experiencia que sea requerida, para asegurar el adecuado cumplimiento de las
obligaciones contenidas en el contrato.

Et personal minimo requerido para la ejecucion del contrato esta compuesto por el siguiente personal: i. Un
(1) Director del Proyecto. ii. Un (1) Coordinador del Proyecto y iii. Cinco (5) Profesionales que integraran el
equipo técnico del proyecto.

A. PERSONAL MINIMO QUE DEBE SER PRESENTADO CON LA PROPUESTA:
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El proponente debera anexar a la propuesta toda la informacion necesaria que permita conocer al detalle el
perfil y la experiencia del profesional que hace parte del personal minimo requerido habilitante, anexando
las certificaciones que acrediten la experiencia y la formacion académica de los profesionales de acuerdo a
lo que se requiere. El personal minimo requerido habilitante es:

CANTIDAD

ROL

FORMACION

EXPERIENCIA

DEDICACION

Cirector(a) del proyecto

Titulo profesicnal en los
niclecs basicos  del
conacimiento en ciencias
sociales y humanas

General:  Experiencia
profesional  superior a
dos (2} afics

Especifica: 3 afios de

30%

experiencia relacionada
con e desarrollo e
— implementacion de
' estrategias de emplec
para  personas  con
discapacidad yio
investigacidn scbre
discapacidad en el sector
frabajo  yfo  acreditar
experiencia en
implementacién de
programas con pablacion
vulnerable enfocado en
¢l sector trabaio.
General:  Experiencia | 50%
prafesional superior & un
(1) afio.

Tituio Profesional en los
nicleos  basicos  del
conocimiento en ciencias
sociales y humanas

1 Coordinader del
Proyecto

Especifica: Dos (2) afios
de experiencia
relacionada el desarrofio
e implementacion de
esfraiegias de empleo
para  personas  con
. discapacidad yio
: investigacién sobre
discapacidad en el sector

frabajo  yfo  acreditar
experiencia en
implementacién de

programas con poblacion
e vuinerable enfocado en
el sector trabajo.

Nota 1. El personal descrito anteriormente, es el que esta sujeto a la verificacion como requisito habilitante,
por lo que el proponente deberd aportar con la propuesta, los documentos que acrediten la formacion
académica y experiencia nicamente del Director y del Coordinador del Proyecto que sera objeto de
verificacion como requisito habilitante y el diligenciamiento del ‘FORMATO-PERSONAL MINIMO
HABILITANTE".

Nota 2: La experiencia profesional relacionada exigida al personal minimo habilitante podra estar
comprendida dentro de la presentada en la experiencia profesional exigida.
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B. PERSONAL QUE DEBE PRESENTARSE EN LA EJECUCION DEL CONTRATO:

CANTIDAD ROL FORMACION EXPERIENCIA DEDICACION
2 Equipo técrico Titulo profesional en los { Experiencia prcfesional | 100% cada ung
nicleos  basicos  del | superior a4 afios
conocimiento en clencias
sociales y humanas y
psicologia
1 Equipo técnico Tiute profesional en los | Experiencia profesional | 60%
nicleos basicos del | superior a4 afigs
conocimiento en ciencias
sociales y humanag vy
psicologia
2 Equipo técnico Formacién en | General:  Experiencia | 100% cada uno
Administracion de | relacionada superior a 4
empresas, Contaduria, | afios
profasional en
licencialuras en
educacion; asistentes de
Investigacion,
Especidlistas  Técnicos
ylo tecndiogos

Para estos perfiles, el proponente debera aportar anicamente la Carta de compromiso (Anexo &
FORMATO CARTA DE COMPROMISO PERSONAL DE TRABAJO), manifestando expresamente que
acepta las actividades a desempefiar y la ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o conflictos de

interés.

Los soportes de formacion académica y experiencia se deben presentar dentro de los cinco (5) dias

siguientes al inicio de eiecucion del contrato para la verificacion v aprobacion del supervisor del contrato.

4.4.1.1.1, DOCUMENTOS DE ACREDITACION DE LA FORMACION DE LOS PROFESIONALES.

El proponente debera anexar diplomas o titulos académicos donde conste la informacion académica del
personal requerido. Las certificaciones que se presenten como soporte de la formacién académica solicitada
deben indicar claramente, entre ofros, datos como los que a continuacién se relacionan:

v" Nivel de formacién segin el titulo que se obtuvo: {técnico, profesional, especialista, maestria), afo
en el que obtuvo el titulo y denominacion del mismo. ”

v Certificacidn de vigencia de la Matricula Profesional emitida por el Consejo Profesional respectivo o
por el organismo de control del &rea correspondiente vigente, expedida hasta dentro de los (6) meses
anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, seglin aplique vigencia conforme
disposiciones del consejo respectivo.

v" Titulos en el exterior; Para la acreditacion de estudios adelantados en el exterior, se debera presentar
la respectiva certificacion yfo resolucidn de homologacion la cual debe incluirse en la propuesta.
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Computo de fa Experiencia: La experiencia general y especifica de los profesionales se considerara y
contara a partir de la fecha de terminacion de materias de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto 019 de 2012.
Para ello deberd aportar la respectiva certificacién del ente académico, la hoja de vida y las certificaciones
de experiencia aportadas.

NOTA 1: Exceptuando de esta condicion las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en
salud en las cuales la experiencia profesional se computa a partir de la inscripcién o registro profesional y en
los casos en los que el objeto del contrato requiera el ejercicio de profesiones sujetas a regulacién especial
en razon a la alta responsabilidad y riesgo social que implica su ejercicio para la sociedad?, como es el caso
de las profesiones relacionadas con la ingenieria o de alguna de sus profesiones afines o auxiliares?, y de
acuerdo con lo estipulado en la Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente.

NOTA 2: Si durante la ejecucién del Contrato se producen cambios en el personal ofertado, estos podran
ser remplazados por ofros, siempre y cuando cumplan los mismos o mayores requisitos de experiencia y
formacion requeridos como requisitos habilitantes y ponderables, previa autorizacion de la supervisién y/o
interventoria designada por la MINISTERIO.

La documentacion a aportar es la siguiente;
1. Carta de compromiso - FORMATO “CARTA DE COMPROMISO EQUIPO HUMANO DE TRABAJO”

con la firma del profesional respectivo, manifestando expresamente que acepta las actividades a
desempefiar y la ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o conflictos de interés.

2. Fotocopia legible del documento de identidad

3. Formato de experiencia habilitante debidamente diligenciado y firmado en original o copia.

4. Fotocopia legible de la tarjeta profesional {cuande aplique)

5. Fotocopia (s) de diploma (s). o Fotocopia de acta de grado.

6. Certificacion de vigencia profesional emitida por el Consejo Profesional respectivo de los
profesionales propuestos dentro de la propuesta, el cual debera estar expedida y vigente con
anterioridad a la fecha de adjudicacion del presente proceso, so pena de no habilitacion de la
propuesta. Las profesionales que no cuenfen con este certificado deberan anexar la farjeta
profesional (cuando apligue).

7. Fotocopias de certificaciones laborales

8. Paraacreditar los titulos técnicos, tecnélogos, post-grados, debera anexarse fotocopia del diploma

respectivo o el acta de grado.

9. Certificacion del ente académico, en la cual se indique la fecha de terminacién de materias del
pregrado (si aplica).

10. Copia del documento de homologacion de los titulos obtenidos en el exterior, de conformidad con
las disposiciones legales vigentes sobre la materia. (Si aplica)

CONVALIDACION DE TITULOS: En ejercicio de lo sefialado en el articulo 26 de la Constitucion Politica de
Colombia, el articulo 178 del Decreto 019 de 2012, y concepto emifido por el Ministerio de Educacion
Nacional del 18 de abril de 2012, los proponentes que presenten dentro de su equipo de trabajo personas

2 Santencia G298 del 18 de abril de 2012, Magisirade Ponente: Juan Carlos Henao Pérez

3 Regulada en k2 L ey 842 de 2003,
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que hayan cursado carreras profesionales o postgrados en el exterior, deberan presentar los titulos
debidamente convalidados de acuerdo con ta Resolucion N°. 20797 de 2017.

NOTA 1: De conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la Ley 842 de 2003, podran ser matriculados
en el Registro Profesionai de Ingenieros y obtener tarjeta profesional, para poder ejercer la profesion en el
territorio nacional, quienes hayan obtenido el titulo de educacién superior en cualquiera de sus ramas,
oforgado por Instituciones de Educacion Superior que funcionen en paises con los cuales Colombia haya
celebrado tratados o convenios sobre reciprocidad de titulos, situacién que debe ser avalada por ICFES o
por el organismo que se determine para tal efecto. Asi mismo, quienes hayan adquirido el titulo académico
de educacicn superior de Ingeniero en cualquiera de sus ramas, otorgado por Instituciones de Educacién
Superior que funcionen en paises con los cuales Colombia no haya celebrado tratados o convenios sobre
reciprocidad de titulos; siempre y cuando hayan obtenido la homologacién o convalidacion del titulo
académico ante las autoridades competentes, conforme con las normas vigentes sobre la materia. (El &rea
solicitante debe verificar si aplica esta nota, de lo contrario debe eliminarla)

NOTA 2: De conformidad a lo establecido en la Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente para
acreditar la formacién académica adquirida Colombia o en el exterior se deberan presentar los documentos
referenciados en el numeral 9.3 de dicha circular.

4.4.1.1.2. DOCUMENTOS DE ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DE LOS PROFESIONALES.

Las certificaciones que se presenten como soporte de la experiencia especifica solicitada deben contener
como minimo la siguiente informacion:

Objeto.

Plazo.

Nimero del Contrato (en caso de que exista).

Entidad contratante, teléfono y direccion.

Nombre del contratista, {si se ejecutd en unidn temporal o consorcio identificar los integrantes y su

porcentaje de participacion).

» Alcance de los trabajos ejecutados o funciones de empleo, describiendo las actividades desarrolladas
en el contrato y que correspondan a las solicitadas.

¢ Fecha de iniciacidn y terminacién, indicando dia, mes y afio. (En el caso que la fecha solo indique afio
y mes, para el calculo del tiempo de la experiencia seran tomados a partir del Ultimo dia del mes inicial
y el primer dia del mes final),

o Aclividades desarrolladas en el contrato que correspondan a las solicitadas.

* & & o @

La certificacion debe venir debidamente suscrita con nombre, firma, cargo, de la persona facultada para
expedirla.

En caso de que la certificacién sea expedida por una persona natural, debera aportar copia del contrato
laboral, donde se pueda determinar el cargo y las actividades desarrolladas dentro de la ejecucion del
mismo.

NO SE ACEPTAN AUTO CERTIFICACIONES.



PROCESO GESTION DE CONTRATACION Codigo: GC-PD-06-F-01

Versién: 5.0

 mustemobELTRASAO | FORMATO ESTUDIOS PREVIOS MINIMA

Fecha: Diciembre 11 de 2023

CUANTIA

Pagina: 19 de 26

Nota: Definicion de AUTO CERTIFICACIONES:

Es cualquier certificacion expedida por el oferente para acreditar su propia experiencia.
Es cualquier certificacién expedida por Consorcios ¢ Uniones Temporales en los cuales el oferente
o los integrantes del Consorcio o Unién Temporal hayan hecho parte.

» Es cualquier certificacion expedida por los profesionales requeridos para acreditar su propia
experiencia.

» Es cualquier certificacion expedida por el mismo proponente al profesional.

La relacion de la experiencia laboral-profesional certificada deberé especificar el tiempo de duracién de cada
vincutacidn que se relacione, la cual debera corresponder al perfil indicado.

Para el célculo de la experiencia especifica se determinard sumando la experiencia acreditada en las
certificaciones y no se tendran en cuenta los traslapos ni auto certificaciones.

Expedicion y suscripcion de las certificaciones

Las certificaciones deberan estar firmadas por la persona competente asi:
ePara contratos publicos: por el ordenador del gasto de la entidad contratante o el funcionario
competente.
o Para contratos privados suscritos con personas juridicas: por el representante legal de la empresa
contratante, o la persona delegada para suscribirlo.
« Para contratos privados suscritos con personas naturales: por [a misma persona natural con guien se
suscribié el contrato.

No se aceptaran certificaciones expedidas o suscritas por supervisores externos a la Entidad contratante.

Si las certificaciones con las que se pretende acreditar la experiencia especifica del personal objeto de
verificacion corresponden a contratos ejecutados por el mismo proponente o en consorcio o0 uniones
temporales de las cuales formé parte, el proponente debe presentar alguno de los siguientes documentos:

1. Certificacién expedida por el contratante (PROPONENTE}) donde conste que el profesional trabajo
en el proyecto ejecutado.

2. Copia del contrato del proyecto suscrito entre el contratista (proponente) y el contratante, en el cual
el profesional propuesto presto sus setvicios, o la certificacion expedida por fa entidad contratante.

3. Certificacion o acta de liquidacion final o actas parciales del proyecto ejecutado o actas de
seguimiento o bitacoras de ejecucion o cualquier otro documento suscrito por el contratante o su
delegado (PERSONA NATURAL O JURIDICA, PUBLICA O PRIVADA QUE CONTRATO LA
EJECUCION DEL PROYECTO) donde se pueda verificar que el profesional efectivamente hizo parte
de la ejecucion del proyecto.

En todo caso se debera presentar constancia del pago al Sistema de Seguridad Integral del profesional
propuesto gue se vinculd con el respectivo proyecto.
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NOTA: Los documentos mencionados en el numeral 3 permitirdn demostrar la vinculacién del profesional
en el proyecto ejecutado, los documentos de los numerales 1y 2 deberan acreditar los demas requisitos.

EL MINISTERIO podra solicitar los soportes que considere necesarios para verificar [a autenticidad de los
documentos presentados.

Documentos adicionales
» Silas certificaciones con las que se pretende acreditar la experiencia especifica de los profesionales
objeto de evaluacion corresponden a contratos ejecutados por el mismo proponente o en consorcio o
uniones temporales de las cuales formo parte, el proponente debe presentar la copia del respectivo
contrato suscrito entre el contratista (proponente) y el contratante o la certificacidén expedida por el
contratante, en caso contrario esta certificacion no serd tenida en cuenta para acreditar la experiencia
especifica solicitada.

» Silas certificaciones con las que se pretende acreditar la experiencia especifica de los profesionales
objeto de evaluacion corresponden a contratos ejecutados por el mismo proponente © en consorcio 0
uniones temporales de las cuales formo parte, el proponente debe adjuntar copia de la certificacion
suscrita entre el contratista {proponente)} y el contratante o la certificacion expedida por el contratante
donde se logre determinar el perfil del cargo para el profesional propuesto en el evento que dicha
certificacion no cuente con esta informacién deberéd presentar la documentacion adicional donde se
logre evidenciar que el profesional efectivamente ocupé el perfil propuesto.

¢ Siel profesional propuesto es el mismo que certifica, ademas de la certificacion deberé presentar la
copia del respectivo confrato suscrito entre el contratista y el contratante. Dicha certificacion debe
contener el perfil del cargo del profesional propuesto, en el evento que la certificacion no cuente con el
perfil del profesionat propueste debera presentar la documentacion adicional necesaria donde se logre
evidenciar el perfil.

» Si el profesional propuesto coincide con uno de los representantes legales o socios de la persona
juridica que propone o la persona natural que oferta o el representante legal de consorcios o uniones
temporales, debera aportar ademas, copia del respectivo contrato o certificacion suscrito entre el
certificador y el contratante, dicha certificacion debe contener el perfil del cargo del profesional
propuesto, en el evento que la certificacion no cuente con el perfil del profesional propuesto debera
presentar la documentacion adicional necesaria donde se logre evidenciar el perfil.

« Si el profesional propuesto desarrolid sus labores como servidor publico, la certificacion debera
contar con la descripcién de las funciones desempefadas, las cuales deberan guardar relacion con el
perfil al cual es propuesto el profesional, en el caso que dicho documento no relacione las funciones
desempafadas o las mismas no guarden relacion con el perfil solicitado esta experiencia no sera tenida
en cuenia para efectos de la evaluacion.

4.4.1.2, OTROS DOCUMENTOS TECNICOS HABILITANTES
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El proponente debera adjuntar con su propuesta el compromiso de dar cumplimiento a cabalidad de las condiciones
técnicas exigidas en el anexo técnico, que se entendera con la radicacion de la carta de presentacion de la oferta
(anexo 1 - Carta de Presentacién de la Oferta) A los proponentes que cumplan con los requisitos habilitantes se les
asignaré la calificacion de HABILITADO, a los demas se les asignara la calificacion de NO HABILITADO.

4.5, FACTORES DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o més ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a
recursos publicos, los Procesos de Contratacion realizados por el Ministerio, se dara aplicacion a lo establecido en la
Ley 2069 de 2020, reglamentada por el Decreto 1860 de 2021.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION
5.1, JUSTIFICACION DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El Presupuesto Oficial estimado para el presente proceso de seleccién, se establecié en la suma de CIENTO OCHO
MILLONES CIENTO SESENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($108.162.665)
M/CTE, incluido IVA y todos los costos directos e indirectos y los impuestos, tasas y contribuciones que con lieve |a
celebracion y ejecucion fotal del contrato.

5.2. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El Ministerio del Trabajo determind el valor def presupuesto, por medio del estudio del mercado teniendo en cuenta el
analisis del sector que hace parte integral del presente proceso.

A partir de lo expuesto en el analisis del mercado, se estima el presupuesto oficial de hasta CIENTO OCHO MILLONES
CIENTO SESENTA'Y DOS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($108.162.665) M/CTE, incluido
impuestos de ley y demas costos directos e indirectos.

Nota. El valor del contrato se estima en el valor de las ofertas presentadas y que cumpla con Ia totalidad de requisitos
exigidos en la invitacion piblica, incluidos todos los costos, los impuestos, tasas y contribuciones que conlleve ia
celebracion y ejecucion total del contrato.

5.3. FORMA DE PAGO
EI CONTRATANTE / MINISTERIO DEL TRABAJO pagara el contrato de contratista / consultor de [a siguiente manera:

+ Un pago parcial del TREINTA POR CIENTO (30%) del valor del contrato, se pagara previo recibo a satisfaccidn del
producto No 1 que corresponde a los siguientes entregabies:

A). Dentro de los dentro de los 5 dias habiles siguientes al inicio de ejecucidn, presentar el cronograma de
actividades, que incluya y detalle fas actividades para el desarrollo del objeto contractual y sefiale la inclusion
de las especificaciones técnicas establecidas por el Ministerio del Trabajo para la correcta ejecucion del
contrato, previa concertacién y verificacién del supervisor designado para el confrato.

B) Presentar ios 5 municipios PDET que seran objeto de muestra y analisis, conforme lo indicado en la
territorializacidn de las especificaciones técnicas.
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C). Dentro de los 10 dias habiles siguientes al inicio de ejecucion, el documento que contenga la propuesta
metodolégica a implementar, para la aprobacion del supervisor.

D). Dentro de los 10 dias habiles siguientes al inicio de ejecucion, la propuesta de contenido de la caja de
herramientas para el desarrolio e implementacion del objeto del contrato.

E). Dentro de los cinco (5) dias siguientes al inicio del contrato, presentar el equipo de trabajo completo para
la ejecucién de las actividades previstas en el desarrollo del objeto contractual, de acuerdo con este
documento.

« Un pago final SETENTA POR CIENTO {70%) del valor de la contratacién, se pagara previo recibo a satisfaccion del
Informe final y cumplimiento de la totalidad de obligaciones contractuales, asi como, la entrega de la totalidad del
producto No 2 que corresponde a:

El documento final consolidado que contenga el diagnéstico y formulacion de la estrategia y fas recomendaciones para
mejorar el modelo de inclusién faboral de Emplec del Servicio Pablico de Empleo en el componente de discapacidad
con énfasis en fos municipios PDET y una (01) caja de herramientas para su implementacién con contenidos digitales
y accesibilidad, conforme a las condiciones técnicas exigidas

El pago queda sujeto igualmente al cumplimiento de los tramites administrativos a que haya lugar, a la expedicion de
la obligacion y orden de pago SIIF, y a la aprobacion def Programa Anual Mensualizado de Caja. Los documentos que
sivan de soporte para el pago deberan ser avalados por el supervisor del contrato.

El pago derivado del presente contrato se realizara mediante fransferencia electronica de fondos, en cuenta corriente
o de ahorros en la entidad bancaria donde EL CONTRATISTA indique, para lo cual debera anexar certificacion
bancaria, junto con los demas documentos que debera reunir para la realizacion del contrato que resulte del proceso.

PARAGRAFO PRIMERQ: Presentar la facturacion o documento equivalente para el cobro al MINISTERIO en fisico y
a través de la plataforma SECOP |1, previo cumplimiento de los requisitos exigidos en el Estatuto Tributario y demas
normas que lo modifiquen, adicionen o aclaren. Sila factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompanan
los soportes requeridos para el pago, y/o se presenten de manera incorrecta, el término para el pago solo empezara a
contarse desde la fecha en que se aporte el dltimo documento y/o se presente en debida forma. Las demoras que se
presenten por estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA y no tendréan por ellos derecho al pago de
infereses o compensacion de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos estaran sujetos a la programacion y aprobacion del Programa Anual
Mensualizado de caja (PAC) autorizado y a la colocacion de los recursos por parte de la Direccion General de Crédito
Publico y Tesoro Nacional — DGCPTN, situacion que EL CONTRATISTA declara conocer y aceptar.

PARAGRAFQ TERCERQO: Para los pagos EL CONTRATISTA deberé acreditar el pago de los aportes establecidos en
el Articulo 50 de la ley 789 de 2002, (salud, pension y parafiscales) io cual se hara mediante certificacion expedida por
el revisor fiscal o el representante legal sino tiene revisor fiscal, y demas normas que lo modifiquen, reglamentan o
complementen. PARAGRAFO CUARTO: Los pagos se realizaran a través de la cuenta de ahorros y/o corriente que
disponga EL CONTRATISTA acorde con la certificacion expedida por ia entidad financiera aportada por EL
CONTRATISTA.
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PARAGRAFQ CUARTO: EL MINISTERIO no reconocera pagos sobre la entrega de elementos y/o prestacién de
servicios que no hubieren sido previamente requeridos o autorizados por el Supervisor del contrato yfo quien ejerza su
apoyo.

PARAGRAFO QUINTO: El <iltimo pago se realizara previa presentacion del informe final de ejecucion y supervision en
el que conste que se recibi¢ de manera definiiva y a satisfaccion los servicios y/o bienes prestados por EL
CONTRATISTA durante todo el periodo de ejecucion del Contrato. Asi como tambien previa liquidacion del mismo
cuando haya lugar, se incluye este paragrafo).

6. ANALISIS TECNICO SOBRE LA ADECUACION DEL CONTRATO AL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES Y
EXISTENCIA DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Esta confratacion se encuentra prevista en el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2024.

El valor de este contrato se financiara con recursos de la vigencia fiscal 2024 para lo cual se cuenta con el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal, asi:

: ; - USOS
NO. FECHA  VALOR PROYECTO O POSICION CATALOGODE RECURS PRESUPUESTA
GASTO 0 LES
- £-3602-1300-19-20306A-3602027-02  ADQUIS.
.DE BYS - SERVICIC DE APOYO AL
_ . FORTALECIMIENTO DE POLITICAS PUBLICAS g
8352 . 15/08/20 | 108.253.0 | PARA LA GENERACION Y FORMALIZACION 10 A-02-02-02-008-
4 24 00 DEL EMPLEO EN EL MARCO DEL TRABAJO 007-09
 DECENTE - FORTALECIMIENTO A LAS
| ESTRATEGIAS QUE PERMITAN EL ACCESO
| DE LA POBLACION A LAS POLITICASDE

Por favor seleccicnar si 0 no, sequn corresponda.

¢ Los recursos financieros, con fo que se financia la presente contratacion, se encuentran asociados "Proyecto del Plan
Marco para Implementacion del Acuerdo de Paz (PMI)"?

s No [

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el capitulo | - Diagnostico, metas trazadoras, estrategias e indicadores
para la implementacién del acuerdo final def PMI que dispone en el literal D. Planes Nacionales para la Reforma Rural
Integral, la estrategia de formalizacion y empleo rural integrada por (1) una ruta de empleo y autoempleo para personas
en situacién de discapacidad en las zonas rurales, a cargo del Ministerio del trabajo y ofras entidades.

7. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LA SOPORTAN
7.1. MODALIDAD DE SELECCION
Con fundamento en lo establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y lo dispuesto por el articulo 2.2.1.2.1.5.2.

del Decreto 1082 de 2015, ley 2069 de 2020; y teniendo en cuenta las descripciones de las actividades a desarroliar y
que la presente contratacion no excede el 10% de la menor cuantia; y su razonable confrontacion con e analisis del

thy
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sector que trata el presente Estudio Previo, se establece que la modalidad de seleccién es la MODALIDAD DE MINIMA
CUANTIA.

7.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

En razon de la cuantia fa presente contratacion se efectuara a través de MINIMA CUANTIA procedimiento establecido
en el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, que modifico ef numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 que define
cuando aplicar esta modalidad, en los siguientes términos:

“0) Contratacién minima cuantia. La contratacién cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la
entidad independientemente de su objeto, {...)

En consideracion a que durante la presente vigencia, la menor cuantia de fa entidad corresponde a la suma de
$1.300.000.000, es claro que el valor del presupuesto oficial en ef presente caso no excede el 10 % mencionado en
la norma, motivo por el cual, este proceso debe adelantarse conforme a la modalidad de MINIMA CUANTIA, de
acuerdo con el procedimiento establecido en la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, ley 2069 de 2020 v los articulos
22.1215.1a122.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas concordantes y complementarias sobre
fa materia.

8. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articufo 34 de ia Ley 2069 de 2020, en estos procedimientos de
sefeccion para Mipyme se aplicara lo prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el Articulo 3 del Decreto 1860 de 2021; por consiguiente, las soligitudes para limitar el proceso a
MiPymes se recibiran durante el término previsto en el cronograma del proceso.

9. DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LA SUSCRIPCION Y EJECUCION DEL CONTRATO
91  DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El proponente adjudicatario, debera presentar los siguientes documentos necesarios para la suscripcion del contrato:
» Fotocopia del RUT: Fotocopia del RUT def proponente y de cada uno de los miembros que lo integran, expedido
por la DIAN.
« Fotocopia del RIT: Fotocopia del RIT def proponente y de cada uno de los miembros gue lo integran, expedido por
la Secretaria Distrital de Hacienda de Bogota D.C. (en caso de que el contrato se vaya a ejecutar en esta ciudad).
» Certificacion Bancaria: Certificacién Bancaria de la cuenta donde el proponente adjudicatario quiere que se le
consignen los pagos dei contrato, expedida por la entidad financiera correspondiente.

9.2 DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

EI/LA CONTRATISTA una vez sea suscrito el contrato, debera presentar los siguientes documentos necesarios para
ia ejecucion del contrato;
o Pdliza de Cumplimento

10. EL ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO
Con arreglo a lo establecido por el articulo 4° de ia Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y el manual para la

identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de seleccion expedido por Colombia Compra Eficiente, el Ministerio
de Trabajo, ha tipificado, estmado y asignado los riesgos identificados en el Anexo 4 - Matriz de Riesgos.
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En todo caso, el contratista tendré la absoluta responsabilidad en la ejecucion de todas las actividades necesarias para
la total y cabal ejecucién del objeto contractual. Por lo tanto, deberé considerar, previo a la suscripcion del contrato
todos los aspectos técnicos, econdmicos, financieros, y del mercado para evitar la ocurrencia de situaciones y
materializacion de riesgos que afecten la cabal ejecucion del contrato y la permanencia de la ecuacién confractual
durante toda la vigencia del contrato, y en tal evento, seran de su cargo y responsabilidad, los gastos que esto conlleve.

1. ANALISIS DE LA GARANTIA A EXIGIR EN LA CONTRATACION

Ef contratista debera constituir, a favor del Ministerio de Trabajo, la Garantia Unica en los términos del articulo 7 de la
Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015; que cubra los riesgos, en las cuantias y vigencias:

SOBREEL

g,

AMPARO % VALOR VIGENCIA

Cumpiimiento del Contrato 20 Del contrato Término de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas
Czlidad del servicio 20 Del contrato Término de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas
sPoaggI:: salarios y prestaciones 5 Del confrato | Término de ejecucion def contrato y tres (3) afios mas

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA debera Constituir la garantia a favor de EL MINISTERIO por los valores y con los
amparos previstos en el mismo y mantenerla vigente durante el término establecido por la entidad, asi mismo debera
cargaria a la plataforma SECOPII a mas tardar dentro los tres (3) dias habiles siguientes a la ACEPTACION del
confrato, para [a revision y aprobacion por parte del MINISTERIO.

Es responsabilidad del rea técnica revisar si en la ejecucion del contrato se requiere mitigar los riesgos a los que se
encuentran expuesto El Ministerio derivados de la responsabilidad exiracontractual que pueda surgir por las
actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas v subcontratistas, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.8 del

Decreto 1082 de 2015, que sefiala la cobertura de la garantia de Responsabilidad Civil Extracontractual.

12, LIQUIDACION

De conformidad con el articulo 217 del Decreto 019 de 2012, modificatorio del articulo 60 de fa Ley 80 de 1993 y 32
de laley 1150 de 2007, el contrato seré objeto de liquidacion. Una vez cumplidas las obligaciones surgidas del contrato
de conformidad con lo sefialado por el articule 11 de la Ley 1150 de 2007, las partes de comiin acuerdo procederan,
dentro de los cuatro (4) meses calendario siguientes a la fecha de vencimiento del contrato, 0 a la expedicion del acto
administrativo que ordene la terminacion, ¢ a [a fecha del acuerdo que la disponga, a la liquidacién por parte del
MINISTERIO, mediante acta en la cual constardn las sumas de dinero recibidas por EL CONTRATISTA v la
contraprestacion de éste. En el acta se hara constar e! cumplimiento de Ias obligaciones a carge de cada una de las
partes de acuerdo con lo estipulado en el contrato. El Acta Final de Liquidacion llevara la fima de las partes y en
vigencia de la garantia Unica de cumplimiento.

Si EL. CONTRATISTA no se presenta a la liquidacién previa nofificacion o convocatoria que le haga la entidad, o las
partes no lleguen a ningln acuerdo sobre el contenido de la misma, EL MINISTERIO dentro de los dos (2) meses
siguientes liquidara en forma unilateral el contrato. Si vencidos los plazos anteriores no se liguida el contrato, EL
MINISTERIO podra unilateral o bilateralmente liquidar el contrato dentro de los dos (2} afios siguientes.

PARAGRAFO: En el evento en que &l tipo de contratacion o la naturaleza de las prestaciones impliguen la existencia
de obligaciones exigibles con posterioridad al plazo de ejecucién acordado, se debera realizar una liquidacion parcial
de aquellas que hayan cesado con el vencimiento del plazo contractual. Para las obligaciones que subsistan, se debera
realizar una liquidacion final en la cual se verifique su cumplimiento, teniendo en cuenta que para ésta también se
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aplicaran los términos y condiciones establecidos en la presente clausula. El acta de la liquidacion final debera ser
suscrita por las partes previo visto bueno del supervisor y en vigencia de la garantia Unica de cumplimiento.

13. SUPERVISION

La supervision estaré a cargo dell Profesional Especializado Codigo 2018-18, desempefiado por el profesional Norman
Gonzalez Pedraza, del- Grupo de Gestion de Politicas Activas de fa Direccion de Generacion y Proteccién del Emplec
y Subsidio Famiiar, o a quien la Ordenadora del gasto designe.

14, ANEXOS

Anexo 1. Carta de Presentacion de la Oferta

Anexo 2: Acreditacion Mipyme

Anexo 3. Acreditacion emprendimiento y empresa de mujeres
Anexo 4. Matriz de Riesgos

Anexo 5. Formato de experiencia

Anexo 6. Formato del personal minimo habilitante

Anexo7. Formato carta de compromiso

15. APROBACIONES

RESPONSABLE DE AREA, DIRECTOR C, FIRMA: Q_‘,;J ey
SUBDIRECTOR O JEFE DE OFICINA (segin ' S Lo

Diego CLAUDIA MONIGA NARANJO LONDORO
Cargo: Directora de Generacion y Proteccion del Empleo
y Subsidio Familiar.

correspanda)

£isbord: Morman Gongdl
César Saboyg

Seyish: Dana Carolng Mers Sstaize wooin

;ﬁev’rsé ¥ prabo: Claudia Monica Naranje

e
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ANALISIS DE SECTOR Y DE MERCADO
INTRODUCCION

La funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de la Entidad Estatal y a obtener el mayor
valor por el dinero plblico, por lo que a fravés de este instrumento y en cumplimiento de la obligacion legal del
Ministerio de analizar el mercado relativo al objeto del proceso de contratacién como entidad plblica del orden
nacional, segln el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, se procede a desarrollar el analisis def sector
alrededor del objeto del proceso siguiendo los lineamientos de la Agencia Nacional de Contratacién Publica -
Colombia Compra Eficiente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, “La Entidad Estatal debe
hacer durante la etapa de planeacion ef anélisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de anélisis de riesgo. La
Entidad Estatal debe dejar constancia de este anélisis en los Documentos del Proceso.”

Por tanto, en atencidn al deber indicado en ef Decreto 1082 de 2015 y atendiendo al principio de planeacién, se
presenta a continuacion el respectivo anélisis

OBJETO

Elaborar una estrategia territorial que determine una intervencion integral para personas con discapacidad de las
Zonas rurales en materia de empleo e ingresos.

ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO
Segun el Banco de la Repliblica la economia clasica divide los sectores de la economia en los siguientes tres sectores:

Sector primario o agropecuario: Es el sector que obtiene el producto de sus actividades directamente de la naturaleza,
sin ningtin proceso de transformacion. Dentro de este sector se encuentran la agricultura, fa ganaderia, fa silvicultura,
fa caza y la pesca. No se incluyen dentro de este sector a la minerfa y a la extraccion de petréleo, las cuales se
consideran parte def sector industrial.

Sector secundario o industrial: Comprende fodas las actividades econémicas de un pals relacionadas con la
transformacion industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o mercancias, los cuales se utilizan como base para
la fabricacién de nuevos productos.

Sector terciario o de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son
necesarias para el funcionamiento de fa economia. Como ejemplos de eflo tenemos ef comercio, los restaurantes, los
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hoteles, el transporte, los servicios financieros, fas comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios
profesionales, el Gobierno, etc.

Una vez analizada la division segin la economia clasica, puede decirse que el presente objeto contractual se
encuentra enmarcado en el sector terciario de la economia. A continuacién, se realiza el andlisis de la clasificacién
del servicio tomando de referencia tanto la clasificacion Industiial Internacional Uniforme (CIHU) v [a Codificacion del
clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas {UNSPSC). La presente clasificacion permitira realizar tanto el
analisis de las variables econdmicas como los analisis de demanda y de oferta.

A continuacidn, se muestran los sectores que identifican el presente proceso con la actual necesidad de acuerdo, al
“Sistema de Clasificacion Industrial Infernacionai Uniforme” -CliU

Clasificacion CIU;

La Clasificacion Industriat Internacional Uniforme {CIIU} es un sistema global utilizado para categorizar y organizar
actividades econdmicas en diferentes sectores industriales. Desarrollada por las Naciones Unidas, la ClIU asigna
codiges numeéricos a cada tipo de actividad econémica, permitiendo una estandarizacion en la recopilacion y analisis
de datos relacicnados con fa produccién econémica.

Este sistema ayuda a clasificar empresas y actividades econdmicas en categorias especificas basadas en la
naturaleza de su actividad principal, lo que facilita la comparacién de datos a nivel nacional e internacional, siendo
fundamental para ia elaboracion de politicas ecendmicas, el analisis de tendencias econdmicas, la realizacion de
estudios sectoriales y la toma de decisiones estrategicas. Las actividades que comprenden el presenten proceso
podrian estar enmarcadas en los siguientes cédigos:

Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C

Seccion M  Actividades profesionales, cientificas y técnicas
Division -T2 © Investigacion cientifica y desarrollo
B pap ‘
Clase 7220 ~ Investigaciones y desarrollo experimental en el campo de las
j ~ ciencias sociales y las humanidades
Seccion P - Educacion
Division 85 - Qtros tipos de educacién
Grupo 85 :
Clase 8544 ~ Educacion de Universidades
* Seccion P - Educacion
Division 85 . Educacién

~Grupo 855 Ofros Tipos de Educacion
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Clasificacion CllU Rev. 4 A.C
Clase 8559 Otros fipos de educacidén n.c.p

La clase 7220 incluye:

+ La investigacion y el desarrollo experimental en humanidades (lingiistica, idiomas, arte, antropologia,
geegrafia e historia, entre ofras).
+ Lainvestigacion y el desarrollo interdisciplinario, principalmente en ciencias sociales y humanidades.
De acuerdo con la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades econémicas Revision 4
Adaptada para Colombia (2022), son universidades las instituciones que acrediten su desempefio con criterio de
universalidad en las siguientes actividades: La investigacion cientifica, la formacidn académica en profesiones o
disciplinas y la produccion, el desarrollo vy fa transmision del conocimiento y de la culfura universal y nacional.

La clase 8544 incluye:

+ La ensefianza que ofrece fundamentacion teérica y metodolégica de una profesién y una amplia formacion
para la direccion, el disefio y la gestion.

+ Laformacion en instituciones legalmente recenocidas para desarrollar programas en el campo de investigacion
cientifica, produccion, desarrolio y fransmision def conocimiento y de la cultura.

- Debido a su caracter investigativo, este tipo de instituciones son las Uricas autorizadas para ofrecer todos los
niveles de formacién: técnico profesional, tecnolégico, profesional, especializacion, maestria y doctorado.

La clase 8559 incluye
+ La educacién gue no puede asignarse a un nivel determinado.
+ Los servicios de tutoria académica.
» La preparacién para el ingreso a la universidad.
» Los centros de ensefianza que ofrecen cursos de recuperacion académica.
+ Los cursos de repaso para examenes profesionales.
» Las ensefianzas de idiomas y clases de conversacion.
+ La enseiianza de métodos de lectura rapida.
« Laformacién religiosa.
+ |aensefianza de conduccién, no dirigida a conductores profesionales.
+ Las escuelas de vuelo.
+ La capacitacidn de socorrismo.
+  Los cursos de supervivencia.
*  Los cursos de oratoria.
+ La capacitacién en informatica
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7
211 Cédige UNSPSC

El Codigo UNSPSC (Sistema de Clasificacién de Productos y Servicios de las Naciones Unidas) es un sistema global
de clasificacion utilizado para categorizar productos y servicios en multiples industrias y sectores. Desarrollado por las
Naciones Unidas, el UNSPSC asigna cddigos numéricos a productos y servicios, permitiendo una estandarizacion en
la gestion de inventarios, compras y anéalisis de gastes. Este sistema proporciona una estructura jerarquica que abarca
una amplia gama de categorias, desde sectores generales hasta detalles especificos, faciitando la identificacion,
comparacion y analisis de productos y servicios a nivel internacional.

Clasificacion o
UNSPSC Segmento Familia Clase Producto
81000000 Servicios basados :
81131500 en Ingenieria, lnvestigaciony | 81130000 Estadisfica 81131500 I\{I?tpdolog(a Y
Tecnologia analisis
86101705 ' 36000000 , 86100000 N 88101700 o Capg(.:!tacpn
Servicios Educativo y . . Servicios de capacitacion administrativa
" Formacién prefesional . _—
de Formacién vocacional no cientifica
86000000 86130000 86111500 Servicios de
86111503 Servicios kducativo y Servicios educativos | Servicios de aprendizaje a | aprendizaje diplomado
de Formacion especializados distancia a distancia.
. ?6000000 ) . §6€ 10000 . 86111600 Serviclos de
86111502 Servicios Educativoy | Servicios Educativos . ) . .
" : Educacion de adultos ensefianza a distancia
de Formacion Alternativos

2.2. Confexto econdmico

El sector de servicios es una actividad que incluye un grupo heterogéneo de subsectores con dindmicas y
caracteristicas muy diferentes. De acuerdo con lo establecido por el Banco de la Repblica y el Departamento
Nacional de Estadistica - DANE, el sector terciario o de servicios comprende todas aquelfas actividades desarrolladas
por las unidades econémicas en las que el resultado del proceso de produccién no es un bien tangible sino un servicio
intangible, no producen mercancia en si; entre estas actividades encontramos el turismo, fa educacion, el transporte
y los servicios financieros, entre ofros.

Para surtir el andlisis del sector, se tomara como referencia la informacion de esta investigacion, con un especial
énfasis en el subsector de actividades profesionales, cientificas y técnicas, en atencion a su correspondencia con la
naturaleza, objeto y obligaciones del contrato que se pretende suscribir. Igualmente, se complementa el analisis
descriptivo con el comportamiento del Producto Interno Bruto cuyos resultados mas recientes corresponden al |
trimestre de 2024, con un especial énfasis en el subsector de Actividades profesionales, cientificas y técnicas
junto con los servicios de educacion, para este Ultimo sector se adelantara un acapite referente a la clasificacion
de las Instituciones de Educacién Superior.
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Para conocer la estructura y evolucion del sector, el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE,
cuenta con fa Encuesta Mensual de Servicios — EMS, cuyos resultades mas recientes son corle a marzo de 2024.

A). Producto Interno Bruto PIB:

Consuitando el Boletin Técnico del DANE | trimestre 2024 preliminar, del 15 de maye de 2024, se evidencia que en el
primer trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece C,7% respecto al mismo petiodo de
2023pr. Las actividades econdmicas que contribuyeron al crecimiento positivo del valor agregado fueron:

+  Administracion plblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacién; Actividades
de atencion de la salud humana y de servicios scciales crece 5,3% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la
variacion anual).

« Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 5,5% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion
anual).

+ Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucidn de agua; evacuacion y tratamiento de
aguas residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental crece 4,5% (contribuye 0,2
puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al timestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario crece 1,1%. Las actividades economicas gue contribuyeron al crecimiento son;

+  Actividades artisticas, de entrefenimiento y recreacion y ofras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 3,7%.

»  Administracién plblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades
de atencién de [a salud humana y de servicios sociales crece 2,0%.

Grafica Valor agregado por actividad econdmica
Tasa de crecimiento en volumen - primer trimestre 2024e
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Serie ajustada po:
Serie original efecto estacional
Actividad econdmica cedendaria
Anuaxf Trimestral
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Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE)!

Administracion pablica y defensa

En el primer frimestre de 2024pr, el valor agregado de la administracion publica y defensa, planes de seguridad social
de afiliacion obligateria; educacion; actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 5,3%
en su serie origingl, respecto al mismo periodo de 2023pr. Los siguientes comportamientos explican la dinadmica:

+ Administracion piblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacidn obligatoria crece 9,4%.
» Educacion crece 1,1%.
+ Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,7%

Grafica Administracién publica y defensa
Tasa de crecimiento en volumen - primer trimestre 2024

1 Deparlamento  Administrativo Nacional de Estadistica (DANE). Bolefin Técnico PIB 2024 | timestre 2024 prefiminar. Disponible em:
https:/fwww dane.gov.coffilesioperaciones/PIB/bol-PiB-Itrim2024-v2 pdf
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Tasas de crecimients [54)

Serie ajustada por efecto

Serie original 4
9 estacipnal y calendaric

Actividad econémica

Anual Trimestral
202471 7 2024P% 4
202371 202371V
Eaics v oeiensa: planes de sequndad ool de g o
- =4
11 G5
7 15
Administracién poblica y defenss ' 532 20

Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE)?

Podriamos concluir que el Subsector de la Educacion aporté de manera significativa a las variaciones econdmicas
generadas en el producto interno bruto del pafs, permitiende establecer que la contratacion estatal para la cual se
elabora este estudio de sector continuara contribuyendo de manera positiva en las variaciones econémicas y por o
fanto generando un mayor valor agregado a la economia del pais.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas
En el primer trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
aciividades de servicios administrativos v de apoyo decrece 0,2% en su serie original, respecto al mismo periodo de

2023pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

- Actividades profesionales, cientificas y t#cnicas crece 1,6%.
« Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,7%.

Grafica Actividades profesionales, cientificas y técnicas
Tasa de crecimiento en volumen - primer trimestre 2024

Tasas de crecinmiento (35}

Serie ajustada por efoess

— Serie original ki N
asacional v catendane

Actividad economicd

Aruaal Trimestral

202471 1 202471/

2023 20234V
Agividados profosiomaing, DendRIag y OO 1.3 A4
Actvidados J0 sorvitios admaistratves y de 2poyo -1 -7
Actividades profesionales, cientificas y vécnicas® -0.2 -0,1

Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE)?

2 Departamento Administrativo  Nacional de Esfadistca (DANE). Boletin Técnico PIB 2024 | frimestre 2024 prefminar. Disponible en:
hitps:fwww dane.gov.coffilesfoperaciones/P IB/bol-PIB-itrim2024-v2 pdf

3.

|dem
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Al igual que el subsector de la educacién el subsector de Actividades profesionales, cientificas y técnicas relacionadas
con fa contratacion estatal para la cual se estructura este documento aportara en la vigencia 2024 a las variaciones
econdmicas de la economia colombiana.

*Desde el enfoque de la Produccién a Precios Corrientes sefiala que:

El Producto Interno Bruto crece 3,6% en el primero trimestre de 2024pr, a precios corrientes, respecto al mismo
periodo de 2023 y las actividades econémicas que méas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

+ Administracion poblica y defensa; planes de seguridad social de afifacion obligatoria; Educacién;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 15,5% (coniribtiye 2,2 puntos
porcentuales a la variacion anual),

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 7,1% {contribuye 1,5 puntes porcentuales a la
variacion anual).

Grafica Valor agregado por actividad econdémica
Tasa de crecimiento a precios corrientes - primer trimestre 2024#

Tasas de crecimiento {34}

Serie ajustada por efecto

Serfe Graginal ?
sstacional y calendaric
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Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE)*

4 Departamento  Administrativo  Nacional de Esladistica (DANE). Boletin Técnico PIB 2024 | trimestre 2024 preliminar, Disponible en:
https:/www dane.gov.coffiles/operaciones/PIB/bol-P B-Itim2024-v2 pdf
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B). Encuesta Mensual de Servicios EMS

La EMS pretende recolectar informacién sobre el comportamiento de la actividad econémica del sector de servicios
en el pais, para generar estadisticas oficiales y apoyar la toma de decisiones del gobierno, empresas vy ciudadanos.
Dicha encuesta, abarca un amplio conjunto de actividades del sector senvicios, incluyendo servicios de transporte,
almacenamiento y comunicaciones, servicios financieros v de seguros, servicios de informacién, servicios
profesionales, cientificos y técnicos, servicios de alojamiento y alimentacion, servicios de comercio al por mayor v al
por menor, y servicios inmobiliarios y de alquiler de bienes muebles e inmuebles. L.a informacién recolectada a través
de fa EMS incluye datos sobre el volumen de ventas, la facturacién, el personal ocupado, la remuneracion de los
trabajadores, los precios y otros aspectos refevantes de la actividad econodmica del sector servicios.

A continuacién se presenta la variacién anual de los ingresos nominales, segin subsecior de servicios para el fotal
nacional para el periodo comparativo de marzo 2023 / marzo 2024:

Grafica 5. Variacion anual de los ingresos nominales
Total nacional marzo (2024p-2023)
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Fuente: Encuesta Mensual de Servicios (EMS) (DANE). Marzo de 20245,

Para el mes de marzo de 2024, “diez de los dieciocho subsectores de servicios presentaron varfacion positiva en los
ingresos fofales, en comparacién con marzo de 2023", no obstante, frente al subsector de servicios de *Actividades
profesionales, cientificas y técnicas”, el cual enmarca las actividades a ejecutar en el presente proceso, presento la
siguiente situacidn:

> Encuesta Mensual de Servicios {EMS) (DANE), Marzo de 2024. Disponible en: _httos:fwww.dane qov.cofindex.phpfestadisticas-pordema/servicics/encuesta-
mensual-de-senvicios-ems
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Subsector =~ oo o) " Variacion marzo 2024-2023- - -

Actlwdades professonales cnentnr icas y tecmcas -5 6 Ingreso nominal
Fuente: Elaboracion propia

En este mismo sentido, se identificaron las siguientes variaciones con relacién a cada subsector, segln el tipo de
ingresos. Logrando evidenciar que &l subsector de analisis del presente estudio presentd una variacion negativa tanto
frente a los ingresos por servicios como frente a la venta de mercancias.

La siguiente grafica representa la variacién anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector
de servicios para marze 2024 / marzo 2023:

Grafica Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, seglin subsector de
servicios - Marzo 2024p / marzo 2023
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Fuente leras provementes de Ea Encuesta Mensuai de Servn::os (EMS) (DANE) Marzo de 20245,

8 Encuesta Mensual de Servicios {(EMS) (DANE). Marzo de 2024. Disponible en: _hitos:#www.dane.gov.cofindex.phpfestadisticas-por-lema/sarviciosfencuesta-
mensual-de-servicios-ems
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Con respecto a la confribucion de vinculacién de personal, también se identificaron variaciones negativas en todas las
categorias de contratacidn con respecto al subsector especifico del presente proceso.

Tal como puede observarse en la siguiente grafica, para marzo de 2024, quince de los dieciocho subsectores de
servicios presentaron variacién positiva en los ingresos, diez subsectores una variacién positiva en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron una variacion positiva en los salarios, en comparacién con el mismo
periodo comprendido hasta marzo de 2023.

Grafica Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios abril 2023 - marzo 2024 p / abril 2022 - marzo 2023
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Fuente: Cifras provenientes de la Encuesta Mensual de Servicios (EMS) (DANE) Marzo de 20247

7 Encuesta Mensual de Servicios (EMS) (DANE). Marzo de 2024. Disponible en: _hitps;/fwww dane.gov.cofindex shp/estadisticas-por-temalservicios/encuesta-
mensual-de-servicios-ems
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C. Boletin indice de Precios al Consumidor (IPC) - abril de 2024:

Solo registra informacion para el Subsector de Educacion que es el que se relaciona con el proceso de contratacion
para el que se estructura este andlisis del sector y el respectivo codigo CHU.

» Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de abril de 2024, el IPC registro una variacién de 0,59% en comparacion con marzo de 2024, dos divisiones
se ubicaron por encima del promedio nacional (0,59%): Alimentos y bebidas no alcohdlicas {1,16%) y Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,93%}). Por debajo se ubicaron: Bienes y servicios diversos (0,48%),
Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,43%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar
(0,43%). Salud (0,36%), Restaurantes y hoteles (0,28%}, Transporte (0,10%), Prendas de vestir y calzado (0,06%),
Educacion (-0,07%), Informacion y comunicacion (-0,10%) y, por Gltimo, Recreacion y cultura {-0,28%), seglin se
registra en la siguiente grafica:

Grafica IPC Variacion y contribucion mensual segin divisiones de gasto
Abril 2023 - 2024

Fuente: Cifras provenientes del boletin indice de Precios al Consumidor (IPC) {DANE). Marzo de 20248,

o Variacién y contribucion afio corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afo, (enero - abril), cinco divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima del promedio
nacional (3,34%). Educacion (8,86%), Transporie (4,15%), Restaurantes y hoteles (4,13%), Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (3,72%) y por Ultimo, Bebidas alcohdlicas y tabaco (3,50%). El resto de las
divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Salud {3,22%), Alimentos y bebidas no alcoholicas (2,96%)}, Bienes y

& Indice de Precios al Consumidor (iPC) (DANE). Marzo de 2024, Disponitle en: https:/www dane.gov.cofffesioperaciones/iPCibol-IPC-mar2024 pdf
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servicios diversos (2,00%), Muebles, ariiculos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (1,77%),
Prendas de vestir y calzado (1,19%), Informacion y comunicacién (-0,02%) y por Gltime, Recreacién y cultura (-1,09%).

Grafica IPC Variacion y contribucion ano corrido segiin divisiones de gaste Abril 2023 - 2024
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Fuente: Cifras provenientes del boletin indice de Precios al Consumidor (IPC) (DANE). Abril de 2024°.

Los mayores aportes a la variacion en lo corido del afio (enero - abril}, se ubicaron en las divisiones de Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Transporte y Restaurantes y hoteles,
las cuales en conjunto contribuyeron con 2,71 puntos porcentuales a la variacion totat..

e Variacién y contribucion anual por divisiones de gasto

En el mes de abril de 2024, el IPC registré una variacién de 7,16% en comparacion con abril de 2023. En el dftimo
afio, las divisiones Educacion (11,40%), Transporte (10,42%), Restaurantes y hoteles (9,80%), Bebidas alcoholicas
y tabaco (9,72%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (9,34%) y por tltimo, Salud (7,18%) se
ubicaron por encima del promedio nacional (7,16%). Entre tanto, las divisiones Bienes y servicios diversos (5,35%},
Prendas de vestir y calzado {3,75%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar
(3,58%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (2,98%), Recreacion y cultura (2,02%) y por ulimo, Informacion y
comunicacion (0,03%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

? indice de Pragios al Consumidcr (IPC} (DANE). Abril de 2024. Disponible en: hifps:ifwww.dane.gov.coffilesfoperacionesiPC/bol-IPC-abr2024 pdf
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Grafica IPC Variacion y contribucion anual segin divisiones de gasto Abril 2023 - 2024
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Fuente: Cifras provenientes del boletin indice de Precios al Consumidor {IPC) (DANE). Abril de 202419,

Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en fas divisiones de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y
ofros combustibles, Transporte, Restaurantes y hoteles y Alimentos y bebidas no alcohdlicas, las cuales en conjunto
contribuyeron con 5,81 puntos porcentuales al acumulado anual de dicha variacion.

D. Sector Instituciones de Educacion Superior

Las Instituciones de Educacion Superior (IES} son las entidades que cuentan, con arreglo a las normas legales, con
el reconocimiento oficial como prestadoras del servicio publico de la educacion superior en el territorio colombiano™.

Las IES se clasifican en: A, segln su caracter académico y B, seglin su naturaleza juridica. El caracter académico
constituye el principal rasgo que desde la constitucion {creacién) de una institucion de educacién superior define y da
identidad respecto de la competencia {campo de accion) que en lo académico le permite ofertar y desarrollar
programas de educacion superior, en una u otra modalidad académica y segin su naturaleza juridica se definen las
principales caracteristicas que desde lo juridico y administrativo distinguen a una y ofra persona juridica y tiene que
ver con el origen de su creacion. Es asi que con base en este Ultimo aspecto fas instituciones de educacion superior
son privadas ¢ son piblicas.

Las instituciones de educacion superior de otigen privado deben organizarse como personas juridicas de utilidad
comn, sin animo de lucro, organizadas como corporaciones, fundaciones o instituciones de economia solidaria. Las
instituciones de educacion superior piblicas o estatales se clasifican, a su vez en establecimientos plblicos y entes
universitarios auténomos.

0 Indice de Precios al Consumidor {IPC) (DANE). Abril de 2024, Disponibie en: https:iwww dane aov.cofflesioperaciones!/IPClbol-IPC-abr2024 odf

¥ Mindsterlo de Educacion Naclonal Instituciones de Educacién Superior. Disponible en: hitps:/www.mineducacion.gov.co/portaliEducacion-superior/Sistema-de-
Educacion-Superior’231240:Instituciones-de-Educacion-Superior,
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Con respecto a la clasificacion de las principales instituciones de educacion superior en 2022, se precisa que ef 46%
corresponden a instituciones universitarias / Escuelas tecnoldgicas {137 instituciones), seguido por universidades con
30% (89 instituciones), el 15% corresponde a instituciones tecnolégicas (45 instituciones) y el 9% a instituciones
técnicas profesionales {29 instituciones), tal como se presenta en la siguiente tabla:

Tabla Instituciones de educacion superior principales 2022!2

UNIVERSIDAD 33 1 55 89
INSTITUCIGN UNIVERSITARIA / ESCUELA TECNOLOGICA 19 13 105 137
INSTITUCION TECNOLGGICA 4 5 36 45
INSTITUCION TECNICA PROFESIONAL 9 20 29
TOTAL - - T L PRI B8 19 206300

Fuente: Ministerio de Educacién Nacional,
Adicionalmente, de la tabla anterior se evidencia que el 72% de las principales Instituciones de Educacién Superior
tienen caracter no oficial, el 22% cuenta con caracter oficial y el 6% corresponde al régimen especial.

E. SMMLV (Variacion del salario}

L2 variacién del Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLY) es un indicador clave que representa el cambio en
el salario minimo establecido por ley para los trabajadores en un pais. Esta variable es importante en la consecucion
del proyecto, foda vez que impacta directamente sobre los ingresos que perciban todos los trabajadores vinculados
con la ejecucion de este, por lo que se debe tener en cuenta en la estructuracion de los costos, incluyendo todos los
aspectos relacionados con carga prestacional, horas extras y demas.

Tabla Variacion porcentual Salario Minimo Legal en Colombia

o 12,07%

1300000 2292 de dic 29 2023

2023 1.160.000 16,00% 2623 de dic 28 2022

022 1.000.000 C6,07% 1724 de dic 15 de 2021

2021 90852 350% 1786 de dic20de 2020
2020 877803 T8,00% 2380 de dic 26 de 2019
o0fe 828.116 T B.00% 2451 decic27de 2018

Fuente: Banco de la Republica®
12 Ministerio de Educacion National. Dispenible e

hitpsiview officeapps.live.comlopiview.aspx?src=htps% 3A%2F % 2F snigs.mineducacion.gov.co%2F 1778%2Farticies-
391286_recurso_10.xlsx8wdQrigin=BROWSELINK

 Banco de ia Repiiblica de Colombia. Salarios. Disponible en: htps:/fwww.banrep.qov.coleslestadisticas/salarios
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F. Informe de empleo y desempleo

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) en Colombia, es una publicacién periddica que
proporciona datos detallados sobre la situacion laboral en el pais. Este informe contiene informacion sobre la tasa de
desempleo, 1a tasa de ocupacion, la participacién [aboral, el subempleo, entre ofros indicadores clave relacionades
con el mercado faboral colombiano.

La siguiente grafica representa la tasa global de participacion, ocupacion y desocupacién;

Grafica 11. Tasa global de participacién, ocupacién y desocupacién
Total nacional marzo (2023-2024)

Tasa (%)
o

BECEA {Fazs gz Coupaciing

Fuente: Boletin técnico Principales indicadores del mercado faboral marzo 2024, DANE™

Seglin lo reportado por el DANE, en marzo de 2024, la tasa de desocupacicn en el total de las 13 ciudades y &reas
metropolitanas fue 10,8%, mientras que en marzo de 2023 fue 10,5%. Por su parie, la tasa global de participacion se
ubico en 67,1% y Ia tasa de ocupacién en 59,9%. En el mismo mes del afio anterior, estas tasas fueron 66,8% y
59,8%, respectivamente.

2.3, Contexto Técnico

La Ley 30 de 1992 "Por la cual se organiza el servicio pablico de la Educacion Supetior”, |a educacién superior esta
compuesta por tres niveles como lo son 1) el nivel técnico, 2) el nivel tecnoldgico y 3) el nivel profesional. De esta
manera los programas académicos para estos fres niveles son ofrecidos por instituciones de educacién superior (IES).
En ese sentido, en Colombia las Instituciones de educacion superior se clasifican a su vez segin su caracter
académice y segln su nafuraleza juridica;

4 Boletin téenico Principales indicadores del mercado laboral marzo 2024.Departamento Administrativo Nacional de Esladistica (DANE). Disponible en:
hitps:iwww.dane,gov.cofindex.pholestadisticas-por-tema/mercado-laborallemples-y-desemples
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R ANEXO TECNICO

ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA CELEBRACI{)N DE UN PROCESO DE SELECCION DE
MINIMA CUANTIA

OBJETO, CARACTERISTICAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO
1. OBJETO DEL CONTRATO:

Elaborar una estrategia territorial que determine una intervencion integral para personas con discapacidad
de las zonas rurales en materia de empleo e ingresos.

2. ALCANCE DEL CONTRATO

El presente contrato tiene como propésito la elaboracion de un documento donde se identifique la estrategia que se
debe adoptar por parte del contratante para lograr la intervencion integral en materia de empleo e ingresos de
personas con discapacidad. Para tal efecto, el contratista debera focalizar la estrategia en los municipios catalogados
como PDET, de los cuales se definiran atendiendo lo dispuesto en el acépite de territorializacion del anexo
técnico, que serviran como muestra u objeto de analisis, atendiendo a las condiciones sociales y geograficas del

pais.territor

Dentro del contrato se deberé elaborar una caja de herramientas digital que contenga el conjunto de recursos, servicios
y programas, acorde a los aspectos establecidos para la elaboracion de la estrategia, que permitan dar paso por parte
del Ministerio a la implementacién de la estrategia de empleabilidad que se pretende adelantar con posterioridad a la
ejecucion del presente contrato.

3. CARACTERISTICAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO:
3.1. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR

El proceso busca promover la inclusién laboral de personas con discapacidad en los municipios PDET
mediante la formulacién de una estrategia que permita ajustar la ruta de empleabilidad del servicio pablico
de empleo en su componente de discapacidad y al mismo tiempo aportar en los compromisos plasmados
en el documento del Plan Marco de Implementacién sobre los acuerdos de Paz y que son responsabaindad
del Ministerio del Trabajo.

LAS ZONAS ELEGIDAS

ESTOS 500 J08 55 %
05 que se esmzr e
territaricl del pals, Agriepen o 70 munitkplos y
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Seglin datos del informe Mundial sobre discapacidad de la Organizacién Mundial de la Salud OMS, méas
de mil miliones de personas en el mundo viven con algun tipo de discapacidad, de las cuales ochenta y
cinco millones son originarias de Latinoamérica; el Banco Mundial estima que el 20% de los mas pobres
del mundo tienen discapacidad y viven en condiciones de exclusién en materia de educacion, salud,
participacion social y trabajo; viéndose afectadas también las oportunidades de generacion de ingresos de
los demas miembros del grupo familiar, lo que perpetua el circulo vicioso de la pobreza. Segin la
Organizacién Internacional del Trabajo OIT, se estima que alrededor de 386 millones de personas en edad
de trabajar tienen algun tipo de discapacidad, el desempleo alcanza hasta un 80% en algunos paises,
identificando como una de las principales razones, los imaginarios sociales que conllevan a pensar que
las Personas con discapacidad no pueden trabajar. Segin el Banco Mundial, el desempleo de las Personas
con discapacidad representa una pérdida del Producto Interno Bruto (PIB) que oscila entre el 5.35% y el
6.97% en nuestros paises; un indicador que afecta negativamente la economia. Por ello, muchos gobiernos
conjuntamente con el secfor productivo, empiezan a dirigir fa mirada hacia el mercado laboral de las
Personas con discapacidad, considerando programas que involucren medidas especificas en torno a
fortalecimientos de unidades productivas, identificacién de lineas de emprendimiento, apertura de espacios
que den incentivos y ofrezcan oportunidades de empleo a esta poblacion, que mejoren su calidad de vida
y su poder adquisitivo para sumar esfuerzos en torno a la reactivacion de las economias. Esta tendencia
amerita que se realicen transformaciones profundas en la forma como se abordan los diferentes temas
relacionados con las Personas con discapacidad. Bajo este contexto, la Organizacion de Naciones Unidas
ONU promueve la Convencion“sobre los Derechos de la Personas con Discapacidad, invitando a los
Estados Parte a promover, proteger y asegurar el pleno disfrute, en condiciones de igualdad, de todos los
derechos humanos y libertades fundamentales de las Personas con discapacidad, suponiendo un cambio
de paradigma en los enfoques de la discapacidad, al pasar de un modelo médico rehabilitador, a un modelo
en el que las Personas con discapacidad son reconocidas como sujetos de derechos, con capacidad de
tomar sus propias decisiones. En el afio 2007, Colombia se adhiere a esta Convencion y la ratifica en el
afio 2011, comprometiéndose a tomar medidas concretas para garantizar el respeto y pleno ejercicio de
los derechos de las Personas con discapacidad; lo cual se empieza a hacer efectivo con la entrada en
vigencia de la Ley Estatutaria 1618 de 2013, donde el Estado pretende garantizar y asegurar el ejercicio
efectivo de los derechos de las Personas con discapacidad mediante la adopcion de medidas y politicas
que cuenten con enfoque de inclusién, eliminando toda forma de discriminacion.

En Colombia, segiin datos del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE, el 52,3% de
las personas con discapacidad estan en edad de trabajar, pero solo el 15,5% de ellos tienen algln tipo de
trabajo, y no mas del 2.5% cuenta con un empleo formal o ingresos econémicos equivalentes a un salario
minimo. Es de resaltar que para el Censo 2018 el 7,1% de los habitantes de nuestro pais reportaron alguna
dificultad para realizar actividades de la vida diaria, lo que equivale a 2.847.000 colombianos
aproximadamente, los datos también muestran que las personas con discapacidad son méas frecuentes en
las zonas rurales (7.9%) que en las urbanas (6.5%). Ademas, la prevalencia de discapacidad aumenta con
la edad observandose las tasas mas altas entre las personas de 65 afios 0 mas.

A raiz de lo anterior, se expidi6 el Decreto 2011 def 30 de noviembre de 2017 mediante el cual se busca
generar oportunidades laborales para las personas con discapacidad haciendo parte de la némina estatal
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Decreto, se encuentren vinculadas alrededor de 14 mil personas en esta condicion y asi, contribuir con los
procesos de inclusion desde el Estado.

Grafico 1. Composicidn de ia Poblacion comn y sin discapacidad por edad v sexo en 2021 (en porcentaje)

Parsocas con Siscopezidad Parsonas sin Discapacidad
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Mupstrar 139,756 parsonas
Datos expandidos: 45.831.243 PRISONRDsS

Muestra: 7833 personius
Datos expandidos: 2.452.17&,22 personas

tNota: porcentajes caloulados con los datos expandidos.
Fuenke: Encuesta Nacionsl de Uso del Tiempo (ENUT) 2021

En Colombia fa inclusion laboral de Personas con discapacidad en un mercado y un entorno laboral abierto,
se presenta cada vez con mayor fuerza, como una opcion valida de generacion de ingresos para aquellas
personas que han alcanzado adecuados niveles de autonomia y desarrolio de competencias técnicas para
el trabajo; sin embargo en los municipios del pais y mas aln en las zonas rurales esta perspectiva atin
esta muy lejana, por lo cual se hace necesario una intervencion especifica que permita construir un
andamiaje institucional y promueva la participacion de la poblacién con mayor impacto.
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- NGmero de personas con
“discapacidad segin .
departamento de residencia.
~RLCPD 2002 - 2018 R

B 2%) des las o
”'Dersanas [olelgh dsqcapamdad
registradas en el RLCPD
residen en Bogotd, . R
Antioquia, Valle del Caasca
Santander y Narifio.

A nivel departamental la mayor prevalencia de poblacion con discapacidad se encuentra en Bogota y la
menor prevalencia se encuenfra en el Departamento de Guainia.

De acuerdo con lo anterior, una de las estrategias que Colombia ha establecido para la atencién de manera
prioritaria y con mayor celeridad a los territorios mas afectados por el conflicto armado, con mayores
indices de pobreza, presencia de economias ilicitas y debilidad institucional, son los Programas de
Desarrollo con Enfoque Territorial PDET, los cuales seran implementados en 170 municipios y sus 11 mil
veredas, agrupados en 16 subregiones.

Pagina | 4



Trabajo

DATOS POBLACION CON DISCAPACIDAD MUNICIPIOS PDET

ALTO PATIA Y NORTE DEL CAUCA CAUCA SANTANDER DE QULICHAO 2288
ALTO PATIA Y NORTE DEL. CAUCA CAUCA B TAMBO 1378
ALTO PATIA Y NORTE DE. CAUCA CAUCA PIENDAMO 858
PACIFICO MEDIC CAUCA GUAP 822
PACIFICO MEDIO CAUCA TIMBKRUI 753
ALTO PATIA Y NORTE DEL CAUCA CAUCA MIRANDA 738
ALTO PATIA Y NORTE DE. CAUCA CAUCA PATIA 666
ALTO PATIA Y NORTE DEL CAUCA CAUCA CALOTO 847
ALTO PATIA Y NORTE DEL CAUCA CAUCA SUAREZ 628
ALTO PATIA Y NORTE DEL CAUCA CAUCA MORALES 607
ALTO PATIA Y NORTE DEL CAUCA CAUCA CALDONO 596
ALTO PATIA Y NORTE DEL CAUCA CAUCA CAJBIO 572
ALTQ PATIA Y NORTE DEL CAUCA CAUCA ARGELIA 547
ALTO PATIA Y NORTE DEL CAUCA CAUCA MERCADERES 496
PACIFICO MEDIC CAUCA LOPEZ 480
ALTO PATIA'Y NORTE DEL CAUCA CAUCA TORBIO 452
ALTO PATIA Y NORTE DH. CAUCA CAUCA BUENOS AIRES 434
PACFICO Y FRONTERA NARNENSE NARING SAN ANDRES DE TUMACO 5614
ALTO PATIA Y NORTE DEL CAUCA NARNO POLICARPA 801
PACIFICO Y FRONTERA NARNENSE NARINO BARBACOAS 759
ALTO PATIA Y NORTE DEL CAUCA NARINO £. ROSARIO 566
PACFICO Y FRONTERA NARNENSE NARING OLAYA HERRERA 493
ALTO PATIA Y NORTE DEL CAUCA VALLE DEL CAUCA FLORIDA 1199
ALTO PATIA Y NORTE DEL CAUCA VALLE DEL CAUCA PRADERA 1067
ARAUCA ARAUCA ARALQUITA 959
ARAUCA ARAUCA FORTUL 726
ARAUCA ARAUCA SARAVENA 1827
ARAUCA ARAUCA TAME 1072
URABA ANTIOQUENO ANTIOQUIA TURBO 2688
BAJO CAUCA Y NORDESTE ANTICQUENO ANTIOQUIA CAUCASIA 2212
URABA ANTIOQUENO ANTIOQUIA APARTADO 1800
BAJO CAUCA Y NORDESTE ANTIOQUENO ANTIOQUIA H. BAGRE 1738
URABA ANTIOQUENO ANTIOQUIA CAREPA 1240
URABA ANTIOQUENO ANTIOQUIA NECOCLI 1227
BAJQO CAUCA Y NORDESTE ANTIOQUENO ANTIOQUIA SEGOVIA 1158
URABA ANTIOQUENO ANTIOQUIA CHIGORODO 1094,
BAJO CAUCA Y NORDESTE ANTIOQUENO ANTIOQUIA TUANGO 1051
BAJO CAUCA Y NORDESTE ANTIOQUENO ANTIOQUIA AMALFL 767
URABA ANTIOQUEND ANTIOQUIA SAN PEDRO DE URABA 724
BAJO CAUCA Y NORDESTE ANTIOQUENO ANTIOQUIA REMEDIOS 656
BAJO CAUCA Y NORDESTE ANTIOQUENO ANTIOQUIA ANCOR! 548
CATATUMBO NORTE DE SANTANDER TBU 2942
CATATUMBO NORTE DE SANTANDER B CARMEN 739
CATATUMBO NORTE DE SANTANDER CONVENCION 356
CATATUMBC NORTE DE SANTANDER TEORAMA 284
CATATUMBO NORTE DE SANTANDER SARDINATA 268
CATATUMBO NORTE DE SANTANDER HACARI 267
CATATUMBO NORTE DE SANTANDER SAN CALXTO 243
CATATUNBO NORTE DE SANTANDER 2L TARRA 138
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BAJO CAUCA Y NORDESTE ANTIOQUENO ANTIOQUIA TARAZA 532
URABA ANTIOQUENO ANTIOQUA DABEIBA 485
CHOCO CHOCO ISTMINA 524
CHOCO CHOCO CONDOTO 473
CHOCO CHOCO RIOSUCIO 292
CHOCO CHOCO MEDIO SAN JUAN 191
CHOCO CHOCO EL LITORAL DEL SAN JUAN 134
CHOCO CHCCO CARMEN DEL DAREN 108
CHOCO CHOCO BOJAYA 99
CHOCO CHOCO MEDIO ATRATO 88
CHOCO CHOCO UNGUIA 43
CHOCO CHOCO : S 18
CHOCO CHOCO ACANDI 3
CHOCO CHOCO NOVITA

CUENCA DEL CAGUAN Y PIEDBVIONTE CAQUETENO CAQUETA FLORENCIA 4127
CUENCA DE. CAGUAN Y PIEDEMONTE CAQUETENO CAQUETA E. DONCELLO 1243
CUENCA DEL CAGUAN Y PEDEMONTE CAQUETENO CAQUETA CARTAGENA DEL CHAIRA 1108
CUENCA DEL CAGUAN Y PIEEDEMONTE CAQUETENO CAQUETA EL PALMIL 1008
CUENCA DEL CAGUANY PIEDEMONTE CAQUETENO CAQUETA BELEN DE LOS ANDAQUIES 978
CUENCA DEL. CAGUAN 'Y PIEDEMONTE CAQUETENO CAQUETA SAN VICENTE DB CAGUAN 962
CUENCA DEL. CAGUAN'Y PIEDEMONTE CAQUETENO CAQUETA PUERTO RICO 901
CUBNCA DEL. CAGUAN'Y PEDEMONTE CAQUETENO CAQUETA SAN JOSE DEL FRAGUA 616
CUENCA DEL CAGUANY PIEDEMONTE CAQUETENO CAQUETA VALPARAISO 451
CUBNCA DEL CAGUANYY PIEDBVMONTE CAQUETENO CAQUETA LA MONTARITA 442
CUENCA DEL CAGUAN Y PIEDEMONTE CAQUETENO CAQUETA CURILLO 403
CUENCA DEL CAGUAN Y PEDEMONTE CAQUETENC CAQUETA SOLAA 387
CUENCA DEL CAGUAN'Y PEDEMONTE CAQUETENO CAQUETA SOLANO 367
CUENCA DEL CAGUAN Y PIEDEMONTE CAQUETENO CAQUETA MORELIA 276
CUENCA DEL CAGUANY PEDEMONTE CAQUETENO CAQUETA ALBANIA 261

CUENCA DEL CAGUAN 'Y PIEDEMONTE CAQUETENO CAQUETA MLAN 152

8 3

MACARENA GUAVIARE META MAPIRIPAN 58

MACARENA GUAVIARE META MESETAS 201
MACARENA GUAVIARE META LA MACARENA 192
MACARENA GUAVIARE META URBE 194
MACARENA GUAVIARE META PUERTO CONCORDIA 343
MACARENA GUAVIARE META PUERTO LLERAS 276
MACARENA GUAVIARE META PUERTO RICO 368
MACARENA GUAVIARE META VISTAHERMOSA 536
MACARENA GUAVIARE GUAVIARE SAN JOSE DEL GUAVIARE 1183
MACARENA GUAVIARE GUAVIARE H. RETORNO 208
MACARENA GUAVIARE GUAVIARE CALAMAR 188
MACARENA GUAVIARE GUAVIARE MRAFLORES 162
MONTES DEMARIA BOLNVAR MARIA LA BAJA 1549
MONTES DE MARIA BOLVAR SAN JUAN NEPOMUCENO 1427
MONTES DE MARIA BOLNAR B CARVMEN DEBOLVAR 752
SUR DEBOLIVAR BOLNAR SANPABLO 731
MONTES DE MARIA BOLNMAR SAN JACINTO 717
MONTES DE MARIA BOLVAR CORDOBA 714
SUR DEBOLNVAR BOLVAR SANTA ROSA DEL. SUR 586
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MONTES DE MARA SUCRE COLOSO 378
MONTES DE MARIA SUCRE CHALAN 307
MONTES DE MARIA SUCRE LOS PALMITOS 1375
MONTES DE MARIA SUCRE MORROA 890
MONTES DE MARIA SUCRE OVEJAS 695
MONTES DE MARIA SUCRE PALMITO 871
MONTES DE MARIA SUCRE SAN ONOFRE 1256
MONTES DE MARIA SUCRE TOLUVEEIC 756
ALTO PATIA Y NORTE DEL CAUCA CAUCA BALBOA 207
ALTO PATIA Y NORTE DEL CAUCA CAUCA CORINTO 247
ALTO PATIA Y NORTE DE. CAUCA CAUCA JAMBALO 222
PACIFICO MEDIO VALLE DEL CAUCA BUENAVENTURA 2626
PACIFICO Y FRONTERA NARNENSE NARNO RICAURTE 471
ALTO PATIA Y NORTE DEL. CAUCA NARNO CUNMBITARA 465
PACIFICO Y FRONTERA NARNENSE NARINO MOSQUERA 369
ALTO PATIA Y NORTE DEL CAUCA NARNO LOS ANDES 351
PACIFICOY FRONTERA NARINENSE NARINO LA TOLA 343
ALTO PATIA Y NORTE DEL CAUCA NARINO LENVA 314
PACIFICO Y FRONTERA NARINENSE NARINO B CHARCO 3
PACIFICO Y FRONTERA NARINENSE NARNC SANTA BARBARA DE ISCUANDE 260
PACIFICO Y FRONTERA NARINENSE NARNO MAGUL 142
PACIFICO Y FRONTERA NARINENSE NARNO ROBERTO PAYAN 96
PACIFICOY FRONTERA NARINENSE NARNO FRANCISCO PZARRC 56
PUTUMAYO PUTUMAYO MOCOA 2531
PUTUMAY O PUTUMAYO PUERTQ ASIS 1370
PUTUMAYO PUTUMAYO ORITO 1218
PUTUMAY O PUTUMAYO VALLE DEL. GUAMUEZ 1065
PUTUMAY O PUTUMAYQ VILLAGARZON 846
PUTUMAYO PUTUMAYO PUERTO GUZMAN 682
PUTUMAYO PUTUMAYO PUERTC CACEDO 554
PUTUMAYO PUTUMAYO LEGUIZAMO 529
PUTUMAYO PUTUMAYO SAN MIGUEL 492
SIERRA NEVADA-PERUA-ZONA BANANERA CESAR VALLEDUPAR 11676
SIERRA NEVADA-PERLUA-ZONA BANANERA CESAR AGUSTIN CODAZZI 2000
SIERRA NEVADA-PERUA-ZONA BANANERA CESAR BECERRL 414
SIERRA NEVADA-PERUA-ZONA BANANERA CESAR LA JAGUA DE BIRICO 1583
SERRA NEVADA-PERUA-ZONA BANANERA CESAR MANAURE 570
SIERRA NEVADA-PERUA-ZONA BANANERA CESAR PUEBLO BELLO 622
SIERRA NEVADA-PERUA-ZONA BANANERA CESAR LA PAZ 1555
SIERRA NEVADA-PERUA-ZONA BANANERA CESAR SAN DIEGO 1011
SIERRA NEVADA-PERUA-ZONA BANANERA LA GUAJRA DBULLA 415
SIERRA NEVADA-PERUA-ZONA BANANERA LA GUAJRA FONSECA 753
SIERRA NEVADA-PERUA-ZONA BANANERA LA GUAJRRA SAN JUAN DEL CESAR 1280
SIERRA NEVADA-PERUA-ZONA BANANERA MAGDALENA SANTA MARTA 18415
SIERRA NEVADA-PERUA-ZONA BANANERA MAGDALENA ARACATACA 918
SIERRA NEVADA-PERUA-ZONA BANANERA MAGDALENA CIENAGA 4515
SIERRA NEVADA-PERUA-ZONA BANANERA MAGDALENA FUNDACION 1183
BAJO CAUCA Y NORDESTE ANTIOQUENO ANTIOQUIA BRICENOC 434
SUR DE BOLVAR BOLVAR MORALES 542
MONTES DE MARIA BOLNVAR ZAMBRANO 495
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MONTES DE MARIA BOLVAR EL GUAMO 364
SUR DE BOLVAR BOLNVAR SIMTI 208
SUR DEBOLVAR BOLNVAR ARENAL 198
SURDEBOLVAR B8OLNAR CANTAGALLO 128
SUR DE CORDOBA CORDOBA MONTEL BANO 1210
SUR DE CORDOBA CORDOBA PUERTO LIBERTADOR 756
SUR DE CORDOBA CORDOBA SAN JOSE DE URE 169
SUR DE CORDOBA CORDOBA TERRALTA 1121
SUR DECORDOBA CORDOBA VALENCIA 12438
SUR DEL TOLIMA TOLMA ATACO 368
SUR DEL TOLIMA TOLMA CHAPARRAL 2281
SUR DEL TOLIMA TOLMA PLANADAS 509
SUR DEL TOLIMA TOLIMA RIOBLANCO 454
BAJO CAUCA Y NORDESTE ANTIOQUENO ANTIOQUA NECHI 409
SUR DEBOLWVAR ANTIOQUIA YONDO 358
BAJO CAUCA Y NORDESTE ANTIOQUENO ANTIOQUIA ZARAGOZA 288
URABA ANTIOQUENO ANTCQUA MUITATA 263
BAJO CAUCA Y NORDESTE ANTIOQUENO ANTIOQUIA CACERES 257
BAJO CAUCA Y NORDESTE ANTIOQUENO ANTIOQUIA VALDV A 244
CHOCO ANTIOQUIA VIGIA DEL FUERTE 213
CHOCO ANTIOQUIA MURINDO 69
) 160.626

La presencia de personas con discapacidad en estos municipios es inminente, por lo cual se deben incluir
todas las acciones que desarrollen los territorios en materia de empleabilidad, a fin de contribuir en su
formacion, participacién y por ende en su empleabilidad. Teniendo en cuenta que el Plan marco de
implementacién que hace referencia al acuerdo final para la terminacién del conflicto y la construccion de
una Paz estable y duradera, incluye como una de las estrategias |la formalizacion y el empleo rural, a través
del establecimiento de una ruta de empleo y autoempleo para personas con discapacidad de las zonas
rurales, se plantea la construccion de una estrategia efectiva para mejorar la empleabilidad e ingresos de
las personas con discapacidad de los municipios PDET.

4. ESPECIFICACIONES MINIMAS REQUERIDAS

El contratista debe entregar una ESTRATEGIA PARA MEJORAR LA EMPLEABILIDAD DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD EN MUNICIPIOS PDET la cual debera contener un diagnéstico y una propuesta de
estrategia marco, para lo cual adelante como minimo lo siguiente:

4.1. Propuesta de plan de trabajo.
Entregar un plan de trabajo y cronograma general para fa ejecucion del contrato que debera contener:

A). Dentro de los dentro de los 5 dias habiles siguientes al inicio de ejecucion, presentar el cronograma de
actividades, que incluya y detalle las actividades para el desarrollo del objeto contractual y sefale la
inclusion de las especificaciones técnicas establecidas por el Ministerio del Trabajo para la correcta
ejecucion del contrato, previa concertacion y verificacion del supervisor designado para el contrato.
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B) Presentar los 5 municipios PDET que seran objeto de muestra y andlisis, conforme o indicado en la
territorializacion de las especificaciones técnicas.

C}. Dentro de los 10 dias habiles siguientes al inicio de ejecucién, el documento que contenga la propuesta
metodoldgica a implementar, para la aprobacion del supervisor.

D). Dentro de los 10 dias habiles siguientes al inicio de ejecucion, la propuesta de contenido de la caja de
herramientas para el desarrollo e implementacion del objeto del contrato.

E}. Dentro de los cinco (5) dias siguientes al inicio del contrato, presentar el equipo de trabajo completo
para la ejecucion de las actividades previstas en el desarrollo del objeto contractual, de acuerdo con este
documento.

4.2. Diagnéstico.

4.2.1. Andlisis de la situacion socioecondmica del territorio: realizar un andlisis detallado de la
situacion socioecondmica del territorio y del mercado laboral, incluyendo como minimo aspectos
como la tasa de desempleo, la pobreza, la informalidad laboral, la educacién y las habilidades de la
poblacion, entre otros.

4.2.2. identificacion de las potencialidades del territorio: identificar las potencialidades econémicas del
territorio, como los recursos naturales, la infraestructura, la ubicacion geografica y la vocacion
productiva.

4.2.3. Caracterizacién de los actores: identificar y caracterizar los diferentes actores que intervienen en
el mercado laboral del territorio, como las empresas, las instituciones educativas, las entidades
gubernamentales y las organizaciones de la sociedad civil.

4.2.4. Caracterizacion de la poblacién con discapacidad en el territorio.

4.3. Elaboracion de la estrategia.

4.3.1. Construir y entregar un documento consolidado con el diagndstico, la estrategia y la(s)
recomendacion(es) para mejorar el modelo de inclusién laboral del Servicio Piblico de Empleo en
el componente de discapacidad con énfasis en los territorios PDET al Ministerio, en formato editable
(.Word) y digital (PDF). Se deben proyectar los recursos necesarios para la implementacion de la
estrategia en el corto, mediano y largo plazo.

4.3.2. Elaborar y entregar una Caja de herramientas para la implementacién de la estrategia, con
contenidos digitales y accesibilidad.

La caja de herramientas deberd presentarse en una cartilla digital que contenga el conjunto de
recursos, servicios y programas que permitan dar paso a la implementacion de la estrategia
propuesta. Para tal efecto, su contenido debe ser acorde a los minimos exigidos en la propuesta de
estrategia presentada. El contenido de la caja debe ser validada y aprobada por el supervisor.
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Se deben definir los objetivos generales de la estrategia, que deben estar orientados a mejorar la
empleabilidad y las condiciones laborales de la poblacién con discapacidad en el territorio. la propuesta
debe tener en cuenta la ruta empleabilidad y los servicios de gestion y colocacion establecidos en la
resolucién 3224 de 2022 del Ministerio del Trabajo. De igual forma, se deben definir objetivos especificos
y medibles que permitan alcanzar los objetivos generales.

La estrategia marco deberéd incluir como minimo, propuestas en torno a:

o Formacién y capacitacién: Se debe disefiar una estrategia para fortalecer las habilidades y
competencias de la poblacién, de acuerdo con las necesidades del mercado laboral y las dindmicas
por cada region - zona.

 Intermediacion laboral: Se deben establecer mecanismos para facilitar el encuentro entre la oferta
y la demanda de empleo en especial en el sector rural en coordinacion con las agencias y bolsas de
empleo autorizadas.

¢ Promocion del emprendimiento: Se deben crear programas y acciones para fomentar el
emprendimiento y la generacién de empleo propio, asi como el fortalecimiento a las unidades
productivas que se identifiquen.

o Articulacién con el sector empresarial: Se deben establecer mecanismos de articulacién con el
sector empresarial para promover la contratacion de mano de obra local, en coordinacién con las
agencias y bolsas de empleo autorizadas.

o Propuesta de sostenibilidad financiera de la propuesta: Se deben identificar las fuentes y los
mecanismos de financiacion y sostenibilidad de la estrategia propuesta.

« Seguimiento y evaluacién: Se deben establecer mecanismos para monitorear y evaluar el impacto
de la estrategia.

o Las demas que se consideren y sean aprobadas junto con el plan de trabajo.

Cada uno de los componentes de la estrategia deberé contar con un mapa de actores, de acuerdo con el
diagndstico efectuado para la caracterizacion de los actores o partes involucradas, que intervienen en el
mercado laboral del territorio, entre otras: entidades gubernamentales, empresas, instituciones educativas
y las organizaciones de la sociedad civil. La propuesta de estrategia debera contener una propuesta de
cronograma para su implementacion.

Para la elaboracion del diagnostico y la estrategia, el contratista deberé adelantar un analisis de contenido,
consistente en el estudio de documentos de estudio, realizados por entidades oficiales, universidades y/o
centros de pensamiento, informes y testimonios relacionados con las personas con discapacidad para
identificar temas emergentes, barreras y posibles estrategias de intervencion. El andlisis de contenido
deberéa explorar patrones tematicos y capturar la diversidad de voces y opiniones en el proceso. Este
componente deberd ser debidamente registrado en el documento consclidado de Diagnostico, y
posteriormente consolidado en la propuesta de estrategia. De igual forma, el contratista debera emplear
alguno de los siguientes recursos o actividades en su complemento:
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Entrevistas: Realizar entrevistas cualitativas y cuantitativas con trabajadores con discapacidad las
cuales deben registrarse en una matriz que contenga el nombre y apellidos de la persona, tipo de
discapacidad, edad, sexo, correo electrénico, municipio, departamento, direccion y teléfono para
comprender sus experiencias, emociones, percepciones y necesidades. Estas entrevistas pueden
revelar detalles contextuales y subjetivos que son dificiles de capturar mediante métodos
cuantitativos.

Grupos Focales: Organizar grupos focales con trabajadores, empleadores y otros actores relevantes
para discutir los desafios, oportunidades y soluciones relacionadas con las oportunidades laborales
para las personas con discapacidad. Esto puede proporcionar una comprension mas amplia de las
dindmicas y las perspectivas comunitarias sobre el tema.

Observacion Participante: Realizar observaciones participantes en entornos laborales de personas
con discapacidad para comprender de manera mas profunda las interacciones, los roles y las
dinamicas sociales en juego. Esto puede proporcionar informacién invaluable sobre las practicas
laborales y las necesidades de formacion.

4.4, Territorializacion

Para la territorializacion, el contratista deberd tener en cuenta que cada subregion PDET maneja sus
particularidades y es necesario que la estrategia que se proponga pueda ser aplicada con los ajustes que
se requieran para cada una de ellas. Se priorizaran cinco municipios PDET con mayor nimero de Personas
con Discapacidad, para el levantamiento de la informacion que se requiera para la construccion de la
estrategia, verificado por el supervisor del contrato.

4.5. Equipo Minimo de Trabajo

El perfil de equipo de trabajo solicitado es el de expertos en mercado laboral: deben tener un conocimiento
profundo de las tendencias def mercado laboral, las necesidades de los trabajadores y las demandas de
los empleadores, formacion en discapacidad, mercado laboral y politicas pblicas, con experiencia en
investigacion.

Los perfiles requeridos son los siguientes:
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PERSONAL MINIMO REQUERIDO
CANTIDAD ROL FORMACION EXPERIENCIA DEDICACION
General: Experiencia profesional superior a dos
Titulo profesional en los | (2) afios 30%
1 ntcleos bdsicos del
Director{a) del conocimiento  en ciencias | Especifica: 3 afios de experiencia relacionada con
proyecto sociales y humanas el desarrolio e implementacion de estrategias de
empleo para personas con discapacidad y/o
investigacién sobre discapacidad en el sector
trabajo  y/o acreditar experiencia en
implementacién de programas con poblacién
vulnerable enfocado en el sector trabajo.
1 Coordinador del Titulo Profesional en los | General: Experiencia profesional superior a un 50%
Proyecto ntcleos basicos del | (1) afio.
conocimiento  en  ciencias
sociales y humanas Especifica: Dos (2) afios de experiencia
relacionada el desarrolio e implementacién de
estrategias de empleo para personas con
discapacidad y/o investigacién sobre
discapacidad en el sector trabajo y/o acreditar
experiencia en implementacién de programas
con poblacién vulnerable enfocado en el sector
trabajo.

2 Equipo técnico Titulo profesional en los General: Experiencia profesional superior a 4 100% cada
ntcleos bésicos del afios uno
conocimiento en ciencias
sociales y humanasy
psicologia

1 Equipo técnico Titulo profesional en los General: Experiencia profesional superiora 4 = 60%
ntcleos basicos del aftos
conocimiento en ciencias
sociales y humanas y
psicologia

2 Equipo técnico Formacién en General: Experiencia laboral superior a 4 afios 100% cada
Administracién de empresas, uno
Contaduria, profesional en
licenciaturas en educacién;
asistentes de Investigacion,

Especialistas Técnicos y/o
tecndlogos

5. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Presentar al supervisor para su aprobacién y dentro de los 5 dias Habiles siguientes a la suscripcion del
contrato, el plan de trabajo conforme lo establecido en el acapite de ENTREGABLES Y PRODUCTOS, del

presente documento.

2. Presentar dentro de los primeros cinco (5) dias siguientes al inicio en la plataforma secop 1, las hojas de
vida del personal minimo exigido para aprobacion. En caso de realizar el cambio del personal propuesto,
se debe presentar ante el supervisor la correspondiente hoja de vida, la cual debe cumplir con perfil minimo
requerido.

3. Presentar para aprobacién del supervisor el plan de trabajo establecido en los productos del presente

contrato.
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©

10.

1.
12.
13.

14.

Desarrollar la totalidad de actividades segln las especificaciones minimas requeridas en el anexo técnico

Disponer de los recursos técnicos, tecnolégicos y humanos que sean necesarios para desarrollar el objeto
del conrato.

Ejecutar el contrato atendiendo las condiciones técnicas, administrativas y financieras definidas en el anexo
técnico.

Elaborar la caja de herramientas atendiendo los requisitos minimos de la estrategia propuesta en el marco
del presente contrato. ’

Presentar cada mes el informe de avance detallando el desarrollo y ejecucién del contrato.

Realizar la entrega de cada uno de los productos y/o entregables, de conformidad con el cronograma
concertado entre las partes.

Hacer uso de la imagen del Ministerio de Trabajo a nivel nacional y territorial en los disefios graficos,
materiales publicitarios y de trabajo, tales como actas, presentaciones, uniformes, papeleria, entre otros,
de acuerdo con las indicaciones de la Oficina de Comunicaciones del Ministerio de Trabajo, previa
aprobacion del supervisor designado para el contrato.

Preservar la integridad de los datos, informacion y recursos aportados en desarrollo del objeto def contrato.
Hacer parte de las reuniones del Comité Técnico y designar sus representantes para asistir a los mismos.
Ejecutar el cronograma conforme a lo aprobado entre el contratista y supervisor, cualquier modificacion al
mismo, debera ser informado con la debida anticipacion para ser discutido en el supervisor, para su
aprobacion.

Realizar la socializacion del documento final consolidado, producto del presente contrato al supervisor del
contrato, la Coordinadora del Grupo de politicas Activas de Empleo y a la Directora de Generacion y
Proteccion del Empleo y Subsidio Familiar, una vez se cuente con el recibo y aprobacion por parte del
supervisor.

5.1. ENTREGABLES Y PRODUCTOS

En el marco de la ejecucion del presente contrato se deberén presentar como producto para la aprobacién por
parte de la supervision, los siguientes entregables:

1. Elproducto No 1 contiene los siguientes entregables:

A). Dentro de los dentro de los 5 dias habiles siguientes al inicio de ejecucién, presentar el cronograma de
actividades, que incluya y detalle las actividades para el desarrollo del objeto contractual y sefiale la
inclusion de las especificaciones técnicas establecidas por el Ministerio del Trabajo para la correcta
ejecucion del contrato, previa concertacion y verificacion del supervisor designado para el contrato.

B) Presentar los 5 municipios PDET que seran objeto de muestra y andlisis, conforme lo indicado en la
territorializacion de las especificaciones técnicas.

C). Dentro de los 10 dias habiles siguientes al inicio de ejecucion, el documento que contenga la propuesta
metodolbgica a implementar, para la aprobacion del supervisor.

D). Dentro de los 10 dias hébiles siguientes al inicio de ejecucion, la propuesta de contenido de la caja de
herramientas para el desarrollo e implementacion del objeto del contrato.

Pagina | 13




Trabajo

E). Dentro de los cinco (5) dias siguientes al inicio del confrato, presentar el equipo de trabajo completo
para la ejecucion de las actividades previstas en el desarrolio del objeto contractual, de acuerdo con este
documento.

2. Elproducto No 2 debera contener el documento final consolidado que contenga e diagnéstico y formulacion
de la estrategia y las recomendaciones para mejorar el modelo de inclusion faboral de Empleo del Servicio
Publico de Empleo en el componente de discapacidad con énfasis en los municipios PDET y una (01) caja
de herramientas para su implementacion con contenidos digitales y accesibilidad, conforme a fas condiciones
técnicas exigidas.

Paragrafo 1. Los productos previamente mencionados son independientes de los informes mensuales o los que
requiera e supervisor en el marco de la ejecucion del objeto contractual.

5.2. Forma de pago:

El CONTRATANTE / MINISTERIO DEL TRABAJO pagara el contrato de contrafista / consultor de la siguiente
manera:

» Un pago parcial del TREINTA POR CIENTO (30%) del valor de la contratacion, se pagaré previo recibo a
satisfaccion del producto No 1 que corresponde a los siguientes entregables:

A). Dentro de los dentro de los 5 dias habiles siguientes al inicio de ejecucion, presentar el cronograma de
actividades, que incluya y detalle las actividades para el desarrollo del objeto contractual y sefiale la
inclusion de las especificaciones técnicas establecidas por el Ministerio del Trabajo para la correcta
ejecucién del contrato, previa concertacion y verificacién del supervisor designado para el contrato.

B) Presentar los 5 municipios PDET que seran objeto de muestra y andlisis, conforme lo indicado en la
territorializacion de las especificaciones técnicas.

C). Dentro de los 10 dias habiles siguientes al inicio de ejecucion, el documento gue contenga la propuesta
metodologica a implementar, para la aprobacién del supervisor.

D). Dentro de los 10 dias hébiles siguientes al inicio de ejecucion, [a propuesta de contenido de la caja de
herramientas para el desarrollo e implementacion del objeto del contrato.

E). Dentro de los cinco (5) dias siguientes al inicio del contrato, presentar el equipo de trabajo completo
para la ejecucion de las actividades previstas en el desarrollo del objeto contractual, de acuerdo con este
documento.

+ Un pago final SETENTA POR CIENTO (70%) del valor de la contratacién, se pagara previo recibo a satisfaccion
del Informe final y cumplimiento de la totalidad de obligaciones contractuales, asi como, la entrega de la totalidad
del producto No 2 que corresponde a:

El documento final consolidado que contenga el diagndstico y formulacion de la estrategia y las recomendaciones
para mejorar el modelo de inclusién laboral de Empieo del Servicio Piblico de Empleo en el componente de
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discaEEETd-;d con énfasis en los municipios PDET y una (01) caja de herramientas para su implementacién con
contenidos digitales y accesibilidad, conforme a las condiciones técnicas exigidas

Nota: Como requisitos para la realizacion de cada pago debe contarse con la aprobacién previa del
supervisor sobre el cumplimiento de los entregables asociados a cada desembolso de acuerdo con el plan
de trabajo. Cada pago debera realizarse de forma oportuna, de acuerdo con el cronograma de pagos de
la Direccion de Generacion y Proteccion al Empleo y Subsidio Familiar - Grupo GPAE, previa presentacion
de la Factura de Pago por parte del contratista, Formato Informe de Seguimiento y Parafiscales vigentes.
Los pagos se realizaran previa presentacion de la factura correspondiente, la certificacion de recibo a
satisfaccion por parte del supervisor y la certificacion del revisor fiscal o representante legal, segin
corresponda, sobre el cumplimiento en el pago de los aportes parafiscales y de seguridad social de sus
empleados de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley
1150 de 2007.

Si la(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s), o no se acompafian los documentos
requeridos para el pago, el término para este solo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten
debidamente corregidas, o desde que se haya aportado el Gltimo de los documentos solicitados. Las
demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del contratista y no tendra por
ello, derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

6. Condiciones

Para los pagos, el contratista deberé acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios al Servicio Nacional de Aprendizaje
- SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF y las Cajas de Compensacién Familiar, cuando
corresponda, o certificacion del pago de los aportes de Pension, Riesgos Laborales y de Caja de
Compensacion Familiar, de todo el personal vinculado directamente a la ejecucién del proyecto, incluido
el personal independiente que preste sus servicios para la ejecucién del proyecto.

Para la realizacion de los pagos, se procedera de la siguiente manera:

6.1. El contratista presentaré al Supervisor del Ministerio del Trabajo dentro de los cinco (05) dias habiles
siguientes al Ultimo dia de cada mes el informe de avance mensual.

6.2. El Supervisor, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, revisa y aprueba el informe. Si el
Supervisor no esta de acuerdo con el contenido del informe, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes solicitara ajustes y el CONTRATISTA debera remitir la informacién nuevamente. Los
términos para el pago se volveran a contar desde el momento en que el Supervisor reciba el informe
a satisfaccion.

Para tramitar los pagos aqui mencionados, el contratista debe radicar su solicitud ante ef SUPERVISOR
para la obtencién del visto bueno del respectivo informe. El contratista deber4 presentar al SUPERVISOR
los siguientes documentos para pago:
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El contratista demostrara en cada pago, junto con la documentacién por entregar de acuerdo al periodo
facturado, estar cumpliendo sus obligaciones con los sistemas de salud, pensiones y ARL; de igual manera
declara el cumplimiento de sus obligaciones de caracter tributario, por lo tanto asumira fas consecuencias
penales y fiscales por cualquier omisién o falla al respecto. Igualmente, de ser responsable del VA, el
contratista autoriza al MINISTERIO DEL TRABAJO, para que le sea descontado el valor correspondiente,
previa presentacion de la cuenta de cobro a que estara obligado.

Asi{ mismo el contratista debera cumplir con todas las obligaciones tributarias de orden territorial que le
sean aplicables (impuestos, contribuciones, entre otros).

El MINISTERIO DEL TRABAJO realizara el pago dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la
instruccion de pago emitida por el Gerente del Proyecto y la correcta radicacion de los documentos por
parte del CONTRATISTA al Gerente del Proyecto.

El Gltimo pago correspondiente al SETENTA POR CIENTO (70%) del valor del contrato, se realizara previo
cumplimiento a cabalidad con las obligaciones contractuales y previa aprobacion por parte del Supervisor.

7. LUGAR DE CUMPLIMIENTO Y DOMICILIO CONTRACTUAL

El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C. y el lugar de ejecucion del contrato seré en la ciudad
de Bogota DC y en los municipios definidos conforme a las condiciones técnicas del presente contrato,
segun se requiera.

8. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion sera a partir de la fecha de perfeccionamiento y cumplimiento de requisitos de
ejecucion y hasta el 31 de diciembre de 2024.

9. GARANTIAS

Atendiendo la naturaleza del contrato y su ejecucion se hace necesario exigir la constitucion de la
garantia de cumplimiento que ampare los riesgos indicados en los términos del articulo 7 de la Ley
1150 de 2007 y demés normas vigentes.

El futuro contratista debera constituir la siguiente garantia de cumplimiento, con los siguientes
amparos:

SOBRE EL

0,
AMPARO % VALOR VIGENCIA
Cumplimiento  del 0 Término de ejecucién del contrato y siete (7)
Contrato 20% Del contrato meses mas
. - ' Término de ejecucion del contrato y siete (7)
0
Calidad del servicio 20% Del contrato MESEs MAS

Pago de salarios y
prestaciones 5% Del contrato
sociales

Término de ejecucion del contrato y tres (3)
afios mas
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PARAGRAFO: EL CONTRATISTA debera Constituir Ia garantia a favor de EL MINISTERIO por los
valores y con los amparos previstos en el mismo y manteneria vigente durante el término establecido
por la entidad, asi mismo debera cargarla a la plataforma SECOPII a mas tardar dentro los tres (3)
dias hébiles siguientes a la ACEPTACION del contrato, para la revision y aprobacion por parte del
MINISTERIO.

Es responsabilidad del drea técnica revisar si en la ejecucién del contrato se requiere mitigar los
riesgos a los que se encuentran expuesto E! Ministerio derivados de la responsabilidad
extracontractual que pueda surgir por las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas y
subcontratistas, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.8 del Decreto 1082 de 2015, que sefiala
la cobertura de la garantia de Responsabilidad Civil Extracontractual.

10. TIPIFICACION, VALORACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES

Con el fin de conocer los riesgos que afectarian el contrato que se pretende adelantar, tanto en
aspectos favorables como adversos; y con el fin de contribuir a asegurar los fines que el estado
persigue con la confratacién, el Ministerio ha preparado el Anexo No. 4 Matriz de identificacion,
valoracion y asignacion de riesgos, el cual permite dilucidar aspectos que deben ser considerados
en la adecuada estructuracion de ofertas y planes de contingencia y continuidad del proyecto.

10.ANEXOS

Anexo 1. Carta de Presentacion de la Oferta

Anexo 2: Acreditacion Mipyme

Anexo 3. Acreditacién emprendimiento y empresa de mujeres
Anexo 4. Matriz de Riesgos

Anexo 5. Formato de experiencia

11. APROBACIONES.

RESPONSABLE DE AREA, DIRECTOR O, FIRMA: &@ > e

SUBDIRECTOR O JEFE DE OFICINA (segin | 1y "2 DA MONIAA NARARIG LONDORG
corresponda) Cargo: Directora de Generacién y Proteccion del
Empleo y Subsidio Familiar.

Efabord: Norman Conzé
César Saboga

Revisd: Diata Darofna Mera Asts

- Reviss y Aprobé: Claudia Ménica Naranjo
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o ACEPTACION DE OFERTA
INVITACION PUBLICA DE MiNIMA CUANTIA No. IPMC-MT—005-2024

Con fundamento en lo dispuesto por el Decreto 1082 de 2015, se procede a expedir la presente Aceptacion de
Oferta, contenida en las siguientes clausulas:

No. 468-2024

CONTRATISTA: BD GUIDANCE SAS BIC

NIT: 900.657.897-4

REPRESENTANTE LEGAL: Andrés Jahir Bricefio Becerra

OBJETO: Elaborar una estrategia territorial que determine una intervencién integral para personas con
discapacidad de las zonas rurales en materia de empleo e ingresos.

ESPECIFICACIONES TECNICAS ESENCIALES EXIGIDAS:
Caracteristicas y Especificaciones Técnicas del Servicio o Bien a Contratar

Se encuentran establecidas y aceptadas por el contratista en el Anexo de la Invitacion Publica — Ficha técnica, la
cual hace parte de la presente aceptacién como anexo.

VALOR TOTAL: El valor del contrato es hasta por la suma de OCHENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO
TREINTA Y CINCO MIL CIENTO VEINTE PESOS ($89.135.120) incluido IVA y todos los costos directos e
indirectos, los impuestos, tasas y contribuciones que con lleve la celebracidn y ejecucion total del contrato

DISPONIBILIDAD Para atender la contratacion que resulte de este proceso de seleccién el Ministerio
PRESUPUESTAL del Trabajo, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.83524 de
fecha 15 de agosto de 2024, por valor de CIENTO OCHO MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE. ($108.253.000), expedido por la
Coordinadora del Grupo de Presupuesto del Ministerio del Trabajo.

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato sera a partir de la fecha del perfeccionamiento, previo
cumplimiento de los requisitos de requisitos de ejecucion, hasta el 31 de diciembre de 2024.

Ademas de las facultades y obligaciones previstas en la Ley 80 de 1993 y deméas normas complementarias y
modificatorias, el contratista debera cumplir las siguientes:

OBLIGACIONES GENERALES:

Ademas de las facultades y obligaciones previstas en la Ley 80 de 1993 y demas normas complementarias
modificatorias, el contratista debera cumplir con las siguientes:

1. Aprobar en la plataforma SECOP Il la aceptacion de la oferta, asi mismo constituir las Garantias y cargarlas
en el contrato de la plataforma SECOP Il, para la aprobacion del Ministerio, en los términos y condiciones
pactados.

2. Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del contrato y proponer
alternativas de solucién a las mismas.

Ministerio del Trabajo Atencion presencial Linea nacional gratuita,
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9.

Defender en todas sus actuaciones los intereses del MINISTERIO segun corresponda y obrar con lealtad y
buena fe en todas las etapas contractuales.

Conocer y acatar la Constitucion, la ley, las normas legales y procedimentales establecidas por el gobierno
nacional; asi como, lo dispuesto en el Manual de Contratacion del Ministerio y demas disposiciones pertinentes.
Informar oportunamente de cualquier peticion, amenaza de quien actuando por fuera de la ley pretenda
obligarlo a hacer u omitir algiin acto u ocultar hechos que afecten los intereses del MINISTERIO.

Cumplir con el objeto y obligaciones del contrato, con lo ofrecido en su propuesta, y mantener fijos los precios
de la propuesta durante la ejecucidn y hasta la liquidacién del contrato.

Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y seis (06) meses mas y presentarse al
MINISTERIO en el momento en que sea requerido.

Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion a su cargo, y por la
organizacion, conservacion y custodia de los documentos, teniendo en cuenta los principios de procedencia y
orden original, el ciclo vital de los documentos y normatividad archivistica, sin perjuicio de las responsabilidades
sefialadas en normatividad vigente o las que la modifiquen, complementen o sustituyan.

Mantener estricta reserva y confidencialidad de toda la informacion y documentacion que le haya sido asignada
en desarrollo de las obligaciones contractuales.

10. Presentar los informes de conformidad con la periodicidad establecida en la aceptacion de la oferta y el informe

final, los cuales deberan ser publicados en el contrato de la plataforma SECOP I, previa validacion del
supervisor.

11. Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud y pensiones y presentar los

documentos respectivos que asi lo acrediten, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1703 de 2002,
la Ley 789 de 2002, Ley 797 de 2003, Ley 1122 de 2007, Ley 1150 de 2007, y demas que las adicionen,
reglamenten, complementen o modifiquen; asi como, lo contemplado en el Decreto 1072 de 2015.

12. Cumplir el objeto del presente contrato con las condiciones técnicas exigidas en el Anexo técnico
13. Todas las demés inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Presentar al supervisor para su aprobacion y dentro de los 5 dias Habiles siguientes a la suscripcién del
contrato, el plan de trabajo conforme lo establecido en el acapite de ENTREGABLES Y PRODUCTOS,
del presente documento.

2. Presentar dentro de los primeros cinco (5) dias siguientes al inicio en la plataforma secop I, las hojas de
vida del personal minimo exigido para aprobacion. En caso de realizar el cambio del personal propuesto,
se debe presentar ante el supervisor la correspondiente hoja de vida, la cual debe cumplir con perfil
minimo requerido.

3. Presentar para aprobacién del supervisor el plan de trabajo establecido en los productos del presente
contrato.

4. Desarrollar la totalidad de actividades segun las especificaciones minimas requeridas en el anexo técnico

5. Disponer de los recursos técnicos, tecnolégicos y humanos que sean necesarios para desarrollar el
objeto del contrato.

6. Ejecutar el contrato atendiendo las condiciones técnicas, administrativas y financieras definidas en el
anexo técnico.
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7. Elaborar la caja de herramientas atendiendo los requisitos minimos de la estrategia propuesta en el
marco del presente contrato.

8. Presentar cada mes el informe de avance detallando el desarrollo y ejecucion del contrato.

9. Realizar la entrega de cada uno de los productos y/o entregables, de conformidad con el cronograma
concertado entre las partes.

10. Hacer uso de la imagen del Ministerio de Trabajo a nivel nacional y territorial en los disefios graficos,
materiales publicitarios y de trabajo, tales como actas, presentaciones, uniformes, papeleria, entre otros,
de acuerdo con las indicaciones de la Oficina de Comunicaciones del Ministerio de Trabajo, previa
aprobacidn del supervisor designado para el contrato.

11. Preservar la integridad de los datos, informacién y recursos aportados en desarrollo del objeto del
contrato.

12. Hacer parte de las reuniones del Comité Técnico y designar sus representantes para asistir a los mismos.

13. Ejecutar el cronograma conforme a lo aprobado entre el contratista y supervisor, cualquier modificacion
al mismo, debera ser informado con la debida anticipacién para ser discutido en el supervisor, para su
aprobacion.

14. Realizar la socializacién del documento final consolidado, producto del presente contrato al supervisor
del contrato, la Coordinadora del Grupo de politicas Activas de Empleo y a la Directora de Generacién y
Proteccién del Empleo y Subsidio Familiar, una vez se cuente con el recibo y aprobacién por parte del
supervisor.

INFORMES

1 Presentar informes mensualmente detallando los avances y desarrollo del contrato durante su ejecucion,
de conformidad con el cronograma establecido para la ejecucion del contrato.

2 Presentar informe consolidado final que contenga la ejecucién mensual y resultado final del contrato,
previamente aprobado por parte del supervisor.

ENTREGABLES Y PRODUCTOS

En el marco de la ejecucion del presente contrato se deberan presentar como producto para la aprobacion por
parte de la supervision, los siguientes entregables:

1. El producto No 1 contiene los siguientes entregables:

A). Dentro de los dentro de los 5 dias habiles siguientes al inicio de ejecucion, presentar el cronograma
de actividades, que incluya y detalle las actividades para el desarrollo del objeto contractual y sefiale la
inclusién de las especificaciones técnicas establecidas por el Ministerio del Trabajo para la correcta
ejecucion del contrato, previa concertacion y verificacion del supervisor designado para el contrato.

B) Presentar los 5 municipios PDET que seran objeto de muestra y andlisis, conforme lo indicado en la
territorializacion de las especificaciones técnicas.

C). Dentro de los 10 dias habiles siguientes al inicio de ejecucion, el documento que contenga la
propuesta metodoldgica a implementar, para la aprobacidn del supervisor.

Ministerio del Trabajo Atencion presencial Linea nacional gratuita,
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccién desde teléfono fijo:
Direccion: Carrera 7 No. 31-10 Territorial o Inspeccién Municipal 018000 112518

Pisos: 3, 5, 8,9, 10, 12, 17, 18, 19, del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

20, 21,22,23,24 y 25
Conmutador: (601) 3779999
Bogota




Trabajo

D). Dentro de los 10 dias habiles siguientes al inicio de ejecucion, la propuesta de contenido de la caja
de herramientas para el desarrollo e implementacién del objeto del contrato.

E). Dentro de los cinco (5) dias siguientes al inicio del contrato, presentar el equipo de trabajo completo
para la ejecucion de las actividades previstas en el desarrollo del objeto contractual, de acuerdo con este
documento.

2. El producto No 2 debera contener el documento final consolidado que contenga el diagnéstico y formulacién
de la estrategia y las recomendaciones para mejorar el modelo de inclusién laboral de Empleo del Servicio
Publico de Empleo en el componente de discapacidad con énfasis en los municipios PDET y una (01) caja
de herramientas para su implementacion con contenidos digitales y accesibilidad, conforme a las
condiciones técnicas exigidas.

Paragrafo 1. Los productos previamente mencionados son independientes de los informes mensuales o los que
requiera el supervisor en el marco de la ejecucion del objeto contractual.

Paragrafo 2. DERECHOS DE AUTOR: Por virtud de este vinculo contractual, se entiende que EL CONTRATISTA
transfiere al MINISTERIO de manera total, para cualquier territorio y sin limitacion alguna, todos los derechos
patrimoniales de propiedad intelectual que se originen sobre cualquier tipo de trabajo que ejecute o en el cual
participe EL CONTRATISTA, tales como, estudios, investigaciones, ensayos, obras de caracter literario, artistico,
asi como, invenciones, informacidn, mejoras y/o disefios y en general toda obra del intelecto humano desarrollada
en el marco del presente contrato, conforme lo establecido en el Articulo 20 de la Ley 23 de 1982. De igual manera,
los derechos de propiedad industrial generados en virtud del presente vinculo contractual, son transferidos a favor
del MINISTERIO, en el marco de lo establecido en el articulo 29 de la ley 1450 de 2011. EL CONTRATISTA
garantiza que los trabajos y servicios relacionados en el presente vinculo contractual prestados al MINISTERIO
no infringen ni vulneran el régimen de derechos de autor ni de propiedad industrial o cualesquiera otros derechos
legales o contractuales de terceros. EIl CONTRATISTA tendra el reconocimiento de los derechos morales de las
obras que se produzcan dentro de la ejecucion del contrato.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL MINISTERIO:

El Ministerio en desarrollo de la presente aceptacion de la oferta tendra los siguientes derechos y obligaciones:

1. Ejercer la supervision del contrato.
. Aprobar el plan de trabajo presentado por el CONTRATISTA.

3. Revisar, subsanar y aprobar los pagos al CONTRATISTA conforme al valor y la forma de pago
establecida.

4. Exigir la ejecucion idonea y oportuna del objeto contractual y velar por el cumplimiento del mismo,
conforme al cronograma.

5. Suministrar oportunamente la documentacion e informacion que repose en el MINISTERIO; asi como,
los equipos y elementos necesarios para el cumplimiento del objeto del presente contrato, cuando a ello
hubiere lugar.
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6. En caso de incumplimiento adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones pecuniarias a que hubiere lugar.

DOMICILIO CONTRACTUAL Y LUGAR DE EJECUCION: El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C.
y el lugar de ejecucion del contrato sera en la ciudad de Bogota D.C. y en los municipios definidos conforme a las
condiciones técnicas del presente contrato, segun se requiera.

FORMA DE PAGO:

El CONTRATANTE / MINISTERIO DEL TRABAJO pagara el contrato de contratista / consultor de la siguiente
manera:

* Un pago parcial del TREINTA POR CIENTO (30%) del valor del contrato, se pagara previo recibo a satisfaccion
del producto No 1 que corresponde a los siguientes entregables:

A). Dentro de los dentro de los 5 dias habiles siguientes al inicio de ejecucion, presentar el cronograma
de actividades, que incluya y detalle las actividades para el desarrollo del objeto contractual y sefiale la
inclusién de las especificaciones técnicas establecidas por el Ministerio del Trabajo para la correcta
ejecucion del contrato, previa concertacion y verificacion del supervisor designado para el contrato.

B) Presentar los 5 municipios PDET que seran objeto de muestra y analisis, conforme lo indicado en la
territorializacion de las especificaciones técnicas.

C). Dentro de los 10 dias habiles siguientes al inicio de ejecucion, el documento que contenga la
propuesta metodoldgica a implementar, para la aprobacion del supervisor.

D). Dentro de los 10 dias habiles siguientes al inicio de ejecucion, la propuesta de contenido de la caja
de herramientas para el desarrollo e implementacién del objeto del contrato.

E). Dentro de los cinco (5) dias siguientes al inicio del contrato, presentar el equipo de trabajo completo
para la ejecucion de las actividades previstas en el desarrollo del objeto contractual, de acuerdo con este
documento.

* Un pago final SETENTA POR CIENTO (70%) del valor de la contratacion, se pagara previo recibo a satisfaccion
del Informe final y cumplimiento de la totalidad de obligaciones contractuales, asi como, la entrega de la totalidad
del producto No 2 que corresponde a:

El documento final consolidado que contenga el diagnostico y formulacién de la estrategia y las recomendaciones
para mejorar el modelo de inclusion laboral de Empleo del Servicio Publico de Empleo en el componente de
discapacidad con énfasis en los municipios PDET y una (01) caja de herramientas para su implementacion con
contenidos digitales y accesibilidad, conforme a las condiciones técnicas exigidas

El pago queda sujeto igualmente al cumplimiento de los tramites administrativos a que haya lugar, a la expedicidn
de la obligacion y orden de pago SIIF, y a la aprobacién del Programa Anual Mensualizado de Caja. Los
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documentos que sirvan de soporte para el pago deberan ser avalados por el supervisor del contrato.

El pago derivado del presente contrato se realizara mediante transferencia electronica de fondos, en cuenta
corriente 0 de ahorros en la entidad bancaria donde EL CONTRATISTA indique, para lo cual debera anexar
certificacion bancaria, junto con los demas documentos que debera reunir para la realizacién del contrato que
resulte del proceso.

PARAGRAFO PRIMERO: Presentar la facturacion o documento equivalente para el cobro al MINISTERIO en
fisico y a través de la plataforma SECOP II, previo cumplimiento de los requisitos exigidos en el Estatuto Tributario
y demas normas que lo modifiquen, adicionen o aclaren. Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se
acompaiian los soportes requeridos para el pago, y/o se presenten de manera incorrecta, el término para el pago
solo empezara a contarse desde la fecha en que se aporte el ultimo documento y/o se presente en debida forma.
Las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA y no tendran por
ellos derecho al pago de intereses o compensacién de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos estaran sujetos a la programacién y aprobacion del Programa Anual
Mensualizado de caja (PAC) autorizado y a la colocacién de los recursos por parte de la Direccion General de
Crédito Publico y Tesoro Nacional - DGCPTN, situacion que EL CONTRATISTA declara conocer y aceptar.

PARAGRAFO TERCERO: Para los pagos EL CONTRATISTA debera acreditar el pago de los aportes establecidos
en el Articulo 50 de la ley 789 de 2002, (salud, pension y parafiscales) lo cual se hara mediante certificacion
expedida por el revisor fiscal o el representante legal sino tiene revisor fiscal, y demas normas que lo modifiquen,
reglamentan o complementen. PARAGRAFO CUARTO: Los pagos se realizaran a través de la cuenta de ahorros
ylo corriente que disponga EL CONTRATISTA acorde con la certificacion expedida por la entidad financiera
aportada por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO: EL MINISTERIO no reconocera pagos sobre la entrega de elementos y/o prestacion de
servicios que no hubieren sido previamente requeridos o autorizados por el Supervisor del contrato y/o quien
ejerza su apoyo.

PARAGRAFO QUINTO: El tiltimo pago se realizara previa presentacion del informe final de ejecucion y supervision
en el que conste que se recibio de manera definitiva y a satisfaccion los servicios y/o bienes prestados por EL
CONTRATISTA durante todo el periodo de ejecucion del Contrato. Asi como también previa liquidacién del mismo
cuando haya lugar, se incluye este paragrafo).

RIESGOS: Son los sefialados en la matriz de riesgos del proceso de seleccion de minima cuantia, documentos
que forman parte integral de la presente aceptacion de la oferta.

GARANTIA: Atendiendo la naturaleza del contrato y su ejecucion se hace necesario exigir la constitucion de la
garantia de cumplimiento que ampare los riesgos indicados en los términos del articulo 7 de la Ley 1150 de 2007
y demas normas vigentes.

El futuro contratista debera constituir la siguiente garantia de cumplimiento, con los siguientes amparos:

SOBRE EL
AMPARO % VIGENCIA
VALOR
Ministerio del Trabajo Atencion presencial Linea nacional gratuita,
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccién desde teléfono fijo:
Direccion: Carrera 7 No. 31-10 Territorial o Inspeccién Municipal 018000 112518
Pisos: 3, 5, 8,9, 10, 12, 17, 18, 19, del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

20, 21,22,23,24 y 25
Conmutador: (601) 3779999
Bogota
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Cumplimiento del Contrato 20 Del contrato Leér;nlno de ejecicion del contrato y seis (6) meses
Calidad del servicio 20 Del contrato Lzr;nlno de ejecucion del contrato y seis (6) meses
Pago dg salanos.y 5 Del contrato Teymmo de ejecucion del contrato y tres (3) afios
prestaciones sociales mas

PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Esta Aceptacion de la Oferta se perfecciona con la firma de la
Ordenadora del Gasto y para su ejecucion requiere dar inicio de ejecucion en la plataforma del SECOP I,
aprobacién de las garantias y previa expedicion del registro presupuestal.

DOCUMENTOS DE LA ACEPTACION DE LA OFERTA: Forman parte integral de la presente, los estudios de
mercado, los estudios previos, el certificado de disponibilidad presupuestal, la invitacion publica, la oferta y demas
documentos del proceso de Invitaciéon Publica de Minima Cuantia y los que se expidan con ocasion de su
ejecucion.

NORMATIVA: Se entienden incorporadas a la presente invitacién publica, las normas de la Constitucion, Leyes
80/93, 1150/2007, 828/2003, 1474/2011, 797/2003, Decretos 1082/2015, Ley 2069 de 2020, Decreto1860/2021,
normas civiles y comerciales y demas aplicables.

SUPERVISION:  La supervision estara a cargo del Profesional Especializado Codigo 2018-18, cargo
desempefiado por Norman Gonzalez Pedraza del Grupo de Gestién de Politicas Activas de la Direccion de
Generacion y Proteccion del Empleo y Subsidio Familiar o por quien designe la Ordenadora del gasto.

MULTAS: En caso de mora o incumplimiento de las obligaciones por parte de ELILA CONTRATISTA vy previo
informe del supervisor, el Ministerio podra imponer y hacer exigibles las multas diarias y sucesivas, equivalentes
al uno por ciento (1%) del valor de la presente aceptacion de la oferta, las cuales entre si no podran exceder del
diez por ciento (10%) del valor de la misma

Para los efectos del cobro, se aplicaran las disposiciones establecidas en la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082
de 2015, en la Ley 1474 de 2011 y demas disposiciones que regulen la materia. El pago o la deduccion de dichas
sanciones no exoneran a ELILA CONTRATISTA de su obligacion de ejecutar la aceptacion de la oferta, ni las
demas responsabilidades y obligaciones de la misma.

El Contratista autoriza desde ya para que en caso de que EL MINISTERIO le imponga multas, el valor de las
mismas se descuente de los saldos a su favor o se ordene hacerlo efectivo con cargo a la péliza de cumplimiento
por €l constituida. Lo anterior salvo en el caso en que el Contratista demuestre que su tardanza o mora
obedecieron a hechos constitutivos de caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobados.

CLAUSULA PENAL-. En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones
del presente contrato, el Contratista debe pagar al MINISTERIO DEL TRABAJO, a titulo de indemnizacién, una
suma equivalente al veinticinco por ciento (25%) del valor total del contrato. El valor pactado de la presente
clausula penal es el de la estimacion anticipada de perjuicios, no obstante, la presente cldusula no impide el cobro
de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los
montos que el MINISTERIO DEL TRABAJO adeude al Contratista con ocasion de la ejecucion del presente
contrato, de conformidad con las reglas del Codigo Civil.

LIQUIDACION: De conformidad con lo dispuesto por los articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el
articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012, articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, las partes procederan de comun
acuerdo a efectuar la liquidacion del presente Contrato, dentro de los cuatro (4) meses calendario siguientes a la
fecha de expiracion del término pactado para la ejecucion del contrato, 0 a la expedicion del acto administrativo

Ministerio del Trabajo Atencion presencial Linea nacional gratuita,
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccién desde teléfono fijo:
Direccion: Carrera 7 No. 31-10 Territorial o Inspeccién Municipal 018000 112518

Pisos: 3, 5, 8,9, 10, 12, 17, 18, 19, del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

20, 21,22,23,24 y 25
Conmutador: (601) 3779999
Bogota
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que ordene la terminacién unilateral del mismo, o a la fecha del acuerdo que la disponga; mediante acta en la cual
constaran el estado de ejecucidn técnica y econdmica, los acuerdos, conciliaciones y transacciones, ajustes,
revisiones y reconocimientos a que lleguen las partes. En el acta se hara constar el cumplimiento de las
obligaciones a cargo de cada una de las partes de acuerdo con lo estipulado en el contrato. El Acta Final de
Liquidacion llevara la firma de las partes. Si el CONTRATISTA no se presenta a la liquidacion previa notificacion
0 convocatoria que le haga la entidad, o las partes no llegan a ningin acuerdo sobre el contenido de la misma, EL
MINISTERIO DEL TRABAJO dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con el articulo 164 del
C.P.A.C.A, liquidara en forma unilateral el contrato. Si vencidos los plazos anteriores no se liquida el convenio, EL
MINISTERIO DEL TRABAJO de conformidad con el citado articulo 164 ibidem, podra unilateral o bilateralmente
liquidar el contrato dentro de los dos (2) afios siguientes, o solicitar la liquidacién por jurisdiccion contenciosa.

Para constancia, el presente documento quedara firmado (aprobado) por la Secretaria General del
Ministerio del Trabajo, en su calidad de ordenadora de gasto del Ministerio del Trabajo, en la plataforma
transaccional SECOP Il lo anterior de conformidad al literal c) del articulo 3 y el articulo 7 de la Ley 527 de
1999.

Elaboré: Diana Vargas/ Abogada QG%V .
Revisé/Aprobé: Daniel Rene Camacho/ Coord. GGQ_ 47 ‘,‘f\

Ministerio del Trabajo Atencion presencial Linea nacional gratuita,
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Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto

Usuari

o Solicitante:

Unidad 6 Subunidad

Ejecut

Fecha

ora Solicitante:

y Hora Sistema:

MHdaortiz
36-01-01-000

DIEGO ALEJANDRO ORTIZ TORRES
MPS - GESTION GENERAL

2024-12-03-1:41 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 83524 de fecha 2024-08-15. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Numero: 440924 Fecha Registro: |2024-10-15 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-01-01-000 MPS - GESTION GENERAL
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 108.253.000,00 | Valor Total Operaciones: -19.117.880,00 Valor Actual: 89.135.120,00 | Saldo x Obligar: 89.135.120,00
TERCERO ORIGINAL
Identificacién: NIT | 900657897 |Razén Social:  |BD GUIDANCE SAS BIC [Medio de Pago: [Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: | 219888633 | Banco: | BANGO DE OCGIDENTE [ Tipo: | Corriente Estado: | Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: \ 1014180686 \ Nombre: CARLA ESTEFANIA POVEDA GUTIERREZ Cargo: ‘SECRETARIO GENERAL
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
CONTRATO
e o Fecha de . i Num. Solicitud de . ) . i ’re
Identificacion: Registro: Genera Viaticos: No Comision: NuUmero: | 4068 DE 2024 Tipo: BEESTACION Fecha: 2024-10-15
SERVICIOS
iTEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3602-1300-19-20306A-3602027-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

APOYO AL FORTALECIMIENTO DE

POLITICAS PUBLICAS PARA LA

GENERACION Y FORMALIZACION
000 MPS - GESTION DEL EMPLEO EN EL MARCO DEL Nacién 10 CSF FECHA OPERACION | VALOR INICIAL Uil VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
GENERAL OPERACION

TRABAJO DECENTE -

FORTALECIMIENTO A LAS

ESTRATEGIAS QUE PERMITAN EL

ACCESO DE LA POBLACION A LAS

POLITICAS DE

2024-10-15 108.253.000,00|  -19.117.880,00
Total: 108.253.000,00|  -19.117.880,00 89.135.120,00 89.135.120,00

Objeto: ELABORAR UNA ESTRATEGIA TERRITORIAL QUE DETERMINE UNA INTERVENCION INTEGRAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LAS ZONAS RURALES EN MATERIA DE EMPLEO E INGRESOS.
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
000 MPS - GESTION GENERAL 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION  |2024-12-30 89.135.120,00 89.135.120,00 | NINGUNO
CSF
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Digitally signed by COMPANIA
MUNDIAL DE SEGUROS SA
Date: 2024.10.16 08:57:40 -05:00

ANEXO DE MODIFICACION DE POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO

COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A,
_ DIRECCION GENERAL CALLE 33 N, 68 -24 PISOS 1,2 Y 3 - BOGOTA
TELEFONO: 2855600 FAX 2851220 - WWW.SEGUROSMUNDIAL.COM.CO

NIT 860.037.013-6 Cédigo de Seguridad: ~ N1hHnPANF73pOHK1I6GXyQ== ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1682
SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES
IVA REGIMEN COMUN - AUTORETENEDORES VERSION CLAUSULADO ©6-84-2021-1317-P-05-PPSUS2RE60000059-DO8T
A
I'd |

No. POLIZA }01%084452 No. ANEXO 1 No. CERTIFICADO | 10324965 No. RIESGO |

TIPO DE DOCUMENTO ] FECHA DE EXPEDICION ]16/16/2924 SUC. EXPEDIDORA | CALT
VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA DiAs | VIGENCIA DEL CERTIFICADO DESDE VIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTA

©8:00 Horas Del | 15/18/2024 | 24:80 Horas Del [ 31/12/2027 N/A N/A N/A N/A

\
(" TOMADOR | BD GUIDANCE SAS BIC | No.DOC. IDENTIDAD | 908.657.897-4
DIRECCION CL 72 BIS 6 44 OF 501 TELEFONO 3007882669
ASEGURADO | MINISTERIO DEL TRABAJO No. DOC, IDENTIDAD | 830.115.226-3
DIRECCION | CARRERA 14 NO. 99-3 TELEFONO 3779999
BENEFICIARIO | MINISTERIO DEL TRABAJO . No.DOC. IDENTIDAD | 830.115.226-3
| DIRECCION CARRERA 14 NO. 99-3 TELEFONO 3779999
-
| OBJETO DE CONTRATO

POR MEDIO DEL PRESENTE ANEXO, SE ACLARA CONTRATO DE CONSULTORIA NO.468-2824.

LOS DEMAS TERMINOS CONTINUAN EN IGUALDAD DE CONDICIONES.

GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN EL CONTRATO DE CONSULTORIA
NO.468-2024 , CUYO OBJETO ES: ELABORAR UNA ESTRATEGIA TERRITORIAL QUE DETERMINE UNA INTERVENCION INTEGRAL PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DE LAS ZONAS RURALES EN MATERIA DE EMPLEO E INGRESOS.

"Con la emision de 1la pdliza se entiende que se autoriza a Seguros Mundial para que realice gestion de cobranza en caso de que
N 2
L NOMBRE DEL AMPARO VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEGURADAS VALOR PRIMAS
CUMPLIMIENTO ©0:00 Horas Del 15/10/2024 24:0@ Horas Del 31/67/2025 17.827.824,00 0,00
PRESTACIONES SOCIALES @6:00 Horas Del 15/10/2024, 24:0@ Horas Del 31/12/2627 4.456.756,00 0,00
CALIDAD DEL SERVICIO 00:00 Horas Del 15/10/2024  24:0@ Horas Del 31/87/2025 17.827.824,00 0,00
iL‘ TOTAL ASEGURADO $ 40.116.804,00
( INTERMEDIARIOS TIPO | %PARTICIPACION | | primABRUTA % 0,00
| LYS ASESORES DE SEGUROS Y CIA LTDA AGENCIAS 100,00 |

i | DESCUENTOS $

\ J
- ~ EXTRA PRIMA
| DISTRIBUCION COASEGURO | F
' COMPARIA TIPO COASEGURO POLIZA LIDER CERTIF. LIDER % PARTICIPACION| PRIMA NETA $ 0,00

! GASTOS EXP. $ 0,00
A | 7/'

IVA $ 0,00

£ T ‘\I

CONVENIO DE PAGO DIRECTO EFECTIVO, Fecha de Pago: 16/10/2024 TOTAL A PAGAR 380
2 | 5,

CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA

ES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO DILIGENCIAR EL FORMULARIO DE CONOCIMIENTO DEL CLIENTE, SUMINISTRAR INFORMACION VERAZ Y VERIFICABLE Y REALIZAR ACTUALIZACION DE
DATOS POR LO MENOS ANUALMENTE (CIRCULAR EXTERNA 026 DE 2008 SUPERFINANCIERA).

EL TOMADOR Y/O ASEGURADO SEGUN CORRESPONDA, SE COMPROMETE A PAGAR LA PRIMA DENTRO DE LOS 30 DIAS CONTADOS A PARTIR DEL INICIO DE VIGENCIA DE LA POLIZA.

DE ACUERDO CON EL ARTICULO 1068 DEL CODIGO DE COMERCIO, MODIFICADO POR EL ARTICULO 82 DE LA LEY 45 DE 1990, LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA PRESENTE POLIZA
O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y DARA DERECHO A LA COMPANIA
DE SEGUROS PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS POR LA EXPEDICION DE LA POLIZA.

EN MI CALIDAD COMO TOMADOR DE LA POLIZA INDICADA EN ESTA CARATULA, MANIFIESTO EXPRESAMENTE QUE HE TENIDO A M DISPOSICION LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA
MANIFIESTO ADEMAS, QUE DURANTE EL PROCESO DE NEGOCIACION, ANTICIPADAMENTE ME HAN SIDO EXPLICADAS POR LA COMPANIA ¥/O POR EL INTERMEDIARIOS DE SEGUROS AQUI
INDICADO, SOBRE LAS EXCLUSIONES Y ALCANCES Y CONTENIDOS DE LA COBERTURA, ASI COMO LAS GARANTIAS, EN VIRTUD DE TAL ENTENDIMIENTO, LAS ACEPTO Y DECIDO TOMARLA
POLIZA DE SEGUROS CONTENIDA EN ESTE DOCUMENTO.

~ N
y it N o
k Lineas de Atencion al Cliente:
.\ =~ : .
Firma Autorizad undi#Ge se SA. A JH by & e % » Nacional: 01 8000 111 935
ANTB.A MUNAR - VICEPRESIDENTE DEPR%US:DSCTO v Wetnm O ’ » Bogota: 327 4712 -327 4713
- C.C.52.646.070 \as TOMADOR 'L 4

Cumplimos los suefios de nuestro planeta reciclando reponsablemente.
Protege el medio ambiente evitando la impresion de este documento.
HOJA No.

AFILIADOS A LA CAMARA COLOMBIANA DE LA INFRAESTRUCTURA Y PASA - APF




'SUPERINTENDENCIA FINANCEERA.
DE COLOMBIA.

VIGILADO

seguros = G
g @ ® COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
mundia DIRECCION GENERAL CALLE 33 N. 68 24 PISOS 1, 2 Y 3 - BOGOTA
TELEFONO: 2855600 FAX 2851220 - WWW.SEGUROSMUNDIAL.COM.CO
tu compaiia siempre ANEXO DE MODIFICACION DE POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO
NIT 860.037.013-6 ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1082
SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES
(VA REGIMEN COMUN - AUTORETENEDORES VERSION CLAUSULADO ©6-84-20821-1317-P-05-PPSUS2ROL0000059-DOOI )
(No.Pt')LIZ.Al C-100084452 |Na.ANEXO| 1 | No. CERTIFICADO | 10324965 |Nu.RIESGO )
TIPO DE DOCUMENTO [ | FECHA DE EXPEDICION I 16/10/2024 |suc.expsn|nm CALT
VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA DIAS VIGENCIA DEL CERTIFICADO DESDE VIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTA
|@0:00 Horas Del I 15/10/2024 |24:08 Horas Del | 31/12/2027 N/A | N/A N/A N/A

-

CONDICIONES PARTICULARES

aplique, a través de los siguientes canales: correo electrdonico, llamada, SMS y WhatsApp. No obstante, en cualquier momento podrad
solicitar la exclusidn de alguno estos canales por medio de:

Pagina web: www.segurosmundial.com.co

Correo electrdnico: mundial@segurosmundial.com.co

Lineas de atencién: Bogota (+6@81) 3274712 - (+601) 3274713 Nacional ©180©8111935"

Cumplimos los suefios de nuestro planeta reddando responsablemente.
Protege el Medio Ambient= evitando la impresién de este documento. HOJA No.

AFILIADOS A LA CAMARA COLOMBIANA DE LA INFRAESTRUCTURA ¥ PASA - APF




SUPERINTENDENCIA FINANGIERA
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VIGILADO

i
@ mundial’ | "

. ) COMPARIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.

m u n Ia Digitally signed by COMPANIA DIRECCION GENERAL CALLE 33 N 6B - 24 PISOS 1,2 Y 3 - BOGOTA

MUNDIAL DE SEGUROS SA TELEFONO: 2855600 FAX 2851220 - WWW.SEGUROSMUNDIAL.COM.CO

tu compaiiia siempre Date: 2024.10.15 09:56:40 -05:00

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO

NIT 860.037.013-6 Cbdigo de Seguridad:  zowRn2ed2C/se5y8zINkAA== ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1082

SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES

IVA REGIMEN COMUN - AUTORETENEDORES VERSION CLAUSULADO ©6-84-2021-1317-P-05-PPSUS2RE60000059-DO8T
A\
' |
No. POLIZA }01%084452 No. ANEXO @ No. CERTIFICADO | 10324670 No. RIESGO |
TIPO DE DOCUMENTO ] FECHA DE EXPEDICION ] 15/10/2024 SUC. EXPEDIDORA| CALT
VIGENCIA DESDE ‘ VIGENCIA HASTA | Dias | VIGENCIA DEL CERTIFICADO DESDE | VIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTA
©8@:00 Horas Del 15/18/2@24 24:00 Horas Del [ 31/12/2027 N/A ‘ N/A N/A N/A
\
[ TOMADOR | BD GUIDANCE SAS BIC | No.DOC. IDENTIDAD | 996.657.897-4
DIRECCION CL 72 BIS 6 44 OF 501 TELEFONO 3007882669
ASEGURADO | MINISTERIO DEL TRABAJO No. DOC, IDENTIDAD | 830.115.226-3
DIRECCION | CARRERA 14 NO. 99-3 TELEFONO 3779999
BENEFICIARIO | MINISTERIO DEL TRABAJO - No.DOC. IDENTIDAD | 838.115.226-3
| DIRECCION CARRERA 14 NO. 99-3 TELEFONO 3779999
-
| OBJETO DE CONTRATO

GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS NO.468-2024 , CUYO OBJETO ES: ELABORAR UNA ESTRATEGIA TERRITORIAL QUE DETERMINE UNA INTERVENCION INTEGRAL PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DE LAS ZONAS RURALES EN MATERIA DE EMPLEO E INGRESOS.

“"Con la emisién de 1la péliza se entiende que se autoriza a Seguros Mundial para que realice gestidn de cobranza en caso de que
aplique, a través de los siguientes canales: correo electrénico, llamada, SMS y WhatsApp. No obstante, en cualguier momento podra
solicitar la exclusidn de alguno estos canales por medio de:

Pdgina web: www.segurosmundial.com.co

\

[ NOMBRE DEL AMPARO VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEGURADAS VALOR PRIMAS
CUMPLIMIENTO @0:80 Horas Del 15/10/2624 24:0@ Horas Del 31/07/2825 17.827.824,00 25.497,00
PRESTACIONES SOCIALES @6:88 Horas Del 15/19,:'2624. 24:00 Horas Del 31/12/2827 4.456.756,00 21.466,00
CALIDAD DEL SERVICIO 90:80 Horas Del 15/19/2024| 24:8@ Horas Del 31/07/2025 17.827.824,00 25.4607,00
L TOTAL ASEGURADO $ 40.110.804,00
( INTERMEDIARIOS TIPO | % PARTICIPACION i [FesisiamruTA $ 72.280,00
| LYS ASESORES DE SEGUROS Y CIA LTDA AGENCIAS 100,00 |
i | DESCUENTOS $
\ J
P ~ EXTRA PRIMA
( DISTRIBUCION COASEGURO |
COMPARIA TIPO COASEGURO POLIZA LIDER CERTIF. LIDER % PARTICIPACION| PRIMA NETA $ 72.280,00
! |
! GASTOS EXP. $ 5.000,00
| B,
IVA $ 14.683,00
£ T ‘\I
% $ 91.963,00
CONVENIO DE PAGO DIRECTO EFECTIVO, Fecha de Pago: 15/10/2024 TOTAL A PAGAR
e | 5,

CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA

\ ~ N
,/'77 f p \ / \‘ ‘/'
k A n & (LS % e Lineas de Atencidn al Cliente:
Y :
Firma Autorizad undifffie sequros s.A. &b{ ) A &3 * Nacional: 01 8000 111 935
Ar?;nGaEI.A MUNAR - VICEPRESIDENTE DEPR%US:DSCTO W V\ ¢ o b » Bogota: 327 4712 -327 4713
S C.C.52.646.070 o TOMADOR N Y,

gz Cumplimos los suefios de nuestro planeta reciclando reponsablemente.
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CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE

ENTIDADES ESTATALES (DECRETO
1082 DE 2015)

1. RIESGOS AMPAROS

LA ASEGURADORA OTORGA A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA HASTA EL
MONTO DEL VALOR ASEGURADO, LOS AMPAROS MENCIONADOS EN LA CARATULA DE LA
PRESENTE POLIZA.

LOS AMPAROS DE LA POLIZA SERAN INDEPENDIENTES UNOS DE OTROS RESPECTO DE SUS
RIESGOS Y DE SUS VALORES ASEGURADOS. LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA
NO PODRA RECLAMAR O TOMAR EL VALOR DE UN AMPARO PARA CUBRIR O INDEMNIZAR EL
VALOR DE OTROS. ESTOS NO SON ACUMULABLES Y SON EXCLUYENTES ENTRE Sl, SEGUN LAS
DEFINICIONES Y ALCANCE QUE A CONTINUACION SE ESTIPULAN:

1.1 AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA

LAGARANTIA DESERIEDAD DE LA OFERTA CUBRE LA SANCION DERIVADA DEL INCUMPLIMIENTO
DE LA OFERTA, EN LOS SIGUIENTES EVENTOS:

1.1.1 LA NO AMPLIACION DE LA VIGENCIA DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA
CUANDOELPLAZOPARALAADJUDICACION O PARASUSCRIBIREL CONTRATO ESPRORROGADO,
SIEMPRE QUE TAL PRORROGA SEA INFERIOR A TRES (3) MESES.

1.1.2 ELRETIRODE LA OFERTADESPUES DEVENCIDOEL PLAZO FIJADO PARA LA PRESENTACION
DE LAS OFERTAS.

1.1.3 LA NO SUSCRIPCION DEL CONTRATO SIN JUSTA CAUSA POR PARTE DEL ADJUDICATARIO.

1.1.4 LA FALTA DE OTORGAMIENTO POR PARTE DEL PROPONENTE SELECCIONADO DE LA
GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

1.2 AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO.

ESTE AMPARO CUBRE LOS PERJUICIOS SUFRIDOS POR LA ENTIDAD ESTATAL CON OCASION DE:
(1) LA NO INVERSION DEL ANTICIPO;

(11) EL USO INDEBIDO DEL ANTICIPO; Y

(111) LA APROPIACION INDEBIDA DE LOS RECURSOS RECIBIDOS EN CALIDAD DE ANTICIPO.

1.3 AMPARO DE DEVOLUCION DE PAGO ANTICIPADO

ESTE AMPARO CUBRE LOS PERJUICIOS SUFRIDOS POR LA ENTIDAD ESTATAL POR LA NO
DEVOLUCION TOTAL O PARCIAL DEL DINERO ENTREGADO AL CONTRATISTA ATITULO DE PAGO
ANTICIPADO, CUANDO A ELLO HUBIERE LUGAR.
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1.4 AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

ESTE AMPARO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DE: (A) EL
INCUMPLIMIENTO TOTAL O PARCIAL DEL CONTRATO, CUANDO EL INCUMPLIMIENTO ES
IMPUTABLE AL CONTRATISTA; (B) EL CUMPLIMIENTO TARDIO O DEFECTUOSO DEL CONTRATO,
CUANDO EL INCUMPLIMIENTO ES IMPUTABLE AL CONTRATISTA; (C) LOS DANOS IMPUTABLES
AL CONTRATISTA POR ENTREGAS PARCIALES DE LA OBRA, CUANDO EL CONTRATO NO PREVE
ENTREGAS PARCIALES; Y (D) EL PAGO DEL VALOR DE LAS MULTAS Y DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA.

1.5 AMPARO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES

ESTE AMPARO DEBE CUBRIR A LA ENTIDAD ESTATAL DE LOS PERJUICIOS OCASIONADOS POR
EL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES LABORALES DEL CONTRATISTA DERIVADAS DE LA
CONTRATACION DEL PERSONAL UTILIZADO EN EL TERRITORIO NACIONAL PARA LA EJECUCION
DEL CONTRATO AMPARADO.

LA ENTIDAD ESTATAL NO DEBE EXIGIR UNA GARANTIA PARA CUBRIR ESTE RIESGO EN
LOS CONTRATOS QUE SE EJECUTEN FUERA DEL TERRITORIO NACIONAL CON PERSONAL
CONTRATADO BAJO UN REGIMEN JURIDICO DISTINTO AL COLOMBIANO.

1.6 AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE OBRA.

ESTE AMPARO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL DE LOS PERJUICIOS OCASIONADOS POR
CUALQUIER TIPO DE DANO O DETERIORO, IMPUTABLE AL CONTRATISTA, SUFRIDO POR LA
OBRA ENTREGADA A SATISFACCION.

1.7 AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO.

ESTE AMPARO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL POR LOS PERJUICIOS DERIVADOS DE LA
DEFICIENTE CALIDAD DEL SERVICIO PRESTADO

1.8 AMPARO DE CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES

ESTE AMPARO CUBRE LA CALIDAD Y EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES QUE
RECIBE LA ENTIDAD ESTATAL EN CUMPLIMIENTO DE UN CONTRATO.

1.9 RESPONSABILIDAD FISCAL

EN VIRTUD DE LO SENALADO EN EL ARTICULO 44 DE LA LEY 610 DE 2000, LA GARANTIA DE
CUMPLIMIENTO CUBRIRA LOS PERJUICIOS CAUSADOS A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA
COMO CONSECUENCIA DE LA CONDUCTA DOLOSA O CULPOSA, O DE LA RESPONSABILIDAD
IMPUTABLEALCONTRATISTAGARANTIZADO, DERIVADOSDEUNPROCESODERESPONSABILIDAD
FISCAL, SIEMPRE Y CUANDO ESOS PERJUICIOS DERIVEN DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES SURGIDAS DEL CONTRATO AMPARADO POR LA GARANTIA.
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2. EXCLUSIONES
LOS AMPAROS PREVISTOS EN LA PRESENTE POLIZA NO OPERARAN EN LOS CASOS SIGUIENTES:

2.1 CAUSAEXTRANA, ESTO ES LAFUERZA MAYOR O CASO FORTUITO, ELHECHO DE UN TERCERO
O LA CULPA EXCLUSIVA DE LA VICTIMA).

2.2 DANOS CAUSADOS POR EL CONTRATISTA A LOS BIENES DE LA ENTIDAD NO DESTINADOS
AL CONTRATO.

2.3 USO INDEBIDO O INADECUADO O LA FALTA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO AL QUE ESTE
OBLIGADA LA ENTIDAD ESTATAL.

2.4 EL DETERIORO NORMAL QUE SUFRAN LOS BIENES ENTREGADOS CON OCASION DEL
CONTRATO GARANTIZADO, COMO CONSECUENCIA DEL TRANSCURSO DEL TIEMPO.

3. SUMA ASEGURADA

LA SUMA ASEGURADA DETERMINADA PARA CADA AMPARO EN LA CARATULA DE ESTA POLIZA,
DELIMITA LA RESPONSABILIDAD MAXIMA DE LA COMPANIA EN CASO DE SINIESTRO.

4. VIGENCIA

LA VIGENCIA DE LOS AMPAROS OTORGADOS POR LA PRESENTE POLIZA, SE HARA CONSTAR
EN LA CARATULA O EN SUS ANEXOS. EN LOS CONTRATOS DE QUE TRATA EL ARTICULO
2.2.1.2.3.1.3 DEL DECRETO 1082 DE 2015, EL GARANTE TIENE LA FACULTAD LEGAL DE DECIDIR
NO GARANTIZAR LA ETAPA SIGUIENTE, CASO EN EL CUAL DEBE INFORMAR SU DECISION POR
ESCRITO A LA ENTIDAD ESTATAL GARANTIZADA SEIS (6) MESES ANTES DEL VENCIMIENTO DEL
PLAZO DE LA GARANTIA. ESTE AVISO NO AFECTA LA GARANTIA DE LA ETAPA CONTRACTUAL O
PERIODO CONTRACTUALEN EJECUCION. SIEL GARANTENO DA EL AVISO CON LAANTICIPACION
MENCIONADA Y EL CONTRATISTA NO OBTIENE UNA NUEVA GARANTIA, QUEDA OBLIGADO A
GARANTIZAR LA ETAPA DEL CONTRATO O EL PERIODO CONTRACTUAL SUBSIGUIENTE.

5. EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA

DEACUERDO CON LOESTABLECIDO ENELARTICULO 1077 EN CONCORDANCIA CON ELARTICULO
1080 DEL CODIGO DE COMERCIO LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA DEBERA DEMOSTRAR LA
OCURRENCIA DEL SINIESTRO Y ACREDITAR LA CUANTIA DE LA PERDIDA PREVIO AGOTAMIENTO
DEL DERECHO DE DEFENSA DEL CONTRATISTA'Y DEL GARANTE, DE LA SIGUIENTE FORMA:

5.1 EN CASO DE CADUCIDAD, UNA VEZ AGOTADO EL DEBIDO PROCESO Y GARANTIZADOS
LOS DERECHOS DE DEFENSA Y CONTRADICCION DEL CONTRATISTA Y DE SU GARANTE DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 DE 2011, POR MEDIO
DEL ACTO ADMINISTRATIVO EN EL CUAL LA ENTIDAD ESTATAL DECLARE LA CADUCIDAD DEL
CONTRATO Y ORDENE EL PAGO AL CONTRATISTA Y AL GARANTE, BIEN SEA DE LA CLAUSULA
PENAL O DELOSPERJUICIOS QUEHA CUANTIFICADO.ELACTO ADMINISTRATIVO DE CADUCIDAD
CONSTITUYE EL SINIESTRO.
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5.2 EN CASO DE APLICACION DE MULTAS, UNA VEZ AGOTADO EL DEBIDO PROCESO Y
GARANTIZADOS LOS DERECHOS DE DEFENSA Y CONTRADICCION DEL CONTRATISTA Y DE SU
GARANTE DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 DE
2011, POR MEDIO DEL ACTO ADMINISTRATIVO EN EL CUAL LA ENTIDAD ESTATAL IMPONE
MULTAS, DEBE ORDENAR EL PAGO AL CONTRATISTAY AL GARANTE. EL ACTO ADMINISTRATIVO
CORRESPONDIENTE CONSTITUYE EL SINIESTRO.

5.3 EN LOS DEMAS CASOS DE INCUMPLIMIENTO, UNA VEZ AGOTADO EL DEBIDO PROCESO Y
GARANTIZADOS LOS DERECHOS DE DEFENSA Y CONTRADICCION DEL CONTRATISTA Y DE SU
GARANTE DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 DE
2011, POR MEDIO DEL ACTO ADMINISTRATIVO EN EL CUAL LA ENTIDAD ESTATAL DECLARE
EL INCUMPLIMIENTO, PUEDE HACER EFECTIVA LA CLAUSULA PENAL, SI ESTA PACTADA EN EL
CONTRATO, Y ORDENAR SU PAGO AL CONTRATISTAY AL GARANTE. EL ACTO ADMINISTRATIVO
CORRESPONDIENTE ES LA RECLAMACION PARA LA COMPANIA DE SEGUROS.

6. PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y DECLARATORIAS DE
INCUMPLIMIENTO.

LASENTIDADESSOMETIDASALESTATUTO GENERALDE CONTRATACION DE LAADMINISTRACION
PUBLICA PODRAN DECLARAR EL INCUMPLIMIENTO, CUANTIFICANDO LOS PERJUICIOS DEL
MISMO, IMPONER LAS MULTAS Y SANCIONES PACTADAS EN EL CONTRATO, Y HACER EFECTIVA
LA CLAUSULA PENAL. PARA TAL EFECTO OBSERVARAN EL SIGUIENTE PROCEDIMIENTO:

A) EVIDENCIADO UN POSIBLE INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES A CARGO DEL
CONTRATISTA, LA ENTIDAD PUBLICA LO CITARA A AUDIENCIA PARA DEBATIR LO OCURRIDO.
EN LA CITACION, HARA MENCION EXPRESA Y DETALLADA DE LOS HECHOS QUE LA SOPORTAN,
ACOMPANANDO EL INFORME DE INTERVENTORIA O DE SUPERVISION EN EL QUE SE SUSTENTE
LA ACTUACION Y ENUNCIARA LAS NORMAS O CLAUSULAS POSIBLEMENTE VIOLADAS Y LAS
CONSECUENCIAS QUE PODRIAN DERIVARSE PARA EL CONTRATISTA EN DESARROLLO DE LA
ACTUACION. EN LA MISMA SE ESTABLECERA EL LUGAR, FECHA Y HORA PARA LA REALIZACION
DE LA AUDIENCIA, LA QUE PODRA TENER LUGAR A LA MAYOR BREVEDAD POSIBLE, ATENDIDA
LA NATURALEZA DEL CONTRATO Y LA PERIODICIDAD ESTABLECIDA PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES. EN EL EVENTO EN QUE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO
CONSISTA EN POLIZA DE SEGUROS, EL GARANTE SERA CITADO DE LA MISMA MANERA:;

B) EN DESARROLLO DE LA AUDIENCIA, EL JEFE DE LA ENTIDAD O SU DELEGADO, PRESENTARA
LAS CIRCUNSTANCIAS DE HECHO QUE MOTIVAN LA ACTUACION, ENUNCIARA LAS POSIBLES
NORMAS O CLAUSULAS POSIBLEMENTE VIOLADAS Y LAS CONSECUENCIAS QUE PODRIAN
DERIVARSE PARA EL CONTRATISTA EN DESARROLLO DE LA ACTUACION. ACTO SEGUIDO SE
CONCEDERA EL USO DE LA PALABRA AL REPRESENTANTE LEGAL DEL CONTRATISTA O A QUIEN
LO REPRESENTE, Y AL GARANTE, PARA QUE PRESENTEN SUS DESCARGOS, EN DESARROLLO DE
LO CUAL PODRA RENDIR LAS EXPLICACIONES DEL CASO, APORTAR PRUEBAS Y CONTROVERTIR
LAS PRESENTADAS POR LA ENTIDAD;

C) HECHO LO PRECEDENTE, MEDIANTE RESOLUCION MOTIVADA EN LA QUE SE CONSIGNE LO
OCURRIDOEN DESARROLLO DELAAUDIENCIAY LACUALSEENTENDERANOTIFICADAEN DICHO
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ACTO PUBLICO, LA ENTIDAD PROCEDERA A DECIDIR SOBRE LA IMPOSICION O NO DE LA MULTA,
SANCION O DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO. CONTRA LA DECISION ASi PROFERIDA SOLO
PROCEDE EL RECURSO DE REPOSICION QUE SE INTERPONDRA, SUSTENTARA Y DECIDIRA EN
LA MISMA AUDIENCIA. LA DECISION SOBRE EL RECURSO SE ENTENDERA NOTIFICADA EN LA
MISMA AUDIENCIA;

D) EN CUALQUIER MOMENTO DEL DESARROLLO DE LA AUDIENCIA, EL JEFE DE LA ENTIDAD
O SU DELEGADO, PODRA SUSPENDER LA AUDIENCIA CUANDO DE OFICIO O A PETICION DE
PARTE, ELLO RESULTE EN SU CRITERIO NECESARIO PARA ALLEGAR O PRACTICAR PRUEBAS
QUE ESTIME CONDUCENTES Y PERTINENTES, O CUANDO POR CUALQUIER OTRA RAZON
DEBIDAMENTE SUSTENTADA, ELLO RESULTE NECESARIO PARA EL CORRECTO DESARROLLO DE
LA ACTUACION ADMINISTRATIVA. EN TODO CASO, AL ADOPTAR LA DECISION, SE SENALARA
FECHA Y HORA PARA REANUDAR LA AUDIENCIA. LA ENTIDAD PODRA DAR POR TERMINADO
EL PROCEDIMIENTO EN CUALQUIER MOMENTO, SI POR ALGUN MEDIO TIENE CONOCIMIENTO
DE LA CESACION DE SITUACION DE INCUMPLIMIENTO.

7. COMPENSACION

SI LAENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA AL MOMENTO DE TENER CONOCIMIENTO
DEL INCUMPLIMIENTO, O CON POSTERIORIDAD A ESTE O DEL RESULTADO DE LA LIQUIDACION,
FUERE DEUDORA DEL CONTRATISTA GARANTIZADO POR

CUALQUIER CONCEPTO, SE APLICARA LA COMPENSACIONY LAINDEMNIZACION SE DISMINUIRA
EN EL MONTO DE LAS ACREENCIAS, SEGUN LA LEY, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN
LOS ARTICULOS 1417 Y SS. DEL CODIGO CIVIL. IGUALMENTE DISMINUIRA EL VALOR DE

LA INDEMNIZACION, EL CORRESPONDIENTE A LOS BIENES QUE LA ENTIDAD ESTATAL
CONTRATANTE ASEGURADA HAYA OBTENIDO DEL CONTRATISTA GARANTIZADO JUDICIAL O
EXTRAJUDICIALMENTE, EN EJERCICIO DE LAS ACCIONES DERIVADAS DEL CONTRATO CUYO
CUMPLIMIENTO SE GARANTIZA POR LA PRESENTE POLIZA.

8. PAGO DEL SINIESTRO.
LA ASEGURADORA PAGARA EL VALOR DEL SINIESTRO, ASi:

8.1 PARA EL CASO PREVISTO EN EL NUMERAL 5.1, DENTRO DEL MES SIGUIENTE A LA
COMUNICACION ESCRITA QUE CON TAL FIN HAGA LA ENTIDAD CONTRATANTE PARA
RECLAMAR EL PAGO, ACOMPANADA DE UNA COPIA AUTENTICA DEL ACTO ADMINISTRATIVO
CORRESPONDIENTE EJECUTORIADO Y DEL ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO O DE LA
RESOLUCION EJECUTORIADA QUE ACOJA LA LIQUIDACION UNILATERAL.

8.2 PARAELCASODELNUMERAL5.2, DENTRO DELMESSIGUIENTE ALACOMUNICACIONESCRITA
QUE HAGA LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE, ACOMPANADA DE LA COPIA AUTENTICA DEL
ACTO ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE EJECUTORIADO, JUNTO CON LA CONSTANCIA DE
LA ENTIDAD ESTATAL DE LANO EXISTENCIA DE SALDOS A FAVOR DEL CONTRATISTA RESPECTO
DE LOS CUALES SE PUEDA APLICAR LA COMPENSACION DE QUE TRATA LA CONDICION SEXTA
DE ESTE CLAUSULADO, O EN LA QUE CONSTE LA DISMINUCION EN EL VALOR A INDEMNIZAR
EN VIRTUD DE LA COMPENSACION.
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8.3 PARA EL CASO PRESENTADO EN EL NUMERAL 5.3, DENTRO DEL MES SIGUIENTE A LA
COMUNICACION ESCRITA QUE CON TAL FIN HAGA LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE,
ACOMPANADA DE UNA COPIA AUTENTICA DEL ACTO ADMINISTRATIVO QUE CONSTITUYA LA
OCURRENCIA DEL SINIESTRO, JUNTO CON LA CONSTANCIA DE LA ENTIDAD ESTATAL DE LA
NO EXISTENCIA DE SALDOS AL FAVOR DEL CONTRATISTA RESPECTO DE LOS CUALES SE PUEDA
APLICAR LA COMPENSACION DE QUE TRATA LA CONDICION SEXTA DE ESTE CLAUSULADO
O EN LA QUE CONSTE LA DISMINUCION EN EL VALOR A INDEMNIZAR EN VIRTUD DE LA
COMPENSACION.

PARAGRAFO. - DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 1110 DEL CODIGO DE COMERCIO LA
ASEGURADORA PODRA OPTAR POR CUMPLIR SU PRESTACION MEDIANTE EL PAGO DE LA
INDEMNIZACION, O CONTINUANDO CON LA EJECUCION DE LA OBLIGACION GARANTIZADA,
PARA ESTE ULTIMO EVENTO SE REQUIERE LA ACEPTACION DE LA ENTIDAD ESTATAL
CONTRATANTE ASEGURADA.

LA DECLARATORIA DE CADUCIDAD NO IMPEDIRA QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE
ASEGURADA TOME POSESION DE LA OBRA O CONTINUE INMEDIATAMENTE LA EJECUCION DEL
OBJETO CONTRATADO, BIEN SEA A TRAVES DEL GARANTE O DE OTRO CONTRATISTA.

ENELEVENTO QUEPORINCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTAGARANTIZADO LAASEGURADORA
RESOLVIERA CONTINUAR, COMO CESIONARIO O A FAVOR DE QUIEN DETERMINE ESTA, CON LA
EJECUCION DEL CONTRATO Y LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA ESTUVIESE DE
ACUERDO CON ELLO, EL CONTRATISTA GARANTIZADO ACEPTA DESDE AHORA LA CESION DEL
CONTRATO A FAVOR DE LA ASEGURADORA. EN TAL EVENTO LA ASEGURADORA PRESENTARA
GARANTIAS.

9. CERTIFICADOS DE MODIFICACION

PARA LOS CASOS EN QUE LA SUMA ASEGURADA SEA AUMENTADA O DISMINUIDA'Y PARA
AQUELLOSENLOS CUALESLASESTIPULACIONES DELCONTRATO ORIGINALSEAN MODIFICADAS,
LA ASEGURADORA A SOLICITUD DEL CONTRATISTA GARANTIZADO EXPEDIRA UN CERTIFICADO
O ANEXO DE MODIFICACION DEL SEGURO, EN DONDE EXPRESE SU CONOCIMIENTO AL
RESPECTO DE LAS MODIFICACIONES ACORDADAS ENTRE EL CONTRATISTA GARANTIZADO Y
LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA.

10. SUBROGACION

EN VIRTUD DEL PAGO DE LA INDEMNIZACION, DE ACUERDO CON EL ARTICULO 1096 DEL
CODIGO DE COMERCIO, EN CONCORDANCIA CON EL ARTICULO 203 DEL DECRETO 663 DE
1993 ESTATUTO ORGANICO DEL SISTEMA FINANCIERO, LA ASEGURADORA SE SUBROGA
HASTA CONCURRENCIA DE SU IMPORTE, EN TODOS LOS DERECHOS QUE LA ENTIDAD ESTATAL
CONTRATANTE TENGA CONTRA EL CONTRATISTA GARANTIZADO.

11. NO EXPIRACION POR FALTA DE PAGO DE PRIMA E IRREVOCABILIDAD

LA PRESENTE POLIZA NO EXPIRARA POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA NI POR REVOCACION
UNILATERAL.
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12. NATURALEZA DEL SEGURO

LA GARANTIA OTORGADA POR ESTA POLIZA O SUS CERTIFICADOS DE MODIFICACION, NO ES
SOLIDARIA, NI INCONDICIONAL Y SU EXIGENCIA ESTA SUPEDITADA A LA OCURRENCIA DEL
SINIESTRO Y SU CUANTIFICACION.

13. NOTIFICACIONES Y RECURSOS

LA ENTIDAD CONTRATANTE DEBERA NOTIFICAR A LA ASEGURADORA LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS ATINENTES A LA EFECTIVIDAD DE LA POLIZA, PREVIO AGOTAMIENTO DEL
DERECHO DE DEFENSA DEL CONTRATISTA GARANTIZADO Y EL GARANTE.

14. COEXISTENCIA DE SEGUROS

EN CASO DE EXISTIR, AL MOMENTO DE SINIESTRO, OTRO SEGURO DE CUMPLIMIENTO CON
RELACION AL MISMO CONTRATO, EL IMPORTE DE LA INDEMNIZACION A QUE HAY LUGAR,
SE DISTRIBUIRA ENTRO LOS ASEGURADORES EN PROPORCION A LAS CUANTIAS DE SUS
RESPECTIVOS SEGUROS

15. COASEGURO

EN CASO DE EXISTIR COASEGURO AL QUE SE REFIERE EL ARTICULO 1095 DE CODIGO DE
COMERCIO, EL IMPORTE DE LA INDEMNIZACION A QUE HAYA LUGAR SE DISTRIBUIRA ENTRE
LOS ASEGURADORES EN PROPORCION DE LAS CUANTIAS DE SUS RESPECTIVOS SEGUROS, SIN
QUE EXISTA SOLIDARIDAD ENTRE LAS ASEGURADORAS PARTICIPANTES, Y SIN EXCEDER DE LA
SUMA ASEGURADA BAJO EL CONTRATO DE SEGURO.

16. PRESCRIPCION

LA PRESCRIPCION DE LAS ACCIONES DERIVADAS DEL PRESENTE CONTRATO SE REGIRA POR
LAS NORMAS DEL CODIGO DE COMERCIO SOBRE CONTRATO DE SEGURO.

17. DOMICILIO

SIN PERJUICIO DE LAS DISPOSICIONES PROCESALES, PARA LOS EFECTOS RELACIONADOS EN
EL PRESENTE CONTRATO SE FIJA COMO DOMICILIO DE LAS PARTES LA CIUDAD DE BOGOTA EN
LA REPUBLICA DE COLOMBIA EN FE DE LO ANTERIOR, SE FIRMA A LOS _ 15 DIAS DEL MES
DE_Bogota DE2024

?' l\m&fb &vtcf,:o ()J

COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A. EL TOMADOR/ASEGURADO

06/04/2021 -1317-P-05-PPSUS2R000000059-D00I
06/04/2021-1317-NT-P-05-NTPSUS2R00000060



VIGILADO

seguros . o
@ mund|al COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.

tu compaiiia siempre

NIT860.037.013-6 Aidon
SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES chuara couomeians PAS ASS/A PF
IVA REGIMEN COMUN - AUTCRETENEDORES DE LA INFRAESTRUCTURA o005, mericans de Favass
Panamerican Surety Association

LA COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A

CERTIFICA:

Que la garantia de Cumplimiento contenida en la pdliza C-100@884452 y endoso, 1 cuyo afianzado es: BD
GUIDANCE SAS BIC Asegurado o Beneficiario: MINISTERIO DEL TRABAJO / MINISTERIO DEL TRABAJO , expedida
por la Compania en 16/10/2024, no expirara por falta de pago de la prima de la péliza o de los
certificados o anexos que se expidan con fundamento en ella o por revocacién unilateral por parte del
Tomador o de la Compania.

CALI a los 16 dias del mes OCTUBRE del afo 2024.

2

Firma Autorizada - Compaiiia Mundial de Seguros S.A.

‘ @; Cumplimos los suefios de nuestro planeta recidando responsablemente.
ezl  Protege el Medio Ambiente evitando la impresién de este documento.

AFILIADCS A LA CAMARA COLOMBIANA DE LA INFRAESTRUCTURA ¥ PASA - APF




Cédigo: GC-I-02-F-01

PROCESO GESTION DE CONTRATACION

Version: 2.0

FORMATO INFORME PARA PAGO Fecha: Enero 30 de 2024
Pagina: 1de5

i MINISTERIO DEL TRABAJO

Espacio para Radicado.

No. Radicado: 08S12024210200000023754
: Fecha: 2024-12-02 02:19:29 pm
gRemitente: Sede: CENTRALES DT

Depen: GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE GESTION DE
P POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO

Destlnatarlo GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE CENTRAL DE
AnNnexos:

CUENTAS

S12024210200000023

N. DE CONTRATO: 468 del 11 de octubre de 2024

OBJETO:
Elaborar una estrategia territorial que determine una intervencion integral para personas con discapacidad de las zonas rurales en
materia de empleo e ingresos

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

BD GUIDANGE - Andrés Jahir Bricefio Becerra

DIRECCION: TELEFONO:

Cl. 72A #6-44 oficina 501, Bogota 302 2353335

CEDULA Y/O NIT: CORREO ELECTRONICO:
900.657.897-4 notificaciones@bdguidance.com

NOMBRE (S) DEL SUPERVISOR (ES) / INTERVENTORES (ES):
Norman Yesid Gonzalez Pedraza

DEPENDENCIA SUPERVISOR: No. EXTENSION O TELEFONO:
Direccion de Generacion y Proteccion del Empleo y
Subsidio Familiar 3002681268
FECHA DE INICIO SECOP: FECHA DE TERMINACION INICIAL:
18-10-2024 31-12-2024
FECHA DE TERMINACION FINAL:
31-12-2024
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: VALOR ADICIONADO AL CONTRATO: |VALOR TOTAL DEL CONTRATO:

$89.135.120 $89.135.120




%% MINISTERIO DEL TRABAJO

PROCESO GESTION DE CONTRATACION

FORMATO INFORME PARA PAGO

Cédigo: GC-I-02-F-01

Version: 2.0

Fecha:

Pagina: 2de 5

SUSPENSION (Fecha de

terminacion):

inicio y | CESION (Nombre cesionario y fecha de
cesion):

TERMINACION ANTICIPADA (Fecha a
partir de):

VALOR HONORARIOS MENSUAL: N/A

ASPECTO ECONOMICOS

PERIODO DE PAGO: 22-10-2024 AL 28-11-2024

NUMERO DE PAGO: 1 DE 2

VALOR POR COBRAR EN EL
CONCEPTO PERIODO
1.  HONORARIOS, SERVICIOS O COMPRAS (incluido impuestos) $26.740.536.01
2. DESPLAZAMIENTO (UNICAMENTE PARA CONTRATOS FINANCIADOS CON $
CARGO AL FONDO DE RIESGOS LABORALES)
TOTAL A COBRAR EN EL PERIODO DE PAGO | $26.740.536.01

PERIODO
CUMPLIMIENTO PAGO APORTES SISTEMADE | VALOR COTIZADO N. DEPLANILLA
SEGURIDAD SOCIAL §11.252.100 | Octubre de 2024 9478167928

EVALUACION DEL CONTRATISTA

Evalle al contratista teniendo en cuenta las siguientes opciones:

3. Siempre 2. Casi siempre 1.

Nunca

Lea los criterios que se presentan a continuacion y con base a la gestion desarrollada por el contratista/ proveedor, incluya la calificacion

que sea pertinente.

N. Categoria Criterios de Evaluacion. Calificacién
1 Cumplimiento Presenta sus cuentas de cobro de acuerdo con la periodicidad establecida 3
en el contrato.
2 Responsabilidad | Presenta los informes y/o soportes que le son requeridos por el supervisor. 3
: Atiende oportunamente los requerimientos hechos por el supervisor, en 3
3 Oportunidad y . L -
relacidn con el objeto y a las obligaciones especificas de su contrato.
. Desarrolla las obligaciones especificas bajo la calidad o condiciones 3
4 Calidad - .
técnicas requeridas.




] ] Codigo: GC-1-02-F-01
PROCESO GESTION DE CONTRATACION ——
Q“ Version: 2.0
g MINISTERIO DEL TRABAJO
FORMATO INFORME PARA PAGO | Fecha: Enero 30 de 2024
Pagina: 3de5
CONTRATOS MINTRABAJO
N° REGISTRO uso
PRESUPUESTAL RUBROPRESUPUESTAL | porsypUESTAL VALOR
440924 C-3602-1300-19-20306A- A-02-02-02-009-007- | $89.135.120
3602027-02 09
$
TOTAL (VALOR DEBE SER IGUAL A LO COBRADO) | $

FONDO DE RIESGOS LABORALES UNICAMENTE PARA CONTRATOS FINANCIADOS CON CARGO AL FONDO DE RIESGOS
LABORALES

N° REGISTRO
PRESUPUESTAL

OBJETO (A, B,
C..)

SUB-RUBRO PRESUPUESTAL

VALOR

$

TOTAL

$

CONTRATOS BID UNICAMENTE PARA CONTRATOS FINANCIADOS CON CARGO AL BID

RECURSO 14 RECURSO 15
N° REGISTRO RUBROS uso : CONVENIO CONVENIO
PRESTAMO 4934
PRESUPUESTAL | PRESUPUESTALES | PRESUPUESTAL (620) 4935/GR.CO GTRICF
(120) 17823.CO (220)
$ $ $
$ $ $
TOTAL (VALOR DEBE SER IGUAL A LO COBRADO) | § $ $

OBSERVACIONES




Cédigo: GC-I-02-F-01

Version: 2.0

an PROCESO GESTION DE CONTRATACION
gﬁf MINISTERIO DEL TRABAJO

FORMATO INFORME PARA PAGO Fecha:
Pagina: 4de5

CONCEPTO SUPERVISOR (ES) Y/O INTERVENTOR (ES)
(Aplica solo para pago final)

El Supervisor hace constar que el contratista CUMPLE (___ ) NO CUMPLE ( ) con el objeto del contrato y demas obligaciones
contractuales, como se evidencia en los informes.

Lo anterior, sin perjuicio de las acciones administrativas que el supervisor pueda iniciar en virtud de lo establecido en el articulo 86 de
la Ley 1474 de 2011.

Por lo anterior se deja constancia que:

1. Elvalor total del contrato $
2. Secancelo lasumade $ por concepto de honorarios, servicios 0 compras.

Se cancel6 la suma de $ por desplazamiento (Unicamente para contratos financiados con cargo al Fondo de
Riesgos Laborales).

Existe saldo a favor del contratista por la suma de $

El valor de la cesion es de $
El Ministerio libero la suma de $ por honorarios, servicios 0 compras.

El Ministerio debe liberar la suma de $ por honorarios, servicios o0 compras.

El Ministerio debe liberar la suma de $ por desplazamiento (Unicamente para contratos financiados con
cargo al Fondo de Riesgos Laborales).

1

© N ok~

FIRMA RESPONSABLE(S):

Firma Supervisor (es) / Interventor (es)

NORMAN YESID GONZALEZ PEDRAZA

Nombre Supervisor (es) / Interventor (es)




an PROCESO GESTION DE CONTRATACION
| MINISTERIO DEL TRABAJO

FORMATO INFORME PARA PAGO

Cédigo: GC-I-02-F-01

Version: 2.0

Fecha: Enero 30 de 2024

Pagina: 5de 5

Nota: con la firma de este documento se esta certificando el cumplimiento de los requisitos para el tramite de pago




El empleo

es de todos

PROCESO GESTION DE CONTRATACION
FORMATO MATRIZ CONCEPTO Y PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
DE OBLIGACIONES Y/O PRODUCTOS CONTRACTUALES

Cédigo: GC-F-04

Version: 3.0

Fecha: Junio 04 de 2019

Pagina 1 de 1

CUMPLIMIENTO CONTRATO No. 468 del 22 de octubre de 2024 con el Ministerio del Trabajo

OBJETO DEL CONTRATO: Elaborar una estrategia territorial que determine una intervencion integral para personas con discapacidad de las zonas rurales en materia

de empleo e ingresos

CONTRATISTA: (3)

SUPERVISOR

PERIODO: (6)

BD GUIDANCE

Norman Yesid Gonzalez Pedraza

22 de octubre al 28 de noviembre

OBLIGACION (6)

PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO (7)

PRODUCTO ENTREGADO (8)

OBSERVACIONES (9)

suscripcion del

Presentar al supervisor para su aprobacion y
dentro de los 5 dias Habiles siguientes a la

En correo del 25 de octubre Diego Sarmiento de la

en el marco del presente contrato

contrato, el plan de trabajo conforme lo 100% Plan de Trabajo empresa BD Guidance remitié el plan de trabajo,
establecido en el acapite de ENTREGABLES Y dando por cumplida la obligacién
PRODUCTOS,
del presente documento
Presentar dentro de los primeros cinco (5) dias
siguientes al inicio en la plataforma secop II, las En correo del 25 de octubre Diego Sarmiento de la
hojas de vida del personal minimo exigido para empresa BD Guidance remitié hojas de vida que
aprobacion. En caso de realizar el cambio del 100% Hojas de vida del equipo de trabajo fueron aprobadas por el supervisor, dando por
personal propuesto, se debe presentar ante el cumplida la obligacion. A la fecha no se han
supervisor la correspondiente hoja de vida, la realizado cambios en el equipo
cual debe cumplir con perfil minimo requerido
Presentar para aprobacion del supervisor el ) . En correo del 25 de octubre Diego Sarmiento de la
) . El supervisor del contrato dio . L .
plan de trabajo establecido en los productos . ) empresa BD Guidance remitié el plan de trabajo,
100% aprobacion al plan de trabajo y sus . . i
del presente ; hoja de vida y la propuesta de municipios a
productos complementarios n .
contrato. focalizar, lo cual fue aprobado por el supervisor
Tdrda €T peETTouu ueT pr TIToTmeE ST TIdIT
adelantado las actividades contempladas en el
anexo técnico y siguiendo el cronograma del plan
Productos entregables para el primer . ysig 9 . P
A de trabajo, logrando entregar en los tiempos
desembolso, siendo estos: Plan de
. - . . ! . N correctos los productos del entregable 1y
Desarrollar la totalidad de actividades segun las trabajo, hojas de vida del equipo, L. . P
e . . . e L construccion del diagnéstico.
especificaciones minimas requeridas en el 30% fol ion de municiy donde se . e L.
P . . L L. . En los avances del diagnéstico se establecio la
anexo técnico desarrollara el diagnéstico, metodologia . R i o
. . . matriz para recoger informacion cuantitativa de
de investigacion y propuesta de . . . . .
! ) diferentes fuentes de informacion disponible, asi
estructura de caja de herramientas. " . o
como la estructuracion del método cualitativo
para la recoleccion de informacion pertinente para
el daci de di Asti
Disponer de los recursos técnicos, Para el periodo del presente informe la empresa
tecnoldégicos y humanos que sean necesarios . BD Guidance a dispuesto el recurso humano,
100% No aplica - - .
para desarrollar el técnico y tecnolégico para cumplir cabalmente las
objeto del contrato. actividades del contrato.
Para el periodo del presente informe la empresa
Ejecutar el contrato atendiendo las condiciones BD Guidance ha cumplido con las condiciones
técnicas, administrativas y financieras definidas 100% No aplica técnicas, administrativas y financieras, sobre todo
en el anexo técnico haciendo la provisién del recurso presupuestal y
adelantando la contratacién del recurso humano.
. . . Para el periodo del presente informe la empresa
Elaborar la caja de herramientas atendiendo los . A .
.. po . . . BD Guidance present6 el 1 de noviembre de 2024
requisitos minimos de la estrategia propuesta 30% Estructura de caja de herramientas

la estructura de la caja de herramientas de
acuerdo con lo establecido en el contrato.
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PROCESO GESTION DE CONTRATACION
FORMATO MATRIZ CONCEPTO Y PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
DE OBLIGACIONES Y/O PRODUCTOS CONTRACTUALES

Cédigo: GC-F-04

Version: 3.0

Fecha: Junio 04 de 2019

Pagina 1 de 1

CUMPLIMIENTO CONTRATO No. 468 del 22 de octubre de 2024 con el Ministerio del Trabajo

OBJETO DEL CONTRATO: Elaborar una estrategia territorial que determine una intervencion integral para personas con discapacidad de las zonas rurales en materia

de empleo e ingresos

CONTRATISTA: (3)

SUPERVISOR

PERIODO: (6)

BD GUIDANCE

Norman Yesid Gonzalez Pedraza

22 de octubre al 28 de noviembre

OBLIGACION (6)

PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO (7)

PRODUCTO ENTREGADO (8)

OBSERVACIONES (9)

Presentar cada mes el informe de avance
detallando el desarrollo y ejecucion del
contrato.

33%

Informe del primer mes

Se presento el informe del mes del 18 de octubre
al 17 de noviembre da cumplimiento al primer
informe mensual.

Realizar la entrega de cada uno de los
productos y/o entregables, de conformidad con
el cronograma
concertado entre las partes.

30%

Productos primer desembolso: Plan de
trabajo, hojas de vida del equipo,
focalizacion de municipios donde se
desarrollara el diagnéstico, metodologia
de investigacion y propuesta de
estructura de caja de herramientas.

Teniendo en cuenta que las garantias del contrato
se legalizaron el dia 18 de octubre, se remitié plan
de trabajo con cronograma, municipios
priorizados y hojas de vida del equipo el 25 de
octubre (a los 5 dias habiles) y la metodologia del
proyecto con la estructura de la caja de
herramientas a desarrollar el 1 de noviembre (a los
10 dias habiles).

Hacer uso de la imagen del Ministerio de
Trabajo a nivel nacional y territorial en los
diseios graficos, materiales publicitarios y de
trabajo, tales como actas, presentaciones,
uniformes, papeleria, entre otros, de acuerdo
con las indicaciones de la Oficina de
Comunicaciones del Ministerio de Trabajo,
previa aprobacion del supervisor designado
para el contrato

100%

No aplica

A la fecha se ha utilizado con las caracteristicas
establecidas.

Preservar la integridad de los datos,
informacion y recursos aportados en desarrollo
del objeto del contrato

100%

No aplica

En el periodo del presente informe se ha utilizado
informacion de consulta publica, como ha sido la
informacion disponible por el Departamento
Nacional de Planeacion, Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica,
Ministerios de Educacion, Salud y Trabajo

Hacer parte de las reuniones del Comité
Técnico y designar sus representantes para
asistir a los mismos

100%

No aplica

El dia 22 de octubre se tuvo reunion inicial entre el
Ministerio del Trabajo y la empresa BD Guidance
para articular las condiciones de inicio del
contrato. Posteriormente el 7 de noviembre de
2024 hubo una segunda reunién de seguimiento
entre las dos partes para socializar los
comentarios realizados por el Ministerio del
Trabajo a la propuesta metodolégica entregada el
pasado 1 de noviembre.

Ejecutar el cronograma conforme a lo aprobado
entre el contratista y supervisor, cualquier
modificacién
al mismo, debera ser informado con la debida
anticipacion para ser discutido en el supervisor,
para su
aprobacion.

100%

No aplica

A la fecha se viene ejecutando sin modificaciones.
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CUMPLIMIENTO CONTRATO No. 468 del 22 de octubre de 2024 con el Ministerio del Trabajo

OBJETO DEL CONTRATO: Elaborar una estrategia territorial que determine una intervencion integral para personas con discapacidad de las zonas rurales en materia
de empleo e ingresos

CONTRATISTA: (3) SUPERVISOR PERIODO: (6)

BD GUIDANCE Norman Yesid Gonzalez Pedraza 22 de octubre al 28 de noviembre

PORCENTAJE DE

OBLIGACION (6) CUMPLIMIENTO (7)

PRODUCTO ENTREGADO (8) OBSERVACIONES (9)

Realizar la socializacion del documento final
consolidado, producto del presente contrato al
supervisor del contrato, la Coordinadora del
Grupo de politicas Activas de Empleo y a la
Directora de Generacion y Proteccion del
Empleo y Subsidio Familiar, una vez se cuente
con el recibo y aprobacion por parte del
supervisor

0% No aplica No aplica

=

NORMAN YESID GONZALEZ PEDRAZA BD GUIDANCE
Supervisor CONTRATISTA




BD GUIDANCE SAS BIC
NIT : 900,657,897 - 4
CALLE 72 BIS # 6 44 OFICINA 501
BOGOTAD.C. - COLOMBIA
3005979907
contabilidad@bdguidance.com
Responsables de iva - No somos autorretenedores
Actividad Econémica 6209 Tarifa 9,66

Cliente  MINISTERIO DEL TRABAJO FACTURA DE VENTA NO.
NIT 830,115,226 - 3 /Id. Extranjero : Teléfono 3779999 BDG 584

Direccién Cra 7 31 10 piso 17 Vendedor VENDEDOR PRINCIPAL Fecha y Hora de Factura
Ciudad BOGOTAD.C.- COLOMBIA Centro Costo 8 Generacion 2024-11-28 13:15:15

Correo siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co

Expedicion 2024-11-28 13:17:27

Vencimiento 2024-12-27

Order Reference Prefijo Numero
Codigo Unic Descripcion Cantidad V. Unit
4155500100 PagoN°1correspondienteal30%delcontrato468-2024 0,00 .00
Total Bruto
IVA

Total a Pagar

CONDICION DE PAGO

Credito  Credito Clientes Consignacién Bancaria 26.740.536,01 Cuota 1 Vence el 2024-12-27
Nacionales

VALOR EN LETRAS

Veintiseis Millones Setecientos Cuarenta Mil Quinientos Treinta Y Seis Pesos M/Cte Con
01/100

OBSERVACIONES

Objeto del contrato: Elaborar una estrategia territorial que determine una intervencion integral
para personas con discapacidad de las zonas rurales en materia de empleo e ingresos.

#%$36-01-01-000; Contrato 468-2024; ngonzalez@mintrabajo.gov.co#$

Valor Total
22,471,038.66

22,471,038.66
4,269,497.35

$ 26.740.536,01

Firma Elaborado por : TATIANA LOPEZ Firma Recibido

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real
y materialmente las mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. Resolucion y/o Autorizacion de facturaciéon No.

18764075325728 aprobado en 2024-07-18 vigente 18 Meses, prefijo BDG desde el numero 545 al 1000

CUFE :995e2373cf92765962cd4f5cddd936209ccd5bf08bdbee93b0cf8e8cee9b6013626a3aca589e7af2cb02385b5€91d232
ORIGINAL

Pagina: 1 de 1

Elaborado, impreso vy enviado electronicamente por Siigo S.A.S Nit:



29/11/24, 10:31 aportesenlinea.com/Pagos/ResultadoPagoElectronico.aspx?PaymentDescription=Pago+de+la+Planilla+de+aportes+con+clave%3a+...

‘apqrtes Pagos aportes en linea
en Il nea Médulo de pagos electrénicos

Pago electrénico
El pago electrénico de su autoliquidacion se ha realizado exitosamente

Resumen del pago electrénico

Direccioén IP: 181.53.13.60

Estado de la transaccion: APROBADA

Clave planilla: 9478167328

Valor: 11,252,100

Periodo de pago: 2024-10

No Transaccion (CUS): 1084477934

Fecha: 2024/11/29

Banco: BANCO DAVIVIENDA

Aportes en linea: 9999001472382
¢Quiénes somos? ¢Como liquido mis aportes? Preguntas frecuentes Documentos y normas
Servicios que ofrecemos ¢Por qué elegirnos? Contactenos Linea Etica

Copyright © 2024 Aportes en Linea. Todos los derechos reservados.

https://www.aportesenlinea.com/Pagos/ResultadoPagoElectronico.aspx?PaymentDescription=Pago+de+la+Planilla+de+aportes+con+clave%3a+9478... 11



Diego Alejandro Ortiz Torres

Para: Maria Cecilia Aljure Ortiz
Asunto: RV: INFORME PARA PAGO DEL 30% CTO 468 DE 2024
Datos adjuntos: Formato Informe para Pago V2.0_.PDF; 2024-11-29 Certificacion bancaria cuenta 6827 Davivienda.pdf; 2024-11-29 Comprobante de pago planilla BDG Octubre.pdf; Cargue

SECOP.jpg; Certificado paz y salvo parafiscales BDG_nov_24 (1).pdf; Factura # 1.pdf; Formato GC-F-04 Matriz de cumplimiento diligenciada.pdf

468-24 BD GUIDANCE SAS BIC
NIT/CC VALOR No PAGO RETENCIONES BASE RETEFUENTE TARIFA VALOR A RETENER
RETEFUENTE honorarios |$ 22.471.039 (11,000000% | $ 2.471.814
900.657.897 [ 440924 | $ 26.740.536,01 | primer pago del 30% | RETE ICA $ 22.471.039 0,966% | $ 217.070
RETE IVA S 4.269.497 15,00% | $ 640.425
NIT/CC OTRAS RETENCIONES | estampilla universidades 0,50% | $ -
A-02-02-02-009-007-09

Cordialmente.

S, 5
(*) Trabajo
i
Diego Alejandro Ortiz Torres
Coordinador Grupo Central de Cuentas
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

Teléfono: 6015185830 EXT.
Correo: dortizt@mintrabajo.gov.co
Cra7#31-10 Piso 8vo, Bogota Colombia

(( COLOMBIA
(. POTENCIA DE LA
VIDA




Tardaras 5 segundos en imprimir este mensaje... el Arbol de donde viene el papel tarda 7 afios en crecer........ NO IMPRIMAS este mensaje si no es necesario; El medio ambiente es responsabilidad de TODOS.

De: Norman Yesid Gonzalez Pedraza <ngonzalez@mintrabajo.gov.co>
Enviado el: miércoles, 4 de diciembre de 2024 2:41 p. m.

Para: Diego Alejandro Ortiz Torres <dortizt@mintrabajo.gov.co>

CC: Cesar Augusto Sabogal Tique <csabogal@mintrabajo.gov.co>
Asunto: RE: INFORME PARA PAGO DEL 30% CTO 468 DE 2024

Buenas tardes
Adjunto los documentos ajustados para el pago del asunto.

Quedo atento

De: Diego Alejandro Ortiz Torres <dortizt@mintrabajo.gov.co>

Enviado el: miércoles, 4 de diciembre de 2024 7:21 a. m.

Para: Norman Yesid Gonzalez Pedraza <ngonzalez@mintrabajo.gov.co>
CC: Cesar Augusto Sabogal Tique <csabogal@mintrabajo.gov.co>
Asunto: RE: INFORME PARA PAGO DEL 30% CTO 468 DE 2024

Buen dia

Por temas de control interno no podemos unificar documentos, por consiguiente cuando se devuelven por ajustes, se esta devolviendo la documentacién completa y el supervisor una vez subsane
debe enviar nuevamente todos los documentos

Cordialmente.

“(Sj‘ " Trabajo

Diego Alejandro Ortiz Torres
Coordinador Grupo Central de Cuentas
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA



Teléfono: 6015185830 EXT.
Correo: dortizt@mintrabajo.gov.co
Cra7#31-10 Piso 8vo, Bogota Colombia

COLOMBIA
(«. POTENCIA DE LA
VIDA

Tardaras 5 segundos en imprimir este mensaje... el Arbol de donde viene el papel tarda 7 afios en crecer........ NO IMPRIMAS este mensaje si no es necesario; El medio ambiente es responsabilidad de TODOS.

De: Norman Yesid Gonzalez Pedraza <ngonzalez@mintrabajo.gov.co>
Enviado el: martes, 3 de diciembre de 2024 3:31 p. m.

Para: Diego Alejandro Ortiz Torres <dortizt@mintrabajo.gov.co>

CC: Cesar Augusto Sabogal Tique <csabogal@mintrabajo.gov.co>
Asunto: RE: INFORME PARA PAGO DEL 30% CTO 468 DE 2024

Buenas tardes

Envio documentos ajustados

Quedo atento.

De: Diego Alejandro Ortiz Torres <dortizt@mintrabajo.gov.co>

Enviado el: martes, 3 de diciembre de 2024 1:59 p. m.

Para: Norman Yesid Gonzalez Pedraza <ngonzalez@mintrabajo.gov.co>
Asunto: RE: INFORME PARA PAGO DEL 30% CTO 468 DE 2024

Buen dia
Matriz de cumplimiento esta en un formato no vigente para el afio 2024, la version actual actual es la 5 y estan adjuntando la versién 3 de 2019
Formato informe de pago debe estar en PDF, ADICIONAL

Fecha d einicio no concuerda con la publicada



Estado de contrato

Fecha de generacion del estado
Namero del contrato

Objeto del contrato

Tipo de Contrato

iAsociado a otro contrato?

Duracion del contrato

Fecha de inicio de contrato

Fecha de terminacion del contrato

En ejecucion

11/10/2024 10:24:50 AM ((UTC-05.00) Bogots )

{a, Lima, Quito)

468-2024

Elaborar una estrategia territorial que determine una intervencion integral para personas con discapacidad
de las zonas rurales en materia de empleo e ingresos.

Consuitoria
Si No
86 Dias

18/10/2024 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito,

28 dias para terminar (31/12/2024 11:59.00 PM{UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

No adjuntaron captura de pantalla de secop del cargue d ellos documentos por parte del proveedor

Cordialmente.

Ef Trabajo

Diego Alejandro Ortiz Torres

Coordinador Grupo Central de Cuentas
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Teléfono: 6015185830 EXT.

Correo: dortizt@mintrabajo.gov.co
Cra7 #31-10 Piso 8vo, Bogota Colombia

Tardaras 5 segundos en imprimir este mensaje... el Arbol de donde viene el papel tarda 7 afios en crecer

NO IMPRIMAS este mensaje si no es necesario; El medio ambiente es responsabilidad de TODOS.



De: centraldecuentas <centraldecuentas@mintrabajo.gov.co>
Enviado el: martes, 3 de diciembre de 2024 12:18 p. m.

Para: Diego Alejandro Ortiz Torres <dortizt@mintrabajo.gov.co>
Asunto: RV: INFORME PARA PAGO DEL 30% CTO 468 DE 2024

Cordialmente.

Central de Cuentas

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

Teléfono: 6013779999 EXT.

Correo: centraldecuentast(@mintrabajo.gov.co

Cra7 #31-10 Piso 8vo, Bogota Colombia

Tardaras 5 segundos en imprimir este mensaje... el Arbol de donde viene el papel tarda 7 afios en crecer........ NO IMPRIMAS este mensaje si no es necesario; El medio ambiente es responsabilidad de TODOS.
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De: Norman Yesid Gonzalez Pedraza <ngonzalez@mintrabajo.gov.co>
Enviado: martes, 3 de diciembre de 2024 7:15

Para: centraldecuentas <centraldecuentas@mintrabajo.gov.co>
Asunto: INFORME PARA PAGO DEL 30% CTO 468 DE 2024

Buen dia

Adjunto envio documentos para pago del 30% del contrato 468 de 2024.

Quedo atento.

Cordial Saludo,

NORMAN YESID GONZALEZ PEDRAZA

Profesional Especializado

Direccion de Generacion y Proteccion del Empleo y Subsidio Familiar
Ministerio del Trabajo

Kra. 7 No. 31 - 10 Piso 17 Edificio WorkTech
ngonzalez@mintrabagjo.gov.co




F i

K7
o
Nacion

Orden de pago Presupuestal de gastos Usuario Solicitante:
Comprobante Unidad 6 Subunidad

Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHinbarrio LAURA NATALIA BARRIOS RAMIREZ
36-01-01-000 MPS - GESTION GENERAL

2025-03-31-9:52 a. m.

ORDEN DE PAGO PRESUPUESTAL

Numero: 480210324 |Fecha Registro: | 2024-12-09 (‘:jgig:t‘(’)r’a?‘”b”“idad 36-01-01-000 MPS - GESTION GENERAL
Vigencia Presupuestal |Actual Estado: Pagada Nro Obligacion: 877524 | Comprobante Contable de la Generacion:

Fecha Maxima Pago: 2024-12-11 Codigo de Referencia: 04500065000480210324 | Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Bruto: 26.740.536,01 | Valor Deducciones: 3.329.309,00 | Valor Neto: 23.411.227,01 | Saldo x Pagar: 0,00
VALORES PAGADOS

26.740.536,0 | Valor
TRM Pago Valor Bruto 1| Deducciones 3.329.309,00 | Valor Neto 23.411.227,01 | Moneda Base Compra Valor MBC
REINTEGROS
Numeros No Recaudo:
Bruto Reintegrado Pesos: 0,00 | Reintegrado Deducciones Pesos: 0,00 | Reintegrado Neto Pesos: 0,00
Bruto Reintegrado Moneda: 0,00 | Reintegrado Deducciones Moneda: 0,00 | Reintegrado Neto Moneda: 0,00

TERCERO DE LA ORDEN DE PAGO

Identificacion: 900657897 | Razén Social: BD GUIDANCE SAS BIC Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Namero: 219888633 | Banco: BANCO DE OCCIDENTE Tipo: Corriente Estado: Activa
TESORERIA DOCUMENTO SOPORTE
13-01-01-DT - DIRECCION TESORO NACION DGCPTN CONTRATO DE
PRESTACION

Numero: 468 DE 2024, PAGO 1| Tipo:

DE SERVICIOS Fecha: 2024-12-09

Tipo Beneficiario Pago 01 - Beneficiario final

Pagina 1 de




ITEM PARA AFECTACION DE GASTOS

DEPENDENCIA / POSICION CATALOGO DE GASTO

FUENTE | REC

SIT

VALOR S’K‘éfgo VALOR REINTEGRADO USO DE PROYECTOS ESPECIALES
MONEDA USO DE TASA DE
PESOS MONEDA PESOS PESOS EXTAANJERA PROYECTO MONEDA | 'otD~ | VALORMONEDA

000 MPS - GESTION GENERAL / C-3602-1300-19-20306A-3602027-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE APOYO AL FORTALECIMIENTO DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA GENERACION Y FORMALIZACION DEL EMPLEO EN EL MARCO

DEL TRABAJO DECENTE - FORTALECIMIENTO A LAS ESTRATEGIAS QUE PERMITAN EL ACCESO DE LA POBLACION A LAS POLITICAS DE

| Nacion | 10 | CSF |26.740.536,01

0,00| 26.740.536,01

Pesos 0,00

0,00

DEDUCCIONES

POSICIONES DEL CATALOGO PARA PAGO NO PRESUPUESTALES TERCERO TARIFA VALOR VA"ORPAA‘g’gTADO VALOR REINTEGRADO
RETE IVA - SERVICIOS GRAVADOS - U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y .
2.01-04-02-01-03 RGN conmlCIOS SRAvT 800197268 ARG AL P 15,000 % 640.425,00 640.425,00
RETENCION ICA COMERCIAL
2-01-05-01-01-03-05 SERVICIOS DEMAS ACTIVIDADES DE | 899999061 BOGOTA DISTRITO CAPITAL 0,966 % 217.070,00 217.070,00
SERVICIOS
RETEFUENTE - HONORARIOS - U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y .
2-01-04-01-03-01 P S DeCARARARY 800197268 B ARGl DE N 11,000 % 2.471.814,00 2.471.814,00
LINEAS DE PAGO VINCULADA
DEPENDENCIA PARA AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR ATR'BU;%'(')NEA o= ESTADO
000 - MPS - GESTION GENERAL 3-8 - CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF 2024-12-13 26.740.536,01 05 NINGUNO Pagada
FIRMA(S) RESPONSABLE(S)
Pagina 2 de 2




Cédigo: GC-I-02-F-01

PROCESO GESTION DE CONTRATACION

Version: 2.0

FORMATO INFORME PARA PAGO Fecha: Enero 30 de 2024
Pagina: 1de5

i MINISTERIO DEL TRABAJO

Espacio para Radicado.

: Fecha: 2024-12-18 10:38:03 am
‘Remitente: Sede: CENTRALES DT

Deven: GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE GESTION DE
P POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO

Destlnatarlo GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE CENTRAL DE

CUENTAS

AnNnexos: Folios:

S1202421020000002
N. DE CONTRATO: 468 del 11 de octubre de 2024

OBJETO:
Elaborar una estrategia territorial que determine una intervencion integral para personas con discapacidad de las zonas rurales en
materia de empleo e ingresos

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

BD GUIDANGE - Andrés Jahir Bricefio Becerra

DIRECCION: TELEFONO:

Cl. 72A #6-44 oficina 501, Bogota 302 2353335

CEDULA Y/O NIT: CORREO ELECTRONICO:
900.657.897-4 notificaciones@bdguidance.com

NOMBRE (S) DEL SUPERVISOR (ES) / INTERVENTORES (ES):
Norman Yesid Gonzalez Pedraza

DEPENDENCIA SUPERVISOR: No. EXTENSION O TELEFONO:
Direccion de Generacion y Proteccion del Empleo y
Subsidio Familiar 3002681268
FECHA DE INICIO SECOP: FECHA DE TERMINACION INICIAL:
18-10-2024 31-12-2024
FECHA DE TERMINACION FINAL:
31-12-2024
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: VALOR ADICIONADO AL CONTRATO: |VALOR TOTAL DEL CONTRATO:

$89.135.120 $89.135.120




%% MINISTERIO DEL TRABAJO

PROCESO GESTION DE CONTRATACION

FORMATO INFORME PARA PAGO

Cédigo: GC-I-02-F-01

Version: 2.0

Fecha:

Pagina: 2de 5

SUSPENSION (Fecha de inicio y|CESION (Nombre cesionario y fecha de | TERMINACION ANTICIPADA (Fecha a
terminacion): cesion): partir de):
VALOR HONORARIOS MENSUAL: N/A

ASPECTO ECONOMICOS

PERIODO DE PAGO: 29-11-2024 AL 19-12-2024

NUMERO DE PAGO: 2 DE 2

VALOR POR COBRAREN EL
CONCEPTO PERIODO
1.  HONORARIOS, SERVICIOS O COMPRAS (incluido impuestos) $62.394.583,99
2. DESPLAZAMIENTO (UNICAMENTE PARA CONTRATOS FINANCIADOS CON $
CARGO AL FONDO DE RIESGOS LABORALES)
TOTAL A COBRAR EN EL PERIODO DE PAGO | $62.394.583,99

PERIODO
CUMPLIMIENTO PAGO APORTES SISTEMA DE VALOR COTIZADO N. DE PLANILLA
SEGURIDAD SOCIAL $11.376.200 2024-11 9479279396

EVALUACION DEL CONTRATISTA

Evalle al contratista teniendo en cuenta las siguientes opciones:

3. Siempre 2. Casi siempre

1. Nunca

Lea los criterios que se presentan a continuacién y con base a la gestion desarrollada por el contratista/ proveedor, incluya la calificacion
que sea pertinente.

N. Categoria Criterios de Evaluacion. Calificacion
I Presenta sus cuentas de cobro de acuerdo con la periodicidad establecida 3
1 Cumplimiento
en el contrato.
2 Responsabilidad | Presenta los informes y/o soportes que le son requeridos por el supervisor. 3
. Atiende oportunamente los requerimientos hechos por el supervisor, en 3
3 Oportunidad Iy . L -
relacidn con el objeto y a las obligaciones especificas de su contrato.
. Desarrolla las obligaciones especificas bajo la calidad o condiciones 3
4 Calidad . .
técnicas requeridas.




] ] Codigo: GC-1-02-F-01
- PROCESO GESTION DE CONTRATACION |
g M ersion: 2.0
g MINISTERIO DEL TRABAJO
FORMATO INFORME PARA PAGO | Fecha: Enero 30 de 2024
Pagina: 3de5
CONTRATOS MINTRABAJO
N° REGISTRO uso
PRESUPUESTAL RUBRO PRESUPUESTAL | ppesypyuESTAL VALOR
440924 C-3602-1300-19-20306A- A-02-02-02-009-007- | $89.135.120
3602027-02 09
$
TOTAL (VALOR DEBE SER IGUAL A LO COBRADO) | $89.135.120

FONDO DE RIESGOS LABORALES UNICAMENTE PARA CONTRATOS FINANCIADOS CON CARGO AL FONDO DE RIESGOS
LABORALES

N° REGISTRO
PRESUPUESTAL

OBJETO (A, B,
C..)

SUB-RUBRO PRESUPUESTAL

VALOR

$

TOTAL

$

CONTRATOS BID UNICAMENTE PARA CONTRATOS FINANCIADOS CON CARGO AL BID

RECURSO 14 RECURSO 15
N° REGISTRO RUBROS uso : CONVENIO CONVENIO
PRESTAMO 4934
PRESUPUESTAL | PRESUPUESTALES | PRESUPUESTAL (620) 4935/GR.CO GTRICF
(120) 17823.CO (220)
$ $ $
$ $ $
TOTAL (VALOR DEBE SER IGUAL A LO COBRADO) | § $ $

OBSERVACIONES




Cédigo: GC-I-02-F-01

PROCESO GESTION DE CONTRATACION

Version: 2.0

FORMATO INFORME PARA PAGO Fecha:
Pagina: 4de5

MINISTERIO DEL TRABAJO

CONCEPTO SUPERVISOR (ES) Y/O INTERVENTOR (ES)
(Aplica solo para pago final)

El Supervisor hace constar que el contratista CUMPLE (X) NO CUMPLE ( ) con el objeto del contrato y demas obligaciones
contractuales, como se evidencia en los informes.

Lo anterior, sin perjuicio de las acciones administrativas que el supervisor pueda iniciar en virtud de lo establecido en el articulo 86 de
la Ley 1474 de 2011.

Por lo anterior se deja constancia que:

1.
2.

1

© N o~

El valor total del contrato $89.135.120

Se canceld la suma de $26.740.536.01 por concepto de honorarios, servicios o compras.

Se cancel6 la suma de $ por desplazamiento (Unicamente para contratos financiados con cargo al Fondo de
Riesgos Laborales).

Existe saldo a favor del contratista por la suma de $62.394.583,99.

El valor de la cesion es de $0.

El Ministerio liberd la suma de $0 por honorarios, servicios o compras.

El Ministerio debe liberar la suma de $0 por honorarios, servicios o compras.

El Ministerio debe liberar la suma de $ por desplazamiento (Unicamente para contratos financiados con
cargo al Fondo de Riesgos Laborales).

FIRMA RESPONSABLE(S):

Firma Supervisor (es) / Interventor (es)

NORMAN YESID GONZALEZ PEDRAZA

Nombre Supervisor (es) / Interventor (es)




an PROCESO GESTION DE CONTRATACION
| MINISTERIO DEL TRABAJO

FORMATO INFORME PARA PAGO

Cédigo: GC-I-02-F-01

Version: 2.0

Fecha: Enero 30 de 2024

Pagina: 5de 5

Nota: con la firma de este documento se esta certificando el cumplimiento de los requisitos para el tramite de pago




;.(f) MINISTERIO DEL TRABAJO

PROCESO GESTION DE CONTRATACION

Codigo: GC-F-04

FORMATO MATRIZ CONCEPTO Y PORCENTAJE DE

Version: 5.0

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES Y/O PRODUCTOS

Fecha: Enero 31 de 2024

CONTRACTUALES

Pagina 1

CUMPLIMIENTO CONTRATO No. 468 del 18 de octubre CON EL MINISTERIO DEL TRABAJO (1)

OBJETO DEL CONTRATO: (2) Elaborar una estrategia territorial que determine una intervencién integral para personas con
discapacidad de las zonas rurales en materia de empleo e ingresos

CONTRATISTA: (3) INTERVENTOR (ES) Y/O SUPERVISOR (ES): (4) PERIODO: (5)
) 22 DE OCTUBRE AL
BD GUIDANCE NORMAN YESID GONZALEZ PEDRAZA 19 DE DICIEMBRE DE
2024
) DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION -
OBLIGACION (6) ACTIVIDADES DESARROLLADAS Y/O PRODUCTOS OBSERVACIONES (8)
ENTREGADOS (7)

Presentar al supervisor para su aprobacién y dentro de los 5 dias
Habiles siguientes a la suscripcién del
contrato, el plan de trabajo conforme lo establecido en el acapite
de ENTREGABLES Y PRODUCTOS, | Obligacién cumplida en el periodo anterior No aplica
del presente documento
Presentar dentro de los primeros cinco (5) dias siguientes al
inicio en la plataforma secop I, las hojas de vida del personal
minimo exigido para aprobacién. En caso de realizar el cambio
del personal propuesto, se debe presentar ante el supervisor la L . i . .
correspondiente hoja de vida, la cual debe cumplir con perfil | Obligacion cumplida en el periodo anterior No aplica
minimo requerido
Presentar para aprobacion del supervisor el plan de trabajo
establecido en los productos del presente
contrato. Obligacién cumplida en el periodo anterior No aplica

Desarrollar la totalidad de actividades segun las
especificaciones minimas requeridas en el anexo técnico

Para el periodo del presente informe se han adelantado las actividades
contempladas en el anexo técnico y siguiendo el cronograma del plan de
trabajo, logrando entregar los productos del entregable 2, asociados al
diagnéstico y estrategia con la respectiva caja de herramientas el dia 18
de diciembre al supervisor del contrato Norman Gonzalez.

Adicionalmente se realiz6 la respectiva socializacion de los productos al
equipo técnico del Ministerio del Trabajo, el dia 19 de diciembre.

Productos entregables para
el segundo desembolso,
siendo estos: Entregable 2
con diagnéstico, estrategia
integral de intervencion y
caja de herramientas. Esto
productos se acompaiié de
socializacion realizada el 19
de diciembre al equipo
técnico del Ministerio

Disponer de los recursos técnicos, tecnolégicos y humanos
que sean necesarios para desarrollar el

Para el periodo del presente informe la empresa BD Guidance a dispuesto

objeto del contrato. el recurso humano, técnico y tecnolégico para cumplir cabalmente las No aplica
actividades del contrato.
. . . L Para el periodo del presente informe la empresa BD Guidance ha
Ejecutar el contrato atendiendo las condiciones técnicas, cumplido con las condiciones técnicas, administrativas y financieras,
administrativas y financieras definidas en el anexo técnico sobre todo haciendo la provisién del recurso presupuestal y adelantando | aplica

la contratacion del recurso humano.

Elaborar la caja de herramientas atendiendo los requisitos
minimos de la estrategia propuesta en el marco del presente
contrato

Para el periodo del presente informe se han adelantado las actividades
contempladas en el anexo técnico y siguiendo el cronograma del plan de
trabajo, logrando entregar los productos del entregable 2, asociados al
diagnéstico y estrategia con la respectiva caja de herramientas el dia 18
de diciembre al supervisor del contrato Norman Gonzalez.

Caja de Herramientas

Presentar cada mes el informe de avance detallando el
desarrollo y ejecucion del contrato.

Se presento el informe del mes del 22 de octubre al 19 de diciembre de
2024 da cumplimiento al segundo informe mensual.

Informe del segundo mes

Realizar la entrega de cada uno de los productos y/o
entregables, de conformidad con el cronograma
concertado entre las partes.

Se realizé la remision del segundo entregable, incluido diagnéstico,
estrategia, caja de herramientas en 18 de diciembre y se realizé la
socializacién el dia 19 del mismo mes.

Productos entregables para
el segundo desembolso,
siendo estos: Entregable 2
con diagnédstico, estrategia
integral de intervencion y
caja de herramientas




Hacer uso de la imagen del Ministerio de Trabajo a nivel
nacional y territorial en los disefios graficos, materiales
publicitarios y de trabajo, tales como actas, presentaciones,

uniformes, papeleria, entre otros, de acuerdo con las A la fecha se ha utilizado con las caracteristicas establecidas. No aplica
indicaciones de la Oficina de Comunicaciones del Ministerio de
Trabajo, previa aprobacion del supervisor designado para el
contrato
En el periodo del presente informe se ha utilizado informacién de consulta
Preservar la integridad de los datos, informacién y recursos publica, como ha sido la informacién disponible por el Departamento No aplica

aportados en desarrollo del objeto del contrato

Nacional de Planeacion, Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica, Ministerios de Educacion, Salud y Trabajo

Hacer parte de las reuniones del Comité Técnico y designar sus
representantes para asistir a los mismos

El dia 19 de diciembre de 2024 se realiz6 mesa de trabajo entre las partes
para socializar los productos entregados con el supervisor y otros
representantes del ministerio del trabajo.

Evidencias de reunion

Ejecutar el cronograma conforme a lo aprobado entre el
contratista y supervisor, cualquier modificaciéon

al mismo, debera ser informado con la debida anticipacién para
ser discutido en el supervisor, para su

aprobacion.

A la fecha se viene ejecutando sin modificaciones.

NO aplica

Realizar la socializacién del documento final consolidado,
producto del presente contrato al supervisor del contrato, la
Coordinadora del Grupo de politicas Activas de Empleo y a la
Directora de Generacion y Proteccion del Empleo y Subsidio
Familiar, una vez se cuente con el recibo y aprobacion por parte
del supervisor

El dia 19 de diciembre de 2024 se realizé mesa de trabajo entre las partes
para socializar los productos entregados con el supervisor y otros
representantes del ministerio del trabajo.

Evidencias de reunion

FIRMAS (9)

NORMAN GONZALEZ

SUPERVISOR (ES) Y/O
INTERVENTOR (ES)

BD GUIDANCE

CONTRATISTA

INSTRUCTIVO DILIGENCIAMIENTO (no imprimir):

1. CUMPLIMIENTO CONTRATO No. __de __ CON EL MINISTERIO DEL TRABAJO: Indicar nimero y vigencia

asignado al contrato.

NoaRewd

OBJETO DEL CONTRATO: Indicar objeto del contrato.
CONTRATISTA: Indicar nombre completo del contratista.
INTERVENTOR (ES) Y/O SUPERVISOR (ES): Indicar nombre y cargo del supervisor (es) / interventor (es).
PERIODO: Indicar el periodo de ejecucion del contrato.

OBLIGACION: Indicar las obligaciones del contratista establecidas en el contrato.
DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION - ACTIVIDADES DESARROLLADAS Y/O

PRODUCTOS ENTREGADOS: Indicar el producto obtenido frente a la obligacion, si aplica. INDICAR




PRODUCTOS, ENTREGABLES, SOPORTES, ENTRE OTROS QUE ACREDITEN EL CUMPLIMIENTO DE LA

OBLIGACION.
8. OBSERVACIONES: Indicar observaciones frente al porcentaje de cumplimiento y/o producto obtenido de la

obligacion relacionada, si aplica
9. FIRMAS: Firmar por parte del supervisor (es) / interventor (es) y el contratista.



BD GUIDANCE SAS BIC
NIT : 900,657,897 - 4
CALLE 72 BIS # 6 44 OFICINA 501
BOGOTA D.C. - COLOMBIA
3005979907
contabilidad@bdguidance.com
Responsables de iva - No somos autorretenedores
Actividad Econémica 6209 Tarifa 9,66

FACTURA DE VENTA NO.

Cliente  MINISTERIO DEL TRABAJO

NIT 830,115,226 - 3 /Id. Extranjero : Teléfono 3779999 BDG 590
Direcciéon Cra 7 31 10 piso 17 Vendedor VENDEDOR PRINCIPAL Fechay Hora de Factura
Ciudad BOGOTAD.C. - COLOMBIA Centro Costo 8 Generacion 2024-12-19 15:12:37

Correo siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co

Expedicion 2024-12-19  15:20:31

Vencimiento 2025-01-18

Order Reference Prefijo Numero
Codigo Unic Descripcion Cantidad V. Unit
4155500100 PagoN°2 correspondienteal70%delcontrato468-2024 0,00 .00
Total Bruto
IVA

Total a Pagar

CONDICION DE PAGO

Credito  Credito Clientes Consignacion Bancaria 62.394.583,99  Cuota 30 Vence el 2025-01-18
Nacionales

VALOR EN LETRAS

Sesenta Y Dos Millones Trescientos Noventa Y Cuatro Mil Quinientos Ochenta Y Tres Pesos
M/Cte Con 99/100

OBSERVACIONES
#%$36-01-01-000; Contrato 468-2024; ngonzalez@mintrabajo.gov.co#$

Objeto del contrato: Elaborar una estrategia territorial que determine una intervencion integral
para personas con discapacidad de las zonas rurales en materia de empleo e ingresos.

Valor Total
52,432,423.52

52,432,423.52
9,962,160.47

$ 62.394.583,99

Firma Elaborado por : LIZ KATHERINE R Firma Recibido

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real
y materialmente las mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. Resoluciéon y/o Autorizacion de facturacion No.

18764075325728 aprobado en 2024-07-18 vigente 18 Meses, prefijo BDG desde el numero 545 al 1000

CUFE :8b9ab17fc48157cbec7a2a4bee3e3a7 1f27a03800e1febfc55fb806e7bda45e85010d0694da16b1c4e7c043d8bdff4b7
ORIGINAL

Pagina: 1 de 1

Elaborado, impreso v enviado electronicamente por Siigo S.A.S Nit:



20/12/24, 21:12 aportesenlinea.com/Pagos/ResultadoPagoElectronico.aspx?PaymentDescription=Pago+de+la+Planilla+de+aportes+con+clave%3a...

aportes Pagos aportes en linea
en hnea Modulo de pagos electronicos

Pago electrénico
El pago electrénico de su autoliquidacion se ha realizado exitosamente

Resumen del pago electrénico

Direccion IP: 181.53.13.60

Estado de la transaccion: APROBADA

Clave planilla: 9479279396

Valor: 11,376,200

Periodo de pago: 2024-11

No Transaccién (CUS): 1143452603

Fecha: 2024/12/23

Banco: BANCO DAVIVIENDA

Aportes en linea: 9999001472382

Imp!

¢ Quiénes somos? ¢Coémo liquido mis aportes? Preguntas frecuentes Documentos y nhormas
Servicios que ofrecemos (Por qué elegirnos? Contactenos Linea Etica

Copyright © 2024 Aportes en Linea. Todos los derechos reservados.

https://www.aportesenlinea.com/Pagos/ResultadoPagoElectronico.aspx?PaymentDescription=Pago+de+la+Planilla+de+aportes+con+clave%3a+9479... 11



Diego Alejandro Ortiz Torres

De: Victor Hugo Azuero Garcia

Enviado el: martes, 24 de diciembre de 2024 1057 a. m.

Para: Luz Mery Herrera Gonzalez

CC: Diego Alejandro Ortiz Torres

Asunto: RV: SEGUNDO PAGO CONTRATO 468 DE 2024

Datos adjuntos: 2024-11-29 Certificacion bancaria cuenta 6827 Davivienda.pdf; 2024-12-20 Pago Planilla BDG Aportes en linea.pdf; Certificado paz y salvo parafiscales BDG_20_12_24 (1).pdf;

FACTURA pdf; Formato Informe para Pago V2.0_FINAL.docx; Formato Informe para Pago V2.0_FINAL.pdf; mafars191.pdf; Matriz de Cumplimiento de Obligaciones y o Productos
Contractuales V5.pdf; soporte secop.docx

68-2024 BD GUIDANCE SAS BIC

52.432.423,52 RETEFUENTE $ 52.432.424 11,00%|$ 5.767.567
PAGO 2, DEL 22 DE
OCTUBRE AL 19 DE
0
900.657.897 440924 9.962.160,47 DICIEMBRE DE 2024, RETE ICA $ 52.432.424 0,966%|$ 506.497
FACTURA BDG 590
RETE IVA $ 9.962.160 15%|$ 1.494.324
ESTAMPILLA
USO PRESUPUESTAL UNIVERSIDADES|$ 52.432.424 0,00%|$ -
DE COLOMBIA
OTRAS RETENCIONES 100%|$ -

A-02-02-02-009-007-09




Cordialmente,

Victor Hugo Azuero Garcia

Subdireccién Administrativa y Financiera - Grupo Central de Cuentas
Ministerio Del Trabajo

Email: vazuero@mintrabajo.gov.co

Carrera 14 No. 99 - 33, Piso 6

Bogotd D.C. — Colombia

De: Norman Yesid Gonzalez Pedraza <ngonzalez@mintrabajo.gov.co>
Enviado: lunes, 23 de diciembre de 2024 14:47

Para: Victor Hugo Azuero Garcia <vazuero@mintrabajo.gov.co>

Cc: centraldecuentas <centraldecuentas@mintrabajo.gov.co>
Asunto: RE: SEGUNDO PAGO CONTRATO 468 DE 2024

Hola buenas tardes

Remito documentos ajustados de acuerdo a observaciones, quedo atento,,

De: Victor Hugo Azuero Garcia <vazuero@mintrabajo.gov.co>

Enviado el: lunes, 23 de diciembre de 2024 2:06 p. m.

Para: Norman Yesid Gonzalez Pedraza <ngonzalez@mintrabajo.gov.co>
CC: centraldecuentas <centraldecuentas@mintrabajo.gov.co>

Asunto: RV: SEGUNDO PAGO CONTRATO 468 DE 2024

Buenos dias

Se hace devolucién de la cuenta de cobro, ya que se presenta las siguientes subsanaciones:
1-elvalor a afectar del RP esta mal diligenciado y no esta totalizado.



$89.135.120

2- el campo denotado "CONCEPTO SUPERVISOR (ES) Y/O INTERVENTOR (ES) (Aplica)" esta mal diligenciado por ser la ultima cuenta de cobro



CONCEPTO SUPERVISOR (ES) Y/O INTERVENTOR (ES)
(Aplica|solo para pago final)

El Supervisor hace constar que el contratista CUMPLE (X) NO CUMPLE ( ) con el objeto del contrato y demas obligaciones
contractuales, como se evidencia en los informes.

Lo anterior, sin perjuicio de las acciones administrativas que el supervisor pueda iniciar en virtud de lo establecido en el articulo 86 de
la Ley 1474 de 2011.

Por lo anterior se deja constancia que:

1. Elvalor total del contrato $8
Se canceld la suma dg(389.135.120 ppr concepto de honorarios, servicios o compras.
Se canceld la suma de 3 por desplazamiento (Unicamente para contratos financiados con cargo al Fondo de

Riesgos Laborales).
Existe saldo a favor del contratista por la suma
El valor de la cesion es de $0.

El Ministerio liber6 la suma de $0 por honorarios, servicios o compras.

El Ministerio debe liberar la suma de $0 por honorarios, servicios o compras.

El Ministerio debe liberar la suma de $ por desplazamiento (Unicamente para contratos financiados con
cargo al Fondo de Riesgos Laborales).

et

e

02l 0 T e

Favor ajustar y enviar nuevamente toda la cuenta de cobro con los ajustes requeridos sobre el presente correo, Unicamente por el supervisor esto con el fin de evitar reprocesos y
perdida de informacién, razén por la cual no se van a unificar correos.



Cordialmente,

Victor Hugo Azuero Garcia

Subdireccién Administrativa y Financiera - Grupo Central de Cuentas
Ministerio Del Trabajo

Email: vazuero@mintrabajo.gov.co

Carrera 14 No. 99 - 33, Piso 6

Bogotd D.C. — Colombia

De: centraldecuentas <centraldecuentas@mintrabajo.gov.co>
Enviado: lunes, 23 de diciembre de 2024 11:18

Para: Victor Hugo Azuero Garcia <vazuero@mintrabajo.gov.co>
Asunto: RV: SEGUNDO PAGO CONTRATO 468 DE 2024

Cordialmente.

Central de Cuentas
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

Teléfono: 6013779999 EXT.
Correo: centraldecuentast(@mintrabajo.gov.co
Cra7#31-10 Piso 8vo, Bogota Colombia

I




Tardaras 5 segundos en imprimir este mensaje... el Arbol de donde viene el papel tarda 7 afios en crecer........ NO IMPRIMAS este mensaje si no es necesario; El medio ambiente es responsabilidad de TODOS.

De: Norman Yesid Gonzalez Pedraza <ngonzalez@mintrabajo.gov.co>
Enviado: lunes, 23 de diciembre de 2024 10:20

Para: centraldecuentas <centraldecuentas@mintrabajo.gov.co>
Asunto: SEGUNDO PAGO CONTRATO 468 DE 2024

Buenos dias

Envio nuevamente los soportes ajustados puesto que tenia un error en el formato de pago con los pagos porque son 2 de 2 y la fecha es hasta el 19 de diciembre, ambos
estaban mal.

Soportes para segundo pago del contrato del asunto, pago final..

Cordial Saludo,

NORMAN YESID GONZALEZ PEDRAZA

Profesional Especializado

Direccion de Generacion y Proteccion del Empleo y Subsidio Familiar
Ministerio del Trabajo

Kra. 7 No. 31 - 10 Piso 17 Edificio WorkTech
ngonzalez@mintrabgjo.gov.co




L I _J Orden de pago Presupuestal de gastos Usuario Solicitante: MHInbarrio LAURA NATALIA BARRIOS RAMIREZ
A1 Comprobante Unidad 6 Subunidad 36-01-01-000 MPS - GESTION GENERAL
F i ﬂ Ejecutora Solicitante:
Hanlﬂn Fecha y Hora Sistema: 2025-03-28-2:36 p. m.
ORDEN DE PAGO PRESUPUESTAL
Numero: 523726424 |Fecha Registro: | 2024-12-25 (‘:jgig:t‘(’)r’a?‘”b”“idad 36-01-01-000 MPS - GESTION GENERAL
Vigencia Presupuestal |Actual Estado: Pagada Nro Obligacion: 972224 | Comprobante Contable de la Generacion:

Fecha Maxima Pago: 2024-12-30 Codigo de Referencia: 04500065000523726424 | Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Bruto: 62.394.583,99 | Valor Deducciones: 7.768.388,00 | Valor Neto: 54.626.195,99 | Saldo x Pagar: 0,00
VALORES PAGADOS

62.394.583,9 | Valor
TRM Pago Valor Bruto 9| Deducciones 7.768.388,00 | Valor Neto 54.626.195,99 | Moneda Base Compra Valor MBC
REINTEGROS
Numeros No Recaudo:

Bruto Reintegrado Pesos: 0,00 | Reintegrado Deducciones Pesos: 0,00 | Reintegrado Neto Pesos: 0,00
Bruto Reintegrado Moneda: 0,00 | Reintegrado Deducciones Moneda: 0,00 | Reintegrado Neto Moneda: 0,00
TERCERO DE LA ORDEN DE PAGO
Identificacion: 900657897 | Razén Social: BD GUIDANCE SAS BIC Medio de Pago: Abono en cuenta

CUENTA BANCARIA
Numero: 219888633 | Banco: BANCO DE OCCIDENTE Tipo: Corriente Estado: Activa
TESORERIA DOCUMENTO SOPORTE
13-01-01-DT - DIRECCION TESORO NACION DGCPTN CONTRATO DE
. . 468 DE 2024, PAGO 2, 29NV- | . _ PRESTACION R
Numero: 19DC Tipo: DE SERVICIOS Fecha: 2024-12-25

Tipo Beneficiario Pago 01 - Beneficiario final

Pagina

1 de




ITEM PARA AFECTACION DE GASTOS

DEPENDENCIA / POSICION CATALOGO DE GASTO

FUENTE | REC

SIT

VALOR S’K‘éfgo VALOR REINTEGRADO USO DE PROYECTOS ESPECIALES
MONEDA USO DE TASA DE
PESOS MONEDA PESOS PESOS EXTAANJERA PROYECTO MONEDA | 'otD~ | VALORMONEDA

000 MPS - GESTION GENERAL / C-3602-1300-19-20306A-3602027-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE APOYO AL FORTALECIMIENTO DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA GENERACION Y FORMALIZACION DEL EMPLEO EN EL MARCO
DEL TRABAJO DECENTE - FORTALECIMIENTO A LAS ESTRATEGIAS QUE PERMITAN EL ACCESO DE LA POBLACION A LAS POLITICAS DE

| Nacion | 10 | CSF |62.394.58399 0,00] 62.394.583,99 Pesos 0,00 0,00
DEDUCCIONES
POSICIONES DEL CATALOGO PARA PAGO NO PRESUPUESTALES TERCERO TARIFA VALOR VA"ORPAA‘g’gTADO VALOR REINTEGRADO
RETE IVA - SERVICIOS GRAVADOS - U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y .
2.01-04-02-01-03 RGN conmlCIOS SRAvT 800197268 ARG AL P 15,000 % 1.494.324,00 1.494.324,00
RETENCION ICA COMERCIAL
2-01-05-01-01-03-05 SERVICIOS DEMAS ACTIVIDADES DE | 899999061 BOGOTA DISTRITO CAPITAL 0,966 % 506.497,00 506.497,00
SERVICIOS
RETEFUENTE - HONORARIOS - U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y .
2-01-04-01-03-01 P S DeCARARARY 800197268 B ARGl DE N 11,000 % 5.767.567,00 5.767.567,00
LINEAS DE PAGO VINCULADA
DEPENDENCIA PARA AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR ATR'BU;%'(')NEA o= ESTADO
000 - MPS - GESTION GENERAL 3-8 - CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF 2024-12-27 62.394.583,99 05 NINGUNO Pagada
FIRMA(S) RESPONSABLE(S)
Pagina 2 de 2




--------------------------------------------------------------------------------------------------------

. “ Fecha: 2025-09-19 02:25:07 pm
\Remitente: Sede: CENTRALES DT

D DIRECCION DE GENERACION Y PROTECCION DEL
©PEN:EMPLEO Y SUBSIDIO FAMILIAR

. |
Tl’a bajo Destinatario GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL
— i

i Anexos: 0 Folios: 1
! 08S12025210000000019104 !

Bogota D.C.

MEMORANDO

PARA: LAURA GABRIELA CURIEL
COORDINADORA GRUPO GESTION CONTRACTUAL

DE: RIGOBERTO ALFONSO PEREZ
Director de Generacion y Proteccidon del Empleo y Subsidio
Familiar (e)

ASUNTO: Tramite Terminacién contrato del 468/2024
Con el fin de adelantar la gestién administrativa tendiente a la liquidacion

contractual, remito a su despacho formato de acta de liquidacion del Contrato
468 de 2024 suscrito entre BD GUIDANCE SAS y el Ministerio del trabajo.
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Para ello se adjunta:

1. Expediente Digital del CONTRATO 468 / 2024

2. Formato de Acta de Liquidacion

3. Certificacién de cumplimiento para la liquidacién del CONTRATO 468,
suscrita por la supervision del contrato.

4. Certificacion suscrita por el REVISOR FISCAL del contratista BD GUIDANCE
respecto del Cumplimiento a los Sistemas de Salud, Riesgos Profesionales
y Pensiones.

5. Relacién de Pagos expedida por la Coordinadora del Grupo de Tesoreria
de la Subdireccién Administrativa y Financiera del MINISTERIO.

6. Certificado de liberacion y fenecimiento de saldos.

Atentamente,
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RIGOBERIO'_g.FO PEREZ
Director de Generacion y Proteccion del Empleo y Subsidio Familiar (e)

Elaboré: Reviso: Aprobé:

Nombre y apellido Nombre y apellido Nombre y apellido
Cargo Cargo Cargo

Oficina Oficina Oficina

Ministerio del Trabajo

L N Atencion presencial Linea nacional gratuita
Sede administrativa : - . - ” - ’ 251
Direccién: Carrera 7 No. 31-10 ‘T:°”.‘t3'ta_ Ll)re\gla en cada I\I/?lre_cqo:l desde teléfono fijo: Pagina | 1
Pisos: 3, 5, 8,9, 10, 12, 17, 18, 19, delrrT' °rt')a_° nspeccion Municipa 018000 112518
20, 21,22,23,24 y 25 €l lrabajo. www.mintrabajo.gov.co

Conmutador:(601)5185830
Bogota



Codigo: GC-F-24

PROCESO GESTION DE CONTRATACION [\ <ion: 2

B3 MINISTERIO DEL TRABAJO , Fecha: Septiembre 2 d
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO 2024

Pagina: 1de2

Bogotéa, 19/09/2025

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO PARA LA LIQUIDACION DEL
CONTRATO No. 468 DE 2024

El Supervisor para la liquidacion, RIGOBERTO ALFONSO PEREZ, Director de Generacion y Proteccion del
Empleo y Subsidio Familiar (E) del MINISTERIO DEL TRABAJO, deja constancia que, de acuerdo con los
soportes que reposan en el expediente contractual, suscritos por NORMAN YESID GONZALES, Profesional
Especializado Codigo 2018-18 de esta dependencia y quien tuvo a cargo la supervision durante la ejecucién y
por el representante legal del contratista en las matrices de concepto y porcentaje de cumplimiento de
obligaciones y/o productos contractuales, la sociedad BID GUIDANCE SAS BIC - NIT. No.900.657.897-4,
cumplié a entera satisfaccion del MINISTERIO DEL TRABAJO con el objeto, con las obligaciones pactadas,
con los cronogramas establecidos y con las demas condiciones del CONTRATO No. 468 DE 2024, por lo tanto,
es procedente adelantar su liquidacién.

Que el valor total del CONTRATO No. 468 DE 2024 fue: OCHENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO TREINTA
Y CINCO MIL CIENTO VEINTE PESOS ($89.135.120) incluido IVA y todos los costos directos e indirectos, los
impuestos, tasas y contribuciones que con lleve la celebracion y ejecucién total del contrato.

Que los recursos del CONTRATO No. 468 DE 2024, fueron ejecutados de la siguiente manera:

RESUMEN PRESUPUESTAL
VALOR TOTAL CONTRATO No. 468 DE 2024 $89.135.120
VALOR EJECUTADO $89.135.120
TOTAL GIRADO POR EL MINISTERIO $89.135.120
VALOR NO EJECUTADO $0.00
SALDO A FAVOR DELALIADO / CONTRATISTA $0.00
SALDO POR LIBERAR /LIBERADO $0.00

RESUMEN MATRIZ DE CUMPLIMIENTO: Es el siguiente, acorde con la informacién que reposa en el
expediente contractual:

PORCENTAJE DE

CUMPLIMIENTO PRODUCTO ENTREGADO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.Presentar al supervisor para su aprobacion y dentro de los 5 dias habiles
siguientes a la suscripcion del contrato, el plan de trabajo conforme a lo
establecido en el acapite de ENTREGABLES Y PRODUCTOS, del presente
documento

100%

Segin matriz de cumplimiento el
contratista presento el Plan de Trabajo
en los términos y condiciones pactadas.

2.Presentar dentro de los primeros cinco (5) dias siguientes al inicio en la
plataforma secop I, las hojas de vida del personal minimo exigido para
aprobacion. En caso de realizar el cambio del personal propuesto, se debe
presentar antes el supervisor la correspondiente hoja de vida, la cual debe
cumplir con perfil minimo requerido.

100%

Segin matriz de cumplimiento el
contratista presento Hojas de vida del
equipo de trabajo en los términos y
condiciones pactadas.

Ministerio del Trabajo Atencion presencial Linea nacional gratuita, Pégina | 1
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccidn desde teléfono fijo:
Direccién: Carrera 7 No. 31-10 Territorial o Inspecciéon Municipal 018000 112518

Pisos: 3, 5, 8,9, 10, 12, 17, 18, 19, del Trabajo.
20, 21,22,23,24 y 25

Conmutador: (601) 3779999

Bogota

www.mintrabajo.gov.co
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3. Presentar para aprobacion del supervisor el plan de trabajo establecido en
los productos del presente contrato.

100%

El supervisor del contrato dio aprobacion
al plan de trabajo y sus productos
complementarios.

4. Desarrollar la totalidad de actividades segun las especificaciones minimas
requeridas en el anexo técnico.

100%

Se desarrollaron las  actividades
contempladas en el anexo técnico,
logrando entregar los productos de
conformidad a la matriz de cumplimiento
y al certificado de recibo a satisfaccién
emitido por el supervisor de la época de
ejecucion.

5. Disponer de los recursos técnicos, tecnoldgicos y humanos que sean
necesarios para desarrollar el objeto del contrato.

100%

El contratista dispuso del recurso
humano, técnico y tecnologico para
cumplir con las actividades del contrato.

6. Ejecutar el contrato atendiendo las condiciones técnicas, administrativas y
financieras definidas en el anexo técnico.

100%

Segin matriz de cumplimiento el
contratista ha cumplido con las
condiciones técnicas, administrativas y
financieras para la ejecucion del
contrato.

7.Elaborar la caja de herramientas atendiendo los requisitos minimos de la
estrategia propuesta en el marco del presente contrato.

100%

El contratista adelanto las actividades
contempladas en el anexo técnico y
siguiendo el cronograma del plan de
trabajo, logrando entregar los productos
del entregable 2, asociados al
diagnostico y estrategia con la
respectiva caja de herramientas el dia
18 de diciembre al supervisor del
contrato de esa epoca: Norman
Gonzlez.

8. Presentar cada mes el informe de avance detallando el desarrollo y ejecucion
del contrato.

100%

Segln documentos que reposan en
secop Il se evidencia que el contratista
dio cumplimiento a la entrega de los
informes correspondientes.

9. Realizar la entrega de cada uno de los productos y/o entregables, de
conformidad con el cronograma concertado entre las partes.

100%

Segun la matriz de cumplimiento y el
certificado de recibo a satisfaccion
emitido por el supervisor de la época de
ejecucion, el contratista realizo la
entrega y socializacion de los productos.

10. Hacer uso de la imagen del Ministerio de Trabajo a nivel nacional y territorial
en los disefios gréaficos, materiales publicitarios y de trabajo, tales como actas,
presentaciones, uniformes, papeleria, entre otros, de acuerdo con las
indicaciones de la Oficina de Comunicaciones del Ministerio de Trabajo, previa
aprobacion del supervisor designado para el contrato.

100%

Segun la matriz de cumplimiento, el
contratista utilizo las caracteristicas
establecidas.

11. Preservar la integridad de los datos, informacion y recursos aportados en el
desarrollo del objeto del contrato.

100%

Segln la matriz de cumplimiento, el
contratista dio cumplimiento a la
presente obligacion.

12.Hacer parte de las reuniones del Comité Técnico y designar sus
representantes para asistir a los mismos.

100%

Segun la matriz de cumplimiento el
contratista asistid a las reuniones del
comité técnico.

13. Ejecutar el cronograma conforme a lo aprobado entre el contratista y
supervisor, cualquier modificacién al mismo, debera ser informacién con la
debida anticipacion para ser discutido en el supervisor, para su aprobacion.

100%

Segun la matriz de cumplimiento, el
contratista ejecuto el cronograma.

14. Realizar la socializaciéon del documento final consolidado, producto del
presente contrato al supervisor del contrato, la Coordinadora del Grupo de
politicas activas de Empleo y a la Directora de Generacion y Proteccion del
Empleo y Subsidio Familiar, una vez se cuenta con el recibo y aprobacion por
parte del supervisor.

100%

Segun la matriz de cumplimiento y
soportes documentales y forograficos el
19 de diciembre de 2024 se realizo mesa
de ftrabajo entre las partes para
socializar los productos entregados con
el supervisor y otros representantes del
Ministerio de Trabajo.

Ministerio del Trabajo Atencion presencial
Sede administrativa
Direccién: Carrera 7 No. 31-10
Pisos: 3, 5, 8,9, 10, 12, 17, 18, 19, del Trabajo.
20, 21,22,23,24 y 25

Conmutador: (601) 3779999

Bogota

Con cita previa en cada Direccidn
Territorial o Inspeccién Municipal

Linea nacional gratuita, Pagina | 2
desde teléfono fijo:

018000 112518

www.mintrabajo.gov.co
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GARANTIA: ASEGURADORA: SEGUROS MUNDIAL S.A.

VIGENCIA
) RIESGOS A AMPARAR DERIVADOS DEL
#POLIZA INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO Desde Hasta vl
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 1511012024 | 31/07/2025 |$ 17.827.024,00
CALIDAD DEL SERVICIO 15/10/2024 | 31/07/2025 | $17.827.024,00

C-100084452

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES

LEGALES E INDEMNIZACIONES 15/10/2024 311212027 $4.456.756,00

(OTRAS ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO)

Por lo tanto, es procedente adelantar la liquidacién del contrato, para lo cual se anexa:

v

v

Memorando solicitud de liquidacién, suscrito por la supervision, Radicado del Gestor Documental
N0.08S12025210000000019104 del 19 de septiembre de 2025.

Informe Final de Supervision Técnica y Financiera de fecha. Radicado del Gestor Documental No
08S12024210200000024447 del 18 de diciembre de 2024.

Certificacion suscrita por el REVISOR FISCAL del Contratista BD GUIDANCE SAS BIC respecto del “Cumplimiento
a los Sistemas de Salud, Riesgos Profesionales y Pensiones” del 20 de diciembre de 2024

Relacién de pagos expedida por la Coordinadora del Grupo de Tesoreria de la Subdireccién Administrativa y
Financiera del MINISTERIO de fecha 18 de septiembre de 2025.

Soporte de liberacidn/fenecimiento de saldos, emitido por la Coordinadora del Grupo de Presupuesto del Ministerio
del Trabajo de fecha 18 de septiembre de 2025.

Para constancia firma:

RIGOBERTO_ALFONSO\PEREZ
Director de Generacion y Proteccion del Empleo y Subsidio Familiar (E)

Ministerio del Trabajo Atencion presencial Linea nacional gratuita, Paglna | 3
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccion desde teléfono fijo:

Direccién: Carrera 7 No. 31-10 Territorial o Inspeccidon Municipal 018000 112518

Pisos: 3, 5, 8,9, 10, 12, 17, 18, 19, del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

20, 21,22,23,24y 25
Conmutador: (601) 3779999
Bogota
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Uil

Slifad

Nacion

Comprobante

Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto

Usuari

o Solicitante:

Unidad 6 Subunidad

Ejecut

Fecha

ora Solicitante:

y Hora Sistema:

Claudia Patricia Mendoza Rojas
MPS - GESTION GENERAL

MHcpmendoz
36-01-01-000

2025-09-18-2:20 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 83524 de fecha 2024-08-15. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Numero: 440924 Fecha Registro: |2024-10-15 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-01-01-000 MPS - GESTION GENERAL
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Con Obligacion Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 108.253.000,00 | Valor Total Operaciones: -19.117.880,00 Valor Actual: 89.135.120,00 | Saldo x Obligar: 0,00
TERCERO ORIGINAL
Identificacién: NIT | 900657897 |Razén Social:  |BD GUIDANCE SAS BIC [Medio de Pago: [Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: | 219888633 | Banco: | BANGO DE OCGIDENTE [ Tipo: | Corriente Estado: | Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: \ 1014180686 \ Nombre: CARLA ESTEFANIA POVEDA GUTIERREZ Cargo: ‘SECRETARIO GENERAL
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
CONTRATO
e o Fecha de . i Num. Solicitud de . ) . i ’re
Identificacion: Registro: Genera Viaticos: No Comision: NuUmero: | 4068 DE 2024 Tipo: BEESTACION Fecha: 2024-10-15
SERVICIOS
iTEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3602-1300-19-20306A-3602027-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

APOYO AL FORTALECIMIENTO DE

POLITICAS PUBLICAS PARA LA

GENERACION Y FORMALIZACION
000 MPS - GESTION DEL EMPLEO EN EL MARCO DEL Nacién 10 CSF FECHA OPERACION | VALOR INICIAL Uil VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
GENERAL OPERACION

TRABAJO DECENTE -

FORTALECIMIENTO A LAS

ESTRATEGIAS QUE PERMITAN EL

ACCESO DE LA POBLACION A LAS

POLITICAS DE

2024-10-15 108.253.000,00|  -19.117.880,00
Total: 108.253.000,00|  -19.117.880,00 89.135.120,00 0,00

Objeto: ELABORAR UNA ESTRATEGIA TERRITORIAL QUE DETERMINE UNA INTERVENCION INTEGRAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LAS ZONAS RURALES EN MATERIA DE EMPLEO E INGRESOS.
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
000 MPS - GESTION GENERAL 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION  |2024-12-30 89.135.120,00 0,00 | NINGUNO
CSF
Pagina 1 de 2
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EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE
BD GUIDANCE S.A.S. BIC
NIT 900.657.897-4

CERTIFICA QUE:

Yo, Nancy Ochoa Perdomo, identificada con cédula de ciudadania No.20.886.177 y con Tarjeta
Profesional No.62287-T de la junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicién de Revisor
Fiscal BD Guidance S.A.S. BIC identificada con el NIT 900.657.897-4, luego de examinar de acuerdo
con las normas de auditoria general aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compaiiia,
certifico el pago de los aportes realizados por la compafiia durante los Gltimos seis (6) meses por
concepto de los aportes al SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL (Salud, pensidn, riesgos
laborales) y APORTES PARAFISCALES (Caja de Compensacién Famiiiar, SENA e ICBF} de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 del 2002 modificado por el Articulo 12 de la Ley
828 del 2003.

La presente certificacién se expide a solicitud de la administracién de BD GUIDANCE S.A.S BIC, a
los veintinueve (29) dias del mes de noviembre de 2024.

%RDOMO

Revisof:—f fiscal
C.C.20.886.177
T.P.62287-T
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 18 de septiembre de 2025 Hora: 15:27:26
Recibo No. AB25470893
Valor: $ 11,600

CODIGO DE VERIFICACION B2547089341887

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL
REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdédn social: BD GUIDANCE SAS BIC

Nit: 900657897 4 Administracién : Direccion Seccional
De Impuestos De Bogota

Domicilio principal: Bogotd D.C.

MATRICULA
Matricula No. 02368400
Fecha de matricula: 23 de septiembre de 2013
Ultimo afio renovado: 2025
Fecha de renovacidén: 4 de abril de 2025
UBICACION

Direccidén del domicilio principal: Calle 72 A #6 - 44 Oficina 501

Municipio: Bogotéd D.C.

Correo electrébnico: notificaciones@bdguidance.com
Teléfono comercial 1: 3013080413

Teléfono comercial 2: 3112540448

Teléfono comercial 3: 3214772967

Direccién para notificacidédn judicial: Calle 72A #6 - 44 Oficina 501
Municipio: Bogota D.C.

Correo electrénico de notificacidn: notificaciones@bdguidance.com
Teléfono para notificacién 1: 3013080413

Teléfono para notificacidén 2: 3112540448

Teléfono para notificacién 3: 3214772967

La persona juridica ST autorizdé para recibir notificaciones

personales a través de correo electrbénico, de conformidad con lo
establecido en los articulos 291 del Cédigo General del Procesos y 67
del Cdébdigo de Procedimiento Administrativo vy de lo Contencioso
Administrativo.

Pagina 1 de 10
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 18 de septiembre de 2025 Hora: 15:27:26
Recibo No. AB25470893
Valor: $ 11,600

CODIGO DE VERIFICACION B2547089341887

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

CONSTITUCION

Por Documento Privado del 18 de septiembre de 2013 de Accionista
Unico, inscrito en esta Céamara de Comercio el 23 de septiembre de
2013, <con el No. 01767424 del Libro IX, se constituyd la sociedad de
naturaleza Comercial denominada BD GUIDANCE SAS.

REFORMAS ESPECIALES

Por Acta No. 32 del 3 de agosto de 2022 de Asamblea de Accionistas,
inscrito en esta Cémara de Comercio el 5 de septiembre de 2022, con el
No. 02875231 del Libro IX, la sociedad cambid su denominacidn o razdn
social de BD GUIDANCE SAS a BD GUIDANCE SAS BIC.

PROCESO DE REORGANIZACION EMPRESARIAL, ADJUDICACION O LIQUIDACION
JUDICIAL

Mediante Auto No. 460-013271 del 21 de Jjulio de 2025 1la
Superintendencia de Sociedades, inscrito el 10 de Septiembre de 2025
con el No. 00009183 del libro XIX, en virtud de la Ley 1116 de 2006
ordendé la admisidén al proceso de reorganizacidén de la sociedad de la
referencia.

Mediante Aviso del 29 de agosto de 2025 1la Superintendencia de
Sociedades, inscrito el 10 de Septiembre de 2025 con el No. 00009183
del 1libro XIX, en virtud de la Ley 1116 de 2006 ordendé inscribir el
aviso por medio del <cual se 1informdé sobre la expedicidén de la
providencia que decreta el inicio del proceso de reorganizacidédn en la
sociedad de la referencia.

En wvirtud de la Ley 1116 de 2006, mediante Auto No. 460-013271 del 21
de Jjulio de 2025, inscrito el 10 de Septiembre de 2025 bajo el No.
00009183 del 1libro XIX, se nombrdé promotor (a) dentro del tramite de
reorganizacidén empresarial de la sociedad de la referencia a:

Nombre: José Orlando Bricefio Acosta

Documento de Identificacidén: c.c. 7.216.118

Direccién del promotor: Calle 72A #6 - 44 Oficina 501, Bogotéa DC.
Teléfono (s) y/o fax del promotor: celular:
3013080413-3112540448-3214772967

Padgina 2 de 10
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 18 de septiembre de 2025 Hora: 15:27:26
Recibo No. AB25470893
Valor: $ 11,600

CODIGO DE VERIFICACION B2547089341887

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

Correo electrdbdnico: orlando.briceno@bdguidance.com;
notificaciones@bdguidance.com
Nominador: Superintendencia De Sociedades.

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta vy su duracidn es
indefinida.

OBJETO SOCIAL

La sociedad tendrd como objeto principal el desarrollo de sistemas
informéticos (planificacién, analisis, disetio, programacién vy
pruebas) y otras actividades de tecnologias de informacién vy
actividades de servicios informdticos, entrenamiento y capacitacidén
empresarial y tecnoldégico y otros tipos de educacidén. La venta de
servicios de educacién no formal, hoy educacidn para el trabajo y
desarrollo humano segun los términos de la Ley 115 de 1994, Decreto
114 de 1996, Ley 1064 de 2006 vy deméds normas o decretos que la
modifiquen o reglamenten, educacidén informal a nivel nacional e
internacional, capacitacién, entrenamiento, asesorias,
adiestramiento, manejo, formulacidén, procedimientos técnicos en las
4dreas de educacidén de negocios y tecnologias, y deméds saberes a nivel
nacional e internacional, como también, las funciones de centro de
desarrollo, administracién vy prestaciédn de programas de pruebas.
Desarrollo de labores de asesoria, consultoria, orientacidn,
divulgacidén y promocidédn con el objeto de suministrar asistencia
técnica vy fomentar el mejoramiento de la produccidn, uso, manejo y
disefio de los productos, aparatos, maquinas, equipo, herramientas y
expansién de empresas a mercados globales. Prestara, ademés: 1.-
Servicio de wvigilancia tecnoldégica el cual incluird algunas de las
siguientes activadas: A) Vigilancia tecnoldégica o centrada en el
seguimiento de los avances del estado de la técnica y en particular
de 1la tecnologia y de las oportunidades y amenazas que genera, 3)
Inteligencia competitiva, implica un andlisis y seguimiento de los
competidores actuales, potenciales y de aquellos con producto
sustitutivo. C) Vigilancia comercial, dedicada a la atencidén de
clientes y proveedores. D) Vigilancia del entorno, centrando la
observacidn sobre el conjunto de aspectos sociales, legales,
medioambientales, culturales, que configuran el marco de la

Padgina 3 de 10
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 18 de septiembre de 2025 Hora: 15:27:26
Recibo No. AB25470893
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CODIGO DE VERIFICACION B2547089341887

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

competencia. 2.- Servicio de prototipado el cual incluird cualquiera
de las siguientes actividades: A) Desarrollo de pruebas de concepto
y/o laboratorio, experimentacidén, pruebas de ensayo y error (trl3) B)
Actividades de mejoramiento significativo y validacién funcional de
un producto (trld). C) Disefio y construccidén de prototipos (minima
escala) (trl5) 3.- servicio de extensionismo tecnoldgico, el cual
incluird cualquiera de las siguientes actividades: A) Proporcionar
informacidén sobre las oportunidades de mejora en las tecnologias
existentes, mejores préacticas, tendencias internacionales, normas
pertinentes, redes empresariales, etc., B) Evaluacidén comparativa de
las empresas en sus industrias a nivel nacional e internacional para
identificar 4&reas de mejora, C) Asistencia técnica en areas como la
gestidén de la calidad, 1la gestidén de los impactos ambientales y el

uso de energia, desarrollo de los recursos humanos, gestidn
estratégica, etc., D) Formacidén del personal administrativo en el uso
efectivo de las tecnologias mas avanzadas. 4.- Desarrollar

actividades de importacién, instalacidén y comercializacidén de equipos
para vigilancia vy seguridad privada, especialmente dirigido a la

proveeduria de equipos, consultoria, interventoria, importacidn,
exportacién, compraventa, distribucién, servicio técnico de
instalacién, mantenimiento preventivo y correctivo, reparacidén vy

demds sistemas de seguridad sin limitacidén a los relacionados:
cdmaras de foco con o sin iluminacidén externa, aparatos de deteccidn
de ingreso o intento de ingreso a zonas restringidas o privadas,
control de acceso, luz de inundacidén, cémaras de foco, sirenas,
botones de ayuda o alarma, sensores de movimiento, etc. Realizaré
también actividades en pro del beneficio interés colectivo. tales
como : Dentro del Modelo de Negocio: Adquirir bienes o contratar

servicios de empresas de origen local o gque pertenezcan a mujeres y
minorias, dar ©preferencia en la celebracién de los contratos a los
proveedores de Dbienes y servicios que implementen normas equitativas

y ambientales. Dentro del Modelo de Gobierno Corporativo: Crear un

manual para sus empleados, con el fin de consignar los valores y
expectativas de la sociedad. Dentro del Modelo de Practicas

Laborales: Brindar opciones de empleo que le permitan a los
trabajadores tener flexibilidad en la Jjornada laboral vy crear
opciones de teletrabajo, sin afectar 1la remuneracidén de los sus
trabajadores. Dentro del Modelo de Practicas Ambientales: utilizar
sistemas de iluminacidén energéticamente eficientes y otorgar
incentivos a los trabajadores por utilizar en su desplazamiento al
trabajo, medios de transporte ambientalmente sostenibles. Dentro

del Modelo con la comunidad: Incentivar las actividades de

Pagina 4 de 10
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voluntariado vy <crear alianzas con fundaciones que apoyen obras
sociales en interés de la comunidad. Asi mismo, podréd realizar
cualquier otra actividad econdémica licita tanto en Colombia como en
el extranjero. La sociedad podra llevar a cabo en general todas las
operaciones de cualquier naturaleza que estén relacionadas con el

objeto mencionado, asi como cualesquiera actividades similares,
conexas o. Complementarias o que permitan facilitar o desarrollar el
objeto de la sociedad. Prestacién de servicios de gestidén vy

colocacién de empleo.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor : $1.500.000.000,00
No. de acciones : 1.500.000,00
Valor nominal : $1.000,00

* CAPITAL SUSCRITO *

Valor : $600.000.000,00
No. de acciones : 600.000,00
Valor nominal : $1.000,00

* CAPITAL PAGADO *

Valor : $600.000.000,00
No. de acciones : 600.000,00
Valor nominal : $1.000,00

REPRESENTACION LEGAL
El Representante Legal es el representante legal de la sociedad, y
podrd ser una persona natural o juridica, que serd reemplazado a sus
faltas absolutas, temporales o accidentales, por un suplente.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Funciones-: Las atribuciones del Gerente son, entre otras, las

Padgina 5 de 10
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siguientes: A) Ejecutar o hacer ejecutar las resoluciones de la
Asamblea General B) Ejecutar todas las operaciones en que la sociedad
haya de ocuparse, sujetadndose a los estatutos y demds normas
sociales. C) Representar a la sociedad judicial o extrajudicialmente
% autorizar con su firma los actos y contratos en que ella
intervenga. D) Constituir mandatarios que representen a la sociedad
en determinados negocios Jjudiciales vy extrajudiciales. E) Celebrar
sin limitaciones, los actos y contratos que tiendan a cumplir los
fines sociales F.) Convocar a la Asamblea General de Accionistas, a
sesiones extraordinarias cuando lo Jjuzgue conveniente o cuando 1lo
solicite un nUmero plural de accionistas que represente por lo menos
el wveinticinco por <ciento del capital suscrito. G) Cuidar de la
exacta recaudacidén de los fondos sociales. H) Presentar a la Asamblea
General de Accionistas en sus sesiones ordinarias, un informe
detallado de su gestidn. 1) Presentar a la Asamblea General de
Accionistas, un informe de su gestidén; los estados financieros de
propdsito general, junto con sus notas, cortados al fin del
respectivo ejercicio; y un proyecto de distribucidén de las utilidades
repartibles. J) Presentar balances e informes sobre la marcha de los
negocios con la periodicidad que le indique la Asamblea General de
Accionistas. K) Informar a la Asamblea General de Accionistas de las
operaciones de 1la sociedad vy presentar los informes que ésta
solicite. L) Conciliar 1las diferencias de la sociedad con terceros.
M) Registrar las reformas aprobadas por la Asamblea y cumplir con los
demds requisitos de ley. N) Todas las demds funciones que sefialen la
ley, los estatutos o le delegue la Asamblea General, o gque no sean
atribuidas a ésta. Pardgrafo: Para efectos de comprometer a la
sociedad en contratos u operaciones, el Gerente y/o Representante
Legal no tendrd limite respecto a la cuantia para suscribir los
mismos.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No. 41 del 21 de noviembre de 2024, de Asamblea de
Accionistas, inscrita en esta Cémara de Comercio el 22 de noviembre de

2024 con el No. 03180068 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
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Representante Jose Orlando Bricefio C.C. No. 7216118
Legal Acosta

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Representante Andres Jahir Bricefio C.C. No. 74379211
Legal Suplente Becerra

Por Acta No.

40 del 28 de agosto de 2024,

REVISORES FISCALES

de Asamblea de Accionistas,

inscrita en esta Cédmara de Comercio el 28 de agosto de 2024 con el No.

03152772 del Libro IX,

CARGO

se designé a

NOMBRE

IDENTIFICACION

Revisor Fiscal

Los estatutos de 1la

Nancy Ochoa Perdomo

C.C.
No.

No.
62287-t

20886177 T.P.

REFORMAS DE ESTATUTOS

sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

Acta No. 006 del 31 de marzo de 02008734 del 5 de agosto de
2015 de la Asamblea de Accionistas 2015 del Libro IX

Acta No. 008 del 27 de abril de 02100398 del 4 de mayo de 2016
2016 de la Asamblea de Accionistas del Libro IX

Acta No. 009 del 13 de junio de 02116205 del 24 de Jjunio de
2016 de la Asamblea de Accionistas 2016 del Libro IX

Acta No. 015 del 19 de abril de 02220594 del 2 de mayo de 2017
2017 de la Asamblea de Accionistas del Libro IX

Acta No. 21 del 6 de noviembre de 02394955 del 15 de noviembre
2018 de la Asamblea de Accionistas de 2018 del Libro IX

Acta No. 26 del 5 de julio de 2019 02524542 del 15 de noviembre
de la Asamblea de Accionistas de 2019 del Libro IX

Acta No. 31 del 22 de diciembre de 02788212 del 2 de febrero de
2021 de la Asamblea de Accionistas 2022 del Libro IX

Acta No. 32 del 3 de agosto de 02875231 del 5 de septiembre
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2022 de la Asamblea de Accionistas de 2022 del Libro IX

Acta No. 36 del 26 de septiembre 03023470 del 4 de octubre de
de 2023 de la Asamblea de 2023 del Libro IX

Accionistas

Acta No. 37 del 13 de febrero de 03067216 del 16 de febrero de
2024 de la Asamblea de Accionistas 2024 del Libro IX

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con 1lo establecido en el Cdébdigo de Procedimiento
Administrativo vy de lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de
2005, los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro
de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripciédn,
siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se
informa que para la Cémara de Comercio de Bogotéd, los sdbados NO son
dias héabiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos
recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cbébdigo de

Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra
en curso ninguin recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 6209
Actividad secundaria Cdédigo CIIU: 8559
Otras actividades Cédigo CIIU: 7490, 8551

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del
Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafo
de la empresa es Mediana

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o
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inscrito en el formulario RUES:
Ingresos por actividad ordinaria $ 8.625.368.449
Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el
periodo - CIIU : 6209

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han
sido puestos a disposicidédn de 1la Policia Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.

Los siguientes datos sobre RIT vy Planeacidén son informativos:
Contribuyente inscrito en el registro RIT de 1la Direccidén de
Impuestos, fecha de inscripcidén : 19 de mayo de 2017. Fecha de envio
de informaciédn a Planeacidén : 10 de septiembre de 2025. \n \n Sefior
empresario, si su empresa tiene activos inferiores a 30.000 SMLMV y
una planta de personal de menos de 200 trabajadores, usted tiene
derecho a recibir un descuento en el pago de los parafiscales de 75%
en el primer afo de constitucidén de su empresa, de 50% en el segundo
afio y de 25% en el tercer afio. Ley 590 de 2000 y Decreto 525 de 2009.
Recuerde ingresar a www.supersociedades.gov.co para verificar si su
empresa estd obligada a remitir estados financieros. Evite sanciones.

El presente certificado no constituye permiso de funcionamiento en
ningtn caso.

R I b b b S b b I b b S dh b I S dh b b A b db db b R S b S I b b 2 S I b S IR I IR b b e dh b b S db S i S A I b S A b b A i 2 4

Este certificado refleja 1la situacién Juridica registral de la
sociedad, a la fecha y hora de su expediciédn.

KA A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A AR A AR A A A AR A A A AR A A A AR A A A A A A A AR kKK

Este certificado fue generado electrdénicamente con firma digital y

cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999.
R e b b b b b b d b b b b b Ih SR S g b b b b Ih dh A g b b b b b S b b b b IR I d b b b b b IR db 2 b b b b db S A g b b b b Ib S g b b b b b 4

KA A AR A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A KA AR A AR A A A A A A A A AR A A A AR A AR AN AR, Rk K

R I I b b SR b b I I b S dh b b S dh b S dh b db db b b S b S I b b 2 S I b S R I SR b b S 2R Sh b S dh S dh I b S A b I b db b 24
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Firma mecdnica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la
autorizacidn impartida por la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.
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