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1. DATOS GENERALES DFL CONTR ATO

No. CONTRATO - OPs: 802

1
2 020|

C.D.P.Na.:

Nombre del Contrarista:

Procesa al que pertenece:

GESTION HOSPITALIZACION
Unidad s la que pertenece: IL‘\IHkS MATERNO INFANTIL

f
(DORA ELENA CORTES RUIZ

Fecha lnicio:

Fecha Termioacidn incial:

—] cc. foes ses ] ae: uabua

S

Valor Meansual: [$ 3083 694 Valor a cobrar:

ADICION/ VALOR FEC
OTRo S AR I WADE |  FECHADE ~ | _MESDE > VALOR PAGO
CION INICIO | TERMINACION Cra | CUENTADE ‘:A'-gfa“ SEGURIDAD |  NUMERO DE PLANILLA
| TR SV VTN T T COBRO SOCIAL
2 et e Porenor Bororiso MO § 2933220 Real) RI0Z020)
3 TR e P00 Bor i 2 TuLo S 3083094 S 3181 700 40 Tt
2 - = 3 |AGOSTO S 4452 636 S 381 700 VOV TO0E 2
3 4 [SEPTIEMBRE S 5.400.000 $ 551 500 410191100 #
& 3 |OCTUBRE S3183.168 S 668 100 Q41 LA 1984 |
] 6 [NOVIEMBRE |S 2834746 S 394100 V4| 24909 18-04 1 2429092
s 7 __IDICIEMBRE [$3.083.694 S 169 400 3o insT
9 3
10 2
m 10
3 11
3 12
7 13
T 14
T 15
v 16
s E
’l‘; 19
- 'Io
21 ;1
bl =
22 22
VALOR INICIAL VALOR TOTAL PAGOS
R.:u umen de  [DEL CONTRATO) DEL CONTRATO REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
$ 18.502.164 $28.653.222 $ 25,072,158 $3.581.064

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE TERAPEUTA RESPIRATORIA PARA E ¢
SERVICIOS ¥ EX LAS UNIDADES QUE SE REQUIERE, CONFORME A LAS NECESIDADES DED LA SUBRED IN-TEGRADA DE SERVICIOS BE eAL U0 35?&%'3?.’25?5{' S

Relacion de netiv Idudes para ol perioda:

Desde: ;’020- 12-01

ASISTENCIALES , EN LOS DIFERENTES

Hma:EOZO- 12-31

DEISCRIT YOI DT

OBLIGACIONES ESPECIFICAS -
L 3 e ) ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA
T OBLIGACION PRODUYO O EVIDENCIA
Realizar las actividades. procedimicnlos diagnosticos y terapéulicos
ldetermiinados dentro del plan de manejo, con un alto nivel ciennfico, éhco y
humane, de una manera oportuna y pertinente, en correspondencia con las . L | ) Se reali
1 lnccesidades de los pacientes. y lenicndo en cucnia que todas las decisioncs Se realizan actividades tales como toma de gases arteriales, oma de mucsiras respiratonas, fed l‘” :‘P"‘"‘ de resultados de gascs
h " . dc acuerdo 2 orden médica arteriales. Libro de regiatro de mucatras
clinicas generadas en la atencidn medica, procurarin el mejoramiento de la salud respiratorias
del pacientc. el uso racional del conocimiento médico y de-los recursos
[dispombles.
Brindar una atencion ca salud buscando los mcjores cstandares de oportunidad,
nicgridad, suficiencia, continuidad i ia, en un ambi de arcncion s : ) o N Ll .
» P d Darat=e < realizan alos colaunidadde  [En hasi li [t de sala
2 |personalizada y humanizada, cumpliendo ¢l principio de equidad y con énfasis g i . 3 ; o 0 hasiona clinica y ea fonaaio L]
n act idades, procedimicntos, protocolos, inervenciones y guias de atencion, lcuidados intermedios. Seé realizan acciones propias en el secvicio de Sala Era lcon sus respectivos seguimienios
dc acucrdo a low estandares de habalitacién y acreditacion.
Presiar sus servicios asi les resp do la | de la
3 |SUBRED, su vision, mision, estruciura org: regl d ivos,  |Se acoge a las direclices institucionales. [Se respeian 108 protocolos
iiemeos, cientificos y disciplinarios, acogiendo las directnces institucionales
4 Realizar las aclividades segun las necesidades de la subred dando cubertura cn 3: I“[::;"md:“lj':;::d“ de los diferenics servicios de la UPSS San Blas para realizar actividades [Sc cubrrn tumas ¢o olia uas d¢ deuendo a
lodos las unidades en donde sc oferta ¢l servicio y s¢a requerido frequerumicntd
Infonnar al pacientc y su familia sobre la condicion ¢linica, plan d¢ mancjo,
4 [Mencitny recomendaciones de cyreso. conocer el grado de satisfaccion sobre los|Se brinda educacidn y asesona en promocidn y prevencion a los cuidadores en enfermedad: Reg on hulona clisica y entrega de
< |servicios prestados y resolver inquictudes relacionadas con ¢l proceso de respiralorias. folletos
atencidn
. Llevar registro de las actividades, procedimientos e intervenciones. asl como
¢ [muntener acluahizados los informes cstadisticos delinidos por 12 institucion y Se claboran informes de acuvidades realizadas durante €] mes y 80 entrega @ la Supervisora En ."' wilema dindaiica y ¢n los Librog de
lodus aquellos registros necesanos para ¢l cumplimienta de los procesos de de conirato. registro
lcostos y facwracion
i . Registro Je entrega de clementos de
Respetar los derechos del paciente, cumplir el cédigo de dticamédicay  |5¢ diligencia documento do historia clinica enfatizando |a confidenciatidod y érica durunie ¢} I‘f?:“"d Pu:?al ¥ de insumos para
las disposiclones legales pertinentes proplas de los servicios en donde se [ancio de esta. [mucsiras rESpirutonas
7|preste |2 atencién
Realicar el seguimicnia y control a pacicnies en los que sc requicra su _
partcipacién ¢ impartir instrucciones al equipo de solud sobre los Scguimicnlo a ¢stado de salud de pacicntes sala era, [Seguimicntos a las 48 horas y o l0s 7 dias
8 procedimicntos ordenados
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|.\< realiza evelucnon de hodo procedimisnto ¢ tratamicnio realt
jposte HOT Ty 130T

Dihgenciar en forma completa, oportuna, sstomatizada v hegibie (en kos casos co
qux s presenten fallay del sistema), bos formatos., 13 histonas clinicas,

B tuar, de acucrdo a lo establooado en la porman idad vigente, los
de aud v domas d rel. con ¢l mancjo de
ldando todas las 3 realundas 3l pacicale con

B

clinicas v
fla firma

feonscntimicnio informada, repertes de cxtudios y demas regisiTos propios de su ISe dil ad to de histona clinica enfabizando la confidencial
imanc)o de csta

—

o al pacrente pard s

Ln sissma Juamaas

dod v ¢usa durate ¢l

Registio en Rstora chima

10

C;aml-m la debrda reserva de la mformacion del paciente v de los registres
ARImCos

[Se diligencra documento de histona climica enfan zando la confidenciahidad y éuca durante ¢
imanejo de esia

Kegstro en bistona clinwa

Garanuzar L integndad y adecuado funcicnamicnto de los equipos, elementos e
instalacioncs, as1 coma la uthzacién racional de los recursos que la Subred
ppone al desarrollo de las actividades ¥ der por su

jo repancion cuando los dadies se ocasianen por negligencia o 1asdecuada
Imanipulacion de los mismos

metdicos cn ¢l to Jde los pacientes

Adccuado uso de ek ¥ disper

Reporc oporiuno 3 wvd encangald

Reportar al arca de Recursos Fisicos - Activos Fijos de la SUBRED, los
Mquipas de propiedad del contransta, que se desune a las acuvidades

En caso de partar equipos ajenos a la institucion

Repors oponuno A lica socangada

13jasistenciales

Participar acuvamente ¢n ¢l desarrollo, implementacian y cumplimiento de las
politicas institucionales, sistema inlegrado de gestion, acreditacién, scgundad del
N ¥ demids actividades enmarcadas dentro del sisiema obligatono de
‘g‘ar.lnha de la cahidad

Lect los formatos de la insutucién, conoeer la insutucion

A tves de Ja pagina web y almera

15 [Pamicipar en la programacion de achvidades del servicio

JAsistir a reunioncs, capacilaciones

[Con firma Je assteacia

Paricipar en la claboracion, actualizacion, implementacion y adherencia de

Con fimia de asistencia

6 i iones, i
lewias. manuales, procedimicntos v protocolos que apliquen al servicio SIRIIES vesni hSapachiaionies
Apoyar a la Entdad en Jas actividades que d i crimic 3
7 |n:’|-'|nsl|ruclon:|ln.1 yexin "‘;!m'ucm"m‘i‘": emandc scgiin nequerimicntos Lecr los formatos de la institucién, conocer la instilucion A Livés de 12 pagina wed y alnica
Paricapar en la ¢lab de a c1 y que
s¢ presenten en desarrollo de 1a atencion que se obliga a prstar a los usuanios o |Actuar y proceder de acucrdo a lo estipulada por la snstitucién con respucsta oporuna No aplica
1g|Pacienies que demanden el servicio
Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones Inlclales anli
evitando asi que se genere Glosa Definitiva o procesos de Conciliacién por| Actuar y proceder de acucrdo a lo esipulada par Ia can fesp L No splica
19{parte de EP5-5-EAPB
Actuar y proceder de acucrdo o lo estipulndo por lo institucion con respuesta oportuna No aplica

Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso
e atencidn, participar 8n los analisis a los que sea convocado e
20/implementar las acciones de mejora definidas para el servicio

Reportar los eventos de nenficacién obligatoria con la oportunidad
1|lestablecida en la normatividad vigente

I

Actuar y proceder de acucrdo a lo porla con resp ¥

S reporta a luves de la intranct, de ser
[pecesanoe

N

Apoyar las actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro
laspacio dirigidas @ los estudiantes y/o personal del servicio, para el
22ldesarrollo y formacién del recurso humano en salud, sl aplica.

Se realiza de acuerdo a requenmienio

No aplica

Instrulr a la comunidad sobre la prevencién de las enfermedades propias

En rclacion a las actividades relacionadas

[Comuucacion directa con ¢l personal

23|de su especialidad.
lAsishir a las jomadas de capacilacion, nduccidn, rEumioncs, cCOMILEs y evenlos &

[Asistir a rcumoncs, capacilaciones

Con firma de asimenein

24/l0s cuales sca convocado

Infonnar al supervisor del contrato cunlquicr novedad que afecte ¢l
phmicnlo de sus

Informar q
octividades

que s¢ presenic en ol desarollo de las

15¢ informa al jefe directo via wiglunica

Facihiar las ibores de supervision, evaluacion y control que la SUBRED, realice|

ken forma dinecta por la Subdincccion de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad JActuar y proceder de acucrdo a lo lada par la con fesp No aplica
26 vio a traves de terecros
Cumplir oportunamente las recomendaciones, oportunidades de mejora, § . N
actas de compromiso y demas solicitudes de la Supervisién y de la Oficina Actuar y proceder de acucrdo a lo esty porla con P Na aplica
27|de Calidad.
28 |Acreditar insenpcign en ) RETHUS, MIPRES y RUAF IActuar y proceder de acuerdo o lo eshpulado por la con resp p Me ‘:‘f‘“‘“"_‘l‘!,“l""h en un@ Unico

Douelaalodestal 2

Firma del €

S¢ ancxa cenificacidn de pago a Salud. pensidn y ARL.

on la pamer cucnta de |C.C.

20631 563 de

GUADUAS

L caso de tencr contrto nuevo se debe mncxar timbién La cermificacion bancarnis ¢

joobro

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS

NOMBRE: ANGELA MARIA MENDQZA MESA
CARGO: LIDER APOYO TERAPEUTICO Y REHADILITACION
i Seape & =~
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