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1. Nimero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
750 - 2026 Mensual 1/02/2026 A 28/02/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
Liliam Guarnizo Rojas CC 52203042
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la

Reincorporacion y la Normalizacién ARN - Direccién Programética de Reintegracion - Subdireccién Territorial

A-ETCR AGUA BONITA -
MUNICIPIO DE LA

= DR 2 CAQUETA MONTARITA
para el acompafiamiento de la poblacion sujeto de atencién que se encuentre adelantando su proceso en el
marco del Programa de Reincorporacién Integral mediante la formulacién, el seguimiento y evaluacién de los
planes individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacién, conforme con las
orientaciones dadas por la coordinacién del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.
GT-CAQUETA

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO

OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a
aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras
actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

Debera presentar para verificacion de la supervisién el documento de liquidacién y, previo al inicio de la ejecucién, el soporte del
pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adicciones,
conforme a la normatividad vigente.

No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso
en el cual, deberé informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la
tabla de gastos definida por la ARN.

Si

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del tltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad
de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del ltimo mes de ejecucion.

Encargarse personalmente de la gestién documental y archivo de la documentacién que le sea entregada y/o que deba gestionar,
de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.

Si

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacién, a través de la gestion
segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacién.

Si

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GAM-01 establecido por la
ARN.

Si

10

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de
Gestion-SIG.

Si

11

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con
lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

No aplica

12

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestién Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de
peligros y planos de evacuaciones.

Si

13

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

No aplica

14

Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de
sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

Si

15

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se
ejecuten en el marco de la implementacién de los Sistemas de Gestién Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

16

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los programas, politicas,
planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion
Ambiental de la ARN.

Si

17

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacion en el Sistema de
Informacién para la Reintegracion y la Reincorporaciéon — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por
la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este
valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el
descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus
propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacién de la situacién descrita, so pena de que la ARN
inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la)
Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente
para proceder con el reembolso o descuento.

No aplica

18

Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucién
del contrato.

No aplica

19

Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por
el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario
individual, asi como el carnet de identificacién y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso
de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de
manera previa y expresa con la suscripcién del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

No aplica

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Acompafiar a la poblacion sujeto de atencién de la ARN, asignada Si 1.Acompafiamiento a la Poblacién Sujeto de

Comunitaria.

por la supervisién, que se encuentre adelantando su proceso en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral, mediante la
formulacién, seguimiento y evaluacion de los Planes Individuales de
Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales y
desarrollando acciones orientadas a la implementacion de las lineas
estratégicas de Reincorporacion Politica, Social, Econémica y

Atencion ARN - Febrero 2026: Total personas
asignadas: 43: 28 hombres y 14 mujeres firmantes: 1
pertenece a la Estrategia de acompafiamiento
AUTOSAR AI067/21. No se tiene poblacién OSIGD.
Enfoques diferenciales: 3 personas mayores: 2
hombres mas de 60 afios y 1 mujer mayor de 50 afios
con discapacidad certificada. Pertenencia étnica: 13
personas se auto reconocen como indigenas,
pertenecientes al Cabildo Multiétnico CAMUPA: 3
mujeres y 10 hombres (1 hombre afrocolombiano).
Personas con discapacidad: 10 personas presentan
algln tipo de discapacidad fisica, visual o psicosocial:
8 personas con certificado de discapacidad y 2
personas en proceso de certificaciéon. No hay
poblacién asignada con Ciclo Inicial.

2. Acompafiamiento Individual con enfoque
diferencial:

*13/02/2026 — Se realiz6 atencion a firmante de
estrategia AUTOSAR Al 067/2021. Se refresco
memoria con Abecé de la estrategia de
acomparfiamiento a familiares de personas victimas de
homicidio y desaparicién forzada en proceso de
reincorporacién. Registro SIRR (A067_SOC).
*19/02/2026 — Atencién individual a firmante con FA
educacion superior, se registré6 en ARPA (Edu_7) y
(FORM-PRI)

Si

3.Traslados: Durante el mes de febrero, se realizé
traslado interno de 6 personas y se recibieron 5
personas. No se realizaron traslados externos.
4.Ajuste a Planes Individuales de Reincorporacion:
Durante el mes de febrero se solicito revision de
ajustes de 22 Planes individuales de reincorporacion,
con avance del 52%. Se realizé socializacién de
ajustes masivos, conforme al Guion Metodoldgico,
debido a errores identificados durante la formulacién
de Planes, clasificados en 3 tipologias: Error tipo 1:
seleccion de acciones diferenciales que no
corresponden al perfil de la persona; Error tipo 2:
Seleccién incompleta de acciones asociadas a un
proceso y Ajuste tipo 3: Convalidacién de acciones que
fueron cumplidas en la vigencia 2024 o 2025, pero no
estaban priorizadas en el Plan Individual de
Reincorporacion. Se pregunto a los firmantes sus
intereses y necesidades actuales, con el fin de alinear
su Plan Individual a su horizonte de reincorporacién.
Se consolidd la informacién en una base con los
ajustes manuales a realizar incorporando acciones con
los siguiente criterios: acciones con prerrequisito, con
enfoque diferencial, acciones de condicién sin la
accion de capacidad asociada.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial o al profesional que se
delegue en los procesos de formulacién, seguimiento y evaluacion
de los planes colectivos de Reincorporacién adelantados en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los
enfoques diferenciales.

Si

*Seguimiento a la Formulaciéon del Plan Colectivo
de Reincorporacién: Se continua con el seguimiento
alas FA, luego de la socializacién sobre Ventajas y
beneficios en la Formulacién de Planes Colectivos de
Reincorporacién. Como resultado, se confirma que:
-ASOMUDIPAZ: Mantiene su postura de no avanzar
en la formulaciéon del PCR, decisién tomada en un
consenso interno entre los miembros de la asociacion.
-TURIPAZ: Su Representante Legal, confirmé que a la
fecha no ha definido que enfoque tendria el Plan
Colectivo de Reincorporacion, ni las personas que
liderarian el proceso de formulacién, debido que
actualmente se encuentran enfocados en otros
proyectos comunitarios (Fomento)

*Actualizacion informacién Formas asociativas:
ASOMUDIPAZ “Asociacion de Mujeres Disefiadora
de Paz”: Constituida el 18 de agosto del 2021, se
encuentra conformada por 10 personas: de las cuales
7 se encuentran activos en proceso de
reincorporacion, (5 mujeres y 2 hombres) y 3 personas
son de la comunidad (2 mujeres y 1 hombre). 1 mujer
en érganos administrativos, como presidente de la
Forma Asociativa. Enfoques diferenciales: 4 personas
firmantes: (2 mujeres y 2 hombres) se auto reconocen
con discapacidad, 1 hombre firmante

se auto reconoce como indigena y pertenece al cabildo
indigena CAMUPA, no hay poblacién
afrodescendiente, ni OSIGD.

TURIPAZ - “Turismo Integral para la Paz S.A.S:
Constituida el 26 de mayo del 2022. Se encuentra
conformada por 10 personas: de las cuales 5 son
mujeres (1 mujer en érganos de administracion) y 5
hombres. Enfoques diferenciales: 3 personas
firmantes: (2 mujeres y 1 hombres) se auto reconocen
como indigenas y pertenece al cabildo indigena
CAMUPA.

Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel territorial
que facilite el acceso de la poblacién en reincorporacion y sus
familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la
garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades,
de acuerdo con los planes territoriales de reincorporacién y segin
los lineamientos de la supervisién e incorporando los enfoques
diferenciales.

Si

1.Articulacién Interinstitucional Secretaria de
Gobierno Municipal: Se gestioné un encuentro
preliminar con el secretario de gobierno municipal, para
socializar la normatividad de la Mesa Municipal de
Reincorporacion (MMR), y convocar la primera sesion
de la mesa técnica, con el fin de elaborar el Plan de
Accion 2026. Se busca reactivar la MMR como
espacio local de participacion y dialogo, facilitando el
acceso de la poblacién en reincorporacion a instancias
de gestién de oferta publica y garantizando la
continuidad de esta instancia con enfoque diferencial.
2.Acompafiamiento a Formaciones
Complementarias SENA: En el marco del PRI a
través del convenio 1356 del 2024 (ANR-SENA), se
realiz6 acompafiamiento a la FPT en Inseminacion
Artificial en hembras bovinas realizadas los dias 8 y 19
de febrero, beneficiando a 15 personas (9 firmantes).
Esta accion facilita el acceso a la oferta pablica de
educacién complementaria, fortalece capacidades
productivas y se contribuye a la reincorporacién
econémica y la empleabilidad digna y sostenible, en
linea con la accion 2.2.1.1.2.

3. Articulacién con Ministerio de Salud, Hospital
Maria Inmaculada y Comité de Salud ETCR: Se
apoyd la reunion interinstitucional para abordar las
necesidades del puesto de salud y la disponibilidad de
ambulancia en el ETCR Agua Bonita.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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el Hospital Marfa Inmaculada se comprometié a
implementar un Plan de Mejora que incluye dotacién
tecnolégica (computador con VPN para historias
clinicas en linea, planta eléctrica portatil) para
garantizar la calidad en la atencién para poblacién
firmante y sus familias, asegurando el acceso efectivo
a servicios de salud como derecho fundamental. Eje
tematico: Salud y Proteccién Social.

4. Acompafiamiento a Jornadas de Salud en el
ETCR Agua Bonita: En el marco del convenio ARN-
Hospital Maria Inmaculada (Resolucién 907/2025), se
realiz6 acompariamiento permanente a las jornadas de
salud, garantizando el acceso efectivo de firmantes y
sus familias a los servicios médicos. Esta accién
fortalece la garantia del derecho fundamental a la
salud y se alinea con el Programa de Reincorporacion
Integral (PRI) y los enfoques diferenciales. Eje
temético: Salud y Proteccion Social.

5. Apoyo y acompafiamiento a visita técnica de
diagnéstico de viviendas temporales: Se acompafié
visita técnica ARN, realizada del 9 al 11 de febrero de
diagnostico condiciones de habitabilidad de las
viviendas temporales en el ETCR Agua Bonita. Esta
accion facilita el acceso a acceso y/o mejoramiento de
vivienda. Eje teméatico: Habitat.

Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos
individuales de las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision, conforme a los lineamientos
operativos establecidos por la entidad.

1.Revisién de la base 2.2.1. Seguimiento PRE
Individuales del 26 de diciembre de 2025:

El 11 de febrero del 2026, se realizd revision de base
de datos, confirmando que, para Febrero del 2026, no
existian seguimientos de proyectos productivos de
firmantes asignados, programados ni préximos a
vencer o atrasados.

2.Seguimiento a Proyecto Productivo:

En el mes de Febrero 2026 no hubo programacién de
seguimientos a proyectos productivos de los firmantes
asignados.

Realizar el registro de la informacién de la poblacién asignada, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacién
para la Reintegracion y la Reincorporacién SIRR o en el que se
defina de acuerdo con los lineamientos de la supervision.

*Registro Informacion: En Febrero se registré
informacién de 42 personas en estado activo. A la
fecha se ha atendido el 100% de la poblacién
asignada. Se registro c6digo FORM-PRI.

*Registro Informacién en SIRR AUTOSAR Al
067/21: Se realizé atenciéon a 1 mujer firmante que
hace parte de la Estrategia AUTOSAR, se registré
cédigo A067_SOC.

*Gestion Interna: Durante este periodo, no se
generaron casos de gestion interna.

*Verificacion médulo PQRSD del SIRR, donde no se
evidencia asignacion de peticiones, quejas o reclamos
en el mes de febrero del 2026.

Apoyar la implementacién de los métodos operativos para el
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de
Reincorporacion Integral, utilizando los mecanismos de control
establecidos, para proporcionar a la entidad informacién oportuna y
precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de
mejora para optimizar los procesos.

*Se realiz6 revision y verificacion del cargue de
asistencia de 42 firmantes en ARPA y en SIRR con
codigo FORM-PRI y 1 firmante AUTOSAR con cédigo
A067_SOC.

*Se reviso e implementd en las atenciones a la
poblacién asignada el Guion Metodolégico de Ajuste a
Planes de Reincoporacion.

*Los 42 Planes Individuales de Reincorporacion de la
poblacién asignada se encuentran en elaboracién y
actualmente no se tienen planes en ejecucion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Realizar mensualmente la verificacién de los desembolsos
econémicos recibidos por los participantes asignados, conforme al
cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios en caso
de detectar alguna irregularidad.

Si

Revisién del Reporte de Desembolsos de Beneficios
Econémicos SEA:

-Asignacion Mensual: De las 42 personas activas,
este mes las 42 recibieron asignacién mensual.
-Suministro Econémico: De 42 personas asignadas
30 personas activas recibieron suministro econémico,
las otras 12 no recibieron SEA por no cumplir requisito
(IBC mayor a 3SMMLV.)

-Beneficios Econémicos Adicionales: 14 firmantes
recibieron valor adicional por tener hijos menores de 12
afios. 3 firmantes recibieron valor adicional por ser
persona mayor. No se registra poblacién gestante o
lactante en este periodo.

-Auxilio Unico de Normalizacién — AUN: Se verific
que los 42 firmantes asignados recibieron el auxilio
unico de normalizacion.

-Otros Beneficios:

*Renta Bésica: Se confirmé que las 42 personas
recibieron 24 pagos de renta basica, y a la fecha,
ninguno continda recibiendo este beneficio.

*Pension: Los 42 firmantes recibieron el pago
correspondiente a la pension, la cual ya finalizé en su
totalidad. La anterior informacién fue consolidada en la
Tabla de reporte SEA y enviada por correo electrénico
a la Profesional Orientadora de Facilitadores con copia
al Profesional Social.

Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o
virtuales que sean convocados o delegados por la supervision en el
marco de sus obligaciones contractuales.

Si

1.Reuniones Virtuales:

*04/02/2026 — Socializacion de la Estrategia Comercial
de la Feria Pazate a Participantes. Objetivo: Busca
promover la comercializacién de productos
transformados por los firmantes de paz en un punto de
venta impulsado por la ARN. Plazo maximo de
postulacién 6 de febrero 2026.

*09/02/2026 — Jornada de Capacitacion calculo del
indice de Reincorporacion. Objetivo: Ofrecer
informacién a validar y registrar en la pantalla de
seguimiento a variables del indice de reincorporacion
del SIRR. Temas: Esquema general del PRI;
Instrumentos de apoyo al seguimiento de variables;
Cronograma 2026 (Formulacion, Implementacion y
Seguimientos).

*12/02/2026 — Seguimiento Proyecto Herencia Sonora:
Objetivo: Conocer el proceso de implementacion en el
territorio de la propuesta El Tejido de la Memoria
(Colectivo Herencia Sonora), que permitan potenciar la
visibilidad de los ETCR. Temas: Desarrollo del
Cronograma y actividades propuestas; tematica a
desarrollar en el Cortometraje; Articulacion del
proyecto con las acciones del PRI.

*13/02/2026 — Validacion aceleracion empresarial
ASMUPROPAZ. Temas: Estrategia de SE- Linea
accion de aceleracion empresarial.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Si

*13/02/2026 — Participacion de Socializacién Ruta de
acceso a la oferta del Fondo Emprender del SENA. Se
resaltd la vinculacion de las asociaciones y
organizaciones con el 70% de oportunidad de ingreso.
*17/02/2026 — Videoconferencia corresponsabilidad
ESE. Tema: Revisién Proyecto PMA — Coombuvipac
Vs Acciones Plan de Reincorporacién Individual.
Objetivo: Fortalecer la capacidad técnica y productiva
de la Cooperativa Coombuvipac (Encadenamiento
productivo de la Pifia Oro miel). Duracién: 12 meses.
Acciones del PRI para priorizar 2.2.1.1.2 a 35
firmantes de paz.

*19/02/2026 — Reunién Instancia Mesa Municipal de
Reincorporacion. Temas: Articulacién institucional,
para elabora plan de trabajo en las MMR 2026.
Programacién primera sesién mesa técnica y MMR.
*23/02/2026 — Socializacion Manual de prevencion del
riesgo y protocolo de monitoreo desplazamientos.
*24/02/2026- Protocolo de Riesgo. Temas: Socializar
Manual de Prevencién y Seguridad ARN y Manual de
Seguimiento y Monitoreo a los desplazamiento de
funcionarios (as) y Contratistas de la ARN en
Comisiones.

*25/02/2026- Socializaciéon Escuela Social y Solidaria.
— Convenio ARN — UNIMINUTO.

Objetivo: Fortalecer capacidades de las personas en

proceso de reincorporacién en economia social,
solidaria y popular, como aporte a la sostenibilidad de
los procesos asociativos y la consolidacion de
territorios solidarios.

2.Reuniones Presenciales:

*05/02/2026 — Acompafiamiento visita reconocimiento
y cierre proceso comunitario “Expedicion por la Paz”,
en el marco del convenio PNUD-ARN. Temas:
Verificacion de la implementacion del proceso
formativo. pedagogia utilizada en los encuentros,
impacto en la poblacién participante; Entregables
(unificacién de reportes de caracterizacion de los
participantes).

*09/02/2026 al 11/02/2026 — Acompafiamiento visita
técnica ARN de diagnéstico de viviendas. Objetivo:
Realizar el levantamiento técnico de las condiciones de
habitabilidad, de las vivienda temporales ocupada por
poblacion firmante y sus familias en el ETCR Agua
Bonita.

*10/02/2026 — Reunién de socializacion a la Enlace de
Reincorporacion de la ARN los objetivos, alcance y
metodologia de la visita técnica para el levantamiento
de condiciones de habitabilidad de las vivienda
temporales en el ETCR Agua Bonita, con el fin de
obtener su apoyo en la divulgacién comunitaria y
facilitar el acceso a las vivienda durante los dias de la
actividad.

*16/02/2026 — Participacion en la Sesion de ITPS
Local. Temas: Esquemas de seguridad, Seguridad en
el perimetro del ETCR Agua Bonita, Situacién de
orden publico; Presentacién nuevo integrante de la
BIMEJ 12; Sin novedades en temas de Género.
*17/02/2026 — Participacion en reunién de Ministerio de
Salud, Comité de salud ETCR Agua Bonita, Hospital
Maria Inmaculada (Oficina de Gestién Territorial
Emergencias y Desastres) y ARN. Temas:
Necesidades Puesto de salud; disponibilidad del
servicio de ambulancia.

*17/02/2026 — Reunién Enlace de Reincorporacion
ETCR Agua Bonita. Objetivo: Disefar Plan de trabajo
de las actividades a desarrollar en el mes de marzo
2026, orientados a la implementacién del PRI.
*19/02/2026 y 20/02/2026— Acompafiamiento Jornada
de Salud realizadas en el ETCR Agua Bonita, en el
marco del convenio ARN-HMI (Resolucién 907/2025).
Objetivo: acompafiamiento permanente a la comunidad
de firmantes y sus familias. Con el fin de garantizar su
acceso efectivo a los servicios de salud como derecho
fundamental, en el marco del cumplimiento del
Programa de Reincorporacion Integral (PRI).

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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@‘ INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO : BS-F-26
Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
Reincorporacién y la < i
GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5

Normalizacién - ARN

1. Nimero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
750 - 2026 Mensual 1/02/2026 A _28/02/2026
Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos Si 1.Entrega documental a Técnica Documental
y plazos definidos en las directrices de gestién documental (Formato FUID):
establecidas por la ARN, asegurando asi una adecuada Planilla Asistencia Presencial: durante el mes de
administracion de estos. febrero 2026 no se realizé entrega documental, debido
a que la atencién psicosocial fue registrada de manera
digital en el ARPA mediante el sistema biométrico. En
consecuencia, no se generaron planillas fisicas.
Planes Individuales de Reincorporacién: Dado que
nos encontramos en la etapa de ajuste de los planes
9 individuales de reincorporacion y aiin no se han
formulado los planes anuales, tampoco se generaron
documentos fisicos en este dmbito.
Entrega de Seguimiento a Proyecto Productivo:
Durante este periodo no se tuvo seguimiento
programamos a Proyectos Productivos de firmantes
asignados, por lo que no fue necesario diligenciar ni
realizar el traslado documental del formato IR-F-135.
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumpli6 con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas Sl NO: |:
en el contrato
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl: NO:
c. Apruebo los informes, productos y deméas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl NO:
d. Se realizd el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) SI: [X[NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias hébiles siguientes a su generacién y debe ser entregado al Grupo
de Gestién Contractual para gue repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista AprobaciénAlﬁg\és'?&éirma "Wﬁ*?éféb
Lilliam Guarnizo Firmado digitalmente por Rocio Angel digitalmente por
Rojas Lilliam Guarnizo Rojas Mo oA gJCIOAngelica Rocio
jombre: ‘ hﬁﬁs / I
Nombre: LILLIAM GUARNIZO ROJAS Cargo: COORDINADORA ARN%T CSAQUEEé i
[ Fecha 28/02/2026 |

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en
la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a
través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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