INFORME DE EJECUCION No 1 DEL CONVENIO INT ERADMINISTRATIVO DERIVADO No. 2200412

IMPLEMENTACION DE LA NUEVA METODOLOGIA DE FOCALIZACION SISBEN IV

MUNICIPIO MONIQUIRA DEPARTAMENTO BOYACA

Fecha de Presentacion del Informe dia 18 mes noviembre afio 2020

A. INFORMACION GENERAL DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DERIVADO.

OBJETO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DERIVADO.

El municipio suscribié el dia 12 del mes 0 del afio 2020 el Conveniglnteradministrativo Derivado

con ENTERRITORIO cuyo objeto es: “ Aunar esfuerzos Técnicos, Administrativos, Financieros
y Juridicos para llevar a cabo en el MUNICIPIO la implementacion de la nueva metodologia de
Focalizacion del Sistema de Identificacion de los Potenciales Beneficiarios de los Programas Sociales
SISBEN 1V, de conformidad con el esquema de apalancamiento definido por el documento CONPES
3877 del 05 de diciembre de 2016 y el DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION - DNP".

B. DESARROLLO Y EJECUCION DEL CONVENIO.

Para el desamolio y ejecticion del convenio. el Informe No. 1 soporta el cumplimiento de los hitos de Ia fase de

planeacion y alistamiento, de acuerdo con lo establecido en el Disefio del Operativo Sisbén IV (Anexo 9), asi

como la contratacion del Recurso Humano, capacitacion del equipo de trabajo, & inicio del operativo de campo

previamente aprobado por la supervision del Convenio.

C. CUMPLIMIENTO DE LA ETAPA DE PLANEACION Y ALISTAMIENTO.

1. Incorporacién de Recursos Aportados por la Nacion al Presupuesto Municipal.

De acuerdo con los compromisos contractuales establecidos, el municipio incorpord los recursos aportados

por la Nacion al Presupuesto Municipal, antes de la culminacion del plazo de la fase de planeacion y

alistamiento, donde se evidencia mediante el Acto Administrativo de incorporacion de recursos como se

describe a continuacion:
| Acto administrativo Nimero Fecha Valor incorporado §$ (en Nimeros)
Decreto de incorporacion de 045 23 DE MARZO DE 2020 § 21.954.145
recursos.




2. Difusion del proyecto a nivel local.

El Municipio efectud las siguientes actividades de difusion en las siguientes fechas:

! . Marcar | Fecha inicio Difusion (antes ' Lt
Medio o recursos utilizados poerie de inicio de operativo) Fecha Final de Difusion

Cupias radiales. Dia 28 Mes 10 Afio 2020 Durante operativo
Perifoneo Dia 28 Mes 10 Afio 2020 Durante operativo _
Publicacion en diarios, carteleras. Dia 28 Mes 10 Afio 2020 | Durante operativo |
Redes sociales Dia 28 Mes 10 Adio 2020 Durante operativo '
Pagina WEB del municipio Dia 28 Mes 10 Afio 2020 Durante operativo

| Actas de reuniones con la comunidad.
Otros documentos que soportan la difusion

Registro Fotogréfico de la difusion:
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3. Perfil y nimero de personas contratadas para desarrollo del operativo de campo.

EI municipio manifiesta que el nimero de personas a continuacion relacionadas por perfil, cumplieron
con lo establecido en la CLAUSULA SEXTA — OBLIGACIONES DE LAS PARTES: literal A. numeral
8 “Seleccionar y contratar al personal requerido para cada uno de los rofes definidos por ef
Departamento Nacional de Planeacion - DNP, para ejecutar el Operativo de Campo del Sisbén IV, de
acuerdo con los perfiles establecidos en el Anexo 5 Requisitos y perfil del equipo de trabajo para el

barrido..."
f10- peraccis OBSERVACION
Rol Perfil 1 (Cumplimiento de
porel perfil)
Municipio

Bachiller, preferiblemente que cuente con formacion
académica a nivel de técnico o tecnologo. Con experiencia
Enumeradores * especifica ylo relacionada, en la aplicacion, revision de
encuestas; captura de informacion en campo.

Bachiller, preferiblemente que cuente con formacién | PERFIL ALTERNO
académica a nivel de técnico o tecnologo. Haber participado
Encuestadores* | 31 como minimo en un proyecto ylo actividad que involucre
el diligenciamiento de encuestas y/o captura de informacion
en campo.

6 Técnico, tecnblogo, o contar con dos (2) afos de | PERFIL ALTERNO
educacion superior culminada. Con experiencia
Supervisores especifica relacionada minima de seis (6) meses, en
proyectos donde haya desarrollado labores de coordinacion
y/o supervisién y/o revision en la aplicacidn de encuestas.

2 Técnicos o tecndlogos, o contar con tres (3) aios de
educacién superior culminada. Contar con experiencia
relacionada con actividades de coordinacion de trabajos de

Coordinadores campo y oficina para la realizacion de encuestas y/o otro
de Campo. instrumento de captura de informacion; conocer el municipio
y preferiblemente tener conocimientos basicos en manejo de
cartografia.
Técnico o tecndlogo en el area de sistemas, o contar con
Apoyo de dos (2) afios de educacion superior culminada, en
Sistemas™* ingenieria de sistemas o afines.

I Seleccion y contratacion de personal requerido para cada uno de los roles definidos por el Departamento Nacional de Planeacion -
DNP, para ejecutar el Operativo de Campo del Sisbén 1V, de acuerdo con los perfiles establecidos en el Anexo 5 Requisitos y perfil del
equipo de trabajo para el barrido y Anexo 9: Disefio del Operativo Sisbén IV. El personal contratado debera ser aquel que haya aprobado
el curso de capacitacion virtual impartido por el DNP y haya realizado la capacitacion presencial impartida por la Administracion Municipal
la cual se soportara con los registros de asistencia de los participantes.



e p‘f:::::;’::r Fechadefimadel | Fecha deinicio del | Honorario por persona
Rol Ganteato contrato Valor en ($)
Coordinador de campo 2 Dia 01 Mes 11 Afio 2020 L ———— $1.366.125
Supervisor 6 Dia 01 mes 11 Afio 2020 | Dia 01 mes 11 Afio 2020 | $1.481.227 [
Enumeradores - encusstadores 31 Dia 01 Mes 11 Afio 2020 | Dia 01 Mes 11 Afio 2020 | $1.826.534
Apoyo de sistemas (cuando aplique) |

4. Elmunicipio manifiesta que el niimero de personas contratadas relacionadas por perfil, cumplieron con
el proceso de certificacion virtual segun el rol a que aspiraron adelantado en la plataforma

Rol Cantidad Certificados
Coordinador de campo 2
Supervisor 6
Enumerador - Encuestador 31
| Apoyo de sistemas (si aplica)
| TOTAL 39

5. Ajustes de tipo técnico requeridos.

Caracteristicas del equipo Cumple Si/ No
i) Procesador de 32 bits (x86) o 64 bits (x64) a 3 gigahercios (GHz); SI
i) Memoria RAM de 4 Gb; SI
iii) Disco duro de 1 Tb; S
iv) Sistema operativo Windows 7 o superior; S
v) Disponer de conectividad a Internet, Si
vi) Tarjeta de red Fast Ethernet Sl
vii) Router wif. Sl
viii) Conexion a internet para envi6 de reportes diarios a DNP. S

6. Capacitacion presencial por parte de los administradores del Sisbén y apoyo de sistemas al

equipo de trabajo.

El Municipio efectud la capacitacion presencial con el personal a contratar en las siguientes fechas:

Temas Fecha inicio Fecha final
Capacitacion en conceptos Dia 29 Mes 10Afio 2020 | Dia 31 Mes 10 Afio 2020
Practica recuentos y encuestas Dia 29Mes 10 Afio 2020 | Dia 31 Mes 10 Afio 2020

TOTAL




Evidencia capacitacién en conceptos:

Imagenes de jornada:




7. Disposicién de equipos DMC (suscripcion Anexo 10y 12).

[ Actividad Fecha

| Recibo de los dispositivos méviles de captura (DMC) en el municipio Dia 05 Mes 03 Afio 2020
5Firma y envié a la supervision del Anexo 10 Dia 05 Mes 03 Ao 2020
Firma y envié a la supervision del Anexo 12 Dia 04 Mes 11 Afio 2020

8. Inicio de operativo de campo en el municipio.

Dentro de los compromisos establecidos segun el anexo de condiciones especificas el municipio previo a las
ajustes y practicas realizadas que se hicieron con los DMC, se procedid a dar inicio del operativo de campo

de los hogares a-encuestar (metas estimadas por el DNP) en la siguiente fecha:

[ Actividad

Fecha

Inicio de operativo de campo

Dia 05 Mes 11 Ao 2020

A continuacion, se evidencia imagenes de ejecucion del operativo de campo realizada por el Municipio con el

grupo de trabajo certificado y contratado.

Imagenes:




Revisidn y nuesta a punto aspectos logisticos.

Cantid | Costo |[Costo¥otsl! Contrato) | :
ftem ad | unitario ($) ©) Fact Observaciones
El municipio opto por trajes de bioseguridad,
Chalacos 41 70 2870000 No 172 teniendo en cuenta reunion con enterratorio.
J
Camets 41 13000 533000 Mo 172
Transporte N/A 12.000.000 | 12.000.000.




Registro fotografico Chalecos, Carnets y Transporte |

Iméagenes:
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