Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

% — S Consejo Superior de la Judicatura
u Reptiblica de Colombia Direccién Seccional de Administracion Judicial

Cali — Valle del Cauca

FORMATO RESUMEN DE ESTUDIOS PREVIOS

1. DATOS GENERALES

1.1 Tipo de presupuesto asignado Inversion Funcionamiento X

1.2. Unidad de origen de la necesidad o su equivalente en las direcciones seccionales de administracion
judicial

Area Administrativa — Direccion Seccional de Administracion Judicial de Cali — Valle del Cauca.

1.3 Para proyectos de inversion

1.3.1 Nombre proyecto en el Banco de Programas y Proyectos de Inversién Nacional — BPIN

N/A

1.3.2 Cédigo BPIN

N/A

1.3.3 Unidad de apoyo en la DEAJ (En proyectos de las unidades del Consejo Superior de la Judicatura)

N/A

2. DATOS DE LA CONTRATACION

2.1 Acuerdo de aprobacién plan operativo anual de inversién (Solo para presupuesto de inversion)

2.1.1 Numero N/A 2.1.2 Fecha N/A

2.2 Descripcion de la necesidad que incluyo en el plan anual de adquisiciones

Contratar la Prestacion del servicio de mantenimiento preventivo y correctivo e instalacion y desinstalacion
de los equipos de aire acondicionado ubicados en los inmuebles donde funcionan los diferentes despachos
y corporaciones Judiciales del Valle del Cauca.

3. ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

3.1 ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

3.1.1 Descripcién de la necesidad que la entidad pretende satisfacer con el proceso de contratacion

La Direccion Seccional de Administracion Judicial de Cali — Valle del Cauca, es el ente que debe coadyuvar
para el buen desempefio de las funciones propias de las Corporaciones y Despachos Judiciales del Valle del
Cauca. De acuerdo con el articulo 103 de la Ley 270 de 1996, modificado a su vez por el articulo 46 de la
Ley 2430 de 2024, compete a la Directora Seccional de Administraciéon Judicial de Cali, entre otras, las
siguientes funciones: “(...) 2. Administrar los bienes y recursos destinados para el funcionamiento de la Rama
Judicial y responder por su correcta aplicacion o utilizacion”

En atencién a ese mandato y en consideracion a las disposiciones legales vigentes acerca de la
responsabilidad que recae sobre quienes administran y tienen control sobre los bienes y patrimonio del
Estado, le corresponde velar por el mantenimiento y conservacion de los bienes, adicional de garantizar la
integridad, salubridad y comodidad de los servidores judiciales, los usuarios que frecuentan las instalaciones
y en general la proteccién de los bienes que la integran y de todos aquellos que se encuentren dentro de las
instalaciones de la Rama Judicial en el Valle del Cauca y las demas que le hayan sido delegadas

Las Corporaciones y Despachos Judiciales del Valle del Cauca se encuentran ubicadas en inmuebles
propios, en arriendo y comodato para el efectivo desarrollo de sus actividades, estos inmuebles, en algunas
de sus sedes, tienen ubicados equipos de aire acondicionado, que ademas de propiciar un ambiente térmico
confortable a sus servidores y usuarios, permiten el correcto funcionamiento de los cuartos de maquinas
(ups, racks, etc.), centros de servicios, oficinas de apoyo, los cuales, para su adecuado funcionamiento,
requieren de parametros especificos de temperatura y humedad.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el departamento del Valle del Cauca se caracteriza por presentar un
clima predominantemente calido en la mayoria de sus municipios, con temperaturas medias anuales que
oscilan entre los 28 °C y 35 °C., en estas condiciones, la permanencia prolongada en espacios sin adecuada
climatizacién puede generar disconfort térmico, afectar las condiciones de salubridad y dificultar el desarrollo
normal de las actividades propias de las diferentes Corporaciones y Despachos Judiciales

Contar con los equipos de aire acondicionado en 6ptimas condiciones de funcionamiento es fundamental
para el adecuado desempefio de las funciones laborales, en tal sentido, el mantenimiento de estos equipos
no solo representa la proteccion de la inversion, sino también la garantia de continuidad, seguridad y
eficiencia en la prestacion del servicio que estos proporcionan, lo anterior debe obedecer a una planificacion
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técnica adecuada, que involucre a los usuarios que frecuentan las instalaciones, asi como a los proveedores
y contratistas que interactiian en las Corporaciones y Despachos Judiciales del Valle del Cauca.

En consecuencia, con el propdsito de mantener la infraestructura fisica de los equipos y las instalaciones en
condiciones de operacion continua y con niveles adecuados de eficiencia, garantizando su correcto
funcionamiento y proporcionando un ambiente térmico adecuado que permita el desarrollo de las actividades
laborales en condiciones éptimas, le asiste el deber a la Direccién Seccional de Administracion Judicial de
Cali — Valle del Cauca de contratar el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de
aire acondicionado, asegurando que el mismo se preste con la debida calidad, oportunidad y soporte técnico
especializado.

Adicionalmente, es importante sefar que la Entidad requiere el servicio de instalacion y desinstalacion de los
equipos de aire acondicionado, en atencién a la dinamica operativa y administrativa propia de su
funcionamiento, la cual implica traslados de Despachos, adecuaciones locativas, reubicaciéon de Sedes y
reposicion de equipos por obsolescencia o fallas técnicas, estas actividades demandan la intervencion de
personal técnico especializado que garantice la correcta manipulacion, conexion, puesta en funcionamiento
y aseguramiento de los equipos, evitando dafios en la infraestructura y preservando la vida util de los bienes,
de esta manera, se asegura la continuidad en la prestacion del servicio de justicia, manteniendo condiciones
adecuadas de confort térmico y eficiencia operativa en las sedes judiciales.

En tal sentido, el mantenimiento, asi como la instalacion y desinstalacion de equipos de aire acondicionado,
constituyen actividades técnicas especializadas que requieren herramientas adecuadas y mano de obra
suficiente, calificada y con experiencia, a fin de garantizar un servicio eficiente y seguro, estas actividades
no hacen parte de las funciones misionales ni de la capacidad operativa de la Entidad, por lo que esta
Direccién Seccional no cuenta en su planta de personal con el recurso humano idéneo para su ejecucion,
para realizar las mismas.

El servicio a contratar comprendera el suministro de repuestos, mano de obra técnica y las intervenciones
eléctricas y mecanicas necesarias para la correcta puesta en funcionamiento de los equipos, asi como todas
aquellas actividades complementarias requeridas para asegurar su adecuada operacion.

En consecuencia, la presente contratacion resulta necesaria para contar con los medios técnicos y operativos
suficientes que garanticen la continuidad en la prestacién del servicio esencial de administracion de justicia,
que demandan las Corporaciones y Despachos Judiciales, logrando de esta manera el fortalecimiento
institucional, establecido dentro de los objetivos de la politica del Sistema de Gestiéon y Control de la Calidad
y el Medio Ambiente de la Entidad.

Para tal fin, se elabora el presente estudio previo, con el objeto de sustentar la conveniencia y oportunidad
de este proyecto, para lo cual el Area Administrativa de la Direccién Seccional de Administracién Judicial de
Cali — Valle del Cauca, realizé el respectivo andlisis para determinar las condiciones de una eventual
contratacion para la prestacion del servicio de mantenimiento preventivo y correctivo, asi como la instalacion
y desinstalacion cuando se requiera de los equipos de aire acondicionado de la Rama Judicial en el Valle del
Cauca.

La presente contratacion se encuentra respaldada dentro del Plan Sectorial de Desarrollo de la Rama Judicial
2023-2026.

3.1.2. Objeto contractual

Contratar en nombre de la Naciéon — Consejo Superior de la Judicatura — Direccidon Seccional de
Administracion Judicial de Cali — Valle del Cauca, la prestacion del servicio de mantenimiento preventivo y
correctivo e instalacion y desinstalaciéon de los equipos de aire acondicionado ubicados en los inmuebles
donde funcionan los diferentes despachos y corporaciones Judiciales del Valle del Cauca.

3.1.3 Clasificacién de bienes y servicios de Naciones Unidas - UNSPSC

Los servicios necesarios para cumplir con el objeto a contratar estan codificados en el Clasificador de Bienes
y Servicios UNSPSC de la siguiente manera:

Clasificacion -
Segmento Familia Clase Producto
UNSPSC 9
- P . - Servicio de instalacion o
Servicios de Edificacion, | Servicios de mantenimiento y - L
- ) . . . Servicios de apoyo para la | mantenimiento o
72101511 Construccion de instalaciones vy | reparaciones de construcciones - - .
T : } construccion reparaciéon de aires
Mantenimiento e instalaciones L
acondicionados
. . Servicio de instalacion y
- I - . Servicios de construccion y L
Servicios de Edificacion, | Servicios de mantenimiento y L mantenimiento
- . . L. . | mantenimiento de HVAC L -
72151207 | Construccién de instalaciones vy | construccion de COMEICIO | o oaccion y enfriamiento y acondicionamiento del
Mantenimient ializ - -7 ir nfriamients
ante ento especializado aire acondicionado are, eniriamiento y
calefaccién hvac.
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A efectos de la evaluacion del Proceso de seleccion, se tendra en cuenta los codigos en el clasificador de
bienes y servicios hasta el tercer nivel, esto es, 72151200 y/o 72101500, contenidos en el RUP.

3.1.4. Valor de la Propuesta

Para la estimacion de costos, entre otros, se debe tener en cuenta las especificaciones técnicas de las
labores o servicios a realizar, como uso de equipos de trabajo en altura, maquinarias, trasportes de
materiales, trabajos en horarios festivos y/o nocturnos; costos administrativos, impuestos o tributos de Ley
segun correspondan, costos que se deriven de la legalizacién y ejecucién del Contrato, personal
administrativo requerido, plazo, forma de pago y lugares de ejecucion.

3.1.5 Especificaciones del objeto contractual

Mediante los documentos “02EspecificacionesTecnicas”,y “04BaseSistemaCalidad”, se establecen las
labores correspondientes a los servicios de mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo, asi como a las
actividades de instalacion y reubicacion de los sistemas y equipos de aire acondicionado y ventilacion, tanto
en los inmuebles actualmente en funcionamiento como en aquellos que se incorporen por necesidad del
servicios, las especificaciones contenidas en los documentos antes mencionados deberan ser cumplidas de
manera estricta por el personal encargado de la operacion y mantenimiento de dichos sistemas y equipos de
aire acondicionado y ventilacion.

El contratista debera realizar el mantenimiento preventivo y correctivo, de los diferentes equipos de aire
acondicionado y ventilacién conforme se relacionan y describen en el archivo en Excel denominado
“03CartillaServiciosMantenimiento”, el cual contiene la hoja Manual de las actividades generales y basicas
de las rutinas de mantenimiento preventivas para cada equipo, la hoja Inventario y Distribucién de los equipos
y la Hoja Lista de Repuestos.

Asi como también la instalacién y desinstalaciéon de equipos de aire acondicionado conforme las necesidades
de la Entidad.

Es fundamental que todos los actores involucrados en la gestion de los sistemas y equipos de aire
acondicionado y ventilacion comprendan y apliquen de manera estricta las directrices establecidas, con el
fin de garantizar su correcta operacion, confiabilidad y calidad del servicio prestado en los inmuebles donde
funcionan las Corporaciones y Despachos Judiciales del Valle del Cauca. Asi mismo, estas labores podran
ser complementadas por el personal técnico encargado del mantenimiento preventivo y/o correctivo, con
fundamento en su experiencia y conocimiento especializado, lo cual representa un valor agregado para la
adecuada gestion de dichos sistemas y equipos.

3.1.6 Permisos, licencias, disefios, estudios, planos y autorizaciones requeridas para la ejecucion del
contrato.

N/A

3.1.7 Cumplimiento del SIGCMA

Con la suscripcion del contrato, el CONTRATISTA se compromete a cumplir con la politica integrada del
SIGCMA, en lo atinente a la politica antisoborno y los requisitos del Sistema de Gestién Antisoborno (SGAS),
el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Plan de Gestion Ambiental adoptados para la
Rama Judicial. El incumplimiento de lo anterior dara lugar a que se tomen las medidas correspondientes al
incumplimiento contractual.

3.2 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

3.2.1 Obligaciones del contratista

El Contratista se obliga con la Nacion — Consejo Superior de la Judicatura — Direccion Seccional de
Administracion Judicial de Cali — Valle del Cauca, a cumplir con las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES TECNICAS DEL CONTRATISTA

1. Ejecutar las labores objeto del contrato con personal técnico experimentado, especializado y
debidamente calificado, conformado como minimo por los perfiles que se describen a continuacion,
para la intervencion de los equipos de aire acondicionado y ventilacion mecanica, de conformidad
con las especificaciones técnicas establecidas en los documentos denominado
02EspecificacionesTecnicas”, y “04BaseSistemaCalidad”.

PERSONAL MINIMO REQUERIDO:

o LIDER DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST), Un (1) Profesional en
Seguridad y Salud en el Trabajo, Salud Ocupacional o areas afines, con experiencia general minima
de dos (2) afios contados a partir de la fecha de expedicién de su Licencia y experiencia especifica
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minima de dos (2) afio en labores relacionadas, mediante certificaciones debidamente suscritas por
la empresa donde haya prestado sus servicios. Debera aportar la Licencia vigente en Seguridad y
Salud en el Trabajo, expedida por la autoridad competente. Certificacién de ergonomia expedida por
la autoridad competente, Certificacion para armar andamios y o andamiero.

- Hoja de vida

- Fotocopia del documento de identificacion

- Copia del diploma del titulo profesional salud al trabajo emitido por entidad acreditada ante el
ministerio de Educacion Nacional.

- Certificacién como coordinador de alturas emitido por entidades autorizadas por el ministerio de
trabajo y/o entidades administradoras de riesgos laborales vigente.

- Certificacion de trabajo de alturas emitido por entidades autorizadas por el ministerio de trabajo
vigente, en donde el proponente sea el mismo empleador.

- Certificacion de ergonomia emitido por entidades por el ministerio de trabajo vigente

- Certificacién para armar andamios y o andamiero.

- Certificacion para acreditar Experiencia minima de 2 afios.

Sera el encargado de realizar visitas a los inmuebles, identificar peligros, evaluar riesgos, definir
protocolos seguros para la ejecucion de las labores y diligenciar los respectivos formatos de ordenes
de trabajo segun corresponda.

LIDER AMBIENTAL, Un (1) Ingeniero Ambiental con experiencia general minima de dos (2) afios
contados a partir de la fecha de expedicién de su matricula profesional y experiencia especifica
minima de un (1) afio en labores relacionadas, mediante certificaciones debidamente suscritas por la
empresa donde haya prestado sus servicios.

Sera el responsable de verificar que las labores desarrolladas cumplan con los criterios ambientales
aplicables, el uso adecuado de insumos y el correcto diligenciamiento de los formatos ambientales
correspondientes.

LIDER DE LABORES DE MANTENIMIENTO, Un (1) Ingeniero Eléctrico o Mecanico que esté
relacionadas a mantenimiento de Sistemas de Aire Acondicionado y/o Sistemas de Refrigeracion y/o
Climatizacién y/o Ventilacion, con experiencia general minima de cinco (5) afios contadas a partir de
la fecha de expedicion de su matricula profesional y experiencia especifica minima de tres (3) afios
en labores relacionadas con el objeto del presente proceso, mediante certificacion debidamente
suscrita por la empresa a la haya prestado sus servicios.

Sera el encargado de verificar que las actividades se ejecuten conforme a las especificaciones
técnicas definidas por la Entidad, promover buenas practicas, validar el diligenciamiento de bitacoras
y formatos, asi como alimentar los registros de control.

PERSONAL TECNICO No. 1: Técnico titulado en mantenimiento de Sistemas de Aire Acondicionado,
Sistema de Refrigeracion e instalacion de equipos, Climatizacion y/o ventilacion.

- Certificacion y o titulo para acreditar Mantenimiento de sistemas de refrigeracion emitido por
entidad acreditada.

- Certificacion y o titulo para acreditar Instalacién de equipos de refrigeracién y aire
acondicionado.

- Certificacion para acreditar montaje automatizado de refrigeracion y climatizacion.

- Certificacion para acreditar curso aprobado manejo ambiental de sustancias de refrigerante
acreditada.

- Certificacién vigente del curso avanzado del trabajo en alturas emitido por entidad acreditada
como colaborador del mismo oferente.

- Certificado de curso de armado de andamios emitido por entidad acreditada

- Certificacion con recibo de pago la planilla de seguridad social donde el cotizante sea el mismo
oferente que esta participando en el proceso licitatorio del ultimo mes pagado.

Con experiencia profesional minima de tres (3) afios y una experiencia laboral de 2 afios en la cual
se acredite labores relacionadas con el objeto del presente proceso, mediante certificacion
debidamente suscrita por la empresa a la cual haya prestado sus servicios, (dicha experiencia sera
valida a partir de la expedicion de su certificado de estudios).

PERSONAL TECNICO No 2: Técnico titulado en mantenimiento de Sistemas de Aire Acondicionado,
Sistema de Refrigeracioén, Climatizacion y/o ventilacion.
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- Certificacién y o titulo para acreditar Mantenimiento de sistemas de refrigeracion emitido por
entidad acreditada.

- Certificacion para acreditar curso aprobado manejo ambiental de sustancias de refrigerante
acreditada.

- Certificacion vigente del curso avanzado del trabajo en alturas emitido por entidad acreditada
como colaborador del mismo oferente.

- Certificado de curso de armado de andamios emitido por entidad acreditada.

- Certificacion con recibo de pago la planilla de seguridad social donde el cotizante sea el mismo
oferente que esta participando en el proceso licitatorio del tltimo mes pagado.

Con experiencia profesional minima de tres (3) afios y una experiencia laboral de 2 afios en la cual
se acredite labores relacionadas con el objeto del presente proceso, mediante certificacion
debidamente suscrita por la empresa a la cual haya prestado sus servicios, (dicha experiencia sera
valida a partir de la expedicion de su certificado de estudios).

PERSONAL TECNICO No. 3: Un (1) Técnico titulado en mantenimiento de Sistemas de Aire
Acondicionado, Sistema de Refrigeracion, Climatizacion y/o ventilacion.

- Certificacion y o titulo para acreditar Mantenimiento de sistemas de refrigeracion emitido por
entidad acreditada.

- Certificacion para acreditar curso aprobado manejo ambiental de sustancias de refrigerante
acreditada.

- Certificacion vigente del curso avanzado del trabajo en alturas emitido por entidad acreditada
como colaborador del mismo oferente.

- Certificado de curso de armado de andamios emitido por entidad acreditada.

- Certificacion con recibo de pago la planilla de seguridad social donde el cotizante sea el
mismo oferente que esta participando en el proceso licitatorio del ultimo mes pagado

Con experiencia profesional minima de tres (3) afios y una experiencia laboral de 2 afios en la cual
se acredite labores relacionadas con el objeto del presente proceso, mediante certificacion
debidamente suscrita por la empresa a la cual haya prestado sus servicios, (dicha experiencia sera
valida a partir de la expedicion de su certificado de estudios).

PERSONAL TECNICOS No 4: Dos (2) Técnicos titulados en mantenimiento de Sistemas de Aire
Acondicionado, Sistema de Refrigeracion, Climatizacion y/o ventilacion.

- Certificacion y o titulo para acreditar Mantenimiento de sistemas de refrigeracion emitido por
entidad acreditada.

- Certificacion para acreditar curso aprobado manejo ambiental de sustancias de refrigerante
acreditada.

- Certificacion vigente del curso avanzado del trabajo en alturas emitido por entidad acreditada
como colaborador del mismo oferente.

- Certificado de curso de armado de andamios emitido por entidad acreditada.

Con experiencia profesional minima de tres (3) afios y una experiencia laboral de 2 afios en la cual
se acredite labores relacionadas con el objeto del presente proceso, mediante certificacion
debidamente suscrita por la empresa a la cual haya prestado sus servicios, (dicha experiencia sera
valida a partir de la expedicion de su certificado de estudios).

PERSONAL AUXILIAR TECNICOS: Cuatro (4) Auxiliares Técnicos con capacidad en mantenimiento
de Sistemas de Aire Acondicionado, Sistema de Refrigeracién, Climatizacién y/o ventilacion.

- Certificacion por la empresa donde cuenta con nociones técnicos y capacitaciones expedidas
por el representante legal.

Con experiencia profesional minima de tres (3) afios y una experiencia laboral de 2 afios en la cual
se acredite labores relacionadas con el objeto del presente proceso, mediante certificacion
debidamente suscrita por la empresa a la cual haya prestado sus servicios, (dicha experiencia sera
valida a partir de la expedicion de su certificado de estudios).
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Municipio Sedes a atender

Cali Palacio Nacional de Cali
Edifico Otero

Palmira Palacio de Justicia de Palmira
Sede Familia
Casa de Justicia de Caimitos

Buga Torre Tribunal Superior de Buga
Palacio de Justicia de Buga
Sede SIRPA
Sede Juzgados Administrativos
Sede Calle 16

NOTA 1: En todo caso, el Contratista debera contar durante la ejecucion del contrato, con un (1) Coordinador
General, quien sera el responsable de la supervision de las labores contratadas, asi como de suministrar la
informacion requerida por el Supervisor del Contrato, asi mismo, debera velar por la adecuada ejecucion del
contrato conforme a los estandares del Sistema de Calidad. Ver documento denominado
“04BaseSistemaCalidad”.

NOTA 2: Los documentos que acrediten las condiciones anteriormente descritas referentes al personal
deberan ser aportadas en la presentacién de la oferta.

NOTA 3: El personal antes indicado es minimo, para lo cual el Contratista debera planear su logistica a
efectos de dar cumplimiento al objeto del contrato en los términos indicados.

2. EI CONTRATISTA debera designar un empleado que atienda los requerimientos de la Entidad, el
tramite de cuentas, las quejas y demas informacién que se pretenda cruzar.

3. El contratista debera prestar los servicios contratados objeto del presente proceso conforme a los
estandares del Sistema de Calidad, durante toda la ejecucion del contrato, aplicando los
procedimientos y efectuando los registros, controles y verificaciones correspondientes, de acuerdo
con los indicadores establecidos. El incumplimiento del umbral de eficiencia definido dara lugar al
inicio del tramite sancionatorio por parte de la supervisién del contrato, conforme a las disposiciones
contractuales vigentes.

4. El Contratista se obliga a ejecutar el objeto contractual con estricto cumplimiento de lo establecido en
los documentos técnicos y administrativos, a saber:

a) “02EspecificacionesTecnicas”, Contiene los objetivos, el alcance, las definiciones de las
labores, a saber, predictivas, preventivas, correctivas, atencion de reportes, asi mismo la
definicién de los equipos y las condiciones de prestacion del servicio y equipo humano minimo
requerido.

b) “O3CartillaServiciosMantenimiento™ Contiene el inventario de los equipos conforme la
distribucion en los diferentes inmuebles, descripcion de las labores de mantenimiento
preventivo a realizar para cada uno de los equipos.

c) “O4BaseSistemaCalidad”, Procedimientos, cronogramas, indicadores, formatos, registros en
plataforma y demas lineamientos alli establecidos, garantizando su implementacion efectiva,
trazabilidad, verificacion y mejora continua.

El desconocimiento o inobservancia de tales documentos no exime al Contratista de responsabilidad
y su incumplimiento podra dar lugar a las acciones contractuales, administrativas y legales a que
haya lugar.

5. El Contratista al inicio del contrato se obliga a la presentacion del cuadernillo del Sistema de Gestidn
de Calidad, aplicable al objeto contractual, conforme lo establecido al documento denominado
“04BaseSistemaCalidad”, adoptando el enfoque de mejora continua bajo el ciclo PHVA, el cual sera
objeto de seguimiento durante la ejecucion del contrato.

6. La prestacion del servicio sera, permanentemente en dias habiles, no obstante, habra labores de
mantenimiento que se podran realizar Unicamente en fines de semana a fin de no afectar el servicio
de los Despachos Judiciales.

7. Realizar conjuntamente con el Supervisor del Contrato al inicio del mismo, el cronograma detallado
de la actividad a realizar incluido el procedimiento en cada actividad para las rutinas de mantenimiento
preventivo conforme la periodicidad establecida de actividades, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la suscripcion del acta de inicio.

8. El contratista debe contar con las herramientas y equipos especializados para el trabajo en sitio, entre
otros, escaleras en aluminio tipo tijera de 6 a 10 pasos certificada, manguera de 100 m de longitud,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

con sus acoples, pistola de presién, protectores y cubierta de limpieza de aires acondicionados
impermeable.

Efectuar las rutinas de mantenimiento, conforme el cronograma aprobado por el Supervisor del
Contrato con la periodicidad que defina a Entidad.

De las rutinas de mantenimiento preventivo y/o correctivo que se realicen durante la ejecucion del
Contrato, el Contratista debera dejar constancia diligenciando las respectivas hojas de vida de los
equipos conforme a los documentos adjuntos 02EspecificacionesTecnicas”,
“03CartillaEquiposAireAcondicionado” y “04BaseSistemaCalidad”, asi mismo debera entregar al
supervisor del contrato, un informe descriptivo de las actividades realizadas con su registro
fotografico, incluyendo el diagnéstico y las recomendaciones sobre los equipos.

Realizar el mantenimiento correctivo que se requiera al sistema y/o equipos de aire acondicionado
y/o ventilacién mecanica que se encuentra instalado en las Sedes Judiciales de la Rama Judicial del
Valle del Cauca. Garantizando que la prestacién del servicio y suministro de los repuestos utilizados
cumplan estrictamente con las caracteristicas y referencias acordes con el disefio de cada equipo,
respondiendo por el correcto funcionamiento de los mismos. El mantenimiento debera incluir el
suministro e instalacion de los repuestos, los cuales seran utilizados de acuerdo a la obsolescencia,
cambio o fallas que presenten los elementos de los equipos. Las intervenciones a realizar deberan
ser aprobadas por parte del Supervisor del Contrato o funcionario designado, para ello debera el
Contratista remitir a la Entidad, el informe y cotizacion correspondiente.

NOTA: En ningun caso, de manera auténoma el contratista realizara trabajos no autorizados por el
supervisor o por el designado para esto. Asi mismo debera garantizar que dichos correctivos cumplan
estrictamente con las caracteristicas y referencias requeridas.

Los repuestos que se llegaren a requerir para los equipos de Aire Acondicionado, deberan ser
suministrados por el distribuidor autorizado por la marca segun corresponda.

Los elementos o repuestos que se desmonten se les debera realizar la destinacion final, si a ello
hubiere lugar y entregar el certificado correspondiente.

En caso de emergencia reportada por la Entidad, esta se debera atender durante las 8 horas
siguientes y dejar informe o diagnéstico sobre la novedad presentada con las recomendaciones
técnicas a que haya lugar.

El contratista debera ejecutar todas las actividades de desinstalacion de los equipos y realizar en sitio
la extraccion de liquidos y aceites, garantizando su adecuada disposicion final, de conformidad con
la normatividad ambiental vigente.

El Contratista debera entregar al Supervisor del Contrato informe detallado del estado de los equipos
intervenidos, indicando el estado de los mismo, si requieren la realizacion de correctivos, y en caso
de requerirse, suministrar el listado de repuestos y/o actividades que se deban ejecutar, con corte al
30 de diciembre o en la fecha que lo indique el Supervisor del Contrato.

Los equipos que se desinstalen deben ser entregados a la persona encargada en la Sede Judicial,
para que proceda a solicitar la gestién de baja y almacenamiento.

Los equipos nuevos a instalar seran puestos en sitio por parte de la Entidad, es responsabilidad del
contratista previa instalacion revisar cada elemento que no presente dafio o defecto, asi mismo se
hace responsable por cualquier dafio que se presente por mala manipulacion o descuido durante la
instalacion y/o caida por mala fijacion. Respondiendo solidariamente por los dafios. Se debera tener
en cuenta que no se instalen dichos equipos debajo de equipos electronicos que se puedan ver
afectados por liberacion de agua o vapor o conexion o carga eléctrica del sistema.

En todo caso sera deber del Contratista garantizar que una vez terminen los trabajos de
(mantenimiento preventivo, correctivo o actividades de instalaciéon y desinstalacion de equipos), se
entreguen las areas de trabajo limpias y libres de suciedad o manchas, siendo responsable de resanar
y/o pintar en caso de ser necesario.

De conformidad con lo indicado en el Subnumeral 1.1. Revestimiento de 100 metros de tuberias de
aire acondicionado de %, y 3/8 con rubatex y cinta adhesiva metalizada — 295 puntos, contenido en
los criterios evaluables del Factor Calidad, el Contratista que realice este ofrecimiento y se le asigne
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21.

22.

el puntaje respectivo en la etapa de seleccion, debera cumplir con lo ofrecido, lo cual sera verificado
por el Supervisor del Contrato.

De conformidad con lo indicado en el Subnumeral 1.2. Acreditacion de sede principal en la ciudad de
Cali. — 150 puntos, contenido en los criterios evaluables del Factor Calidad, el Contratista que realice
este ofrecimiento y se le asigne el puntaje respectivo en la etapa de seleccién, debera cumplir con lo
ofrecido, lo cual sera verificado por el Supervisor del Contrato.

De conformidad con lo indicado en el Subnumeral 1.3. Acreditacion de sede principal o en municipio
de Buga — 50 puntos, contenido en los criterios evaluables del Factor Calidad, el Contratista que
realice este ofrecimiento y se le asigne el puntaje respectivo en la etapa de seleccion, debera cumplir
con lo ofrecido, lo cual sera verificado por el Supervisor del Contrato.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

El Contratista se obliga con la Nacion — Consejo Superior de la Judicatura — Direccion Seccional de
Administracion Judicial de Cali — Valle del Cauca, a cumplir con las siguientes obligaciones:

1.

2.

Ejecutar el objeto del contrato, conforme lo establecido en el Proceso de Seleccion.

Efectuar las actividades sefialadas dentro de las Especificaciones Técnicas Esenciales — Condiciones
Técnicas Exigidas del servicio de mantenimiento y las contenidas en los documentos denominados
“02EspecificacionesTecnicas”, “03CartillaEquiposAireAcondicionado” y “04BaseSistemaCalidad”.

Prestar apoyo a la accion del Estado Colombiano, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad
de rendir cuentas y en este contexto asume explicitamente entre otros, los siguientes compromisos,
sin perjuicio de la obligacién de cumplir la Ley Colombiana, especialmente, la Ley 1474 de 2011:

a) No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al proceso de contratacién, con los
encargados de planear el Proceso para tratar de conocer, influenciar o manipular la informacién
del proyecto y presentar la respectiva propuesta.

b) No ofrecer ni dar dadivas o sobornos, ni halagos o dadivas a ningun funcionario publico en
relacion con el futuro contrato.

c) No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al proceso de contratacién, con otros
proponentes para tratar de influenciar o manipular los resultados de la adjudicacion del proceso.

d) Actuar con lealtad hacia los demas proponentes, asi como frente a la entidad y abstenerse de
utilizar herramientas para dilatar o sabotear el proceso de contratacion. Igualmente, las
observaciones al proceso de contratacion o a las propuestas de los otros interesados, seran
presentadas oportunamente, en los plazos y términos fijados estrictamente en las reglas de la
seleccion.

e) No ofrecer trabajo, contratos o algun tipo de beneficio econémico o de cualquier otra naturaleza
a ningun funcionario publico, contratista o estructurador, vinculado a la entidad ni a sus familiares
en primer grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, a partir de la
presentaciéon de la oferta y hasta dos (2) afios siguientes a la suscripciéon del Contrato, sin
perjuicio del régimen de conflictos de intereses y de inhabilidades e incompatibilidades previsto
en la Constitucién y en la Ley.

f) No ofrecer gratificaciones o atenciones en dinero o en especie, ni financiar, patrocinar, auspiciar
o promover directa o indirectamente fiestas, recepciones, homenajes o cualquier tipo de
atenciones sociales a funcionarios publicos o contratistas del Estado, durante el Proceso de
Contratacion ni durante la ejecucion o liquidacion del contrato.

g) No contratar, ni ofrecer dadivas, regalos o gratificaciones a personas con alta capacidad de
influencia politica o mediatica, con el objeto de obtener citas o influir o presionar las decisiones
que la Entidad tome respecto de Procesos de contratacion estatal, bien sea en su adjudicacion,
supervision o terminacion

h) No celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusién en el
presente proceso contractual.

Guardar la reserva debida de la informacion a la que tenga acceso con ocasion del contrato y a no
utilizarla sino exclusivamente en relacion con los fines del mismo.

Coordinar la prestacion del servicio con el supervisor del contrato, de acuerdo con el horario
establecido en la Entidad.

Atender en forma oportuna las solicitudes, observaciones y reclamos que se presenten por el
Supervisor del Contrato, en relacion con la prestacion del servicio contratado y adoptar las medidas
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10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

correctivas de manera inmediata, asi como corregir a su costa el trabajo que no cumpla con lo previsto
en las especificaciones técnicas.

Garantizar la calidad del servicio y responder por ella de conformidad con el articulo 5 Numeral 4 de
la Ley 80 de 1993.

Suscribir el Acta de Liquidacién del contrato dentro de los cuatro (04) meses siguientes a su
finalizacion. Si el CONTRATISTA no se presenta a la liquidacion previo requerimiento realizado por
la entidad en dos (2) oportunidades o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de la
misma, serd practicada directa y unilateralmente por la DIRECCION SECCIONAL DE
ADMINISTRACION JUDICIAL DE CALI — VALLE DEL CAUCA.

Responder por cualquier dafio o perjuicio que por su culpa o la de su personal cause al CONSEJO
SUPERIOR DE LA JUDICATURA o a terceras personas, comprometiéndose a repararlo en forma
inmediata; de no hacerlo asi, el CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA procedera a corregirlo
en la forma que estime conveniente, pero su costo y el de las posibles indemnizaciones surgidas se
descontaran de los pagos pendientes al CONTRATISTA.

Suministrar al Supervisor del Contrato, la informacién que le sea solicitada para verificar el correcto
y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae.

. Recibir y acatar las instrucciones que sean impartidas por el Supervisor del Contrato para garantizar

el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae.

Suministrar al CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA, cuando lo solicite, informe sobre
cualquier aspecto de la prestacion del servicio.

OBLIGACIONES CON EL PERSONAL. a. Cumplir con las normas laborales, en lo referente al
personal que utilice en la ejecucion del Contrato y en especial a las obligaciones establecidas en las
Leyes 100 de 1993 y 797 de 2003 y sus decretos reglamentarios, Decreto 1443 de 2014 - SG-SST y
Decreto 1072 de 2015; y la Resolucion Nro. 0312 de 2019. b. Pagar los salarios y prestaciones
sociales en forma oportuna a todo el personal que utilicé en la ejecucion del Contrato, si a ello hubiere
lugar y conforme a la vinculacion que se efectué y en general dar estricto cumplimiento a la totalidad
de las obligaciones con el Sistema de Seguridad Social y Parafiscales, derivadas de la ejecucion del
Contrato. El incumplimiento de estas obligaciones del CONTRATISTA para con sus empleados,
podra generar la imposicién de multas sucesivas, la afectacion de la Garantia Unica, en los amparos
de cumplimiento y pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales, como
también dara lugar a la caducidad del contrato de conformidad con la normatividad vigente. c. Tomar
las previsiones necesarias para garantizar la seguridad industrial del personal a su cargo o servicio,
de acuerdo con las reglamentaciones vigentes. d. Suministrar al Supervisor del Contrato los
documentos y constancias necesarias para que los supervisores del contrato, verifiquen el
cumplimiento con las obligaciones a la seguridad social y aportes parafiscales, durante toda la
vigencia del contrato. e. Responder en forma exclusiva por la vinculacion del personal, de manera
que los errores u omisiones de este, son de su cuenta y riesgo. PARAGRAFO: El personal que EL
CONTRATISTA ocupe en la realizacion del contrato, no tendra ninguna vinculacién laboral, civil, ni
comercial con el CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA. La responsabilidad derivada de estas
vinculaciones correra a cargo del CONTRATISTA.

El Contratista, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 2119 de 2021 "Por medio del cual se
establecen medidas para fortalecer la conciencia educativa para el trabajo en la educacién basica
secundaria, educacion media y educacion superior y se dictan otras disposiciones en materia de
insercion laboral para jévenes"; debera incorporar dentro de la planta de personal contratado a
jévenes entre los 18 y 28 afios de edad, profesionales o tecnélogos conforme lo requerido por la
Entidad (EQUIPO DE TRABAJO REQUERIDO), cuyo porcentaje no podra ser inferior al 8% del total
del personal que se requiera para la ejecucion contractual. Aplicara de forma preferente, las
disposiciones contenidas en las leyes 2039 y 2043 de 2020, o las normas que las sustituyan o
modifiquen. De dicha obligacién, el Supervisor del Contrato realizara el respectivo seguimiento
durante la ejecucion del contrato, garantizando el cumplimiento de la misma.

Pagar los impuestos de Ley propios de la actividad, acorde con el valor total del contrato.
Asumir todos los gastos que se ocasionen en relacion con la legalizacion y ejecucion del Contrato.
Informar al CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA - DIRECCION SECCIONAL DE

ADMINISTRACION JUDICIAL DE CALI — VALLE DEL CAUCA, cualquier anomalia que se presente
durante la prestacion del servicio.
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18. Constituir las Garantias que establezca el Consejo Superior de la Judicatura — Direcciéon Seccional
de Administraciéon Judicial de Cali — Valle del Cauca, en el Proceso de Selecciéon, asi mismo debera
informar toda suspension, reinicio y modificacion del Contrato a la Companfia Aseguradora, a efectos
de prorrogar las vigencias y/o modificar la suficiencia de las mismas en caso de requerirse.

19. Cumplir con las Obligaciones Ambientales establecidos en el Proceso de Seleccion y las normas
ambientales aplicables.

20. Cumplir con las buenas practicas en el uso de refrigerantes para la sostenibilidad ambiental, la
eficiencia energética, la conservacion de recursos, la salud y la seguridad, contribuyendo al
almacenamiento seguro, el transporte conforme a normatividad, la disposicién final responsable, la
destruccién segura de refrigerantes no reciclables a fin de minimizar los impactos ambientales.

21. Firmar, conjuntamente con el Supervisor designado el Acta de Inicio, suspension, reiniciacion, recibo
definitivo, liquidacion final del Contrato. Para su validez las actas de suspension, reiniciacion y
liquidacion final del Contrato, requieren de la aprobacion de la Directora Seccional de Administracion
Judicial de Cali — Valle del Cauca.

22. Adoptar las medidas que emita el Gobierno Nacional y/o el Consejo Superior de la Judicatura ante la
eventualidad de presentarse alguna emergencia sanitaria.

23. El Contratista debera entregar un informe detallado sobre el estado actual del sistema y los equipos
objeto de contratacion, en el cual se indique la forma en que se reciben y entregan, el diagndstico
técnico correspondiente y el inventario de los equipos. Asi mismo, debera sefialar si se requiere la
ejecucioén de actividades correctivas y, de ser el caso, incluir el listado de repuestos y/o actividades
necesarias. Dicho informe debera ser presentado cuando asi lo requiera el Supervisor del Contrato.

24. Cumplir con los lineamientos del Decreto No. 1072 de 2015 y la Resolucion No. 312 de 2019, con el
Documento de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, incluyendo la matriz de
identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos, adicionalmente debera entregar el
estandar y/o procedimiento de la ejecucién de trabajo en alturas.

25. La presentacion de la factura electrénica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario
para el pago de los bienes y/o servicios contratados conforme con las disposiciones sefialadas en el
Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolucion No. 000042
del 5 de mayo de 2020, expedida por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN.

26. Cargar a través del Sistema Electrénico de Contratacion Publica, las facturas electrénicas o cuentas
de cobro, para efectos de efectuar los pagos correspondientes. Las facturas electronicas, cuentas de
cobro y demas anexos, deberan ser cargados en la Seccién No. 7 “Ejecucion del contrato” subseccion
“Plan de pagos — crear” del contrato electrénico del SECORP II.

27. Todas las demas que surjan de la naturaleza del mismo.

Nota 1: El personal que el contratista ocupe en la ejecucion del Contrato no tendra ninguna vinculacion
laboral, civil, comercial con la Direccion Seccional de Administracion Judicial de Cali — Valle del Cauca. La
responsabilidad derivada de estas vinculaciones correra a cargo exclusivo del contratista.

Nota 2: En el evento en que el contratista utilice en la ejecucién del contrato personal por contrato de
prestacion de servicios deberd, mediante certificacion, acreditar para cada pago que estos cumplen con las
obligaciones al sistema integrado de seguridad social y aportes parafiscales.

3.2.2 Obligaciones ambientales

La Rama Judicial, con fundamento en la Constitucion Politica, el cumplimiento de los requisitos legales y
normativos propende por la mejora continua a través del ejercicio eficiente, eficaz y efectivo y de calidad en
la funcién publica de Administrar Justicia, en aras de salvaguardar el interés genera, el bien comun y los
principios del respeto a la dignidad de la persona humana, la diversidad étnica, racial y cultura.

En razén a ello, la Entidad tiene implementado el Sistema Integrado Gestion y Control de la Calidad y del
Medio Ambiente — SIGMA -, el cual tiene como objetivos principales, entre otros: “(...)4. Hacer un uso racional
de los recursos naturales aplicando los principios y fases de la Economia Circular, para prevenir, mitigar y
controlar los impactos ambientales.”
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Considerando lo anterior, y en cumplimiento con el Acuerdo PSAA14-10160 de Junio de 2014, por medio del
cual la otrora Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura adopta el plan de Gestion Ambiental
de la Rama Judicial y en concordancia con las buenas practicas ambientales y la responsabilidad que se
tiene como Estado de cuidar y proteger los recursos naturales, prevenir y controlar los factores de deterioro
del medio ambiente, prevenir la contaminacion ambiental potencial generada por las actividades
administrativas y judiciales, gestionar ambientalmente los residuos sélidos generados; garantizar el oportuno
y eficaz cumplimiento de la legislacién ambiental aplicable a las actividades administrativas y laborales
propias de cada actividad, propiciar un ambiente de trabajo seguro y saludable para los Empleados y
Funcionarios Judiciales, todos los procesos de adquisiciones de bienes y servicios que influyen de alguna
manera sobre el medio ambiente, deberan ser encaminados a la metodologia de las Compras Publicas
sostenibles del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Dado lo anterior, la Entidad establece los requisitos ambientales especificos para todos los bienes y/o
servicios a adquirir, como a continuacion se enuncia para este tipo de contrato, por lo que el servicio que se
prestara por el futuro contratista debera cumplir con las siguientes obligaciones ambientales:

Obligaciones Ambientales Evidencias

1. Aportar carta suscrita por el representante legal en el cual se
compromete a:

Carta suscrita por el representante legal
« El contratista debe comprometerse mediante una carta suscrita por donde se compromete a que, durante las

el representante legal a la adopcion e implementacion del Plan de actividades realizadas en las instalaciones de
Requisito Gestion Ambiental de la Rama Judicial, durante la ejecucion del la Rama Judicial, se acogeran y pondran en
Habilitante contrato en las instalaciones de la Rama Judicial. practica, los lineamientos establecidos en el
Plan de Gestion Ambiental de la Rama
Asimismo, garantizar por escrito el almacenamiento y disposicion Judicial, adoptado por el acuerdo PSAA14-

segura del gas refrigerante retirado durante el mantenimiento, en 10160 de junio de 2014.

concordancia con las exigencias técnicas de la Oficina de Ozono del
Ministerio de Ambiente.

1. Contar con un plan o programa de gestion integral de residuos, en

. ) - Plan o programa de gestién integral de
el cual se debe considerar el manejo de los residuos producto de la prog 9 9

actividad objeto del contrato. residuos,
2. Debera presentar al Supervisor del Contrato, al inicio de este, y
mantener durante el desarrollo del mismo, para todos los
Al Inicio del mantenimientos, los documentos relacionados a continuacion:
Contrato 1. Manual o protocolo.

a. Manual/protocolo para manejo, operacion y disposicién segura del
gas refrigerante. 2. Procedimiento de emergencias

c. Procedimiento de emergencia para escape de gas refrigerante.

d. Criterios de manipulacién de los recipientes a presion.

Relacién de los residuos generados durante

1. Diligenciar el formato de generacién de residuos entregado por el la prestacion del servicio, en el formato F-
supervisor del contrato, donde se deberan registrar la totalidad de los EVSG-32 "Relacién residuos generados
residuos generados durante la prestacion del servicio. actividades de mejoramiento y

mantenimiento.

2. En desarrollo de la prestaciéon del servicio, el contratista debera
hacerse cargo de la recoleccion y disposicion final de los residuos
peligrosos producto de esta actividad, bajo su propio costos y logistica
requerida.

3. Hacer la respectiva entrega de los certificados de disposicion final
de los residuos peligrosos generados.

4. Hacer entrega de los informes de mantenimiento en medio
magnético y enviados al supervisor del contrato.

En la ejecucion
del contrato Certificados de disposicion final del RESPEL
en caso que se generen durante la prestacion

del servicio.

Informe en medio digital

El Contratista estd en la obligacién de realizar todas las actividades tendientes a disminuir el impacto
ambiental del servicio a contratar, en cumplimiento de la normatividad legal vigente en materia ambiental

3.2.3 Obligaciones del Consejo Superior de la Judicatura - Direcciéon Seccional de Administracion Judicial
de Cali — Valle del Cauca.

El CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA, ademas de las obligaciones consagradas en otras
clausulas, tendra las siguientes:

1. Designar un Supervisor que lo representara ante el CONTRATISTA, en todo lo relacionado con la
ejecucioén del Contrato.

Pagar al CONTRATISTA el valor del Contrato y realizar los descuentos de impuestos, tasas y
contribuciones a que haya lugar de conformidad con la normatividad legal vigente.

Aprobar o rechazar las actividades si fuere necesario, por intermedio del Supervisor designado.
Verificar el cumplimiento de las especificaciones técnicas esenciales, a través del Supervisor designado.
Facilitar al CONTRATISTA la prestacion eficaz del objeto Contratado.

Comunicar al CONTRATISTA, por escrito, con la debida oportunidad, las observaciones referentes a la
ejecucion del Contrato, especialmente en lo que respecta a la calidad del servicio prestado.

Solicitar al CONTRATISTA, en cualquier tiempo, las informaciones que requiera, en relacién con el

N
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cumplimiento de las obligaciones del Contrato.

8. Llevar a cabo el recibo de la prestacion del servicio, verificando el cumplimiento de las especificaciones
técnicas esenciales, a través del Supervisor designado.

9. Todas las demas que surjan de la naturaleza del mismo.

3.2.4 Obligaciones del supervisor

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Ejercer la supervisién conforme lo establecido en el Manual de Contratacion de la Entidad (Resolucion
No. 6424 de fecha 03 de junio de 2025 “Por la cual se adopta el Manual de Contratacion de la Direcciéon
Ejecutiva de Administracion Judicial", Resolucién Nro. 7049 de fecha 31 de Diciembre de 2019 "Por
medio de la cual se adoptan lineamientos para ejercer la supervisién e interventoria a los contratos
celebrados por la Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial y sus Seccionales" y Resoluciéon Nro.
7050 de 2019 "Por la cual se adoptan los lineamientos en materia de liquidacion de los contratos
celebrados por la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial y sus Seccionales".) y la Normatividad
Legal Vigente.

Exigir al contratista el cumplimiento del objeto del contrato y de la totalidad de obligaciones en él
contenidas.

Expedir las el respectivo cumplido a satisfaccion del cumplimiento de las obligaciones contractuales,
para efectos de los pagos a que haya lugar.

Solicitar el cronograma de entregas elaborado por el contratista, para su revision, ajuste si se requiere
y aprobacion, con el fin de garantizar el cumplimiento estricto de las obligaciones contractuales, dentro
del plazo de ejecucion.

Verificar que la prestacion del servicio esté acorde con las especificaciones técnicas establecidas
dentro del proceso y la Oferta presentada por el contratista.

Analizar y autorizar los cambios técnicos que, por razones de modo, tiempo y lugar y necesidades,
deban realizarse durante la ejecucién del contrato, siempre que tales cambios puedan realizarse sin
otrosi o adiciones.

Realizar las actividades necesarias que conduzcan al cumplimiento de todas las obligaciones
estipuladas en el contrato.

Efectuar los requerimientos escritos que sean necesarios al contratista, a fin de exigirle el cumplimiento
oportuno de las obligaciones previstas en el contrato y en las leyes y normas que le sean aplicable.

Informar de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como
conductas punibles o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del objeto contractual.

Verificar las facturas presentadas por el contratista en el Sistema Electronico de Contratacion Publica
“SECOP II”, teniendo presente que el valor corresponda con la ejecucién que se reporta; verificar el
cumplimiento de las normas y el pago oportuno de la seguridad social y demas requisitos exigidos
contractualmente para el pago, emitiendo el correspondiente cumplido.

Publicar oportunamente documentos que se produzcan durante la ejecucion del contrato en el Sistema
Electrénico de Contratacion Publica “SECOP 1I”

Realizar estructuracion y seguimiento del expediente contractual con ocasion de la ejecucion del
contrato.

Remitir oportunamente los documentos soporte al Area Financiera para el tramite del pago, observando
los calendarios financieros establecidos, en especial los de fin de la vigencia.

Presentar las recomendaciones que determine pertinentes, para el cumplimiento a satisfaccion del
contrato.

Elaborar y presentar al Area Juridica de la Direccién Seccional de Administracion Judicial de Cali —
Valle del Cauca, solicitud formal de inicio de actuacion administrativa para la imposiciéon de sanciones
y en general el ejercicio de prerrogativas o facultades excepcionales de situaciones o hechos que lo
ameriten, relacionadas con el incumplimiento o deficiencia en las obligaciones del contratista.

Presentar informe final del contrato.
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17. Velar por el cumplimiento de normas y procedimientos de seguridad, orientando al trabajador en todas
las labores impartidas.

18. Las demas obligaciones establecidas en el Manual del Supervisor.

19. Cumplir con las demas obligaciones establecidas en la “Guia para el ejercicio de las funciones de
Supervision e Interventoria de los contratos del Estado” de Colombia Compra Eficiente.

3.3 MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.3.1 Modalidad de Seleccion del Contratista, Justificacion y Fundamentos Juridicos

Teniendo en cuenta la naturaleza y la cuantia del contrato a celebrar, el presente proceso de seleccion de
contratista se adelantara bajo la modalidad de Seleccidon Abreviada de Menor Cuantia, de conformidad con
lo sefialado en el literal b) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007.

El procedimiento a emplear seguin el Articulo 2.2.1.2.1.2.20. del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de
2015 sera el establecido para la contrataciéon de menor cuantia.

Es preciso indicar que conforme lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.2.7 del Decreto Unico Reglamentario
No. 1082 de 2015 modificado por el Decreto 310 de 2021 y el Manual de Contratacion de la Entidad, la
Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial y sus Seccionales estan en la obligacion de adquirir Bienes y
Servicios a través de los Acuerdo Marco de Precios, en la actualidad la Rama Judicial no cuenta con Acuerdo
Marco de Precios propio, no obstante en la etapa de planeacion del proceso se ha encontrado que el servicio
a contratar no esta disponible en el Catalogo de los Acuerdos Marco de Precios vigentes, razon por la cual
se adelanta el presente proceso de seleccién a través de la modalidad antes referida.

Dado lo anterior, se deja constancia que una vez realizada la consulta en la TIENDA VIRTUAL DEL ESTADO
COLOMBIANO - LINK https://www.colombiacompra.gov.co/secop/tvec, se pudo observar que el servicio
requerido no esta disponible en el Catalogo de los Acuerdos Marco de Precios vigentes, como se puede
observar en la siguiente imagen:

Busqueda de AMP 6 IAD

Buscar por palabra...
Filtrar por categorias

Seleccionar

senvicios

Servicios Generales

El presente proceso de seleccion de Contratista y el futuro Contrato que se suscriba, estaran sometidos a la
legislacion y jurisdicciéon colombiana y se regira por las siguientes normas: Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012, Ley 1882 de 2018, Ley 2069 de 2020, Ley 2119 de 2021,
Ley 2097 de 2021, Ley 2195 de 2022, Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 2015, Decreto 1860 de
2021, Decreto 1041 de 2022, Decreto 0142 de 2023, las normas organicas del presupuesto, las disposiciones
cambiarias, el estatuto tributario y demas normas que las complementen, modifiquen o reglamenten. En lo
que no se encuentra particularmente regulado, se aplicaran las normas del Derecho Contencioso
Administrativo, Derecho Comercial, Civil y Laboral vigentes.

3.3.2 Convocatorias Limitadas a Mipyme.

De conformidad con lo previsto por el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015,
modificado por el Articulo 5 del Decreto 1860 de 2021 y el articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, modificado
por el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, el presente proceso de seleccion NO ES SUSCEPTIBLE DE SER
LIMITADO A MIPYME, toda vez que el presupuesto oficial estimado se encuentra en el rango establecido
en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 2015.

El presente proceso de seleccién de Contratista y el futuro Contrato que se suscriba, estaran sometidos a la
legislacion y jurisdiccion colombiana y se regira por las siguientes normas: Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012, Ley 1882 de 2018, Ley 2069 de 2020, Ley 2119 de 2021,
Ley 2097 de 2021, Ley 2195 de 2022, Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 2015, Decreto 1860 de
2021, Decreto 1041 de 2022, Decreto 0142 de 2023, las normas organicas del presupuesto, las
disposiciones cambiarias, el estatuto tributario y demas normas que las complementen, modifiquen o

Palacio de Justicia "Pedro Elias Serrano Abadia" Carrera 10 No. 12-15 Piso 17
www.ramajudicial.gov.co




Pagina 14 de 42 — Estudios Previos

reglamenten. En lo que no se encuentra particularmente regulado, se aplicaran las normas del Derecho
Contencioso Administrativo, Derecho Comercial, Civil y Laboral vigentes.

3.4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, SU JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO

3.4.1 Valor estimado del contrato

El valor del contrato sera por la suma de QUINIENTOS VEINTICUATRO MILLONES CIENTO NOVENTA
MIL SETECIENTOS CATORCE PESOS ($524.190.714,00) M/CTE, incluido IVA, el cual sera financiado
con los recursos del presupuesto nacional.

3.4.2 Certificado de disponibilidad presupuestal

El Contrato sera financiado con los recursos del Presupuesto Nacional, correspondiente a la vigencia
fiscal del afio 2026 segun el Certificado de Disponibilidad Presupuestal, expedidos por la Jefe de
Ejecucion Presupuestal y Pagos de la Direccion Seccional de Administracion Judicial de Cali — Valle del
Cauca, de la siguiente manera:

Numero Fech§ de Rubro Recurso Sl.!bunidad Valor CDP
expedicion Ejecutora
A-02-02-02-008-007 - SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO, REPARACION E
15526 18/02/2026 INSTALACION " (EXCEPTO SERVICIOS DE 10 CSF 827 $524.190.714,00
CONSTRUCCION)

3.4.3 Variables consideradas para calcular el presupuesto oficial

JUSTIFICACION

Es preciso indicar que el presupuesto oficial estimado de la presente contratacién esta compuesto por dos
(2) valores, el primero corresponde al Mantenimiento Preventivo y el segundo valor para ser utilizado en el
Mantenimiento Correctivo — Lista de Repuestos y actividades de desinstalacion e instalacion de equipos, las
cuales se ejecutaran por modalidad de consumo, conforme la necesidad y requerimientos de la Entidad,
dicho valor, corresponde a lista de items y actividades con cantidad unitaria, los cuales se determinaron con
base al estudio de precios del mercado realizado, en el que se utilizé el mecanismo de “REVISION DE
PRECIOS POR SOLICITUD DE COTIZACIONES”; al realizar el analisis se evidencidé que algunos valores
se encontraban altos o bajos respecto de los otros y por ello, no fueron tenidos en cuenta para realizar la
metodologia de promedio simple, estos valores se encuentran identificados y resaltados en color verde en el
documento formato Excel denominado “EstudioMercado”, en las hojas Analisis y Lista de Repuestos.

Asi las cosas, y conforme lo establecido en el ESTUDIO DEL MERCADO, contenido en el documento
ESTUDIOS DEL SECTOR, la Direccion Seccional de Administracion Judicial de Cali — Valle del Cauca, tiene
como Presupuesto Oficial Estimado asignado para la vigencia 2026, la suma de QUINIENTOS
VEINTICUATRO MILLONES CIENTO NOVENTA MIL SETECIENTOS CATORCE PESOS
($524.190.714,00) M/CTE, incluido IVA, el cual sera adjudicado totalmente, financiado con los recursos
asignados en la presente vigencia fiscal 2026 y distribuido de la siguiente manera:

A. VALOR MANTENIMIENTO PREVENTIVO: CUATROCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS TRECE MIL OCHOCIENTOS SETENTA'Y SEIS PESOS ($494.313.876,00) M/CTE,
incluido IVA.

B. VALOR MANTENIMIENTO CORRECTIVO (LISTA DE REPUESTOS Y ACTIVIDADES DE
INSTALACION Y DESINSTALACION DE EQUIPOS): VEINTINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS
SETENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS ($29.876.838,00) M/CTE,
incluido IVA.

Los servicios del mantenimiento correctivo y la lista de repuestos, se efectuara atendiendo a las indicaciones
dadas por el Supervisor del contrato, con el debido respaldo técnico-econdmico presentado por el contratista,
y sera ejecutado bajo la modalidad de consumo de acuerdo con la necesidad de la Entidad.

3.4.4 Forma de pago del contrato

La Direccién Seccional de Administracién Judicial de Cali — Valle del Cauca, realizara el pago
correspondiente, conforme al PAC de la Entidad, bajo la modalidad de mensualidad vencida, de acuerdo a
los mantenimientos realizados y servicios prestados, previa presentacion de los siguientes documentos:

- Factura electrénica o cuenta de cobro dependiendo del régimen tributario al que pertenezca el
CONTRATISTA (responsables o no responsables del impuesto a las ventas) segun el caso

- Acreditacion del pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social, es decir, Salud, Riesgos
Laborales y Pension, asi como de los aportes parafiscales a las Cajas de Compensacion Familiar, al
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF y al Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA,
conforme a lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 (mediante planillas de pago
correspondientes al personal que ejecute el contrato y certificacion de encontrarse a paz y salvo por
estos conceptos, suscrita por la persona natural o el representante legal de la persona juridica y/o el
revisor fiscal, si lo tuviere). En caso de que la certificacion sea suscrita por el revisor fiscal, esta debera
venir acompafada de los respectivos soportes que acrediten su calidad y vigencia, asi como de los
documentos que respalden la informacion certificada.

- Informe de rutinas realizadas segun los documentos “02EspecificacionesTecnicas”,
“03CartillaEquiposAireAcondicionado” y “04BaseSistemaCalidad” en el formato suministrado por la
Entidad.

- Cumplido de recibido a satisfaccion expedido por parte del Supervisor del contrato.

- Informe de supervision que certifique el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

En todo caso, los pagos estipulados en el presente punto, quedan sujetos a los recursos que la Direccion
General del Tesoro — Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, situé a la Entidad y no podra afectar el pago
oportuno de los salarios y prestaciones sociales del personal que preste el servicio.

IMPACTO TRIBUTARIO

La Direccion Seccional de Administraciéon Judicial de Cali — Valle del Cauca, efectuara las retenciones que
por ley esté autorizado a realizar, como son: RETENCION POR RENTA, RETENCION POR INDUSTRIA Y
COMERCIO-ICA, y deducciones por el cobro de las estampillas PROUNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA Y OTRAS UNIVERSIDADES ESTATALES a la tarifa del 0,5%, PROUNIPACIFICO Y
PROUCEVA a la tarifa del 0,5% cada una, de acuerdo a lo indicado en las Ordenanzas 473 y 474 de 2017,
692 de 2025, sin perjuicio de las demas que se reglamenten durante la ejecucion del contrato.

El pago se hara en consignacion a la cuenta corriente o de ahorros que indique el contratista en el formulario
de Beneficiario Cuenta.

NOTA: En cumplimiento de la Directiva Presidencial No.9 del 17 de septiembre de 2020, los proveedores y
contratistas del estado para efectos de realizar los pagos parciales o totales, los contratistas o proveedores
deben remitir las facturas al correo electronico dispuesto por el SIIF Nacion, siguiendo los siguientes pasos:

- Registrar en la seccion de la factura DATOS DEL ADQUIRENTE, en el campo correo, el buzén
electrénico  siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, con el fin de que, una vez generada la factura electrénica a través del
medio seleccionado, éste la envie automéaticamente.

- El contenido de la factura generada por el contratista o proveedor se debe registrar lo siguiente:

1. Elaborar la factura electrénica mediante operador tecnolégico autorizado, solucién gratuita de la DIAN
o software propio, previa habilitaciéon ante la DIAN

2. Diligenciar en la seccién de la factura DATOS del EMISOR, en el campo correo la direccion
electrénica, en donde le sera notificado en caso de existir fallas en la validacién del correo.

3. Diligenciar en el asunto o en la secciéon de la factura NOTAS, lo siguiente: #$ luego el codigo de
identificacion de la entidad a la cual le va a enviar la factura, datos del contrato, y correo del
supervisor, finalizando con#$, debidamente separados por punto y coma.

4. El codigo de la Entidad es Tribunales y Juzgados 27-01-01-827.

5. Antes de emitir la factura se sugiere comunicarse con el Supervisor del Contrato para la orientacion
y lineamientos con respecto a la ejecucion.

6. El contratista a efectos de presentar la factura y documentos soporte para ella, deberéa tener en
cuenta los plazos previstos por la Direccion Seccional de Administracion Judicial de Cali — Valle del
Cauca a través del Supervisor del Contrato.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, deben presentar la facturacion a nombre del Consorcio o
Union Temporal segun sea el caso, cumpliendo con lo establecido por la DIAN en esta materia.

3.5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De acuerdo con el Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, la escogencia del contratista se efectia con arreglo a
las modalidades de seleccion, entre las cuales esta la Seleccion Abreviada. Como causal de Seleccion
Abreviada esta la contratacion de menor cuantia. El Articulo 5 de la misma Ley, establece el principio de
seleccion objetiva, con base en el cual se debe escoger el ofrecimiento mas favorable a la Entidad y a los
fines que ella busca, con lo cual, los factores de escogencia y calificacion que se estableceran en los
términos y condiciones para la contratacion, deben atender a este principio.
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De conformidad con lo dispuesto en el literal a) del Articulo 2.2.1.1.2.2.2. del Decreto Unico Reglamentario
No. 1082 de 2015, modificado por el articulo 4 del Decreto 0142 de 2023, la oferta mas favorable sera la
que resulte de aplicar la ponderacion de los elementos de calidad y precio, soportados en puntajes o
férmulas sefialadas en el pliego de condiciones, siempre y cuando cumpla con los requisitos habilitantes
(capacidad juridica, capacidad financiera, capacidad organizacional, experiencia, condiciones técnicas
minimas y criterios diferenciales habilitantes), para lo cual se tendra en cuenta la informacién contenida en
la documentacion allegada para tales efectos, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007 y el Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 2015, y demas normas que lo adicionen,
complementen o modifiquen.

La ponderacién de los elementos de calidad y precio se soportaran en los siguientes puntajes y féormulas:

CRITERIOS EVALUABLES PUNTAJE
1. Factor Calidad — 495 puntos
1.1.Revestimiento de 100 metros de tuberias de aire acondicionado de "2, y 3/8 con rubatex
. : ) 295 puntos
y cinta adhesiva metalizada.
1.2. Acreditacién de sede principal en la ciudad de Cali. 150 puntos
1.3. Acreditacion de sede principal en el municipio de Buga 50 puntos
2. Apoyo a la Industria Nacional (Ley 816 de 2003) 100 puntos
3. Factor Precio (Evaluacién Econémica) 400 puntos
4. Puntaje Acreditacion Art.2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, Adicionado por el 2 5 buntos
Articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 - para emprendimientos y empresas de mujeres. P
5. Puntaje Acreditacion Art. 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, Adicionado por el 2 5 puntos
Articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 - para Mipyme P
TOTAL, PUNTAJE 1000 PUNTOS
0,
Reduccidn del 2% del puntaje por multas o clausulas penales durante el ultimo afo. W

1. Factor Calidad (495): Soportado en los criterios evaluables:

1.1.  El proponente que ofrezca el revestimiento de 100 metros de tuberias de aire acondicionado
de %, y 3/8 con rubatex y cinta adhesiva metalizada, con la asignacion maxima de 295 puntos.

1.2. El proponente que acredite sede principal en la ciudad de Cali, con la asignacién maxima de
150 puntos.

1.3. El proponente que acredite sede principal en el municipio de Buga, con la asignacion maxima
de 50 puntos.

2. Apoyo a la Industria Nacional (Ley 816 de 2003): El cual sera evaluado con la asignaciéon maxima
de 100 puntos.

3. Factor Precio (Evaluacion Econémica): El cual serad evaluado con la asignacion maxima de 400
puntos.

4. Puntaje Acreditaciéon Art. 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015,
Adicionado por el Articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 - para emprendimientos y empresas de
mujeres: Se concedera un puntaje adicional de 2.5 puntos a los proponentes que acrediten alguno de
los supuestos del Articulo 2.2.1.2.4.2.14 del del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015,
Adicionado por el Articulo 3 del Decreto 1860 de 2021.

5. Puntaje Acreditacion Art. 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, Adicionado por el Articulo 3
del Decreto 1860 de 2021 - para Mipyme: Se concedera un puntaje adicional de 2.5 puntos a los
proponentes que acrediten lo dispuesto en el paragrafo 1 del Articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto Unico
Reglamentario 1082 de 2015, Adicionado por el Articulo 3 del Decreto 1860 de 2021.

El proponente debera determinar previamente a la formulacion de su oferta econdmica, los costos necesarios
para el cumplimiento del objeto requerido por la DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL
DE CALI — VALLE DEL CAUCA.

La propuesta econémica contendra los precios de la rutina de mantenimiento preventivo requerido para la
totalidad de equipos de aire acondicionado que se encuentran instalados en la Rama Judicial del Valle del
Cauca, para lo cual se debera tener en cuenta la “03CartillaServiciosMantenimiento”.
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Asi mismo, se debera indicar a manera de referencia, los valores unitarios para los elementos que conforman
los mantenimientos correctivos y las actividades de desinstalacion e instalacion de equipos.

Se entiende que los precios que ofrezcan los proponentes se refieren al pago de los servicios prestados, de
acuerdo a las especificaciones técnicas requeridas por la Entidad.

Los proponentes presentaran su propuesta con base en las especificaciones del Pliego de Condiciones y en
los documentos anexos.

Todos los factores favorables o desfavorables que puedan influir en la ejecucion del contrato objeto del
presente Proceso de Contratacion, deben ser tenidos en cuenta por el proponente al formular su oferta y su
influencia no podra alegarse como causal de incumplimiento de ninguna de las clausulas del contrato que se
suscriba.

3.5.1 Requisitos habilitantes

La Direccion Seccional de Administracion Judicial de Cali evaluara los siguientes requisitos habilitantes:

REQUISITOS HABILITANTES EVALUACION
CAPACIDAD JURIDICA HABILITA/ NO HABILITA
CAPACIDAD FINANCIERA HABILITA/NO HABILITA
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL HABILITA /NO HABILITA
EXPERIENCIA HABILITA/NO HABILITA
CONDICIONES TECNICAS MINIMAS HABILITA/ NO HABILITA

Para acreditar el cumplimiento de los requisitos habilitantes se tendra en cuenta el Registro Unico de
Proponentes RUP presentado por los oferentes. EI RUP debe estar en firme, de acuerdo con lo previsto en
el Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 2015.

Para la acreditacion de los requisitos o asuntos que no son acreditados por el RUP, se debe presentar la
informacion y documentacion que se exija en el presente pliego de condiciones y demas documentos del
proceso.

De conformidad con lo establecido en el numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, la capacidad juridica, la capacidad financiera, capacidad
organizacional, experiencia y condiciones técnicas de los Oproponentes, seran objeto de verificacién de
cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacién en el proceso de seleccion y no otorgaran
puntaje.

Asi mismo, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1860 de 2021, se establecieron unos criterios
diferenciales habilitantes en la Experiencia, los cuales seran verificados respecto de aquellos proponentes
que alleguen la documentacion correspondiente para tales efectos y seran objeto de verificacion de
cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacién en el proceso de seleccion y no otorgaran
puntaje.

Los requisitos habilitantes para el presente proceso de seleccién se determinan considerando las
condiciones minimas con las que deben contar los proponentes, de tal suerte que se garantice que el futuro
Contratista cuente con la capacidad e idoneidad suficientes para ejecutar el objeto del contrato.

3.5.1.1 Capacidad Juridica

La verificacién de los requisitos de la Capacidad Juridica, estara a cargo del Area Juridica de la Direccién
Seccional de Administracion Judicial de Cali — Valle del Cauca.

En el proceso podran participar personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, consorcio o
uniones temporales, cuya actividad u objeto social le permita cumplir con el objeto contractual. Las personas
juridicas, los consorcios o uniones temporales, y sus integrantes, deben acreditar que su duracion es igual
a la del contrato y un (1) afio mas.

La verificacion de estas condiciones se realizara con la presentacion de los siguientes documentos:
a) Carta de presentacion de la oferta firmada por el oferente si es Persona Natural, por el Representante
Legal de la Persona Juridica, o por la persona designada para representar al consorcio o unién temporal,

cuando de ello se trate, anexo segun corresponda.

b) Documento de conformacién del Consorcio o de la Unién Temporal, cuando sea el caso. Anexo seguin
corresponda.
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c) Declaracion de no estar incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en los
articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, 18 de la Ley 1150 de 2007, Leyes 610 de 2000, 1474 de 2011,
1952 de 2019 y demas normas concordantes; con la firma de la oferta, la Persona Natural o el
Representante Legal de la Sociedad oferente o de cada uno de los miembros del Consorcio o de la
Unién Temporal segun corresponda, afirma expresamente bajo la gravedad de juramento, que no se
halla incurso en las mencionadas inhabilidades e incompatibilidades. (La declaracién debera aportarse
enunciando la normatividad completa y correcta, tal como se describe en el presente literal).
Anexo segun corresponda.

d) Certificado de existencia y representacion legal de la persona juridica o de cada uno de los miembros
del Consorcio o de la Unién Temporal, o registro mercantil, segin corresponda a la naturaleza de la
persona, donde conste que su objeto social contenga las actividades que estén relacionadas con el
objeto del presente proceso de seleccion.

Los oferentes o cada uno de los integrantes de Consorcios o Uniones Temporales que sean personas
juridicas, presentaran el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio de su domicilio o por autoridad competente.

Dicho certificado debe haber sido expedido con no mas de treinta (30) dias de antelacion a la fecha de
cierre del presente proceso de seleccion. En éste se acreditara que la duracion de la sociedad no sera
inferior a la del plazo del contrato y un (1) afio mas.

Las personas extranjeras anexaran los documentos que acrediten la existencia y representacion legal
en el pais de origen. Dicha documentacion debera contener como minimo: Nombre o Razén Social
completa del proponente, Tipo, Numero y Fecha del Documento de constitucién o creacion, Fecha y
Clase de Documento por el cual se reconoce la personeria juridica y duracion de la Entidad.

Los documentos otorgados en el exterior se presentaran legalizados en la forma prevista en el articulo
480 del Cédigo de Comercio, sin perjuicio de que la DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION
JUDICIAL DE CALI — VALLE DEL CAUCA, pueda solicitar la documentacién que requiera para verificar
experiencia, capacidad e idoneidad.

No sobra aclarar que, de conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, todas
las personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursales en Colombia,
que aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales, se inscribiran en el Registro Unico de
Proponentes del Registro Unico Empresarial de la Camara de Comercio con jurisdiccion en su domicilio
principal.

e) Acta de autorizacion del 6rgano societario al Representante Legal del oferente o de cada uno de los
miembros del Consorcio o de la Unidon Temporal, cuando tengan alguna limitacion para contraer
obligaciones.

f) Certificado de Inscripcion, Calificacion y Clasificacion vigente en el Registro Unico de Proponentes
del oferente o de cada uno de los miembros del Consorcio o de la Unién Temporal, segun corresponda,
expedido por la respectiva Camara de Comercio actualizado donde se verifique la renovacion del mismo
(Articulo 2.2.1.1.1.5.1 Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 2015).

La solicitud del certificado del RUP se hace para acreditar que el proponente tiene un registro
vigente y en firme, y para verificar la no existencia de sanciones que lo puedan inhabilitar.

Las personas naturales o juridicas, extranjeras sin domicilio o sin sucursal en Colombia, que aspiren a
celebrar contratos con las entidades estatales no requieren estar inscritos en el Registro Unico de
Proponentes. Sus condiciones, junto con las de los proponentes que de acuerdo con la Ley 1150 de
2007 no requieren inscripcion, seran verificadas por la entidad contratante.

La inscripcion del proponente debe encontrarse vigente y en firme para el momento de la
verificacion de este requisito. De iqual forma, debera mantenerse vigente por el tiempo de
ejecucién del contrato y hasta la liquidacién del mismo.

g) Garantia de seriedad de la oferta.

Para garantizar la seriedad de la oferta y para que ésta pueda ser considerada, el oferente adjuntara
una garantia de seriedad de la oferta firmada, equivalente al 10% del valor del Presupuesto Oficial
Estimado.
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Cuando el oferente sea Consorcio o Unién Temporal, la pdliza se tomara a nombre del consorcio o de
la unién temporal y de todos y cada uno de los integrantes, y asi se hara constar en la pdliza.

La vigencia de dicha pdliza no sera inferior a 90 dias calendario contados a partir de la fecha de cierre
del presente proceso de seleccion, a favor de la NACION — CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA
— DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE CALI — VALLE DEL CAUCA (Nit:
805.003.838-9).

De conformidad con lo previsto en el articulo 5 de la Ley 1882 del 15 de enero de 2018, que modificé el
paragrafo 1° e incluyo los paragrafos 3, 4 y 5 en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, se establece que:
“Paragrafo 3°. La no entrega de la garantia de la seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y
sera causal de rechazo de la misma.”

La garantia sera expedida por una Compafia de Seguros cuya casa matriz esté aprobada por la
Superintendencia Bancaria.

La garantia de seriedad de la propuesta se hara efectiva, cuando se presente alguno de los eventos
establecidos en el Articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 2015.

h) Certificacion de estar al dia con el cumplimiento del pago de los aportes a los sistemas de salud,
riesgos laborales, pension y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, para la fecha de cierre
del presente proceso de seleccion y por lo menos durante los seis meses anteriores, para lo cual
se debe anexar la ultima planilla de pago, conforme los ultimos digitos del NIT. Si el oferente es
un Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus integrantes deben aportar esta certificacion.

Las personas juridicas cumpliran dicho requisito, a través de certificacion expedida por el Representante
Legal o el Revisor Fiscal si lo tuviere. En caso de que la certificacion sea suscrita por el Revisor Fiscal,
esta debera venir acompanada de los respectivos soportes que acrediten su calidad y vigencia, asi como
de los documentos que respalden la informacién certificada, y las personas naturales, acreditaran la
correspondiente certificacion, bajo la gravedad de juramento.

i) Fotocopia del documento de identidad de la Persona Natural, del Representante Legal de la Persona
Juridica, de los representantes que conforman el consorcio o de la unién temporal, segun sea el caso.

j) Antecedentes Disciplinarios, Fiscales y Judiciales

La Nacién — Consejo Superior de la Judicatura, consultara en las paginas Web de la Contraloria General
de la Republica, la Procuraduria General de la Nacion, la Policia Nacional, los antecedentes fiscales,
disciplinarios y el certificado de antecedentes judiciales de la Persona Natural y/o del Representante
Legal de la Persona Juridica que la presente y de los NIT de las empresas oferentes.

En el caso de consorcios o0 uniones temporales, se realizaran las mismas verificaciones, para cada uno
de sus integrantes.

De conformidad con la funciéon de advertencia de la Contraloria General de la Republica No
2014EE0081179 del 30 de abril de 2014, no es posible contratar con quienes tengan la calidad de
responsables fiscales.

k) Verificacion Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional.

La Nacion - Consejo Superior de la Judicatura, consultara en la pagina Web de la Policia Nacional, que
la Persona Natural y/o Representante Legal de la Persona Juridica que presenta la oferta, se encuentre
al dia en el pago de multas impuestas en virtud del Codigo de Policia Articulo 183 numeral 4 de la Ley
1801 de 2016.

En el caso de consorcios o uniones temporales, se realizaran las mismas verificaciones, para cada uno
de sus integrantes.

1) MANIFESTACION DE INTERES EN PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION:
La manifestacion de interés en participar es requisito habilitante para la presentacion de la respectiva

oferta, la cual debe realizarse en el plazo establecido en el cronograma del presente proceso de
seleccion.
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m) Certificado de Registro de deudores alimentarios morosos — REDAM, expedido por el Ministerio de
Tecnologias de la Informacioén y las Comunicaciones — MINTIC, vigente al cierre del presente proceso
de contratacion. (VER INSTRUCTIVO EN EL PLIEGO DE CONDICIONES).

Este aspecto no otorgara puntaje, pero habilitara o deshabilitara la propuesta. Se evaluara con CUMPLE o
NO CUMPLE.

NOTA: El Proponente debera allegar al momento del cierre del proceso junto con la propuesta, los
documentos que pretenda hacer valer en caso de empate. Ver documentos establecidos en el literal
CRITERIOS DE DESEMPATE. Estos documentos no podran ser presentados con posterioridad a la
fecha del cierre del proceso, de lo contrario, no sera tenida en cuenta de manera posterior.

3.5.1.2 Capacidad Financiera

La verificacidn de los requisitos de la Capacidad Financiera, estara a cargo del Area Financiera de la
Direccién Seccional de Administracion Judicial de Cali — Valle del Cauca.
La verificacion de estas condiciones se realizara con la presentacion de los siguientes documentos:

a) Registro Unico Tributario (RUT) actualizado, con el objeto de determinar las obligaciones tributarias
que cada proveedor tiene ante la DIAN; y determinar la clase, clasificacion y porcentaje de retencion
que se le debe aplicar en el momento de realizar el pago del futuro contrato. La responsabilidad 52-
Facturador Electronico debe estar habilitada ante la DIAN y registrada en el RUT.

Este documento que se debe generar con fecha del afio 2026.

En caso de Consorcios y Uniones Temporales, se debera allegar el RUT de los miembros de la
estructura plural.

b) Formato Informacion Tributaria y de Beneficiario Cuenta, Anexo segun corresponda.

En caso de Consorcios y Uniones Temporales, se debera allegar este anexo por cada uno de los
miembros de la estructura plural.

¢) Certificacion de inscripcién, calificacion y clasificacion vigente en el Registro Unico de Proponentes
del oferente y de cada uno de los miembros del Consorcio o Unién Temporal si fuere el caso, expedido
por la respectiva Camara de Comercio y encontrarse en firme el acto de inscripcién con inclusion de
la informacién financiera vigente y en firme que se encuentre en el RUP.

Nota: En caso que la informacion registrada en el RUP no se encuentre en firme, la Entidad no podra
verificar la veracidad de la informacion por otro medio.

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o las personas juridicas extranjeras que
no tengan establecida sucursal en Colombia la condicion financiera, estara soportada por los estados
financieros a la fecha de corte establecida en los paises de origen o en sus estatutos sociales a saber,
Balance General, Estado de Resultados y Notas a los Estados Financieros, traducidos y apostillados para
los casos en los cuales aplique. En el caso de Consorcios y Uniones Temporales, deberan allegarse los
Estados Financieros de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, suscritos por el
Representante Legal, el Contador y el Revisor Fiscal.

La verificacion de los indicadores financieros la realizara el Area Financiera de la Direccion Seccional de
Administracion Judicial de Cali — Valle del Cauca con base en el Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de
2015.

Estas cifras deben presentarse en moneda colombiana, de conformidad con los articulos 50 y 51 del
Decreto 2649 de 1993 y demas normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.

Teniendo en cuenta que la Direccion Seccional de Administracion Judicial de Cali — Valle del Cauca debe
asegurar que los oferentes tienen la capacidad para responder a las obligaciones derivadas de la futura
contratacion, fij6 los siguientes indicadores de acuerdo al analisis realizado en el titulo - JUSTIFICACION
DE EXIGENCIA DE INDICADORES PARA LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL DEL
SECTOR, donde se definen los limites permitidos, para establecer los indicadores como requisitos
habilitantes con los cuales se medira la fortaleza financiera, de conformidad con lo establecido en el
Numeral 3 del Articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 2015, factores que seran
verificados de la informacién financiera vigente y en firme que se encuentre en el RUP.

Capital de Trabajo = Activo Corriente — Pasivo Corriente, determina la capacidad de una compaiia para
llevar a cabo sus actividades con normalidad en el corto plazo.
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indice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente, el cual determina la capacidad que tiene un
proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo.

indice de Endeudamiento = Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de endeudamiento en
la estructura de financiacion del proponente.

Razoén de Cobertura de Intereses = Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, el cual refleja la capacidad
del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras.

Las empresas que no tengan gastos de intereses y cuya utilidad operacional sea positiva, quedan
habilitadas respecto el indicador. Las empresas que presenten una utilidad operativa negativa o igual a
cero, no cumpliran con el indicador solicitado.

INDICADORES iNDICES REQUERIDOS
Liquidez Mayor o iguala 1,7
Endeudamiento Menor o Igual al 60%
Razon de Cobertura de intereses (Mayor o Igual a 1,5 veces)
Capital de Trabajo Mayor o Igual al 80% del Presupuesto Oficial estimado ($419.352.571)

En caso de Consorcio o Unidn Temporal, este requisito se evaluara sumando los valores del Activo Corriente,
Activo Total, Pasivo Corriente, Pasivo Total, Utilidad operacional e intereses, de cada integrante del
Consorcio o Unién Temporal y no por el porcentaje de participacion de cada integrante del Consorcio o Unién
Temporal. EI RUP sera presentado por cada uno de sus integrantes.

NOTA 1: El proponente singular o plural que resulte adjudicatario del proceso de seleccién, debera allegar
al dia siguiente de la adjudicacion, certificacion bancaria en la cual se indique el nUmero de la cuenta en
donde la Direccion Seccional de Administracién Judicial de Cali — Valle del Cauca consignara los pagos al
contratista seleccionado, la cual debe encontrarse activa. En dicho certificado bancario se debe identificar el
NIT del Contratista.

Este aspecto no otorgara puntaje, pero habilitara o deshabilitara la propuesta. Se evaluara con CUMPLE o
NO CUMPLE.

3.5.1.3 Capacidad Organizacional

La verificacion de la capacidad organizacional, estara a cargo del Area Financiera de la Direccién Seccional
de Administracién Judicial de Cali — Valle del Cauca.

Teniendo en cuenta que la Direccion Seccional de Administracion Judicial de Cali — Valle del Cauca debe
asegurar que los oferentes tienen la capacidad para responder a las obligaciones derivadas de la futura
contratacion, fijo los siguientes indicadores de acuerdo al analisis realizado en el titulo - JUSTIFICACION
DE EXIGENCIA DE INDICADORES PARA LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL DEL
SECTOR - del Estudio del Sector, donde se definen los limites permitidos para establecer los indicadores
como requisitos habilitantes con los cuales se medira rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el
uso de activos del interesado, de conformidad con lo establecido en el Numeral 4 del Articulo 2.2.1.1.1.5.3.
del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 2015, factores que seran verificados de la informacion
financiera vigente y en firme que se encuentre en el RUP.

Rentabilidad sobre patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual determina la rentabilidad del
patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad operacional por cada peso
invertido en el patrimonio.

Rentabilidad sobre activos: Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la rentabilidad de los
activos del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido
en el activo.

INDICADOR iNDICE REQUERIDO
Rentabilidad sobre Patrimonio Mayor o igual a 12,0%
Rentabilidad sobre Activo Mayor o igual a 5,0%

En caso de Consorcio o Union Temporal, la capacidad organizacional se evaluara sumando los valores del
Activo Total, Patrimonio y Utilidad Operacional, de cada integrante del Consorcio o Unidon Temporal que se
encuentre vigente y en firme en el RUP y no por el porcentaje de participacion. EI RUP sera presentado por
cada uno de sus integrantes.
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Este aspecto no otorgara puntaje, pero habilitara o deshabilitara la propuesta. Se evaluara con CUMPLE o
NO CUMPLE.

3.5.1.4 Experiencia

3.5.1.4.1 Experiencia General

La verificacién de los requisitos de Experiencia, estara a cargo del Area Administrativa de la Direccién
Seccional de Administracion Judicial de Cali — Valle del Cauca.

Los proponentes acreditaran su Experiencia General como requisito habilitante de la siguiente manera:

Se tendra como experiencia minima habilitante del proponente persona natural y juridica, nacional o
extranjera, con domicilio en Colombia la establecida en el RUP, en donde se debera acreditar por lo menos
299,38 SMLMV en minimo dos (2) maximo cuatro (4) contratos suscritos y ejecutados por el proponente.
Asi mismo debera contener la clasificacion del objeto del contrato de acuerdo con el Clasificador de Bienes
y Servicios de la ONU (UNSPSC) hasta el tercer nivel, esto es, para el presente proceso los siguientes
cédigos 72101500 y/o 72151200, en uno o varios contratos.

La experiencia del oferente plural (union temporal, consorcio y promesa de sociedad futura) corresponde a
la suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del proponente plural.

Cuando un proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un contratista plural, la
experiencia derivada de ese contrato correspondera a la ponderacion del valor del contrato por el porcentaje
de participacion.

Teniendo en cuenta que las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia,
no estan obligadas a estar inscritas en el RUP, la Entidad verificara la experiencia con los certificados de
experiencia en la provision de los bienes y/o servicios objeto de la presente contratacion, los cuales deben
ser expedidos por terceros que hayan recibido tales bienes y/o servicios y deben corresponder a minimo
dos (2) maximo cuatro (4) contratos ejecutados o copias de los contratos con su respectiva acta de
liquidacion cuando el interesado no pueda obtener tal certificado. El interesado debe indicar en cada
certificado o en cada copia de los contratos, los bienes y/o servicios a los cuales corresponde la experiencia
que pretende acreditar, identificandolos con el clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel, esto es,
para el presente proceso los codigos 72101500 y/o 72151200. El oferente debera allegar la anterior
documentacion con el fin de verificar la experiencia.

El proponente debera indicar cuales contratos de los reportados en el RUP pretende hacer valer como
requisito de experiencia, se reitera, minimo dos (2) maximo cuatro (4) contratos, para lo cual, debe presentar
al cierre del proceso, una certificacion debidamente firmada por la Persona Natural, por el Representante
Legal de la Persona Juridica, o por la persona designada para representar al consorcio o uniéon temporal,
en la cual indique EL O LOS CONTRATOS CON LOS NUMEROS DE CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL
CONTRATO EJECUTADO, REGISTRADO EN EL RUP. En el caso que se relacione el valor del Contrato
(lo cual no es necesario), se debera indicar Unicamente el valor del contrato en SMLMV, tal y como se
encuentre en el RUP. Anexo segun corresponda.

Este aspecto no otorgara puntaje, pero habilitara o deshabilitara la propuesta. Se evaluara con CUMPLE o
NO CUMPLE.

3.5.1.4.2 Experiencia Especifica

El proponente debera acreditar una experiencia especifica con la presentacion de certificacion y/o contrato
y/o acta de liquidacion de un (1) contrato ejecutado al cierre del proceso, relacionado o dentro de sus
actividades ejecutadas con MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO DE SISTEMAS Y
EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO, con Entidades publicas de cualquier orden o empresas privadas,
las cuales deberan encontrase debidamente registrados en el RUP aportado, se debera indicar en el Anexo
No. 5 el numero de consecutivo donde se encuentran.

NOTA:

1. En el caso de presentar contratos donde se involucren, obras eléctricas y civiles, la Entidad tendra
Unicamente en cuenta el valor ejecutado de las actividades relacionadas especificamente con el
objeto del proceso, para lo cual se debera aportar copia de balance suscrito por el contratista y la
Entidad y/o acta de recibo final donde se evidencien las cantidades y valores ejecutados, donde se
pueda realizar la verificacion.
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2. LA CERTIFICACION A PRESENTAR DEBERA ACREDITAR LA EXPERIENCIA EN TODOS LOS
SISTEMAS, A SABER, CHILLER DE 50 TONELADAS, EQUIPOS VFR, EQUIPOS MINI SPLIT,
EQUIPOS PISO TECHO, DE MANERA INDIVIDUAL O EN CONJUNTO.

Este aspecto no otorgara puntaje pero habilitara o deshabilitara la propuesta. Se evaluara con CUMPLE o
NO CUMPLE.

3.5.1.5 Condiciones Técnicas Minimas

La verificacion de los requisitos de las Condiciones Técnicas Minimas, estara a cargo del Area Administrativa
de la Direccion Seccional de Administracion Judicial de Cali — Valle del Cauca.

La verificaciéon de estas condiciones se realizara con la presentacion de los siguientes documentos:

a) Certificacion suscrita por el proponente Persona Natural, el Representante Legal de la Persona
Juridica o por la persona designada para representar al Consorcio o Unién Temporal, cuando de ello
se trate, por medio de la cual se conste que el oferente dara cumplimiento a todos los requerimientos
contenidos en las ESPECIFICACIONES TECNICAS ESENCIALES — CONDICIONES TECNICAS
EXIGIDAS DEL OBJETO A CONTRATAR, debidamente firmada y a su vez se indique que la validez
de la oferta sera minima por el plazo de ejecucién del futuro contrato y sus adiciones si las hubiere,
indicando el Proceso de Contratacién del cual se hace referencia y la fecha de expedicion de la
certificacion. Anexo segun corresponda.

b) Carta de compromiso suscrita por el proponente Persona Natural, el Representante Legal de la
Persona Juridica o por la persona designada para representar al consorcio o uniéon temporal, cuando
de ello se trate, por medio de la cual manifiesta el ofrecimiento del personal contenido en las
OBLIGACIONES TECNICAS DEL CONTRATISTA — PERSONAL MINIMO REQUERIDO.

Como anexo a la certificacion debera allegar los soportes académicos y de experiencia de cada una
de las personas que conformaran el PERSONAL MINIMO REQUERIDO, ver Obligacion 1 del
numeral 2.1.1. Obligaciones Técnicas del Contratista.

c) Certificacién suscrita por el Representante Legal de la Persona Juridica o por el proponente Persona
Natural, en la que conste que la empresa cuenta con un Sistema de Gestion de Seguridad en Salud
en el Trabajo — SG-SST y/o que lo esta implementando, el cual debe indicar que esta enfocado al
riesgo correspondiente al objeto del presente proceso, de conformidad con lo previsto en el Acuerdo
No. PSAA16-10560 de 2016 del Consejo Superior de la Judicatura, indicando el Proceso de
Contratacion del cual se hace referencia y la fecha de expedicion de la certificacion. Anexo segun
corresponda.

Asi mismo debera anexar la respectiva Certificacion del cumplimiento de los estandares minimos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo suscrita por la ARL donde se evidencie el
nivel de su evaluacion en un nivel Aceptable, que corresponda al ultimo afio (2025 o 2026), conforme
al Articulo 26 de la Resolucion No. 0312 de 2019

En el caso de los Consorcios y de las Uniones Temporales, cada integrante debera cumplir con lo
indicado en este literal.

d) Certificacién debidamente firmada por el proponente Persona Natural, el Representante Legal de la
Persona Juridica o por la persona designada para representar al consorcio o unién temporal, cuando
de ello se trate, por medio de la cual se conste que el oferente dara cumplimiento a los requisitos
ambientales del proceso de selecciéon. Anexo segun corresponda.

Este aspecto no otorgara puntaje, pero habilitara o deshabilitara la propuesta. Se evaluara con CUMPLE o
NO CUMPLE.

3.5.2 Criterios Diferenciales Habilitantes y Documentos para acreditar la condicion de Emprendimientos
y Empresas de Mujeres y/o Mipyme

A EFECTO DE HACER USO DE LOS CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE MUJERES EN EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION EN LOS REQUISITOS
HABILITANTES, se entenderd como emprendimientos y empresas de mujeres, aquel proponente que
cumpla con alguna de las siguientes condiciones y aporte la documentacion correspondiente:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
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Seleccion.

Esta circunstancia se acreditara mediante una (1) certificacién expedida por el representante legal y
el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste
la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su

participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa
durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo
cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccién
de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos
de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de
mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas
a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante una (1) certificacién expedida por el representante legal y
el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se

sefale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de
cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara
copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion
laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afno en el
que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso
de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la
cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el ultimo afo anterior
a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacion expedida por el representante legal.

NOTA 1: Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones de trata el presente literal deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha
de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de
seleccion.

NOTA 2: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo
los criterios dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 y que tiene una participacion
igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

NOTA 3: Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen la
aplicacioén de los criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas.

A EFECTO DE HACER USO DE LOS CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL PRESENTE
PROCESO DE SELECCION EN LOS REQUISITOS HABILITANTES, se entendera como tal, aquel
proponente que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del
Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo
modifique, derogue o sustituya, para lo cual debera aportar una (1) certificacién expedida por el
Representante Legal y el Revisor Fiscal, si esta obligado a tenerlo, o el Contador, donde se certifique tal
condicién, adjuntado copia del Registro Mercantil o Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido por la Camara de Comercio.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran
si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior
al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal, para lo cual también debera aportar una
certificacion expedida por el Representante Legal y el Revisor Fiscal, si esta obligado a tenerlo, o el
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Contador, donde se certifique tal condiciéon, adjuntado copia del Registro Mercantil o Certificado de
Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio.

Lo previsto en este punto respecto de Mipyme aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos
Comerciales suscritos por el Estado colombiano, pero no regira si el presente proceso se limita a Mipyme
conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Articulo 5
del Decreto 1860 de 2021.

LA VERIFICACION DE LAS ANTERIORES CONDICIONES A EFECTO DE REALIZARLA REVISION DEL
CRITERIO DIFERENCIAL HABILITANTE, SERA REVISADA POR EL AREA JURIDICA.

Dado lo anterior, con la finalidad de incentivar los emprendimientos, empresas de mujeres, se establece el
siguiente criterio diferencial habilitante dentro de la EXPERIENCIA, respecto del numero de contratos para
su acreditacion, lo cual sera objeto de verificacion por parte del Area Administrativa:

1. CRITERIO DIFERENCIAL - EXPERIENCIA - para emprendimientos y empresas de mujeres
(Decreto 1860 de 2021).

La verificacion de los requisitos de Experiencia como Criterio Diferencial Habilitante, estara a cargo del Area
Administrativa de la Direccion Seccional de Administracion Judicial de Cali — Valle del Cauca y se verificara
de la siguiente manera:

Experiencia General:

La verificacién de los requisitos de Experiencia, estara a cargo del Area Administrativa de la Direccion
Seccional de Administracion Judicial de Cali — Valle del Cauca.

Los proponentes acreditaran su Experiencia General como requisito habilitante de la siguiente manera:

Se tendra como experiencia minima habilitante del proponente persona natural y juridica, nacional o
extranjera, con domicilio en Colombia la establecida en el RUP, en donde se debera acreditar por lo menos
299,38 SMLMV en minimo dos (2) maximo seis (6) contratos suscritos y ejecutados por el proponente. Asi
mismo debera contener la clasificacion del objeto del contrato de acuerdo con el Clasificador de Bienes y
Servicios de la ONU (UNSPSC) hasta el tercer nivel, esto es, para el presente proceso los siguientes cédigos
72101500 y/o 72151200, en uno o varios contratos.

La experiencia del oferente plural (union temporal, consorcio y promesa de sociedad futura) corresponde a
la suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del proponente plural.

Cuando un proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un contratista plural, la
experiencia derivada de ese contrato correspondera a la ponderacion del valor del contrato por el porcentaje
de participacion.

Teniendo en cuenta que las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia,
no estan obligadas a estar inscritas en el RUP, la Entidad verificara la experiencia con los certificados de
experiencia en la provision de los bienes y/o servicios objeto de la presente contratacion, los cuales deben
ser expedidos por terceros que hayan recibido tales bienes y/o servicios y deben corresponder a minimo
dos (2) méaximo seis (6) contratos ejecutados o copias de los contratos con su respectiva acta de liquidacion
cuando el interesado no pueda obtener tal certificado. El interesado debe indicar en cada certificado o en
cada copia de los contratos, los bienes y/o servicios a los cuales corresponde la experiencia que pretende
acreditar, identificandolos con el clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel, esto es, para el presente
proceso los codigos 72101500 y/o 72151200. El oferente debera allegar la anterior documentacion con el
fin de verificar la experiencia.

El proponente debera indicar cuales contratos de los reportados en el RUP pretende hacer valer como
requisito de experiencia, se reitera, minimo dos (2) méximo seis (6) contratos, para lo cual, debe presentar
al cierre del proceso, una certificacion debidamente firmada por la Persona Natural, por el Representante
Legal de la Persona Juridica, o por la persona designada para representar al consorcio o union temporal,
en la cual indique EL O LOS CONTRATOS CON LOS NUMEROS DE CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL
CONTRATO EJECUTADO, REGISTRADO EN EL RUP. En el caso que se relacione el valor del Contrato
(lo cual no es necesario), se debera indicar Unicamente el valor del contrato en SMLMV, tal y como se
encuentre en el RUP. Anexo segun corresponda.

Este aspecto no otorgara puntaje, pero habilitara o deshabilitara la propuesta. Se evaluara con CUMPLE o
NO CUMPLE.
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Experiencia Especifica:

El proponente debera acreditar una experiencia especifica con la presentacion de certificaciones y/o
contratos y/o actas de liquidacién de minimo seis (6) contratos ejecutados al cierre del proceso, relacionados
con MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE SISTEMAS Y EQUIPOS DE AIRE
ACONDICIONADO, con Entidades publicas de cualquier orden o empresas privadas, las cuales deberan
encontrase debidamente registrados en el RUP aportado, se debera indicar en el Anexo segun corresponda
el numero de consecutivo donde se encuentran.

NOTA:

1. En el caso de presentar contratos donde se involucren, obras eléctricas y civiles, la Entidad tendra
Unicamente en cuenta el valor ejecutado de las actividades relacionadas especificamente con el
objeto del proceso, para lo cual se debera aportar copia de balance suscrito por el contratista y la
Entidad y/o acta de recibo final donde se evidencien las cantidades y valores ejecutados, donde se
pueda realizar la verificacion.

2. LAS CERTIFICACIONES A PRESENTAR DEBERAN ACREDITAR LA EXPERIENCIA EN TODOS
LOS SISTEMAS, A SABER, CHILLER DE 50 TONELADAS, EQUIPOS VFR, EQUIPOS MINI SPLIT,
EQUIPOS PISO TECHO, DE MANERA INDIVIDUAL O EN CONJUNTO.

Este aspecto no otorgara puntaje pero habilitard o deshabilitara la propuesta. Se evaluara con CUMPLE o
NO CUMPLE.

NOTA 1: Conforme lo establecido en el Paragrafo 1 del Articulo 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1082 de 2015,
tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo menos uno de los
integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el Articulo
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 y que tiene una participacién igual o superior al diez por ciento
(10%) en el consorcio o la unién temporal.

NOTA 2: Conforme lo establecido en el Paragrafo 2 del Articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015,
tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento.

3.5.3 Criterios Evaluables

Los criterios evaluables estaran a cargo del Area Administrativa de la Direccién Seccional de Administracion
Judicial de Cali — Valle del Cauca, de la siguiente manera:

1. Factor Calidad — 495 PUNTOS

La evaluacién de este aspecto estara a cargo del Area Administrativa de la Direccién Seccional de
Administracion Judicial de Cali — Valle del Cauca.

1.1. REVESTIMIENTO DE 200 METROS DE TUBERIAS DE AIRE ACONDICIONADO DE ', Y 3/8 CON
RUBATEX Y CINTA ADHESIVA METALIZADA

Cada propuesta sera evaluada con la asignacion maxima de 295 puntos, de la siguiente manera:

Se asignara el respectivo puntaje, al proponente que para la ejecucion del contrato realice el siguiente
ofrecimiento:

< PUNTAJE
DESCRIPCION OTORGADO
A. El proponente que ofrezca el revestimiento de 100 metros de tuberias de aire 295 puntos
acondicionado de %2, y 3/8 con rubatex y cinta adhesiva metalizada
B. EIl proponente que no ofrezca el revestimiento de 100 metros de tuberias de aire 0 puntos
acondicionado de %, y 3/8 con rubatex y cinta adhesiva metalizada

El proponente Persona Natural, o el Representante Legal de la Persona Juridica o la persona
designada para representar al Consorcio o Unién Temporal, cuando de ello se trate, debera allegar
una certificacion debidamente firmada, donde realice el ofrecimiento.

De no presentar la certificacidon anterior, no se otorgara puntaje por este factor.
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La omisién de la documentacion exigida en este numeral, no sera subsanable por ser factor de ponderacion,
en todo caso, la no presentacion del ofrecimiento no restringe la participacion del proponente, ni es causal de
rechazo de la propuesta.

1.2.  ACREDITACION DE SEDE PRINCIPAL EN LA CIUDAD DE CALI

Cada propuesta sera evaluada con la asignacion maxima de 150 puntos, de la siguiente manera:

Se asignara el respectivo puntaje, al proponente que para la ejecucion del contrato realice el siguiente
ofrecimiento:

P PUNTAJE
DESCRIPCION OTORGADO
A. El proponente que acredite sede principal en la ciudad de Cali 150 puntos
B. El proponente que no acredite sede principal en la ciudad de Cali 0 puntos

El proponente y/o cualquiera de los integrantes del proponente plural, debera certificar por escrito en
la propuesta, que posee SEDE PRINCIPAL en la ciudad de Cali, indicando razén social, direccion y
teléfono, anexando el certificado de existencia y representacion legal y/o el certificado de registro
mercantil expedido por la Camara de Comercio competente, en el cual conste la inscripciéon de la

sede principal en la ciudad de Cali, con una antelacién minima de tres (3) afios de funcionamiento

respecto de la fecha de cierre del presente proceso.

La Entidad durante la evaluacion realizara la respectiva verificacion en sitio del lugar indicado por el
Proponente, para los efectos sera objeto de evaluacién los siguientes puntos:

1. Funcionamiento del lugar donde se cuente con atencion al publico.

2. Sefalizacion del lugar

3. Es preciso indicar que la Entidad dejara constancia de la visita realizada, en la cual se adjuntara
registro fotografico y datos de quien atendié la visita por las partes.

En el caso de consorcios o uniones temporales, uno de los integrantes debera cumplir con lo
indicado anteriormente.

De no presentar la documentacion anterior, no se otorgara puntaje por este factor.

La omisién de la documentacion exigida en este numeral, no sera subsanable por ser factor de ponderacion,
en todo caso, la no presentacion del ofrecimiento no restringe la participacién del proponente, ni es causal de
rechazo de la propuesta.

1.3. ACREDITACION DE SEDE PRINCIPAL EN LA MUNICIPIO DE BUGA

Cada propuesta sera evaluada con la asignacion maxima de 50 puntos, de la siguiente manera:

Se asignara el respectivo puntaje, al proponente que para la ejecucion del contrato realice el siguiente
ofrecimiento:

. PUNTAJE
DESCRIPCION OTORGADO
A. El proponente que acredite sede principal en el municipio de Buga 50 puntos
B. El proponente que no acredite sede principal en el municipio de Buga 0 puntos

El proponente y/o cualquiera de los integrantes del proponente plural, debera certificar por escrito en
la propuesta, que posee SEDE PRINCIPAL en el municipio de Buga, indicando razén social, direccién
y teléfono, anexando el certificado de existencia y representacién legal y/o el certificado de registro
mercantil expedido por la Camara de Comercio competente, en el cual conste la inscripciéon de la
sede principal en el municipio de Buga, con una antelacién minima de un (1) aiios de funcionamiento
respecto de la fecha de cierre del presente proceso.

La Entidad durante la evaluacion realizara la respectiva verificacion en sitio del lugar indicado por el
Proponente, para los efectos sera objeto de evaluacion los siguientes puntos:

1. Funcionamiento del lugar donde se cuente con atencion al publico.
2. Senfalizacion del lugar
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3. Es preciso indicar que la Entidad dejara constancia de la visita realizada, en la cual se adjuntara
registro fotografico y datos de quien atendié la visita por las partes.

En el caso de consorcios o uniones temporales, uno de los integrantes debera cumplir con lo
indicado anteriormente.

De no presentar la documentacién anterior, no se otorgara puntaje por este factor.

La omisién de la documentacion exigida en este numeral, no sera subsanable por ser factor de ponderacion,
en todo caso, la no presentacion del ofrecimiento no restringe la participaciéon del proponente, ni es causal de
rechazo de la propuesta.

2. Apoyo a la Industria Nacional (Ley 816 De 2003) - 100 Puntos
La evaluacion para este factor tiene un maximo de cien (100) puntos.

La evaluacién de este aspecto estara a cargo del Area Administrativa de la Direccién Seccional de
Administracion Judicial de Cali — Valle del Cauca.

Se asigna el puntaje indicado para este item, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 2 de la Ley 816
de 2003 y Articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 2015, asi:

La entidad en concordancia con lo indicado en el Decreto 680 de 2021, deja constancia que para el presente
proceso de contratacion y el objeto contractual no existen bienes colombianos relevantes y no existen bienes
en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, por lo anterior, la entidad otorgara el puntaje de apoyo
a la industrial nacional del que trata el art 2 de la Ley 816 de 2003, de la siguiente manera:

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL Puntaje maximo
1. Si el origen de los servicios ofrecidos es en su totalidad de empresas nacionales
constituidas de acuerdo con la legislacion nacional o de personas naturales
colombianas o residentes en Colombia. (Hecho que se acreditara con el certificado
de existencia y representacion legal- domicilio dentro del territorio nacional-, para
el caso de las empresas; con la copia de la cedula de ciudadania para las personas
naturales y en caso de consorcio o unién temporal se acreditara con los
documentos anteriormente mencionados, teniendo en cuenta la conformacion del 100
mismo.) y 2. Se compromete a vincular empleados colombianos que no sea inferior
al 40% del total de empleados asociados al cumplimiento del contrato, para lo cual
debera allegar la carta de compromiso por escrito, de vinculacién de empleados
colombianos en el % antes descrito, debidamente firmada por la Persona Natural,
el Representante Legal de la Persona Juridica o el Representante del Consorcio
y/o union temporal.
Si el proponente es constituido como empresa extranjera y se compromete a
vincular empleados colombianos que no sea inferior al 40% del total de empleados
asociados al cumplimiento del contrato, para lo cual debera allegar la carta de 50
compromiso por escrito de vinculacién de empleados colombianos en el % antes
descrito, debidamente firmada por la Persona Natural, el Representante Legal de
la Persona Juridica o el Representante del Consorcio y/o unién temporal.

La Entidad otorga el puntaje sefialado en el cuadro anterior, al proponente extranjero que acredite que sus
bienes o servicios ofrecidos se les concedan trato nacional, de conformidad con las siguientes reglas:

EXISTENCIA DE TRATO NACIONAL (ARTICULO 2.2.1.2.4.1.3 DEL DECRETO UNICO REGLAMENTARIO
NO. 1082 DE 2015)

La Entidad debe conceder trato nacional a:

a. Los bienes y servicios de otros Estados con los cuales exista un Acuerdo Comercial aplicable al
Proceso de Contratacion;

b. Alos bienes y servicios respecto de los cuales exista trato nacional por reciprocidad; vy,

c. Alos servicios de la Comunidad Andina de Naciones —CAN-—.

NOTA: El oferente deberd aportar el certificado expedido por el Ministerio de Relaciones Exteriores en el
cual se acredite la situacién mencionada en el literal (b), con el fin de constatar que los oferentes de Bienes
y Servicios Nacionales gozan de trato nacional en un Estado y si se trata del literal (a) o (c) indicar el acuerdo
con el cual se cobija.

La vigencia de los certificados sera de dos afios contados a partir de la fecha de su expedicion.
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La omision de los documentos exigidos en este numeral, no sera subsanable por ser factor de
ponderaciéon, en todo caso, la no presentacion de la informacién requerida no restringe la
participacion del proponente, ni es causal de rechazo de la propuesta

3. Factor Precio (Evaluacion Econémica) — 400 puntos

La evaluacion econémica estara a cargo del Area Administrativa de la Direccién Seccional de Administracion
Judicial de Cali — Valle del Cauca de conformidad con la oferta presentada. (Anexo correspondiente).

Teniendo en cuenta que la Direccion Seccional de Administracion Judicial de Cali — Valle del Cauca,
adjudicara el 100% del valor del Presupuesto Oficial Estimado, se aclara que la Evaluacién Econémica
se efectuara sobre el valor del presupuesto asignado para el MANTENIMIENTO PREVENTIVO. (Ver
Capitulo VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION.

En virtud del principio de igualdad, se asignaran los puntajes a las ofertas habilitadas. A cada proponente se
le otorgaran los puntajes de acuerdo con su ofrecimiento econémico.

Sobre un puntaje de cuatrocientos (400) puntos la evaluacién econémica se hara de conformidad con la
siguiente metodologia:

METODOS DE EVALUACION DE LA OFERTA ECONOMICA
1. MEDIA ARITMETICA
2. MEDIA ARITMETICA ALTA
3. MEDIA GEOMETRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL
4. MENOR VALOR

Para la determinacion del método se tomaran los primeros dos digitos decimales de la TRM (Tasa
Representativa del Mercado) publicado por la Superintendencia Financiera de Colombia, que rija el
ultimo dia del periodo de evaluacion de las ofertas, conforme lo establecido en el cronograma del
presente proceso indicado en la Resolucion de Apertura. Dicha fecha es inamovible, sin perjuicio de los
aplazamientos, prérrogas y/o adendas que pueda presentar tal fecha.

La certificacion de la TRM sera descargada del link:
https://www.superfinanciera.gov.co/publicaciones/60819/informes-y-cifrascifrasestablecimientos-de-
creditoinformacion-periodicadiariatasa-de-cambio-representativa-del-mercado-trm-60819/

ASIGNACION DEL METODO DE EVALUACION SEGUN TRM ‘

No |[METODO _ 'RANGO (INCLUSIVE) |
1 MEDIA ARITMETICA DEOOa24 |
2 MEDIA ARITMETICA ALTA DE25a49 ‘
3 MEDIA GEOMETRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL | DES0 a74 ]
4 MENOR VALOR DE75a99 |

El método debe ser escogido de acuerdo con los rangos establecidos por la tabla que se presenta a
continuacion:

i. MEDIA ARITMETICA

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacién de puntos en
funcién de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las siguientes
férmulas:

Donde,
— X
x — —
n
i=1

X = Media Aritmética
x;= Valor de la Oferta i sin decimales
n= Numero total de las ofertas

Obtenida la media aritmética se procede a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente formula:
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. incluir el valor del maximo puntaje x(1 — (*2%) para valores menores o iguales a %
Puntaje : = =

incluir el valor del maximo puntaje x (1 —2 (@)) para valores mayores a ©

X = Media Aritmética
V; = Valor de cada una de las ofertas /7, sin decimales

i = Numero de la oferta

En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se toma el valor absoluto de la
diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en la férmula de ponderacion.

ii. MEDIA ARITMETICA ALTA

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la Oferta valida mas
alta y el promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacion de puntos en funcién de la proximidad de
las Ofertas a dicha media aritmética, como resultado de aplicar la siguiente férmula:

v Vinax + £
o z

X4~ Media aritmética alta

Vinax. Valor total sin decimales de la oferta mas aita

A = Promedio aritmetico de las ofertas validas

Obtenida la media aritmética alta se procede a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente formula:

Xa-v;
Xa

incluir el valor del maximo puntaje x (1 - ( )) para valores menores o iguales a X

Puntaje : =

incluir el valor del maximo puntaje x (1 —2 (@)) para valores mayores a X,
A

Donde,

X,_ Media aritmética alta
V;= Valor total sin decimales de cada una de las oferta i

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética alta se toma el valor absoluto
de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la Oferta, como se observa en la férmula de
ponderacion.

iii. MEDIA GEOMETRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial un ndmero
determinado de veces y la asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicha media
geométrica, como resultado de aplicar las férmulas que se indican en seguida.

Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tiene en cuenta el numero de Ofertas
validas y se incluye el presupuesto oficial del Proceso de Contratacion en el célculo tantas veces como se
indica en la siguiente tabla:

ASIGNACION DEL NUMERO DE VECES EL PRESUPUESTO OFICIAL
NUMERO DE OFERTAS NUMERO DE VECES QUE SE INCLUYE EL
(n) PRESUPUESTO OFICIAL
(nv)
1-3 1
4-6 2
7-9 3
10-12 4
13-15 5

Y asi sucesivamente, por cada tres (3) Ofertas validas se incluye una vez el presupuesto oficial del presente
Proceso de Contratacion.
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Posteriormente, se determina la media geométrica con la inclusiéon del presupuesto oficial de acuerdo a lo
establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente formula:

]

PO=""*POX POX X POpy, X P, X P, X X Pp,
Donde,

Gpy = Media geomeétrica con presupuesto oficial

nv = Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO)
n = Numero de ofertas validas

PO = Presupuesto oficial del proceso de contratacion

Pi = Valor de la oferta econdmica sin decimales del Proponente i

Establecida la media geométrica se procede a determinar el puntaje para cada Proponente mediante el
siguiente procedimiento:

Incluir el valor del maximo puntaje x (1 - (%

o )) para valores menores o iguales a Gpp
Puntaje i =

Incluir el valor del maximo puntaje x (1 —2 (@)) para valores mayores a Gpo
PO

Donde,

Gpo- Media geométrica con presupuesto oficial
V;- Valor total sin decimales de cada una de las ofertas i
i = Numero de oferta

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto oficial se
toma el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y el valor de la oferta,
como se observa en la formula de ponderacion.

iv. MENOR VALOR

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las
Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las férmulas que se indican en seguida.
Para la aplicacion de este método la Nacién - Consejo Superior de la Judicatura — Direccidon Seccional de
Administracion Judicial de Cali — Valle del Cauca, procede a determinar el menor valor de las Ofertas validas
y se procede a la ponderacion, de acuerdo con la siguiente formula:

- . incluir el valor del maximo puntaje x (V,
Puntaje i = { d Je x (Vo )

Vi
Donde,

Vyin— Menor valor de las ofertas validas
V;— Valor total sin decimales de cada una de las ofertas i
i = Numero de oferta

En este caso se toma el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la Oferta, como se
observa en la féormula de ponderacion.

Para todos los métodos descritos se tiene en cuenta hasta el séptimo (7) decimal del valor obtenido como
puntaje.

Para tal efecto, el proponente diligenciara el Formato de la Oferta Econdmica, disefiado para tal fin (Anexo
correspondiente), colocando el valor de la rutina de mantenimiento preventivo por cada equipo o elemento,
valor del IVA, el valor unitario rutina incluido IVA.

El proponente al momento de presentar la oferta econdmica, debe tener en cuenta los siguientes
aspectos, so pena de incurrir en las causales para no considerar las propuestas:

1. No podra exceder el VALOR PROMEDIO UNITARIO POR EQUIPO en ninguno de los items que
componen el MANTENIMIENTO PREVENTIVO y el VALOR PROMEDIO contenido en el LISTO DE
REPUESTOS, ni superar el valor total del presupuesto oficial estimado, conforme el presente Estudio
del Mercado.

2. Se debera diligenciar el cuadro correspondiente a la LISTA DE REPUESTOS, los cuales no podran
superar el valor promedio del Estudio de Mercado y cuyos valores se deberan mantener durante la
ejecucion del contrato y posteriores prorrogas si las hubiere, para efectos de los mantenimientos
correctivos que se generen y sean autorizados por el supervisor del contrato.
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3. Se debera dar valor a cada uno de los items, los cuales deberan ser acordes con los precios del
mercado, en ningun caso, se aceptaran valores de CERO (0) pesos, so pena de no considerar la
propuesta.

La Direccion Seccional de Administracion Judicial de Cali — Valle del Cauca, adjudicara el 100% del
valor del Presupuesto Oficial Estimado.

En el momento de la evaluacion econdmica de las propuestas, se revisara y determinara si existen errores
en los precios de las propuestas, caso en el cual la Nacion - Consejo Superior de la Judicatura - Direccién
Seccional de Administracién Judicial de Cali — Valle del Cauca, verificara las operaciones aritméticas de los
componentes de los valores, y en caso de presentarse algun error, se procedera a su correcciéon y para
efectos de la adjudicacion se tendra en cuenta el valor corregido.

Se verificaran aritméticamente todas las propuestas, mediante la revisién de los valores presentados y se
corregiran los errores que presenten los analisis de precios unitarios por cantidad y su valor total incluido IVA,
descritos en el Anexo de la Oferta Econémica.

El valor de la oferta econémica se presentara en pesos colombianos sin incluir centavos en cada uno de sus
calculos. Para todos los efectos, en caso de presentarse con centavos, se ajustara los valores a la unidad
siguiente, cuando el valor sea igual o superior a 50 centavos y a la unidad inferior cuando sea igual o inferior
a los 49 centavos en el momento de la evaluacion.

La oferta econdmica correspondera a la sumatoria de todas las rutinas de mantenimiento preventivo de los
sistemas y equipos de aire acondicionado y ventilacion.

Seran de exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que incurra al indicar los
precios unitarios de cada item, lo cual implica que debera asumir los mayores costos o pérdidas que se
deriven de dichos errores u omisiones.

4. PUNTAJE ACREDITACION ART. 2.2.1.2.4.2.15 DEL DECRETO UNICO REGLAMENTARIO 1082 DE

2015, ADICIONADO POR EL ARTICULO 3 DEL DECRETO 1860 de 2021 - PARA

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES- 2,5 PUNTOS.

El Area Administrativa de la Direccion Seccional de Administracion Judicial de Cali — Valle del Cauca, asignara
un puntaje de 2,5 puntos a los proponentes (EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES) que
acrediten alguno de las condiciones del Articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, Adicionado por el
Articulo 3 del Decreto 1860 de 2021.

Se indica que los documentos que acreditan estas condiciones, son los mismos de que trata el LITERAL B
de la Seccion V del presente documento y para efectos de asignar puntaje deben ser aportados junto con la
propuesta al momento del cierre del proceso y no seran subsanables.

Se reitera en este numeral que conforme lo establecido en la norma, tratdndose de proponentes plurales,
este puntaje solo se aplicara si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y
empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el Articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 y que
tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

5. PUNTAJE ACREDITACION ART. 2.2.1.2.4.2.18 DEL DECRETO 1082 DE 2015, ADICIONADO POR
EL ARTICULO 3 DEL DECRETO 1860 de 2021 - PARA MIPYME - 2,5 PUNTOS.

El Area Administrativa de la Direccidn Seccional de Administracion Judicial de Cali — Valle del Cauca, asignara
un puntaje de 2,5 puntos a los proponentes que acrediten la calidad de Mipyme de que trata el articulo
2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, Adicionado por el Articulo 3 del Decreto 1860 de 2021.

Se indica que el documento que acredita esta condicién, es el mismo de que trata el LITERAL B del Capitulo
V del presente documento y para efectos de asignar puntaje debe ser aportado junto con la propuesta al
momento del cierre del proceso y no sera subsanable.

Se reitera en este numeral que conforme lo establecido en la norma, tratandose de proponentes plurales,
este puntaje solo se aplicara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una
participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Asi mismo, lo previsto en este punto respecto de Mipyme aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos
Comerciales suscritos por el Estado colombiano.
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REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS: Conforme el articulo 58 de la Ley
2195 de 2022, la Direccion Seccional de Administracion Judicial de Cali — Valle del Cauca, reducira durante
la evaluacion de las ofertas el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el presente numeral,
al (los) proponente (s) que se les haya impuesto una o0 mas multas o clausulas penales durante el Ultimo afo,
contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio
de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento, lo cual sera verificado a través del Registro Unico
de Proponentes — RUP.

En caso de Consorcios y Uniones Temporales, tal reduccién de puntuacién se llevara a cabo si alguno de
sus integrantes se encuentra en la situacion descrita.

NOTA: La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que impusieron las
multas hayan sido objeto de medios de control jurisdiccional, en los términos de la Ley 1437 de 2011 o las
normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan, para lo cual debe adjuntar el auto admisorio de la demanda.
(lo anterior debe realizarse dentro del término de traslado del informe de evaluacién)

3.5.4 Idioma

Los Proponentes deben entregar con su Oferta los documentos publicos otorgados en el exterior con
apostilla o legalizados por la Entidad competente desde el pais de origen, para que puedan surtir efectos en
Colombia.

El proponente puede presentar con la oferta documentos con una traduccién simple al castellano y entregar
la traduccion oficial dentro del plazo previsto para la subsanacion.

La traduccion oficial debe ser el mismo texto presentado, de acuerdo con la Circular Externa Unica emitida
por Colombia Compra Eficiente.

Para efectos del tramite de apostilla y/o legalizacion de documentos otorgados en el exterior se debe tener
en cuenta lo establecido en la Resolucion 1959 del 03 de agosto de 2020. “Por la cual se dictan disposiciones
en materia de apostillas y de legalizaciones de documentos y se deroga la Resolucién 10547 del 14 de
diciembre de 2018” expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores de la Republica de Colombia, de
acuerdo con la Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente.

3.5.5 Criterios de Desempate

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, en atencién a lo consagrado en el articulo 35
de la Ley 2069 de 2020, reglamentado por el Articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, adicionado
por el Articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, la Entidad Estatal utilizara las siguientes reglas de forma sucesiva
y excluyente para seleccionar el oferente favorecido:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para
acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1.,
en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la promocion de la industria nacional en
los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la
definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley
816 de 2003, el requisito se cumplirda en los mismos términos establecidos en los articulos indicados en el
inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos que se
presenten para obtener dicho puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion
de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la
declaracién que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la
misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha
condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida
de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la
medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta
de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.
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En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona
juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar.
Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad,
aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos sensibles,
como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que
por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad a la que se refiere la
Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que
hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1)
afo y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién
del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por
ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad en los términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unién temporal o
promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en
la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion es inferior
a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién de
personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante
legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en el que se
acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su nomina y el numero de trabajadores
que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de
edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado
a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia, y
que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente.
Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de
los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual
acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia,
y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo
firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal
de cada uno de sus integrantes.
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Nota: En relacion a este numeral y con el fin de facilitar la revisiéon y evaluacién, debera allegarse por el
proponente, la relacion de las personas que acrediten los requisitos establecidos en orden ascendente, en
documento Excel, consignando los datos correspondientes, como a continuacién se indica.

CERTIFICACION
N~ CEDULAS |+ | Sexa(M/F|¥|  NACIMIENTO |+ EDAD |~ Aios |v|  CORTE |~ | RESULTADOEDA v | PLANILLAS v |  FECHAS |+ [JURAMENTA = | INFORMEFINAL| ~

Los documentos soporte del criterio deberan ir debidamente organizados y ordenados, conforme a la relacion
del Excel.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de
su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para
lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de
juramento sefialara las personas vinculadas a su némina, y el nimero de identificacion y nombre de las
personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.
Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afo o del tiempo de su constitucion cuando su conformacién es
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual
acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la ndmina de sus integrantes pertenece a
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de
acuerdo con la sumatoria de la nébmina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera
aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la
informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el
certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la persona se
encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto
determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados
del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en
proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
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cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal,
o el revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo, acreditara tal situaciéon aportando los documentos de
identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como son las personas en proceso de reincorporacién o reintegracion, autoricen a la
entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes numerales:

7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en
el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacién o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida
por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera
acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracién, aportando los documentos de
cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién
de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la
Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se
aportara el certificado de existencia y representacién legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales
que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira
la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna
de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se
presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en
los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.
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La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que
los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual
que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequefas o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona
natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas
obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda,
entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones
mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacién del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la
condiciéon de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de
la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefas o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion
legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que
la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los términos del numeral 8 del
presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Numeral adicionado por el articulo 22 de la Ley 2479 de 2025. Preferir la propuesta presentada por
personas que acrediten: (a) ser jovenes Egresados del Sistema de Proteccion del ICBF en las condiciones
establecidas en la presente ley; o (b) de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente,
es decir, que mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona
juridica esta constituida por jovenes egresados del Sistema de Proteccion del ICBF; o, (c) la oferta
presentada por de un proponente plural con una participaciéon de al menos un veinticinco por ciento (25%)
de una persona que acredite ser Egresado del Sistema de Proteccion del ICBF o una persona juridica en
las cuales se acredite participacion mayoritaria de jovenes egresados del Sistema de Proteccion del ICBF.

13. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, asi:
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(a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segin el nombre completo de
la persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos o mas proponentes
tengan el mismo nombre se colocara primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el
tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignara un numero entero a cada uno de estos de forma
ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nUmeros a la izquierda de la coma decimal) de
la TRM que rigi6 el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el nimero
total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente coincidencia
entre el nUmero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogera
al Proponente con el mayor numero asignado.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas
cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los
mencionados Acuerdos.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero
cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con
ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el
Articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 conforme con los medios de acreditacion sefialados en el articulo
2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de
2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la
informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o
reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad
de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

Conforme la Ley 2069 de 2020, los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el Decreto
957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefias o medianas.

Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de capital humano, el oferente debera acreditar
una antigliedad igual o mayor a un afo. Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta
a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la misma.

Para efectos de lo descrito en el presente literal, la acreditacién de los anteriores requisitos debera
ser allegada al momento de la presentacion de la oferta, de lo contrario, no sera tenida en cuenta de
manera_posterior. En todo caso, la no acreditaciéon de la informaciéon requerida no restringe la
participacion del oferente, ni es causal de rechazo de la oferta.

3.6 ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLO

En virtud a lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 2015,
se procede en el presente estudio a enumerar y asignar los riesgos previsibles del proceso de seleccion.
Los riesgos se tipifican acorde a las diferentes etapas procesales y se elabora de conformidad con los
documentos CONPES 3714 del 01 de diciembre de 2011.

Los riesgos identificados en la Matriz de Riesgos, anexo al presente documento hacen parte integral del
proceso, por consiguiente, deben ser tenidos en cuenta por las partes en todas las etapas del contrato.

NOTA: Los interesados en participar en el proceso, deben manifestar a la Nacién Consejo Superior de la
Judicatura, teniendo en cuenta el conocimiento que poseen como expertos en su actividad ordinaria, la
existencia de posibles riesgos asociados con la ejecucién del contrato que puedan afectar su equilibrio, de
conformidad con lo previsto por el articulo 863 del Cédigo de Comercio, segun el cual las partes deben
proceder de buena fe exenta de culpa en el periodo precontractual, so pena de indemnizar los perjuicios
que se causen. En consecuencia, la Entidad no acepta reclamaciones relacionadas con circunstancias que
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pueden ser previsibles por posible proponente futuro CONTRATISTA, que afecten el equilibrio econémico
y que no fueron manifestadas en la oportunidad prevista por el pliego.

Ver Anexo Matriz de Riesgos.

3.7 GARANTIAS EXIGIDAS EN EL PROCESO DE CONTRATACION

3.7.1 Garantia de Seriedad de la Oferta

El oferente para la etapa precontractual debe presentar junto con la oferta una garantia de seriedad de la
oferta a favor del Consejo Superior de la Judicatura — Direcciéon Seccional de Administraciéon Judicial de
Cali — Valle del Cauca, NIT. 805.003.838-9, expedida por una compafiia de seguros autorizada, equivalente
al 10% del valor del Presupuesto Oficial Estimado para la contratacién, con vigencia desde la presentacion
de la oferta y hasta la aprobacién de la garantia de cumplimiento del contrato, Lo anterior de conformidad
con el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015.

La Entidad hara efectiva la Garantia de Seriedad de la oferta por el 100% del valor de la misma, cuando el
adjudicatario no suscriba el contrato correspondiente dentro de los términos sefalados en el pliego de
condiciones, o no otorgue dentro del plazo sefialado en el contrato, la garantia unica de cumplimiento
exigida por la entidad para amparar el cumplimiento de las obligaciones del mismo, quedando a favor de la
Nacion - Consejo Superior de la Judicatura, en calidad de sancién, dicho valor, sin menoscabo de las
acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos con el valor de la
citada garantia (Inciso 1 numeral 12 articulo 30 Ley 80 de 1993).

Nota 1: La no presentacion en la plataforma SECOP Il de la garantia de seriedad no sera subsanable y
sera causal de rechazo de la misma (Articulo 5 Ley 1150 de 2007, modificado por el Paragrafo 3 del articulo
5 de la Ley 1882 de 2018). No obstante, cualquier error o imprecision en el texto de la garantia, sera
susceptible de aclaracion por el proponente de conformidad con lo solicitado por la entidad.

Nota 2: Si se suspende el proceso de contratacion con posterioridad a la fecha limite de presentacion de
las propuestas, el proponente debera ampliar el plazo de la pdliza, por un término igual al nimero de dias
que el proceso fue suspendido.

3.7.2 Garantia Unica de Cumplimiento

El Proponente favorecido se compromete y se obliga a constituir, con sus propios recursos a favor de la
NACION —CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA- DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION
JUDICIAL DE CALI — VALLE DEL CAUCA, NIT. 805.003.838-9, una Garantia Unica que avalara el
cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, expedida por una Compafiia de Seguros establecida
legalmente en Colombia; que debera incluir los siguientes amparos y suficiencias de conformidad con los
articulos 2.2.1.2.3.1.7, 2.2.1.2.3.1.12, 2.2.1.2.3.1.13, 2.2.1.2.31.15 y 2.2.1.2.3.1.16 y subsiguientes del
Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015.

e Cumplimiento del Contrato: Correspondera al diez por ciento (10%) del valor total del contrato.
VIGENCIA: Por el plazo de ejecucion del Contrato, sus adiciones si las hubiere y cuatro (4) meses
mas, valor dentro del cual se considera incluido las multas y el de la Clausula Penal.

o Pago de Salarios, Prestaciones Sociales e Indemnizaciones Laborales: Correspondera al veinte
por ciento (20%) del valor total del contrato. VIGENCIA: Por el plazo de ejecucion del Contrato, sus
adiciones si las hubiere y tres (3) afios mas.

o Calidad del Servicio: Correspondera al diez por ciento (10%) del valor total del contrato. VIGENCIA:
Por el plazo de ejecucion del Contrato, sus adiciones si las hubiere y un (1) afio més.

e Calidad y correcto Funcionamiento de los Bienes suministrados: En razon a los elementos y/o
repuestos suministrados en el mantenimiento correctivo. Correspondera al diez por ciento (10%) del
valor total del contrato. VIGENCIA: Por el plazo de ejecucion del Contrato, sus adiciones si las hubiere
y un (1) afio mas.

3.7.3 Garantia Responsabilidad Civil Extracontractual

El Contratista debe presentar una Garantia de Responsabilidad Civil Extracontractual expedida por una
Compafiia de Seguros establecida legalmente en Colombia, a favor de NACION — CONSEJO SUPERIOR
DE LA JUDICATURA- DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE CALI — VALLE DEL
CAUCA., de conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015, por un valor equivalente a
doscientos (200) SMMLYV. La vigencia de esta garantia debera ser igual al plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas.
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Esta poliza cubrira los dafios a terceros y a sus subcontratistas de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.1.2.3.1.8.y 2.2.1.2.3.1.17, del decreto 1082 de 2015.

La Entidad Contratante, es decir,NACION —CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA- DIRECCION
SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL debe aparecer en la péliza como asegurada y beneficiaria.

El Contratista debera renovar las Garantias cuando el valor y/o la vigencia de la misma se vean afectadas
en razon de siniestros o por la prérroga o suspension del contrato, asi como también estara obligado a
restablecer el valor de las mismas cuando éstas se vean reducidas en razon de las reclamaciones que
efectle la Entidad Contratante.

El monto de la garantia se repondra por el Contratista, cada vez que, en razén de las multas
impuestas, el valor asegurado se disminuyere o agotare.

3.8. COBERTURA DE ACUERDOS COMERCIALES

El presente Proceso de Contratacién esta dentro de los procesos cubiertos por los Acuerdos Comerciales,
en atencion a los montos minimos (umbrales) previstos en ellos para su aplicacién y a que la Rama Judicial
esta dentro de la lista de Entidades cubiertas por los mismos como se indica a continuacion:

VALOR DEL
PROCESO DE . PROCESO DE
ENTIDAD CONTRATACION Ao | cONTRATACION
) ESTATAL SUPERIOR AL CUBIERTO POR EL
ACUERDO COMERCIAL LVIGENTE? CUBIERTA UMBRAL DEL cgﬁ?gi.?gc?& ACUERDO
ACUERDO COMERCIAL
COMERCIAL
si NO si NO si NO si NO
CHILE X X X X
ALIANZA DEL
ALINZA | MEXICO si X N/A N/A N/A N/A X
PERU X X N/A N/A X
CANADA SI X X X X
CHILE SI X X X X
COREA Si X N/A N/A N/A N/A X
COSTARICA Si X X X X
ESTADOS UNIDOS Si X X X X
ESTADOS AELC SI X X N/A N/A X
MEXICO Si X N/A N/A N/A N/A X
EL SALVADOR X N/A N/A N/A N/A X
TRIANGULO  GUATEMALA si X X X X
DELNORTE  "oNDURAS X N/A N/A N/A N/A X
UNION EUROPEA si X X N/A N/A X
ISRAEL Si X N/A N/A N/A N/A X
REINO UNIDO E IRLANDA DEL
. si X X N/A N/A X
COMUNIDAD ANDINA si X X X X

En consecuencia, al presente proceso de contratacion temporalmente le es aplicable el Acuerdo Comercial
en materia de compras publicas, suscrito con: Chile como integrante de la Alianza del Pacifico, Canada,
Chile, Costa Rica, Estados Unidos, Guatemala como integrante del Triangulo del Norte y la CAN.

3.9 ORDEN DE COMPRA EN LOS PROCESOS DE INSUMOS DE IMPRESION

N/A

3.10 Supervision del Contrato

La Supervisién del Contrato estara a cargo de la Coordinadora del Area administrativa de la Direccion
Seccional de Administracion Judicial de Cali Valle del Cauca con el apoyo del asistente, técnico o profesional
que designe la Direccion Seccional.

El Director podra reasumir en cualquier momento la Supervision del contrato.

El Supervisor no podra modificar las condiciones del contrato suscrito y cualquier modificacién, adicién o
prérroga deberan ser autorizadas expresamente por el ordenador del gasto.

3.11 PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO
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El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el treinta y uno (31) de
diciembre de 2026, previa suscripcion del Acta de Inicio, la cual se
suscribira una vez se encuentre aprobadas las Garantias, por parte del
Coordinador del Area Juridica y la expedicién del respectivo Registro
Presupuestal, por parte del Area Financiera de la Direcciéon Seccional de
Administracion Judicial de Cali — Valle del Cauca.

Plazo de ejecucion

El contratista debera realizar la ejecucion del contrato en las
Corporaciones y Despachos Judiciales del Valle del Cauca, en las
Lugar de ejecucién direcciones que se encuentran descritas en el documento
“03CartillaEquiposAireAcondicionado”. No obstante, dichas direcciones
podran ser modificadas por motivos de reubicacién de algun Despacho.

De conformidad con lo consagrado en el articulo 217 del Decreto 019 de
2012, modificatorio del articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 32
de la Ley 1150 de 2007, el contrato resultante del presente proceso, sera
objeto de liquidacion dentro de los cuatro (04) meses siguientes a su
finalizacion.

Liquidacion del contrato
De la liquidacion unilateral, si el contratista no se presenta a la liquidacion
previo requerimiento realizado por la Entidad o las partes no llegan a un
acuerdo sobre el contenido de la misma, sera practicada directa y
unilateralmente por la DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION
JUDICIAL DE CALI — VALLE DEL CAUCA.

3.12 CONSTANCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ANALISIS DEL SECTOR POR PARTE DE
LAS ENTIDADES ESTATALES

La Direccion Seccional de Administracion Judicial de Cali — Valle del Cauca, de acuerdo con las
disposiciones del articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y con base a la metodologia descrita en la
guia de la Agencia Nacional de la Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, se procedi6 a elaborar
el estudio del sector relativo al objeto del proceso de contratacion.

Ver. Anexo Analisis del Sector.

3.13 SOPORTES Y ANEXOS

Los documentos que soportan el presente estudio son:

e Estudio del Sector — Estudio de Mercado
e Formato de Radicacion de Necesidad Contratacion
e Certificado de disponibilidad presupuestal

3.14 CIUDAD Y FECHA DE DILIGENCIAMIENTO FORMATO RESUMEN DE ESTUDIOS PREVIOS

Ciudad de diligenciamiento Santiago de Cali.

Fecha de diligenciamiento 5 de marzo de 2026

4. UNIDAD BENEFICIARIA DE LA CONTRATACION
(Se suscribe con base en lo estipulado en el Acuerdo PCSJA24-12228)

Nombre de unidad o su equivalente en las direcciones

X . oA Area Administrativa
seccionales de administracion judicial

4.1 Servidor designado por la Unidad de compras publicas - Divisidon de Estructuracion, osu equivalente en
las Direcciones Seccionales de Administracion Judicial

Firma QQJ\Q\ -

Nombre Adriana Fernanda Mogoll6n Jiménez

Cargo Profesional Universitario

4.2 Coordinadora Area Administrativa

Firma l/{

Nombre Natalia Mufioz Tobar
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Cargo

‘ Coordinadora Administrativa

4.3 Coordinadora Area Financiera

Firma B e 2 il
Nombre Liliana Villarreal Castaneda
Cargo Coordinadora Financiera

4.4 Coordinador Area Juridica

-

Firma _
Nombre Fabio Heriberto Molina Arango
Cargo Coordinador Juridico

4.5 Directora Seccional de Administracion Judicial de Cali — Valle del Cauca.

Firma , 5(2202 QY[Q) 9 Q(Q Q])
Nombre Lorena Ivette Mendoza Marmolejo
Cargo Directora

5.1 Area Beneficiaria de la Contratacion

Il

Firma
Nombre Natalia Mufioz Tobar
Cargo Coordinadora Area Administrativa
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