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PE-P1-F3         

Fecha:   11-26-2025 
 
Hora:              5:00 pm  
 
Lugar:            Modalidad virtual  
 
Convocada por:  Diego Fernando Pardo 
 
Tema:   Segundo Comité Técnico - Inteligencia Artificial  
 
Asistentes:   Lucia León, Diego Fernando Pardo, María Camila Brito, Laura Alfaro,                         

Luis Borda, Maria Piedad Bayter. 
 

ORDEN DEL DÍA: 
 

1. Instalación del comité  

2. Estado de las empresas y convocatoria  

3. Cronograma pagos y entregables – radicación del pago 2 cuenta IP1. 

4. Metodología y programación de los fortalecimientos 

5. Participación del equipo SDDE en el proceso de fortalecimiento.  

DESARROLLO DE LA SESIÓN 
 

El comité dio apertura con la instalación de la mesa y la presentación de los miembros por parte de 

la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico y la presentación del equipo del consorcio línea de 

fortalecimiento de Inteligencia Artificial.  

Acto seguido, se procede a informar que la línea de inteligencia artificial culminó con éxito la fase 

de convocatoria de las 226 empresas, todas ellas con la gestión del índice de productividad 1 (IP1). 

Así mismo, se entiende que finalizada esta fase se da inicio a la siguiente que corresponde al 

Diagnóstico y programación del inicio de las sesiones de fortalecimiento. A lo que Diego Pardo, 
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enfatiza qué; iniciar el proceso del programa de fortalecimiento no es acumular horas, sino que con 

base a lo planteado en la metodología se realice un acompañamiento riguroso e inteligente a las 

empresas participantes, de tal forma que se realice un diagnóstico concreto en la cadena de valor 

que permita obtener resultados idóneos en el levantamiento del índice de productividad 2 (IP2). 

Lucia, manifiesta que este proceso ya se lleva adelantando, con la escuela de mentores para 

garantizar el cumplimiento de la ruta de fortalecimiento. Sumado a esto, se han realizado ejercicios 

de divulgación a los empresarios con el fin de que estuviesen enterados de que habían sido 

seleccionados para participar en el programa y así mismo indicarles qué mentor ha de comunicarse 

con ellos para dar inicio a la primera actividad pactada, que viene siendo el taller de sensibilización 

y que a su vez será utilizada para abarcar el tema del diagnóstico en la cadena de valor para lo cual, 

Lucía explica se tiene una herramienta 100% operativa que facilita el proceso en la ruta de 

fortalecimiento. Con ello, se especifica que el programa arranca con un equipo de 23 mentores 

quienes darán inicio la próxima semana (semana 49 del año en curso) al agendamiento de las 

sesiones de transferencia en diferentes horarios con una intervención de hasta 3 sesiones por 

módulo bien sea, básico, intermedio y avanzado; con una programación que va hasta el 28 de 

diciembre del 2025.  

Diego Pardo, interviene con una pregunta, y es acerca de la participación del equipo de supervisores 

de la SDDE en la ruta, a lo que Lucía manifiesta que compartirá las credenciales de conexión a Luis 

Borda y Laura Alfaro para que puedan ingresar a las clases por el LMS. Diego Pardo manifiesta 

igual que también se unirá a algunos de los procesos de fortalecimiento para asegurar la eficiencia 

de este. 

 
Siendo las 05:25 pm se levanta la sesión con los siguientes compromisos: 
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COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA 
CUMPLIMIENTO 

Radicación pago 3  LUCÍA LEÓN 12-12-25 
Radicación pago 4 LUCÍA LEÓN 19-12-25 

 
En constancia de lo anterior firman:  
 
 

Nombres y Apellidos  Cargo o Tipo de 
vinculación 

 Dependencia  Firma 

       

Lucia León   LIDER DE 
PROYECTO 

 CONSORCIO   

María Camila Brito  APOYO 
TERRITORIAL 

 CONSORCIO  
 

Luis Borda   APOYO 
SUPERVISIÓN 

 SDDE   

Diego Pardo  SUPERVISOR  SDDE   
Maria Piedad Bayter  DIRECTORA DCBR  SDDE   

Laura Alfaro  APOYO 
SUPERVISIÓN 

 SDDE   
Ingrese las filas que sean necesarias 
 
 
LUCÍA LEÓN - LÍDER LÍNEA 
NOMBRE Y FIRMA 
Secretario (a) Técnico (a) o coordinador de la reunión 




