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Fecha:  29-01-2026 
Hora:              10:00 am 
Lugar:            Modalidad virtual  
Convocada por:  Diego Fernando Pardo 
Tema:   Cuarto Comité Técnico - Inteligencia Artificial  
Asistentes:   Lucia León, Diego Fernando Pardo López, María Camila Brito, Laura Alfaro,  

Luis Borda, María Piedad Bayter. 
 

ORDEN DEL DÍA: 
1. Instalación del comité  
2. Socialización avance proyecto de inteligencia artificial  
3. Socialización ajuste al cronograma 2025 y 2026. 
4. Convocatoria 2026 
5. Cierre con compromisos  

 
DESARROLLO DE LA SESIÓN 

 
El comité, dio apertura con la instalación de la mesa.  
Se cede la palabra a la líder del proyecto de IA quien, explica detalladamente el avance en cuanto a la 
ruta de productividad del programa. Lucía menciona que se tiene una base de 226 empresas, de estas 
216 ya cuentan con el diagnóstico realizado pues 10 empresas se encuentran retiradas. Así mismo 
menciona que estas ya están en proceso de levantamiento para su reemplazo.  
 
Estas son las cifras presentadas en el avance de la ruta de productividad:  
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ETAPA NO. EMPRESAS 
IP1 226 
DX 216  (10 retiradas) 

Sesión básica 1 – 
Introducción (solo) 134 

Sesión básica 2 – 
Identificación oportunidades 

(solo) 
94 

Sesiones básicas completas 81 
Sesión intermedia 1 96 
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De esta manera, van hasta la fecha 147 empresas que ya han iniciado transferencia de conocimiento.  
En cuanto a las sesiones de intermedio van 129 empresas que han iniciado. De ellas, 96 empresas 
han realizado un curso de intermedios. 33 de ellas ya han terminado con la transferencia de 
conocimiento.  
En cuanto a trabajo autónomo ya 43 empresas han iniciado, y realizado ingreso a la plataforma de 
LMS.  
En cuanto a PGAP van 128 establecidos con el formulario de PGAP1.  
 
Seguido a ello, Lucía indica las fechas en las que se dio el inicio las transferencias de conocimiento: 
Inicio de las sesiones básicas, el 16 de diciembre del 2025 e inicio de las sesiones intermedias el 13 
de enero del 2026. Por lo que, a la fecha, se han realizado 9 sesiones en cuanto a básica 1 y 9 
sesiones en básica 2 y 15 sesiones intermedias. Todo esto sujeto a la demanda que expresan las 
empresas por medio de los mentores.  
 
Se mencionan algunos de los principales elementos a mejorar en conjunto con las acciones para 
mitigar todo el tema de las conexiones a las sesiones. Entre ellas se identificó, la baja adopción digital, 
las barreras de tiempo, deserción en el seguimiento; para ello se han tomado medidas de flexibilidad 
en cuanto a horarios.  
 
De ello Diego Pardo, y posterior a la explicación del formulario del PGAP, manifiesta su preocupación 
por el número de empresas que se encuentran en un posible riesgo de deserción. En donde solicita un 
plan de choque para contrarrestar esta posible pérdida, por lo que solicita que se envíe un análisis 
detallado de las empresas que han puesto una barrera. Se acuerda enviar el día 30 de enero, el plan 
de detalle con evidencias de contacto de las empresas que se encuentran en riesgo.  
 
Lucía señala que, aunque existen empresas en riesgo, el número no es alto y atribuye las bajas a una 
supervisión insuficiente por parte de los mentores, no a las empresas mismas.  Luis manifiesta aclarar 

 
Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada 

El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versión oficial publicada en la Intranet. 
PE-P1-F3         

ETAPA NO. EMPRESAS 
Sesiones intermedias 
completas 33 

Estudio autónomo iniciado 43 
PGAP 128 
AT presencial 3 
AT virtual 0 
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las cifras en ese informe, dado que no fue claro el mensaje, solicita indicar los agregados para mayor 
información (ya ajustados en la tabla superior). 
 
Se abordó el tema de las empresas inscritas en los últimos días, en donde se explica que, de las 10 
empresas remitidas, solo 3 cumplen con la documentación. Ya que las otras no cuentan con la carpeta 
para su verificación, Luis informó que realizará una revisión de esto.  
 
Para cerrar, se retomó un tema importante y es acerca de los tiempos de cumplimiento que ya se 
tenían previstos, como por ejemplo que al 31 de enero ya se debía finalizar la ruta de fortalecimiento 
del 2025 para poder realizar el cálculo del IP2 lo que se traduce en retrasos para el posterior cálculo 
del IP3 ya que para este último se debía dejar un mes de rezago. Esto para la SDDE, es un problema 
grande en cuanto al reporte de metas ya que, para el mes de abril, la SDDE debe hacer entrega de 
sus reportes finales lo que se traduce en que el programa de inteligencia artificial convocatoria 2025, 
debe haber finalizado programación con las 226 empresas.  
 
Se retomó el tema de la convocatoria del 2026, a lo que Lucía manifiesta que con este proyecto vamos 
una semana atrasados debido a que los esfuerzos en estos momentos están siendo dirigidos a 
reponer las empresas que han decidido no continuar. Lucia manifiesta, haber más organización para 
esta convocatoria, se pretende articular fuerzas con todo el tema de audiovisuales de la SSDE y del 
consorcio, así mismo se aumentó el número de personas realizando la convocatoria.   
 
Siendo las 11:00 am se levanta la sesión con los siguientes compromisos: 
 

COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA 
CUMPLIMIENTO 

Cronograma 2025 - 2026 y plan de 
trabajo de cierre con el plan de 
medios 

Lucía León 02-02-26 

Insumo y el detalle del PGAP Lucía León 02-02-26 
Reporte detallado con el análisis del 
estado de las empresas, incluyendo 
el detalle de la etapa en que se 
encuentra cada empresa, la 

Lucía León 02-02-26 

 
Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada 

El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versión oficial publicada en la Intranet. 
PE-P1-F3         



 
 

Gestión 
Documental  

Código: GD-P1-F21 

 

Versión: 8 

Fecha: 15 de septiembre de 2022 

Acta de 
Comité 

Página: Página 4 de 2 

Elaborado por: Santiago Anzola 
Contratista DGC 

Revisado por: 
Bibiana guerrero Peñarette 

Subdirector Administrativo y 
Financiero 

Aprobado por: Gloria Edith Martínez Sierra 
Directora Gestión Corporativa 

 
 

COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA 
CUMPLIMIENTO 

ubicación en Bogotá y el sector al 
que corresponde. 
Estrategia de comunicaciones 
específica para IA, incluyendo 
medios y pauta definida 

Lucía León 02-02-26 

Revisión de carpetas  SDDE 02-02-26 
 
En constancia de lo anterior firman:  
 

Nombres y Apellidos  Cargo o Tipo de 
vinculación 

 Dependencia  Firma 

       

Lucia León   LIDER DE 
PROYECTO 

 CONSORCIO   

Maria Camila Brito 
 APOYO 

TERRITORIAL 
 

CONSORCIO 
 

 

Luis Borda   APOYO 
SUPERVISIÓN 

 SDDE   

Diego Fernando Pardo  SUPERVISOR  SDDE   

Laura Alfaro  APOYO 
SUPERVISIÓN 

 SDDE   

María Piedad Bayter  DIRECTORA   SDDE   
Ingrese las filas que sean necesaria 
 
 
 
 
 
LUCÍA LEÓN – LÍDER LÍNEA 
NOMBRE Y FIRMA 
Secretario (a) Técnico (a) o coordinador de la reunión 
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