. cémGo F CT 040

ALCALDIA MUNICIPAL SABANALARGA VERSION: 0 .

DEPARTAMENTO CASANARE 'FECHA DE ACTUALIZACION: 07/ 06/ 2016
FICHA TECNICA CHA DE ACTUALIZA «

 RESPONSABLES: Todos las dependencias

FICHA TECNICA DE BIEN O SERVICIO

Teniendo en cuenta que el proceso de seleccidon que se adelanta corresponde a la modalidad
de contratacion de minima cuantia, a continuacién, se anexan como parte integral del estudio
previo y conformidad con lo establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y articulo
2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 y subsiguientes, y demds disposiciones legales que le
complementen, modifiquen, reglamenten o deroguen, las fichas técnicas de cada uno de los
bienes o servicios por adquirir

L VEL"GLASIHCABOR DE BIENESYSERVICIOS ES
 SEGMENTO | FAMILIA | CLASE" PRODUCTO unspsc

VALORACION DEL ESTADO
DE SALUD INDIVIDUAL

SERVICIOS DE ASISTENCIA
DE PERSONAL MEDICO

85000000 851 QOOOO 85122200 85122201

85000000 85100000 85101600 85101604

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

UNIDAD

DESCRIPCION TECNICA

TIPO DE

PRODUCTO EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

Incluye anamnesis ocupacional detallada, un examen fisico completo
centrado en la postura, fuerza y movilidad del sistema dseo y muscular, asi
DESCRIPCION | como la correlacién de estos hallazgos para determinar si existen problemas
GENERAL relacionados con el trabajo y proponer recomendaciones para su bienestar
y la productividad laboral.

PERFIL PROFESIONAL




'CODIGO: F-CT-040

ALCALDIA MUNICIPAL SABANALARGA VERSION: 0

DEPARTAMENTO CASANARE

i | FECHA DE ACTUALIZACION: 07/ 06/2016
FICHA TECNICA ! . -

RESPONSABLES:',Todos l"as‘depehden‘cia's

Médico especialista en salud ocupacional y/o seguridad y salud en el
frabagjo.

Cantidad: uno (01)

Experiencia General: Minimo dos (02) afos de experiencia profesional
Experiencia Especifica: Minimo dos (02) afios en realizacién de exdmenes
médicos de ingreso, egreso y periddicos.

Los profesionales propuestos deberdn presentar: -

o Hoja de vida del profesional, junto con los documentos que soporten
los estudios y experiencia. Copia de la cédula de ciudadania del
profesional que hardn parte del personal requerido.

o Copia del titulo de posgrado (cuando aplique)

o Antecedentes a). disciplinarios, b). fiscales c). judiciales d). inhabilidad
por delitos sexuales e). medidas correctivas.

o Llicencia de salud ocupacional (profesional en medicina).
o Verificacién ante RETHUS

Estructuro: Michael Armando Joya Solomoncc%
Profesional contratado secretaria General y de ierno
Revisé: Karen Juliana Arenas Villamor

Secretaria General y de Gobierno 8&}

T




 coDIGO: FlCTimoff,g o

ALCALDIA MUNICIPAL SABANALARGA " VERSION: 0

- DEPARTAMENTO CASANARE ‘iFECHA DE ACTUALIZACION 07/08/ 2016
FICHA TECNICA

‘ RESPONSABLES: Todos'las dependenc.las\

FICHA TECNICA DE BIEN O SERVICIO

Teniendo en cuenta que el proceso de seleccidn que se adelanta corresponde a la modalidad
de contratacién de minima cuantia, a continuacion, se anexan como parte integral del estudio
previo y conformidad con lo establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y articulo
2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 y subsiguientes, y demds disposiciones legales que le

complementen, modifiquen, reglamenten o deroguen, las fichas técnicas de cada uno de los
bienes o servicios por adquirir

‘«:«:§‘~EGMENTQ,‘[ ~ FAMILI ‘fi‘CLASE_,_’,,_”‘. ERQDUCTQ . 'JfUNSPSC

VALORACION DEL ESTADO
85000000 85120000 85122200 85122201 DE SALUD INDIVIDUAL
SERVICIOS DE ASISTENCIA DE
85000000 85100000 85101600 85101604 PERSONAL MEDICO

CARACTERISTICAS
DESCRIPCION TECNICA

TIPO DE

SERVICIO AUDIOMETRIA

evaluacién audioldgica que mide la agudeza auditiva de los trabajadores
expuestos aruido para detectary prevenir dafos. Téchicamente, se realiza
en una cabina insonorizada usando un audidmetro y auriculares, pidiendo
al paciente que responda a tonos puros de diferentes frecuencias e
DESCRIPCION inTepsi_cIdees. Los. res_ul‘rodos se registran en un Gudiogrqmo, que grafica la
GENERAL audicion en decibelios (\(dB\})) por frecuencia en hercios (\(Hz\)

PERFIL PROFESIONAL

Meédico especialista en salud ocupacional y/o seguridad y salud en el
frabajo.

Cantidad: uno (01)

Experiencia General: Minimo dos (02) afos de experiencia profesional




CODIGO: F-CT-040

ALCALDIA MUNICIPAL SABANALARGA VERSION: 0

DEPARTAMENTO CASANARE FECHA DE ACTUALIZACION: 07/ 06/ 2016

FICHA TECNICA

Experiencia Especifica: Minimo dos (02) afos en readlizaciéon de exdmenes
meédicos de ingreso, egreso y periddicos.

Los profesionales propuestos deberdn presentar:

o) Hoja de vida del profesional, junto con los documentos que
soporten los estudios y experiencia. Copia de la cédula de ciudadania del
profesional que hardn parte del personal requerido.

o] Copia del titulo de posgrado (cuando aplique)

o) Antecedentes a). disciplinarios, b). fiscales c). judiciales d).
inhabilidad por delitos sexuales e). medidas correctivas.

o) Licencia de salud ocupacional (profesional en medicina).

o) Verificaciéon ante RETHUS

Estructuro: Michael Armando Joya Solcmcnc%
Profesional contratado secretaria General y de' Gobierno
Revisd: Karen Juliana Arenas Villamor

Secretaria General y de Gobierno m

;‘ﬁES’PONSAB‘LEVS‘; Todos las dependencias




l}ébieo- F-CT-040

ALCALDIA MUNICIPAL SABANALARGA VERSION: 0

DEPARTAMENTO CASANARE 'FECHA DE ACTUALIZACION 07/ 06/2016
FICHA TECNICA S

‘ ,RESPONSABI;ES;: .Tod os las dependencias

FICHA TECNICA DE BIEN O SERVICIO

Teniendo en cuenta que el proceso de seleccidn que se adelanta corresponde a la modalidad
de contratacion de minima cuantia, a continuacién, se anexan como parte integral del estudio
previo y conformidad con lo establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y articulo
2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 y subsiguientes, y demds disposiciones legales que le
complementen, modlﬂquen reglamenten o deroguen, las fichas técnicas de cada uno de los
bienes o servici

HA TECNICA No.

EL CLASIFICADOR DE BIENES Y ssnwc:os ES: @ -
0 FAMILIA PRODUCTO : ' UNSPSC

' SEGMENTO |

VALORACION DEL ESTADO DE
85000000 85120000 85122200 85122201 SALUD INDIVIDUAL

SERVICIOS DE ASISTENCIA DE
85000000 85100000 85101600 85101604 PERSONAL MEDICO

) IDENTIFICACION ADICIONAL REQUERIDA

OPTOMETRIA (SE ENTREGA FORMULA OPTICA)

DESCRIPCION TECNICA

TIPO DE

SERVICIO OPTOMETRIA

Procedimiento técnico incluye la realizacion de una serie de pruebas

especificas como agudeza visual, examen externo, test de color y

estereopsis, oftalmoscopia y refraccion. Al final del examen se entrega una
2 formula oOptica si se detecta un defecto visual y se proporcionan

DESCRIPCION : ; . ;

recomendaciones para corregirlo, ya sea mediante el uso de anteojos, lentes

GENERAL . .

de contacto v oftro fipo de apoyo visual.

PERFIL PROFESIONAL

Optébmetra

Cantidad: uno (01)

Experiencia General: Minimo dos (02) aflos de experiencia profesionall




ALCALDIA MUNICIPAL SABANALARGA

CODIGO: F-CT-040

VERSION:0

B

DEPARTAMENTO CASANARE FECHA DE ACTUALIZACION: 07/ 06/2016
FICHA TECNICA ' - ; '

' RESPONSABLES: Todos las dependencias

Experiencia Especifica: Minimo dos (02) afos en realizacidon de exdmenes
médicos de ingreso, egreso y periddicos.
Los profesionales propuestos deberdn presentar:

1.

2.
3

4.
=1

Hoja de vida del profesional, junto con los documentos que soporten
los estudios y experiencia. Copia de la cédula de ciudadania del
profesional que hardn parte del personal requerido.

Copia del titulo de posgrado (cuando aplique)

Antecedentes a). disciplinarios, b). fiscales c). judiciales d). inhabilidad
por delitos sexuales e). medidas correctivas.

Licencia de salud ocupacional (profesional en medicina).
Verificacién ante RETHUS

Estructuro: Michael Armando Joya Solcmcncc\@)
Profesional contratado secretaria General y de Gobierno
Revisé: Karen Juliana Arenas Villamor

Secretaria General y de Gobierno




ALCALDIA MUNICIPAL SABANALARGA

DEPARTAMENTO CASANARE

FICHA TECNICA

CODIGO: FeT-0d0

«véhShNé 0

FECHA DE ACTUALIZACION: 07/ 06/ 2016

RESPONSABLES: Todos las dependencias

FICHA TECNICA DE BIEN O SERVICIO

Teniendo en cuenta que el proceso de seleccidn que se adelanta corresponde a la modalidad
de contratacion de minima cuantia, a continuacioén, se anexan como parte integral del estudio
previo y conformidad con lo establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y articulo
2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 y subsiguientes, y demds disposiciones legales que le

complementen, modifiquen, reglamenten o deroguen, las fichas técnicas de cada uno de los
bienes o servicios por adquirir.

HA TECNICA No. 04

MENTO

85000000 85120000 85122200

UNSPSC

85122201

VALORACION DEL ESTADO
DE SALUD INDIVIDUAL

85000000 85100000 85101600

85101604

SERVICIOS DE ASISTENCIA
DE PERSONAL MEDICO

IDENTIFICACION ADICIONAL REQUERIDA

CUADRO HEMATICO (HEMOGRAMA)

DESCRIPCION TECNICA

TIPO DE SERVICIO

CUADRO HEMATICO (HEMOGRAMA)

DESCRIPCION
GENERAL

andlisis de sangre que evalla de forma cuantitativa y cualitativa los
componentes celulares de la sangre (gldbulos rojos, glébulos blancos
y plaquetas) para determinar la salud general del trabajador.

PERFIL PROFESIONAL

BACTERIOLOGO/A

Cantidad: uno (01)




ALCALDIA MUNICIPAL SABANALARGA
DEPARTAMENTO CASANARE
FICHA TECNICA

CODIGO: F-CT-040

VERSION: 0

'FECHA DE‘A'C‘TUALIZACION:VOT/,‘OS/ 2016

'RESPONSABLES: Todos las dependencias

Experiencia General: Minimo dos (02) afos de experiencia profesional
Experiencia Especifica: Minimo dos (02) afios en realizacién de
exdmenes médicos de ingreso, egreso y periédicos.

Los profesionales propuestos deberdn presentar:

o) Hoja de vida del profesional, junto con los documentos que
soporten los estudios y experiencia. Copia de la cédula de
ciudadania del profesional que hardn parte del personal requerido.

o] Copia del fitulo de posgrado (cuando aplique)

o) Antecedentes q). disciplinarios, b). fiscales c). judiciales d).
inhabilidad por delitos sexuales e). medidas correctivas.

o) Licencia de salud ocupacional (profesional en medicina).

0 Verificaciéon ante RETHUS

Estructuro: Michael Armando Joya Solomoncc\%}
Profesional contratado secretaria General y de Gobierno
Revisd: Karen Juliana Arenas Villamor

Secretaria General y de Gobierno W

\




copiGo: i'—'-c'T-’64d :

ALCALDIA MUNICIPAL SABANALARGA F’ERS'(’” 0 L
DEPARTAMENTO CASANARE FECHA DE ACTUALIZACION 07/ 06/2016
FICHA TECNICA .

RESP NSABLES Todos las dependencuas

FICHA TECNICA DE BIEN O SERVICIO

Teniendo en cuenta que el proceso de seleccidn que se adelanta corresponde a la modalidad
de confratacion de minima cuantia, a continuacién, se anexan como parte integral del estudio
previo y conformidad con lo establecido en el arficulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y articulo
2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 y subsiguientes, y demds disposiciones legales que le
complementen, modifiquen, reglamenten o deroguen, las fichas técnicas de cada uno de los
bienes o servicios por adquirir

EXAMEN PERFIL LIPIDICO

~ SEGMENTC | jjz” ' PRODUCTO : UNspau,;.

VALORACION DEL ESTADO
85000000 85120000 85122200 85122201 DE SALUD INDIVIDUAL

SERVICIOS DE ASISTENCIA
85000000 85100000 85101600 85101604 DE PERSONAL MEDICO

DESCRIPCION TECNICA

EXAMEN PERFIL LIPIDICO
DESCRIPCION GENERAL
Un perfil lipidico es una prueba de sangre que mide diferentes tipos de lipidos:

Colesterol total: Esta es la medida de todo el colesterol en su sangre.

Colesterol de lipoproteina de alta densidad (colesterol HDL [bueno]): El HDL ayuda a
eliminar el LDL de su sangre.

Colesterol de lipoproteina de baja densidad (colesterol LDL [malo]): El LDL puede
acumularse en sus vasos sanguineos e incrementar su riesgo para enfermedad cardiaca.




CODIGO: F-CT-040

e

ALCALDIA MUNICIPAL SABANALARGA VERSION: 0

DEPARTAMENTO CASANARE *FECHA DE ACTUALIZACION: 07/ 06/ 2016
FICHA TECNICA ~ i Hiie e :

' RESPONSABLES: Todos [as dependencias

Colesterol de lipoproteina de muy baja densidad (colesterol VLDL): El VLDL transporta los
triglicéridos de su higado a otras células. El VLDL también se puede acumular en sus vasos
sanguineos. )

Triglicéridos: Su cuerpo produce algunos triglicéridos. Los triglicéridos también provienen
de los alimentos que consume. Las calorias extra se convierten en triglicéridos y se
almacenan en las células grasas para su uso posterior.

PERFIL PROFESIONAL

BACTERIOLOGO/A

Cantidad: uno (01)

Experiencia General: Minimo dos (02) afios de experiencia profesional

Experiencia Especifica: Minimo dos (02) afios en realizacién de exdmenes médicos de
ingreso, egreso y periddicos.

Los profesionales propuestos deberdn presentar;

o) Hoja de vida del profesional, junto con los documentos que soporten los estudios
y experiencia. Copia de la cédula de ciudadania del profesional que hardn parte del
personal requerido.

0 Copia del fitulo de posgrado (cuando aplique) ‘

o) Antecedentes a). disciplinarios, b). fiscales c). judiciales d). inhabilidad por delitos
sexuales e). medidas correctivas.

0 Licencia de salud ocupacional (profesional en medicina).

o) Verificacién ante RETHUS

Estructuro: Michael Armando Joya Solomonco%zg,
Profesional contratado secretaria General y de Gobierno
Revisé: Karen Juliana Arenas Villamo

Secretaria General y de Gobierno W

Ay




ALCALDIA MUNICIPAL SABANALARGA
DEPARTAMENTO CASANARE
FICHA TECNICA

coDiGo: F-CT-040

;/VERSI(‘)N 0.

’FECHA DE ACTUALIZACION 07/ 06/ 2016

: RESPONSABLVE’S:‘Todos"Ias dependenclas

FICHA TECNICA DE BIEN O SERVICIO

Teniendo en cuenta que el proceso de seleccidn que se adelanta corresponde a la modalidad
de confratacion de minima cuantia, a continuacién, se anexan como parte integral del estudio
previo y conformidad con lo establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y articulo
2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 y subsiguientes, y demds disposiciones legales que le
complementen, modifiquen, reglamenten o deroguen, las fichas técnicas de cada uno de los

bienes o servicios por adquirir

EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS ES

" SEGMENTO | FAMILIA ~ PRODUCTO | UNSPSC

VALORACION DEL ESTADO

85000000 85120000 85122200 85122201 DE SALUD INDIVIDUAL
1 SERVICIOS DE ASISTENCIA

85000000 85100000 85101600 85101604 DE PERSONAL MEDICO

DESCRIPCION TECNICA

GLICEMIA

DESCRIPCION GENERAL
Examen de azdcar en sangre mide la cantidad de azicar (glucosa) en una muestra de
sangre.
La glucosa es una fuente importante de energia para la mayoria de las células del
cuerpo, incluyendo a las del cerebro. La glucosa es una base fundamental de los
carbohidratos.
Los carbohidrafos se encuentran en las frutas, los cereales, el pan, la pasta y el arroz. Los
carbohidratos se transforman rdpidamente en glucosa en el cuerpo. Esto puede elevar
su nivel de glucosa en la sangre.
La hormona insulina producida por el cuerpo ayuda a confrolar el nivel de glucosa en la
sangre.
PERFIL PROFESIONAL
BACTERIOLOGO/A
Cantidad: uno (01)
Experiencia General: Minimo dos (02) afos de experiencia profesional




CODIGO: F-CT-040

ALCALDIA MUNICIPAL SABANALARGA IVERSION: 0

bl i

FICHA TECNICA

DEPARTAMENTO CASANARE FECHA DE ACTUALIZACION: 07/ 06/ 2016

"RESPONSABLES: Todos las dependencias

Experiencia Especifica: Minimo dos (02) afos en redlizacién de exdmenes médicos de
ingreso, egreso y periédicos.

Los profesionales propuestos deberdn presentar:

o) Hoja de vida del profesional, junto con los documentos que soporten los estudios
y experiencia. Copia de la cédula de ciudadania del profesional que hardn parte del
personal requerido.

o) Copia del titulo de posgrado (cuando aplique)

o) Antecedentes a). disciplinarios, b). fiscales c). JUdlCIG|eS d). inhabilidad por delitos
sexuales e). medidas correctivas.

o Licencia de salud ocupacional (profesional en medicina).

0 Verificacion ante RETHUS

Estructuro: Michael Armando Joya Salamanca \-Gg)
Profesional contratado secretaria General y de Gobierno
Revisé: Karen Juliana Arenas Villamor

Secretaria General y de Gobierno Su/\




CODIGO: F-CT-040

ALCALDIA MUNICIPAL SABANALARGA vERslNORL .
* DEPARTAMENTO CASANARE 'FECHA DE ACTUALIZACION: 07/ 06/ 2016 -
FICHA TECNICA Pl \

‘ RESPONSABLES Todos las jepehdendias

FICHA TECNICA DE BIEN O SERVICIO

Teniendo en cuenta que el proceso de seleccidon que se adelanta corresponde a la modalidad
de contratacion de minima cuantia, a continuacion, se anexan como parte integral del estudio
previo y conformidad con lo establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y articulo
2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 y subsiguientes, y demds disposiciones legales que le
complementen, modifiquen, reglamenten o deroguen, las fichas técnicas de cada uno de los
bienes o servicios por adquirir.

“PARCIAL DE ORINA

;FICADOR DE BIENES Y SERVICIOS ES
_[PRobUCTO [

SEGM'EN'TQ;: | EAl UNSPSC

VALORACION DEL ESTADO DE

85000000 85120000 85122200 85122201 SALUD INDIVIDUAL
; SERVICIOS DE ASISTENCIA DE

85000000 85100000 85101600 85101604 PERSONAL MEDICO

DESCRIPCION TECNICA

PARCIAL DE ORINA

DESCRIPCION GENERAL

Un andilisis de orina es una prueba de su orina. A menudo se realiza para chequear si
hay una infeccién de las vias urinarias, problemas renales o diabetes. Usted también
puede someterse a uno durante un chequeo médico, si es ingresado al hospital, antes
de una cirugia o si estd embarazada. Este también puede monitorear algunas
afecciones médicas y tratamientos.

Un andlisis de orina consiste en chequear:

Su color

Su aspecto (si es clara o turbia)

Su olor

El nivel de acidez (pH)

Si hay sustancias que normalmente no estdn en la orina, como la sangre, el exceso de
proteinas, glucosa, cetonas, y bilirrubina

Si existen células, cristales y cilindros urinarios (proteinas en forma de tubo)




ALCALDIA MUNICIPAL SABANALARGA
DEPARTAMENTO CASANARE
FICHA TECNICA

_CODIGO: F-CT-040

VERSION:0

FECHA DE ACTUALIZACION: 07/ 06/ 2016

' RESPONSABLES: Todos las dependencias

Si presenta bacterias u otros gérmenes.
PERFIL PROFESIONAL

BACTERIOLOGO/A

Cantidad: uno (01)

ingreso, egreso y periddicos.
Los profesionales propuestos deberdn presentar:

personal requerido.

Experiencia General: Minimo dos (02) afios de experiencia profesional
Experiencia Especifica: Minimo dos (02) afios en realizacién de exdmenes médicos de

o] Hoja de vida del profesional, junto con los documentos que soporten los estudios
y experiencia. Copia de la cédula de ciudadania del profesional que hardn parte del

o) Copia del titulo de posgrado (cuando aplique)

0 Antecedentes a). disciplinarios, b). fiscales c). judiciales d). inhabilidad por
delitos sexuales ). medidas correctivas.

o Licencia de salud ocupacional (profesional en medicina).

o) Verificacién ante RETHUS

Estructuro: Michael Armando Joya Solomoncc@gp
Profesional contratado secretaria General y de Gobierno
Revisé: Karen Juliana Arenas Villamor

Secretaria General y de Gobierno W

\




ALCALDIA MUNICIPAL SABANALARGA
- DEPARTAMENTO CASANARE
FICHA TECNICA

CODIGO: F-CT-040

VERSION: 0

FEC

HA DE ACTUALIZACION: 07/ 06/ 2016

RESPONSABLES: Todos las dependencias

FICHA TECNICA DE BIEN O SERVICIO

Teniendo en cuenta que el proceso de seleccion que se adelanta corresponde a la modalidad
de contratacién de minima cuantia, a continuacion, se anexan como parte integral del estudio
previo y conformidad con lo establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y articulo
2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 y subsiguientes, y demds disposiciones legales que le
complementen, modifiquen, reglamenten o deroguen, las fichas técnicas de cada uno de los

bienes o servicios

or adquirir

v SEGMENT,O’

Bl CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS ES:.
FAMILlA T ClAsE | ProbUCTO |

) UNSPSC

VALORACION DEL ESTADO

85000000 85120000 85122200 85122201 DE SALUD INDIVIDUAL
: SERVICIOS DE ASISTENCIA

85000000 85100000 85101600 85101604 DE PERSONAL MEDICO

DESCRIPCION TECNICA

TIPO DE
SERVICIO

VALORACION POR PSICOLOGIA

GENERAL

DESCRIPCION

proceso técnico que evalla las competencias psicoldgicas de un
trabajador y su adecuacién al puesto de trabajo, considerando tanto las
aptitudes individuales como el entorno psicosocial. Se realiza mediante la
combinaciéon de enfrevistas, observacién, aplicacién de pruebas
psicolégicas (psicométricas y proyectivas) y andlisis del ambiente laboral,
para predecir el desempeno, identificar factores de riesgo, medir la
satisfaccioén laboral y mejorar la productividad y el clima organizacional.
PERFIL PROFESIONAL

PSICOLOGO/A

Cantidad: uno (01)

Experiencia General: Minimo dos (02) afios de experiencia profesional

|
I




ALCALDIA MUNICIPAL SABANALARGA
DEPARTAMENTO CASANARE
FICHA TECNICA

CODIGO: F-CT-040

VERSION:0

'FECHA DE ACTUALIZACION: 07/ 06/ 2016

'RESPONSABLES: Todos las dependencias

Experiencia Especifica: Minimo dos (02) afos en realizacidon de exdmenes
médicos de ingreso, egreso y periddicos.

Los profesionales propuestos deberdn presentar:

o) Hoja de vida del profesional, junto con los documentos que
soporten los estudios y experiencia. Copia de la cédula de ciudadania del
profesional que hardn parte del personal requerido.

o) Copia del titulo de posgrado (cuando aplique)

o) Antecedentes a). disciplinarios, b). fiscales c). judiciales d).
inhabilidad por delitos sexuales e). medidas correctivas.

o] Licencia de salud ocupacional (profesional en medicina).

0 Verificaciéon ante RETHUS

Estructuro: Michael Armando Joya Salamanca
Profesional contratado secretaria General y de Gobierno
Revisé: Karen Juliana Arenas Villamo

Secretaria General y de Gobierno m




