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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Andrés de Tumaco, 26/Diciembre/2020

Sefior (a)

DIANA CRISTINA FUERTES TORRES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1301319

Cargo del supervisor: Profesional G04 Emprendimiento y Empresarismo
Dependencia: Regional Narifio

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Diciembre del afio 2020

Referencia: No. 95169-361343 del afio 2020

ALEXANDRA DEL CARMEN VALLECILLA SEGURA, identificada con la cédula de ciudadania No. 59675941 de
Tumaco, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Regional Narifio, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y CUATRO
MILLONES CUATROSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($34.456.000). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Siete (7) pagos iguales por los meses de mayo a
noviembre de 2020, por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($4.380.000)
cada uno. b) Un pago por el mes de diciembre de 2020 por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA
Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($3.796.000). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo
con el cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccidn General, en la cuenta
de ahorros No. 89453701868 de Bancolombia, cuyo titular es el contratista.

Plazo: El plazo de ejecucion contractual sera de siete (7) meses y 26 dias, hasta el 26 de diciembre de 2020,
sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en el contrato.

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales de apoyo a los usuarios de los Centros de Desarrollo empresarial y
gestion de proyectos especiales, de acuerdo los lineamientos de la Coordinacién Nacional de
Emprendimiento y a lo determinado por el Lider Regional de Red SENA, asi como en el cumplimiento
de las metas e indicadores asignados.
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CLAUSULA CUARTA:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Disefiar, gestionar y hacer
seguimiento al plan de Accién
individual formulado con base
en los Lineamientos entregados
por la Coordinacién Nacional de
Emprendimiento, segun la
planeacion regional y del Centro
de Desarrollo Empresarial, para
los programas de
Emprendimiento.

Realizar el cierre de las
acciones establecidas en
el plan de accién

Plan de accidén

Cumplir las metas asignadas
estableciendo las acciones
requeridas para lograr su
cumplimiento.

Cumplir con los
indicadores y/o metas
establecidas en los
servicios de: asesoria
para creacion, puesta en
marcha y/o
fortalecimiento
empresarial,
orientacionesy
entrenamientos

Formatos, actas de
seguimiento,
fotograficas

Participar en eventos de
divulgacion vy sensibilizacién
para el fomento de la cultura del
emprendimiento atendiendo los
lineamientos establecidos

Participacion en eventos
de emprendimiento y
comerciales para el
fomento de la cultura
emprendedora (ferias,
ruedas de negocios, etc).

Registro
fotografico

Asesorar a los emprendedores
en las diferentes etapas
establecidas para la creacion de
empresas tales como ideacion y
validaciéon temprana, pitch vy
formulacion de planes de
negocio, con recursos del Fondo
Emprender y/o otras fuentes de
financiacién.

Acompafiamiento
durante el afio 2020 a 28
emprendedores para la
creacion de empresas
utilizando medios
telefdnicos, virtuales y
redes sociales.

Formato registro
asesoria,
videollamadas,
correo electrdnico,

Realizar acompafiamiento vy
seguimiento, en la puesta en
marcha de las empresas creadas

Se realizo
acompafiamientos y
seguimiento en la puesta

Formato
programacion
asesoria, actas,

www.sena.edu.co

®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



SENA

IN

siqa

con recursos del Fondo
Emprender u otras fuentes de
financiacién, realizando visitas
programadas a las instalaciones
de las empresas y asesorias en
los centros Centro de Desarrollo
Empresarial SENA

en marcha a 6 empresas
creadas con recursos del
Fondo Emprender, tales
como: Granja de ganado
doble propésito
Bellavista, Restaurante la
estacién del sabor,
Camaronera don Agri,
Camaronera Biosegura el
roble, Camaronera
Biosegura las varas,
James Publicidad

videoconferencia,
correo electronico,
llamadas,
videoconferencias

Asesorar a los Clientes del
Centro de Desarrollo
Empresarial SENA que o
requieran en sus procesos de
Fortalecimiento Empresarial de
acuerdo a los lineamientos

Se realizo seguimiento
para el fortalecimiento
empresarial a7
empresas: Camaronera
Acuanapa: Granja de
Ganado doble propdsito;

Formato
programacion
servicio de asesoria

Herramienta SEFO
indicadores de

fijados por la entidad. i) Cumplir | Restaurante la estacion productividad
con las actividades planificadas | de Palomino; Granja
con los emprendedores y/o | Magro San Isidro;
empresarios en los tiempos y | Camaronera Acuanapa,
condiciones estipuladas Granja Avicola el
Esfuerzo, Full Mega
impresién. Ademas
asesoria y/o seguimiento
a 6 empresas OFF.
Diagnosticar las necesidades de | Se oriento a los Formato

formacion de los
emprendedores y/o
empresarios y realizar sesiones
de entrenamiento para

fortalecer sus competencias.

empresarios en la
participacién de
capacitaciones virtuales,
para fortalecer
competenciasy
habilidades blandas y de
emprendimiento

entrenamientos
registro fotografico

Asistir y participar en los foros,
seminarios, capacitaciones,
cursos virtuales, comités de
trabajo, reuniones y cualquier
otro tipo de evento al que sea
convocado por el Lider regional
de Red. m) Participar eventos de

Participe en las reuniones
regionales virtuales con el
equipo de trabajo,
videoconferencia temas
de interes

Registro
fotografico

www.sena.edu.co
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divulgacion y ruedas de negocio
del centro o la regional.

Cumplir con lo establecido en los | Se realizo el respectivo Formatos
procesos y procedimientos del | diligenciamiento de los
Sistema Integrado de Gestidn y | formatos de calidad en el
Autocontrol (SIGA). o) Identificar | registro y asesoria a los
y promover el uso de las | clientes.
diferentes fuentes de
financiacién para la creacién de
empresas.
Entregar oportunamente los | Se entrego la Formatos
informes mensuales y cada vez | informacidn de ejecucion
gue sean requeridos. mensual de manera
oportuna
Respetar los parametros de
Habeas Data determinado para
cada uno de los programas
desarrollados en el Centro de
Desarrollo Empresarial.
El contratista se compromete | Se cumplido y subio toda Formatos,

bajo sus propios medios a
cumplir para la vigencia 2020 o
en el tiempo del contrato, con
las metas asignadas y
lineamientos establecidos por la
Coordinacion Nacional de
Emprendimiento, en
cumplimiento de los objetivos y
lineas misionales del programa.
Estas metas serdn distribuidas
por el gestor lider de centro y/o
lider de Red, asi mismo sera
verificada su ejecucién mensual
por parte del supervisor del
contrato

la informacion de
ejecucion contractual de
acuerdo con los
lineamientos finados por
la entidad.

herramientas,
bases de datos,
drive

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



¢ siqa

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla-
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, planilla nimero 7772768698 expedido por la red de
seguridad social SOl y Bancolombia correspondiente al mes de Noviembre del afio 2020. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

ALEXANDRA DEL CARMEN VALLECILLA SEGURA
Contratista

C.C. No. 59675941

Recibi a satisfaccion:

Firma
DIANA CRISTINA FUERTES TORRES
Supervisor(a) Contrato 1301319 de 2020

www.sena.edu.co
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATO No. 1301319 de 01 de mayo de 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ALEXANDRA DEL CARMEN VALLECILLA SEGURA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: cedula de ciudadania, No. 59.675.941 de Tumaco

OBJETO DEL CONTRATO

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA ademas de las obligaciones que por su indole
y naturaleza del contrato le son propias, contrae con EL SENA las siguientes: A) OBLIGACIONES
ESPECIFICAS: a) Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de los Lineamientos
Estratégicos, objetivos y metas establecidos por la Coordinacidon Nacional de Emprendimiento,
segun la planeacién regional y del Centro de Desarrollo Empresarial, para los programas de
Emprendimiento. b) Disefiar, gestionar y hacer seguimiento al plan de Accién individual formulado
con base en los Lineamientos entregados por la Coordinacidon Nacional de Emprendimiento, segin
la planeacidon regional y del Centro de Desarrollo Empresarial, para los programas de
Emprendimiento. c) Cumplir las metas asignadas estableciendo las acciones requeridas para lograr
su cumplimiento. d) Registrar de manera confiable, oportunay con calidad la informacion referente
al desarrollo de sus servicios en las plataformas tecnoldgicas de la Entidad, de manera coherente
con las evidencias de prestacidn del servicio. e) Participar en eventos de divulgacién y sensibilizacion
para el fomento de la cultura del emprendimiento atendiendo los lineamientos establecidos. f)
Asesorar a los emprendedores en las diferentes etapas establecidas para la creacién de empresas
tales como ideacion y validacién temprana, pitch y formulacion de planes de negocio, con recursos
del Fondo Emprender y/o otras fuentes de financiacion. g) Realizar acompafiamiento y seguimiento,
en la puesta en marcha de las empresas creadas con recursos del Fondo Emprender u otras fuentes
de financiacién, realizando visitas programadas a las instalaciones de las empresas y asesorias en
los centros Centro de Desarrollo Empresarial SENA. h) Asesorar a los Clientes del Centro de
Desarrollo Empresarial SENA que lo requieran en sus procesos de Fortalecimiento Empresarial de
acuerdo a los lineamientos fijados por la entidad. i) Cumplir con las actividades planificadas con

los
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INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

emprendedores y/o empresarios en los tiempos y condiciones estipuladas. j) Diagnosticar las
necesidades de formacién de los emprendedores y/o empresarios y realizar sesiones de
entrenamiento parafortalecer sus competencias. k) Colaborar en el desarrollo de competencias de
emprendimiento dentro de los procesos formativos de la Entidad en asocio con la direccidn de
formacidn profesional en cada regional y centros de formacidn. |) Asistir y participar en los foros,
seminarios, capacitaciones, cursos virtuales, comités de trabajo, reuniones y cualquier otro tipo
de evento al que sea convocado por el Lider regional de Red. m) Participar eventos de divulgacién
y ruedas de negocio del centro o la regional. n) Cumplir con lo establecido en los procesos y
procedimientos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol (SIGA). o) Identificar y promover
el uso de las diferentes fuentes de financiacién para la creacidon de empresas. p) Apoyar los
procesos administrativos del centro y la regional relacionados con las evidencias de sus servicios
prestados, inherentes a las actividades de su perfil y a la naturaleza de los servicios contratados.
g) Entregar oportunamente los informes mensuales y cada vez que sean requeridos. r) Respetar
los parametros de Habeas Data determinado para cada uno de los programas desarrollados en el
Centro de Desarrollo Empresarial. s) El contratista se compromete bajo sus propios medios a
cumplir para la vigencia 2020 o en el tiempo del contrato, con las metas asignadas y lineamientos
establecidos por la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, en cumplimiento de los objetivos
y lineas misionales del programa. Estas metas seran distribuidas por el gestor lider de centro y/o
lider de Red, asi mismo sera verificada su ejecucién mensual por parte del supervisor del contrato.
t) En general, desarrollar todas aquellas actividades inherentes al contrato y necesarias para la
correcta ejecucion del objeto mismo. v) Articular las acciones de emprendimiento con las

diferentes dreas de los Centros de Formacion, de las regionales.

LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucion del presente contrato serd la ciudad de San Andrés
de Tumaco y los municipios del area de cobertura del Centro Agroindustrial y Pesquero de la

Costa Pacifica.

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién contractual serd de siete (7) meses y veintiséis (26)
dias, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezard a contarse a partir del cumplimiento

de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en el contrato
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FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 DE MAYO DE 2020

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 26 DE DICIEMBRE DE 2020

VIGENCIA DEL CONTRATO: El plazo de ejecucidn contractual sera de siete (7) meses y veintiséis
(26) dias, hasta el 31/12/2020, sin exceder la presente vigencia presupuestal

VALOR DEL CONTRATO: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTAY
CUATRO MILLONES CUATROSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($34.456.000).

Valor total del contrato $34.456.000
Valor Ejecutado $34.456.000
Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar S0
SUPERVISOR: DIANA CRISTINA FUERTES TORRES
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de ciudadania No 27.094.474
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO___
ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

GTH-F-073 V.02
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Data Elements

Planes de Negocio Formulados (OFF)
Planes de Negocio Formulados (FE)
Empresas Creadas (OFF)

Puesta en Marcha (OFF)

Empleos Generados Empresas (OFF)
Planes de Negocio Viabilizados (FE)
Empresas Creadas (FE)

Puesta en Marcha (FE)

Empleos Potenciales Directos (FE)

Nro. Empresas en Fortalecimiento (FORT)

Nro. Empleos en Fortalecimiento (FORT)
Numero de orientaciones

Numero de personas orientadas

NUmero de entrenamientos

Numero de personas entrenadas
Numero de horas de asesoria

Numero de clientes asesorados

Fin ciclo puesta en Marcha (FE)

Inicio plan de negocios (FE)

Numero de empresas con plan de accion
formulado (FORT)

Fin ciclo creacion de empresa (OFF)

Fin ciclo creacion de empresa (FE)

Fin ciclo puesta en Marcha (OFF)

Inicio plan de negocios (OFF)

Plan de negocio Terminado (OFF)

Inicio de Negocio (OFF)

Empresas Formalizadas

Plan de negocio Terminado (FE)
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Para dar cumplimiento al objeto contractual y los indicadores establecidos ha sido necesario realizar las

siguientes actividades:

Acompafiamiento a 7 empresas FE, de las cuales: A) 4 terminaron proceso de puesta en marcha,

relacionadas a continuacion: Granja de Ganado doble propdsito Bella Vista, Camaronera Acuanapa,

Restaurante la estacion del sabor, Camaronera don Agri y camaronera, sus representantes cumplieron

con todos los indicadores de gestion, logrando obtener concepto favorable por parte de interventoria,
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ademas actualmente se encuentran en proceso de fortalecimiento empresarial y su estado actual es el
siguiente: Granja de ganado doble propodsito Bellavista, estda generando 3 empleos directos,
produciendo y comercializando carne (ganado en pie) y leche cruda, a la fecha logré establecer relacién
comercial con la ARN en la proveeduria de ganado, logrando firmar contrato comercial inicial por valor
de $8.000.000, es una empresa con proyeccion de crecimiento; El Restaurante la Estacién de Palomino
logro recuperarse de la crisis obtenida por causa de la pandemia covid — 19, a la fecha esta generando 3
empleos directos y 4 por prestacidn de servicios, en el mes de noviembre logro facturar ventas por un
valor de $10.6000.000, con alto grado de crecimiento y éxito en el mercado; Camaronera Acuanapa,
produce y comercializa camarén blanco fresco, la empresaria cuenta con el apoyo de la familia, con dos
piscinas propias, aliado comercial estratégico, que le garantiza la compra de toda la produccién de
camaroén de 4 a 5 toneladas trimestral; Camaronera Don Agri, también produce y comercializa camaron
fresco, el empresario ha demostrado buenas habilidades para dirigir la empresa en lo administrativo,
técnico y comercial, a la fecha ha generado dos cosechas de camardn con un margen de supervivencia
por encima del 60%, logrando obtener mayor productividad, cuenta con clientes comerciales
estratégicos, genera 3 empleos directos. B) Otra empresa que termino puesta en marcha es Camaronera
Biosegura la Varas, por motivos de la pandemia y algunas dificultades de salud del emprendedor, se ha
presentado atraso en el cumplimiento de los indicadores, sin embargo el empresario tiene proyectado
realizar la primera cosecha en la segunda semana de diciembre, tiene proyectado cosechar
aproximadamente 5.000 kilos de camarén, cuenta con aliados comerciales interesados en comprar la
produccidon de camardn, generando ingresos, para la sostenibilidad de la empresa. C) Actualmente la
empresa James Publicidad y la Camaronera Biosegura el Roble, se encuentran en etapa preoperativa,,
estdan terminando adecuaciones, contratando el personal, comprando maquinaria, equipos,
herramientas, etc. para continuar con el proceso operativo de la empresa, se espera que la empresa
James publicidad genere ingresos por ventas a partir del presente mes y la Camaronera Biosegura el
roble realice la primera siembra en el mes de enero, ademas continuar cumpliendo con las actividades

requeridas para el cumplimiento de los indicadores de gestion.

También realizo el seguimiento para el fortalecimiento empresarial a la empresa de publicidad Full Mega
impresion y granja Avicola el esfuerzo (produccion y comercializacién de huevos de gallina, ambas
empresas terminaron interventoria en el afio 2018, se han sostenido, actualmente estan produciendoy

comercializando sus productos y servicios.
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Se asesoro en la formulacidn y presentacion del plan de negocio Comercializadora Reinamar, a la

convocatoria FE 77 multisectorial, el cual fue viabilizado.

Otroindicador importante en la ejecucidn contractual fue la asesoria para la creacién y puesta en marcha
de 6 empresas OFF; Supergiros el obrero, EL CARMELO" Panaderia, Pasteleria y Reposteria, Comidas
Rapidas Sabor JM, Ebanisteria la bendicién de Dios, Hualpa Angi, empresa embotelladora de agua
purificada. Son empresas pequefas que requieren inyeccion de capital para inversidn fija, diferida y

capital de trabajo.

Se realizé 15 orientaciones virtuales en emprendimiento, con participacion total de 468 personas, 2

entrenamientos a 14 personas, para fortalecer las capacidades y habilidades de los emprendedores.
Cumplié las obligaciones del contrato.

SANCIONES: SI___ NO_ x_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_ _ BUENO_x_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

/ Jﬁ

(M o fer T

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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