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CONVENIO DE ASOCIACI()N’ N.° 003- CNV-2026, SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE SAN VICENTE DEL
CAGUAN Y FUNDACION EMPRESARIAL CULTURAL AMBIENTAL Y DEPORTIVA FUNDECAD

CONVENIDO: FUNDACION EMPRESARIAL CULTURAL AMBIENTAL Y DEPORTIVA
FUNDECAD

NIT: 901340.932-6

REPRESENTANTE LEGAL: YAIZA FERRER MEZQUITA

CEDULA DE CIUDADANIA: 1.088.344.862 expedida en la ciudad de de Pereira - Risaralda

OBJETO: ANUAR ESFUERZOS ECONOMICOS, HUMANOS, OPERATIVOS,

ADMINISTRATIVOS, EN LA ATENCION INTEGRAL, COMPLEMENTO
NUTRICIONAL, SALUD Y RECREACION A LOS ADULTOS MAYORES
DE CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE SAN VICENTE DEL CAGUAN
CAQUETA

VALOR CONVENIO: TRESCIENTOS DOCE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES
MIL CIEN PESOS ($312,833,100.00) M/CTE

APORTE DEL MUNICIPIO: DOSCIENTOS OCHENTA MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y
SEIS MIL NOVECIENTOS PESOS ($280.256.900) M/CTE

APORTE ASOCIACION: TREINTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS PESOS ($32.576.200) M/CTE

PLAZO: EL DESARROLLO CONJUNTO DE ACTIVIDADES, OBJETO DE LA
NECESIDAD DE LA CONTRATACION SE DESARROLLARA EN
OCHENTA (82) DIAS CALENDARIOS, CONTADOS A PARTIR DE LA
SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, O AL CUMPLIMIENTO DEL
OBJETO CONVENIDO (LO PRIMERO QUE OCURRA).

Entre los suscritos: LUIS TRUJILLO OSORIO, identificado con cédula de ciudadania nimero 17.672.500, expedida en
San Vicente del Caguan — Caqueta, en su calidad de alcalde, segun escritura publica No 00000535 del 29 diciembre
de 2023, y debidamente facultado para contratar segun lo preceptuado en el articulo 313 numeral 3 de la Constitucién
Politica de Colombia de 1991, actuando en nombre y representacion del Municipio de SAN VICENTE DEL CAGUAN,
CAQUETA con NIT. 800.095.785-2, quien en lo sucesivo y para todos los efectos se denominara el MUNICIPIO, de
una parte; y por la otra la sefiora YAIZA FERRER MEZQUITA identificada con cédula de ciudadania numero
1.088.344.862 expedida en la ciudad de de Pereira - Risaralda, Obrando en calidad de Representante Legal de la
FUNDACION EMPRESARIAL CULTURAL AMBIENTAL Y DEPORTIVA FUNDECAD con NIT 901340.932-6, conforme
se desprende del Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio de Florencia
y que para efectos del presente convenio se denominara LA ESAL, quien declara bajo la gravedad de juramento, que
se entiende prestado con la firma del presente convenio, que no se halla incurso (a) en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en los Articulos 8 de la Ley 80 de 1993, adicionado por el Articulo 18 de la
Ley 1150 de 2007, la Ley 610 de 2000 y demas normas vigentes, hemos acordado celebrar el presente CONVENIO
DE ASOCIACION, el cual se regira por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1575 de 2012, el Decreto 1082
de 2015, Decreto 092 de 2017 y demas normas reglamentarias y complementarias teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:
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1. Mediante Estudio previo que forma parte integral del proceso, se justificd la necesidad técnica juridica y financiera
del proyecto en cuestion.2. Que, en estos términos, se procedio a suscribir el presente convenio de Asociacion, el cual
se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: “ANUAR ESFUERZOS ECONOMICOS, HUMANOS, OPERATIVOS,

ADMINISTRATIVOS, EN LAATENCION INTEGRAL, COMPLEMENTO NUTRICIONAL, SALUD Y,RECREACIO,N
A LOS ADULTOS MAYORES DE CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE SAN VICENTE DEL CAGUAN CAQUETA.

1.

CLAUSULA SEGUNDA — COMPROMISOS DE LOS ASOCIADOS.

1.1.COMPROMISOS CONJUNTOS

N —

No ok w

Colaborar reciprocamente para el normal desarrollo del convenio y del proyecto que constituye su objeto.

Realizar su aporte en la forma y oportunidad establecidas en el convenio, siempre que se hubieren satisfecho los requisitos
previstos en el para ello.

Coordinar la elaboracion conjunta de un Plan Operativo para la ejecucion de las actividades del convenio.

Supervisar y controlar la adecuada ejecucién del convenio.

Concurrir a la liquidacion final del Convenio, una vez cumplido el objeto de este.

Aportar la informacion técnica disponible y la experiencia institucional requeridas para el desarrollo del objeto del convenio.

Las demas acordadas expresamente por las partes.

1.2.COMPROMISOS GENERALES

El contratista asumira los siguientes compromisos generales:

1.

3

)

12.
13.
14.

15.
16.

Elaboro
Revisé
Aprobo

Prestar el servicio objeto del convenio a entera satisfaccion y en las condiciones de calidad exigidas por EL CONTRATANTE.
Aplicar los protocolos de seguridad en la prestacion del servicio.

Presentar las facturas una vez se preste el servicio y con la fecha de radicacion de las mismas, cumpliendo con los requisitos que
exige el articulo 615 del Estatuto Tributario, en original y tres fotocopias.

Garantizar la calidad del servicio.

Prestar el servicio en los lugares relacionados en el presente estudio previo ) Cumplir con el objeto contratado dentro del plazo
y en las condiciones acordadas.

Proveer a su costo, todos los bienes o servicios necesarios para el cumplimiento de los objetivos y funcionalidades requeridas en
el presente convenio.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la ENTIDAD CONTRATANTE.

Cumplir con las exigencias del supervisor de acuerdo con las funciones que le corresponden.

Obrar con lealtad y buena fe, evitando dilaciones y trabas.

Responder en los plazos que la ENTIDAD CONTRATANTE establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracion o de
informacion que le formule.

. Iniciada la ejecucidn del convenio, en caso de incumplimiento, debera obtener la ampliacién, renovacion o restablecer el valor de

la garantia u otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razén de la celebracién,
ejecucion y liquidacion del convenio. La entidad podra declarar la caducidad del mismo, de no obtener esta actuacion por parte
del CONTRATISTA.

Prestar la maxima colaboracién en todo momento para facilitar la debida supervision del convenio.

Suscribir el Acta de Liquidacion del Convenio.

En general, la obligacion de cumplir cabalmente con las condiciones y modalidades previstas para la ejecucion del Convenio, para
lo cual el CONTRATISTA debera actuar razonablemente en el marco de sus obligaciones contractuales.

Cancelar sus obligaciones en seguridad social y aportes para fiscales como cotizante.

Cumplir con el objeto contratado dentro del plazo y las condiciones acordadas.
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17.

Se compromete a cumplir con todos los requisitos, normas y especificaciones técnicas mencionadas en el presente documento.

1.3.COMPROMISOS ESPECIFICOS

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Elaboro
Revisé
Aprobo

Dar el crédito correspondiente al Municipio como entidad participe en el desarrollo del objeto del convenio.
Desarrollar en forma integral el objeto del presente convenio, velando por la ejecucién idénea y oportuna
de las actividades de este en condiciones y cantidades convenidas.

Coordinar la logistica necesaria para desarrollarlas actividades de los eventos programados.

Destinar los recursos solamente para la ejecucién del convenio.

Permitir el ingreso y acompafar al personal Profesional y/o Técnico del MUNICIPIO, a la visita de
supervision y seguimiento de las actividades de ejecucién del convenio, las cuales seran registradas en
las respectivas actas de visita.

Emplear los recursos aportados por el Municipio, Unica y exclusivamente para la ejecucién del objeto del
convenio, atendera de manera integral 80 beneficiarios del Area Urbana, en caso de no atender la totalidad,
la ESAL debera reintegrar al Municipio los aportes no utilizados. Por lo cual registrara en planilla certificada
por el Municipio la atencion de los 80 beneficiarios.

Se compromete a entregar ante el supervisor del Convenio, los primeros dias de cada mes, el cronograma
de actividades del talento humano (psicologo, Fisioterapeuta, Recreacionista, Tallerista, Auxiliares de
Enfermeria) , identificado fecha, hora y lugar de ejecucion, manifestando la utilizacion o no de los medios
de transporte de centro vida para el transporte de los profesionales en pro de ejecutar las obligaciones
contractuales y el transporte de los beneficiarios para actividades inherentes a Centro vida.

Se compromete a cumplir con la normatividad vigente y las modificaciones y actualizaciones sobre los
planes de mejoramiento y habilitaciones que expida el Gobierno Nacional o las entidades descentralizadas
que regulan la materia de atencion al adulto mayor.

Dar cumplimiento al procedimiento pertinente establecido en la ley 1850 de 2017, ley 1315 de 2009,
Resolucion 0055 del 2018, emitida por el Ministerio de Salud y Proteccion social y lineamientos y directrices
impartidas por la secretaria de salud departamental; y especialmente lo estipulado en el art 20 de la ley
1251 del 2008.

Dar cumplimiento de los requisitos para la adecuada manipulacion de alimentos y la higiene a las
instalaciones donde haga el manejo de ellos, previniendo de esta forma la transmisién de enfermedades
Coordinar la logistica necesaria para la operacion y administracion del centro vida en el municipio de San
Vicente del Caguan — Caqueta, por lo tanto, deberan desarrollar sus actividades administrativas en las
instalaciones de Centro Vida, con la participacion del talento humano que se menciona en el presente
convenio.

Conforme a la propuesta presentada la asociacion deberda Garantizar la permanencia de un grupo
interdisciplinario de profesionales y de apoyo para el desarrollo de las actividades de formacion, atencion
y cuidado de los adultos mayores del centro vida.

Dando cumplimiento a la Resolucion 055/2018, la ESAL debera mantener actualizados y en adecuadas
condiciones los planes, procesos e indicadores de gestiéon, como también el manejo de la bitacora en
centro vida.

Realizar valoracion integral a los adultos mayores al ingreso del centro vida que establezca su condicidn
nutricional, fisica, cognitiva psicoafectiva, social y de historia de vida, asi mismo dependiendo de su
valoracion realizar plan de atencién integral para cada adulto mayor. Los cuales debera presentar ante la
supervision del convenio segun lo requerido por la supervisora.

Recibir los aportes econémicos entregados por el municipio, la cual debera hacerse a través de una cuenta
bancaria debidamente certificada, para hacer ahi los aportes del Municipio.

Debera certificar de manera mensual mediante informe la inversion del Aporte tanto del Municipio como
de la ESAL, adjuntando facturas y/o documento legal que conste la compra o servicio. Ademas, adjuntara
planilla del Servicio o actividad realizada con los beneficiarios la cual se diligenciara por actividad, servicio
y entrega, se rechazaran planillas que sean diligenciadas con multiples actividades, servicio y entrega.
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18.

19.
20.

21.
22.

23.

24.

25.
26.

27.

28.
29.

30.

31.
32.
33.

34.

35.
36.

37.

Elaboro
Revisé
Aprobo

. Disefiar una (01) minuta patron alimentario para adultos mayores, la cual debe estar elaborada y firmados

por un profesional competente en el area y debera estar compuesta por cuatro ciclos de menu para cuatro

semanas.

Reportar oportunamente las novedades que se presenten en desarrollo del programa, con el fin de tomar

los correctivos necesarios.

Mantener canales abiertos y permanentes de comunicacion.

Brindar la infraestructura organizacional y administrativa necesaria para el desarrollo del objeto del
convenio, incluyendo el personal suficiente para su desarrollo.

Actuar con diligencia y buena fe en el cumplimiento del presente convenio.

Presentar informes mensuales de ejecucion del Convenio, junto con los aportes correspondientes al
sistema de seguridad social, para el pago correspondiente, previo visto bueno del supervisor.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion

del convenio.

Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y hacer
entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro natural o dafios ocasionados por
caso fortuito o fuerza mayor al supervisor del convenio, al momento de la terminaciéon de este, quien
expedira el certificado de recibido a satisfaccion que formara parte del informe final y acta de liquidacion.
Responder por los documentos fisicos 0 magnéticos que le sean entregados o que elabore en desarrollo
del convenio, certificando que reposen en la dependencia correspondiente.

Ejecutar el convenio en términos establecidos en el mismo y en general acorde al estatuto contractual
obrando con lealtad y buena fe evitando dilaciones y entregamientos.

La entidad sin animo de lucro, debera entregar a la Entidad Estatal, la informacion a los subcontratos que
suscriba para desarrollar en el desarrollo del presente, en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles
incluyendo los datos referentes a la existencia y representacion legal de la entidad con quien contraté y la

informacion de pagos.

Reintegrar a EL MUNICIPIO los recursos no utilizados de acuerdo con las actas de liquidacion parcial o
definitiva del Convenio, dentro del término establecido en las mismas.
Acreditar los pagos del sistema de seguridad social integral en cumplimiento al Articulo 23 de la Ley 1150

de 2007

Presentar los respectivos informes al supervisor del convenio designado por el Municipio, con sus
respectivos soportes de ejecucion de los aportes, el cual deberd incluir:

a. Informe de Ejecucion;

b. Copia de los soportes legales de la ejecucion del convenio como facturas, documentacion
contractual y las que sirvan como soporte para la presentacion del informe;
c. Registros fotograficos y de video, Actas, Planillas de asistencia y demas soportes recolectados.
Permitir el ingreso y acompafamiento al personal técnico supervisor del Municipio a las diferentes

actividades de ejecucion del convenio.

Pagar los impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar para la legalizacion y ejecucion del convenio.
Cumplir sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas
de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje,

cuando a ello haya lugar.

Informar de inmediato y por escrito, al supervisor del Convenio la ocurrencia de situaciones de fuerza
mayor o caso fortuito que puedan afectar la ejecucion del Convenio, incluyendo las recomendaciones que

procedan segun el caso.

Mantener indemne al Municipio frente a reclamaciones de terceros por hechos o actuaciones que le sean

imputables y que deriven de la ejecucion del convenio.

Disponer lo necesario para que el objeto del convenio se cumpla a cabalidad y cumplir con las metas
establecidas con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto,
no existe, ni existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno de la ESAL con el municipio.
Las demas que contribuyan a garantizar el cumplimiento del convenio, asi como las que se concreten por
mutuo acuerdo entre las partes durante la ejecucion de este.

Duberney Rojas Raigosa — Asesor de Contratacion
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1.4.COMPROMISOS DEL MUNICIPIO:

Realizar la supervision integral a las actividades que se ejecutan en desarrollo del convenio, por medio de
un funcionario designado para tal fin y de los apoyos que considere necesarios.
Brindar el apoyo técnico necesario al ejecutor del proyecto para el desarrollo de las actividades

contempladas en el convenio.

Efectuar los desembolsos en los términos establecidos, previo cumplimiento de las condiciones dispuestas

para tal fin.

Realizar la aprobacion de las garantias requeridas como requisito de ejecucién del convenio.

Expedir el respectivo Registro Presupuestal.

Las demas que se concreten por mutuo acuerdo entre las partes durante la ejecucién del convenio.

1.5.ESPECIFICACIONES TECNICAS

APORTE MUNICIPIO DE SAN VICENTE DEL CAGUAN

ITEM

ACTIVIDAD

UNIDAD DE
MEDIDA

CANTIDAD
DE MEDIDA

Entregar desayunos de lunes a viernes, durante el tiempo de
ejecucion del programa, para 80 beneficiarios del centro Vida de
San Vicente del Caguan, de acuerdo con la minuta elaborada por

el nutricionista. (No se incluyen dias festivos).

NUMERO DE
DESAYUNOS

4480

Entregar almuerzos de lunes a viernes, durante el tiempo de
ejecucion del programa, para 80 beneficiarios del centro Vida de
San Vicente del Caguan, de acuerdo con la minuta elaborada por

el nutricionista.(No se incluyen dias festivos).

NUMERO DE
ALMUERZOS

4480

Auxilio Exequial para los beneficiarios del Centro Vida de San
Vicente del Caguan, contemplado en servicios basicos a prestar
como: Traslado del cuerpo del lugar de fallecimiento a la
funeraria, Preparacion del cuerpo para su preservacion, Cofre o
ataud. Cobertura dentro del perimetro urbano del departamento
de Caqueta.

UND

240

Celebracion de cumpleafios con decoracion, detalle y torta a los
beneficiarios del Centro Vida, celebrar en meses diferentes
proporcional en la ejecucién del convenio.

UNIDAD

Compra de Aseo: Limpido, detergente, escobas, jabén lavaloza,
limpiones medianos blancos, traperos, vinagre, limpiavidrios,
limpia pisos, tapabocas, sabras verdes, esponijillas de alambre
inoxidable, toallas de papel, servilletas, recogedores, bolsas
transparentes; bolsas de color para basura, entre otros.

MES

Compra de papeleria para uso administrativo y de oficina, y para
la ejecucién operativa del programa, en elementos como: Taja
lapiz, Cajas de colores basicos por 12 unidades, Cajas de
crayones gruesos de diferentes colores, Cajas de marcadores
medianos de diferentes colores, Tijeras plasticas punta redonda,
Resma de cartulina Bristol de diferentes colores, por octavos,
Vinilos colores basicos (amarillo, azul. Rojo, blanco y negro),

MES

Elaboro
Revisé
Aprobo
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Resma papel silueta por octavos colores basicos (amarillo, azul,

rojo, naranja, verde, violeta, blanco y negro), Otros insumos para

el desarrollo de talleres pre laborales o centros de interés segun

vocaciones establecidas por centro. Fotocopias e insumos para
impresoras.

Mantenimiento y reparaciones locativas menores. Lo anterior
previniendo realizar reparaciones en casos fortuitos, a las
7 |instalaciones donde funcionaran los centros, tales como: Goteras, MES 2
humedades, dafio de baldosas, pintura, poda, entre otros). Todo
con el fin de garantizar la integridad fisica de los usuarios.

8 Servicios Publicos ( gas, internet). MES 2

semana de olimpiadas del adulto mayor, 5 dias con sonido,
hidratacion, refrigerios para cada dia, teniendo en cuenta todas
las personas que participan (monitores de diciplina, profesionales
9 de la fundacién, organismo de socorro) , garantizando los UNIDAD 1
elementos para las respectivas competencias deportivas, trofeos
y medallas para los ganadores. (se dara certificado de
participacion a cada usuario) .

Conmemoracién mes de la mujer : que incluye decoracion ,
10 torta decorada -refrigerio sandwich de pollo , jugo de frutas, UNIDAD 1
Pequefio detalle para cada una y serenata.

e

Taller Productivo: Tedrico/Practico Producciéon chocolatinas
11 Compra de insumos y materia prima entre otros). Cada usuario UNIDAD 1
tendra su produccion.

Conmemoracion dia del hombre : que incluye decoracién, torta
12 | decorada -refrigerio sandwich de pollo , jugo de frutas , Pequefio UNIDAD 1
detalle para cada uno y serenata.

Compra de insumos para botiquin, en elementos como: Guantes
13 estériles, Baja lengua, Algodon, Linterna, Tijeras, Gasa, MES 1
Esparadrapo, Agua Oxigenada, entre otros.

Suministro de elementos de menaje para el funcionamiento del

re

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN VICENTE DEL CAGUAN - DEPARTAMENTO DEL CAQUETA - COLOMBIA

14 ) MES 1
centro vida
Taller Productivo: Tedrico/Practico pintura sobre bizcocho
15 ceramico es una experiencia creativa donde se decoran piezas MES 1
de barro ya horneadas

Encuentros intergeneracionales mediante actividades Iudicas/

culturales, actividades deportivas articulado con instituciones

educativas / escuelas de formacién deportivas /culturales del
16 e ; U L UNIDAD 1

Municipio. Que incluya , refrigerio para todos los participantes que
conste de (sandwich de pollo y avena cubana ) , hidratacion,
suministro para las actividades.
17 Coordinador (01 TC) DIAS 82
18 Fisioterapeuta (01 TC) DIAS 82
19 Psicélogo (01 TC) DIAS 82
20 Auxiliar de Enfermeria (02 TC) DIAS 164
21 Administrativa (1 /04 H semanal) DIAS 82
22 Recreacionista (01 TC) DIAS 82
23 Nutricionista (01 / 04 H. Semanal) DIAS 82
Elabor6  Duberney Rojas Raigosa — Asesor de Contratacion Edificio Principal Alcaldia Municipal - Calle 4 No. 4 - 65 Esquina
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24 Manipuladora de Alimentos (02 TC) DIAS 164

25 Auxiliar de Servicios Generales (01 TC) DIAS 82

26 Tallerista (01 TC) DIAS 82

APORTE ESAL
UNIDAD DE | CANTIDAD DIAS
ITEM ACTIVIDAD MEDIDA O MESES

1 Contador DIAS 82

2 Abogado DIAS 82

Capacitacion en Control de incendios y evacuacion, Primer
3 respondiente y Primeros auxilios, para el fortalecimiento de las DIAS 1
capacidades de los Contratistas del Centro Vida
Taller de induccion y reinduccion del talento humano del Centro,
orientados al fortalecimiento de capacidades, basados en el enfoque
4 P DIAS 1
de derechos y el modelo de atencién integral y centrada en la
persona.
5 Insumos de cafeteria (aromatica, café y endulzante) MES 3
6 SST para el personal Contratista del Centro Vida MES 1
Taller Productivo: Teodrico/Practico Produccion chocolatinas
7 Compra de insumos y materia prima entre otros). Cada usuario UNIDAD 1
tendra su produccion.
8 Taller Productivo: Pintura libre, Cada usuario tendra sus materiales. UNIDAD 1

CLAUSULA TERCERA — VALOR DEL CONVENIO. - El valor total del convenio asciende a la suma de

TRESCIENTOS DOCE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES MIL CIEN PESOS ($312,833,100.00)
M/CTE. De los cuales EL MUNICIPIO aportara la suma DOSCIENTOS OCHENTA MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS PESOS ($280.256.900) M/CTE, y la asociacion aportara la suma de
TREINTAY DOS MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS PESOS ($32.576.200) M/CTE,

aportad

os por la entidad Sin Animo de Lucro.

Nota: El precio incluye todos los costos directos e indirectos que se causen con la celebracién del convenio; asi
como las obligaciones tributarias (Municipales, Departamentales o Nacionales) a las cuales este como responsable
quien presente la propuesta, es decir, el fututo contratista debera asumir toda la carga tributaria del valor indicado

en el pr
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ACTIVIDAD

UNIDAD DE
MEDIDA

CANTIDAD
DE
MEDIDA

VALOR
UNITARIO

VALOR TOTAL

Entregar desayunos de lunes a viernes, durante el
tiempo de ejecucion del programa, para 80
beneficiarios del centro Vida de San Vicente del
Caguan, de acuerdo con la minuta elaborada por el
nutricionista. (No se incluyen dias festivos).

NUMERO DE
DESAYUNOS

4480

$
13,000.00

$ 58,240,000.00

Entregar almuerzos de lunes a viernes, durante el
tiempo de ejecucion del programa, para 80
beneficiarios del centro Vida de San Vicente del
Caguan, de acuerdo con la minuta elaborada por el
nutricionista.(No se incluyen dias festivos).

NUMERO DE
ALMUERZOS

4480

$
17,000.00

$ 76,160,000.00

Auxilio Exequial para los beneficiarios del Centro
Vida de San Vicente del Caguan, contemplado en
servicios basicos a prestar como: Traslado del
cuerpo del lugar de fallecimiento a la funeraria,
Preparacion del cuerpo para su preservacion,
Cofre o ataud. Cobertura dentro del perimetro
urbano del departamento de Caqueta.

UND

240

$
32,811.00

$ 7,874,640.00

Celebracion de cumpleafios con decoracion,
detalle y torta a los beneficiarios del Centro Vida,
celebrar en meses diferentes proporcional en la
ejecucion del convenio.

UNIDAD

$
1,716,000.00

$ 3,432,000.00

Compra de Aseo: Limpido, detergente, escobas,
jabon lavaloza, limpiones medianos blancos,
traperos, vinagre, limpiavidrios, limpia pisos,

tapabocas, sabras verdes, esponijillas de alambre

inoxidable, toallas de papel, servilletas,
recogedores, bolsas transparentes; bolsas de color
para basura, entre otros.

MES

$
2,870,000.00

$ 5,740,000.00

Compra de papeleria para uso administrativo y de
oficina, y para la ejecucion operativa del programa,
en elementos como: Taja lapiz, Cajas de colores
basicos por 12 unidades, Cajas de crayones
gruesos de diferentes colores, Cajas de
marcadores medianos de diferentes colores,
Tijeras plasticas punta redonda, Resma de
cartulina Bristol de diferentes colores, por octavos,
Vinilos colores basicos (amarillo, azul. Rojo, blanco
y negro), Resma papel silueta por octavos colores
basicos (amarillo, azul, rojo, naranja, verde, violeta,
blanco y negro), Otros insumos para el desarrollo
de talleres pre laborales o centros de interés segun
vocaciones establecidas por centro. Fotocopias e
insumos para impresoras.

MES

$
3,030,000.00

$ 6,060,000.00

Mantenimiento y reparaciones locativas menores.
Lo anterior previniendo realizar reparaciones en
casos fortuitos, a las instalaciones donde
funcionaran los centros, tales como: Goteras,
humedades, dafio de baldosas, pintura, poda, entre
otros). Todo con el fin de garantizar la integridad
fisica de los usuarios.

MES

$
2,727,000.00

$ 5,454,000.00

Servicios Publicos ( gas, internet).

MES

$
670,000.00

$ 1,340,000.00
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9 semana de olimpiadas del adulto mayor, 5 dias UNIDAD 1 $ $ 13,709,471.00
con sonido, hidratacion, refrigerios para cada dia, 13,709,471.00
teniendo en cuenta todas las personas que
participan (monitores de diciplina, profesionales de
la fundacién, organismo de socorro) , garantizando
los elementos para las respectivas competencias
deportivas, trofeos y medallas para los ganadores.
(se dara certificado de participacion a cada
usuario) .
10 Conmemoracion mes de la mujer : que incluye UNIDAD 1 $ $ 3,000,000.00
decoracion , torta decorada -refrigerio sandwich 3,000,000.00
de pollo, jugo de frutas , Pequefio detalle para
cada una y serenata.
11 Taller Productivo: Teorico/Practico Produccion UNIDAD 1 $ $ 2,825,000.00
chocolatinas Compra de insumos y materia prima 2,825,000.00
entre otros). Cada usuario tendra su produccion.
12 Conmemoracion dia del hombre : que incluye UNIDAD 1 $ $ 3,000,000.00
decoracion , torta decorada -refrigerio sandwich 3,000,000.00
de pollo, jugo de frutas , Pequefio detalle para
cada uno y serenata.
13 Compra de insumos para botiquin, en elementos MES 1 $ $ 452,389.00
como: Guantes estériles, Baja lengua, Algodon, 452,389.00
Linterna, Tijeras, Gasa, Esparadrapo, Agua
Oxigenada, entre otros.
14 Suministro de elementos de menaje para el MES 1 $ $ 8,080,000.00
funcionamiento del centro vida 8,080,000.00
15 Taller Productivo: Tedrico/Practico pintura sobre MES 1 $ $ 3,000,000.00
bizcocho ceramico es una experiencia creativa 3,000,000.00
donde se decoran piezas de barro ya horneadas
16 Encuentros intergeneracionales mediante UNIDAD 1 $ $ 2,825,000.00
actividades ludicas/ culturales, actividades 2,825,000.00
deportivas articulado con instituciones educativas /
escuelas de formacion deportivas /culturales del
Municipio. Que incluya , refrigerio para todos los
participantes que conste de (sandwich de pollo y
avena cubana ) , hidratacion, suministro para las
actividades.
17 Coordinador (01 TC) DIAS 82 $ $ 8,027,800.00
97,900.00
18 Fisioterapeuta (01 TC) DIAS 82 $ $ 6,625,600.00
80,800.00
19 Psicélogo (01 TC) DIAS 82 $ $ 6,625,600.00
80,800.00
20 Auxiliar de Enfermeria (02 TC) DIAS 164 $ $ 13,251,200.00
80,800.00
21 Administrativa (1 /04 H semanal) DIAS 82 $ $ 6,625,600.00
80,800.00
22 Recreacionista (01 TC) DIAS 82 $ $ 6,371,400.00
77,700.00
23 Nutricionista (01 / 04 H. Semanal) DIAS 82 $ $ 6,625,600.00
80,800.00
24 Manipuladora de Alimentos (02 TC) DIAS 164 $ $ 12,742,800.00
77,700.00
25 Auxiliar de Servicios Generales (01 TC) DIAS 82 $ $ 6,371,400.00
77,700.00
Elabor6  Duberney Rojas Raigosa — Asesor de Contratacion Edificio Principal Alcaldia Municipal - Calle 4 No. 4 - 65 Esquina
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26 Tallerista (01 TC) DIAS 82 $ $ 5,797,400.00
70,700.00
TOTAL $ 280,256,900.00
APORTE ESAL
UNIDAD DE (CATOD VALOR
ITEM ACTIVIDAD MEDIDA MESES UNITARIO VALOR TOTAL
1 CONTADOR DIAS 82 $ 80,800.00 $  6,625,600.00
2 ABOGADO DIAS 82 $ 80,800.00 $  6,625,600.00
3 Capacitacion en Control de incendios y DIAS
evacuacion, Primer respopdlente y Primeros 1 $  2.500,000.00 $ 2.500,000.00
auxilios, para el fortalecimiento de las
capacidades de los Contratistas del Centro Vida
4 ITaller de induccion y reinduccion del talento DIAS
humano del Centro, orientados al fortalecimiento
de capacidades, basados en el enfoque de 1 $ 2,500,000.00 $ 2,500,000.00
derechos y el modelo de atencion integral y
centrada en la persona.
5 Insumos de cafeteria (aromatica, café y MES 3 $ 2,500,000.00 $ 7,500,000.00
lendulzante)
6 SST para el personal Contratista del Centro Vida [MES 1 $  2.000,000.00 $ 2.000,000.00)
7 Taller Productivo: Tedrico/Practico Produccién [UNIDAD
chocolatinas Compra de insumos y materia prima 1 $ 2,825,000.00 $ 2,825,000.00
entre otros). Cada usuario tendra su produccion.
8 Taller Productivo: Pintura libre, Cada usuario UNIDAD
tendra sus materiales. 1 $ 2.000.000,00 $ 2.000.000,00
$32.576.200,00

CLAUSULA CUARTA -FORMA DE PAGO, GIRO Y MANEJO DE LOS RECURSOS. — Un primer desembolso, en
calidad de anticipo correspondiente al 30% del valor aportado por el Municipio, para el cual se debera presentar
un plan de inversion y/o ejecucion financiera de las actividades a realizar con el valor anticipado, aprobacion de
las garantias exigidas por parte del supervisor y el ordenador del gasto con su respectiva amortizacion.

Los desembolsos restantes, se haran en pagos parciales y/o mensuales, correspondientes a las cuentas de cobro
o facturas presentadas por la Entidad sin animo de lucro, una vez evidencia la ejecucion total de la suma de dinero
entregada en calidad de anticipo y recibo a satisfaccion de las actividades y compromisos establecidos en el plan
de inversion.

Nota 1: Los desembolsos de los aportes, corresponderan a lo efectivamente cobrado por parte de la Entidad sin
Animo de Lucro y se realizaran previo cumplimiento de: a) Ejecucion total de las actividades; b) Recibo a
satisfaccion por parte del Supervisor, ¢) Acreditacion del estado de paz y salvo del personal que vincule en la
ejecucion del convenio, por concepto de aportes parafiscales y a la seguridad social segin corresponda. d)
Acreditacion del pago de impuestos, tasas y contribuciones necesarias para le legalizacion e) Informe del
supervisor contractual, f) Facturacion o cuenta de cobro. e) Sujetos a la disponibilidad del Programa Anual
Mensualizado de Caja (PAC).
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A partir de la radicacion de la documentacion completa a cargo del cooperante, la entidad hara los desembolsos
dentro de los treinta (30) dias siguientes. En cada pago el Municipio procedera a realizar los descuentos que
establece la ley por impuestos tasas y contribuciones.

Nota 1: Si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se acompafnan de los documentos necesarios
para el pago, el término para éste empezara a contarse desde la fecha en que se presenta debidamente corregidos
o desde que se haya aportado el ultimo de los documentos solicitados. Las demoras que se presenten por esta
causa seran responsabilidad del contratista; por lo tanto, no causaran intereses, ni compensacion de alguna
naturaleza. El pago se realizara teniendo en cuenta el PAC programado por la Secretaria de Hacienda

CLAUSULA QUINTA — VIGENCIA Y PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO. - El plazo previsto para la

ejecucion del contrato sera de OCHENTA (82) DIAS CALENDARIOS, contados a partir de la suscripcién del acta
de inicio, o al cumplimiento del objeto convenido (lo primero que ocurra).

CLAUSULA SEXTA — LUGAR DE EJECUCION. - El objeto y obligaciones del contrato se ejecutaran en el
Municipio de San Vicente del Caguan, Departamento del Caqueta.

CLAUSULA SEPTIMA — RELACION LABORAL. - El presente convenio no genera relacion laboral con LA ESAL
ni con el personal que este emplee para ejecutar el objeto de este convenio y en consecuencia tampoco el pago
de prestaciones sociales y de ningun tipo de emolumentos distintos al valor acordado en la clausula tercera del
mismo.

CLAUSULA OCTAVA — SUJECION DE LOS PAGOS A LA APROPIACION PRESUPUESTAL. - Los gastos que
se generen con ocasion del cumplimiento de las obligaciones derivadas de este convenio, seran cubiertos por
MUNICIPIO, con cargo al Presupuesto de Rentas y Gastos aprobado para el presente periodo fiscal, conforme
certificado de disponibilidad presupuestal

cbP FECHA VALOR
No. 208 19/01/2026 280.256.900
TOTAL 280.256.900

CLAUSULA NOVENA — COMPROMISO ANTICORRUPCION. - LA ESAL se obliga a prestar apoyo a las acciones
del Estado y del Municipio tendientes a fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, para lo
cual y sin perjuicio de su deber de cumplir con las Leyes Colombianas, asume explicitamente los siguientes
compromisos: No ofrecer, comprometer ni dar porcentaje, participacion ni cualquiera otra forma de halago o dadiva
a ningun funcionario publico en razén o con relacion al convenio. Rechazar cualquier exigencia, favor o ventajas
en dinero o en especie por parte de funcionario publico o persona particular en relacién o como consecuencia del
mismo y denunciar las irregularidades que advierta en el proceso contractual.

CLAUSULA DECIMA — CESIONES Y SUBCONVENIOS: LA ESAL no podra ceder el presente Convenio ni
subcontratar su cumplimiento sin consentimiento previo y escrito del MUNICIPIO, dejando constancia de su
sometimiento entero a las condiciones del Convenio inicial, estando autorizada la entidad para ordenar la
terminacion de la cesion o el subcontrato en cualquier tiempo, sin que EL CONTRATISTA , el cesionario o el
subcontratista tengan derecho a reclamar indemnizacién de perjuicios o a instaurar acciones en su contra por esta
causa.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA — TERMINACION DEL CONVENIO: El presente Convenio podra darse por
terminado, en cualquiera de los siguientes casos: 1. Por mutuo acuerdo de las partes; 2. Por incumplimiento de las
obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA; 3. Por vencimiento de su plazo; 4. Por cumplimiento de las
obligaciones de EL CONTRATISTA antes del vencimiento del respectivo.

Elabor6  Duberney Rojas Raigosa — Asesor de Contratacion Edificio Principal Alcaldia Municipal - Calle 4 No. 4 - 65 Esquina
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES.
CADUCIDAD. MULTAS: Cuando surjan motivos posteriores al perfeccionamiento del Convenio que hicieren
necesaria la interpretacion, modificacion y terminacion unilaterales de éste, se dara aplicacion a lo dispuesto en
los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993. Cuando se trate de incumplimiento a cargo de EL CONTRATISTA
que afecte de manera grave y directa la ejecucion del Convenio y evidencie que puede conducir a su paralizacion,
conforme a lo estipulado en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y normas complementarias, la entidad publica
decretara la caducidad y aplicara los efectos que corresponden. Al mismo tiempo, en caso de mora o
incumplimiento parcial de las obligaciones contractuales a cargo de EL CONTRATISTA, éste autoriza
expresamente, mediante el presente documento al MUNICIPIO para efectuar la tasacion y cobro, previo
requerimiento, de multas diarias sucesivas hasta el equivalente al Uno por Ciento (1%) del valor total del Convenio,
sin que éstas sobrepasen el Diez por Ciento (10%) del monto total del mismo, cuyo cobro se efectuara descontando
su valor del pago final.

CLAUSULA DECIMA TERCERA — SUSPENSION TEMPORAL: Por circunstancias que la originen que pueden
ser por fuerza mayor, caso fortuito o en procura del interés publico, se podra de comun acuerdo entre las partes
suspender temporalmente la ejecucion del Convenio, mediante la suscripcion de un acta donde conste tal evento,
sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de la suspensién. En el acta de suspension se
expondran los motivos que hayan dado lugar a la misma y se fijara la fecha en la cual se reiniciara el Convenio.

CLAUSULA DECIMA CUARTA —. PRORROGAS Y ADICIONES - Para el desarrollo eficaz del objeto contractual
pactado podran ser suscritos Convenios prorrogas y adiciones a éste, cuyo valor sera proporcional al tiempo y
valor establecidos inicialmente, los cuales ademas no podran exceder en la totalidad del Cincuenta por Ciento
(50%) de la cuantia originalmente pactada, expresada en Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes (Inciso
2°. del Paragrafo del Articulo 40 de la Ley 80de 1993). Los Convenios adicionales relacionado con el valor quedaran
perfeccionados una vez suscritos y ademas se efectuara el registro presupuestal. Los relacionados con el plazo
solo requeriran la firma del Convenio y prérroga de la garantia Unica. Sera requisito indispensable para que pueda
iniciarse la ejecucion del Convenio adicional, su perfeccionamiento, adicion y prorroga de la garantia Unica, el pago
de los impuestos correspondientes. No podran celebrarse Convenios adicionales que impliquen modificacion al
objeto del Convenio, ni prorrogarse su plazo si estuviere vencido, so pretexto de la celebracion de Convenios
adicionales.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de
incumplimiento total o parcial de las obligaciones del presente Contrato, el Contratista debe pagar al Municipio, a
titulo de indemnizacion, una suma equivalente al diez (10%) del valor del contrato, no obstante, la presente clausula
no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser
compensado con los montos que el Municipio adeude al Contratista con ocasién de la ejecucion del presente
contrato, de conformidad con las reglas del Cédigo Civil.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — PROCEDIMIENTO PARA EL COBRO DE MULTAS Y CLAUSULA PENAL: Para
efectivizar la imposicion y el cobro de multas y hacer efectiva la clausula penal pecuniaria, se tendra en cuenta el
siguiente procedimiento: 1. En primer término se escuchara al CONTRATISTA en audiencia previamente
convocada por la entidad contratante a efecto de conocer las causas que generaron el incumplimiento y con ello
garantizar el debido proceso, en los términos de la Ley 1150 de 2007; 2. En caso de encontrar pruebas que
ameriten una decisién de imposicion de multa o de aplicacién de la clausula penal pecuniaria, segun sea el caso,
se procedera dentro de los Cinco (5) dias habiles siguientes a expedir el acto administrativo correspondiente, el
cual debera incluir el monto de la sancion y los medios 0 mecanismos para hacer la sancion efectiva, entre los
cuales podra acudirse a la compensacion de las sumas adeudadas al contratista, el cobro de la garantia o al
procedimiento interno de jurisdiccién coactiva; 3. En todo caso, contra el acto administrativo que imponga la multa
o haga efectiva la clausula penal pecuniaria sera susceptible del recurso de los recursos de reposicion y apelacion,
los cuales se sujetaran en su tramite a lo previsto en la ley 1437 de 2011 y demas normas concordantes aplicables.
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CLAUSULA DECIMA SEPTIMA — PERFECCIONAMIENTO, Y EJECUCION: El presente contrato requiere para
su perfeccionamiento de la firma de las partes, para la ejecucion se requiere la acreditacion de encontrarse la
Contratista a paz y salvo por concepto de aportes al sistema de seguridad social integral, la expedicién del Registro
Presupuestal, el pago de los tributos, impuestos y contribuciones de orden departamental y municipal
(estampillas), a que haya lugar con ocasion de la celebracion del convenio y la suscripcion del acta de inicio.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA — EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente Convenio no genera
relacion laboral con LA CONTRATISTA, ni con quien este emplee para el cumplimiento del objeto de la misma y
en consecuencia, tampoco obliga al pago de prestaciones sociales ni emolumentos diferentes al valor acordado
en la clausula 3.

CLAUSULA DECIMA NOVENA — SUPERVISION: La entidad ejercera la supervision a través del funcionario que
el ordenador del gasto delegue, para lo cual una vez celebrado el contrato se le comunicara por escrito, quien
velara por los intereses de la misma y tendra las funciones que por la indole y naturaleza del contrato le sean
propias

CLAUSULA VIGESIMA — CLAUSULA DE INDEMNIDAD: El Contratista se obliga a indemnizar al Municipio con
ocasion de la violacién o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente contrato.

El Contratista se obliga a mantener indemne al Municipio de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones
de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafo o perjuicio causado y hasta por
el valor del presente convenio

El Contratista mantendra indemne al Municipio por cualquier obligacion de caracter laboral o relacionado que se
originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que la Contratista asume frente al personal,
subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas del presente Convenio

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA- LIQUIDACION DEL CONVENIO: Fenecido el plazo de ejecucion establecido
en la Clausula 7 del presente convenio y encontrandose a paz y salvo las partes por todo concepto, se procedera
a diligenciar el formato de acta de liquidacion adoptada por el Municipio para tal fin, de lo contrario se actuara de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y demas norma concordantes y
complementarias

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: LA CONTRATISTA declara
expresamente bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del presente Convenio, que
no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar, previstas en las
leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demas normas complementarias.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA — DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Los siguientes documentos hacen parte
integral del Convenio: a. La propuesta presentada por el oferente; b. El estudio previo y soportes precontractuales
de este proceso; c. El certificado de disponibilidad presupuestal; d. Los demas documentos que legalmente se
requieran y los que produzcan durante el desarrollo del objeto contratado.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA — CONTROL SOCIAL DE LA CONTRATACION: Dando cumplimiento a lo
preceptuado en la Ley 850 de 2003, se convoca a las veedurias ciudadanas legalmente constituidas a realizar el
control social de esta contratacién, haciendo el seguimiento y control de los procesos pre contractuales,
contractuales y post contractuales que en su curso lleven a cabo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — SOLUCION DE CONTROVERSIAS: En caso de divergencia entre las partes
acerca del contenido del Convenio o de la ejecucion de las obligaciones pre, post o contractuales, éstas se
dilucidaran inicialmente acudiendo a los métodos directos de solucion de conflictos y en ultimo caso, por la via
jurisdiccionales.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DOMICILIO: Para todos los efectos legales se conviene como domicilio el

municipio de san Vicente del Caguan — Caqueta.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA- GARANTIAS: El contratista debera otorgar las siguientes garantias teniendo

en cuenta la naturaleza, el objeto del convenio a celebrar, la forma de pago, las obligaciones especificas a cumplir
y el analisis del riesgo atribuido a las partes, se considera que es necesario exigir como garantia contrato de
seguro contenido en una poéliza que cubra los riesgos que se relacionan a continuacién, en las cuantias
igualmente relacionadas.

La cual, debera ser constituida a favor del Municipio de San Vicente del Caguan, identificado con Nit. 800.095.785-
2, y presentada ante la oficina de contratos, para que surta la aprobacién correspondiente y de forma posterior ser
anexa al respectivo expediente contractual.

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Caracteristica

Condicion

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015,

Clase a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una podliza para Entidades Estatales, (ii)
patrimonio autdbnomo, (iii) Garantia bancaria.

Asegurado MUNICIPIO DE SAN VICENTE DEL CAGUAN, identificad NIT. 800.095.785-2

beneficiario , identificado con NIT. .095.785-

Amparo

Vigencia

Valor Asegurado

Cumplimiento general del contrato y el
pago de las multas y la cladusula penal
pecuniaria que se le impongan

Plazo del convenio y
seis (6) meses mas.

Treinta (30%) del valor del
convenio

Amparos, vigencia

Amparo De Buen Manejo Y Correcta
Inversién Del Anticipo

Debe ser el cien por
ciento (100%) de la

suma anticipada, ya sea

este en dinero o en

Este amparo debe estar
vigente desde el
desembolse del anticipo, y
durante el plazo de
ejecucion del convenio.

y valores especie.
asegurados Calidad del servicio Diez por ciento (10%) Por ellplazo del conve;nio y
del valor del convenio seis (6) meses mas
Pago de salarios, prestaciones sociales
legales e |ndemn|zaC|one§ laborales del Plazo del convenio y Diez (10%) del valor del
personal que el Contratista haya de ~ . .
utilizar en el territorio nacional para la tres (3) afios mas. convenio
ejecucion del contrato
e Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén social
y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la cdmara de comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que
en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa
manera.
Tomador e No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del Consorcio o de la Uniéon Temporal. Cuando el Contratista sea una
Unién Temporal o Consorcio, se debe incluir el nombre, el NIT y el porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes.
e Para el Contratista conformado por un Proponente Plural (Union Temporal o
Consorcio): la Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del Contratista,
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Caracteristica

Condicion

para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion y
porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de
esta.

Informacién
necesaria dentro
de la pdliza

Numero y afio del Contrato

Objeto del Contrato

Firma del representante legal del Contratista

En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por razén de las
reclamaciones que efectle la entidad, asi como, a ampliar las garantias en los eventos de adicion y/o prérroga del
contrato y/o suspension y/o reinicio. El no restablecimiento de la garantia por parte del contratista o su no adicién
0 prorroga o actualizacion, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciaran los
procesos sancionatorios a que haya lugar.

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El contratista debera contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil extracontractual de la Entidad con
las siguientes caracteristicas:

Caracteristica

Condicion

Clase

Contrato de seguro contenido en una péliza

Asegurados

MUNICIPIO DE SAN VICENTE DEL CAGUAN, identificado con NIT. 800.095.785-2

Tomador

e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén social
y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que
en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa
manera.

e No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una union temporal o consorcio,
se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los
integrantes.

e Para el Contratista conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio):
la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes de la estructura plural, para
lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje
de participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

Valor

No debe ser inferior a:
Doscientos (200) SMMLV

Vigencia

Igual al periodo de ejecucion del contrato.

Beneficiarios

Terceros afectados y MUNICIPIO DE SAN VICENTE DEL CAGUAN, identificado con
NIT. 800.095.785-2

Amparos

Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad, derivada de las actuaciones,
hechos u omisiones del Contratista o Subcontratistas autorizados. El seguro de
responsabilidad civil extracontractual debe contener como minimo los amparos descritos
en el numeral 3° del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015, cada uno por valor
de Doscientos (200) SMMLV.

3.1. Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante.

3.2. Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales.

Elabor6  Duberney Rojas Raigosa — Asesor de Contratacion
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3.3. Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y
subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad
extracontractual, con los mismos amparos aqui requeridos.

3.4. Cobertura expresa de amparo patronal.

3.5. Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios.

e Numero y afio del contrato

Informacion ¢ Objeto del contrato

necesaria dentro | ¢ Firma del representante legal del Contratista

de la pdliza e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacién de la entidad, dentro del mismo término establecido
para la garantia unica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacién que conlleven asuncién de parte de la
pérdida por la entidad asegurada no seran admisibles.

El contratista debera anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad civil
extracontractual

Una vez suscrito el Convenio, el Contratista debera constituir las garantias aqui exigidas y pactadas en el
Convenio, a mas tardar al dia siguiente a la fecha de su perfeccionamiento, sin exceder el plazo aqui fijado para
su inicio. El Contratista se compromete a mantener vigente la garantia durante todo el tiempo que demande la
ejecucion del convenio, so pena de que la entidad estatal contratante haga efectiva la clausula penal
compensatoria.

En caso, de la firma del acta de inicio con posterioridad a la aprobacién de las pdlizas, el contratista debera ampliar
la misma cubriendo el plazo de ejecucion del convenio, asi mismo, ocurre con las suspensiones, reinicios,
prérrogas o adiciones del proceso a ejecutar. Las vigencias de los amparos de la pdliza deben iniciar a partir de la
fecha de expedicién de esta.

Este contrato se entiende firmado electronicamente en el SECOP I, con la aprobacion del usuario de cada una de
las partes, el dia cinco (05) de marzo de dos mil veintiséis (2026).

Aprobé en Secop 2:
LUIS TRUJILLO OSORIO
ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN VICENTE DEL CAGUAN
POR EL MUNICIPIO

Aprobé en Secop 2:

YAIZA FERRER MEZQUITA

REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION FUNDECAD
NIT 901340.932-6

POR LA ESAL

Elaboro

DUBERNEY ROJAS RAIGOSA
Asesor de Contratacion
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