Bogota D.C., febrero de 2026.
CUENTA DE COBRO No. 2

MINISTERIO DEL INTERIOR
NIT: 830.114.475-6

DEBE A: JOSE DE FALCO AVILA MARTINEZ
C.C. 1.140.825.126 DE BARRANQUILLA

EL VALOR DE: SIETE MILLONES TRESCIENTOS
QUINCE MIL PESOS M/CTE
($7.315.000)

Por concepto del pago de honorarios por prestacién de servicios profesionales en la
Direccién de Derechos Humano del Ministerio del Interior, correspondiente al periodo
de febrero de 2026 en el contrato No. 896 de 2026.

Autorizo que se me consigne el monto aqui referido en la cuenta de ahorros No.
66259453284 BANCO: BANCOLOMBIA

&Q.

NOMBRE: JOSE

CEDULA: 1.140.825.126
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Interior MATRIZ CONCEPTO Y PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE PAGINA 1DE1
OBLIGACIONES Y/O PRODUCTOS CONTRACTUALES Y
FORMATO DEDUCCIONES
Froags VIGENTE DESDE 06/09/2023

COPIA CONTROLAD

CUMPLIMIENTO CONTRATO No. 896 De 2026 CON EL MINISTERIO DEL INTERIOR (1)

OBJETO DEL CONTRATO: (2) : Prestar servicios profesionales para apoyar a la Direccion de Derechos Humanos en el fnami a las entidades territoriales en la formulacién de

instrumentos que incorporen el enfoque de derechos humanos en sus procesos, asi como en el fortalecimiento de instancias de articulacién y coordinacion en esta materia.

CONTRATISTA: (3) INTERVENTOR(ES) Y/O SUPERVISOR(ES): (4) PERIODO: (5)
JOSE DE FALCO AVILA MARTINEZ ANGELA FERNANDA GARAVITO JIMENEZ febrero de 2026
No. OBLIGACIONES (6) PORCENTAJE DE PRODUCTO ENTREGADO/ ACTIVIDADES OBSERVACIONES (9)

CUMPLIMIENTO (7) DESARROLLADAS (8)

1. No se presentaron actividades que correspondan especificamente al

1. Apoyar a la direccién de derechos humanos en el seguimiento y la seguimiento y la implementacién del proyecto de inversion

implementacion del proyecto de inversion “fortalecimiento de la Politica Publica

1 de prevencion de violaciones a los derechos a la vida, integridad, libertad y 0% “fortalecimiento de_\a P_olmca PUb".Ca de prevenciz_ﬁn de violaciones a NA
seguridad de personas, grupos y comunidades en Colombia” los derechos a Ig vida, integridad, _htvuvenad y seguridad de personas,
grupos y comunidades en Colombia’
2. Apoyar a la Direccion de Derechos Humanos en la formulacion, desarrollo y No se presentaron actividades que correspondan especificamente a la
2 fortalecimiento de la Politica Publica de convivencia, reconciliacion, tolerancia y 0% formulacion, desarrollo y fortalecimiento de la Politica Publica de NA
no estigmatizacion, incorporando enfoques de prevencion, derechos humanos y ° convivencia, re iliacion, iayno io
gestion territorial del riesgo
No se presentaron actividades que correspondan especificamente a
3. Apoyar a la Direccion de Derechos Humanos en la coordinacion con los la coordinacion con los depar y municipios para la
departamentos y municipios para la implementacion, seguimiento y evaluacion i i6 y evaluacion de la Politica Publica de
3 |de la Politica Publica de convivencia, reconciliacion, tolerancia y no 0% convivencia, re on, ia y no esti izacio N/A
estigmatizacion, promoviendo la arti ion interinstituci y el for imiento promoviendo la arti ion inter icional y el for imiento de los
de los planes integrales territoriales. planes integrales territoriales.

https://mininteriorgovco-

my.sharepoint.com/:b: garavito_mininterior_gov_co/Dt 01
SOPORTES GPR 2026/J0s%C3%A9 de Falco %C3%81vila Mart%C3%ADnez/02
Febrero/6.
CUENTA_DE_COBRO, i itaci .pdf?csf=1&web=1&e=L7tceM
Se realizaron capacitaciones brindadas por la Direccién de derechos
" . i humanos para la ion de i imiento, y
4. Apoyar a la Direccion de Derechos Humanos en la elaboracién de N i ot ps://mi q
dia nc’s(icgs }tlﬂe riesgo, la construccion de rutas de proteccion y el fortalecimiento demas elementos técnicos , base para el plan de trabajo en estos i T
4 9 90 P Y 14% territorios. Por otro lado, se realizaron prediagnosticos del Atlantico y | M.sharepoint garavito_mininterior_gov_co/D 1

de acciones territoriales orientadas a la gestion preventiva, en el marco de la
Politica Publica de Prevencion

SOPORTES GPR 2026/J0s%C3%A9 de Falco %C3%81vila Mart%C3%ADnez/02

Meta para tomar como base para el relacionamiento. Finalmente Febrero/s, CUENTA DE COBRO) icos.pdf?csf=18web=18e=cILBEM

realizamos plan de trabajo preliminar respecto de gestion preventva en
las Entidades mencionadas.

https://mininteriorgovco-

my.sharepoint qaravito_mininterior_gov_co/D 01
%20SOPORTES%20GPR%202026/J0s %C3" 0%C3%81vila
%20Mart%C3%ADnez/02%20F ebrero/6.%20CUENTA_DE_COBRO/Proyeccio%CC
%81n%20de%20Plan%20d: Trab: Meta.pdf?csf=18web=18e=QDFSml
5. Apoyar a la Direccion de Derechos Humanos en el seguimiento a la No se presentaron actividades que correspondan especificamente
5 implementacion del Plan de Accién de la Politica de Reconciliacion y del Plan 0% relacionadas con la seguimiento a la implementacién del Plan de NA
Estratégico de la Politica Publica de Prevencion, mediante el analisis de ° Accion de la Politica de R iliacion y del Plan égico de la
re y iones de mejora. Politica Publica de Prevencién.
hitps://mininteriorgovco-
my.sharepaint.com/:b: garavito_mininterior_gov_co/D
SOPORTES GPR 2026/J0s%C3%A9 de Falco %C3%81vila Mart%C3%ADnez/02
Febrero/6. CUENTA_DE_COBRO/Diploma:
. - § e Mininterior.pdf?csf=18web=18e=k20VPi
La supervisora solicité que se diligenciaran las capacitaciones de SST,
—— 6. Las demas que le sean asignadas por el supervisor y guarden relacion con el 14% Talento Humano y Atencion al ciudadano disponibles en la
objeto contractual. ° de la Entidad. Asi como al asistencia al evento del dia de las manos
rojas. hitps://mininteriorgovco-
my.sharepoint. garavito_mininterior_gov_co/D 1
6 SOPORTES GPR 2026/J0s%C3%A9 de Falco %C3%81vila Mart%C3%ADnez/02

Febrero/6. CUENTA_DE_COBRO/Lista asistencia Dia de las manos
rojas.pdf?csf=18web=18e=5Q1Q18

(10) SOLICITUD DE DEDUCCIONES SEGUN ARTICULO 387 DEL E.T. Y ARTiCULO 2 DEL DECRETO 0099 DE 2013 Y DEMAS NORMAS VIGENTES

A. POR DEPENDIENTES: (ver instrucciones) [Cst [£No  solicito deduccién por dependientes. (Remitir certificado con anterioridad una sola vez al correo mcortes@mininterior.gov.co )
B. POR CONCEPTO DE INTERESES O CORRECCION MONETARIA EN CREDITOS DE VIVIENDA: (Remitir certificado con anterioridad una sola vez al correo mcortes@mininterior.gov.co))
[st  [“ N0  cCompartido [Ist [ N0 Porcentaje Participacion

C. POR MEDICINA PREPAGADA: (Remitir certificado con anterioridad una sola vez, al correo mcortes@mininterior.gov.co, Informar a este correo novedades de retiro de ser necesario).

D. POR RENTAS EXENTAS-APORTES VOLUNTARIOS: (Adjuntar la certificacién en la cuenta de cobro como anexo cuando sea necesario)

}N\lﬁﬁm ot S [%E \

FIRMA SUPERVISOR
ANGELA FERNANDA GARAVITO JIMENEZ
Profesional especializado 2028, Grado 13

CONTRAT{\STA
JOSE DE FALCO AVILA MARTINEZ
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Espacio para Radicado

INFORMACION GENERAL

No. DE CONTRATO 896 DE 2026 FECHA. Dia 27 Mes 01 Afio 2026

OBJETO: Prestar servicios profesionales a la Direccion de Derechos Humanos para apoyar en la implementaciéon de la politica publica de|
prevencion, mediante la construccion de rutas de proteccion, la elaboracion de diagndsticos de riesgo y el fortalecimiento de los planes integrales
y acciones territoriales orientadas a la gestion preventiva.

NOMBRE DEL CONTRATISTA Y/O REPRESENTANTE LEGAL: JOSE DE FALCO AVILA MARTINEZ

DIRECCION: Cra 31d # 2A-44 TELEFONO: 3183892309
CEDULAY/ONIT: 1140825126 CORREO ELECTRONICO: Josedefalcoavila@gmail.com
NOMBRE(S) DEL SUPERVISOR(ES) Y/O INTERVENTORES(ES): ANGELA FERNANDA GARAVITO JIMENEZ
DEPENDENCIA: DIRECCION DERECHOS HUMANOS No. EXTENSION O TELEFONO: 310 3231952
FECHA DE INICIO FECHA TERMINACION INICIAL
DIA: 27  MES: 01 ANO: 2026 DIA: 26 MES: 08 ANO: 2026
Valor total del contrato Valor desembolso del convenio
($51.205.000) $7.315.000
VALOR PRORROGA
VALOR IVA VALOR VALOR p .
(Cuando FACTURA | DESPLAZAMIENTOS | ADICION |- (En caso de haberse | g;spENSION|  CESION TAEE}VI'L":QXI'DOAN
aplique) S (Cuando aplique) (Cu_ando suscrito, relacionar e
. aplique) término prorrogado)
(Cuando aplique)
ASPECTOS ECONOMICOS
Numero de pago Periodo de pago Valor a cobrar en el periodo Pensionado
2 Febrero de 2026 $ 7.315.000 Si___No x_
No. Registro(s) presupuestal(es) a afectar: (Ver Instrucciones) No. Subunidad presupuestal: (Ver Instrucciones)
10026 37-01-01-007
Entidad bancaria No. de cuenta bancaria Tipo de cuenta
Bancolombia 66259453284 Ahorros_X  Corriente__
PAGO APORTES SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
. Periodo .
Entidad Valor ($) Ves ARo No. de planilla
EPS Salud Total () $218.900+ (i)  [1-Enero  [2026
$263.000 (i) Nro. Planilla: 83840357 y
=$ 481.900 (i) Corregida en No.
82650970
FONDO PENSION [Colpensiones (1)$280.200+(ii) (Se presentan certificados de salud, pension y
$336.600= $616.800 larl)
ARL Positiva (i) $ 11.000

OTROS ASPECTOS ECONOMICOS

CONCEPTO SUPERVISOR(ES) y/o INTERVENTOR(ES)
(Revaluacion del Proveedor)

Evalle al contratista/proveedor teniendo en cuenta las siguientes convenciones:
3. Siempre 2. Casisiempre 1. Nunca

Lea los criterios que se presentan a continuacion y con base a la gestion desarrollada por el contratista/ proveedor,
incluya la calificacion que sea pertinente.

Item Categoria Criterios de Evaluacion. Calificacion
- Presenta sus cuentas de cobro de acuerdo con la periodicidad establecida
1 Cumplimiento 3
en el contrato.
2 Responsabilidad Presentar los informes y/o soportes que le sean requeridos por el 3
supervisor.



falco  avila
        Febrero de 2026       
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. Atiende oportunamente los requerimientos hechos por el supervisor, en
‘ 3 Oportunidad relacion con el objeto y a las obligaciones especificas de su contrato. 3
4 Calidad ![_’as .obligaciopes especificas, se desarrollan bajo las especificaciones 3
écnicas o calidad requeridas.
5 SG-SST Acaté los lineamientos e instrucciones en matreria de Seguridad y Salud en 3
el Trabajo, dispuestos por la Entidad.

Informes Publicados en SECOP i

Se validoé la publicacion de los informes de ejecucion del Contrato en la plataforma SECOP II, conforme a lo
dispuesto en el literal g) del articulo 11 de la Ley 1712 de 2014 y el Articulo 2.1.1.2.1.8. del Decreto 1081 de 2015.

NOTA: Para el pago final se debe anexar el soporte con el histérico de los informes cargados en el SECOP II.

OBSERVACIONES
(Novedades adicionales)

uTtCc-5
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(@© Cancelar < | Evaluacién de la Entidad Estatal | >

Busqueda

VER CONTRATO
Lt tos del Proveed e
B Oocumentos del Proveedor 101 i6n el Contrato

[3) Documentos del contrato Porcentaje  Recepcion de articulos

Informaci6n presupuestal

Plan de Pagos

o Ejecucién del Contrato
+Se requieren emisiones de cédigos de autorizacién?  Si © No

£ Modificaciones del Contrato
Id de pago Nimero de factura  Fecha de emision Fecha de recepcion Valor total de la factura  Estado

FY incumplimientos
No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Crear

D de ej ion del contrato
Descripcion Nombre del archivo Cargado por
RP 10026 CTO 896 DE 2026. DDHH. JOSE AVILA pdf RP 10026 CTO 896 DE 2026. DDHH. JOSE AVILA pdf Comprador Descargar  Detalle
CERTIFICADO ARL CTO 896 DE 2026 JOSE AVILA.pdf CERTIFICADO ARL CTO 896 DE 2026 JOSE AVILA.pdf Comprador Descargar  Detalle
CTOB96 Enero JOSE DE FALCO AVILA MARTINEZ.pdf CTOB96 Enero JOSE DE FALCO AVILA MARTINEZ.pdf Proveedor Descargar  Detalle

Borrar | Cargar nuevo

Cancelar < | Evaluacion de la Entidad Estatal | >

CONCEPTO SUPERVISOR(ES) Y/O INTERVENTOR(ES)
(Aplica solo para pago final)

El Supervisor, hace constar que el contratista CUMPLE ( ) NO CUMPLE ( ) con el objeto del contrato y
demas obligaciones contractuales, como consta en los informes, y ejecuté el mismo en un porcentaje del

Por lo anterior se deja constancia que:

Se cancel6 la suma de $ conforme a la clausula del contrato.
Existe saldo a favor del contratista por la suma de $
El contratista debera reintegrar al Ministerio la suma de $
El valor de la cesion es de $
El Ministerio debe liberar la suma de $

FIRMA RESPONSABLE:

}mtl\ @@k\)\& §\.

Supervisor
ANGELA FERNANDA GARAVITO JIMENEZ
Profesional especializado 2028, Grado 13

R wN




AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

SuA |
enlace UAporte

3) Fecha creacion reporte: 2026-02-20, 11:01:45 AM

- Tipo Planilla: N: PLANILLA CORRECCIONES Numéro Planilla: 83840357
opera Ivo
Nro Planilla Corregida: 82650970 Periodo Cotizacién:  enero de 2026 Periodo Servicio: enero de 2026
PAGADO 20/02/2026
|. DATOS DEL APORTANTE
Razon Social JOSE DE FALCO AVILA MARTINEZ
Documento CC1140825126 Direccion CR 42B #114 - 31 TORRE 5 APTO 501
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 5897669
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA
Representante Legal Identificacion
Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
oafo/afw
[=IN=1¥=1}<)
CC 1140825126 [JOSE DEFALCO AVILA 03 00 x| A 0 [30[30| 0 | 0 |(25-14) COLPENSIONES | $1.750.905| $280.200|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $1.750.905|  $218.900 0,000 s0 $ 0| (NIN-CC) NINGUNA CCF $0 $0 $0 $0 $0 so $499.100
CC 1140825126 |Jooi DE PALCO AVILA 59 00 x|c 0 0 |(25-14) COLPENSIONES | $2.103.434|  $336.600|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $2.103.434|  $263.000 0,522 $2.103.434|  $ 11.000|(NIN-CC) NINGUNA CCF $0 $0 $0 $0 $0 $0 $610.600
IILTOTALES
Fr Aportes i SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud | Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF ESAP Min Educacién Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
a Favor) EPS MORA DE MORA
$352.529 $352.529 $2.103.434 $0 $ 56.400 $44.100 $11.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $111.500 $1.100 $112.600
Pagina 1de 1

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Q(PERTOS
en PILA

N

Antes de imprimir, asegurese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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Bienes y servicios
VER CONTRATO

D tos del Proveed o
ocumentos GeLFroveedor Ejecucion del Contrato

Documentos del contrato Porcentaje  Recepcién de articulos

Informacién presupuestal

Plan de Pagos

Ejecucién del Contrato
¢Se requieren emisiones de cédigos de autorizacion? Si * No

Modificaciones del Contrato
Id de pago Namero de factura Fecha de emisién Fecha de recepcion Valor total de la factura Estado

Incumplimientos
No existen resultados que cumplan con los criterios de blusqueda especificados

Crear
Documentos de ejecucion del contrato
Descripcién Nombre del archivo Cargado por
RP 10026 CTO 896 DE 2026. DDHH. JOSE AVILA.pdf RP 10026 CTO 896 DE 2026. DDHH. JOSE AVILA.pdf Comprador Descargar  Detalle
CERTIFICADO ARL CTO 896 DE 2026 JOSE AVILA.pdf CERTIFICADO ARL CTO 896 DE 2026 JOSE AVILA.pdf Comprador Descargar  Detalle
CTO896 Enero JOSE DE FALCO AVILA MARTINEZ.pdf CTO896 Enero JOSE DE FALCO AVILA MARTINEZ.pdf Proveedor Descargar  Detalle

Borrar ~ Cargar nuevo

Cancelar < Evaluacion de la Entidad Estatal >






