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Entre los suscritos a saber: MANUEL GONZALEZ HURTADO, identificado con la cédula de ciudadania nimero
94.445424 actuando en su calidad de Secretario del Despacho de la Secretaria General, cargo para el que fue
nombrado mediante el Decreto 0602 del 29 de agosto de 2024, posesionado en la misma fecha, segun consta en el
acta respectiva, con facultades de ordenacion de gasto en materia de contratacion por medio del Decreto Municipal
numero 0482 del 21 de julio de 2020, modificado por el Decreto 031 de 2021, mediante ¢l cual fue delegado para la
realizacion de todos los actos y tramites inherentes a los procesos contractuales y celebracion de los contratos y
convenios que haya lugar, quienes en adelante se denominaran, EL MUNICIPIO, de una parte y de la otra
CORPORACION ALBERTO ARANGO RESTREPO ~ CEDER, entidad sin animo de lucro con personeria
juridica reconocida mediante resolucion nimero 1812 del 11 de mayo de 1973, aclarada mediante resolucion
nimero 1831 del 10 de agoste de 1973, expedidas por el Gobernador del Departamento de Caldas, con
domicilio en la ciudad de Manizales, representada legalmente por la sefiora ADRIANA ARANGO GOMEZ,
identificada con cédula de ciudadania nimerg 30.323.731, quien en adelante se denominara EL CONVINIENTE,
aceptamos el siguiente clausulado anexo, el cual hace parte del convenio de asociacion suscrito electronicamente a
través de la plataforma SECOP Il CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: "AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS, PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DENOMINADQ
“FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES PARA LA VIDA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LA
CIUDAD DE MANIZALES", DIRIGIDO A LA ATENCION INTEGRAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD”.
CLAUSULA SEGUNDA- ACTIVIDADES DE LAS PARTES. 1. ACTIVIDADES DEL COVINIENTE. A.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1. Realizar el aporte de los recursos en efective pactados para la ejecucion del Convenio en las
condiciones descritas, por valor de CIENTO SESENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS
VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($166.628.573) equivalentes al
30% del valor total del convenio.

2. Realizar el proceso de vinculacion de dos (2) profesionales, una formadora y una coordinadora para
el desarrollo del programa de educacion inclusiva. La formadora debera ser docente normalista o
técnica en educacion, con experiencia en docencia, encargada de brindar acompafiamiento
pedagdgico a las personas con discapacidad en condicién de extraedad, asi como a sus familias y
cuidadores. La coordinadora debera ser profesional en educacion o en areas humanas y sociales, con
minimo un (1) afio de experiencia en el ambito educativo, y sera responsable de ia coordinacion y
seguimiento de las actividades del programa.

3. Garantizar la prestacion del servicio ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL
PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES PARA LA VIDA cinco (5) dias a la semana para
todos los beneficiarios, de los cuales cuatro (4) dias seran cubiertos con recursos del conveniente y
un (1) dia asumido como aporte en especie por parte de la ESAL.

4. Abrir y registrar las historias de atencion de aproximadamente 100 personas con discapacidad en
extra-edad, asegurando un seguimiento adecuado y personalizado para cada beneficiario.

5. Desarrollar el proceso de seleccion de las personas con discapacidad en extra-edad, mediante la
verificacion de requisitos, la realizacion de entrevistas, la aplicacion de un estudio socioecondmico y
la elaboracion de Iz ficha sociofamiliar, en coordinacion con los profesionales contratados para el
convenio.

6. Brindar una atencitn de acompafiamiento psicosocial grupal al mes para cada uno de los grupos de
personas con discapacidad establecidas en el pragrama.

7. Redlizar dos acompafamientos psicosociales a las familias de los beneficiarios, como actividad
complementaria & la reunidn informativa.
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Organizar una actividad conmemorativa relacionada con la discapacidad que incluya actividades
lidicas, recreativas y culturales, durante la vigencia del contrato.

Organizar los beneficiarios en subgrupos de acuerdo con la valoracion inicial y las caracteristicas
cognitivas, funcionales y psicosociales de cada persona.

Garantizar procesos de acompafiamiento permanente para el desarrollo de areas como cognicion,
movilidad, cuidado personal, relaciones interpersonales, actividades de la vida diaria, participacion,
autonomia y responsabifidad.

Articular e proceso de valoracién con el equipo complementario de psicélogas de la Secretaria de

Educacion y de ia Oficina de Atencion a Personas con Discapacidad.

Asegurar que el cuidador cuente con experiencia certificada en el cuidado de personas con
discapacidad.

Participar en reuniones especificas gue sean requeridas durante ia ejecucién del convenio.

Disefiar e implementar un protocolo de acompafiamiento y orientacion a familias para la gestion del
transporte.

Garantizar la corresponsabilidad con las familias respecto a los implementos de aseo personal.
Articular el rol del cuidador con el equipo pedagégico, psicosocial y de coordinacion del programa.

Garantizar que el acompafiamiento del cuidador se realice bajo criterios de dignidad humana, enfoque
diferencial, respeto por la intimidad, proteccion de derechos y prevencion de riesgos.

Identificar, comunicar y gestionar oportunamente las alertas que se presenten con las familias.
Realizar una reunion de abordaje familiar cada dos (2) meses, dirigida por un profesional psicosocial.
Crear y mantener actualizada una base de datos con la informacion de las personas beneficiarias del
programa de Educacion Inclusiva, que debe incluir: nombres, apellidos, identificacion, edad, fecha de
nacimiento, direccion, teléfono, diagnéstico asociado, tipo de discapacidad y productos de apoyo
técnico requeridos (muletas, bastones, sillas de ruedas, etc.), verificando el cumplimiento de requisitos
para formalizar la solicitud, conforme al protocolo establecido por 1a oficina de atencion a personas con
discapacidad.

Garantizar la contratacion de una poliza de seguro para la totalidad de los beneficiarios, hasta agotar
el presupuesto asignado.

Garantizar el auxilio de transporte a {30) beneficiarios con discapacidad, a partir de las necesidades
identificadas y priorizadas por el operador al realizar el estudio socioecondmico.

Proporcionar refrigerio a diez (10) beneficiarios con discapacidad de fallos de tutela.

Elaborar un informe final que detalle el impacto del programa de Educacion Inclusiva, basado en
encuestas de satisfaccion y evaluaciones realizadas a los beneficiarios, y que incluya tanto aspectos
cuantitativos como cualitativos.
implementar ajustes razonables individuales para cada beneficiario, mediante la formulacion y
ejecucion de un (1) plan individual por persona, conforme al tipo de discapacidad, necesidades
especificas y lineamientos técnicos del programa.

Realizar valoracion inicial, intermedia y final pedagogica y psicosocial a cada beneficiario, dentro de
los tiempos definidos, incluyendo la emision de concepto interdisciplinario para continuidad o cierre del
proceso.

Realizar verificacion telefénica periddica del interés y permanencia de los beneficiarios, asi como
actualizacion permanente de la base de datos, depuracion de registros y consolidacion de informacion
institucional.

Disefiar, aplicar y analizar encuestas de satisfaccion a padres ylo acudientes, con elaboracion-de
informes consolidados semestrales y presentacion a la supervision. 'Ci j

o
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Revisar, actualizar y aplicar los formatos e instrumentos técnicos y administrativos del proceso,
garantizando coherencia con lineamientos institucionales, trazabilidad, calidad y seguimiento.
Organizar, archivar, custodiar y mantener actualizadas las historias de atencién de cada beneficiario,
garantizando integridad documental, confidencialidad y cumplimiento de normas de proteccion de
datos.

Abrir, organizar y mantener carpeta individual fisica y digital por beneficiario, con la totalidad de
soportes técnicos, administratives y de seguimiento durante toda la ejecucion.

Garantizar la confidencialidad y proteccién de datos personales, conforme a la Ley 1581 de 2012,
mediante medidas técnicas, administrativas y protocolos de seguridad de la informacién.

Elaborar y entregar informes mensuales técnicos, operativos y administrativos, ast como informe final
consolidado, con soportes, indicadores, resultados, dificultades y acciones de mejora.

Atender oportunamente requerimientos de la supervision, entes de control, instituciones o beneficiarios
durante [a ejecucion del convenio.

Realizar estudio socicecondmico a beneficiarios nuevos, analisis de condiciones de vulnerabilidad ¥
entrega de informes mensuales con soportes.

Garantizar suministro permanente de materiales pedagogicos, didacticos, de estimulacion y papeleria,
con reposicion mensual, calidad, suficiencia y disponibilidad para los beneficiarios durante los diez (10)
meses.

Garantizar disponibilidad y condiciones adecuadas de los espacios fisicos, incluyendo minima dos (2)
salones, accesibilidad, iluminacion, ventilacion, seguridad, baterias sanitarias, espacios de higiene y
condiciones locativas optimas.

Suministrar elementos de aseo e higiene para la atencion de los beneficiarios, durante la permanencia
en el servicio, conforme a requerimientos del programa.

Seleccionar, contratar, capacitar y garantizar permanencia del equipo humano requerido, incluyendo
minimo dos {2) jomadas de capacitacion durante la ejecucion.

Garantizar afiliacion y pago al Sistema de Seguridad Social Integral del talento humano, asi como
disponibilidad permanente y reemplazo oportuno.

Programar y desarrollar dos (2) actividades conmemorativas especiales concertadas con la entidad,
con planeacion, ejecucion, evidencias e informe.

Realizar acto de clausura del programa, con socializacion de resultados, participacidn de beneficiarios
y familias, informe final, evidencias y visibilizacion de la imagen institucional de la Alcaldia de
Manizales.

Elaborar e imprimir material de identificacién institucional, incluyendo un (1) pendon por grupo y piezas
de identificacion conforme al manual de imagen institucional,

Digitalizar y entregar carpeta final escaneada por cada beneficiario, con toda la documentacion
organizada, verificada y conforme a lineamientos institucionales.

Garantizar la presencia permanente de un (1) cuidador para la atencion de los dos (2) grupos durante
el desarrollo de las actividades, con disponibilidad de reemplazo oportuno en casc de ausencia, asi
como mecanismos de supervisidn y los respectivos soportes de cumplimiento.

Garantizar la implementacion de actividades de estimulacién neurosensorial integradas a los procesos
pedagdgicos, artisticos y socioemacionales del programa, de acuerdo con las condiciones funcionales
y necesidades individuales de los beneficiarios, dejando registro metodolégico y evidencias de su
aplicacién.

Realizar una reunin inicial informativa con padres y/o acudientes de los beneficiarios al inicio de la
ejecucion, en la cual se socialice el alcance del programa, las condiciones de participacion y
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corresponsabilidad, y se suscriban compromisos de asistencia y apoyo familiar, con participacion y/o
validacion de la supervision del convenio y registro de asistencia y acta.

48, Garantizar, cuando las condiciones del beneficiario lo requieran, la disponibilidad de un espacio
independiente destinado a aseo e higiene nersonal dentro de las instalaciones de atencion, con
condiciones de privacidad, seguridad y salubridad.

49. La gjecucidn de la totalidad de las actividades del convenio debera realizarse de manera presencial
en el Municipio de Manizales. En consecuencia, os espacios fisicos, salones de atencion, actividades
grupales, valoraciones y procesos de acompaiiamiento deberan desarrollarse dentro de la jurisdiccion
del Municipio de Manizales, por tratarse de atencion directa a poblacion beneficiaria residente en este

territorio.

ACTIVIDADES GENERALES DEL CONVINIENTE:

1) Devolver debidamente firmadas, dentro de los dos (2) dias siguientes a su remision, el acta de inicio,
las actas parciales y de seguimiento, asi como el acta final y de liquidacion del convenio.

2} Presentar dentro de los dos (2) dias siguientes a la suscripcion def convenio, para aprobacion del
MUNICIPIO, las garantias exigidas, de conformidad con la normatividad vigente, so pena de
declaratoria de incumplimiento.

3) Ejecutar ! objeto del convenio dentro del plazo pactado, de conformidad con los estudios previos, la
invitacion pablica y la propuesta presentada, los cuales hacen parte integral del mismo.

4y Invertir los recursos entregados conforme a la propuesta aprobada y a las normas legales aplicables,
reportando la ejecucion presupuestal por fuentes y anexando certificacion de la contrapartida en
efectivo ejecutada al finalizar el convenio.

5) Mantener fijos los precios presentados en la propuesta durante todo el término de ejecucion del
£onvenio.

6} Estarapazy salvo por conceplo de impuestos municipales ante la Aicaldia de Manizales.

7} Aplicar lo dispugsto en el articulo 50 de la Ley 2195 de 2022 en materia de transparencia, prevencion
y lucha contra la corrupcion, cuando le sea aplicable.

8) Contratar porsu cuentay riesgo el personal profesional, técnico y de apoyo requerido para la ejecucion
del convenio, garantizando que sea idoneo, capacitado, con experiencia y sin antecedentes
incompatibles, sin que exista vinculo laboral con el Municipio.

9) Disponer personal suficiente para el desarrolio de las actividades y garantizar su permanencia ¥
reemplazo oportuno cuando sea necesario.

10) Cumplir con todas las obligaciones laborates y legales del personal vinculado, incluyendo salarios,
prestaciones sociales, afiliacion y pago al Sistema de Seguridad Social Integral, ARL y aportes
parafiscales cuando aplique.

11) Ejercer control y supervision directa sobre el personal destinado a la ejecucion del convenio.

12) Asumir plena responsabilidad por los actos u omisiones del personai vinculado y por los perjuicios que
se causen a la administracién o a terceros con ocasion de la ejecucion del convenio.

13) Entregar a la Secretaria General la informacion de los subcontratos que suscriba para a ejecucion del
programa, con datos de existencia, representacion legal y pagos, para publicacion en SECOP .

14) Desarrollar estrategia de comunicaciones del programa garantizando el uso adecuado de la imagen
institucional de la Alcaldia de Manizales en piezas, listados y documentos derivados de la ejecucion.

15) Utilizar herramientas e indicadores que permitan medir el avance e impacto de las activida@

ejecutadas. ‘\\
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16) Rendir informe mensual dentro de los diez (10) dias calendario siguientes al periodo reportado,
conforme al cronograma y lineamientos del supervisor.

17) Informar oportunamente al Municipio cualguier situacion que pueda generar retrasos o afectar la
ejecucion del convenio.

18) Mantener la confidencialidad, reserva, seguridad y proteccion de la informacion conocida con ocasion
del convenio, absteniéndose de usarla para fines distintos a su gjecucion.

ACTIVIDADES DEL MUNICIPIO:
Son compromisos de EL MUNICIPIQ:

1. Cancelar a la Entidad Sin Animo de Lucro el valor del convenio
. Designar al supervisor del convenio a suscribir.
3. Certificar el cumplimiento a satisfaccion del objeto y los compromisos contractuales a través del supervisor
designado.,

3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS. El conviniente debera cumplir con las condiciones técnica exigidas en el
estudio previo y en Ia invitacion plblica ESAL-004-2026. CLAUSULA TERCERA - VALOR DEL CONVENIO Y
FORMA DE PAGO. Para todos los efectos legales y fiscales el vator del presente CONVENIO asciende a la suma
de: CUATROCIENTOS NOVENTA MILLONES SEISCIENTOS VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS SETENTA Y
TRES PESOS M/CTE ($490.628.573), incluidos todos los impuestos a que hubiere lugar, de los cuales
TRESCIENTOS VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($324.000.000) corresponden al aporte por
parte del MUNICIPIO DE MANIZALES y CIENTO SESENTAY SEIS MILLONES SEISCIENTOS VEINTIOCHO
MIL QUINIENTOS SETENTA Y TRES PESOS MICTE ($166.628.573) corresponden al aporte por parte del
CONVINIENTE. PARAGRAFO 1: FORMA DE PAGO: Se efectuara mediante actas parciales sobre los servicios
reaimente prestados, previa certificacion expedida por el supervisor sobre el informe técnico y financiero de la
entidad sin animo de lucro y el cumplimiento del objeto del convenio, acerca del cumplimiento de los
compromisos contractuales y de la certificacion de encontrarse la Entidad Sin Animo de Lucro al dia en el pago
de aportes al Sistema de la Seguridad Social y parafiscales, de conformidad con lo sefialado en el paragrafo
1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. Para la realizacion del pago derivado del contrato, la entidad sin
animo de lucro debe acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema
de Seguridad Social Integral, asf como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando
corresponda. PARAGRAFO 2. Para el desembolso de aportes a cargo de EL MUNICIPIO, EL CONVINIENTE
debera presentar: 1. Certificacion de cumplimiento det objeto del convenio y recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del convenio designado. 2. Presentacion de informe donde se describa la ejecucion del convenio, de
acuerdo con las actividades ejecutadas. 3. Presentacion por parte de EL CONVINIENTE de la respectiva solicitud
de desembolso de aportes a cargo de EL MUNICIPIO. 4. Presentacion de la certificacion expedida por parte del
Revisor Fiscal o del Representante Legal, a la fecha de presentacion de la Solicitud de Aportes, segun el caso, de
conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, ena
cual se acredite el cumplimiento del pago de las obligaciones derivadas de los aportes de sus empleados, a los
sistemas de Salud, Riesgos Profesionales, Pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Sena. PARAGRAFO 3. EL CONVINIENTE debera tener cuenta bancaria para
la consignacion de los desembolsos del aporte a cargo de EL MUNICIPIO, para lo cual allegara ta certificacion
comrespondiente. CLAUSULA CUARTA- PERIODICIDAD DE LOS INFORMES DE SUPERVISION: El supervisor
debera presentar informes mensuales de ejecucion del convenio, una vez reciba el informe del conviniente ylo
apruebe. CLAUSULA QUINTA - PLAZO DE EJECUCION: Desde la suscripcion del acta de inicio y hasta el 30 de
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noviembre de 2026, previa aprobacion de las garantias exigidas. CLAUSULA SEXTA - DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL: De conformidad con los articulos 25, numerales 6° y 13° de la ley 80 de 1993 y dei articulo
9 8.1.7.3 del Decreto 1068 de 2015, ELMUNICIPIO, atraves delas Secretarias de Hacienda y la Secretaria General,
se compromete a hacer el registro presupuestal con la cual debe cubrirse el valor del presente convenio, en 12
presente vigencia fiscal, con cargo al siquiente certificado de disponibilidad presupuestal:

CUPO [MGA  [RUBRO | DENOMINACION | CDP | REGISTRO | VALOR DEPENDENCIA |
|

- | s 2l AN | |

L i DISCAPACIDAD | | | |
—  EDUCACION :
0| 4103005 | 20 13 11 | NCLUSIVA 020 | 202020 | $324.000.000 | SECRETARIA
1303909 | GENERAL
—— A C— S S —— S S

PARAGRAFO: Una vez hecho el registro y la reserva, dicha partida presupuestal solo podra destinarse al
cumplimiento de! convenio para el cual se ofectud, a menos que quede fibre del compromiso originado en el presenie
convenio. CLASULA SEPTIMA - REGISTRO DEL COMPROMISO: Para Ia ejecucion del convenio, se requerira
ademas del certificado de disponibilidad presupuestal, la aprobacion del registro presupuestal del compromiso de que
trata el articulo 2.8.1.7.3 del Decreto 1068 de 2015. CLASULA OCTAVA - REVISION DE LA CONTRALORIA. - El
presente convenio podra ser revisado por |a Contraloria Municipal, entidad que de conformidad con fos articulos 65
de la Ley 80 de 1993 y 165 numeral 3 de la Ley 136 de 1994, podra exigir informe sobre su gestion fiscal a los
servidores piblicos ¢ a las persona juridicas o naturales privadas que administren bignes o fondos del Municipio de
Manizales. CLAUSULA NOVENA - GARANTIA UNICA: De conformidad con lo dispuesto en elinciso 5, del articulo
7°delaLey 1150 de 2008 y en el articulo 2.2.1.1 16 1 del Decreto 1082 de 2015, EL CONVINIENTE deberé constituir
una garantia Ginica en favor de EL MUNICIPIO, para amparar los siguientes riesgos:

—_—

. AMPARO | CUANTIA | VIGENCIA
| Cumplimiento de las obligaciones surgidas del | 10% del valor del contrato. | Plazo del contrato y
CONTRATO. En ninglin caso sea inferior | cuatro (04) meses

Este amparo debe incluir de manera expresa la | al valorde laclausula penal | mas.
cobertura de la clausuta penal pecuniaria y de las pecuniaria.

| multas. A - I B

| Pago de Salarios y prestaciones sociales e | 10% del valor del contrato. | Plazo del contrato ¥ |
indemnizaciones de! personal utiizado en la | tres afios més. |
ejecucion del contrato o ,

| Responsabilidad Civil Extracontractual j 200 s.m.l.m.v. | Plazo del Contrato |

PARAGRAFO 1°. EL MUNICIPIO no aceptalaimposicion de garantias, enlos términos del articulo 1061 del Codigo
de Comercio. Se entiende que la compafiia de seguros renuncia a tales garantias can la expedicion de la respectiva
garantia exigida. PARAGRAFO 2°. EL CONVINIENTE deberéa otorgar las garantias exigidas y presentarias para
su aprobacion a EL MUNICIPIO, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suseripcion del negocio juridico,
s0 pena de declararse el incumplimiento de! mismo. CLAUSULA DECIMA - REPOSICION O AMPLIACION DE
LA GARANTIA: De acuerdo con articulo 2.2.1.2.3.1.18 del decreto 1082 de 2015, EL CONVINIENTE repondra el
monto de la garantia iinica cada vez que en razon de sanciones impuestas o por otro hecho se disminuyere
agotare, es decir, cuando por razon de siniestros se vea afectado su valor. De igual manera, cuando se adicione €
valor o se prorrogue el plazo. CLASULA DECIMA PRIMERA - TERMINACION: El presente convenio podré qarsg
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por terminado: 1. De comun acuerdo entre las partes de forma anticipada. En este caso se procedera a su
liquidacion mediante acta, en la cual se haran constar las actividades desarrolladas, las obligaciones contraidas, los
gastos pagados, asi como los pendientes por reconocer y pagar de conformidad con las obligaciones a |a fecha de
terminacién, aprobada por las partes. 2. Por imposibilidad de cumplir con la gjecucion del objeto convenido. 3. Por
el cumplimiento del objeto convenido. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESION DEL CONVENIO: EL
CONVINIENTE no podra ceder el convenio sin previa autorizacion escrita del Municipio, segln lo sefialado en &f
inciso 3 delarticulo 41 de laley 80 de 1993. PARAGRAFO 1: Sial CONVINIENTE fe llegare a sobrevenir inhabilidad
o incompatibilidad, debera ceder el presente convenio previa autorizacion esciita de EL MUNICIPIO, y si ésta no
fuere posible, deberan renunciar a su ejecucion, de conformidad con lo establecido en el articulo 9, inciso 1, dela
ley 80 de 1993. PARAGRAFO 2: En aras de asegurar la solvencia econdmica del conviniente durante el tiempo de
ejecucion del convenio y su liquidacion, y el uso por parte de la entidad de figuras tales como la compensacién, no
se aceptara la cesion de los derechos econdmicos derivados del presente convenio. CLAUSULA DECIMA
TERCERA. PERFECCIONAMIENTQ: FI convenio se perfecciona con la aceptacion en el SECOP [l del convenio
y €l presente clausulado por ambas partes. CLAUSULA DECIMA CUARTA - EJECUCION: Para |a ejecucion del
presente convenio, se requerira la aprobacion de la garantia exigida si a ello hubiere lugar, la existencia de la
disponibilidad presupuestal comespondiente, y acreditar el estar al dia en el pago de aportes parafiscales al Sistema
de Seguridad Social Integral, de conformidad con el inciso segundo del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 modificado
por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA QUINTA - IMPUESTOS: ASOCIACION REDES
DE SOLIDARIDAD debera cancelar los impuestos que se originen en la celebracién del presente convenio.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTAMPILLAS: Al momento de cada pago, la entidad debera dar aplicacion a
las disposiciones que sobre la materia establezca el Estatuto Municipal de Rentas, Acuerdo 1083 de 2021,
modificado por los Acuerdos 1119 de 2022, 1156 de 2024, 1186 de 2024 y demas normas que los modifiquen,
complementen o sustituyan. PARAGRAFO: Son a cargo del Conviniente los demas gastos que genere el
perfeccionamiento y ejecucion del presente contrato en la cuantia y condiciones que fije la Ley. . CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA - PENAL PECUNIARIA: Las partes acuerdan que, en caso de incumplimiento total, defectuoso
0 parcial, al final del termino de ejecucion del convenio de las obligaciones a cargo de EL CONVINIENTE, éste
pagara al MUNICIPIO a titulo de pena y estimagién anticipada de perjuicios, una suma equivalente al diez (10%)
del valor del convenio. En el evento en que los perjuicios superen el valor estimado en esta clausula, EL MUNICIPIO
adelantara las acciones pertinentes para lograr su cobro imputando el valor pagado a dichos perjuicios. Las partes
acuerdan que la cuantia de la clausula penal pecuniaria podra ser deducida de las sumas gue por cualquier
concepto se deban a EL CONVINIENTE y si fuere necesario de la garantia de cumplimiento del convenio,
llegandose en dltima instancia al cobro por ia via jurisdiccional para el saldo no cubierto. Lo dispuesto en la presente
clausula también podré ser aplicado en el evento en que en cualquier momento de ejecucion del convenio el mento
de la totalidad de las multas sucesivas impuestas por EL MUNICIPIO, iguale o supere el diez por ciento (10%) del
valor del convenio. PARAGRAFO: PROCEDIMIENTO PARA LA DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO,
APLICACION DE LA CLAUSULA PENAL, LA IMPOSICION DE MULTAS, Y DEMAS SANCIONES. De
conformidad con el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de Ia Ley 1474 de 2011 (Estatuto
Anticorrupeion), EL MUNICIPIO tendra la facultad de imponer las multas, y/o aplicar la cléusula penal y demas
sanciones, mediante acto administrativo, garantizando el debido proceso en el desarrollo de la actuacién
administrativa correspondiente, de acuerdo con el procedimiento establecido por la ley. CLAUSULA DECIMA
OCTAVA - MULTAS: Las partes acuerdan que, en caso de mora o incumplimiento de las obligaciones por parte
de EL CONVINIENTE y previo requerimiento e informe del supervisor, EL MUNICIPIO podra imponer y hacer
exigibles las siguientes multas: Causales: 1. Por atrase o incumplimiento de las obligaciones contractuales se
causara una multa equivalente al [0,5%] del valor del contrato. 2. Por no mantener en vigor, renovar, prorrogar,
obtener para la etapa siguiente, comegir o adicionar las garantias, en los plazos y por los montos establecidos en
gl presente contrato, de acuerdo al contrato inicial o sus modificaciones, se causara una multa equivalente al [1%]
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del valor del contrato, por cada dia calendario de afraso en el cumplimiento; sin perjuicio de que con gsta conducta
se haga acreedor a ofras sanciones més gravosas. 3. Si el Conviniente no entrega |a informacion completa que le
solicite la supetvision, que se relacione con el abjeto del contrato, dentro de los plazos y en los terminos de cada
requerimiento, se causara una multa equivalente al [0.2%] del valor del contrato. Estas multas se causaran
sucesivamente por cada dia de atraso, hasta cuando el Conviniente demuestre que cormigio €l incumplimiento
respectivo a satisfaccion del supervisor. 4, Por atraso imputable al Conviniente en la firma del acta de inicio ¢ no
iniciar la ejecucion en la fecha pactada, se causara una multa diaria equivalente al [0,3%] del valor del contrato,
por cada dia calendario de atraso. Igual sancion se aplicara en caso de que el Conviniente no inicie efectivamente
con la ejecucion del contrato en la fecha acordada. 5. Por incumplir las ordenes dadas por la supervision, el
Convinienteese hara acreedor a una multa equivalente al [0,3%] del valor del contrato, por ¢ada orden incumplida.
7. Por atraso en el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la seguridad social, parafiscales, 0 pago de
salarios u honorarios de alguno o algunos de sus empleados 0 Contratistas, al Conviniente se le impondra una
multa equivalente a [0.4] salarios minimos mensuales legales vigentes, por cada dia calendario de atraso en el
cumplimiento de dicha obligacion. PARAGRAFO 4. Las multas son apremios al Conviniente para el cumplimiento
de sus obligaciones y. por lo tanto, no tienen el caracter de estimacion anticipada de perjuicios, de manera que
pueden acumularse con cualquier forma de indemnizacion, en los términos previstos en el articulo 1600 del Cadigo
Civil. PARAGRAFO 2. En caso de que el Conviniente incurra en una de las causales de multa, este autorizaala
Entidad Contratante para descontar el valor de la misma, 1a cual se tomara directamente de cualquier suma que
se e adeude al Coviniente, sin perjuicio de hacer efectiva la clausula penal o la garantia de cumplimiento del
contrato. PARAGRAFO 3. El pago en cualquier forma, incluyendo la deduccion de los valores adeudados al
Contratista, realizado con fundamento en las multas impuestas, no exonerara al Conviniente de continuar con la
ejecucion del contrato ni de las demas responsabilidades y obligaciones que emanen del contrato. PARAGRAFO
4. En caso de que el Conviniente reincida en el incumplimiento de una o de varias obligaciones se podran imponer
nuevas multas. PARAGRAFO 5. Para efectos de la imposicion de las multas el Satario Minimo Diario 0 Mensual
Vigente, sera aquel que rija para el momento del incumplimiento del contrato. PARAGRAFC 6. El mento de
ninguna de las sanciones asociadas a cada causal de multa, aplicada de forma independiente. podra ser superior
al 5% de! valor del contrato, particularmente frente a aquellas que se imponen de forma sucesiva. Lo anterior, sin
perjuicio de que se inicie un nUevo procedimiento sancionatorio para efectos de imponer nuevas multas.
CLAUSULA DECIMA NOVENA - CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las partes quedan exoneradas de
responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la satisfaccion de
cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente convenio, cuando el incumplimiento sea resultado
o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y ¢aso fortuito debidamente invacadas y constatadas
de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana. CLAUSULA VIGESIMA - PROPIEDAD INTELECTUAL. Si
de la ejecucion del presente convenio resultan estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones,
informacion, mejoras ylo disefios, éstos pertenecen & la Entidad Estatal conviniente de conformidad con lo
establecido en el Aticulo 20 de la Ley 23 de 1982. Los modelos, procedimientos, métodos, metodologias, estudios,
investigaciones, informacién y disefios, entre ofros, preexistentes a la suscripcion del presente Convenio de
Asociacion, que sean propiedad de CORPORACION ALBERTO ARANGO RESTREPO ~ CEDER y que sean
utilizados por ella en la ejecucion del presente Convenio de Asociacion, seguiran siendo de su propiedad y todos
los derechos patrimoniales que le son inherentes contintan bajo su titularidad. Asimismo, EL CONVINIENTE
garantiza que las actividades desarrolladas a su cargo en el marco de la ejecucion del Convenio de Asociacién no
infringen ni vuineran los derechos de propiedad intelectual o industrial o cualquier otros derecho legal o contractual
de terceros. No obstante, las obras susceptibles de ser registradas como derecho de autar, asi como los objetos,
procedimientos o disefios técnicos que sean creados por las partes en cumplimiento del objeto del convenio, tendran
el reconocimiento de los derechos morales a favor del autor-creador de acuerdo con las disposiciones legale
vigentes sobre la materia. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Calle19 No, 21 _ 44 Manizales, Caldas, Colombia +57 (606) 892 80 00 - +57 (018000} 628 988
www.manizales.gov.co Alcaldia de Manizales. @CiudadManizales



& | ALCALDIA
¢ DE MANIZALES
\—‘U;? Secretarfa Generai

" CONVENIO DE ASOCIACION SUSCRITO ENTRE
EL MUNICIPIO DE MANIZALES Y CORPORACION ALBERTO ARANGO RESTREPO “CEDER”

s

CLAUSULADO ANEXO AL SECOP Il DEL CONVENIONUMERO 26 0305076 1

caso de que EL CONVINIENTE, a causa de la ejecucién del convenio, tenga acceso a datos personales de
funcionarios de la Alcaldia de Manizales y/o de Ios terceros, debera cumplir con lo consagrado en la Ley 1581 de
2012, con el fin de garantizar el fratamiento legal de la informacion y su proteccion. CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA - SITUACIONES NO PREVISTAS: Las situaciones no previstas en el presente convenio seran
resueltas por las partes a través de los representantes de cada una de ellas, de comdn acuerdo, teniendo en cuenta
que cualquier modificacion de la que sea abjeto, debe constar por escrito y ser suscrita por las partes intervinientes.
CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - ADICION Y PRORROGA: Cuando haya necesidad de modificar e plazo o el
valor convenido en el presente convenio se podra suscribir una adicion y/o promoga, en los términos establecidos
en el inciso final del articulo 40 de la Ley 80 de 1993. Para lo cual EL CONVINIENTE debera presentar su solicitud
con veinte (20) dias de anticipacion al vencimiento del plazo convenido, solicitud que debera estar acompafiada por
la justificacion técnica de parte del supervisor. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - LIQUIDACION: Para efectos de
la liquidacion del presente convenio al momento de su terminagion. estara sujeto a lo dispuesto en los articulos 60
de la Ley 80 de 1993, y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, la que debe efectuarse a mas tardar antes del
vencimiento de los cuatro (4) meses siguientes a su finalizacion. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AFILIACION
AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: De conformidad con el articulo 50 inciso 3 delaLey 789 de
2002, EL CONVINIENTE debera acreditar durante la ejecucion del presente convenio, tanto su afiliacion al Sistema
Integral de Seguridad Social, en Salud, Pensiones y Administracion de Riesgos Laborales, de las personas que
fueren contratadas por EL CONVINIENTE para la ejecuion del objeto del Convenio, como el pago de aportes
parafiscales si hubiere lugar a eltos. EL CONVINIENTE debe acreditar el pago de estas afiiaciones ante el
supervisor del presente convenio. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISPOSICIONES INCORPORADAS: En lo
no previsto en el presente convenio se entienden incorporadas las disposiciones Jegales que regulan la materia.
CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA ~ PUBLICACION EN EL SECOP II: El MUNICIPIO debera publicar el presente
convenio en el SECOP II. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: En caso de
que surfan controversias con la ejecucion del presente convenio, las partes se comprometen a solucionarlas a través
de mecanismos aliernativos de solucion de confictos. CLAUSULA VIGESIMA NOVENA - INDEMNIDAD:
CORPORACION ALBERTO ARANGO RESTREPO ~ CEDER se obliga a mantener indemne a EL MUNICIPIO
de cualquier dario o perjuicio originado en reclamaciones provenientes de terceros que se deriven de sus
actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes y que tenga como causa este convenio. CLAUSULA
TRIGESIMA - SUPERVISION: La supervision del presente convenio estara a cargo de un funcionario de General,
0 quien haga sus veces, quien verificara el cumplimiento de las obligaciones, de los informes entregados y su
veracidad, teniendo las facultades establecidas en el articulo 84 de Ia Ley 1474 de 2011; adicionalmente,
desarrollara fas obligaciones contenidas en el Decreto 0181 del 01 de marzo del 2017 *Manual de Procedimiento
para las supervisiones e interventorias de los convenios y los convenios que celebre la administracion central del
Municipio de Manizales" y en especial ejercera las siguientes; 1. Supervisar y controlar el correcto cumplimiento del
objeto del presente convenio; 2. Expedir las certificaciones cormespondientes al cumplimiento del convenio que
soporten los aportes previstos en el mismo, de acuerdo con los tiempos; 3. Verificar y dejar constancia del
cumplimiento de las obligaciones del CONVINIENTE frente a los aportes parafiscales; 4. Presentar informe mensual
de supervision de convenio; 5. Informar oportunamente al ordenador del gasto, cualquier anomalia en la ejecucion
del convenio; 6. Proyectar el acta de liquidacion del presente convenio dentro de fos cuatro meses siguientes a su
terminacion o cuando sea el caso, suscribiria en su calidad de Supervisor, hacerla suscribir por EL CONVINIENTE
y finalmente por parte del Ordenador del Gasto; 7. Presentar informe final de ejecucion del convenio. 8. Enregar a
la Secretarfa Juridica - Area de Contratacion, a través de oficio remisorio, los documentos generados en la relacién
contractual para que sean incorporados en la carpeta respectiva. 9. Verificar que se realicen las publicaciones en el
SECOP dentro de los tres (03) dias siguientes a la expedicion de los documentos e impiimir el pantallazo para ser
incorporado al expediente contractual. PARAGRAFO 1: En el caso de falta temporal ¢ absoluta del supervisor
designado, se procedera a su reasignacion mediante comunicacion escrita, PARAGRAFO 2: De conformidad con
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los dictados de la Ley 1952 de 2019 modificada por la Ley 2094 de 2021, los funcionarios designados como
supervisores yfo interventores, deberan tener en cuenta que puede incurrir en faltas cuando omitan verificar el
cumplimiento de las obligaciones derivadas de los contratos y convenios donde fueron delegados como tales.
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA - INHARILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Los representantes legales
de as entidades que suscriben el presente convenio manifiestan bajo la gravedad de juramento que se entendera
prestado con sus fimas, que no se hallan incursos en ninguna de las inhabilidades o incompatibilidades
consagradas en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, y demas normas concordantes, igualmente manifiestan
que las entidades que representan han cancelado dentro de los 6 meses anteriores a la suscripcion del presente
convenio los recursos correspondientes a apories parafiscales y a los sistemas de Salud y Seguridad social de sus
empleados o contratistas. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - OCULTAMIENTO DE INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES; Los representantes legales responderan por haber ocultado al suscribir el presente
convenio, inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones, o por haber suministrado informacién falsa, segin lo
indicado por el articulo 26, numeral 7y 8 de la ley 80 de 1993. lguaimente respondera por el cumplimiento de las
obligaciones derivadas del presente convenio de ascciacion, como por los hechos y omisiones que le fueren
imputables y que les causen dafo 0 perjuicio @ las Entidades o a terceros, segtin el articulo 53 de laley 80 de 1993.
CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA - EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: EL MUNICIPIO no adquiere
vinculacion laboral con las personas utifizadas para la ejecucion del objeto del presente convenio de asociacion. .
LAS PARTES manifiestan que entre estas no existe ningtn vinculo de tipo laboral y por tanto ninguna de ellas
tendra relacion de trabajo alguna con i personal que la ofra parte firmante del convenio asigne para el cumplimiento
y ejecucion de sus obligaciones en este convenio. Por lo anterior, le compete de manera exclusiva a cada parte, la
responsabilidad del personal que vincule para la ejecucion del presente Convenio, asi como las prestaciones
laborales, sociales y la seguridad industrial correspondiente a la actividad que cada una realiza en ejecucion del
mismo. CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA - DOCUMENTOS CONTRACTUALES: Para todos los efectos, son
documentos del canvenio y por lo tanto hacen parte integral del mismo, todos los documentos previos que sirven
como soporte para la elaboracion del mismo, asi como los demas que se generen con ocasion de la ejecucion
contractual. los cuales definen igualmente las actividades, alcance y obligaciones contractuales. PARAGRAFO:
Cualquier discrepandia entre fa propuesta del CONVINIENTE y lo sefialado en el convenio, prevalecera lo acordado
por las partes en este dltimo. CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - NOTIFICACION ELECTRONICA: EL
CONVINIENTE autoriza la notificacion electrénica de los actos que profiera el Municipio en desarrolio de la gestion
contractual en todas sus etapas (confractual y postcontractual), de conformidad con lo establecido en el articulo 56
del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo — CPACA. Para fines de la
notificacion electronica la misma se efectuara al correo electronico registrado en el SECOP il por EL CONVINIENTE,
el cual se compromete a mantenerio activo, vigente 0 a reportar cualquier modificacion sobre el correo electronico
para los fines de nofificacion que autoriza al Municipio. CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FACTURA
ELECTRONICA; En caso de que el CONVINIENTE emita factura electronica el SUPERVISOR del presente
convenio, elaborara y enviara a EL CONVINIENTE, el Acta de Pago Parcial y o de Liquidacion en el formato
controfado comespondiente, en las fechas establecidas para el desembolso de aportes a cargo de EL MUNICIPIO.
Posteriommente, y sblo con el envio previo de dicho documento, EL CONVINIENTE facturara y enviara faciura
electrénica al correo facturaelectronica@manizales.gov.co, {Indicar nimero de! convenio) Unico correo autorizado
para recibir esta clase solicitud, junto con la anteriormente referenciada Acta de Pago Parcial o de Liquidacion. Con
el cumplimiento de dichos lineamientos, se dar4 inicio al procedimiento correspondiente al desembolso de aportes
acargo del MUNICIPIO. CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA — PUBLICACION EN SECOP 1I: El Municipio debers
publicar el presente convenio en €l Secop Il. CLAUSULA TRIGESIMA OCTAVA - DOMICILIO; Para todoggs
efectos fegales y contractuales se fija como domicilio la ciudad de Manizales.
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£l presente documento es suscrito por fas partes (Enfidad Estatal y CONVINIENTE) de manera electrénica a través
de la plataforma def Portal del Unico de Coniratacion — SECOP {, de conformidad con fas condiciones establecidas
por la Agencia Nacional de Contratacion Colombia Compra Eficiente en su calidad de adminisirador del Sistema
Electronico de Contratacion Publica.

Aprobb:
MANUEL GONZAL EZ HURTADO - Secretario de Despacho - Secretaria General, <] b 20
P ,ﬁ, 05 MAR 2026
Firma la Supervisora en sefial de conocimiento de las funciones gue asume:
LISHET PAOLA ARCILA SERNA - Jefe de oficina de atencion a personas con discapacidad - Secretdl al

Proyects y revist: Ciistan Johany Lopez Cifuentes- Abogado Contratsta - Secetana Jun&’ :
‘@n ie

Reviso. Valenina Galvez Carvejal - Abogada Contratista - secrefznia ganeral o
Aprobe: Jorge Eduar Ocampe Suarez - Profesional Especializada - Secretana Ji7 %
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