ASPECTOS GENERALES DEL CONTRA}O’Y SU EJECUCION

FECHA: OCTUBRE 31 | Afio72025
NOMBRE DE LA SUPERVISORA: MARGARITA MARIA GUTIERREZ CIFUENTES
DOCUMENTO IDENTIFICACION: C.C. 67.045.598
NOMBRE DEL O LA CONTRATISTA: | YORYANI MARTINEZ RAMOS
IDENTIFICACION CONTRATISTA: C.C.: 66.927.265,
ENTIDAD /CONTRATANTE: SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE
GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL.
NUMERO DEL CONTRATO: 1,260-17.13-15993 DE SEPTIEMBRE 27 DE 2025
CUOTA No: DOS (2),
-

INTRODUCCION

Me permito presentar el informe del desarrollo de mis actividades contractuales
correspondientes a la CUOTA 2 del ano 2025.

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO Y CONTRACTUAL EN
LA SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL DE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA EN EL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO MEJORAMIENTO DEL ACCESO A LA ATENCION INTEGRAL
INSTITUCIONAL DE LAS MUJERES Y POBLACION LGBTI VICTIMAS DE VIOLENCIAS
BASADAS EN GENERO EN EL VALLE DEL CAUCA.

Actividades Contractuales

1. Hacer seguimiento financiero y apoyar la implementacion de acciones priorizadas
en planes de accion institucionales o sectoriales, orientadas a la prevencion de
violencias basadas en género, la equidad de género, el empoderamiento en
derechos y la diversidad sexual, en el marco del cumplimiento al plan de desarrollo
y los proyectos de inversién de la Secretaria, de conformidad con el objeto
contractual.

A. Desarrollo de la Actividad - subactividades

En este periodo hice un analisis sobre la ejecucion del presupuesto para conocer cuales
han sido las necesidades de mujeres, hombres y diversidades sexuales, asegurando una
distribucion equitativa de los recursos, como también identificar y priorizar las acciones




especificas dentro de los proyectos de inversion social que contribuyan a la equidad de
género y la prevencion de violencias.

Igualmente, participo en reuniones donde se esta fomentando la articulacion entre las
diferentes estrtegias para fortalecer los procesos de planificacion e implementacion de las
acciones, garantizando la transparencia en la ejecucion del presupuesto y la publicacién
de los resultados del seguimiento.

B. Evidencias:

Registro fotografico

C. Soportes:

Registro fotografico

2. Liderary coordinar las actividades administrativas y financieras del area financiera
de la Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual, en el marco del
objeto contractual.

Presenté solicitud de asignacion, reprogramacion de PAC, para los procesos que se estan
desarrollando en la Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual en este
periodo.

Realicé 5 solicitudes de CDP a la subdireccién de Presupuesto

Elaboré 1 Registro Presupuestal de Compromiso — RPC.

Elaboré 3 solicitud de ajuste de CDP a la subdireccion de Presupuesto

Elaboré 1 solicitudes de ajustes de Registro Presupuestal de Compromiso — RPC.

Aprobé 209 cuentas de cobro de los PS adscritos a la secretaria de Mujer, Equidad de
Geénero y Diversidad Sexual en el Sistema de Gestion Financiera Territorial - SGFT — SAP.
Realice la respetiva revision de los documentos de las cuentas cargadas por los
Prestadores de Servicios adscritos a la Secretaria de Mujer, Equidad de Género y



Diversidad Sexual, para aprobacién de la cuenta de cobro tales como: Documentos fijos y
Variable: Certificado de afiliacion a la ARL, Documento Soporte de Adquisiciones, informe
de gestion, informe de seguimiento y supervision, planilla de pago de la seguridad social y
comprobante de pago de la seguridad social, entre otros

B. Evidencias:

¢ Certificados de Disponibilidad Presupuestal Solicitados
¢ Planilla de pago a PS

C. Soportes:

N . ,

] e CEPARTAMENTD DEL VALLE DEL CATA 4

[ ty %x CEPARTAMENTO ADIMNSTRATIVO CE HACIENDA ¥ FINANIAS PUBICLS 1l )
A

| B3 ' CAUSACICN DE CUENTAS FOR FAGER .
- N (ADGUISIZION OE BIENES Y'0 SERVGIDS) o
% FECHA DE CONTASILZAZION. 17 DE OCTUERE OF 2028 o= |
A STOOERSTAY
N .. 1 =,

e -
g =
. prs ot . o - e em ‘
. sea et - 5 - P .
. 7 e o B el
3 SRR e N - el in 1
“ e R A A =~ 0 0
. 3t - ooR o - o v e
" S e i 5 - AT
d S TRERPEY el vl = R Al aa v
“ PR s e - e
é e E i el - - n e -
a v A e 7 - o s e
L. Vs - o poct T i ek
. bades o N b Go G e
- V. o Kl A b A

3. Elaborar, presentar y sustentar informes técnicos, administrativos y/o
financieros, analisis de datos y reportes estratégicos que permitan evaluar el
avance, impacto y resultados de proyectos y actividades en el marco del Plan
de Desarrollo Departamental, de conformidad con la necesidad del servicio.

A. Desarrollo de la Actividad - subactividades

participé en reuniones donde se esta evaluando el cumplimiento de las metas y
cronograma de trabajo para la vigencia 2025, en relacion con los planes, programas
y actividades desarrolladas y las pendientes de ejecutar en este periodo con el fin de
dar cumplimiento a las metas del Plan de Desarrollo Departamental.

B. Evidencias:
e Pantallazo de reunion virtual,

C. Soportes:
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4. Participar y aportar técnicamente al fortalecimiento del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG, desde la planeacidn, ejecucion, seguimiento y
evaluacidn de las actividades contractuales, mediante la generacion de insumos
técnicos, administrativos o estratégicos que contribuyan al mejoramiento
continuo de la gestion institucional de la Secretaria de Mujer, Equidad de Género
y Diversidad Sexual.

A. Desarrollo de la Actividad - subactividades

De acuerdo al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, presenté informes en
este PERIODO debidamente evidenciado tales como:

- Informe de Gestion

Contribuyendo al mejoramiento continuo de la gestion institucional de la Secretaria de
Mujer, Equidad de Geénero y Diversidad Sexual.

B. Evidencias:

¢ Pantallazo Informe de Gestion de este periodo.



C. Soportes:

ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO Y SU EJECUCION

|FECHA: OCTUBRE 31 Afio. 2025
|NOMBRE DE LA SUPERVISORA: LIARGARITA MARIA GUTIERREZ CIFUENTES
'DOCUMENTO IDENTIFICACION: CC 57045598

'NOMBRE DEL O LA CONTRATISTA: YORYANI MARTINEZ RAMOS

IDENTIFICACION CONTRATISTA: CC: 65927 265

ENTIDAD /(CONTRATANTE: SECRETARIA DE MUJER EQUIDAD CE

GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL
NUMERO DEL CONTRATO: 1.260-17.12-153992 DE SEPTIEMBRE 27 DE 2025
CUOTANo: 0OS (2)
INTRODUCCION

Me permito presentar e! informe del cesarrollo de mis actividades contractuales
correspondientes a 1a CUOTA 2 del are 2025.

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMQO ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO Y CONTRACTUAL EN
LA SECRETARIA DE MUJER. EQUIDAD DE GENEROQ Y DIVERSIDAD SEXUAL DE LA
GOBERNACION DEL WALLE DEL CAUCA EN EL MARCO DEL PROYECTO
DENCMINADO MEJORAMIENTO DEL ACCESO A LA ATENCION INTEGRAL
INSTITUCIONAL DE LAS IMUJERES ¥ POBLACION LGBTI VICTIMAS DE VIOLENCIAS
BASADAS EN GENERO EN EL VALLE DEL CAUCA.

Actividades Contractuales
|

1. Hacer seguimiento financiero y apoyar la implementacién de acciones priorizadas
en planes de accion institucionales o sectoriales, orientadas a la prevencion de
violencias basadas en geénero, la equidad de género, el empoderamiento en
cerechos y 1a diversidad sexual, en el marco del cumplimiento al plan de desarroilo
y los proyectos de inversien de la Secretaria, de conformidad con &l objeto
contractual.

A. Desarrollo de la Actividad - subactivicades

En este periogo hice un analisis sobre 1a ejecucion del presupuesic para conocer cuales
han sido las necesidaces de mujeres nomores v diversidades sexuales, asegurando una
gistribucidn equitativa de los recursos, como también dentificar v oriorizar 1as acciones

5. Cumplir con la politica de seguridad de la informacion establecida por la entidad,
con el fin de garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la
informacién bajo su responsabilidad.

A. Desarrollo de la Actividad — subactividades

Anexe todos los documentos, comunicaciones y bases de datos, teniendo en cuenta
la seguridad de la informacion establecida por la Gobernacion del Valle del Cauca
para garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion que
esta bajo la responsabilidad de MEJORAMIENTO DEL ACCESO A LA ATENCION



INTEGRAL INSTITUCIONAL DE LAS MUJERES Y POBLACION LGBTI VICTIMAS
DE VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO EN EL VALLE DEL CAUCA.

B. Evidencias:

- Las evidencias reposan en el Archivo de |la secretaria de Mujer, Equidad de Género y
Diversidad Sexual.

C. Soportes:

- Reposan en el Archivo de la secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad
Sexual.

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los 31 dias del mes de
octubre de 2025.

Atentamente

A Q’K N&QMC

YORYANI MARTINEZ RAMOS
C.C. 66.927.265




