
Sogamoso, 2 de marzo de 2026 
 

Doctora 
Yaneth Cristina Carrero de Huertas 
Jefe del Área Administrativa y de Gestión Humana 

Supervisora. 
Instituto de Tránsito y Transporte de Sogamoso – INTRASOG 

 

 

Asunto: Informe cuenta de cobro No. 02 de Rudy Vivian Becerra Abril 

 

 
Cordial saludo, 

 
 

Por medio del presente, en cumplimiento de mis obligaciones contractuales, me permito 
presentar Informe de actividades que corresponde a la cuenta de cobro No. 02 del Contrato 
036-2026, como relaciono a continuación: 

 

INFORME DE ACTIVIDADES 

PERÍODO 
INFORME 

DESDE 01 de febrero de 2026 HASTA 28 de febrero de 2026 

CONTRATO 
No. 

036-2026 PROCESO No. CD-036-2026 

FECHA INICIO 17/01/2026 
FECHA 

TERMINACIÓN 
16/05/2026 

 
 

 
OBJETO 

Prestación de servicios profesionales para la ejecución y control integral 
del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Instituto 
de Tránsito y Transporte de Sogamoso, a cargo del Área Administrativa 
y de Gestión Humana, extendiendo sus labores a la Dirección y a otras 
dependencias misionales y de apoyo, especialmente en el Área de 
Planeación y en lo relacionado con El Plan Estratégico de Seguridad Vial 
(PESV) del Instituto y la operatividad del PESV de las empresas de 
transporte 

CONTRATISTA Rudy Vivian Becerra Abril C.C. 1053538136 

 

N°. OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES REALIZADAS 

 
1. 

Elaborar y mantener actualizada toda la 
documentación integral del SGSST. 

creación formato inspección de elementos de 
emergencias y solicitud de necesidades para el área 

 
2. 

Realizar las inspecciones programadas 
del SGSST del Instituto. 

 

La inspección de SG-SST se tiene programada para 
el mes Marzo 

 
3. 

Elaborar y ejecutar los Programas de Gestión 
del SST, de acuerdo con los riesgos del 
Instituto  de  Tránsito  y  Transporte  de 
Sogamoso. 

Se realizo reunión con apoyos en el área de 
psicología para establecer plan de trabajo y iniciar 
la elaboración del programa de riesgo psicosocial 

 
4. 

Proyectar, revisar y actualizar la matriz de 
requisitos legales del SGSST en el Instituto de 
Tránsito y Transporte de Sogamoso. 

 

Se actualiza decreto 0159 de 2026 Por el cual se fija 
transitoriamente el salario mínimo legal de 2026 

 
5. 

Integrar el equipo investigador de incidentes, 
accidentes de trabajo y enfermedades 
laborales –ATEL-. 

 

Para el periodo de febrero no se presentaron 
accidentes laborales 



N°. OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES REALIZADAS 

 
 

6. 

 

Ejecutar y dar seguimiento a los planes de 
acción derivados de investigaciones de 
incidentes,  accidentes  de  trabajo  y 
enfermedades laborales –ATEL-. 

 

Para el periodo de febrero no se presentaron 
accidentes laborales 

 
 

7. 

 

Atender las visitas de la ARL y de las entidades 
de vigilancia que acudan al Instituto para la 
revisión del Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo –SGSST-. 

 

Por motivos de traslado de ARL no se cuenta con 
apoyo de ARL 

 
8. 

Presentar a la Dirección y al Área 
Administrativa y de Gestión Humana, el Plan 
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo para 
su aprobación. 

 

Se realiza plan anual de SG-SST 2026 y se envía para 
revisión y aprobación 

 
9. 

Administrar y entregar los Elementos de 
Protección Personal –EPP- y realizar el 
correspondiente registro. 

 

Se realiza entrega de EPP a solicitud de los 
funcionarios 

 
10. 

Reportar a la Administradora de Riesgos 
Laborales –ARL- los accidentes y las 
enfermedades laborales. 

En el periodo no se presentaron reportes de 
accidentes laborales ni de enfermedad labora 

 
11. 

Gestionar el cobro y normalización de todo 
tipo de incapacidades por EGM y por ATEL, 
acorde con lo normado en el Decreto 019 de 
2012 y demás disposiciones 

 

Para el periodo no se gestionaron cobros de 
incapacidades 

 
12. 

Regentar la batería de indicadores definidos 
para el Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo –SGSST-, de acuerdo con la 
periodicidad definida para cada uno. 

 

Se establecen los indicadores del SG-SST 

 
13. 

 

Realizar la planificación y verificación de 
ejecución de auditorías internas del SGSST. 

 

Se realiza cronograma de auditoria en el plan anual 
del SG-SST 2026 

 
14. 

Organizar aspectos relacionados con la 
preparación, puesta en marcha y seguimiento 
del PESV, en asocio con el Área Administrativa 
y de Gestión Humana y con el Área de 
Planeación 

 

En el plan anual del SG-SST se establece un capito 
con el cronograma de las actividades que aplican al 
plan estratégico de seguridad vial 

 
15. 

Asistir al Área Administrativa y de Gestión 
Humana en asuntos relacionados con el 
SGSST, promoción y prevención en salud y 
generalidades de gestión humana. 

 

Se realiza inducción general a los funcionarios y 
contratistas nuevos del Instituto 

 
16. 

 

Contribuir con actividades de promoción y 
prevención de seguridad y salud en el trabajo 

Se realizo reunión con el COPASST, en donde se 
capacito sobre las generalidades, roles y 
responsabilidades; Se realizan Pausas activas en: 
PVA Osteomuscular / SG-SST, Activa tu cuerpo, 
Riesgo locativo 

 
17. 

 

Dirigir la realización de pausas activas en las 
dependencias del Instituto 

Se realizan Pausas activas en: PVA Osteomuscular / 
SG-SST, Activa tu cuerpo, Riesgo locativo, reducción 
del estrés, salud visual, muévete por tu salud 

 
18. 

Contribuir con las actividades de 
bienestar laboral en el Instituto 

 

Para el periodo no se han realizado actividades de 
bienestar ya que el programa está en actualización 

 
19. 

 

Coordinar la conformación de las brigadas de 
emergencia en el Instituto. 

La brigada de emergencias se encuentra 
conformada, se realiza la programación de las 
capacitaciones que están dirigidas a la brigada de 
emergencias del instituto 



N°. OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES REALIZADAS 

 
20. 

Participar en el proceso de acreditación en 
calidad del Centro Integral de Atención –CIA- 
del Intrasog. 

 

Para el periodo no se tiene programada auditoria de 
seguimiento 

 
21. 

Realizar visitas administrativas a empresas de 
servicio de transporte público de pasajeros en 
Sogamoso. 

 

Para el periodo no se tiene programada auditorías a 
las empresas de transporte de Sogamoso 

 
22. 

 

Las demás que guarden relación con la 
naturaleza y objeto de este Contrato 

 

Se realizan actividades de apoyo al área 
administrativa y de talento humano 

 
 
 

 

 
 

Rudy Vivian Becerra Abril 

Contratista 

 
DOCUMENTOS DE SOPORTES DE LA CUENTA DE COBRO (EVIDENCIAS). 



 

 



 



 



 



 

 



 



 



 



2/3/26, 15:00 Elementos enviados: seguridad - Outlook 

 

 Outlook 
 

Ficha técnica elementos de protección y elementos de emergencias 
 

Desde seguridad <seguridad.salud@intrasog.gov.co> 

Fecha Jue 12/02/2026 12:09 

Para administrativa <administrativa@intrasog.gov.co> 

 

2 archivos adjuntos (256 KB) 

Ficha_Tecnica_EPP_y_Elementos_Emergencia_2026.xlsx; NECESIDAD EPP 2026.pdf; 

 

 

 

 

Cordial saludo, 

Por medio del presente me permito remitir la Ficha Técnica de los Elementos de Protección Personal (EPP) y de los Elementos para la 
Atención de Emergencias, correspondiente a la vigencia 2026, así como la justificación técnica de la necesidad de su contratación. 

La presente solicitud se fundamenta en el cumplimiento del Decreto 1072 de 2015, la Resolución 0312 de 2019 y demás normatividad 
aplicable al Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), así como en los riesgos identificados en la Matriz de Identificación 
de Peligros, Evaluación y Valoración de Riesgos (IPVR) y en el Plan de Prevención, Preparación y Respuesta ante Emergencias de la entidad. 

La adquisición de estos elementos permitirá: 

Garantizar condiciones seguras y saludables para los funcionarios. 

Fortalecer la capacidad de respuesta ante situaciones de emergencia. 

Cumplir con los estándares mínimos del SG-SST. 

 Prevenir incidentes, accidentes laborales y posibles sanciones por incumplimiento normativo. 

Agradezco su revisión y el apoyo correspondiente para adelantar el proceso contractual requerido, conforme a los procedimientos internos 
establecidos. 

Quedo atenta a cualquier observación o información adicional que se requiera. 

 
https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQkADdjMTdiMzg3LTliMDMtNDNmYy1hNWQ5LWQ2MDI4YTYyM2IwMwAQAL5K3jgsiMVEvkieJAlZ%2BWI%3D 1/2 

mailto:seguridad.salud@intrasog.gov.co
mailto:administrativa@intrasog.gov.co


2/3/26, 15:00 Elementos enviados: seguridad - Outlook 

Cordialmente, 

Rudy Becerra 
Seguridad y Salud en el Trabajo 
Instituto de Tránsito de Sogamoso 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQkADdjMTdiMzg3LTliMDMtNDNmYy1hNWQ5LWQ2MDI4YTYyM2IwMwAQAL5K3jgsiMVEvkieJAlZ%2BWI%3D 2/2 



2/3/26, 15:01 Elementos enviados: seguridad - Outlook 

 

 Outlook 
 

Remisión justificación – Contratación exámenes médicos ocupacionales 
 

Desde seguridad <seguridad.salud@intrasog.gov.co> 

Fecha Vie 13/02/2026 11:13 

Para administrativa <administrativa@intrasog.gov.co>; talentohumano <talentohumano@intrasog.gov.co> 

 

2 archivos adjuntos (1 MB) 

FICHA TECNICA EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES.xlsx; JUSTIFICACION EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES.docx; 

 

 

 

 

Buenos días, 

Cordial saludo. 

Adjunto a la presente la justificación de la necesidad para la contratación del servicio de aplicación de exámenes médicos ocupacionales 
dirigidos a los funcionarios del Instituto de Tránsito y Transporte de Sogamoso. 

Lo anterior, en cumplimiento de las obligaciones establecidas en el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo y la normatividad 
vigente en materia de vigilancia de la salud de los trabajadores. 

Agradezco la revisión del documento adjunto y quedo atenta a cualquier observación o requerimiento adicional para continuar con el trámite 
correspondiente. 

Cordialmente, 

Rudy Becerra 
Coordinadora SG-SST 
Instituto de Tránsito y Transporte de Sogamoso 

 
 
 
 
 
 
 

 
https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQkADdjMTdiMzg3LTliMDMtNDNmYy1hNWQ5LWQ2MDI4YTYyM2IwMwAQAKuf%2FJeUFMRLq9IkDhuwrXQ%3D 1/1 

mailto:seguridad.salud@intrasog.gov.co
mailto:administrativa@intrasog.gov.co
mailto:talentohumano@intrasog.gov.co

