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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N°05 

Hora: 8:30 AM Fecha: 13 FEBRERO 2026 

Lugar: Centro Zonal Engativá 

Dependencia que Convoca: Coordinación Centro Zonal Engativá 

Proceso: Adquisición de Bienes y Servicios 

 

Objetivo: 

Realizar Segundo Comité Técnico Operativo con el fin de verificar el cumplimiento de 
las obligaciones contractuales del Contrato de Aporte No. No.11024072025 suscrito 
entre el ICBF y la EAS CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS que opera la 
modalidad Institucional, en el servicio HI 

 

Agenda: 

1. Saludo y Bienvenida 
COMPONENTE TECNICO 

2. Identificación de contrato 
3. Verificación y lectura compromisos acta anterior 
4. Identificación de UDS 
5. Proceso de Focalización 

COMPONENTE PÉDAGOGICO 

6. Formato, instrumento, bitácora en el que se va a registrar el seguimiento al desarrollo de las niñas, niños. 
7. Cronograma de reflexión pedagógica de la vigencia 2026 
8. Planeación pedagógica 

COMPONENTE TALENTO HUMANO 
9. Verificación del talento humano y/o Banco de hojas de vida 
10. Actas del proceso de inducción al TH 

COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES 
11. Concepto uso de suelo 
12. Certificado Zona de riesgo 
13. Formato Registro de Novedades 

COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES 
14. Procedimiento de PQRSF 

SIGE 
15. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revisión de los asuntos correspondientes a seguridad de la 

información enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente durante la ejecución del contrato 

(Certificado) 

16. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad con el representante legal, el cual deberá ser 

entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato 

17. Suscribir un documento de autorización de tratamiento de datos personales con el representante legal, el 

cual deberá ser entregado al supervisor una vez se firme el contrato. 

18. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se materialice un riesgo de 

seguridad de la información que afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la información 

del ICBF, en el marco de la ejecución del objeto establecido 

19. Identificar, documentar y evaluar los riesgos de seguridad de la información relacionados con los procesos, 

sistemas y servicios que estén dentro del alcance del objeto contractual, conforme a las mejores prácticas 

internacionales, tales como las establecidas en la norma ISO/IEC 27001:2022 o su equivalente y alineadas 
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con la Política de Seguridad de la información definidas con el operador de servicios de tecnología. (Política 

de SST) 

20. Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfil 

establecido en la Resolución 312 de 2019 del Ministerio de Trabajo o a la norma que adicione, modifique o 

sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas en el marco de la ejecución 

del contrato o convenio y la normatividad vigente. 

21. Presentar la identificación de peligros, valoración de riesgos y determinación de controles, documentados, 

en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecución del contrato o convenio (Matriz de 

peligros) 

22. Realizar la inducción al equipo de trabajo que se empleará durante la ejecución del contrato o convenio en 

materia de Seguridad y Salud en el Trabajo 

23. Realizar el mantenimiento y lavado de los tanques de almacenamiento de agua para consumo adoptando 

las medidas necesarias para garantizar el suministro de este recurso 

COMPONENTE FINANCIERO 
24. Requisitos para primer desembolso 

a) Presentación para aprobación del Comité Técnico Operativo de la hoja de vida del perfil coordinador. 
b) Presupuesto inicial de ingresos y gastos avalado por el Comité Técnico Operativo y aprobado por el 
Supervisor y/o interventor. 
c) Aprobación y programación de aporte de la contrapartida, cuando aplique, avalados por el comité técnico 
operativo y aprobado por el supervisor y/o interventor. 
d) Reporte generado por el Sistema de Información CUENTAME o herramienta de Información que defina la 
entidad, de los datos del Representante Legal, EAS, dirección exacta, teléfono exacto de la sede principal 
de la EAS, contrato, servicio y valores de acuerdo con la documentación física que se encuentre validado 
por el representante legal o quien haga de sus veces. 
e) Listado actualizado de las UDS en las cuales se prestarán los servicios de atención a los participantes 
según los datos existentes (código de unidades, nombres, dirección, teléfono y responsable) tomando como 
insumo los datos ya creados en el Sistema de Información CUENTAME o herramienta de Información que 
defina la entidad 
f) Listado de los datos básicos de los participantes de continuidad en la unidad de servicio y los que ingresan 
según lo establecido en la Guía para la Focalización de usuarios de los servicios de Primera Infancia y las 
demás directrices del ICBF 
g) Copia de los contratos celebrados con el talento humano contratado para la ejecución y copia de las 
certificaciones de vinculación de estos al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales. 

25. Decisiones 
26. Varios 

 

 
1. DESARROLLO: 

Siendo las 8:30 AM en las instalaciones del Centro Zonal Engativá, se realiza la apertura de Segundo Comité Técnico 
Operativo de Contrato de Aporte No. 11024072025 por la supervisora del contrato Dra. Claudia Alexandra Salazar 
Córdoba, Profesional Asistencia Técnica Elizabeth Bojacá Cantor, Profesional Nutricionista Erika Alexandra Monroy 
Puentes, Profesional Enlace Financiero José David Gómez Pinedo y la profesional Enlace de Seguimiento a la 
Ejecución Técnica Johanna Paola Páez Torres y en representación de la Entidad Administradora del Servicio 
CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS delegada Luz Neyla Diaz León Directora HI Nazareth, Directora 
HI Rafael García Herreros Fanny Esperanza Orjuela y Nutricionista Ivonne Maritza Diaz Lemus 



¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente! 

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

 

 

 

PROCESO 
MEJORA E INNOVACIÓN 

 
FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

 
Versión 10 

 
Página 3 de 45 

  

 
 

 
COMPONENTE TECNICO 

 
2.  IDENTIFICACIÓN DE CONTRATO 

 No de contrato 11024072025  

Nombre Entidad administradora del servicio Corporación Educativa Minuto de Dios  

NIT 800215465-7  

Fecha de suscripción 29 de diciembre de 2025  

Fecha de Inicio 31 de diciembre de 2025  

Fecha de finalización 31 de julio de 2026  

Fecha de inicio de la operación 02 febrero 2026  

Objeto contractual Prestar los servicios de educación inicial en el marco de 
la atención integral a la primera infancia de conformidad 
con los manuales técnicos, guías operativas para la 
atención a la primera infancia y los lineamientos 
establecidos por el ICFB, en armonía con la política de 
estado para el desarrollo integral de la primera infancia 
de "cero a siempre" - zona 405 

 

Modalidad Institucional Hogar Infantil  

Total de cupos contratados 176  

Numero de UDS 2  
 



¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente! 

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

 

 

 

PROCESO 
MEJORA E INNOVACIÓN 

 
FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

 
Versión 10 

 
Página 4 de 45 

  

 
3. VERIFICACION Y COMPROMISOS ACTA ANTERIOR 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4. IDENTIFICACIÓN DE UDS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5. PROCESO DE FOCALIZACIÓN 

Formalización de la población a atender: La EAS presenta soportes de procesos de focalización y divulgación 
de los servicios para completar cobertura, Teniendo en cuenta la G22.PP “GUÍA PARA LA FOCALIZACIÓN 
DE USUARIOS DE LOS SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA” Versión 4 A través de este ejercicio se busca 
dar respuesta al desafío que implica llegar a las niñas, niños y mujeres gestantes más vulnerables del país 
y que requieren la atención, dadas las condiciones de vulnerabilidad identificadas en los distintos territorios 
del país, lo anterior bajo los principios de pertinencia, calidad y oportunidad en la prestación del servicio. 

 
NOMBRE DE USUARIO CRITERIO DE FOCALIZACIÓN 

NOMBRE DE 
UDS 

 

Compromisos / tareas Observaciones 

PRESENTAR HOJAS DE VIDA PERFIL 1 PARA CARGO DE 
MAESTRA JARDINERA 

LA EAS PRESENTA EL SOPORTE SOLICITADO Y DE 
ACUERDO A INDICACIONES DE PERFIL 2 ESTE SE 
CAMBIO A PERFIL 1 

AJUSTAR FORMATO LISTA DE PROVEEDORES Y 
FICHAS TECNICAS ACORDE A LA MINUTA ELABORADA 
A PARTIR DEL ANEXO MINUTA PATRÓN RACIÓN 
PREPARADA TRES TIEMPOS DE ALIMENTACIÓN 
V1A2.G36.PP 

LA ENTIDAD PRESENTA LAS FICHAS TECNICAS 
AJUSTADAS ACORDE LA MINUTA PATRON VIGENTE, EN 
CUANTO A LISTADO DE PROVEEDORES SE 
ENCUENTRA DISCRIMINADOLOS ALIMENTOS DE 
ABARROTES. PENDIENTE REGISTRAR LAS MARCAS DE 
LOS ABARROTES. 

SOLICITAR NUEVA VISITA DE INSPECCIÓN PARA LA 
EMISIÓN DEL CONCEPTO SANITARIO DEL SERVICIO DE 
ALIMENTACION DE LAS DOS UDS 

LA ENTIDAD PRESENTA SOPORTE DE SOLICITUD DE 
NUEVA VISITA AL SERVICIO DE ALIMENTACIÓN DE LAS 
DOS UNIDADES DE SERVICIO. 

PRESENTAR DOCUMENTOS PENDIENTES EN HOJAS 
DE VIDA SEGÚN INDICACIONES DE CALIDAD 

LA EAS PRESENTA LOS RESPECTIVOS SOPORTES DE 
EXPERIENCIAS LABORALES PENDIENTES Y 
ACTUAÑIZACION DE HOJAS DE VIDA 

 

 

 
NOMBRE 

UDS 

 

 
CÓDIGO 

CUÉNTAME 

 
NUMERO 

DE 
CUPOS 

 

 
NOMBRE DEL 

COORDINADOR 

 

 
DIRECCIÓN 

 

 
TELÉFONO 

INFRAEST 
RUCTURA 
PROPIA 

DEL ICBF 
O DE LA 

EAS 

 
HI Rafael 
García 
Herreros 

 
1100100082779 

 

 
80 

 
Fanny Esperanza 
Orjuela Buitrago 

 
Calle 81B 
N° 73-24 

 

 
3138731752 

 
PROPIA 

EAS 

HI 
Nazareth 

1100100051813 
 

96 
Luz Neyla Diaz 

León 

Transversal 
74 N° 81G- 

21 

 
3138765103 

PROPIA 
EAS 
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GABRIEL ANDRES ESPÍNDOLA 
CORREA 

Para el servicio de Hogar Infantil se atenderá prioritariamente 
niños y niñas hijos de trabajadores que evidencien vinculación 
laboral y demás requisitos establecidos en la resolución 1740 
de 2010. 

 
H.I. NAZAREHT 

 

 

EMMANUEL NIÑO TORRES 
Pertenecientes a hogares cuya clasificación SISBEN IV se 
encuentre dentro de los niveles A01 a C18 según lo dispuesto 
por la Resolución 8413 de 2021. 

H.I. NAZAREHT 

 

ANA SALOME CAMARGO 
GONZALEZ 

Para el servicio de Hogar Infantil se atenderá prioritariamente 
niños y niñas hijos de trabajadores que evidencien vinculación 
laboral y demás requisitos establecidos en la resolución 1740 
de 2010. 

 
H.I. NAZAREHT 

 
 
EVAN GABRIEL DIAZ GIL 

Para el servicio de Hogar Infantil se atenderá prioritariamente 
niños y niñas hijos de trabajadores que evidencien vinculación 
laboral y demás requisitos establecidos en la resolución 1740 
de 2010. 

 
H.I. NAZAREHT 

 

ANTONELLA GONZALEZ 
BUITRAGO 

Para el servicio de Hogar Infantil se atenderá prioritariamente 
niños y niñas hijos de trabajadores que evidencien vinculación 
laboral y demás requisitos establecidos en la resolución 1740 
de 2010. 

 
H.I. NAZAREHT 

 

AUSTIN ISAAC ECHEVERRY 
ANGULO 

Para el servicio de Hogar Infantil se atenderá prioritariamente 
niños y niñas hijos de trabajadores que evidencien vinculación 
laboral y demás requisitos establecidos en la resolución 1740 
de 2010. 

 
H.I. NAZAREHT 

 
 

ISABELLA CEBALLOS POSADA 

Para el servicio de Hogar Infantil se atenderá prioritariamente 
niños y niñas hijos de trabajadores que evidencien vinculación 
laboral y demás requisitos establecidos en la resolución 1740 
de 2010. 

 
H.I. NAZAREHT 

 
 

CORAL CACERES RODRIGUEZ 

Para el servicio de Hogar Infantil se atenderá prioritariamente 
niños y niñas hijos de trabajadores que evidencien vinculación 
laboral y demás requisitos establecidos en la resolución 1740 
de 2010. 

 
H.I. NAZAREHT 

 
 

IAN DAVID RAMIREZ ARIÑO 

Para el servicio de Hogar Infantil se atenderá prioritariamente 
niños y niñas hijos de trabajadores que evidencien vinculación 
laboral y demás requisitos establecidos en la resolución 1740 
de 2010. 

 
H.I. NAZAREHT 

 
 

JACOBO LARA JURADO 

Para el servicio de Hogar Infantil se atenderá prioritariamente 
niños y niñas hijos de trabajadores que evidencien vinculación 
laboral y demás requisitos establecidos en la resolución 1740 
de 2010. 

 
H.I. NAZAREHT 

 
 
LUCIANA CEBALLOS POSADA 

Para el servicio de Hogar Infantil se atenderá prioritariamente 
niños y niñas hijos de trabajadores que evidencien vinculación 
laboral y demás requisitos establecidos en la resolución 1740 
de 2010. 

 
H.I. NAZAREHT 

 

MAXIMILIANO MUÑOZ 
MALAGON 

Para el servicio de Hogar Infantil se atenderá prioritariamente 
niños y niñas hijos de trabajadores que evidencien vinculación 
laboral y demás requisitos establecidos en la resolución 1740 
de 2010. 

 
H.I. NAZAREHT 

  
OLIVER JAIMES RODRIGUEZ 

Para el servicio de Hogar Infantil se atenderá prioritariamente 
niños y niñas hijos de trabajadores que evidencien vinculación 
laboral y demás requisitos establecidos en la resolución 1740 
de 2010. 

 
H.I. NAZAREHT 

 



¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente! 

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

 

 

 

PROCESO 
MEJORA E INNOVACIÓN 

 
FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

 
Versión 10 

 
Página 6 de 45 

  

  
MARIA PAULA RIOS ABRIL 

Para el servicio de Hogar Infantil se atenderá prioritariamente 
niños y niñas hijos de trabajadores que evidencien vinculación 
laboral y demás requisitos establecidos en la resolución 1740 
de 2010. 

 
H.I. NAZAREHT 

 

  
ABIGAIL GALEANO ESPITIA 

Para el servicio de Hogar Infantil se atenderá prioritariamente 
niños y niñas hijos de trabajadores que evidencien vinculación 
laboral y demás requisitos establecidos en la resolución 1740 
de 2010. 

 
H.I. NAZAREHT 

 

ISAAC DAVID GAHYDA 
MORENO 

Para el servicio de Hogar Infantil se atenderá prioritariamente 
niños y niñas hijos de trabajadores que evidencien vinculación 
laboral y demás requisitos establecidos en la resolución 1740 
de 2010. 

 
H.I. NAZAREHT 

  
CELESTE GALEANO MORENO 

Para el servicio de Hogar Infantil se atenderá prioritariamente 
niños y niñas hijos de trabajadores que evidencien vinculación 
laboral y demás requisitos establecidos en la resolución 1740 
de 2010. 

 
H.I. NAZAREHT 

 
SALVADOR MATHIAS RINCON 
ALVAREZ 

Pertenecientes a hogares cuya clasificación SISBEN IV se 
encuentre dentro de los niveles A01 a C18 según lo dispuesto 
por la Resolución 8413 de 2021. 

H.I. NAZAREHT 

  
SERGIO DAVID DIAZ NOVOA 

Para el servicio de Hogar Infantil se atenderá prioritariamente 
niños y niñas hijos de trabajadores que evidencien vinculación 
laboral y demás requisitos establecidos en la resolución 1740 
de 2010. 

 
H.I. NAZAREHT 

  
ALICIA SOFIA ROSARIO PEREZ 

Para el servicio de Hogar Infantil se atenderá prioritariamente 
niños y niñas hijos de trabajadores que evidencien vinculación 
laboral y demás requisitos establecidos en la resolución 1740 
de 2010. 

 
H.I. NAZAREHT 

 

EDUARLYS ALESSANDRA 
ARCHILA PEREZ 

Para el servicio de Hogar Infantil se atenderá prioritariamente 
niños y niñas hijos de trabajadores que evidencien vinculación 
laboral y demás requisitos establecidos en la resolución 1740 
de 2010. 

 
H.I. NAZAREHT 

 
 
ISABELLA FAJARDO NARANJO 

Para el servicio de Hogar Infantil se atenderá prioritariamente 
niños y niñas hijos de trabajadores que evidencien vinculación 
laboral y demás requisitos establecidos en la resolución 1740 
de 2010. 

 
H.I. NAZAREHT 

 Izael Alejandro Castiblanco 
Parra 

 
Sisben C2 

H.I. NAZAREHT 

 
Jesus David Soterano Paez Población migrante, refugiada o apátrida que cumpla con 

alguno de los criterios de focalización poblacional 
H.I. NAZAREHT 

 Joel Cubides Rubio Sisben C8 H.I. NAZAREHT 

 Luciana Morales Guevara Sisben B4 H.I. NAZAREHT 

 Salomon Niño Torres Sisben C13 H.I. NAZAREHT 

  
Macarena Ruiz Rojas 

Para el servicio de Hogar Infantil se atenderá prioritariamente 
niños y niñas hijos de trabajadores que evidencien vinculación 
laboral y demás requisitos establecidos en la resolución 1740 
de 2010. 

 
H.I. NAZAREHT 

 

Elena Giraldo Rodriguez 
 

Para el servicio de Hogar Infantil se atenderá prioritariamente 
niños y niñas hijos de trabajadores que evidencien vinculación 

 
H.I. NAZAREHT 
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  laboral y demás requisitos establecidos en la resolución 1740 
de 2010. 

  

 Emily Mariana Joya Castro Sisben C4 H.I. NAZAREHT 

  
Thiago Quitian Rozo 

Para el servicio de Hogar Infantil se atenderá prioritariamente 
niños y niñas hijos de trabajadores que evidencien vinculación 
laboral y demás requisitos establecidos en la resolución 1740 
de 2010. 

 
H.I. NAZAREHT 

 
 
Victoria Arjona Diaz 

Para el servicio de Hogar Infantil se atenderá prioritariamente 
niños y niñas hijos de trabajadores que evidencien vinculación 
laboral y demás requisitos establecidos en la resolución 1740 
de 2010. 

 
H.I. NAZAREHT 

 Zara Antonella Leon Merchan Sisben C3 H.I. NAZAREHT 

 
 
Avril Alana Forero Calderon 

Para el servicio de Hogar Infantil se atenderá prioritariamente 
niños y niñas hijos de trabajadores que evidencien vinculación 
laboral y demás requisitos establecidos en la resolución 1740 
de 2010. 

 
H.I. NAZAREHT 

  
Allan David Rozo Rodriguez 

Para el servicio de Hogar Infantil se atenderá prioritariamente 
niños y niñas hijos de trabajadores que evidencien vinculación 
laboral y demás requisitos establecidos en la resolución 1740 
de 2010. 

 
H.I. NAZAREHT 

  

 
David Eduardo Amaya Garzon 

Niños, niñas y mujeres gestantes con discapacidad que 
requieren diversos tipos e intensidad de apoyos para su 
participación efectiva y que demandan acompañamiento en 
las actividades de cuidado y acciones de carácter pedagógicos 
para garantizar su derecho impostergable a la educación 
inicial 

 

 
H.I. NAZAREHT 

  
Lia Dannae Pinzon Moreno 

Para el servicio de Hogar Infantil se atenderá prioritariamente 
niños y niñas hijos de trabajadores que evidencien vinculación 
laboral y demás requisitos establecidos en la resolución 1740 
de 2010. 

 
H.I. NAZAREHT 

  
LUCIANA TORRES GOMEZ 

Para el servicio de Hogar Infantil se atenderá prioritariamente 
niños y niñas hijos de trabajadores que evidencien vinculación 
laboral y demás requisitos establecidos en la resolución 1740 
de 2010. 

 
H.I. NAZAREHT 

 DAN PHILIP BAEZ GARZON Sisben B1 H.I. NAZAREHT 

 

EITHAN ALEJANDRO LOZANO 
DUARTE 

Para el servicio de Hogar Infantil se atenderá prioritariamente 
niños y niñas hijos de trabajadores que evidencien vinculación 
laboral y demás requisitos establecidos en la resolución 1740 
de 2010. 

 
H.I. NAZAREHT 

 
 
JUAN JOSE ORTIZ GARCIA 

Para el servicio de Hogar Infantil se atenderá prioritariamente 
niños y niñas hijos de trabajadores que evidencien vinculación 
laboral y demás requisitos establecidos en la resolución 1740 
de 2010. 

 
H.I. NAZAREHT 

 

LUISA NATALIA CHACON 
SUAREZ 

Para el servicio de Hogar Infantil se atenderá prioritariamente 
niños y niñas hijos de trabajadores que evidencien vinculación 
laboral y demás requisitos establecidos en la resolución 1740 
de 2010. 

 
H.I. NAZAREHT 

 MAEL ESTEBAN VALENCIA 

CULMAN 
 

Sisben B4 
H.I. NAZAREHT 
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MATEO TURRRIAGO NOVA 

Para el servicio de Hogar Infantil se atenderá prioritariamente 
niños y niñas hijos de trabajadores que evidencien vinculación 
laboral y demás requisitos establecidos en la resolución 1740 
de 2010. 

 
H.I. NAZAREHT 

 

 SALOME BELLO PEREZ Sisben A2 H.I. NAZAREHT 

  
SAMANTHA BECERRA GOMEZ 

Para el servicio de Hogar Infantil se atenderá prioritariamente 
niños y niñas hijos de trabajadores que evidencien vinculación 
laboral y demás requisitos establecidos en la resolución 1740 
de 2010. 

 
H.I. NAZAREHT 

 
 
VAIOLET MURIEL HERNANDEZ 

Para el servicio de Hogar Infantil se atenderá prioritariamente 
niños y niñas hijos de trabajadores que evidencien vinculación 
laboral y demás requisitos establecidos en la resolución 1740 
de 2010. 

 
H.I. NAZAREHT 

  
EMMANUEL RUIZ CLAVIJO 

Para el servicio de Hogar Infantil se atenderá prioritariamente 
niños y niñas hijos de trabajadores que evidencien vinculación 
laboral y demás requisitos establecidos en la resolución 1740 
de 2010. 

 
H.I. NAZAREHT 

 

EVELYN JULIANA CUBIDES 
CLAVIJO 

Para el servicio de Hogar Infantil se atenderá prioritariamente 
niños y niñas hijos de trabajadores que evidencien vinculación 
laboral y demás requisitos establecidos en la resolución 1740 
de 2010. 

 
H.I. NAZAREHT 

 
 
ALINA GUTIERREZ PEREIRA 

Para el servicio de Hogar Infantil se atenderá prioritariamente 
niños y niñas hijos de trabajadores que evidencien vinculación 
laboral y demás requisitos establecidos en la resolución 1740 
de 2010. 

 
H.I. NAZAREHT 

 

ANA MARIA VALENCIA 
GARCIA 

Para el servicio de Hogar Infantil se atenderá prioritariamente 
niños y niñas hijos de trabajadores que evidencien vinculación 
laboral y demás requisitos establecidos en la resolución 1740 
de 2010. 

 
H.I. NAZAREHT 

 ANA LUCIA MORALES LARA Sisben B1 H.I. NAZAREHT 

 Antonella Niño Moreno Sisben C10 H.I. NAZAREHT 

 

CRISTOPHER MATIAS HORTUA 
GONZALEZ 

Para el servicio de Hogar Infantil se atenderá prioritariamente 
niños y niñas hijos de trabajadores que evidencien vinculación 
laboral y demás requisitos establecidos en la resolución 1740 
de 2010. 

 
H.I. NAZAREHT 

 EIMY GISELL ZURITA ROJAS Sisben A3 H.I. NAZAREHT 

 EMMANUEL CORTES RIAÑO Sisben C13 H.I. NAZAREHT 

  
IRIS SOFIA CHAVES BELTRAN 

Para el servicio de Hogar Infantil se atenderá prioritariamente 
niños y niñas hijos de trabajadores que evidencien vinculación 
laboral y demás requisitos establecidos en la resolución 1740 
de 2010. 

 
H.I. NAZAREHT 

 
 
ISAAC VELOZA VARGAS 

Para el servicio de Hogar Infantil se atenderá prioritariamente 
niños y niñas hijos de trabajadores que evidencien vinculación 
laboral y demás requisitos establecidos en la resolución 1740 
de 2010. 

 
H.I. NAZAREHT 

 

IVETH JULIANA TAVERA 
PATIÑO 

Para el servicio de Hogar Infantil se atenderá prioritariamente 
niños y niñas hijos de trabajadores que evidencien vinculación 
laboral y demás requisitos establecidos en la resolución 1740 
de 2010. 

 
H.I. NAZAREHT 
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JOSSUE MANUEL RENGIFO 
GRANADOS 

Para el servicio de Hogar Infantil se atenderá prioritariamente 
niños y niñas hijos de trabajadores que evidencien vinculación 
laboral y demás requisitos establecidos en la resolución 1740 
de 2010. 

 
H.I. NAZAREHT 

 

 JUAN DAVID SALAMANCA 
RUBIANO 

 
Sisben C2 

H.I. NAZAREHT 

  
LORENZO OLARTE PINEDA 

Para el servicio de Hogar Infantil se atenderá prioritariamente 
niños y niñas hijos de trabajadores que evidencien vinculación 
laboral y demás requisitos establecidos en la resolución 1740 
de 2010. 

 
H.I. NAZAREHT 

 
 
MANUELA ROMERO MUÑOZ 

Para el servicio de Hogar Infantil se atenderá prioritariamente 
niños y niñas hijos de trabajadores que evidencien vinculación 
laboral y demás requisitos establecidos en la resolución 1740 
de 2010. 

 
H.I. NAZAREHT 

 

MARIA CAMILA BARINAS 
OSPINA 

Para el servicio de Hogar Infantil se atenderá prioritariamente 
niños y niñas hijos de trabajadores que evidencien vinculación 
laboral y demás requisitos establecidos en la resolución 1740 
de 2010. 

 
H.I. NAZAREHT 

 

MARIANGEL AZAHARA 
COLMENARES COLMENARES 

Para el servicio de Hogar Infantil se atenderá prioritariamente 
niños y niñas hijos de trabajadores que evidencien vinculación 
laboral y demás requisitos establecidos en la resolución 1740 
de 2010. 

 
H.I. NAZAREHT 

 VALERY SOFIA GONZALEZ 
LOZANO 

 
Sisben B4 

H.I. NAZAREHT 

 IAN SANTIAGO VARGAS 
JURADO 

 
Sisben C6 

H.I. NAZAREHT 

  
IVANNA NISSA BRICEÑO 

Para el servicio de Hogar Infantil se atenderá prioritariamente 
niños y niñas hijos de trabajadores que evidencien vinculación 
laboral y demás requisitos establecidos en la resolución 1740 
de 2010. 

 
H.I. NAZAREHT 

 
 
JHON SEBASTIAN PEREZ 
PARADA 

Para el servicio de Hogar Infantil se atenderá prioritariamente 
niños y niñas hijos de trabajadores que evidencien vinculación 
laboral y demás requisitos establecidos en la resolución 1740 
de 2010. 

 
H.I. NAZAREHT 

 
 
THIAGO ANDRÉS PADILLA 
GONZÁLEZ 

Para el servicio de Hogar Infantil se atenderá prioritariamente 
niños y niñas hijos de trabajadores que evidencien vinculación 
laboral y demás requisitos establecidos en la resolución 1740 
de 2010. 

 
H.I. NAZAREHT 

 
 
TOMÁS SANTIAGO MARTÍNEZ 
REYES 

Para el servicio de Hogar Infantil se atenderá prioritariamente 
niños y niñas hijos de trabajadores que evidencien vinculación 
laboral y demás requisitos establecidos en la resolución 1740 
de 2010. 

 
H.I. NAZAREHT 

 
 
ALAHIA VICTORIA GUERERRO 
COGUA 

Para el servicio de Hogar Infantil se atenderá prioritariamente 
niños y niñas hijos de trabajadores que evidencien vinculación 
laboral y demás requisitos establecidos en la resolución 1740 
de 2010. 

 
H.I. NAZAREHT 

 
 
ADHARA CELESTE GUERERRO 
COGUA 

Para el servicio de Hogar Infantil se atenderá prioritariamente 
niños y niñas hijos de trabajadores que evidencien vinculación 
laboral y demás requisitos establecidos en la resolución 1740 
de 2010. 

 
H.I. NAZAREHT 
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SALOME DIAZ SANCHEZ 

Para el servicio de Hogar Infantil se atenderá prioritariamente 
niños y niñas hijos de trabajadores que evidencien vinculación 
laboral y demás requisitos establecidos en la resolución 1740 
de 2010. 

 
H.I. NAZAREHT 

 

 
 
ERICK DAVID CUBILLOS 
RIVERA 

Para el servicio de Hogar Infantil se atenderá prioritariamente 
niños y niñas hijos de trabajadores que evidencien vinculación 
laboral y demás requisitos establecidos en la resolución 1740 
de 2010. 

 
H.I. NAZAREHT 

 
 
ANTONELLA CALDERÓN 
VALENCIA 

Para el servicio de Hogar Infantil se atenderá prioritariamente 
niños y niñas hijos de trabajadores que evidencien vinculación 
laboral y demás requisitos establecidos en la resolución 1740 
de 2010. 

 
H.I. NAZAREHT 

 

 NOMBRE DE USUARIO CRITERIO DE FOCALIZACIÓN NOMBRE DE UDS  

 

 
LIAN THOMAS GALEANO 
MARTINEZ 

Para el servicio de Hogar Infantil se atenderá prioritariamente 
niños y niñas hijos de trabajadores que evidencien vinculación 
laboral y demás requisitos establecidos en la resolución 1740 
de 2010. 

H.I RAFAEL 
GARCIA 
HERREROS 

  
LUANA SOFIA HERRERA 
SANCHEZ 

Pertenecientes a hogares cuya clasificación SISBEN IV se 
encuentre dentro de los niveles A01 a C18 según lo dispuesto 
por la Resolución 8413 de 2021. 

H.I RAFAEL 
GARCIA 
HERREROS 

 

 
MADELYNE GUERRERO 
TORRES 

Para el servicio de Hogar Infantil se atenderá prioritariamente 
niños y niñas hijos de trabajadores que evidencien vinculación 
laboral y demás requisitos establecidos en la resolución 1740 
de 2010. 

H.I RAFAEL 
GARCIA 
HERREROS 

  

 
MIA ARLETH PINILLA GALINDO 

Para el servicio de Hogar Infantil se atenderá prioritariamente 
niños y niñas hijos de trabajadores que evidencien vinculación 
laboral y demás requisitos establecidos en la resolución 1740 
de 2010. 

H.I RAFAEL 
GARCIA 
HERREROS 

  

 
ISABELLA VERA CORTES 

Para el servicio de Hogar Infantil se atenderá prioritariamente 
niños y niñas hijos de trabajadores que evidencien vinculación 
laboral y demás requisitos establecidos en la resolución 1740 
de 2010. 

H.I RAFAEL 
GARCIA 
HERREROS 

  

 
MELANY ALZATE CARDENAS 

Para el servicio de Hogar Infantil se atenderá prioritariamente 
niños y niñas hijos de trabajadores que evidencien vinculación 
laboral y demás requisitos establecidos en la resolución 1740 
de 2010. 

H.I RAFAEL 
GARCIA 
HERREROS 

  

 
ARIA VICTORIA REYES PORRAS 

Para el servicio de Hogar Infantil se atenderá prioritariamente 
niños y niñas hijos de trabajadores que evidencien vinculación 
laboral y demás requisitos establecidos en la resolución 1740 
de 2010. 

H.I RAFAEL 
GARCIA 
HERREROS 

  
SARAH HELENA CASTRO 
MIRANDA 

Pertenecientes a hogares cuya clasificación SISBEN IV se 
encuentre dentro de los niveles A01 a C18 según lo dispuesto 
por la Resolución 8413 de 2021. 

H.I RAFAEL 
GARCIA 
HERREROS 
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SAMANTHA RODRIGUEZ 
MANJARRES 

Para el servicio de Hogar Infantil se atenderá prioritariamente 
niños y niñas hijos de trabajadores que evidencien vinculación 
laboral y demás requisitos establecidos en la resolución 1740 
de 2010. 

H.I RAFAEL 
GARCIA 
HERREROS 

 

  

 
MATEO MARTINEZ DIAZ 

Para el servicio de Hogar Infantil se atenderá prioritariamente 
niños y niñas hijos de trabajadores que evidencien vinculación 
laboral y demás requisitos establecidos en la resolución 1740 
de 2010. 

H.I RAFAEL 
GARCIA 
HERREROS 

 

 
SANTIAGO CARDENAS 
FONSECA 

Para el servicio de Hogar Infantil se atenderá prioritariamente 
niños y niñas hijos de trabajadores que evidencien vinculación 
laboral y demás requisitos establecidos en la resolución 1740 
de 2010. 

H.I RAFAEL 
GARCIA 
HERREROS 

 

 
JUAN CAMILO MORENO 
HERNANDEZ 

Para el servicio de Hogar Infantil se atenderá prioritariamente 
niños y niñas hijos de trabajadores que evidencien vinculación 
laboral y demás requisitos establecidos en la resolución 1740 
de 2010. 

H.I RAFAEL 
GARCIA 
HERREROS 

  

LINDA CATALINA CUERVO 
HERNANDEZ 

Pertenecientes a hogares cuya clasificación SISBEN IV se 
encuentre dentro de los niveles A01 a C18 según lo dispuesto 
por la Resolución 8413 de 2021. 

H.I RAFAEL 
GARCIA 
HERREROS 

  

 
THIAGO ARTEAGA CIFUENTES 

Para el servicio de Hogar Infantil se atenderá prioritariamente 
niños y niñas hijos de trabajadores que evidencien vinculación 
laboral y demás requisitos establecidos en la resolución 1740 
de 2010. 

H.I RAFAEL 
GARCIA 
HERREROS 

  

 
ANTONELLA SALCEDO NOVA 

Para el servicio de Hogar Infantil se atenderá prioritariamente 
niños y niñas hijos de trabajadores que evidencien vinculación 
laboral y demás requisitos establecidos en la resolución 1740 
de 2010. 

H.I RAFAEL 
GARCIA 
HERREROS 

  
BARBARA CAMILA SALCEDO 
PARRAS 

Pertenecientes a hogares cuya clasificación SISBEN IV se 
encuentre dentro de los niveles A01 a C18 según lo dispuesto 
por la Resolución 8413 de 2021. 

H.I RAFAEL 
GARCIA 
HERREROS 

  

 
EMILIANO ARDILA UMAÑA 

Para el servicio de Hogar Infantil se atenderá prioritariamente 
niños y niñas hijos de trabajadores que evidencien vinculación 
laboral y demás requisitos establecidos en la resolución 1740 
de 2010. 

H.I RAFAEL 
GARCIA 
HERREROS 

  

 
LUCIANA ALEJANDRA PEREZ 

Para el servicio de Hogar Infantil se atenderá prioritariamente 
niños y niñas hijos de trabajadores que evidencien vinculación 
laboral y demás requisitos establecidos en la resolución 1740 
de 2010. 

H.I RAFAEL 
GARCIA 
HERREROS 

  

 
MATHEW REY BEDOYA 

Para el servicio de Hogar Infantil se atenderá prioritariamente 
niños y niñas hijos de trabajadores que evidencien vinculación 
laboral y demás requisitos establecidos en la resolución 1740 
de 2010. 

H.I RAFAEL 
GARCIA 
HERREROS 

  
JASMIN ANDREA SUAREZ 
MACIAS 

Pertenecientes a hogares cuya clasificación SISBEN IV se 
encuentre dentro de los niveles A01 a C18 según lo dispuesto 
por la Resolución 8413 de 2021. 

H.I RAFAEL 
GARCIA 
HERREROS 
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DANNA ISABELLA CIFUENTED 
TRIANA 

Para el servicio de Hogar Infantil se atenderá prioritariamente 
niños y niñas hijos de trabajadores que evidencien vinculación 
laboral y demás requisitos establecidos en la resolución 1740 
de 2010. 

H.I RAFAEL 
GARCIA 
HERREROS 

 

 

 
DARA VICTORIA GONZALEZ 
HERRERA 

Para el servicio de Hogar Infantil se atenderá prioritariamente 
niños y niñas hijos de trabajadores que evidencien vinculación 
laboral y demás requisitos establecidos en la resolución 1740 
de 2010. 

H.I RAFAEL 
GARCIA 
HERREROS 

 

 
AMELIA VICTORIA GUERRERO 
CUERVO 

Para el servicio de Hogar Infantil se atenderá prioritariamente 
niños y niñas hijos de trabajadores que evidencien vinculación 
laboral y demás requisitos establecidos en la resolución 1740 
de 2010. 

H.I RAFAEL 
GARCIA 
HERREROS 

 

 
ALANA VICTORIA VIRGUEZ 
PINZON 

Para el servicio de Hogar Infantil se atenderá prioritariamente 
niños y niñas hijos de trabajadores que evidencien vinculación 
laboral y demás requisitos establecidos en la resolución 1740 
de 2010. 

H.I RAFAEL 
GARCIA 
HERREROS 

 

 
LAUREHT CASTAÑEDA 
ALVAREZ 

Para el servicio de Hogar Infantil se atenderá prioritariamente 
niños y niñas hijos de trabajadores que evidencien vinculación 
laboral y demás requisitos establecidos en la resolución 1740 
de 2010. 

H.I RAFAEL 
GARCIA 
HERREROS 

 

 
JULIETA BELTRAN 
SOTOMONTE 

Para el servicio de Hogar Infantil se atenderá prioritariamente 
niños y niñas hijos de trabajadores que evidencien vinculación 
laboral y demás requisitos establecidos en la resolución 1740 
de 2010. 

H.I RAFAEL 
GARCIA 
HERREROS 

  

 
SAMUEL OSSA ARIZA 

Para el servicio de Hogar Infantil se atenderá prioritariamente 
niños y niñas hijos de trabajadores que evidencien vinculación 
laboral y demás requisitos establecidos en la resolución 1740 
de 2010. 

H.I RAFAEL 
GARCIA 
HERREROS 

 

 
CRISTOPETH MACHADO 
BARCO 

Para el servicio de Hogar Infantil se atenderá prioritariamente 
niños y niñas hijos de trabajadores que evidencien vinculación 
laboral y demás requisitos establecidos en la resolución 1740 
de 2010. 

H.I RAFAEL 
GARCIA 

HERREROS 
 

 
ALAN ANDRES GONZALEZ 
HERRERA 

Para el servicio de Hogar Infantil se atenderá prioritariamente 
niños y niñas hijos de trabajadores que evidencien vinculación 
laboral y demás requisitos establecidos en la resolución 1740 
de 2010. 

H.I RAFAEL 
GARCIA 
HERREROS 

  

 
ELIAN TOMAS DIAZ MORALES 

Para el servicio de Hogar Infantil se atenderá prioritariamente 
niños y niñas hijos de trabajadores que evidencien vinculación 
laboral y demás requisitos establecidos en la resolución 1740 
de 2010. 

H.I RAFAEL 
GARCIA 
HERREROS 

 

 
GABRIELA RODRIGUEZ 
BARRERA 

Para el servicio de Hogar Infantil se atenderá prioritariamente 
niños y niñas hijos de trabajadores que evidencien vinculación 
laboral y demás requisitos establecidos en la resolución 1740 
de 2010. 

H.I RAFAEL 
GARCIA 
HERREROS 

  
HANNA CAMILA VACCA 
MARTINEZ 

Pertenecientes a hogares cuya clasificación SISBEN IV se 
encuentre dentro de los niveles A01 a C18 según lo dispuesto 
por la Resolución 8413 de 2021. 

H.I RAFAEL 
GARCIA 
HERREROS 
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IAN SANTIAGO CASTAÑO 
RIAÑO 

Pertenecientes a hogares cuya clasificación SISBEN IV se 
encuentre dentro de los niveles A01 a C18 según lo dispuesto 
por la Resolución 8413 de 2021. 

H.I RAFAEL 
GARCIA 
HERREROS 

 

 

 

JAVIER MATIAS PORTES 
CASTRO 

Para el servicio de Hogar Infantil se atenderá prioritariamente 
niños y niñas hijos de trabajadores que evidencien vinculación 
laboral y demás requisitos establecidos en la resolución 1740 
de 2010. 

H.I RAFAEL 
GARCIA 
HERREROS 

  

 
JEREMY DIAZ MOLANO 

Para el servicio de Hogar Infantil se atenderá prioritariamente 
niños y niñas hijos de trabajadores que evidencien vinculación 
laboral y demás requisitos establecidos en la resolución 1740 
de 2010. 

H.I RAFAEL 
GARCIA 
HERREROS 

 

 
JERONIMO HERRRERA 
GALVIS 

Para el servicio de Hogar Infantil se atenderá prioritariamente 
niños y niñas hijos de trabajadores que evidencien vinculación 
laboral y demás requisitos establecidos en la resolución 1740 
de 2010. 

H.I RAFAEL 
GARCIA 
HERREROS 

 

 
JOSEPH SAMUEL QUINTERO 
MEDINA 

Para el servicio de Hogar Infantil se atenderá prioritariamente 
niños y niñas hijos de trabajadores que evidencien vinculación 
laboral y demás requisitos establecidos en la resolución 1740 
de 2010. 

H.I RAFAEL 
GARCIA 
HERREROS 

  

 
LUNA GARCIA DIAZ 

Pertenecientes a hogares cuya clasificación SISBEN IV se 
encuentre dentro de los niveles A01 a C18 según lo dispuesto 
por la Resolución 8413 de 2021. 

H.I RAFAEL 
GARCIA 
HERREROS 

  
MARIA JOSE STEFANIA 
MANSO RAMOS 

Pertenecientes a hogares cuya clasificación SISBEN IV se 
encuentre dentro de los niveles A01 a C18 según lo dispuesto 
por la Resolución 8413 de 2021. 

H.I RAFAEL 
GARCIA 
HERREROS 

  

 
MATIAS REYES AVILA 

Pertenecientes a hogares cuya clasificación SISBEN IV se 
encuentre dentro de los niveles A01 a C18 según lo dispuesto 
por la Resolución 8413 de 2021. 

H.I RAFAEL 
GARCIA 
HERREROS 

  
MILAN DAVID CANTILLO DE 
LA BARRERA 

Pertenecientes a hogares cuya clasificación SISBEN IV se 
encuentre dentro de los niveles A01 a C18 según lo dispuesto 
por la Resolución 8413 de 2021. 

H.I RAFAEL 
GARCIA 
HERREROS 

  

 
NATHAEl BUSTOS AMAYA 

Para el servicio de Hogar Infantil se atenderá prioritariamente 
niños y niñas hijos de trabajadores que evidencien vinculación 
laboral y demás requisitos establecidos en la resolución 1740 
de 2010. 

H.I RAFAEL 
GARCIA 
HERREROS 

  

 
PALOMA MENDEZ PARDO 

Para el servicio de Hogar Infantil se atenderá prioritariamente 
niños y niñas hijos de trabajadores que evidencien vinculación 
laboral y demás requisitos establecidos en la resolución 1740 
de 2010. 

H.I RAFAEL 
GARCIA 
HERREROS 

 

 
OLIVER ALESSANDRO 
RODRIGUEZROJO 

Para el servicio de Hogar Infantil se atenderá prioritariamente 
niños y niñas hijos de trabajadores que evidencien vinculación 
laboral y demás requisitos establecidos en la resolución 1740 
de 2010. 

H.I RAFAEL 
GARCIA 
HERREROS 
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ANTONELLA ROJAS 
RODRIGUEZ 

Para el servicio de Hogar Infantil se atenderá prioritariamente 
niños y niñas hijos de trabajadores que evidencien vinculación 
laboral y demás requisitos establecidos en la resolución 1740 
de 2010. 

H.I RAFAEL 
GARCIA 
HERREROS 

 

 

 
ADRIAN ESTEBAN NIÑO 
POVEDA 

Para el servicio de Hogar Infantil se atenderá prioritariamente 
niños y niñas hijos de trabajadores que evidencien vinculación 
laboral y demás requisitos establecidos en la resolución 1740 
de 2010. 

H.I RAFAEL 
GARCIA 
HERREROS 

  

 
ANA LUCIA PINZON ARIAS 

Para el servicio de Hogar Infantil se atenderá prioritariamente 
niños y niñas hijos de trabajadores que evidencien vinculación 
laboral y demás requisitos establecidos en la resolución 1740 
de 2010. 

H.I RAFAEL 
GARCIA 
HERREROS 

 

 
CRISTOBAL ROMERO 
GARZÒN 

Para el servicio de Hogar Infantil se atenderá prioritariamente 
niños y niñas hijos de trabajadores que evidencien vinculación 
laboral y demás requisitos establecidos en la resolución 1740 
de 2010. 

H.I RAFAEL 
GARCIA 
HERREROS 

  

 
EMMANUEL CASTILLA PEREZ 

Para el servicio de Hogar Infantil se atenderá prioritariamente 
niños y niñas hijos de trabajadores que evidencien vinculación 
laboral y demás requisitos establecidos en la resolución 1740 
de 2010. 

H.I RAFAEL 
GARCIA 
HERREROS 

  

 
ESTEBAN CASTILLA PEREZ 

Para el servicio de Hogar Infantil se atenderá prioritariamente 
niños y niñas hijos de trabajadores que evidencien vinculación 
laboral y demás requisitos establecidos en la resolución 1740 
de 2010. 

H.I RAFAEL 
GARCIA 
HERREROS 

  

 
IAN MATIAS ROJAS MORENO 

Para el servicio de Hogar Infantil se atenderá prioritariamente 
niños y niñas hijos de trabajadores que evidencien vinculación 
laboral y demás requisitos establecidos en la resolución 1740 
de 2010. 

H.I RAFAEL 
GARCIA 
HERREROS 

  

 
JULIANA REAL PAEZ 

Para el servicio de Hogar Infantil se atenderá prioritariamente 
niños y niñas hijos de trabajadores que evidencien vinculación 
laboral y demás requisitos establecidos en la resolución 1740 
de 2010. 

H.I RAFAEL 
GARCIA 

HERREROS 
  

 
LUCIANA MORALES CARREÑO 

Para el servicio de Hogar Infantil se atenderá prioritariamente 
niños y niñas hijos de trabajadores que evidencien vinculación 
laboral y demás requisitos establecidos en la resolución 1740 
de 2010. 

H.I RAFAEL 
GARCIA 
HERREROS 

 

 
MARIAPAZ BRICEÑO 
SASTOQUE 

Para el servicio de Hogar Infantil se atenderá prioritariamente 
niños y niñas hijos de trabajadores que evidencien vinculación 
laboral y demás requisitos establecidos en la resolución 1740 
de 2010. 

H.I RAFAEL 
GARCIA 
HERREROS 

 

 
XIA ANTHONELLA HERNANDEZ 
BOHORQUEZ 

Para el servicio de Hogar Infantil se atenderá prioritariamente 
niños y niñas hijos de trabajadores que evidencien vinculación 
laboral y demás requisitos establecidos en la resolución 1740 
de 2010. 

H.I RAFAEL 
GARCIA 

HERREROS 
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EMANUEL RODRIGUEZ 
MENDEZ 

Para el servicio de Hogar Infantil se atenderá prioritariamente 
niños y niñas hijos de trabajadores que evidencien vinculación 
laboral y demás requisitos establecidos en la resolución 1740 
de 2010. 

H.I RAFAEL 
GARCIA 
HERREROS 

 

  

 
SALVATORE SOLER BECERRA 

Para el servicio de Hogar Infantil se atenderá prioritariamente 
niños y niñas hijos de trabajadores que evidencien vinculación 
laboral y demás requisitos establecidos en la resolución 1740 
de 2010. 

H.I RAFAEL 
GARCIA 
HERREROS 

 

 CRITERIO DE FOCALIZACION TOTAL DE 
BENEFICIARIOS 

 

 Niños, niñas y mujeres gestantes con discapacidad que requieren diversos tipos e 
intensidad de apoyos para su participación efectiva y que demandan 
acompañamiento en las actividades de cuidado y acciones de carácter pedagógicos 
para garantizar su derecho impostergable a la educación inicial 

 
 

1 

 Pertenecientes a hogares cuya clasificación SISBEN IV se encuentre dentro de los 
niveles A01 a C18 según lo dispuesto por la Resolución 8413 de 2021 28 

FOCALIZACIÓN DE BENEFICIARIOS / QUE SE ENCUENTRAN VINCULADOS 

EAS: CORPORACIÓN EDUCATIVA MINUTO DE DIOS UDS: HOGAR 
INFANTIL 

RAFAEL GARCIA 
HERREROS 

UDS: HOGAR 
INFANTIL 

NAZARETH 

CODIGO CUENTAME: 1100100082779 1100100051813 

CRITERIOS No. DE NIÑAS Y NIÑOS 

Niños, niñas y mujeres gestantes con discapacidad que requieren diversos 
tipos e intensidad de apoyos para su participación efectiva y que demandan 
acompañamiento en las actividades de cuidado y acciones de carácter 
pedagógicos para garantizar su derecho impostergable a la educación inicial 

 

 
0 

 

 
1 

Pertenecientes a hogares cuya clasificación SISBEN IV se encuentre dentro de 
los niveles A01 a C18 según lo dispuesto por la Resolución 8413 de 2021. 

 

10 
 

18 

Pertenecientes a hogares cuyo puntaje SISBEN III sea igual o inferior a los 
puntos de corte definidos en Resolución 8413 de 2021 en el caso que aún no 
cuente con la encuesta SISBEN IV. 

 

0 
 

0 

Población migrante, refugiada o apátrida que cumpla con alguno de los 
criterios de focalización poblacional 

 
0 

 
1 

Para el servicio de Hogar Infantil se atenderá prioritariamente niños y niñas 
hijos de trabajadores que evidencien vinculación laboral y demás requisitos 
establecidos en la resolución 1740 de 2010. 

 

50 
 

76 

Parágrafo 1 usuarios que NO cumplen con al menos uno de los criterios de 
focalización, visita en la cual se debe de verificar que los ingresos familiares 
no superen 1.5 y condiciones de la vivienda ($1.950. - 2024) 

 

0 
 

0 

 

TOTAL 
 

60 
 

76 
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Población migrante, refugiada o apátrida que cumpla con alguno de los criterios 
de focalización poblacional 

Para el servicio de Hogar Infantil se atenderá prioritariamente niños y niñas hijos 
de trabajadores que evidencien vinculación laboral y demás requisitos 
establecidos en la resolución 1740 de 2010. 

 
1 

 

106 

 

TOTAL 136 

 
 

COMPONENTE PÉDAGOGICO 
 

6. FORMATO, INSTRUMENTO, BITÁCORA EN EL QUE SE VA A REGISTRAR EL SEGUIMIENTO AL 
DESARROLLO DE LAS NIÑAS, NIÑOS 
La EAS presenta formato de registro seguimiento al desarrollo con periodicidad mensual en diligenciamiento. 
El seguimiento al desarrollo infantil reconoce a cada niña y niño como único, con ritmos, intereses y contextos 
propios. Se basa en la observación, la escucha y el registro para comprender su singularidad y fortalecer su 
desarrollo integral. No es evaluación ni diagnóstico, sino un proceso continuo que se realiza en las 
interacciones cotidianas. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
7. CRONOGRAMA DE REFLEXIÓN PEDAGÓGICA DE LA VIGENCIA 2026 

 

Fecha Lugar Hora Responsable Temáticas 
pedagógicas. 

Objetivo 

27 DE FEBRERO HOGARES 7:00 AM A Dirección Propuesta pedagógica- Favorecer la apropiación de la 

INFANTILES 5:00 PM Equipo 
Coordinaciones 

Componente pedagógico 
LEY 1804: Ley de Cero a 

propuesta pedagógica 
institucional a partir de sus ejes 
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     Siempre - Documento 20: estructurales, la ruta de  

Sentido de la educación planeación establecida y 
inicial mediante la socialización de las 

Bases curriculares para la bases curriculares para la 
Educación Inicial. educación inicial en el marco 

Ambientes pedagógicos de la Política Pública de 
que promueven el Primera Infancia y los 

desarrollo y el aprendizaje lineamientos del MEN, 
en la educación inicial. promoviendo su comprensión y 

 aplicación en el contexto 
 pedagógico. 

20 DE MARZO HOGARES 
INFANTILES 

7:00 AM A 
5:00 PM 

Dirección 
Equipo 

Estrategias y recursos para 
la atención a la diversidad 

Fortalecer las competencias del 
talento humano para garantizar 

   Coordinaciones en la educación inicial. una atención inclusiva y 
     respetuosa de la diversidad, 
     aplicando el enfoque 
     diferencial de derechos y 
     estrategias pedagógicas que 
     promuevan la equidad, 
     abordando la conceptualización 
     y el diseño de ambientes 
     flexibles. 

24 DE ABRIL HOGARES 
INFANTILES 

7:00 AM A 
5:00 PM 

Dirección 
Equipo 

Literatura infantil como 
herramienta para 

Reflexionar sobre el valor de la 
literatura infantil como recurso 

   Coordinaciones fortalecer el lenguaje pedagógico para el desarrollo 
    emocional. del lenguaje emocional, 
    Promoción Festival fomentando la creación de 
    Literario- 2ª Festival experiencias significativas para 
    Edición. los niños y la participación de 
     las familias en el Festival 
     Literario. 

29 DE MAYO HOGARES 
INFANTILES 

7:00 AM A 
5:00 PM 

Dirección 
Equipo 

Encuentro Espiritual Fomentar la espiritualidad, el 
sentido de comunidad y el 

   Coordinaciones  fortalecimiento del trabajo en 
     equipo entre los colaboradores 
     de los HI y CDI de la CEMID, a 
     través de espacios de reflexión, 
     integración y formación, en 
     coherencia con la misión 
     institucional y el legado del 
     padre Rafael García Herreros. 

26 DE JUNIO HOGARES 
INFANTILES 

7:00 AM A 
5:00 PM 

Dirección 
Equipo 

Actividad física y hábitos 
saludables para el 

Promover la práctica de 
actividad física y el autocuidado 

   Coordinaciones bienestar emocional. como herramientas para el 
     desarrollo integral y el 
     bienestar emocional, 
     fomentando estilos de vida 
     saludables desde la primera 
     infancia. 

31 DE JULIO HOGARES 
INFANTILES 

7:00 AM A 
5:00 PM 

Dirección 
Equipo 

Despliegue de estrategias 
y herramientas para el 

Fortalecer, junto con las 
agentes educativas, la 

   Coordinaciones Tránsito Armónico para la comprensión sobre la 
    educación formal. importancia del 
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8. 

     acompañamiento asertivo y 
afectivo en la adaptación de los 

niños y niñas a los cambios, 
especialmente en su tránsito 

hacia la educación formal, 
estableciendo estrategias 

pedagógicas respetuosas con 
los procesos, ritmos y 

necesidades individuales. 

 

 
PLANEACIÓN PEDAGÓGICA 
La EAS debe entregar: 

• Instrumento de planeación pedagógica 

• La EAS debe informar con que periodicidad va a realizar la planeación (semanal, quinc 
o mensual). 

 
La planeación Pedagógica la EAS debe tener un formato claro y sencillo que incluya: fe 
intencionalidades, descripción de las experiencias, estrategias pedagógicas, recursos y valoración diaria 
objetivo es organizar y orientar las experiencias para fortalecer el desarrollo integral de las niñas y los n 

 
 
 

 
enal 

 

 
cha, 
. Su 

iños 

 NOMBRE DEL INSTRUMENTO PERIODICIDAD DEL REGISTRO  

FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA MENSUAL 

 

 
 

COMPONENTE TALENTO HUMANO 

9.  VERIFICACIÓN DEL TALENTO HUMANO Y/O BANCO DE HOJAS DE VIDA 

Teniendo en cuenta lo establecido en la Guía Operativa del servicio vigente, la EAS presenta las hojas de 
vida del TH a contratar de acuerdo con la proporción establecida. 



¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente! 

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

 

 

 

PROCESO 
MEJORA E INNOVACIÓN 

FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 19 de 45 

  
La EAS debe entregar: 

• Hojas de vida completas, con sus soportes legibles. 

• Contratos 

Se realiza la verificación de hojas de vida presentadas por la EAS la cual garantiza personal idóneo, sin 
antecedentes legales y con el perfil requerido (priorizando el perfil 1). 

Se Verifica la siguiente documentación requerida para el cargo: 

- Hoja de Vida 
- Estudios realizados 
- Experiencia laboral relacionada 
- Certificado de antecedentes disciplinarios de la persona natural - Procuraduría. 
- Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal de la persona natural - Contraloría. 
- Certificado de antecedentes judiciales - Policía Nacional. 
- Certificado del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas - RNMC de la Policía Nacional. 
- Certificado Consulta de Inhabilidades Delitos Sexuales, delitos sexuales cometidos contra menores de 18 
años. 
- Para las profesiones que aplique copia de la tarjeta profesional o de registro profesional o tecnológico 
cuando el ejercicio de la profesión o de la tecnología lo exijan. 
- Para el talento humano en salud copia del Registro Único Nacional del Talento Humano en Salud RETHUS. 

- Y los demás que determine la normatividad vigente. 
-Vincular el talento humano bajo una modalidad de contratación legal vigente de acuerdo con las 
orientaciones del Estándar 52. 

Además, se verifican soportes o programación de, de acuerdo con lo siguiente: 

Señalar de acuerdo con el plan de trabajo, la programación de inducción al TH y establecer 
compromisos 

 HI RAFAEL GARCIA HERREROS  

NOMBRE 
PROFESIONA 

L 

CARGO FORMACIÓN 
ACADEMICA - 
PROFESIÓN 

EXPERIEN 
CIA EN 
MESES 

CURSO 
MANIPULA 
CION DE 

ALIMENTO 
S 

EXAMEN 
OCUPACIO 

NAL 
(fecha) 

CUMP 
LE 

SI/NO 

CONTRATO 
(FECHA INICIO Y 
TERMINACION) 
OPS/FIJO/OBRA 

LABOR 

FANNY 
ESPERANZA 
ORJUELA 
BUITRAGO 

Coordinador 
(a) 

LICENCIADA 
EN CIENCIAS 
DE LA 
EDUCACION 
PREESCOLAR 

144 NO SI 
(09/01/2026 
) 

SI CONTRATO OBRA 
LABOR INICIA EL 
02/02/2026 
TERMINA 
31/07/2026 

EVELIN 
JUDITH 
GUTIERREZ 

AGENTE 
EDUCATIV 
A 1 

LICENCIADA 
EDUCACION 
EN PRIMERA 
INFANCIA 

120 NO SI 
(15/01/2026 
) 

SI CONTRATO OBRA 
LABOR INICIA EL 
02/02/2026 
TERMINA 
31/07/2026 

YEHIMY 
CAROLINA 
LIZARAZO 
VARGAS 

AGENTE 
EDUCATIV 
A 1 

LICENCIADA 
EN 
EDUCACION 
INFANTIL 

48 NO SI 
(10/01/2026 
) 

SI CONTRATO OBRA 
LABOR INICIA EL 
02/02/2026 
TERMINA 
31/07/2026 
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 YOJAIRA 
KARINA 
PATERNINA 
MONTES 

AGENTE 
EDUCATIV 
A 1 

LICENCIADAD 
EN 
PEDAGOGIA 
INFANTIL 

132 NO SI 
(10/01/2026 
) 

SI CONTRATO OBRA 
LABOR INICIA EL 
02/02/2026 
TERMINA 
31/07/2026 

 

MARBY 
SAYURI RICO 
CARDONA 

AUXILIAR 
PEDAGOGI 
CA 

TECNICA 
LABORAL POR 
COMPETENCI 
A EN 
ATENCION A 
LA PRIMERA 
INFANCIA 

24 NO SI 
(20/01/2025 
) 

SI CONTRATO OBRA 
LABOR INICIA EL 
02/02/2026 
TERMINA 
31/07/2026 

MERCEDES 
MARTINEZ 
JIMENEZ 

AUXILIAR 
PEDAGOGI 
CA 

TECNICO POR 
COMPETENCI 
A AUXILIAR EN 
JARDIN 
INFANTIL 

120 NO SI 
(09/01/2026 
) 

SI CONTRATO OBRA 
LABOR INICIA EL 
02/02/2026 
TERMINA 
31/07/2026 

NAHORA 
YELITHCE 
VASQUEZ 
PULGARIN 

MANIPULA 
CIÓN DE 
ALIMENTO 
S 

BACHILLER 
ACADEMICO 

 SI SI () SI CONTRATO OBRA 
LABOR INICIA EL 
02/02/2026 
TERMINA 
31/07/2026 

MARIA 
EUGENIA 
RUIZ 
DELGADILLO 

MANIPULA 
CIÓN DE 
ALIMENTO 
S 

BACHILLER 
ACADEMICO 

192 SI SI 
(10/01/2026 
) 

SI CONTRATO OBRA 
LABOR INICIA EL 
02/02/2026 
TERMINA 
31/07/2026 

PILI 
ESMERALDA 
MORENO 

SERVICIOS 
GENERALE 
S 

BACHILLER 
ACADEMICO 

120 SI SI 
(10/01/2026 
) 

SI CONTRATO OBRA 
LABOR INICIA EL 
02/02/2026 
TERMINA 
31/07/2026 

LAURA 
CATALINA 
TOVAR RUIZ 

AUXIAR 
ADMINISTR 
ATIVA 

TECNICO 
PROFESIONAL 
EN 
PROCESOS 
ADMINISTRATI 
VOS 

36 NO SI 
(10/01/2026 
) 

SI CONTRATO OBRA 
LABOR INICIA EL 
02/02/2026 
TERMINA 
31/07/2026 

ANGIE 
KATHERINE 
GONZALEZ 
GARCIA 

PSICOSOCI 
AL 

PSICOLOGA 60 NO SI 
(20/03/2025 
) 

SI CONTRATO 
PRESTACION DE 
SERVICIO INICIA 
EL 02/02/2026 
TERMINA 
31/07/2026 

IVONNE 
MARITZA 
DIAZ LEMUS 

NUTRICION 
ISTA 

NUTRICIONIST 
A DIETISTA 

132 NO SI 
(21/02/2025 
) 

SI CONTRATO 
PRESTACION DE 
SERVICIO INICIA 
EL 02/02/2026 
TERMINA 
31/07/2026 
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 HI NAZARETH  

 NOMBRE CARGO FORMACI EXPERIE CURSO EXAMEN CUMPL CONTRATO 

PROFESIO ÓN NCIA EN MANIPUL OCUPAC E (FECHA INICIO 

NAL ACADEMI MESES ACION IONAL SI/NO Y 

 CA -  DE (fecha)  TERMINACION) 

 PROFESIÓ  ALIMENT   OPS/FIJO/OBR 

 N  OS   A LABOR 

 LUZ COORDINA LICENCID 168 NO SI SI CONTRATO 

NEYLA CIÓN A EN (10/01/20 OBRA LABOR 

DIAZ  EDUCACIO 26) INICIA EL 

LEONN  N  02/02/2026 

  PREESCO  TERMINA 

  LAR  31/07/2026 

 YENNIFER AGENTE LICENCIA 60 NO SI SI CONTRATO 

ALEJANDR EDUCATIVA DA EN (19/01/20 OBRA LABOR 

A LOPEZ  PEDAGOG 26) INICIA EL 

MENECES  IA  02/02/2026 

  INFANTIL  TERMINA 

    31/07/2026 

 JUDY AGENTE LICENCIA 216 NO SI SI CONTRATO 

HERMENC EDUCATIVA DA EN (09/01/20 OBRA LABOR 

IA  EDUCACIO 26) INICIA EL 

HERNAND  N  02/02/2026 

EZ  PREESCO  TERMINA 

VARGAS  LAR  31/07/2026 

 LUCENITH AGENTE LICENCIA 96 NO SI SI CONTRATO 

SARRAZO EDUCATIVA DA EN (15/01/20 OBRA LABOR 

LA  PEDAGOG 26) INICIA EL 

TORRES  IA  02/02/2026 

  INFANTIL  TERMINA 

    31/07/2026 

 YULY AGENTE LICENCIA 36 NO SI SI CONTRATO 

ANDREA EDUCATIVA DA EN (09/01/20 OBRA LABOR 

HERRERA  PEDAGOG 26) INICIA EL 

N GARZON  IA  02/02/2026 

  INFANTIL  TERMINA 

    31/07/2026 

 LIZ GISEL AUXILIAR TECNICO 132 NO SI SI CONTRATO 

MARTINEZ PEDAGOGI EN APOYO (10/01/20 OBRA LABOR 

 CA  26) INICIA EL 
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 HERNAND  INTEGRAL     02/02/2026  

EZ AL MENOR TERMINA 

  31/07/2026 

 YABELLY AUXILIAR TECNICO 120 NO SI SI CONTRATO 

LAVERDE PEDAGOGI EN (10/01/20 OBRA LABOR 

OLAYA CA ATENCION 26) INICIA EL 

  INTEGRAL  02/02/2026 

  A LA  TERMINA 

  PRIMERA  31/07/2026 

  INFANCIA   

 MARIA MANIPULAC BACHILLE 216 SI SI SI CONTRATO 

NELCY IÓN DE R (10/01/20 OBRA LABOR 

MORELES ALIMENTOS ACADEMIC 26) INICIA EL 

ACERO  O  02/02/2026 

    TERMINA 

    31/07/2026 

 YURY MANIPULAC BACHILLE 216 SI SI SI CONTRATO 

ANGELICA IÓN DE R (20/01/20 OBRA LABOR 

PINTO ALIMENTOS ACADEMIC 25) INICIA EL 

MARTINEZ  O  02/02/2026 

    TERMINA 

    31/07/2026 

 YEMMY SERVICIOS BACHILLE 120 SI SI SI CONTRATO 

FARLEY GENERALE R (13/01/20 OBRA LABOR 

ROJAS S ACADEMIC 26) INICIA EL 

VILLALBA  O  02/02/2026 

    TERMINA 

    31/07/2026 

 LAURA AUXIIAR TECNICO 36 NO SI SI CONTRATO 

CATALINA ADMINISTR PROFESIO (10/01/20 OBRA LABOR 

TOVAR ATIVA NAL EN 26) INICIA EL 

RUIZ  PROCESO  02/02/2026 

  S  TERMINA 

  ADMINIST  31/07/2026 

  RATIVOS   

 ANGIE PSICOSOCI PSICOLOG 60 NO SI SI CONTRATO 

KATHERIN AL A (20/03/20 PRESTACION 

E   25) DE SERVICIO 

GONZALE    INICIA EL 

Z    02/02/2026 

    TERMINA 

    31/07/2026 



¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente! 

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

 

 

 

PROCESO 
MEJORA E INNOVACIÓN 

FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 23 de 45 

  

 IVONNE 

MARITZA 

DIAZ 

LEMUS 

NUTRICIONI 

STA 

NUTRICIO 

NISTA 

DIETISTA 

132 NO SI 

(21/02/20 

25) 

SI CONTRATO 

PRESTACION 

DE SERVICIO 

INICIA EL 

02/02/2026 

TERMINA 

31/07/2026 

 

 

 

10. ACTAS DEL PROCESO DE INDUCCIÓN AL TH 

La inducción se realiza en la fase preparatoria; es decir, antes del inicio de la prestación del servicio y de 
forma individual cada vez que se vincule un nuevo profesional a la UDS. En el proceso de inducción algunos 
temas los podrá dirigir la misma EAS o PDS, para otros casos, se pueden articular o gestionar capacitaciones 
con entes territoriales, entidades, academia, autoridades tradicionales y otras personas presentes en el 
territorio para su adecuado y oportuno desarrollo. 
La EAS Presenta actas de inducción al Talento humano, relacionando en tabla las temáticas, sin embargo 
es importante resaltar que los temas establecidos en guía operativa son los siguientes: Misión, visión y 
objetivos institucionales del ICBF y la EAS. • Aspectos técnicos y operativos de la modalidad y del servicio: 
lineamiento, manual técnico de la modalidad y guía operativa del servicio. • Estructura, organigrama y formas 
de relación entre los diferentes miembros del equipo de trabajo. • Ley 1804 de 2016. • Documento 20. Sentido 
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de la educación inicial. • Lineamiento técnico administrativo de ruta de actuaciones para el restablecimiento 
de derechos de niños, niñas y adolescentes con sus derechos inobservados, amenazados o vulnerados o 
documento que lo modifique o sustituya. • Protocolo de actuaciones ante alertas de amenazas, vulneración 
o inobservancia de derechos en los servicios de atención a la Primera Infancia del ICBF o documento que lo 
modifique o sustituya. En caso de que se atiendan grupos étnicos, se debe incluir el Lineamiento técnico 
administrativo e interjurisdiccional para el restablecimiento de derechos de niños, niñas y adolescentes 
indígenas con sus derechos inobservados, amenazados o vulnerados o documento que lo modifique o 
sustituya. • Anexo orientaciones para el proceso de caracterización en los servicios de educación inicial de 
ICBF o documento que lo modifique o sustituya. • Técnicas adecuadas para la toma de peso, longitud/talla y 
perímetro braquial e identificación de signos físicos asociados a la desnutrición aguda y signos de alarma en 
niñas y niños menores de cinco (5) años. • Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del ICBF. • Primer 
respondiente con énfasis en niñas y niños en primera infancia. • Herramientas, instrumentos o formatos para 
la prestación del servicio. • Formas de evaluación del desempeño. • Otros temas que la EAS considere de 
importancia para el momento de la inducción. 

 FECHA DURACION TEMATICA OBJETIVO DIRIGIDO POR REPONSABL 
E 

NUMERO DE 
ASISTENTE 

 

30/01/2026 7:00 a.m - 7:30 

a.m. 
Conformación 
del equipo. 

Socializar y dar a 
conocer pautas, 
lineamientos de 
trabajo, protocolos, 
perfiles de cargo y 
demás 

Coordinación Todo el 
equipo 

22 

30/01/2026 7:30 a.m - 8:30 

a.m 
Pautas de 
trabajo. 

 Coordinación Todo el 
equipo 

22 

30/01/2026 8:30 a.m - 9:30 

a.m 
Protocolo o ruta 
de actuación 
ante alertas de 
amenaza o 
vulneración de 
derechos y 
Lineamiento 
técnico 
administrativo 
de ruta de 
actuaciones 
para el 
restablecimiento 
de derechos de 
niños, niñas y 
adolescentes. 

 Psicosocial Todo el 
equipo 

22 

30/01/2026 9:30 a.m - 
10:00 a.m. 

Perfil de cargo  Compartir Todo el 
equipo 

22 

30/01/2026 10:00 - 10:30 

a.m 
Asignación de 
niveles de 
atención. 

 Coordinación Todo el 
equipo 

22 

30/01/2026 10: 30 a.m - 
11:00 a.m 

Adecuación de 
espacios y 

 Coordinación Todo el 
equipo 

22 
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   preparación 
bienvenida 
niños. 

     

30/01/2026 11:00 a.m - 

12:30 a.m 
Adecuación de 
espacios y 
preparación 
bienvenida y 
planeación 
pedagógica 

 Equipo Todo el 
equipo 

22 

30/01/2026 12:30 - 1:30 
p.m. 

ALMUERZO  Equipo Todo el 
equipo 

22 

30/01/2026 1:30 p.m. - 

5:00 p.m. 
Adecuación de 
espacios y 
preparación 
bienvenida y 
planeación 
pedagógica 

 Equipo Todo el 
equipo 

22 

31/01/2026 7:00 a.m - 7:30 

a.m. 
Ingreso, 
bienvenida y 
oración. 

 Equipo Todo el 
equipo 

22 

31/01/2026 7:30 - 8:30 a.m Plan de gestión 
de riesgos: 
Protocolos de 
atención, 
Accidentes. 

 Equipo Todo el 
equipo 

22 

31/01/2026 8:30 a.m. - 

11:00 a.m 
Adecuación de 
espacios y 
preparación 
bienvenida y 
planeación 
pedagógica 

 Equipo Todo el 
equipo 

22 

31/01/2026 11:00 a 12:00 

a.m 
(Plan de 
emergencia - 
Conformación 
de brigadas) 

 Equipo Todo el 

equipo 

22 

31/01/2026 12:00 - 1:00 
p.m. 

Almuerzo  Equipo Todo el 
equipo 

22 

31/01/2026 1:00 - 2:00 p.m Componente 
Familia y 
comunidad - 
Estándares 

 Equipo Todo el 
equipo 

22 

31/01/2026 2:00 a 2:30 

p.m 
Orientaciones 
Ficha de 
caracterización 
familias 

 Equipo Todo el 

equipo 

22 

31/01/2026 
31/01/2026 

2:30 p.m a 
3:30 p.m 

Componente 
salud y 
nutrición- 
Técnicas 
adecuadas para 

 Equipo Todo el 
equipo 

22 
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   la toma de 
peso, 
longitud/talla y 
perímetro 
braquial e 
identificación de 
signos físicos 
asociados a la 
desnutrición 
aguda y signos 
de alarma en 
niñas y niños. 

     

31/01/2026 Autónoma Inducción y 
reinducción 
virtual SST 

 Equipo Todo el 

equipo 

22 

 
COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES 

11. CONCEPTO USO DE SUELO 

Este documento es emitido por la oficina de planeación, el curador urbano o la autoridad municipal o distrital 
competente que haga sus veces, en el concepto de uso de suelo se informa al interesado sobre el uso o 
usos permitidos en un predio o edificación, de conformidad con las normas urbanísticas del Plan de 
Ordenamiento Territorial - POT, Plan Básico de Ordenamiento Territorial - PBOT o Esquema de 
Ordenamiento Territorial - EOT y los instrumentos que los desarrollen. Dicho documento debe especificar 
que el uso de suelo permite la localización de una infraestructura para la atención a primera infancia, cada 
POT, PBOT o EOT define las denominaciones de usos de suelo, los cuales se clasifican en principales y 
compatibles o complementarios 
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12. CERTIFICADO ZONA DE RIESGO 

https://bogota.gov.co/servicios/guia-de-tramites-y-servicios/certificado-de-riesgo-de-predios 

https://bogota.gov.co/servicios/guia-de-tramites-y-servicios/certificado-de-riesgo-de-predios
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13. FORMATO REGISTRO DE NOVEDADES 

El formato en el cual van a registras las novedades. Se debe tener en cuenta que este debe contar 
con; Fecha, datos del participante, descripción del evento, firma de quien registra y de quien recibe, y 
acciones de seguimiento. 

 
El talento humano de la EAS debe registrar de manera minuciosa todas las acciones presentadas y las 
actuaciones realizadas por las familias y cuidadores frente a situaciones como: Accidentes, Cambios en los 
estados de salud, Cambios en el estado emocional, Razones de inasistencia, para lo cual se debe realizar 
llamada telefónica e indagar la razón de inasistencia para registrar la novedad. Razones de llegadas tarde, 
Incapacidades, Administración de medicamentos, Casos en que las niñas y los niños no cuenten con registro 
civil, Casos en que las niñas y los niños no cuentan con soporte de afiliación en salud, Casos de niñas y 
niños que no cuentan con certificación de asistencia a la valoración integral en salud, Casos de niñas y niños 
que no cuentan con el soporte de aplicación del esquema de vacunación 
de acuerdo con la edad. 
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COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION 

14. PROCEDIMIENTO DE PQRSF 
con el objetivo de permitir la participación ciudadana, se debe contar con al menos un mecanismo que le 
permita recibir, registrar, analizar y tramitar las sugerencias, quejas y reclamos y generar las acciones 
pertinentes. En este sentido, la EAS o PDS, en coordinación con el talento humano de las UDS, debe definir 
el mecanismo de recepción preguntas, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias más pertinente para el 
servicio. 
La EAS presenta mecanismo para la recepción de PQRSF Buzón de sugerencias en cada Hogar Infantil y el 
respectivo procedimiento de apertura y respuestas 
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SIGE 

 
15. CERTIFICAR EL CUMPLIMIENTO, SEGUIMIENTO Y REVISIÓN DE LOS ASUNTOS 

CORRESPONDIENTES A SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN ENMARCADO EN LA NORMATIVA 

INTERNA DEL ICBF VIGENTE DURANTE LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO (CERTIFICADO) 

F4.G7.ABS Formato Cumplimiento de Política de Seguridad de la Información 

 
16. SUSCRIBIR UN DOCUMENTO DE COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD CON EL REPRESENTANTE 

LEGAL, EL CUAL DEBERÁ SER ENTREGADO AL SUPERVISOR DEL CONTRATO UNA VEZ SE FIRME 

EL CONTRATO 

F5.G7.ABS Formato Compromiso de Confidencialidad 
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17. SUSCRIBIR UN DOCUMENTO DE AUTORIZACIÓN DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES CON 

EL REPRESENTANTE LEGAL, EL CUAL DEBERÁ SER ENTREGADO AL SUPERVISOR UNA VEZ SE 

FIRME EL CONTRATO. 

F44.G7.ABS Formato autorización de tratamiento de datos personales 
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18. INFORMAR AL SUPERVISOR, EN EL MOMENTO QUE OCURRAN INCIDENTES DE SEGURIDAD O SE 

MATERIALICE UN RIESGO DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN QUE AFECTEN LA 

DISPONIBILIDAD, INTEGRIDAD Y/O CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL ICBF, EN EL 

MARCO DE LA EJECUCIÓN DEL OBJETO ESTABLECIDO. 

F6.G7.ABS Formato Reporte de Incidentes de Seguridad de la Información 

 
19. IDENTIFICAR, DOCUMENTAR Y EVALUAR LOS RIESGOS DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN 

RELACIONADOS CON LOS PROCESOS, SISTEMAS Y SERVICIOS QUE ESTÉN DENTRO DEL 

ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL, CONFORME A LAS MEJORES PRÁCTICAS 

INTERNACIONALES, TALES COMO LAS ESTABLECIDAS EN LA NORMA ISO/IEC 27001:2022 O SU 

EQUIVALENTE Y ALINEADAS CON LA POLÍTICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DEFINIDAS 

CON EL OPERADOR DE SERVICIOS DE TECNOLOGÍA. 

La EAS identifica los posibles riesgos que puedan afectar la información (pérdida, robo, acceso no 

autorizado, alteración, filtraciones, fallas tecnológicas, etc.). Analizando la probabilidad de que ocurran y el 

nivel de impacto que tendrían, siguiendo estándares internacionales como la ISO/IEC 27001:2022, y 

alineados con la política de seguridad de la información. 

 
20. CERTIFICAR QUE CUENTA CON UN REPRESENTANTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, 

QUE CUMPLA CON EL PERFIL ESTABLECIDO EN LA RESOLUCIÓN 312 DE 2019 DEL MINISTERIO 

DE TRABAJO O A LA NORMA QUE ADICIONE, MODIFIQUE O SUSTITUYA Y GARANTICE EL 
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CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES ESTABLECIDAS EN EL MARCO DE LA 

EJECUCIÓN DEL CONTRATO O CONVENIO Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

F26.G7.ABS Formato Certificación del Representante de Seguridad y Salud en el Trabajo 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
21. PRESENTAR LA IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, VALORACIÓN DE RIESGOS Y DETERMINACIÓN DE 

CONTROLES, DOCUMENTADOS, EN EL MARCO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DURANTE LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO O CONVENIO (MATRIZ DE PELIGROS) 

F27.G7.ABS Formato Matriz de Peligros Evaluación Valoración Riesgos. Presenta matriz de riesgos y 

peligros de cada Hogar Infantil. 

En la matriz IPVRDC de la sede HI Nazareth se identificaron 81 peligros asociados principalmente al cargo 

de coordinación, predominando las actividades rutinarias en áreas como salones, patio, pasillos, comedor, 

área de juegos y oficina. Los riesgos más representativos corresponden a condiciones locativas (superficies 

deslizantes, irregulares y riesgo de caídas), seguidos de factores biomecánicos relacionados con digitación 

y posturas prolongadas, riesgos físicos como iluminación inadecuada y exposición a brillo de pantalla, y 

factores psicosociales derivados de las demandas emocionales y organizacionales del cargo. En general, se 

evidencia la necesidad de fortalecer las condiciones de infraestructura, mejorar la ergonomía del puesto de 

trabajo, optimizar la iluminación y consolidar estrategias de gestión del riesgo psicosocial para prevenir 

accidentes y enfermedades laborales. 

 
En la matriz IPVRDC RGH se identifican diversos peligros asociados a las actividades desarrolladas en las 
diferentes áreas de trabajo, predominando riesgos de tipo locativo, biomecánico, físico y psicosocial, 
especialmente en tareas rutinarias. Se evidencian condiciones relacionadas con superficies y 
desplazamientos que pueden generar caídas, posturas prolongadas y movimientos repetitivos que impactan 
la salud musculoesquelética, posibles deficiencias de iluminación y exposición a pantallas, así como 
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demandas organizacionales y emocionales propias del cargo. En conjunto, el análisis refleja la necesidad de 
fortalecer las condiciones de infraestructura, optimizar los puestos de trabajo desde el enfoque ergonómico, 
reforzar las medidas preventivas en seguridad locativa y consolidar estrategias de intervención psicosocial 
para reducir la probabilidad de incidentes y enfermedades laborales. 

 
22. REALIZAR LA INDUCCIÓN AL EQUIPO DE TRABAJO QUE SE EMPLEARÁ DURANTE LA EJECUCIÓN 

DEL CONTRATO O CONVENIO EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

La EAS no presenta el respectivo soporte, tiene programado para el 21 de febrero realizar la inducción. 

 
23. REALIZAR EL MANTENIMIENTO Y LAVADO DE LOS TANQUES DE ALMACENAMIENTO DE AGUA 

PARA CONSUMO ADOPTANDO LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA GARANTIZAR EL SUMINISTRO 

DE ESTE RECURSO 

Presenta lavado de tanques y control de plagas de Hogar Infantil Nazareth y Rafael García Herreros, sin 

embargo, se identifica que los soportes de Nazareth son del año 2024 y de Rafael García Herreros del año 

2025 con vencimiento del mes de diciembre. 
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COMPONENTE FINANCIERO 

24. REQUISITOS PARA PRIMER DESEMBOLSO 
a) Presentación para aprobación del Comité Técnico Operativo de la hoja de vida del perfil coordinador. 
b) Presupuesto inicial de ingresos y gastos avalado por el Comité Técnico Operativo y aprobado por el 
Supervisor y/o interventor. 
c) Aprobación y programación de aporte de la contrapartida, cuando aplique, avalados por el comité técnico 
operativo y aprobado por el supervisor y/o interventor. 
d) Reporte generado por el Sistema de Información CUENTAME o herramienta de Información que defina la 
entidad, de los datos del Representante Legal, EAS, dirección exacta, teléfono exacto de la sede principal 
de la EAS, contrato, servicio y valores de acuerdo con la documentación física que se encuentre validado 
por el representante legal o quien haga de sus veces. 
e) Listado actualizado de las UDS en las cuales se prestarán los servicios de atención a los participantes 
según los datos existentes (código de unidades, nombres, dirección, teléfono y responsable) tomando como 
insumo los datos ya creados en el Sistema de Información CUENTAME o herramienta de Información que 
defina la entidad 
f) Listado de los datos básicos de los participantes de continuidad en la unidad de servicio y los que ingresan 
según lo establecido en la Guía para la Focalización de usuarios de los servicios de Primera Infancia y las 
demás directrices del ICBF 
g) Copia de los contratos celebrados con el talento humano contratado para la ejecución y copia de las 
certificaciones de vinculación de estos al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales. 

Aprobación contrapartida 

Desde la supervisión se sugiere a la entidad sea revisado memorando 202511000000086653 en el cual se 
dan Orientaciones para la implementación de medidas de protección y fortalecimiento de los servicios de 
educación inicial para la prevención de violencias. 

 
Para lo cual la entidad mediante correo del 12 de febrero del 2026 manifiesta: 

Buenas tardes estimado Jose, 
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Hemos revisado y socializado la información de referencia, dando alcance desde la entidad de manera 
efectiva a 3 de los 4 puntos: 

 
Riguroso proceso de selección. 
Contratación prioritaria de mujeres que cumplen el perfil. 
Proceso de control social. 

Por el momento no es posible realizar la instalación del sistema de vigilancia en las UDS, dado que supera 
el valor establecido en la contrapartida, sin embargo, elevaremos la consulta a la entidad y realizaremos las 
cotizaciones del sistema en cada hogar. 

 
Para el presente comité se traen cotizaciones ya avaladas desde la dirección de Minuto de Dios para la 
compra de dotación. 

 
La contrapartida inicial es por valor de $10.144.641, para lo cual se presenta la propuesta por parte de la 
entidad así: 

Hogar Infantil Nazareth 3 cotizaciones 
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Para el Hogar Infantil García Herreros las siguientes cotizaciones: 
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Se presento en Segundo Comité Técnico Operativo realizado el día 13 de febrero de 2026, se presentan 3 
cotizaciones, en Comité aprueban la cotización N°3 del proveedor Az.com distribuciones por valor de HI 
Rafael García Herreros $5.081.300 y Nazareth con el proveedor Central de Suministros $ 5.105.100, para 
un total de $ 10.186.400. La ejecución y compra se realizará en el mes de febrero. 
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25. DECISIONES 

▪ Desde la supervisión se avalan hojas de vida de la siguiente manera: Hogar Infantil Rafael García Herreros 
1 directora, 1 Auxiliar Administrativa, 3 maestras jardineras perfil 1, 2 auxiliares pedagógicas perfil 1, 2 
gestoras de alimentos, 1 servicios generales, 1 profesional en Nutrición y 1 profesional Psicosocial, Hogar 
Infantil Nazareth 1 directora, 1 Auxiliar Administrativa, 4 maestras jardineras perfil 1, 2 auxiliares pedagógicas 
perfil 1, 2 gestoras de alimentos, 1 servicios generales, 1 profesional en Nutrición y 1 profesional Psicosocial. 
Es importante aclarar que las profesionales de Nutrición y Psicosocial apoyan los 2 Hogares infantiles. 

▪ Se avala el proceso de focalización presentado por la EAS, evidenciando cumplimiento de la Guía G22.PP 
“Guía para la Focalización de Usuarios de los Servicios de Primera Infancia”, garantizando la priorización de 
niñas y niños bajo el criterio “hijo de padre y madre trabajador”, conforme a los lineamientos institucionales. 

▪ El Comité determina que la EAS deberá garantizar la entrega completa de los requisitos establecidos para 
el primer desembolso, conforme a lo estipulado contractualmente, incluyendo aprobación de hoja de vida del 
coordinador, presupuesto avalado, reporte en sistema de información y demás soportes exigidos. 

▪ Desde la supervisión se revisan propuesta de contrapartida suministrada por la entidad, se revisan uno a uno 
la dotación propuesta versus guía de dotación, para lo cual todos los ítems se encuentran en la guía y se 
aprueba la ejecución y compra de contrapartida por valor de $10.144.641. La entidad manifiesta realizara la 
ejecución de esta en el mes de febrero. 

 
26. VARIOS 

 
▪ El plan de formación y acompañamiento a familias debe proponer acciones en las que se articule el 

acompañamiento y fortalecimiento familiar y movilización de la comunidad alrededor de la protección integral 
y se debe desarrollar en tres (3) momentos priorización, planeación e implementación y seguimiento, así 
mismo debe realizar el taller durante los primeros 10 días del mes y realizar el cargue oportuno y completo 
en plataforma cuéntame. 

▪ Se establece que el próximo Comité Técnico Operativo será programado conforme al cronograma de 
seguimiento de la vigencia 2026 

Siendo las 10:45 AM se da por terminado el presente comité 
 

Se deja constancia que las firmas de los participantes del presente Comité Técnico Operativo se realizarán 
de manera digital, a través de los mecanismos electrónicos institucionalmente autorizados, las cuales tendrán 
plena validez jurídica y probatoria, en cumplimiento de la normatividad vigente sobre mensajes de datos y 
firmas electrónicas, y para todos los efectos legales a que haya lugar. 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

COMPLETAR LA COBERTURA 

ESTABLECIDA EN CADA UNA DE LAS UDS 
RL/CORPORACION MINUTO DE DIOS 02 MARZO 2026 

AJUSTAR FORMATO LISTA DE 
PROVEEDORES CON LAS MARCAS DE 
PROVEEDORES. 

 
RL/CORPORACION MINUTO DE DIOS 

 
20 FEBRERO 2026 

ENVIAR DOCUMENTOS DE LA MINUTA 
FIRMADOS A LA EAS. 

NUTRICIONISTA CENTRO ZONAL 23 FEBRERO 2026 

PRESENTAR ACTAS DE INDUCCION AL 
TALENTO HUMANO CON LAS TEMATICAS 
ESTABLECIDAS EN GUIA OPERATIVA 

 
RL/CORPORACION MINUTO DE DIOS 

02 MARZO 2026 
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PRESENTAR LA INDUCCIÓN AL EQUIPO DE 

TRABAJO QUE SE EMPLEARÁ DURANTE LA 

EJECUCIÓN DEL CONTRATO O CONVENIO 

EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO 

 

 
RL/CORPORACION MINUTO DE DIOS 

02 MARZO 2026 

PRESENTAR SOPORTES ACTUALIZADOS 

DEL MANTENIMIENTO Y LAVADO DE LOS 

TANQUES DE ALMACENAMIENTO DE 

AGUA PARA CONSUMO ADOPTANDO LAS 

MEDIDAS NECESARIAS PARA 

GARANTIZAR EL SUMINISTRO DE ESTE 

RECURSO 

 
 

 
RL/CORPORACION MINUTO DE DIOS 

02 MARZO 2026 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre 
Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

CLAUDIA ALEXANDRA 
SALAZAR CORDOBA 

 
COORDINADORA/SUPERVISORA 

ICBF-CENTRO ZONAL 
ENGATIVA 

 

JOHANNA PAOLA PAEZ 
TORRES 

PROFESIONAL ENLACE DE 
SEGUIMIENTO EJECUCION TECNICA 

ICBF-CENTRO ZONAL 
ENGATIVA 

 

ELIZABETH BOJACA CANTOR PROFESIONAL ESPECIALIZADO 
ICBF-CENTRO ZONAL 

ENGATIVA 

 

ERIKA ALEXANDRA MONROY 
PUENTES 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO/NUTRICIONISTA- 

DIETISTA 

ICBF-CENTRO ZONAL 
ENGATIVA 

 

JOSÉ DAVID GÓMEZ PINEDO 
PROFESIONAL ENLACE 

SEGUIMIENTO EJECUCION 
FINANCIERA 

ICBF-CENTRO ZONAL 
ENGATIVA 

 

 

 
LUZ NEYLA DIAZ 

 
DIRECTORA NAZARETH 

 
CEMID 

 

 

 
FANNY ORJUELA 

DIRECTORA RAFAERL GARCIA 
HERREROS 

CEMID 
 

 

 
IVONNE DIAZ 

 
NUTRICIONISTA - DIETISTA 

 
CEMID 

 

 

 
Próxima reunión 

Fecha Hora Lugar 

POR CONFIRMAR POR CONFIRMAR POR CONFIRMAR 

Colaborador que elabora el 
acta: 

JOHANNA PAOLA PAEZ TORRES, ERIKA ALEXANDRA MONROY PUENTES, JOSE 
DAVID GOMEZ PINEDO 

 


