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ACTA DE REUNION O COMITE N°05

Hora: 8:30 AM Fecha: 13 FEBRERO 2026

Lugar: Centro Zonal Engativa

Dependencia que Convoca: Coordinacion Centro Zonal Engativa

Proceso: Adquisicion de Bienes y Servicios
Realizar Segundo Comité Técnico Operativo con el fin de verificar el cumplimiento de

Obietivo: las obligaciones contractuales del Contrato de Aporte No. No0.11024072025 suscrito

Jetivo: entre el ICBF y la EAS CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS que opera la

modalidad Institucional, en el servicio HI

Agenda:

1.

abrwn

® N

11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Saludo y Bienvenida

COMPONENTE TECNICO

Identificacion de contrato

Verificacion y lectura compromisos acta anterior
Identificacién de UDS

Proceso de Focalizacion

COMPONENTE PEDAGOGICO

Formato, instrumento, bitacora en el que se'va a registrar el seguimiento al desarrollo de las nifias, nifos.
Cronograma de reflexion pedagdgica de la vigencia 2026
Planeacion pedagodgica

COMPONENTE TALENTO HUMANO

Verificacion del talento humano y/o Banco de hojas de vida

. Actas del proceso de induccion al TH

COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES

Concepto uso de suelo

Certificado Zona de riesgo

Formato Registro de Novedades

COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES

Procedimiento/de PQRSF

SIGE

Certificar el cumplimiento, seguimiento y revisién de los asuntos correspondientes a seguridad de la
informacion enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente durante la ejecucion del contrato
(Certificado)

Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad con el representante legal, el cual debera ser
entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato

Suscribir un documento de autorizacion de tratamiento de datos personales con el representante legal, el
cual debera ser entregado al supervisor una vez se firme el contrato.

Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se materialice un riesgo de
seguridad de la informacién que afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacién
del ICBF, en el marco de la ejecucion del objeto establecido

Identificar, documentar y evaluar los riesgos de seguridad de la informacién relacionados con los procesos,
sistemas y servicios que estén dentro del alcance del objeto contractual, conforme a las mejores practicas
internacionales, tales como las establecidas en la norma ISO/IEC 27001:2022 o su equivalente y alineadas

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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con la Politica de Seguridad de la informacién definidas con el operador de servicios de tecnologia. (Politica
de SST)

20. Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el peffil
establecido en la Resolucion 312 de 2019 del Ministerio de Trabajo o a la norma que adicione, modifique o
sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas en el marco de la ejecucién
del contrato o convenio y la normatividad vigente.

21. Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacién de controles, documentados,
en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del contrato o.convenio (Matriz de
peligros)

22. Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato o convenio en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo

23. Realizar el mantenimiento y lavado de los tanques de almacenamiento de agua para consumo adoptando
las medidas necesarias para garantizar el suministro de este recurso
COMPONENTE FINANCIERO

24. Requisitos para primer desembolso
a) Presentacion para aprobacion del Comité Técnico Operativo de la hoja de vida del perfil coordinador.

b) Presupuesto inicial de ingresos y gastos avalado por el. Comité Técnico Operativo y aprobado por el
Supervisor y/o interventor.

¢) Aprobacion y programacion de aporte de la contrapartida, cuando aplique, avalados por el comité técnico
operativo y aprobado por el supervisor y/o interventor.

d) Reporte generado por el Sistema de Informacion CUENTAME o herramienta de Informacién que defina la
entidad, de los datos del Representante Legal, EAS, direccion exacta, teléfono exacto de la sede principal
de la EAS, contrato, servicio y valores de acuerdo con la documentacion fisica que se encuentre validado
por el representante legal o quien haga de sus veces.

e) Listado actualizado de las UDS en las cuales se prestaran los servicios de atencion a los participantes
segun los datos existentes (cédigo de unidades, nombres, direccion, teléfono y responsable) tomando como
insumo los datos ya creados en el Sistema de Informacién CUENTAME o herramienta de Informacion que
defina la entidad

f) Listado de los datos basicos de los participantes de continuidad en la unidad de servicio y los que ingresan
segun lo establecido en la Guia para la Focalizacién de usuarios de los servicios de Primera Infancia y las
demas directrices del ICBF

g) Copia de los contratos celebrados con el talento humano contratado para la ejecucion y copia de las
certificaciones de vinculacion de estos al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales.

25. Decisiones

26. Varios

1. DESARROLLO:

Siendo las 8:30 AM en las instalaciones del Centro Zonal Engativ4, se realiza la apertura de Segundo Comité Técnico
Operativo de Contrato de Aporte No. 11024072025 por la supervisora del contrato Dra. Claudia Alexandra Salazar
Cérdoba, Profesional Asistencia Técnica Elizabeth Bojaca Cantor, Profesional Nutricionista Erika Alexandra Monroy
Puentes, Profesional Enlace Financiero José David Gémez Pinedo y la profesional Enlace de Seguimiento a la
Ejecucion Técnica Johanna Paola Paez Torres y en representacién de la Entidad Administradora del Servicio
CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS delegada Luz Neyla Diaz Ledn Directora HI Nazareth, Directora
HI Rafael Garcia Herreros Fanny Esperanza Orjuela y Nutricionista Ivonne Maritza Diaz Lemus

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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2.

1

] CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS

Bogota D. C febeero 13 de 2026

Doctora

CLAUDIA ALEXANDRA SALAZAR CORDOBA

Coordinadora

Centro Zonal Engativa ICBF
Carrera 103N" 73-13
Ciudad

Respetados Sefores

Yo, CAMILO AURELIO VELANDIA RODRIGUEZ, mayor de edad, domicillado en
Bogota, identificado con la cedula de cudadania nimero 79.558 178, expadida en
Bogold, actuando en calidad de Representante Legal de la CORPORACION
EDUCATIVA MINUTO DE DIOS NIT. 800.215.465.-7. por medio del presente
documento, me permito otorgar poder especial amplio y suficiente 3 1a sefiora LUZ
NEYLA DIAZ LEON, identificada con ceduls de cudadania numero 52 580 938
expedida en Bogotd, para que en mi nombre y representacion asista 3 reunion
Segundo Comité Técnico Operativo contrato 11024072025 Hogar Infantil Rafael
Garcia Herreros y Nazareth of dia viernes 13 de febreco de 2026

Solicito sea reconocido mi apoderado (3) en los 1minos sefialados en el presente

poder.

C.C. N*79.558.178 expedida en Bogotd

Acepip,

Directora Hi Nazareth
C.C 52.580.938 expedida Bogola

COMPONENTE TECNICO

IDENTIFICACION DE CONTRATO

Jramwwarss 74 N 81C - 05, Barrio Minuto de Dios. Begor DC
FEX (57) (1) 590 2040 - Admisiones (57) (1) $93 3050

www.colegiosminutodedios.edu.cdl

No de contrato

11024072025

Nombre Entidad administradora del servicio

Corporacion Educativa Minuto de Dios

NIT

800215465-7

Fecha de suscripcion

29 de diciembre de 2025

Fecha de Inicio

31 de diciembre de 2025

Fecha de finalizacion

31 de julio de 2026

Fecha de inicio de la operacion

02 febrero 2026

Objeto contractual

Prestar los servicios de educacion inicial en el marco de
la atencion integral a la primera infancia de conformidad
con los manuales técnicos, guias operativas para la
atencion a la primera infancia y los lineamientos
establecidos por el ICFB, en armonia con la politica de
estado para el desarrollo integral de la primera infancia
de "cero a siempre" - zona 405

Modalidad Institucional Hogar Infantil
Total de cupos contratados 176
Numero de UDS 2

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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3. VERIFICACION Y COMPROMISOS ACTA ANTERIOR

Compromisos / tareas

Observaciones

PRESENTAR HOJAS DE VIDA PERFIL 1 PARA CARGO DE
MAESTRA JARDINERA

LA EAS PRESENTA EL SOPORTE SOLICITADO Y DE
ACUERDO A INDICACIONES DE PERFIL 2 ESTE SE
CAMBIO A PERFIL 1

AJUSTAR FORMATO LISTA DE PROVEEDORES Y
FICHAS TECNICAS ACORDE A LA MINUTA ELABORADA
A PARTIR DEL ANEXO MINUTA PATRON RACION
PREPARADA TRES TIEMPOS DE ALIMENTACION
V1A2.G36.PP

LA ENTIDAD PRESENTA LAS FICHAS  TECNICAS
AJUSTADAS ACORDE LA MINUTA PATRON VIGENTE, EN
CUANTO A LISTADO DE PROVEEDORES SE
ENCUENTRA DISCRIMINADOLOS © ALIMENTOS DE
ABARROTES. PENDIENTE REGISTRAR LAS MARCAS DE
LOS ABARROTES.

SOLICITAR NUEVA VISITA DE INSPECCION PARA LA
EMISION DEL CONCEPTO SANITARIO DEL SERVICIO DE
ALIMENTACION DE LAS DOS UDS

LA ENTIDAD PRESENTA SOPORTE DE SOLICITUD DE
NUEVA VISITA AL SERVICIO DE ALIMENTACION DE LAS
DOS UNIDADES DE SERVICIO.

PRESENTAR DOCUMENTOS PENDIENTES EN HOJAS
DE VIDA SEGUN INDICACIONES DE CALIDAD

LA EAS PRESENTA LOS RESPECTIVOS SOPORTES DE
EXPERIENCIAS LABORALES PENDIENTES Y
ACTUANIZACION DE HOJAS DE VIDA

4. IDENTIFICACION DE UDS

INFRAEST
RUCTURA
) NUMERO
NOMBRE CODIGO NOMBRE DEL . . PROPIA
UDS CUENTAME DR COORDINADOR | DIRECCION | TELEFONO | pp, (epp
CUPOS
ODELA
EAS
HIRafael | 4440100082779 Fanny Esperanza | Calle 81B PROPIA
(|_3|ar0|a 80 Orjuela Buitrago N° 73-24 3138731752 EAS
erreros
. Transversal
HI 1100100051813 % Luz Ney!a Diaz 74 N° 81G- | 3138765103 PROPIA
Nazareth Ledn 21 EAS

5. PROCESO DE FOCALIZACION
Formalizacion de la poblacion a atender: La EAS presenta soportes de procesos de focalizacion y divulgacion
de los servicios para completar cobertura, Teniendo en cuenta la G22.PP “GUIA PARA LA FOCALIZACION
DE USUARIOS DE LOS SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA” Version 4 A través de este ejercicio se busca
dar respuesta al desafio que implica llegar a las nifias, nifios y mujeres gestantes mas vulnerables del pais
y que requieren la atencion, dadas las condiciones de vulnerabilidad identificadas en los distintos territorios
del pais, lo anterior bajo los principios de pertinencia, calidad y oportunidad en la prestacion del servicio.

NOMBRE DE USUARIO

CRITERIO DE FOCALIZACION

NOMBRE
UDS

DE

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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GABRIEL ANDRES ESPINDOLA
CORREA

Para el servicio de Hogar Infantil se atendera prioritariamente
nifios y ninas hijos de trabajadores que evidencien vinculacién
laboral y demas requisitos establecidos en la resolucion 1740
de 2010.

H.I.

NAZAREHT

EMMANUEL NINO TORRES

Pertenecientes a hogares cuya clasificacion SISBEN IV se
encuentre dentro de los niveles AO1 a C18 segun lo dispuesto
por la Resoluciéon 8413 de 2021.

H.I.

NAZAREHT

ANA SALOME CAMARGO
GONZALEZ

Para el servicio de Hogar Infantil se atendera prioritariamente
nifios y nifas hijos de trabajadores que evidencien vinculacién
laboral y demas requisitos establecidos en la resolucidon 1740
de 2010.

H.I.

NAZAREHT

EVAN GABRIEL DIAZ GIL

Para el servicio de Hogar Infantil se atendera prioritariamente
nifios y ninas hijos de trabajadores que evidencien vinculacién
laboral y demas requisitos establecidos en la resolucion 1740
de 2010.

H.L.

NAZAREHT

ANTONELLA GONZALEZ
BUITRAGO

Para el servicio de Hogar Infantil se atendera prioritariamente
nifios y nifias hijos de trabajadores que evidencien vinculacién
laboral y demas requisitos establecidos en la resolucion 1740
de 2010.

H.I.

NAZAREHT

AUSTIN ISAAC ECHEVERRY
ANGULO

Para el servicio de Hogar Infantil se atendera prioritariamente
nifios y nifias hijos de trabajadores que evidencien vinculacién
laboral y demas requisitos establecidos en la resolucidon 1740
de 2010.

H.l.

NAZAREHT

ISABELLA CEBALLOS POSADA

Para el servicio de Hogar Infantil se atendera prioritariamente
nifios y ninas hijos de trabajadores que evidencien vinculacién
laboral y demas requisitos establecidos en la resolucion 1740
de 2010.

H.l.

NAZAREHT

CORAL CACERES RODRIGUEZ

Para el servicio de Hogar Infantil se atendera prioritariamente
nifos y nifas hijos de trabajadores que evidencien vinculacién
laboral y demds requisitos establecidos en la resoluciéon 1740
de 2010.

H.I.

NAZAREHT

IAN DAVID RAMIREZ ARINO

Para el servicio de Hogar Infantil se atenderd prioritariamente
nifios y nifias hijos de trabajadores que evidencien vinculacién
laboraly demas requisitos establecidos en la resolucién 1740
de 2010.

H.I.

NAZAREHT

JACOBO LARA JURADO

Para el servicio de Hogar Infantil se atenderd prioritariamente
nifios y ninas hijos de trabajadores que evidencien vinculacién
laboral y demas requisitos establecidos en la resoluciéon 1740
de 2010.

H.I.

NAZAREHT

LUCIANA CEBALLOS POSADA

Para el servicio de Hogar Infantil se atendera prioritariamente
nifos y nifas hijos de trabajadores que evidencien vinculacién
laboral y demas requisitos establecidos en la resoluciéon 1740
de 2010.

H.I.

NAZAREHT

MAXIMILIANO MUNOZ
MALAGON

Para el servicio de Hogar Infantil se atendera prioritariamente
nifios y nifnas hijos de trabajadores que evidencien vinculacién
laboral y demds requisitos establecidos en la resoluciéon 1740
de 2010.

H.l.

NAZAREHT

OLIVER JAIMES RODRIGUEZ

Para el servicio de Hogar Infantil se atendera prioritariamente
nifios y nifas hijos de trabajadores que evidencien vinculacién
laboral y demds requisitos establecidos en la resoluciéon 1740
de 2010.

H.l.

NAZAREHT
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Para el servicio de Hogar Infantil se atendera prioritariamente
nifios y ninas hijos de trabajadores que evidencien vinculacién

nifios y nifias hijos de trabajadores que evidencien vinculacién

MARIA PAULA RIOS ABRIL laboral y demas requisitos establecidos en la resolucion 1740 H.l. NAZAREHT
de 2010.
Para el servicio de Hogar Infantil se atendera prioritariamente
ABIGAIL GALEANO ESPITIA nifios y ninas huos de_t_rabajadores _que evidencien V|.rTcuIaC|on H.1. NAZAREHT
laboral y demds requisitos establecidos en la resolucién 1740
de 2010.
Para el servicio de Hogar Infantil se atendera prioritariamente
ISAAC DAVID GAHYDA nifios y ninas hijos de trabajadores que evidencien vinculacién H 1 NAZAREHT
MORENO laboral y demds requisitos establecidos en la resolucién 1740 o
de 2010.
Para el servicio de Hogar Infantil se atendera prioritariamente
. iFas i . . . inculacis
CELESTE GALEANO MORENO nifos y ninas ’uos de.t.rabajadores gue evidencien V|.n,cu acion H 1. NAZAREHT
laboral y demas requisitos establecidos en la resoluciéon 1740
de 2010.
Pertenecientes a hogares cuya clasificacion SISBEN IV se
SALVADOR MATHIAS RINCON
encuentre dentro de los niveles A01 a C18segtn lo dispuesto  |H.l. NAZAREHT
ALVAREZ por la Resolucion 8413 de 2021.
Para el servicio de Hogar Infantil se atendera prioritariamente
s ifas i . . . inculacis
SERGIO DAVID DIAZ NOVOA nifios y ninas ’uos de.t.rabajadores gue evidencien V|.r3cu acion H.1. NAZAREHT
laboral y demas requisitos establecidos en la resolucidon 1740
de 2010.
Para el servicio de Hogar Infantil se atendera prioritariamente
ALICIA SOFIA ROSARIO PEREZ nifios y ninas l}uos de't'rabajadores'que evidencien V|'r?culaC|on H.1. NAZAREHT
laboral y demds requisitos establecidos en la resolucién 1740
de 2010.
Para el servicio de Hogar Infantil se atendera prioritariamente
EDUARLYS ALESSANDRA nifios y nifias hijos de trabajadores que evidencien vinculacion H 1. NAZAREHT
ARCHILA PEREZ laboral y demads requisitos establecidos en la resolucién 1740 o
de 2010.
Para el servicio de Hogar Infantil se atendera prioritariamente
ISABELLA FAJARDO NARANJO nifios y ninas l}ijos de.t.rabajadores gue evidencien vi.r}culacién H.I. NAZAREHT
laboraly demas requisitos establecidos en la resolucidon 1740
de 2010.
Izael Alejandro Castiblanco
) H.I. NAZAREHT
Parra Sisben C2
Jesus David Soterano Paez Poblaciéon mlgra'ntef refugiada 9 ap'altrlda que'cumpla con H.| NAZAREHT
alguno de los criterios de focalizacidn poblacional
Joel Cubides Rubio Sisben C8 H.I. NAZAREHT
Luciana Morales Guevara Sisben B4 H.l. NAZAREHT
Salomon Nifio Torres Sisben C13 H.l. NAZAREHT
Para el servicio de Hogar Infantil se atendera prioritariamente
Macarena Ruiz Rojas nifos y ninas |"1IJOS de.t.rabajadores gue evidencien VI.I’]CU|aCIOn H.1. NAZAREHT
laboral y demds requisitos establecidos en la resoluciéon 1740
de 2010.
Elena Giraldo Rodriguez Para el servicio de Hogar Infantil se atendera prioritariamente |H.l. NAZAREHT

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




o9 .
i") PROCESO FO.P1.MI 31/05/2024
N\ MEJORA E INNOVACION
BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 7 de 45
FAMILIAR
laboral y demds requisitos establecidos en la resolucidn 1740
de 2010.
Emily Mariana Joya Castro Sisben C4 H.l. NAZAREHT

Thiago Quitian Rozo

Para el servicio de Hogar Infantil se atendera prioritariamente
nifios y nifas hijos de trabajadores que evidencien vinculacién
laboral y demas requisitos establecidos en la resolucidon 1740
de 2010.

H.I.

NAZAREHT

Victoria Arjona Diaz

Para el servicio de Hogar Infantil se atendera prioritariamente
nifios y ninas hijos de trabajadores que evidencien vinculacién
laboral y demas requisitos establecidos en la resolucion 1740
de 2010.

H.1.

NAZAREHT

Zara Antonella Leon Merchan

Sisben C3

H.1.

NAZAREHT

Avril Alana Forero Calderon

Para el servicio de Hogar Infantil se atendera prioritariamente
nifios y ninas hijos de trabajadores que evidencien vinculacién
laboral y demas requisitos establecidos en/la resoluciéon 1740
de 2010.

H.l.

NAZAREHT

Allan David Rozo Rodriguez

Para el servicio de Hogar Infantil se atendera prioritariamente
nifos y nifas hijos de trabajadores que evidencien vinculacion
laboral y demas requisitos establecidos en la resolucion 1740
de 2010.

H.I.

NAZAREHT

David Eduardo Amaya Garzon

Nifios, nifias y mujeres gestantes con discapacidad que
requieren diversos tipos e intensidad de apoyos para su
participacion efectiva y que demandan acompafiamiento en
las actividades de cuidadoy acciones de caracter pedagdgicos
para garantizar su derecho impostergable a la educacion
inicial

H.l.

NAZAREHT

Lia Dannae Pinzon Moreno

Para el servicio de' Hogar Infantil se atenderd prioritariamente
nifios y ninas-hijos de trabajadores que evidencien vinculacién
laboral y demds requisitos establecidos en la resoluciéon 1740
de 2010.

H.I.

NAZAREHT

LUCIANA TORRES GOMEZ

Para el servicio de Hogar Infantil se atendera prioritariamente
nifos y ninas hijos de trabajadores que evidencien vinculacién
laboral y demas requisitos establecidos en la resolucidon 1740
de 2010.

H.I.

NAZAREHT

DAN PHILIP BAEZ GARZON

Sisben B1

H.I.

NAZAREHT

EITHAN ALEJANDRO LOZANO
DUARTE

Para el servicio de Hogar Infantil se atendera prioritariamente
nifos y nifas hijos de trabajadores que evidencien vinculacién
laboral y demas requisitos establecidos en la resoluciéon 1740
de 2010.

H.I.

NAZAREHT

JUAN JOSE ORTIZ GARCIA

Para el servicio de Hogar Infantil se atendera prioritariamente
nifios y ninas hijos de trabajadores que evidencien vinculacién
laboral y demas requisitos establecidos en la resoluciéon 1740
de 2010.

H.I.

NAZAREHT

LUISA NATALIA CHACON
SUAREZ

Para el servicio de Hogar Infantil se atendera prioritariamente
nifios y ninas hijos de trabajadores que evidencien vinculacién
laboral y demas requisitos establecidos en la resolucién 1740
de 2010.

H.l.

NAZAREHT

MAEL ESTEBAN VALENCIA
CULMAN

Sisben B4

H.l.

NAZAREHT
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MATEO TURRRIAGO NOVA

Para el servicio de Hogar Infantil se atendera prioritariamente
nifios y ninas hijos de trabajadores que evidencien vinculacién
laboral y demas requisitos establecidos en la resolucion 1740
de 2010.

H.I.

NAZAREHT

SALOME BELLO PEREZ

Sisben A2

H.I.

NAZAREHT

SAMANTHA BECERRA GOMEZ

Para el servicio de Hogar Infantil se atendera prioritariamente
nifios y nifas hijos de trabajadores que evidencien vinculacién
laboral y demas requisitos establecidos en la resolucidon 1740
de 2010.

H.I.

NAZAREHT

VAIOLET MURIEL HERNANDEZ

Para el servicio de Hogar Infantil se atendera prioritariamente
nifios y nifas hijos de trabajadores que evidencien vinculacién
laboral y demas requisitos establecidos en la resolucion 1740
de 2010.

H.l.

NAZAREHT

EMMANUEL RUIZ CLAVIIO

Para el servicio de Hogar Infantil se atendera prioritariamente
nifios y ninas hijos de trabajadores que evidencien vinculacién
laboral y demas requisitos establecidos en laresolucidon 1740
de 2010.

H.1.

NAZAREHT

EVELYN JULIANA CUBIDES
CLAVIIO

Para el servicio de Hogar Infantil se atendera prioritariamente
nifios y ninas hijos de trabajadores que evidencien vinculacién
laboral y demas requisitos establecidos en la resolucion 1740
de 2010.

H.l.

NAZAREHT

ALINA GUTIERREZ PEREIRA

Para el servicio de Hogar Infantil se atendera prioritariamente
nifios y ninas hijos de trabajadores que evidencien vinculacién
laboral y demas requisitos establecidos en la resoluciéon 1740
de 2010.

H.I.

NAZAREHT

ANA MARIA VALENCIA
GARCIA

Para el servicio de Hogar Infantil se atendera prioritariamente
nifos y nifas hijos de trabajadores que evidencien vinculacion
laboral y demas requisitos establecidos en la resoluciéon 1740
de 2010.

H.I.

NAZAREHT

ANA LUCIA MORALES LARA

Sisben B1

H.I.

NAZAREHT

Antonella Niflo Moreno

Sisben C10

H.I.

NAZAREHT

CRISTOPHER MATIAS HORTUA
GONZALEZ

Para el servicio de Hogar Infantil se atenderd prioritariamente
nifos y nifas hijos de trabajadores que evidencien vinculacion
laboral y demas requisitos establecidos en la resoluciéon 1740
de 2010.

H.I.

NAZAREHT

EIMY GISELL ZURITA ROJAS

Sisben A3

H.I.

NAZAREHT

EMMANUEL CORTES RIANO

Sisben C13

H.I.

NAZAREHT

IRIS SOFIA CHAVES BELTRAN

Para el servicio de Hogar Infantil se atendera prioritariamente
nifos y nifas hijos de trabajadores que evidencien vinculacién
laboral y demas requisitos establecidos en la resolucién 1740
de 2010.

H.I.

NAZAREHT

ISAAC VELOZA VARGAS

Para el servicio de Hogar Infantil se atendera prioritariamente
nifios y ninas hijos de trabajadores que evidencien vinculacién
laboral y demds requisitos establecidos en la resoluciéon 1740
de 2010.

H.I.

NAZAREHT

IVETH JULIANA TAVERA
PATINO

Para el servicio de Hogar Infantil se atendera prioritariamente
nifios y nifas hijos de trabajadores que evidencien vinculacién
laboral y demds requisitos establecidos en la resoluciéon 1740
de 2010.

H.l.

NAZAREHT

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Para el servicio de Hogar Infantil se atendera prioritariamente
JOSSUE MANUEL RENGIFO nifios y ninas hijos de trabajadores que evidencien vinculacién H.1. NAZAREHT
GRANADOS laboral y demas requisitos establecidos en la resolucion 1740 o
de 2010.
JUAN DAVID SALAMANCA
H.l. NAZAREHT
RUBIANO Sisben C2
Para el servicio de Hogar Infantil se atendera prioritariamente
nifios y ninas hijos de trabajadores que evidencien vinculacién
LORENZO OLARTE PINEDA laboral y demas requisitos establecidos en la resolucion 1740 H.I. NAZARERT
de 2010.
Para el servicio de Hogar Infantil se atendera prioritariamente
~ niflos y nifas hijos de trabajadores que evidencien vinculacién
MANUELA ROMERO MUNOZ laboral y demds requisitos establecidos en la resolucién 1740 Rl NAZAREHT
de 2010.
Para el servicio de Hogar Infantil se atendera prioritariamente
MARIA CAMILA BARINAS nifios y nifias hijos de trabajadores que evidencien vinculacion H.I NAZAREHT
OSPINA laboral y demaés requisitos establecidos en la resolucién 1740 o
de 2010.
Para el servicio de Hogar Infantil se atendera prioritariamente
MARIANGEL AZAHARA nifios y ninas hijos de trabajadores que evidencien vinculacién H.1. NAZAREHT
COLMENARES COLMENARES |laboraly demas requisitos establecidos en la resoluciéon 1740 o
de 2010.
VALERY SOFIA GONZALEZ
) H.I. NAZAREHT
LOZANO Sisben B4
IAN SANTIAGO VARGAS H.l NAZAREHT
JURADO Sisben C6 B
Para el servicio.de Hogar Infantil se atendera prioritariamente
~ nifos y nifas hijos de trabajadores que evidencien vinculacion
IVANNA NISSA BRICENO laboral y demas requisitos establecidos en la resolucién 1740 H.I. NAZAREHT
de 2010.
Para el servicio de Hogar Infantil se atendera prioritariamente
ninosy nifas hijos de trabajadores que evidencien vinculacion
JHON SEBASTIAN PEREZ laboral'y demas requisitos establecidos en la resoluciéon 1740 H.1. NAZAREHT
PARADA de 2010.
Para el servicio de Hogar Infantil se atendera prioritariamente
. nifos y nifas hijos de trabajadores que evidencien vinculacién
THIAG,O ANDRES PADILLA laboral y demas requisitos establecidos en la resoluciéon 1740 H.1. NAZAREHT
GONZALEZ de 2010.
Para el servicio de Hogar Infantil se atendera prioritariamente
< . nifos y nifas hijos de trabajadores que evidencien vinculacién
TOMAS SANTIAGO MARTINEZ laboral y demds requisitos establecidos en la resoluciéon 1740 H.I. NAZAREHT
REYES de 2010.
Para el servicio de Hogar Infantil se atendera prioritariamente
nifios y ninas hijos de trabajadores que evidencien vinculacién
ALAHIA VICTORIA GUERERRO laboral y demas requisitos establecidos en la resoluciéon 1740 H.I. NAZAREHT
COGUA de 2010.
Para el servicio de Hogar Infantil se atendera prioritariamente
nifios y ninas hijos de trabajadores que evidencien vinculacién
ADHARA CELESTE GUERERRO laboral y demds requisitos establecidos en la resoluciéon 1740 H.1. NAZAREHT
COGUA de 2010.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Para el servicio de Hogar Infantil se atendera prioritariamente
nifios y nifias hijos de trabajadores que evidencien vinculacién

laboral y demas requisitos establecidos en la resolucién 1740 H.I. NAZAREHT
SALOME DIAZ SANCHEZ de 2010.
Para el servicio de Hogar Infantil se atendera prioritariamente
nifios y nifias hijos de trabajadores que evidencien vinculacién
ERICK DAVID CUBILLOS laboral y demas requisitos establecidos en la resolucién 1740 H.I. NAZARERT
RIVERA de 2010.
Para el servicio de Hogar Infantil se atendera prioritariamente
. nifios y nifias hijos de trabajadores que evidencien vinculacién
ANTONELLA CALDERON laboral y demas requisitos establecidos en la resolucién 1740 .1 NAZARERT
VALENCIA de 2010.

NOMBRE DE USUARIO

CRITERIO DE FOCALIZACION

NOMBRE DE UDS

Para el servicio de Hogar Infantil se atendera prioritariamente

e o hiios de trabatad W o & H.I RAFAEL

nifios y nifias hijos de trabajadores que evidencien vinculacién

LIAN THOMAS GALEANO laboral y demas requisitos establecidos en la resolucién 1740 GARCIA

MARTINEZ de 2010. HERREROS
Pertenecientes a hogares cuya clasificacion SISBEN IV se H.IRAFAEL

LUANA SOFIA HERRERA encuentre dentro de los niveles AO1.a C18 segun lo dispuesto GARCIA

SANCHEZ por la Resolucion 8413 de 2021. HERREROS
Para el servicio de Hogar Infantil se atendera prioritariamente
nifios y ninas hijos de trabajadores que evidencien vinculacién H.I RAFAEL

MADELYNE GUERRERO laboral y demds requisitos establecidos en la resolucién 1740 GARCIA

TORRES de 2010. HERREROS
P.ara el se.rvicio“de Hogar Infantil se atendgré pr.iorita.1riamer.1te H.l RAFAEL
nifos y nifias hijos de trabajadores que evidencien vinculacién GARCIA
laboral y demas requisitos establecidos en la resoluciéon 1740

MIA ARLETH PINILLA GALINDO |de 2010. HERREROS
Pira el se:vicioﬁe Hogar Infantil se atende.ré pr.iorita.\riameplte H.I RAFAEL
ninos y-hinas hijos de trabajadores que evidencien vinculacién GARCIA
laboral y demas requisitos establecidos en la resoluciéon 1740

ISABELLA VERA CORTES de 2010. HERREROS
Pira el se.EVICIO..de Hogar Infantll se atende.ra pr'lorlta.1r|amer.1’te H.I RAFAEL
nifos y nifas hijos de trabajadores que evidencien vinculacion
laboral y demas requisitos establecidos en la resoluciéon 1740 GARCIA

MELANY ALZATE CARDENAS de 2010. HERREROS
Para el servicio de Hogar Infantil se atendera prioritariamen’te H.I RAFAEL
nifios y ninas hijos de trabajadores que evidencien vinculacién GARCIA
laboral y demas requisitos establecidos en la resoluciéon 1740

ARIA VICTORIA REYES PORRAS |de 2010. HERREROS
Pertenecientes a hogares cuya clasificacién SISBEN IV se H.IRAFAEL

SARAH HELENA CASTRO encuentre dentro de los niveles AO1 a C18 segun lo dispuesto GARCIA

MIRANDA por la Resolucién 8413 de 2021. HERREROS

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Para el servicio de Hogar Infantil se atendera prioritariamente H.I RAFAEL
SAMANTHA RODRIGUEZ nifios y nifias hijos de trabajadores que evidencien vinculacion | _*
laboral y demas requisitos establecidos en la resolucién 1740 GARCIA
MANJARRES de 2010. HERREROS
Para el servicio de Hogar Infantil se atendera prioritariamente H.I RAFAEL
nifios y nifias hijos de trabajadores que evidencien vinculacién GARClA
laboral y demas requisitos establecidos en la resolucién 1740
MATEO MARTINEZ DIAZ de 2010. HERREROS
Para el servicio de Hogar Infantil se atendera prioritariamente H.I RAEAEL
nifios y nifias hijos de trabajadores que evidencien vinculacion | _
SANTIAGO CARDENAS laboral y demas requisitos establecidos en la resolucién 1740 GARCIA
FONSECA de 2010. HERREROS
Para el servicio de Hogar Infantil se atendera prioritariamente B RAFAEL
JUAN CAMILO MORENO nifios y nifias hijos de trabajadores que evidencien vinculacién | _*
laboral y demas requisitos establecidos en la resolucién 1740 GARCIA
HERNANDEZ de 2010. HERREROS
Pertenecientes a hogares cuya clasificacion SISBEN IV se H.I RAFAEL
LINDA CATALINA CUERVO encuentre dentro de los niveles AO1 a C18 segun lo dispuesto GARCIA
HERNANDEZ por la Resolucién 8413 de 2021. HERREROS
Para el servicio de Hogar Infantil se atenderd prioritariamen’te H.l RAFAEL
nifios y nifias hijos de trabajadores que evidencien vinculacién GARCIA
laboral y demas requisitos establecidos en la resolucién 1740
THIAGO ARTEAGA CIFUENTES |de 2010. HERREROS
P?ra el se?rvicio“de Hogar Infantil se atend?ré pr.ioritzf\riamerﬁte H.I RAFAEL
nifios yhifias hijos de trabajadores que evidencien vinculacion GARCIA
laboral y demas requisitos establecidos en la resolucién 1740
ANTONELLA SALCEDO NOVA |de2010. HERREROS
C SALCEDO Pertenecientes a hogares cuya clasificacion SISBEN IV se H.IRAFAEL
BARBARA CAMILA SALCED encuentredentro de los niveles A0O1 a C18 segun lo dispuesto GARCIA
PARRAS por la Resolucion 8413 de 2021. HERREROS
Para el servicio de Hogar Infantil se atenderd prioritariamente H.| RAFAEL
nifios y nifias hijos de trabajadores que evidencien vinculacién | _°
N laboral y demads requisitos establecidos en la resolucién 1740 GARCIA
EMILIANO ARDILA UMANA de 2010. HERREROS
Para el servicio de Hogar Infantil se atendera prioritariamente H.l RAFAEL
nifios y nifias hijos de trabajadores que evidencien vinculacién GARCIA
laboral y demas requisitos establecidos en la resolucién 1740
LUCIANA ALEJANDRA PEREZ |de 2010. HERREROS
Para el servicio de Hogar Infantil se atenderd prioritariamente H.I RAFAEL
nifios y nifias hijos de trabajadores que evidencien vinculacién G' C
laboral y demas requisitos establecidos en la resolucién 1740 ARCIA
MATHEW REY BEDOYA de 2010. HERREROS
Pertenecientes a hogares cuya clasificacion SISBEN IV se H.IRAFAEL
JASMIN ANDREA SUAREZ encuentre dentro de los niveles AO1 a C18 segun lo dispuesto GARCIA
MACIAS por la Resolucién 8413 de 2021. HERREROS

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Para el servicio de Hogar Infantil se atendera prioritariamente

DANNA ISABELLA CIEUENTED nifios y nifias hijos de trabajadores que evidencien vinculacién H.I RAFAEL
laboral y demas requisitos establecidos en la resolucién 1740 GARCIA
TRIANA de 2010, HERREROS
Para el servicio de Hogar Infantil se atendera prioritariamente H.I RAFAEL
nifios y nifias hijos de trabajadores que evidencien vinculacion | -
DARA VICTORIA GONZALEZ laboral y demas requisitos establecidos en la resolucién 1740 GARCIA
HERRERA de 2010. HERREROS
Para el servicio de Hogar Infantil se atendera prioritariamente H.I RAEAEL
nifios y nifias hijos de trabajadores que evidencien vinculacion | _
AMELIA VICTORIA GUERRERO laboral y demas requisitos establecidos en la resolucién 1740 GARCIA
CUERVO de 2010. HERREROS
Para el servicio de Hogar Infantil se atendera prioritariamente B RAFAEL
ALANA VICTORIA VIRGUEZ nifios y nifias hijos de trabajadores que evidencien vinculacién | _*
laboral y demas requisitos establecidos en la resolucién 1740 GARCIA
PINZON de 2010. HERREROS
Pira el se'[vicirc:"de :ogtargnfa;\til se atendt'a(;é pr'iorita'lriarrer'\’te H.l RAFAEL
o nifios y nifias hijos de trabajadores que evidencien vinculacién
LAUREHT CASTANEDA laboral y demas requisitos establecidos en la resolucién 1740 GARCIA
ALVAREZ de 2010. HERREROS
P?Nra el se'Evici;)"de I;o%argnfa;\til se atende';é pr'ioritz?riar’?eﬁ:ce H.I RAFAEL
nifios y nifias hijos de trabajadores que evidencien vinculacién
JULIETABELTRAN laboral y demas'requisitos establecidos en la resolucién 1740 GARCIA
SOTOMONTE de 2010. HERREROS
Para el servicio de Hogar Infantil se atenderd prioritariamente H.I RAFAEL
nifios y nifas hijos de trabajadores que evidencien vinculacién | _*
laboral y demads requisitos establecidos en la resolucién 1740 GARCIA
SAMUEL OSSA ARIZA de 2010. HERREROS
Para el servicio de Hogar Infantil se atenderd prioritariamente H.I RAFAEL
nifios y nifias hijos de trabajadores que evidencien vinculacién | _°
CRISTOPETH MACHADO laboral y demas requisitos establecidos en la resolucién 1740 GARCIA
BARCO de 2010. HERREROS
Para el servicio de Hogar Infantil se atenderd prioritariamente H.I RAFAEL
nifios y nifias hijos de trabajadores que evidencien vinculacién | _°
ALAN ANDRES GONZALEZ laboral y demas requisitos establecidos en la resolucién 1740 GARCIA
HERRERA de 2010. HERREROS
Para el servicio de Hogar Infantil se atenderd prioritariamente H.I RAFAEL
nifios y nifias hijos de trabajadores que evidencien vinculacién | _*
laboral y demas requisitos establecidos en la resolucién 1740 GARCIA
ELIAN TOMAS DIAZ MORALES |de 2010. HERREROS
Para el servicio de Hogar Infantil se atenderd prioritariamente H.I RAFAEL
nifios y nifias hijos de trabajadores que evidencien vinculacion |
GABRIELA RODRIGUEZ laboral y demas requisitos establecidos en la resolucién 1740 GARCIA
BARRERA de 2010. HERREROS
H.I RAFAEL
Pertenecientes a hogares cuya clasificacion SISBEN IV se
HANNA CAMILA VACCA encuentre dentro de los niveles AO1 a C18 segun lo dispuesto GARCIA
MARTINEZ por la Resolucién 8413 de 2021. HERREROS

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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H.I RAFAEL

Pertenecientes a hogares cuya clasificacion SISBEN IV se

IANNSANTIAGO CASTANO encuentre dentro de los niveles AO1 a C18 segun lo dispuesto GARCIA

RIANO por la Resolucién 8413 de 2021. HERREROS
Para el servicio de Hogar Infantil se atendera prioritariamente H.| RAFAEL
nifios y nifias hijos de trabajadores que evidencien vinculacién | _°

JAVIER MATIAS PORTES laboral y demas requisitos establecidos en la resolucién 1740 GARCIA

CASTRO de 2010. HERREROS
Para el servicio de Hogar Infantil se atendera prioritariamente H.l RAFAEL
nifios y nifas hijos de trabajadores que evidencien vinculacion GARCIA
laboral y demas requisitos establecidos en la resolucién 1740

JEREMY DIAZ MOLANO de 2010. HERREROS
Pira el se.[vicirc:“de :oiartl)nfa;\til se atendt.acrjé prforita}riar‘lr\er‘\,te H.l RAFAEL
nifios y nifas hijos de trabajadores que evidencien vinculacion

JERONIMO HERRRERA laboral y demas requisitos establecidos en la resolucion 1740 GARCIA

GALVIS de 2010. HERREROS
Para el servicio de Hogar Infantil se atendera prioritariamente H.| RAFAEL
nifios y nifias hijos de trabajadores que evidencien vinculacién | _*

JOSEPH SAMUEL QUINTERO laboral y demds requisitos establecidos en la resolucion 1740 GARCIA

MEDINA de 2010. HERREROS
Pertenecientes a hogares cuya clasificacion SISBEN IV se H.IRAFAEL
encuentre dentro de los niveles AO1 a C18 segun lo dispuesto GARCIA

LUNA GARCIA DIAZ por la Resolucion 8413 de 2021. HERRERQOS
Pertenecientes a hogares cuya clasificacion SISBEN IV se H.IRAFAEL

MARIAJOSE STEFANIA encuentre dentro de los niveles AO1 a C18 segun lo dispuesto GARCIA

MANSO RAMOS por la Resolucién 8413 de 2021. HERRERQOS

\ e H.I RAFAEL

Pertenecientes a hogares cuya clasificacion SISBEN IV se
encuentre dentro de los niveles A01 a C18 segun lo dispuesto GARCIA

MATIAS REYES AVILA por la Resolucion 8413 de 2021. HERREROS
Pertenecientes a hogares cuya clasificacion SISBEN IV se H.IRAFAEL

MILAN DAVID CANTILLO DE encuentre dentro de los niveles AO1 a C18 segun lo dispuesto GARCIA

LA BARRERA por la Resolucién 8413 de 2021. HERREROS
P?ra el se.rvicio“de Hogar Infantil se atende.ré pr.iorita.lriamel.”n,te H.l RAFAEL
nifios y nifas hijos de trabajadores que evidencien vinculacion GARCIA
laboral y demas requisitos establecidos en la resolucién 1740

NATHAEI BUSTOS AMAYA de 2010. HERREROS
Para el servicio de Hogar Infantil se atendera prioritariamenlte H.l RAFAEL
nifios y nifias hijos de trabajadores que evidencien vinculacién GARCIA
laboral y demas requisitos establecidos en la resolucién 1740

PALOMA MENDEZ PARDO de 2010. HERREROS
Pira el se.[vicir(])”de I(;Io%artl)nfagtil se atendc?;é prforita}riarreﬁjce H.I RAFAEL
nifios y nifas hijos de trabajadores que evidencien vinculacién

OLIVER ALESSANDRO laboral y demas requisitos establecidos en la resolucién 1740 GARCIA

RODRIGUEZROJO de 2010. HERREROS

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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irasy mitos s e rabajsclores que evcencion imcuieion |F| RAFAEL
ANTONELLAROJAS laboral y demas requisitos establecidos en la resolucién 1740 GARCIA
RODRIGUEZ de 2010. HERREROS

ADRIAN ESTEBAN NINO
POVEDA

Para el servicio de Hogar Infantil se atendera prioritariamente
nifios y nifias hijos de trabajadores que evidencien vinculacién
laboral y demas requisitos establecidos en la resolucién 1740
de 2010.

H.I RAFAEL
GARCIA
HERREROS

ANA LUCIA PINZON ARIAS

Para el servicio de Hogar Infantil se atendera prioritariamente
nifios y nifias hijos de trabajadores que evidencien vinculacién
laboral y demas requisitos establecidos en la resolucién 1740
de 2010.

H.I RAFAEL
GARCIA
HERREROS

CRISTOBAL ROMERO
GARZON

Para el servicio de Hogar Infantil se atendera prioritariamente
nifios y nifias hijos de trabajadores que evidencien vinculacion
laboral y demas requisitos establecidos en la resolucién 1740
de 2010.

H.I RAFAEL
GARCIA
HERREROS

EMMANUEL CASTILLA PEREZ

Para el servicio de Hogar Infantil se atendera prioritariamente
nifios y nifias hijos de trabajadores que evidencien vinculacién
laboral y demas requisitos establecidos en la resolucién 1740
de 2010.

H.I RAFAEL
GARCIA
HERREROS

ESTEBAN CASTILLA PEREZ

Para el servicio de Hogar Infantil se atendera prioritariamente
nifios y nifias hijos de trabajadores que evidencien vinculacién
laboral y demas'requisitos establecidos en la resolucién 1740
de 2010.

H.I RAFAEL
GARCIA
HERREROS

IAN MATIAS ROJAS MORENO

Para el servicio de Hogar Infantil se atenderd prioritariamente
nifios y ninas hijos de trabajadores que evidencien vinculacion
laboral y demads requisitos establecidos en la resolucién 1740
de 2010.

H.I RAFAEL
GARCIA
HERREROS

JULIANA REAL PAEZ

Para el servicio de Hogar Infantil se atenderd prioritariamente
nifos y nifas hijos de trabajadores que evidencien vinculacion
laboral y demas requisitos establecidos en la resolucién 1740
de 2010.

H.I RAFAEL
GARCIA
HERREROS

LUCIANA MORALES CARRENO

Para el servicio de Hogar Infantil se atenderd prioritariamente
nifios y nifas hijos de trabajadores que evidencien vinculacion
laboral y demas requisitos establecidos en la resolucién 1740
de 2010.

H.I RAFAEL
GARCIA
HERREROS

MARIAPAZ BRICENO
SASTOQUE

Para el servicio de Hogar Infantil se atenderd prioritariamente
nifios y nifas hijos de trabajadores que evidencien vinculacion
laboral y demas requisitos establecidos en la resolucién 1740
de 2010.

H.I RAFAEL
GARCIA
HERREROS

XIA ANTHONELLA HERNANDEZ
BOHORQUEZ

Para el servicio de Hogar Infantil se atenderd prioritariamente
nifios y nifias hijos de trabajadores que evidencien vinculacién
laboral y demas requisitos establecidos en la resolucién 1740
de 2010.

H.I RAFAEL
GARCIA
HERREROS
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Para el servicio de Hogar Infantil se atendera prioritariamente H.I RAFAEL
nifios y nifias hijos de trabajadores que evidencien vinculacion | _°
EMANUEL RODRIGUEZ laboral y demas requisitos establecidos en la resolucion 1740 GARCIA
MENDEZ de 2010. HERREROS
Para el servicio de Hogar Infantil se atendera prioritariamente H.I RAFAEL
nifios y ninas hijos de trabajadores que evidencien vinculacién GARCIA
laboral y demas requisitos establecidos en la resolucion 1740
SALVATORE SOLER BECERRA  |de 2010. HERREROS
FOCALIZACION DE BENEFICIARIOS / QUE SE ENCUENTRAN VINCULADOS
EAS: CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS UDS: HOGAR UDS: HOGAR
INFANTIL INFANTIL
RAFAEL GARCIA NAZARETH
HERREROS
CODIGO CUENTAME: 1100100082779 1100100051813
CRITERIOS No. DE NINAS Y NINOS
Nifios, nifias y mujeres gestantes con discapacidad que requieren diversos
tipos e intensidad de apoyos para su participacidn efectiva y que demandan
acompafiamiento en las actividades de cuidado y acciones de caracter 0 1
pedagdgicos para garantizar su derecho impostergable a la educacién inicial
Pertenecientes a hogares cuya clasificacion SISBEN IV se encuentre dentro de
los niveles AO1 a C18 segun lo dispuesto por la Resolucion 8413 de 2021. 10 18
Pertenecientes a hogares cuyo puntaje SISBEN Il sea igual o inferior a los
puntos de corte definidos en Resolucidén 8413 de 2021 en‘el caso que alin no 0 0
cuente con la encuesta SISBEN IV.
Poblacion migrante, refugiada o apatrida que cumpla con alguno de los
criterios de focalizacién poblacional 0 1
Para el servicio de Hogar Infantil se atendera prioritariamente nifios y nifias
hijos de trabajadores que evidencien vinculacion laboral y demas requisitos 50 76
establecidos en la resolucién 1740 de 2010.
Paragrafo 1 usuarios que NO.cumplen con al menos uno de los criterios de
focalizacidn, visita en la cual se debe de verificar que los ingresos familiares 0 0
no superen 1.5 y condiciones de la vivienda ($1.950. - 2024)
TOTAL 60 76
CRITERIO DE FOCALIZACION TOTAL DE
BENEFICIARIOS
Nifios, nifias y mujeres gestantes con discapacidad que requieren diversos tipos e
intensidad de apoyos para su participacion efectiva y que demandan
acompafamiento en las actividades de cuidado y acciones de caracter pedagdgicos 1
para garantizar su derecho impostergable a la educacién inicial
Pertenecientes a hogares cuya clasificacion SISBEN IV se encuentre dentro de los
niveles AO1 a C18 segun lo dispuesto por la Resolucion 8413 de 2021 28
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Poblacién migrante, refugiada o apatrida que cumpla con alguno de los criterios
de focalizacién poblacional 1

Para el servicio de Hogar Infantil se atendera prioritariamente nifios y ninas hijos
de trabajadores que evidencien vinculacién laboral y demads requisitos 106
establecidos en la resolucién 1740 de 2010.

TOTAL 136

COMPONENTE PEDAGOGICO

6. FORMATO, INSTRUMENTO, BITACORA EN EL QUE SE VA A REGISTRAR EL SEGUIMIENTO AL
DESARROLLO DE LAS NINAS, NINOS
La EAS presenta formato de registro seguimiento al desarrollo con periodicidad mensual en diligenciamiento.
El seguimiento al desarrollo infantil reconoce a cada nifia y nifio. como Unico, con ritmos, intereses y contextos
propios. Se basa en la observacion, la escucha y el registro para comprender su singularidad y fortalecer su
desarrollo integral. No es evaluacion ni diagnéstico, sino un proceso continuo que se realiza en las
interacciones cotidianas.

CORPORACON EDUCATIVA MINITO DE HOS
HOGARES INFANTILES Y ODu
COMPONENTE PEDASOGICO
0 £ BTEGRAL DE LOS MIROS ¥ NIRAS

UNIDAD DE SERVICIO:

IPADRE DE FAMILIA / ACUDENTE:

FECHA: |agewTE spuCATIVA:
RELACONES ¥ PROCESOS (OBSERVADIONES GENERALES
{COMUNICACION: Verbal y No Vessal
RELACION CON LOS DEMAS /INTERACOON: Independencia y cooperacien
} v
[
|CONSTRUCCION DE NORMIAS: Actcromia
IDENTIDAD: Sccial y persgnal y de gener
RELACION CONSIGO |
MISMO reoss
I
|MANEIO CORPORAL
|{CONDERMIENTO DE LOS OBJETOS
RELACION CON EL MUNDO |RELACIONES DE CAUSALIDAD
REPRESENTAQION DE LA REALIDAD SOCIAL
DESARROULO INTEGRAL
i Moo i

Nota:

Este observador estd dispondie para & consulta permanente de los padres y es sOCLIC0 3 traves de los encuentres de

Ultima revision del formato:
Casificacidn: Putiica

Vo.Bo Coordinadion UDS
Vo.Bo del formato Direccidn

niormarte, programados en & UDS

fetrero 2024

de Primera infandia

7. CRONOGRAMA DE REFLEXION PEDAGOGICA DE LA VIGENCIA 2026

Fecha Lugar Hora Responsable Tematicas Objetivo
pedagdgicas.
27 DE FEBRERO | HOGARES 7:00 AM A|Direccién Propuesta pedagdgica- | Favorecer la apropiacion de la
INFANTILES 5:00 PM Equipo Componente pedagogico propuesta pedagogica
Coordinaciones LEY 1804: Ley de Cero a |institucional a partir de sus ejes
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estructurales, la ruta de

Siempre - Documento 20:
Sentido de la educacién
inicial
Bases curriculares para la
Educacion Inicial.
Ambientes pedagdgicos
que promueven el
desarrollo y el aprendizaje
en la educacion inicial.

mediante la socializacion de las

educacion inicial en el marco

promoviendo.su comprension y

Fortalecer las competencias del

planeacion establecida y
bases curriculares para la
de la Politica Publica de
Primera Infancia y los

lineamientos del MEN,

aplicacién en el contexto
pedagdgico.

Estrategias y recursos para
la atencidn a la diversidad
en la educacién.inicial.

Literatura infantil como

talento humano para garantizar

una atencion inclusiva y
respetuosa de la diversidad,
aplicando el enfoque
diferencial de derechos y
estrategias pedagdgicas que
promuevan la equidad,
abordando la conceptualizacion
y el disefio de ambientes
flexibles.
Reflexionar sobre el valor de la

herramienta para
fortalecer el lenguaje
emocional.
Promocion Festival
Literario- 22 Festival
Edicién.

Encuentro Espiritual

literatura infantil como recurso
pedagdgico para el desarrollo
del lenguaje emocional,
fomentando la creacién de
experiencias significativas para
los nifios y la participacién de
las familias en el Festival

Literario.

Fomentar la espiritualidad, el

Actividad fisica y habitos

sentido de comunidad y el
fortalecimiento del trabajo en
equipo entre los colaboradores
de los Hl y CDI de la CEMID, a
través de espacios de reflexion,
integracion y formacion, en
coherencia con la misién
institucional y el legado del
padre Rafael Garcia Herreros.
Promover la practica de

. 020

.- Q‘) )\ PROCESO

MEJORA E INNOVACION
BIENESTAR 5 :
FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

20 DE MARZO | HOGARES 7:00 AM A|Direccién
INFANTILES |5:00 PM  |Equipo
Coordinaciones
24DE ABRIL | HOGARES 7:00 AM A|Direccién
INFANTILES |5:00 PM  |Equipo
Coordinaciones
29 DE MAYO | HOGARES 7:00 AM A|Direccién
INFANTILES. |5:00 PM |Equipo
Coordinaciones
26 DEJUNIO | HOGARES 7:00 AM A|Direccién
INFANTILES |5:00 PM  |Equipo
Coordinaciones
31 DEJULIO | HOGARES 7:00 AM A|Direccién
INFANTILES |5:00 PM  |Equipo
Coordinaciones

saludables para el
bienestar emocional.

actividad fisica y el autocuidado
como herramientas para el
desarrollo integral y el
bienestar emocional,
fomentando estilos de vida
saludables desde la primera
infancia.
Fortalecer, junto con las

Despliegue de estrategias
y herramientas para el
Transito Armonico para la

agentes educativas, la
comprension sobre la

educacion formal.

importancia del

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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acompafiamiento asertivo y
afectivo en la adaptacion de los
nifios y nifias a los cambios,
especialmente en su transito
hacia la educacién formal,
estableciendo estrategias
pedagdgicas respetuosas con
los procesos, ritmos y
necesidades individuales.

9.

PLANEACION PEDAGOGICA

La EAS debe entregar:
o Instrumento de planeacion pedagégica
o La EAS debe informar con que periodicidad va a realizar la planeacién (semanal, quinc enal
o mensual).

La planeaciéon Pedagégica la EAS debe tener un' formato claro y sencillo que incluya: feicha,
intencionalidades, descripcion de las experiencias, estrategias pedagdgicas, recursos y valoracién diarii . Su
objetivo es organizar y orientar las experiencias para fortalecer el desarrollo integral de las nifas y los rifios

NOMBRE DEL INSTRUMENTO PERIODICIDAD DEL REGISTRO
FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA. [IMENSUAL

= CORPORACEIN EDUCATIGA MNLTO DE 0 o5
fAiD HDSARES IPANTRES ¥ (T4
COMPONENTE FEBABOGD s
. FORMATE: MLANEALION FEDABOGIA SEMANAL ita de ion p gogi | LR
uDs: [AGENTE EDUCATIVA: MIVEL:
PP ——— CEMANA: Tema/Centro de interés:
TEMA/CENTRO DE INTERES: Fecha
(OBIETIVO SEMANAL: ‘OBJETIVO SEMANAL:
(-
e .
e
ACTVIDADES RECTORAS: EXPLORACION DEL MEDIC, EL JUEGD, LAS EXPRESIONES ARTISTICAS ¥ LA LITERATURA. \ | 4
\ L
ia APRENDIZAIES RUTA PEDAEOEICA INTENCIDMALIDAD ¥ ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS DESCRIPCION DE RECURSDS | L
Disefio de Experiencias pedagégicas
Experiencia de e 99

c0gida y bienvenida.
Lunes:

Experiencia de letras
¥ sanides.

LUNES

Experiencia de
creacién, explafacion,
Juego y construccion

Experiencia de
escucha, reflexidn y
dierre.

RUTA PEDAGGGICA INTENCIOMALIGAD Y ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS DESCRIFCION DE RECURSOS

Experiencia do Martes:
acogida y bienvenida.

Experiencia de letras
¥ sanides.

MARTES

COMPONENTE TALENTO HUMANO

VERIFICACION DEL TALENTO HUMANO Y/O BANCO DE HOJAS DE VIDA

Teniendo en cuenta lo establecido en la Guia Operativa del servicio vigente, la EAS presenta las hojas de
vida del TH a contratar de acuerdo con la proporcion establecida.
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La EAS debe entregar:
o Hojas de vida completas, con sus soportes legibles.
o Contratos

Se realiza la verificacion de hojas de vida presentadas por la EAS la cual garantiza personal idéneo, sin
antecedentes legales y con el perfil requerido (priorizando el perfil 1).

Se Verifica la siguiente documentacién requerida para el cargo:

- Hojade

Vida

- Estudios realizados
- Experiencia laboral relacionada
- Certificado de antecedentes disciplinarios de la persona natural - Procuraduria.
- Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal de la persona natural - Contraloria.
- Certificado de antecedentes judiciales - Policia Nacional.
- Certificado del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas - RNMC de la Policia Nacional.

- Certificado Consulta de Inhabilidades Delitos Sexuales, delitos sexuales cometidos contra menores de 18

anos.

- Para las profesiones que aplique copia de la tarjeta profesional o de registro profesional o tecnolégico
cuando el ejercicio de la profesion o de la tecnologialo exijan.
- Para el talento humano en salud copia del Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud RETHUS.
- Y los demas que determine la normatividad vigente.
-Vincular el talento humano bajo una modalidad de contratacion legal vigente de acuerdo con las
orientaciones del Estandar 52.

Ademas, se verifican soportes o programacion de, de acuerdo con lo siguiente:

Senalar de acuerdo con el plan ' de trabajo, la programacién de induccion al TH y establecer

compromisos
HI RAFAEL GARCIA HERREROS
NOMBRE CARGO | FORMACION [EXPERIEN | CURSO | EXAMEN | CUMP CONTRATO
PROFESIONA ACADEMICA -| CIAEN | MANIPULA| OCUPACIO| LE (FECHAINICIO Y
L PROFESION MESES CION DE NAL SI/INO| TERMINACION)
ALIMENTO| (fecha) OPS/FIJO/OBRA
S LABOR
FANNY Coordinador |LICENCIADA (144 NO Sl Sl CONTRATO OBRA
ESPERANZA |(a) EN CIENCIAS (09/01/2026 LABOR INICIA EL
ORJUELA DE LA ) 02/02/2026
BUITRAGO EDUCACION TERMINA
PREESCOLAR 31/07/2026
EVELIN AGENTE |LICENCIADA |120 NO SI S CONTRATO OBRA
JUDITH EDUCATIV |EDUCACION (15/01/2026 LABOR INICIA EL
GUTIERREZ |A1 EN PRIMERA ) 02/02/2026
INFANCIA TERMINA
31/07/2026
YEHIMY AGENTE |LICENCIADA (48 NO Sl Sl CONTRATO OBRA
CAROLINA  [EDUCATIV |EN (10/01/2026 LABOR INICIA EL
LIZARAZO A 1 EDUCACION ) 02/02/2026
VARGAS INFANTIL TERMINA
31/07/2026
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YOJAIRA  |[AGENTE [LICENCIADAD [132 NO SI Sl [CONTRATO OBRA
KARINA EDUCATIV [EN (10/01/2026 LABOR INICIA EL
PATERNINA |A 1 PEDAGOGIA ) 02/02/2026
MONTES INFANTIL TERMINA
31/07/2026
MARBY AUXILIAR [TECNICA 24 NO SI SI |CONTRATO OBRA
SAYURIRICO [PEDAGOGI [LABORAL POR (20/01/2025 LABOR INICIA EL
CARDONA  [CA COMPETENCI ) 02/02/2026
A EN TERMINA
ATENCION A 31/07/2026
LA PRIMERA
INFANCIA
MERCEDES |AUXILIAR [TECNICO POR]120 NO SI SI _ |CONTRATO OBRA
MARTINEZ  |PEDAGOGI |[COMPETENCI (09/01/2026 LABOR INICIA EL
JMENEZ  [CA A AUXILIAR EN ) 02/02/2026
JARDIN TERMINA
INFANTIL 31/07/2026
NAHORA  |MANIPULA [BACHILLER Si SI) SI |CONTRATO OBRA
YELITHCE  |[CIONDE |ACADEMICO LABOR INICIA EL
VASQUEZ  |ALIMENTO 02/02/2026
PULGARIN S TERMINA
31/07/2026
MARIA MANIPULA [BACHILLER  [192 SI Si SI |CONTRATO OBRA
EUGENIA  |CIONDE |ACADEMICO (10/01/2026 LABOR INICIA EL
RUIZ ALIMENTO ) 02/02/2026
DELGADILLO |S TERMINA
31/07/2026
PILI SERVICIOS [BACHILLER . [120 Si SI SI |CONTRATO OBRA
ESMERALDA |GENERALE |[ACADEMICO (10/01/2026 LABOR INICIA EL
MORENO  |S ) 02/02/2026
TERMINA
31/07/2026
LAURA AUXIAR  [TECNICO 36 NO SI SI |CONTRATO OBRA
CATALINA  |ADMINISTR [PROFESIONAL (10/01/2026 LABOR INICIA EL
TOVARRUIZ |ATIVA EN ) 02/02/2026
PROCESOS TERMINA
ADMINISTRATI 31/07/2026
VOS
ANGIE PSICOSOCI [PSICOLOGA |60 NO SI SI |CONTRATO
KATHERINE  |AL (20/03/2025 PRESTACION  DE
GONZALEZ ) SERVICIO  INICIA
GARCIA EL 02/02/2026
TERMINA
31/07/2026
IVONNE NUTRICION [NUTRICIONIST [132 NO SI SI |CONTRATO
MARITZA  |ISTA A DIETISTA (21/02/2025 PRESTACION  DE
DIAZ LEMUS ) SERVICIO  INICIA
EL 02/02/2026
TERMINA
31/07/2026
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HINAZARETH
NOMBRE | CARGO FORMACI | EXPERIE | CURSO | EXAMEN | CUMPL | CONTRATO
PROFESIO ON NCIAEN | MANIPUL | OCUPAC | E (FECHA INICIO
NAL ACADEMI | MESES |ACION |IONAL |[SINO |Y
CA- DE (fecha) TERMINACION)
PROFESIO ALIMENT OPS/FIJO/OBR
N 0s A LABOR
LUZ COORDINA | LICENCID | 168 NO Si Si CONTRATO
NEYLA CION AEN (10/01/20 OBRA LABOR
DIAZ EDUCACIO 26) INICIA EL
LEONN N 02/02/2026
PREESCO TERMINA
LAR 31/07/2026
YENNIFER | AGENTE LICENCIA | 60 NO SI Si CONTRATO
ALEJANDR | EDUCATIVA | DAEN (19/01/20 OBRA LABOR
A LOPEZ PEDAGOG 26) INICIA EL
MENECES IA 02/02/2026
INFANTIL TERMINA
31/07/2026
JUDY AGENTE LICENCIA | 216 NO SI Si CONTRATO
HERMENC | EDUCATIVA | DAEN (09/01/20 OBRA LABOR
IA EDUCACIO 26) INICIA EL
HERNAND N 02/02/2026
EZ PREESCO TERMINA
VARGAS LAR 31/07/2026
LUCENITH | AGENTE LICENCIA | 96 NO SI Si CONTRATO
SARRAZO | EDUCATIVA | DAEN (15/01/20 OBRA LABOR
LA PEDAGOG 26) INICIA EL
TORRES IA 02/02/2026
INFANTIL TERMINA
31/07/2026
YULY AGENTE LICENCIA | 36 NO Si Si CONTRATO
ANDREA | EDUCATIVA | DAEN (09/01/20 OBRA LABOR
HERRERA PEDAGOG 26) INICIA EL
N GARZON IA 02/02/2026
INFANTIL TERMINA
31/07/2026
LIZGISEL | AUXILIAR | TECNICO | 132 NO Si Si CONTRATO
MARTINEZ | PEDAGOGI | EN APOYO (10/01/20 OBRA LABOR
CA 26) INICIA EL
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HERNAND INTEGRAL 02/02/2026
EZ AL MENOR TERMINA
31/07/2026
YABELLY | AUXILIAR | TECNICO | 120 NO Si Si CONTRATO
LAVERDE | PEDAGOGI | EN (10/01/20 OBRA LABOR
OLAYA CA ATENCION 26) INICIA EL
INTEGRAL 02/02/2026
ALA TERMINA
PRIMERA 31/07/2026
INFANCIA
MARIA MANIPULAC | BACHILLE | 216 Si Si SI CONTRATO
NELCY ION DE R (10/01/20 OBRA LABOR
MORELES | ALIMENTOS | ACADEMIC 26) INICIA EL
ACERO o 02/02/2026
TERMINA
31/07/2026
YURY MANIPULAC | BACHILLE | 216 Si SI Si CONTRATO
ANGELICA | ION DE R (20/01/20 OBRA LABOR
PINTO ALIMENTOS | ACADEMIC 25) INICIA EL
MARTINEZ 0 02/02/2026
TERMINA
31/07/2026
YEMMY SERVICIOS | BACHILLE | 120 Si SI Si CONTRATO
FARLEY | GENERALE |R (13/01/20 OBRA LABOR
ROJAS S ACADEMIC 26) INICIA EL
VILLALBA 0 02/02/2026
TERMINA
31/07/2026
LAURA AUXIIAR TECNICO | 36 NO Si Si CONTRATO
CATALINA | ADMINISTR | PROFESIO (10/01/20 OBRA LABOR
TOVAR ATIVA NAL EN 26) INICIA EL
RUIZ PROCESO 02/02/2026
S TERMINA
ADMINIST 31/07/2026
RATIVOS
ANGIE PSICOSOCI | PSICOLOG | 60 NO Si Si CONTRATO
KATHERIN | AL A (20/03/20 PRESTACION
E 25) DE SERVICIO
GONZALE INICIA EL
z 02/02/2026
TERMINA
31/07/2026
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IVONNE NUTRICIONI | NUTRICIO [ 132 NO SI SI CONTRATO
MARITZA | STA NISTA (21/02/20 PRESTACION
DIAZ DIETISTA 25) DE SERVICIO
LEMUS INICIA EL
02/02/2026
TERMINA
31/07/2026

> CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR LA DURACION DE UNA
I ::13 OBRA O LABOR DETERMINADA CONTRATO HOGARES

INFANTILES N* 110-2407-2025

AEIVOWEER

[NOWBRE DEL EMPLEADOR POMICLIO DEL EMPLEADOR

CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS - HOGARES  [fv. 74 No, 31 G 05, Bogota D.C.. Colomibia,

NEANTILES

OIS OUL TRADAJADOR DARECCION DE DOMIGILIOMRL THADAIADOR GL 87, DEC 95 F
16 AP 408 BACHUEUENDAMA

BARRAZOLA TORRES LUCENITH |
Taltlono 3014501368 3014581858 o

UGAR ¥ FECHA DE NACRIENTO SOZUNENTO E IDENTIDAD

BANTAFE DE ANTIOQUIA|ANTIOQUIA - COLOMSIA), 25 de FC. 22.089.550 go COROZALISUCRE - COLOMSIA)
jusio do 1985
CARGO U CFICIO GUE DF SEMPINARA EL TRASAADOR BREANIVEL

AGENTE EDUCATVO 1
Erce

£ EDUCATIVO |
AUDAD OONDET T4 ZIDH A TRADAJACCR

JOGAR INFANTIL NAZARETH
EALARID ORMA DE PNVGO
$1.910.090 (UN MLLON NOVECIENTOS DIEZ MIL NOVENTA

PESOS MCTE)
[PEDICACICN

ECMA INICACICN DE LABORES

NEnwo compLETO 0 de onero e 2026

OBRA O LABOR CONTRATADA: POR EL TIEMPOOUE ESTABLEZCA EL I PARA LA PRESTAGION DEL SERVICIO DE
§.OS HOGARES INFANTILES MINUTO DE DIOS, DURANTE EL ARO 2026, OE ACUERDO AL CONTRATO FIRMALC
P, CONTRATO HOGARES INFANTILES ' 110-2407-2925. SUSCRITO ENTRE EL ICEF, REGIONAL BOGOTA Y LA

WA MINUTO DE DIOS.

" Wmtw&umunm-;m e T e T T

Mmer

10. ACTAS DEL PROCESO DE INDUCCION AL TH

La induccion se realiza en la fase preparatoria; es decir, antes del inicio de la prestacion del servicio y de
forma individual cada vez que se vincule un nuevo profesional a la UDS. En el proceso de induccion algunos
temas los podra dirigir la misma EAS o PDS, para otros casos, se pueden articular o gestionar capacitaciones
con entes territoriales, entidades, academia, autoridades tradicionales y otras personas presentes en el
territorio para su adecuado y oportuno desarrollo.

La EAS Presenta actas de induccién al Talento humano, relacionando en tabla las tematicas, sin embargo
es importante resaltar que los temas establecidos en guia operativa son los siguientes: Misién, vision y
objetivos institucionales del ICBF y la EAS. « Aspectos técnicos y operativos de la modalidad y del servicio:
lineamiento, manual técnico de la modalidad y guia operativa del servicio. * Estructura, organigrama y formas
de relacién entre los diferentes miembros del equipo de trabajo. « Ley 1804 de 2016. « Documento 20. Sentido
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de la educacion inicial. « Lineamiento técnico administrativo de ruta de actuaciones para el restablecimiento
de derechos de nifios, nifias y adolescentes con sus derechos inobservados, amenazados o vulnerados o
documento que lo modifique o sustituya. * Protocolo de actuaciones ante alertas de amenazas, vulneracién
o inobservancia de derechos en los servicios de atencion a la Primera Infancia del ICBF o documento que lo
modifique o sustituya. En caso de que se atiendan grupos étnicos, se debe incluir el Lineamiento técnico
administrativo e interjurisdiccional para el restablecimiento de derechos de nifios, nifias y adolescentes
indigenas con sus derechos inobservados, amenazados o vulnerados o documento que lo modifique o
sustituya. « Anexo orientaciones para el proceso de caracterizacién en los servicios de educacion inicial de
ICBF o documento que lo modifique o sustituya. * Técnicas adecuadas para la toma de peso, longitud/talla 'y
perimetro braquial e identificacion de signos fisicos asociados a la desnutricién aguda y signos de alarma en
nifas y nifos menores de cinco (5) afos. * Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del ICBF. * Primer
respondiente con énfasis en nifias y nifios en primera infancia. * Herramientas, instrumentos o formatos para
la prestacion del servicio. * Formas de evaluacion del desempeio. « Otros temas.que la EAS considere de
importancia para el momento de la induccion.

FECHA DURACION [TEMATICA OBJETIVO DIRIGIDO POR REPONSABL |NUMERO DE
E ASISTENTE
30/01/2026 |7:00 a.m - 7:30|Conformacién  |Socializar y dar g Coordinaciéon | Todo el 22
a.m. del equipo. conocer pautas equipo
lineamientos de
trabajo; protocolos
perfiles de<cargo y
demas
30/01/2026 |7:30 a.m - 8:30|Pautas de Coordinacion | Todo el 22
am trabajo. equipo
30/01/2026 |8:30 a.m - 9:30|Protocolo o ruta Psicosocial Todo el 22
a.m de actuacion equipo
ante alertas de
amenaza o
vulneracion de
derechos y
Lineamiento
técnico
administrativo
de ruta de
actuaciones
para el
restablecimiento
de derechos de
nifos, nifas y
adolescentes.
30/01/2026 9:30a.m - |Perfil de cargo Compartir Todo el 22
10:00 a.m. equipo
30/01/2026 | 10:00 - 10:30 |Asignacion de Coordinacion | Todo el 22
am niveles de equipo
atencion.
30/01/2026 10: 30 a.m - |Adecuacion de Coordinacion | Todo el22
11:00 a.m |espacios y equipo
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preparacion
bienvenida
ninos.
30/01/2026 11:00 a.m - |Adecuacion de Equipo Todo el22
12:30 a.m |espacios y equipo
preparacion
bienvenida y
planeacién
pedagdgica
30/01/2026 12:30-1:30 |JALMUERZO Equipo Todo el22
p.m. equipo
30/01/2026 1:30 p.m.- |Adecuacién de Equipo Todo el22
5:00 p.m. |espacios y equipo
preparacion
bienvenida y
planeacién
pedagoégica
31/01/2026 |7:00 a.m - 7:30|Ingreso, Equipo Todo el22
a.m. bienveniday equipo
oracion.
31/01/2026 |7:30 - 8:30 a.m|Plan de gestion Equipo Todo el22
de riesgos: equipo
Protocolos de
atencion,
Accidentes.
31/01/2026 8:30 a.m.- |Adecuacion de Equipo Todo el22
11:00 a.m |espacios y equipo
preparacion
bienvenida y
planeacion
pedagdgica
31/01/2026 | 11:00 a 12:00 |(Plan de Equipo Todo el22
am emergencia - equipo
Conformacion
de brigadas)
31/01/2026 12:00 - 1:00|Almuerzo Equipo Todo el22
p.m. equipo
31/01/2026 |1:00 - 2:00 p.m|{Componente Equipo Todo el22
Familia y equipo
comunidad -
Estandares
31/01/2026 2:00 a2 2:30 |Orientaciones Equipo Todo el22
p.m Ficha de equipo
caracterizacion
familias
31/01/2026 2:30p.ma |Componente Equipo Todo el22
31/01/2026 3:30p.m |saludy equipo
nutricién-
Técnicas
adecuadas para
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la toma de
peso,
longitud/talla y
perimetro
braquial e
identificacion de
signos fisicos
asociados a la
desnutricion
aguda y signos
de alarma en
nifnas y nifos.

31/01/2026 Auténoma |(Inducciény Equipo Todo el22
reinduccion equipo
virtual SST

COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES

11. CONCEPTO USO DE SUELO

Este documento es emitido por la oficina de planeacién, el curador urbano o la autoridad municipal o distrital
competente que haga sus veces, en el concepto de uso de suelo se informa al interesado sobre el uso o
usos permitidos en un predio o edificacién, de conformidad con las normas urbanisticas del Plan de
Ordenamiento Territorial - POT, Plan-Basico de Ordenamiento Territorial - PBOT o Esquema de
Ordenamiento Territorial - EOT y los instrumentos que los desarrollen. Dicho documento debe especificar
que el uso de suelo permite la localizacién de una infraestructura para la atencion a primera infancia, cada
POT, PBOT o EOT define las denominaciones de usos de suelo, los cuales se clasifican en principales y
compatibles o complementarios

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Feche: 1304/2006 11:15:38 8. m.

Sefior(a)
USUARIO

Direccién: TV 77 81G 21

ASUNTO: Predio en Area de Commedor Ecoiogico de Ronda (Segun POT 190)
El predio identificado con o codigo 0056112501 no se encuentra afectado por corredor
ecologico de ronda.

La fuente de la mformacion de los cormedores ecoldgcos de ronda es la Secretaria Distrital de
Ambiente - SDA, asiguier informacion con respecto 3 dicha informacion por faybr femitirse a
dicha entidad.

umﬁhrﬂ-k*m responsabilidad del
a las oficinas de la Secretaria
mnm

Carrera 302580 Plso S 8. 3 Conmutador 3358000

12. CERTIFICADO ZONA DE RIESGO
https://bogota.gov.co/servicios/quia<de-tramites-y-servicios/certificado-de-riesgo-de-predios

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Bogota D.C., 13/01/2026 09:36:43 2 m. ?1%:;::;?;1“:{;:%
UsiARIo T
Asunto: Informacién uso del suelo mf ,ﬂ.?“*“x“rz?m 3L el Becreto
acons 1077 ge 201 Sector Wwenda, Cldad y Tentord, v Sus
ToSlcx ores

Las normas de uso del suelo y edificabilidad son =S contenidas en & Decreto Distrital 555 o2l 29 de didembre
de 2021 “For & cual se adopts I8 revisidn general dsl Plan de Ordenamientn Tarnitonldl de Bogotd D.C. “ y sus
modificadones. En tal sentido, & 20n2 en & sl se lociza & predio de su consulta cuenta con los siguientes
Pardmetros nonmativos:

DEL PREDEO CHIP: AAADI STRSHY
Dieccén: KR 734 818 10
Ceder deere DOS6016508
Predio s ubica en Propiedad Horsontl Mo
Tipo de sust SUELO URSAND
Locaksas ENGATIVA
Unidad Ge Paneamanto Local - LPL TasoRa

[ wORMADELWREDSO ..
Yeea de Activiaa |

[ METROPOLITANOS - AAGSM 1
Trtamnts oacs CONSOLIDACION 5—S
e o

£ote con Frente 3 Teo ce v ARTERIAL LOCAL £ INTERMEDIA EXISTENTE
Predo so ubica en Red de DiaesLcts Ve 51
Patremonmo

Prodt e Ben ce Yieris Cuburat wo y N
Predi se Ubca en Sactor de Interés Urbarkzes wo |
Predo se ubica en Aras de Protacrtn e Entarme Primorst wo

Otras Cractersticas
PV S UBCS en Sactor G s Redtences et o

Predi se Ubica en Sector Ncompatbis con Suw Resdenca: WO

Fredio e UbICa en Ars Sejeras 3 Carigral 2 S Tt W-o
e Pargues INd.raks Ecceficientss PE-

Predo se utxca en Armas de Demold Naran @ ADN 5
Predo s ubca en Sactones 0@ Producotn Ateanat
Prodo s Ubca en Sector en ACTLIchn Estratice s nO
Predo se ubica en 2003 de Pfuencs Deecss Ascooare: L WO B
Predo s ubica en 2003 de Iuench Nekects AScportars wo 1
Fuente: Decreto Derts S55 de 2021 y wus 2 baec 3 Para este reponte &5 & vigente para @ |
|

Secretara Dertafoc Parcacte, g B M) o emetn O repone.

B predio consultado se encuentra en Susio g8 Reserva, Gefinido por & Deoeto Dstral 555 de didembre de
2021. Por consiguients, para &f concepto de USD de Susio pemmitico en su predio elevar consulta 3 aualquiena
de las Curadurias de la cudad, asiEiSies tienen & Shmpetenca pira emitr dichos conceptos.

Con respecto a k& Malla Vidl Aterial, se establecen 85 siguientss disposidones: 2) Pam I3 aplicadén de las
condidones 3, 4, S, 7, 8, 9, 10 y 12 del 2GS 243 def Detreto Distrital 555 de 2021, se entiende como Malla
mmmmmmm&smowmmammm ja terminada.

sobre s vias serd @entficada y achuaizada por & Instituto de Desarrolio Urbano

13. FORMATO REGISTRO DE NOVEDADES
El formato en el cual van a registras las novedades. Se debe tener en cuenta que este debe contar
con; Fecha, datos del participante, descripcion del evento, firma de quien registra y de quien recibe, y
acciones de seguimiento.

El talento humano de la EAS debe registrar de manera minuciosa todas las acciones presentadas y las
actuaciones realizadas por las familias y cuidadores frente a situaciones como: Accidentes, Cambios en los
estados de salud, Cambios en el estado emocional, Razones de inasistencia, para lo cual se debe realizar
llamada telefénica e-indagar la razén de inasistencia para registrar la novedad. Razones de llegadas tarde,
Incapacidades, Administracion de medicamentos, Casos en que las nifias y los nifios no cuenten con registro
civil, Casos en que las nifias y los nifios no cuentan con soporte de afiliaciéon en salud, Casos de nifias y
nifos que no cuentan con certificacion de asistencia a la valoracion integral en salud, Casos de nifias y nifios
que no cuentan con el soporte de aplicacion del esquema de vacunacion

de acuerdo con la edad.
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COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION

14. PROCEDIMIENTO DE PQRSF

con el objetivo de permitir la participacion ciudadana, se debe contar con al menos un mecanismo que le
permita recibir, registrar, analizar y_tramitar las sugerencias, quejas y reclamos y generar las acciones
pertinentes. En este sentido, la EAS o PDS; en coordinacion con el talento humano de las UDS, debe definir
el mecanismo de recepcidn preguntas; quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias mas pertinente para el

servicio.

La EAS presenta mecanismo para la recepcion de PQRSF Buzén de sugerencias en cada Hogar Infantil y el

respectivo procedimiento de apertura y respuestas

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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15.

16.

CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS

L~ HOGARES INFANTILES Y CDI
<D PROTOCOLD PARA EL MANEJO DE PORS Version2020

Elaborado por. Equpe Poosoaa ] Vo Bo Descoon General | Pagina- 2 6e 3

RO o 0i0%

autoridades, para que se les suminstre informacion sobre siluaciones de interés
general ylo parsicular.

Comentario Positivo: Es la manfiestacion que expresa ef agrado o satisfaccion con
unmnoonanoocmeipmoesougenera‘aofes&fzmae Sernvico.

4. RESPONSABILIDADES

o= Eouro
HOGARES PSICOSOCIAL
INFANTRLES.
INFANTRLES ¥ COt o

1. ACTUALIZACION DEL PROTOCOLO x x

2. DIVULGACION DEL PROTOCOLO x X x

3 SOCILZACION ¥

SUGERENCAS. QUEAS % % x
POSITIVOS O RECLAMOS

EN LA PRESTACION DEL

5. ACCIONES Y/O PAUTAS ESTABLECIDAS

UBICACION:

El buzon de sugerencias estard ubicado en & entrads 0 8N espacios comunes de los
Hogares Infanties y CDi, de manera qué sea de facl scoéso para los/as padres
usuarios/as. Debe tener su respectiva éefializacon | tener el fonmiato de sugerencias
quejas, comentanos positivos o reciamos Scompiafisdo siempre de esfero. Colocar de
manera wisible y creativa infofmacion donge se promocione &l uso del Buzdn de
Sugerencias

RESPONSABLES:
Direccién General, Coordinacdi y equipos psicosocial de los Hogares Infantiles y CDI

SIGE

CERTIFICAR ~EL CUMPLIMIENTO, SEGUIMIENTO Y REVISION DE LOS ASUNTOS
CORRESPONDIENTES A SEGURIDAD DE LA INFORMACION ENMARCADO EN LA NORMATIVA
INTERNA DEL ICBF VIGENTE DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO (CERTIFICADO)
F4.G7.ABS Formato Cumplimiento de Politica de Seguridad de la Informacion

SUSCRIBIR UN DOCUMENTO DE COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD CON EL REPRESENTANTE
LEGAL, EL CUAL DEBERA SER ENTREGADO AL SUPERVISOR DEL CONTRATO UNA VEZ SE FIRME
EL CONTRATO

F5.G7.ABS Formato Compromiso de Confidencialidad

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Que el ICEF &8 un

s s i, fa

b -
‘scbeacencia, I juventudy e bienestarde s fmii &n Cobrmtia.

Que o Adicdo 33 de s Ley 1035 de
Areulo

Las nifes,

ia. Asi mizm,

a vide prvac, I de 5

¥

Lk, dom
lecle su dirided”

siguiente: *1, En lodss lis medids concemisnias 3 o nifos qus fomen lss instlucionss
os bibunstes, &

y 12 de 1991, sedalslo
pibics o privadss de

8 que se slenderd sevd efinkesis supericr del 0",

O 6 Loy Edshnte 1581 do 2012 do s b o Colonti s i omses ps
prohecsitn de dalos personses recclectados en bases de calos 0 archios, sefidando en su arficulo 7 unlu
Grechos do b lce. iy aclewontes g o Epeninks de 0B Cxsoguechofmpol 4 ot diachos

o oy

Stdescentex

1531 de 2012,

e detos personsies

e rifos, s y aclescestes

e s derechos indsmentales

22251,

Que e Institto Colombieno e Bienestar Famiior ~ICEF-, como responssble del tatsmisnlo de dstos persondles

BL

1581 de.

Tratarierto

Dada I relercancis de alguns nformaciin pera esisblecer focalizscions, como puede sed Is relscionsds con rivel

En ese senfido, Is Poliica de avsvis
e los procedimientos pirs  suminisho e inbercambio de informaciin enire olrcs, se sdminisien, gesfonen y
158142 2012.

Tqusimerts, de conkemidsd 8 Resokiion Inkers, &f ICBF adopl s Polifs de Sequidsd y Prvacidad de ls
= Bl Contid > - e

fraude, msl uso de lss nsislasones y medos, sssgurando las confdendiside, dispanitilided & infégridsd de ls
informacen.

& 0 520 gen . b La Qi sl proke sin. )
el T

- ! -
el lss : Fataients de ko dokos

I ngrida, . uranie y en s etips postericr 3 18 ejeoucn
el scusato de voluntsdes 8 suscibic

EN CONSECUENCIA:
Yo, CAHLD AURELIO VELANDIA RODRIGUEZ ienfificadofs) con oiduls de cudadenia No.

79.558.1 I'TO DE
DIQSen-urIxmw 0 delnke denaninss PARTE RECEPTORA, suscribo o preserds COMPROMISO

ien ser.

it d voaF .
laley o 1074 de 2015.
& & NI
(@ PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS | FSGTASS | Bamizon
== COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD vz | TG s

FsGrABS | 0202023

w PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

] CCOMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD N

colebrarh enbe s pores, enfiends y dosplo It siguertes CondGonSS, CompramiBes, derechos y. deberes,
relscionados con:

PRIMERO. Y La pate rec
el ¥atimienio de Is informacitn o sgicaciin a1 Ley 1551 de 201218 Ley 1712 8 2014, o captulo 25 el Bk
1074 de 2015, asi

cuses se encuertran publcatss en s pigins web.

SEGUNDO. PROTECCION DE DATOS PERSONALES: EL ENCARGADO s u
Tratamiento de Datos Perscnakes, ssi camo 8 los procedimienios y fomsics del ICSF, los cusles 52
publicados en s pigins web.

Por o o, quien suscrbe o presenle dacumerto s obigs 8 10 el ndgs, exibs, mosrr, hocer,

ricsr,
;ummnmunﬁ.ammnmmum

e

‘CUARTD. DESTINACION: Ls uiada por
I PARTE RECEPTORA pora el dessrrolo y jeciath del chjo del conilo & celebrarse enire of INSTITUTO

nmw&.
m

CIF"
iy, iy, masts, heoss

o sl vhetads o sscstine. 2) LA PARTE RECEPTORA b0 e
‘Gitules, compler, suslser, olfecsr, vendes, inercambisr, copbs,

recobcy, dnacens, o-ﬁ:hmm.u_nuvmmm

ctigacn

a-mm--mmmmm

uizar

is}

elimiento de

) lusimente, LA PARTE RECEPT
compromelen s 1o ulzar G ninguns foma que pudere cuusar peduico direckd o indecto s bs fhuwres o krcercs
e LA INFORMACION suniciskads por & INSTITUTO COLOMBIANO DE BENESTAR FAMLIAR conforme s las

en e Liersl H arscudo 4 dela Ley 1581 ce 2012..

EPARTE RECEPTOR 0
1 confi
1 ICBF cusntas veces comesponds.

&
© econdimicns que llegus & Gausar s LA PARTE REVELADORA por Is indebida uiizacén de s INFORMACION

SEXTO. SEGURIDAD DE LA INFORMACION: L8 informacién sumiislrsds por is PARTE REVELADORA y en

e vokuntaden,

- ~ - a1 1 ekindny

SEPTIMO. DURACION. LA PARTE

1581 ce 2012
¥ s regismentcidn conterids en el cagiio 25 del tido 2 de I pate 2 del Ibro 2 del Decrelo 107¢ de 2015,

uisprderca 3 s Foncehe Cote Corsabcknsl

ey

A PARTE REVELADORA

G
con respecn o stamierts waciin g y
INSTITUTO COLOMBUNO DE BENESTAR FAMILIAR.

'DECIMO- SANCIONES: La vickstion 0 inotservandia & cusiquiers de las cliusulss de confidencisiidad de este
coneremsa - fscres g conpulsar y
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de adminisbalies, chiks, Gscpinsias y
pensies 8 lss que hays hugar.

DECIHO PRMERO - CLAUSULA PENAL PECUNIRI: A En ciso ce insmpinito ol o parcd e s
clgcines e LAPARTE RECEPTORA,L

pena, s

i de ADORA sin

-sowclouns Las partes en ares de sokcionse en forms gl ripids y

Girects les. i scudiran en

mumm,mmmmm.mmm-umym-

CAMILO AURELIO VELANDIA ERIGUEZ
Bogota

C.C. No:79.658.178 de

17. SUSCRIBIR UN DOCUMENTO DE AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES CON
EL REPRESENTANTE LEGAL, EL CUAL DEBERA SER ENTREGADO AL SUPERVISOR UNA VEZ SE
FIRME EL CONTRATO.
F44.G7.ABS Formato autorizacion de tratamiento de datos personales

FROCESD ST

W ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS ey e
FORMATO AUTORZACION DE TRATAMIENTO DE ;

L] DATOS PERSONALES versién 1 [ Pagnafides

n iento de fas disposici y legaies relaci con
proteccion del derecho fundamental de hatias data, en parliéidar o dispuesto en el articulo
15 de Ia Constitucidn Polilica y la Ley 1581 de 2012' y demiss nonias que la reglementen,
modifiquen o deroguen, la Poitica de Tralamiento d& Datos Persoasés. la Polilica de
Sequridad  Privacidad de la Informacion, Segusicisd igtal y Contiwitad de ia Opmbcm\ del
Instituto Colombianc de Bienestar Famiiar, sé nfoana o

EI ICBF,_actuaré como responsabie del Tratamiento de datos personales de los cusles

per ido
Tratamieno @e Dalos Persanales, la Polllicn de Seguridad y Privacdad de i
Informacion, Sefuricad Digtal y Continuidad e la Operacita del Instituto Colombiano
ug Bienestar Familiar, disponile en paginaweb de |a entidad.
Zl0us e 1 g ipmads ia ()iGad (es) e In recolecciin de s o
personales, la cus Gansiste en: L verificacidn d s dsios v e de elos con nes
Py

Ishorales para by

Es de caricier fcullativo @ voluntario responder preguntas que versen sobre Dalos
Sensitles.

echos cama titular de ks datos son los previsios en la Consttucion y la ley.
especisimente ol divecha a conocer, acluslizar, rectficar y suprimit s informacin
personal, asi Bomo el derscho & revocar el consentimiento olorgedo para el
tralamiento de Balos personales.
Los derechal pueden ser ejercidos a través de los cansles dispuestos por el ICBF y

de Tratamiento el ESAP.
Medianle s pagina web de la entidad (www.icbf.goy.co), podré radicar cusiquier lipo
refacicnado con is datos perscnales.

EI ICBF garantizars fa confidenciaided, Rbertad, seguridad. veracidad, transparencia,
acceso y cifcuacion resiringda de mis datos y se reservard el derecho de modficar su
Politica de Tratamiento de Dalos Personales en cualuier momento. Cualquier cambio
serd informada y publicado oportunamente en fa pagina web

o

-

~

Teniendo en cuenta ko anterior, 8 confinuacion, se suscribe el FORMATO AUTORIZACION
DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Yo. CAMILO AURELIO VELANDIA RODRIGUEZ identficadofa) con cédula de ciudadania
No. 79.558.178 expedida en Bgot en calidad de representante legal de ¢ CORPORACION
EDUCATIVA MINUTO DE DIOS con NT 8002154657, (s es persons jurkdica), aulorizo
expresamente. de manera volunlaa, previa, explicta, mlcﬂvmda e mr:quivom al Institato
Colombian de Bienestar Familiar- ICBF, para iratar mis datos fomar mi huells y
folograia an cumpliisnio de s Ley 1581 de 2012 y del Decreio 1074 ae 3015 ¥ de acuerda
con o puesio e %u. Polfica do Tralamionto de Dakos’ Perscalos’ para s oo

IAntes de imptimir este documento... piense en el medio ambiente!

PROCESO 5 2
44,67 »

Q ADQUISICION BIENES ¥ SERVICIOS FONTHLSS || e

e | FORMATO AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE ;

e 'DATOS PERSONALES Versién1 | Pagnazde

relacionados con s cbjelsy en especislpars ines legeles, coniractuaies y en especial los
fines refacionados con su misin y

La ifarmacion oble

para el Tratamiento de mis dalos personales i he suministrado de
veluntaria y es veridica

Nal i e V. e o v i Vagavoes o ICBF g
que realice la recolecc)
iralamiento de los dsios personsies que suministro de manera veraz y Complets, con M
finaidad de ser utlizados para los aspectos relacionados con la  elsboracién, suscripcion
seguimiento a la ejecucidn de ks contratos; ks generacion de reqistros, repories y publicacidn
de la gestion contractual establecidos normalivamente, y ramitado en el marco de fas
poliicas. y procedimientos establecidos en el ICBF, 8si como e cumplimiento & los
requesimientos de autoridades judiciales y enles de cantrol nlermo y extemo de ls Entidad
frende a los conlratos.

Por ko anterior, el ICBF queda facullado para reslizes cuando fas necesidades lo ameriten,
consultas en los sistemas, bases de dalos yrn Aatn Moresciie AR 010 spcigen
las entidades del q dan fe pdbica conforme
& su misionaidad,

Asi mismo, deciaro que conozeo la finalidad de la recoleccion y ratamiento de mis datos
personales y que se reslizard por el ICBF. en gercico propio de sus funciones legales y su
a Politica de Datos Persanales publicads en

el portal wawwicbl gov.co.

Manifiesto que fui informado(s) que en caso de que la Enfidad solicte recolectar infarmacion.
tengo derecho a contestar 0 no las pregunlas que se me formulen y a enlregar © no ks datos
aoleasica. EARI: oo o akon SarRl MO o i wechan | e el Tk

los que revelen el origen
racial o éinico, a orentacién puhlu las convicciones rel-gmsas o filvedficas, s pertenencia a
si 5, organizecones socales, rechos humanos o que promueva ntereses de
cuskjuier partido polilico o que garantioen los derechos y garantias de partidos politicos de
oposicién asi como los dalos relalivos a la sakd y a la vids sexual, que como Blular de fa
informacien, fui informado de los derechos y deberes con que cuento, especiaimente a

c icar mi informacdn persondl, revacar la auorizacdn y soliciar I

supresion del dalo, las cuales pedré ejercer a lravés de los canales presenciales o los medos
virlusies dispuestos por la entided

Adicianalmente conforme 8l aticuio 56 del Cosigo de Procediniento Administrativo y de lo
Contencioss Administrativo - Ley 1437 de 2011 modificado poe el articulo 10 de 1a Ley 2080
de 2021, aulorizo expresamente al Institilo & remilr notifcacones electiénicas al coreo

ot el s ks Nassed. 15T 31 BEGE91 B3 0 on gt 571477 TE ) i on o
‘Snpeedi 3¢ v ceunga 34 Pt 80 SAALRLLEUSh ) erAct 3 ViRE o O res 3 Sorve 7 M)A T PN 41
s e .

o

IAntes de imprimir este documento. .. piense en el medioc ambiente!

jAntes de imprimir este documento... piense

en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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18.

19.

20.

PROCESO
) ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS

FORMATO AUTORZACION DE TRATAMIENTO DE
DATOS PERSONALES

de 2018 y el decreto 753 de 2019

Ley 80 de 1993 y d

Expedida en |a Ciudad de Bogold D.C, of 5 de lebrero de 2026,

Cordialmente,

%2

| S\
CAMILO AURELIO VELANDIA RODRIGUEZ
A \

Nombre del proveedor o futuro | ~ CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS

Tipo y namero de documento NIT:800215465-7
futuro i

|Antes de imptimir este decumento. .. piense en ¢l medio ambiente!

INFORMAR AL SUPERVISOR; EN EL MOMENTO QUE OCURRAN INCIDENTES DE SEGURIDAD O SE
MATERIALICE UN RIESGO DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION QUE AFECTEN LA
DISPONIBILIDAD, INTEGRIDAD Y/O CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION DEL ICBF, EN EL
MARCO DE LA EJECUCION DEL OBJETO ESTABLECIDO.

F6.G7.ABS Formato Reporte de Incidentes de Seguridad de la Informacion

IDENTIFICAR, DOCUMENTAR Y EVALUAR LOS RIESGOS DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION
RELACIONADOS CON LOS PROCESOS, SISTEMAS Y SERVICIOS QUE ESTEN DENTRO DEL
ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL, CONFORME A LAS MEJORES PRACTICAS
INTERNACIONALES, TALES COMO LAS ESTABLECIDAS EN LA NORMA ISO/IEC 27001:2022 O SU
EQUIVALENTE Y ALINEADAS CON LA POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION DEFINIDAS
CON EL OPERADOR DE SERVICIOS DE TECNOLOGIA.

La EAS identifica los posibles riesgos que puedan afectar la informacion (pérdida, robo, acceso no
autorizado, alteracién, filtraciones, fallas tecnolégicas, etc.). Analizando la probabilidad de que ocurran y el
nivel de impacto que tendrian, siguiendo estandares internacionales como la ISO/IEC 27001:2022, y
alineados con la politica de seguridad de la informacion.

CERTIFICAR QUE CUENTA CON UN REPRESENTANTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
QUE CUMPLA CON EL PERFIL ESTABLECIDO EN LA RESOLUCION 312 DE 2019 DEL MINISTERIO
DE TRABAJO O A LA NORMA QUE ADICIONE, MODIFIQUE O SUSTITUYA Y GARANTICE EL

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES ESTABLECIDAS EN EL MARCO DE LA
EJECUCION DEL CONTRATO O CONVENIO Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
F26.G7.ABS Formato Certificacion del Representante de Seguridad y Salud en el Trabajo

ﬁ,l PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS | F28.GTABS | 20112018

FORMATO

NTANTE DE

SIENESTAR
FAMILIAR

LA CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS

NIT 800.215.465-7

CERTIFICA

Que la colaboradora GINA PAOLA AVILA URIBE identiicado con cedula de Guudadania
N* 22.465.545, fue designada como represantante de Seguidad.y.Salud en el Tralisio,
cumphendo con el perfi establecido en i Resolucion @12 de 2019 del Ministerio de
Trabajo, asi mismo es quien garantizara el cumplimiénio de la normatividad vigente y
obligaciones contractusles establecidas en los Gontratos Engativa 11024072025,
Tunjuelito 11023632025, Suba 11023782025, Usaquén 11023492025 celébrados 3 Ios
29 dias del mes de diciembre del afio 2025

La presente se expide en Bogota, afles S diasdeimes de febrin de 2026

CAMILO AURELIO VELANDIA RODRIGUEZ
Representante Legal
C.C. N'79.558.178 expedida en Bogots

21. PRESENTAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, VALORACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
CONTROLES, DOCUMENTADOS, EN EL MARCO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO O CONVENIO (MATRIZ DE PELIGROS)

F27.G7.ABS Formato Matriz de Peligros Evaluacion Valoracion Riesgos. Presenta matriz de riesgos y
peligros de cada Hogar Infantil.

En la matriz IPVRDC de |la sede HI Nazareth se identificaron 81 peligros asociados principalmente al cargo
de coordinacién, predominando las actividades rutinarias en areas como salones, patio, pasillos, comedor,
area de juegos y oficina. Los riesgos mas representativos corresponden a condiciones locativas (superficies
deslizantes, irregulares y riesgo de caidas), seguidos de factores biomecanicos relacionados con digitacion
y posturas prolongadas, riesgos fisicos como iluminacion inadecuada y exposicion a brillo de pantalla, y
factores psicosociales derivados de las demandas emocionales y organizacionales del cargo. En general, se
evidencia la necesidad de fortalecer las condiciones de infraestructura, mejorar la ergonomia del puesto de
trabajo, optimizar la iluminaciéon y consolidar estrategias de gestién del riesgo psicosocial para prevenir
accidentes y enfermedades laborales.

En la matriz IPVYRDC RGH se identifican diversos peligros asociados a las actividades desarrolladas en las
diferentes areas de trabajo, predominando riesgos de tipo locativo, biomecanico, fisico y psicosocial,
especialmente en tareas rutinarias. Se evidencian condiciones relacionadas con superficies y
desplazamientos que pueden generar caidas, posturas prolongadas y movimientos repetitivos que impactan
la salud musculoesquelética, posibles deficiencias de iluminacién y exposicién a pantallas, asi como

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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22.

23.

demandas organizacionales y emocionales propias del cargo. En conjunto, el analisis refleja la necesidad de
fortalecer las condiciones de infraestructura, optimizar los puestos de trabajo desde el enfoque ergonémico,
reforzar las medidas preventivas en seguridad locativa y consolidar estrategias de intervencion psicosocial
para reducir la probabilidad de incidentes y enfermedades laborales.

REALIZAR LA INDUCCION AL EQUIPO DE TRABAJO QUE SE EMPLEARA DURANTE LA EJECUCION
DEL CONTRATO O CONVENIO EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
La EAS no presenta el respectivo soporte, tiene programado para el 21 de febrero realizar la:induccion.

REALIZAR EL MANTENIMIENTO Y LAVADO DE LOS TANQUES DE ALMACENAMIENTO DE AGUA
PARA CONSUMO ADOPTANDO LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA GARANTIZAR EL SUMINISTRO
DE ESTE RECURSO

Presenta lavado de tanques y control de plagas de Hogar Infantil Nazareth y Rafael Garcia Herreros, sin
embargo, se identifica que los soportes de Nazareth son del afio 2024 y de Rafael Garcia Herreros del afio
2025 con vencimiento del mes de diciembre.

e socoh | L Saovga

] [CERTIFICACION DE SERVICIOS LAVADO DE TANQUES | ORDEN N

W - —
¥ s o

" | a_( faa oo Comnchn 57
| = Ao —_— S — —
Yapm  © A : o= ﬁ%‘»’ ( SU PRIMER OPCION EN SALUBRIDAD AMBIENTAL
: = e remmme et s =, Caile TSA No. 73-19 - Tiéfono: 601 4306473 - Bogota, D.C. « werw umisstud.com

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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1 TRATAMIENTOS'

Vighancia Monkodzacitn

[l Control de plagas y roedores .
Zonas a tratar: AULAS, OFICINAS, SANITARIOS, SHUT BASURAS, ZONAS COMUNES, ZONAS VERDES

FECHA Y HORARIO CONTRATO

06/10/25 13:55 - 15:46 Contrato N°: 53-2025. Caduca: 31/12/2025

PRODUCTOS UTILIZADOS = =

Plazo Método Ob-rvu:bnnd' Do-lluuum 081025 13481 ‘Contrato #P: S22, Caddie 311122025
Producto N° registro Cantidad Zonas Lote
seguridad  aplicacion

Control de plagas y roedores

ADHESIVO CATCH RAT POWER
GLUE TRAP

Noapica  Adhesivo Ninguna fudsiuds  fuds  ZONAS COMUNES
PROVOKE ( Atrayente ) NA No aplica ;:;‘;’:m 1 02 gotas por trampa 0.5 gluds 1g  ZONAS COMUNES

SHUT BASURAS, INCIDENCIAS:
ZONAS COMUNES,
0 TANGUES AGUA POTABLE ANTES CEL LAVADO:
RUTTO EC ( Cyfluthrin ) RGSP3E 4y Aspersion Mantenimiento: 6 ml - o - OFICINAS,

2011 manual ‘Atague: 8 mid SANITARIOS, 1 =
AULAS, ZONAS : | | R
VERDES ] ! ¥
|
3 |
INCIDENCIAS: 41 =

TANGUES AGURPOTABLE DESPUES DELLAVADO.

REVISION Y CAMBIO DE PRODUCTO DE LAS CAJAS ESTACIONES DE CEBADO PARA EL CONTROL DE ROEDORES. 2 r B c
— —— ] 7 \
: ' 4 - . |
¢ Z ’)

INFORME Y RECOMENDACIONES:

COMPONENTE FINANCIERO

24. REQUISITOS PARA PRIMER DESEMBOLSO
a) Presentacion para aprobacion del Comité Técnico Operativo de la hoja de vida del perfil coordinador.
b) Presupuesto inicial de ingresos y gastos.avalado por el Comité Técnico Operativo y aprobado por el
Supervisor y/o interventor.
¢) Aprobacion y programacion.de aporte de la contrapartida, cuando aplique, avalados por el comité técnico
operativo y aprobado por el supervisor y/o interventor.
d) Reporte generado por el Sistema de Informacion CUENTAME o herramienta de Informacion que defina la
entidad, de los datos del Representante Legal, EAS, direccidon exacta, teléfono exacto de la sede principal
de la EAS, contrato, ‘servicio y valores de acuerdo con la documentacion fisica que se encuentre validado
por el representante legal o quien haga de sus veces.
e) Listado actualizado de las UDS en las cuales se prestaran los servicios de atencién a los participantes
segun los datos existentes (codigo de unidades, nombres, direccion, teléfono y responsable) tomando como
insumo los datos ya creados en el Sistema de Informacion CUENTAME o herramienta de Informacion que
defina la entidad
f) Listado de los datos basicos de los participantes de continuidad en la unidad de servicio y los que ingresan
segun lo establecido en la Guia para la Focalizacién de usuarios de los servicios de Primera Infancia y las
demas directrices del ICBF
g) Copia de los contratos celebrados con el talento humano contratado para la ejecucion y copia de las
certificaciones de vinculacién de estos al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales.

Aprobacion contrapartida

Desde la supervision se sugiere a la entidad sea revisado memorando 202511000000086653 en el cual se
dan Orientaciones para la implementacion de medidas de proteccion y fortalecimiento de los servicios de
educacion inicial para la prevencion de violencias.

Para lo cual la entidad mediante correo del 12 de febrero del 2026 manifiesta:

Buenas tardes estimado Jose,

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Hemos revisado y socializado la informacién de referencia, dando alcance desde la entidad de manera
efectiva a 3 de los 4 puntos:

Riguroso proceso de seleccion.
Contratacion prioritaria de mujeres que cumplen el perfil.
Proceso de control social.

Por el momento no es posible realizar la instalacion del sistema de vigilancia en las UDS, dado que supera
el valor establecido en la contrapartida, sin embargo, elevaremos la consulta a la entidad y realizaremos las
cotizaciones del sistema en cada hogar.

Para el presente comité se traen cotizaciones ya avaladas desde la direccion de Minuto de Dios para la
compra de dotacién.

La contrapartida inicial es por valor de $10.144.641, para lo-cual se presenta la propuesta por parte de la
entidad asi:

Hogar Infantil Nazareth 3 cotizaciones

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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22/1/26, 11:53 Cotizacion - iSiigo
@ Cotizacion
[CENTRAL] No. C-1-2474
!\ll‘lrils\llol
Para: CORPORACION EDUCATIVA
CENTRAL SUMINISTROS SAS . MINUTO DE DIOS
NIT 901.062.009-1 .
CALLE 16D 78 G 21 Nit : 800.215.465-7
Tel: 3192666523 Fecha: 2026-01-21
Bogota - Colombia
Nos complace presentar la siguiente cotizacion:
item Descripcion Cantidad Vr. Unitario Impto. Cargo Vr. Bruto
LICUADORA INDUSTRIAL CAPACIDAD 15 LITROS
1 | ACERO INOXIDABLE CON BASCULANTE LICUADORA 1.00 1,980,000.00 19 % 1,980,000.00
ABATIBLE [EFICAZ,
VIDEO PROYECTOR EPSON REFERENCIA E 24
2 3500LUMENS XGA, HDMI 1.00 2,050,000.00 19 % 2,050,000.00
3 I%(L)OXNJ\%NEJO MANUAL BLANCO ENROLLABLE DE 100 260,000.00 19% 260,000.00
Total Bruto 4,290,000.00
Subtotal 4,290,000.00
IVA 19% 815,100.00
Total a Pagar 5,105,100.00

FORMA DE PAGO: 30 dias
ENTREGA: Entre uno y tres dias, segun inventario

GARANTIA: Un afio en video proyector directo con la marca fabricante, garantia licuadora un afio por desperfectos de fabricacion

Cordialmente,

Elaborado por Siigo S.A.S Nit: 830.048.145-8

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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EXPRESS SUMINISTROS

MARIA ISABEL CHACON -REGIMEN TRIBUTACION SIMPLE
FACTURADOR ELECTRONICO NIT: 52,024,976 -6 -resolucion de facturacion 18764064015668

SUMINISTRO , INSUMOS ,DIDACTICOS , DOTACION, FERRETERIA ,SERVICIOS.

Bogota, Enero 21 de 2026

SENORES :
HOGARES INFANTILES CEMID

NIT: 800,215,465-7

Con la presente estamos presentando oferta comercial .
SOLICITUD HOGARES INFANTILES NAZARETH

DESCRIPCION DEL PRODUCTO CANT |VALOR UNIT (TOTAL

LICUADORA 15 LITROS INDUSTRIAL CON BASCULANTE PICAHIELO FABRICADAEN ACERO

INOXIDABLE 304 MOTOR PROTEGIDO CONTRA LIQUIDOS POTENCIA 1/2 HP 1 $ 2.130.000 | § 2.130.000

VIDEO PROYECTOR EPSON REF. POWER LITE E24 3600 LUMENS

,3LCD,XGA,RI45,HDMI, 1 |$ 2.250.000 | $ 2.250.000
1

TELON DE 180 X 180 MT MANUAL $ 298.000 [$ 298.000

GARANTIA : POR DESPERFECTOS EN EL PROCESO DE FABRICACION SUBTOTAL S 4.678.000

Entrega a domicilio en las instalaciones de la entida, 2 dias habiles despues de recibida orden de compra  [IVA 19 % S 888.820

FORMA DE PAGO - 30 DIAS TOTAL $ 5.566.820

Cualquier inquietud con gusto |e atendere.

Cordial mente ,
Mo Fosnboer / pars
MARIA ISABEL CHACON LOPEZ
E MAIL:SUMINISTROYDOTACIONISA@GMAIL.COM

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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NIT: 901,910,676-1 REGIMEN TRIBUTACION SIMPLE
Carrera 23 No. 1-77 Bodega 4 Bogota
Ricaurte -Bogota D.C. FECHA 21/01/2026
comunicaciones VIA WhatsApp : 3228584598 COTIZACION # 2701
Asesor de venta: juan carlos betancourt CLIENTE 1D | 800215465-7
Correo: azcomdistribuciones@gmail.com VALIDO HASTA 5 dias

. WPUESTO

TOTAL

ENTREGA: Z DIAS HABILES; DESPUES DE RECIBIDA ORDEN DE COMPRA
Cordialmente

Juan Carlos Betancourt

GEREMTE COMERCIAL

Para el Hogar Infantil Garcia Herreros las siguientes cotizaciones:

LICUADORA INDUSTRIAL 15 LITROS CON BASCULANTE S 2.070.000 1 19% | $ 2.070.000
VIDED PROYECTOR EPSON E 24 EPSON POWERLITE E24 3600 19% | $ 2.220.000
LUMENS, 3LCD, XGA, RJ45 (1024 X 768), HOMI EPSOM S 2.270.000 1 e

TELON MANUAL 180 CM X 180 CM S 295.000 1 19% |$ 295000
TERMINOS Y CONDICIONES NETO 5 4.585.000
VALIDEZ SEGUN DISPONIBILIDAD DE INVENTARIO Y PRECIO ACTUAL 45460 IMP19% |5 871.150
FORMA DE PAGO TREIMTA DIAS TOTAL | S 5.456.150

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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EXPRESS SUMINISTROS

MARIA ISABEL CHACON -REGIMEN TRIBUTACION SIMPLE

FACTURADOR ELECTRONICO NIT: 52,024,976 -6 -resolucion de facturacion 18764064015668
SUMINISTRO , INSUMOS ,DIDACTICOS , DOTACION, FERRETERIA ,SERVICIOS.

Bogota, Enero 21 de 2026

SENORES :
HOGARES INFANTILES CEMID

NIT: 800,215,465-7

Con la presente estamos presentando oferta comercial .
SOLICITUD HOGARES INFANTILES RAFAEL GARCIA HERREROS

DESCRIPCION DEL PRODUCTO CANT VALOR UNIT |TOTAL

CUCHILLOS TRAMONTINA X 2 S 99.000 | S 99.000
TAPETE PUZZLEX4 DE1cm CM GROSOR 60X 60 S 165.000 [ $ 990.000
PONCHERAS 25 LITROS 3 S 27.500 S 82.500
JUEGO DE TENEDOR CUCHARA SOPERA Y CUCHARA DE POSTRE 6 $ 6.800 | $  40.800
ESPEJO CUERPO ENTERO 150 X 80 15 DIAS HABILES 2 S 730.000 | $ 1.460.000
JUEGO ARMATODO 4 $ 25.000 | S 100.000
GIMNASIO EN ESPUMA 9 PIEZAS 5 DIAS ENTREGA SEGUN ICBF 1 $ 2.185.000 | $ 2.185.000
GARANTIA : POR DESPERFECTOS EN EL PROCESO DE FABRICACION SUBTOTAL S 4.957.300
Entrega a domicilio en las instalaciones de la entida, 10 dias habiles despues de recibida orden de corf IVA 19 % S 941.887
FORMA DE PAGO : 30 DIAS TOTAL S 5.899.187

Cualquier inquietud con gusto le atendere.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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@ Cotizacion
[CENTRAL No. C-1-2473
suu-yguos
Para:  CORPORACION EDUCATIVA
CENTRAL SUMINISTROS SAS : MINUTO DE DIOS
NIT 901.062.009-1 : ¢
S Nit : 800.215.465-7
Tel: 3192666523 Fecha: 2026-01-21
Bogota - Colombia
Nos complace presentar la siguiente cotizacion:
item Descripcion Cantidad Vr. Unitario Impto. Cargo Vr. Bruto
1 JUEGO DE CUCHILLOS DE COCINA X 2 GUIA ICBF 1.00 98,000.00 19 % 98,000.00
TAPETE PARA EJERCICIOS TIPO PUZZLE X 4
2 | UNIDADES 400 155,000.00 19 % 620,000.00
3 PONCHERA COCINA 3.00 26,000.00 19 % 78,000.00
JUEGO DE CUCHARA SOPERA TENEDOR ,
e e 6.00 5,500.00 19 % 33,000.00
ESPEJO CUERPO ENTERO 80 CM X 1.80 CMALTO
> | CARACTERISTICS SEGUN FICHA TECNICA ICBF 200 635,90010 0% 1:290.000,00
6 | JUEGOARMATODO FICHAS 4.00 19,000.00 19 % 76,000.00 3
GIMNASIO ESPUMA POLIMOTOR X9 PIEZAS b
T | CoPuisiA Cor o S VREAR S 1.00 2,145,000.00 19 % 214500000 %
g
Total Bruto 444000000 %
w
Subtotal 444000000 <
IVA 19% 843,600.00 %
Total a Pagar 528360000 &
._g
w

FORMA DE PAGO: 30 DIAS

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




@
i"‘ PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pégina 43 de 45
FAMILIAR

AZ .COM DISTRIBUCIONES

NIT: 901,910,676-1 REGIMEN TRIBUTACION SIMPLE

Carrera 23 No. 1-77 Bodega 4 Bogota

Ricaurte -Bogota D.C. FECHA 27/01/2026

comunicaciones VIA WhatsApp : 3228584598 COTIZACION # 2701

Asesor de venta: juan carlos betancourt CLIENTEID |800215465-7

Correo: azcomdistribuciones@gmail.com VALIDO HASTA 5 dias

CLIENTE

HOGARES INFANTILES - CEMID RAFAEL GARCIA HERREROS

DESCRIPCION MARCA preciounr. CANT.MPUESTO TOTAL
CUCHILLOS X2 TRAMONTINA TRAMON | § 95.000 1 19% | $ »«95.000
TAPETE PUZZLE 1,5CM GROSOR 60 X 60 X 4 SEGUN NORMA ICBF PUZZLE | S 126.000 | 4 19% | $» 545.000
PONCHERAS MEDIANA S 25.000| 3 19% | $  75.000
JUEGO DE CUCHARAS SOPERAS ALUMINIO S 4500 6 19% | $  27.000
ESPEJO CUERPO ENTERO 180 X 80 CM S 1665.000 2 19% $ 1.330.000
JUEGO ARMATODO 20 FICHAS S 18.000 | 4 19% |$ 72.000
GIMNASIO EN ESPUMA POLIMOTOR X 9PIEZAS SEGUN LINEAMIENTO ICBF $2.126.000 1 19% | $2.126.000
TERMINOS Y CONDICIONES NETO S 4.270.000
VALIDEZ 5 DIAS HABILES MP19% | S 811.300
FORMA DE PAGO TREINTA DIAS TOTAL S 5.081.300

ENTREGA: 2 DIAS HABILES PARA ELEMENTOS EN INVENTARIO PARA ESPEJO Y GIMNASIO POLIMOTOR

10 DIAS HABILES
Cordialmente

Juan Carlos Betancourt
GERENTE COMERCIAL

Se presento en Segundo Comité Técnico Operativo realizado el dia 13 de febrero de 2026, se presentan 3
cotizaciones, en Comité aprueban la cotizacion N°3 del proveedor Az.com distribuciones por valor de HI
Rafael Garcia Herreros $5.081.300 y Nazareth con el proveedor Central de Suministros $ 5.105.100, para
un total de $ 10.186.400. La ejecucion y compra se realizara en el mes de febrero.

SEDE PROVEEDOR COTIZACION PRECIO
EXPRESS SUMINISTROS 01 S  5.899.187
HIRGH  |CENTRAL SUMINISTROS SAS [02 $  5.283.600
AZ .COM DISTRIBUCIONES |03 $  5.081.300

SEDE PROVEEDOR COTIZACION PRECIO
EXPRESS SUMINISTROS 01 $  5.566.820
HI NAZARETH [CENTRAL SUMINISTROS SAS [02 $ 5.105.100
AZ .COM DISTRIBUCIONES  [03 $  5.456.150

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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25. DECISIONES

26.

Desde la supervision se avalan hojas de vida de la siguiente manera: Hogar Infantil Rafael Garcia Herreros
1 directora, 1 Auxiliar Administrativa, 3 maestras jardineras perfil 1, 2 auxiliares pedagogicas perfil 1, 2
gestoras de alimentos, 1 servicios generales, 1 profesional en Nutricidon y 1 profesional Psicosocial, Hogar
Infantil Nazareth 1 directora, 1 Auxiliar Administrativa, 4 maestras jardineras perfil 1, 2 auxiliares pedagégicas
perfil 1, 2 gestoras de alimentos, 1 servicios generales, 1 profesional en Nutricion y 1 profesional Psicosocial.
Es importante aclarar que las profesionales de Nutricion y Psicosocial apoyan los 2 Hogares infantiles.

Se avala el proceso de focalizacion presentado por la EAS, evidenciando cumplimiento de la Guia G22.PP
“Guia para la Focalizacién de Usuarios de los Servicios de Primera Infancia”, garantizando la priorizacion de
nifnas y nifos bajo el criterio “hijo de padre y madre trabajador”, conforme a los lineamientos institucionales.
El Comité determina que la EAS debera garantizar la entrega completa de los requisitos establecidos para
el primer desembolso, conforme a lo estipulado contractualmente, incluyendo aprobacion de hoja de vida del
coordinador, presupuesto avalado, reporte en sistema de informacion y demas soportes exigidos.

Desde la supervisién se revisan propuesta de contrapartida suministrada por la entidad, se revisan uno a uno
la dotacién propuesta versus guia de dotacion, para lo cual todos los items se encuentran en la guia y se
aprueba la ejecucion y compra de contrapartida por valor de $10.144.641. La entidad manifiesta realizara la
ejecucion de esta en el mes de febrero.

VARIOS

El plan de formaciéon y acompanamiento a familias debe proponer acciones en las que se articule el
acompafamiento y fortalecimiento familiar y movilizaciéon de la comunidad alrededor de la proteccién integral
y se debe desarrollar en tres (3) momentos priorizacion, planeaciéon e implementaciéon y seguimiento, asi
mismo debe realizar el taller durante los primeros 10 dias del mes y realizar el cargue oportuno y completo
en plataforma cuéntame.

Se establece que el proximo Comité Técnico Operativo sera programado conforme al cronograma de
seguimiento de la vigencia 2026

Siendo las 10:45 AM se da por terminado el presente comité

Se deja constancia que las firmas de los participantes del presente Comité Técnico Operativo se realizaran
de manera digital, a través de los mecanismos electronicos institucionalmente autorizados, las cuales tendran
plena validez juridica y probatoria, en cumplimiento de la normatividad vigente sobre mensajes de datos y
firmas electrénicas, y para todos los efectos legales a que haya lugar.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
COMPLETAR LA COBERTURA
ESTABLECIDA EN CADA UNA DE LAS UDS RL/CORPORACION MINUTO DE DIOS 02 MARZO 2026
AJUSTAR FORMATO LISTA DE
PROVEEDORES CON LAS MARCAS DE RL/CORPORACION MINUTO DE DIOS 20 FEBRERO 2026
PROVEEDORES.
ENVIAR DOCUMENTOS DE LA MINUTA
FIRMADOS A LA EAS. NUTRICIONISTA CENTRO ZONAL 23 FEBRERO 2026
PRESENTAR ACTAS DE INDUCCION AL 02 MARZO 2026
TALENTO HUMANO CON LAS TEMATICAS RL/CORPORACION MINUTO DE DIOS
ESTABLECIDAS EN GUIA OPERATIVA

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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PRESENTAR LA INDUCCION AL EQUIPO DE
TRABAJO QUE SE EMPLEARA DURANTE LA
EJECUCION DEL CONTRATO O CONVENIO
EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

RL/CORPORACION MINUTO DE DIOS

02 MARZO 2026

PRESENTAR SOPORTES ACTUALIZADOS
DEL MANTENIMIENTO Y LAVADO DE LOS
TANQUES DE ALMACENAMIENTO DE
AGUA PARA CONSUMO ADOPTANDO LAS
MEDIDAS NECESARIAS PARA
GARANTIZAR EL SUMINISTRO DE ESTE

RL/CORPORACION MINUTO DE DIOS

02 MARZO 2026

RECURSO

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
CLAUDIA ALEXANDRA ICBF-CENTRO ZONAL ,
SALAZAR CORDOBA COORDINADORA/SUPERVISRGA ENGATIVA L(de@ ey
JOHANNA PAOLA PAEZ PROFESIONAL ENLACE DE ICBF-CENTRO ZONAL \ . AR
TORRES SEGUIMIENTO EJECUCION TECNICA ENGATIVA OOHARNA (R
ELIZABETH BOJACA CANTOR PROFESIONAL ESPECIALIZADO 'CBF'CEE'\(';LF.QFR,%ONAL <
PROFESIONAL ICBF-CENTRO ZONAL
ERIKA ALEXANDRA MONROY UNIVERSITARIO/NUTRICIONISTA- ENGATIVA oo li=P
PUENTES =1
DIETISTA
) ) PROFESIONAL ENLACE ICBF-CENTRO ZONAL 7 i
JOSE DAVID GOMEZ PINEDO SEGUIMIENTO EJECUCION ENGATIVA J W//
FINANCIERA &
LUZ NEYLA DIAZ DIRECTORA NAZARETH CEMID 1] ey —
DIRECTORA RAFAERL GARCIA CEMID -
FANNY ORJUELA HERREROS g i
IVONNE DIAZ NUTRICIONISTA - DIETISTA CEMID %m&lle
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion
POR CONFIRMAR POR CONFIRMAR POR CONFIRMAR

Colaborador que elabora el
acta:

JOHANNA PAOLA PAEZ TORRES, ERIKA ALEXANDRA MONROY PUENTES, JOSE
DAVID GOMEZ PINEDO
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