ASPECTOS TECNICOS PONDERABLES

B1. EXPERIENCIA APOYO EN
B2. FORMACION
No PROPONENTE ES';EFCE';:EC':TEEL ADICIONAL DEL P‘éﬁgggﬁg\; :‘:cl:;LRA': DISCAPACIDAD ACUMULADO | ELEGIBILIDAD
PERSONAL CLAVE EVALUABLE (DECRETO 392 DE
EVALUABLE: 2018)
1 |UNION TEMPORAL INTERURAL 2020 51 25 3 20 1 100 1

VALORES PROMEDIO DE FACTURACION

7. Elpuntaje s& calculard mediante la siguiente fomula:

VALOR PROMEDIO DESVIACION
No PROPONENTE DE FACTURACION ABSOLUTA
1 [UNION TEMPORAL INTERURAL 2020 18,401 11,263
|FACTURACION MENSUAL OFICIAL | 29,664 |

Ppe=g, (VPFMedwp = [VPFM g — PEMF; )

VPFM maxp

V{'Fl":lrra:ﬂ_r

Vakor del promedio de la facturacion mensual del proponente que obliene &

maximo puntaje. Comesponde a la propuesta del proponents cuyo Valor
Fromedio de la Facturacién Mensual, presenta la menor desiacion en valor
absoluto, con respecto a la Facturacidn Mensual Oficial afectada por el por-
centaje que aplique para el presente proceso, segun la TRM.

PFMPi

| VPFM mabatp = PEMPi |

| Waksr absoluto de la diterencia

: Fromedio de |a facturacidn menswal del proponenta an evaluacion

HNota: En todo caso el puntaje por conceplo de Experiencia del Proponente, serd masimo de CIN-
CUENTA Y LN PUNTOS (51) puntes y minimo de cero () puntes,




PROCESO: SI-CM-007-2020
oBsETO “HTERVENTORIA A LA AVPLIAGION DEL ALUMBRADO PUBLIGO EN ZONAS RURALES PROPONENTE No: 01
DEL MUNICIPIO DE BUCARAMAN
PORCENTAJE DE
PROPONENTE: UNION TEMPORAL INTERURAL 2020 PARTICIPACION
HCR INGENIERIA SAS 50%
‘GAM INGENIERIA SAS 50%
INTEGRANTES
PROPONENTE PLURAL:
TOTALES 100%
N
EXPERIENCIA ESPECIFICA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA
CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS OFERTA FOLIO DEL DOCUMENTO
- 5.1 experienc
VI. CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS OFERTAS Y No Convato 9412015 eepecienpd
ADJUDICACION
El Municipio evaluara Gnicamente las ofertas de los que hayan MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
los requisitos habilitantes de que trata la seccion V.
El MuﬂICIpIO de Bucaramanga Asignara el siguiente puntaje conforme los siguientes Consecutivo en el RUP: 20
criterios:
Los o!eren tes propuesta técnica simplifi (PTS). Para la evaluacién EL| negrante del Proponenie HCR INGENIERIA SAS RUP: PAGINA 26

MUNICIPIO ha estimado el otorgamiento  las propuestas técnicas, teniendo como [ 201 Experienci

puntaje méximo 100 puntos oferta que alcance el mayor nimero de puntos ocupara el | o, parcipacien
primer lugar en el orden de calificacion y por ende tendré la primera opcion para la

elegibilidad mediante la apertura del sobre que contiene la propuesta economica. evsion Cotigo
Para la evaluacion y posterior de la propuesta técnica (PTS), e 5.1 experiend.
la entidad tendra en cuenta factores de evaluacion sefialados en los presentes pliegos | Revsion del Acance: EePECIHCA R
de condiciones mediante criterios acordes con lo preceptuado en la legislacion vigente
los factores de evaluacion son los siguientes: Var g conro sea0 . P PAGINAZS
[HETOS PUGTO8 Valor cel Contrato

e e e il acreditado con Porcentaje 98470 SuMLY.

Fuibais alhanel ¢ b ol i (%) de Participacion

Inzentyo 3 1 Industna Hacionzl 4]

B T T T T A 3 No Conuato: sas712015 s 1 perenca

TaTal 100
Convatante: ‘GOBERNACION DE SANTANDER

A. PRIMER CRITERIO DE PONDERACION - EXPERIENCIA Comsecutvo el RUP, 2
ESPECIFICA DEL PROPONENTE: 51 PUNTOS RUP: PAGINA 29
EI MUNICIPIO, ha establecido una ponderacién de CINCUENTA Y UN (51) PUNTOS "‘Eﬂ'a"zﬂéy“’w*"m HCR INGENIERIA SAS
del total de la puntuacion de la propuesta técnica, al oferente que mediante [ 2 2Pora Experienci:
la su ipacion en contratos con entidad publicas o s partcinacion

privadas, para realizar la asignacion del puntaje con el célculo del Promedio de
Facturacion Mensual (PFM).
Ademas, para el presente proceso de seleccion los

Revision Corigo: RUP. PAGINA 30

EXPERIENCIA ESPECIFICA a través de la 6 en el certificado anexo 5.1 experiencia
del Registro Unico de Proponentes (Para persona naturales y juridicas nacionales y ESPECIFICApdf
extranjeras con domicilio en Colombia), relacionando, en el formulario respectivo, la || velor el Convato 03 oy P phGINAZS
experiencia que pretendan hacer valer en el presente proceso, la cual debe rediad
corresponder a: Valor del Conrato

acreditado con Porcentaje 71.200 sumLY
EI proponente deberé acreditar en su propuesta Minimo DOS (02) — Méximo SEIS (%) de Partcipacion
(06) Contratos ejecuta-dos y terminados antes de la fecha de cierre del presente anexo 5.1 experisncia
proceso de seleccion cuyo Objeto y/o Alcance corresponda a la realizacion de No Contato 12412014 ESPECIFIGApdl
INTERVENTORIA A PROYECTOS DE CONSTRUCCION Y/O EXPANSIONY/O
MODERNIZACION Y/O AMPLIACION DE REDES ELECTRICAS Y/O Contratant: MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
ALUMBRADO PUBLICO.
La verificacion de la experiencia se realizara con la it i6n que obra en el Regi b
Unlco de Proponentes (RUP), en el cual se debe evidenciar los contratos egrante del Proponente

y termi por el ¥ regi en cualquiera de los P HCR INGENIERIA SAS RUP: PAGINA 20

siguientes codigos.

%4 Participacion:

Revision Cotigo:

05,1 experiencia

Revision del Alcance: ESPECIFICA pd

Vlr e Corvto [ [E—
CLAEIAGADOR: SEJMETD FhiLa CLAESS
URSFET

Valor del Contrato
acreditado con Porcentaje 154070 SmLY
(%) de Partcipacion.

v Bestie e
T

05,1 experiencia

No Contato 46212015 pork o
Si f{ contrato ingumple cualquiera de Io§ requisitos (alcance y cﬁdigq !JNS‘PSC) Convatante: MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
sefialados anteriormente NO SERA tenido en cuenta para la evaluacion. Si la
propuesta es presentada en Consorcio o Unién Temporal u otra forma asociativa,
. Consecutivo en el RUP: 9

como proponente plural debera cumplir con todas las P pAGALS
establecidas (alcance y codigo UNSPSC) y ademés todos los i aportaran

- - ‘GAM INGENIERIA SAS.
minimo: — Al menos un (1) contrato de los requeridos — Al menos uno de los que aporta Experiencia;

integrantes deberd acreditar uno cualquiera de los contratos requeridos con un vdor
igual o superior al CUARENTA por ciento (40%) del valor total del
expresado en SMMLV

De lo contrario la propuesta se calificaré con cero por este concepto.

En caso de que el oferente relacione mas de 6 contratos el Municipio de Bucaramanga|
tendréa en cuenta Unicamente para acreditar la experiencia especifica cémo maximo los|
seis (6) contratos aportados de mayor valor. Valor del Conrato.

rediad

% Participacion:

Revision Corigo: RUP: PAGINA 16

05,1 experiencia

Revision del Alcance: ESPECIFICA pd

91,080 SMLY RUP: PAGINA 15

Valor del Contrato
acreditado con Porcentale 45540 SMMLY
(%) de Partcipacion.

No Contrato: 462/2015 anexo 5.1 experiencia.

ESPECIFICApdf
Convatane MUNICIPIO DE BUCARAMANGA RUP: PAGINA 29
Gonsecuivo en ¢l RUP: 20 RUP: PAGINA 28
tegrante del Proponente HCR INGENIERIA SAS

que aporta Experiencia

% Paricipacion: 0% RUP: PAGINA 29

Revision Cétlgo

Revision del Alcance: anexo 5.1 experiencia

ESPECIFICApdf
Valor cel Contrato

acrecdiado 91080 smmLy RUP: PAGINA 29
Valor cel Cont

aceanads con orceile 4554 smmLy

(%) de Partcipacion.

No Contrato:

Conratante:

Consecuivo en el RUP:

Inegrante del Proponente
que aporta Experiencia:

5% Paricipacion:

Revision Ctlgo

Revision del Alcance:

Valor del Contrato

acredtado: SumLY

Valor del Contrato
acreditado con Porcentaje 000 SMMLY
(%) de Partcipacion.

TOTAL EXPERIENCIA ESPECIFICA ACREDITADA 414,82 SMMLY
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INFORME DE EVALUACION TECNICA - REQUISITOS PONDERABLES

PROCESO: SI.CM-007-2020
o83ETO “INTERVENTORIA A LA AMPLIACION DEL ALUMBRADO PUBLICO EN ZONAS RURALES PROPONENTE No: 01
DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA™
PORCENTAJE DE
PROPONENTE UNION TEMPORAL INTERURAL 2020 T
HCR INGENIERIA SAS 5%
GAM INGENIERIA SAS 5%
INTEGRANTES
PROPONENTE PLURAL:
TOTALES 100%

3. DETERMINACION DE LA FACTURACION MENSUAL OFICIAL

4. DETERMINACION DEL PORCENTAJE DE FACTURACION MENSUAL
OFICIAL

DESCRIPCION VALOR DESCRIPCION VALOR
VALOR PRESUPUESTO OFICIAL $ 138875719000 TRM APLICABLE $ 3.481,44
SALARIO MINIMO (2020) $ 877.803,000 TRM ENTRE 0,00 Y 0,3 (70%)
PLAZO EJECUCION (MES) 400 TRM ENTRE 0,67 Y 0,99 (80%)
FMO EN SMMLY 39,552

PORCENTAJE DE FMO DETERMINADO 75%
FMO EN SMMLV AFECTADO POR PFMO 29,664

VERIFICACION DEL CALCULO DEL PERIODO DE EJECUCION DE LOS CONTRATOS

PLAZO EJECUCION DE CADA CONTRATO
FACTURACION
VALOR EJECUTADO
CONTRATO APORTADO | No CONTRATO FECHA INICIO TIEMPODE |FECHA TERMINACION| TIEMPO TOTAL DE (SMMLY) MENSUAL DE CADA
DDIMMIAA SUSPENSION (MESES) DDIMMIAA | EJECUCION (MESES)
o1 9412015 280412015 3767 171212015 4033 98,470 20416
02 3437/ 2015 1000972015 2967 410412016 3967 71,200 17,048
03 12412014 2710512014 263 1410412015 8133 154070 18,044
0 462/ 2015 211212015 4400 910712016 2967 4550 15,349
05 462/ 2015 211212015 4400 90712016 2967 4550 15,349
0 0 000
TOTAL DE LA FACTURACION ACREDITADA| 92,009
NUMERO DE CONTRATOS VALIDADOS, E
VALOR PROMEDIO DE LA FACTURACION MENSUAL - VPFMp) 18,401}
ASIGNACION DE PUNTAJES
B. SEGUNDO CRITERIO DE PONDERACION- EXPERIENCIA Y FORMACION DEL EQUIPO DE TRABAJO PONDERABLE:
VEINTIOCHO (28) Puntos.
-_——
B1. EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA ADICIONAL DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE: VEINTICINCO (25) PUNTOS
Laentidad (25) puntos al profesional del personal red ¥ especifica
nal alaminima prevista en el literal E del capitulo V del presente pliego.
OFERTA
CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS FOLIOS PUNTOS
DESCRIPCION EVALUACION
P e
DIRECTOR DE INTERVENTORIA (INGENIERO ELECTRICISTA O
PUNTAJE MAXIMO ELECTRICO, O INGENIERO ELECTROMECANICO, O ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
INGENIERO DE ¥ REDES ELECTRICAS)
NOMBRE DEL HERNAN REvES | ATShivo: HOJADE
PROFESIONAL PAREDES Y
ES par
EXPERIENCIA GENERAL: ‘Archivo: “HOJA DE
Acrediar miimo dos (2) aos de experiencia TITULO Ingeniero Electricista | VIDA HERNAN
general adicionales al minimo requerido (cinco (05) 8PUNTOS PROFESIONAL ar s
o) coniadosapats deaech de pediin ComPLE
e Ia matrcula profesion: SEQUERIMIENTO o Atos
EXPERIENCIA 3
GENERAL
ACREDITA ESPERIENCIA CON OPCION No 1
ACREDITA EXPERIENCIA CON OPCION No 2
ACREDITA 851 afos de Director
EXPERIENCIA de Interventoria > 2
ESPECIFICA aos
EXPERIENCIA ESPECIFICA. ACREDIT/ hivo: "HOJA DE
OPCION No FOTOCOPIA DE VIDA HERNAN
Acreditar Ia partiipacion, como Director,jefe, CEDULA REVES pd”
15 PUNTOS coordinador o gerente de inerventoria durante dos
(02) afos con entidades publicas ylo privadas en
proyectos cuyo objeto o alcance haya sido realizar ACREDITA .
Interventoria A Proyectos de obra de construccion, FOTOCOPIA DE Archivo: HOIDE
yio expansion yio ampliacion de redes de baja DIPLOMAS O ACTAS st
{ension yio redes de media tension /o alumbrado puNTOS DE GRADO B
pubiico.
OPCION No 2 ACREDITA
Acreditar 1a participacion, como residente de CERTIFIICADO DE
interventoria yio Residente de Obra, durante cuatro ANTECEDENTES Archivo: “HOJA DE
) affos con entidades publicas yio privadas en DISCIPLINARIOS Y VIDA HERNAN
proyectos cuyo objeto o alcance haya sido realizar VIGENCIA, EXPEDIDA REVES pdf”
Interventoria A obras de Construccin, yio POR EL CONSEIO
expansion ylo ampliacion de redes de baja tensién RESPECTIVO
yio redies de media tension.
ACREDITA CARTA DE NN
INTENCION FORMATO PERSONAL HERNAN
: ¥ MANUEL pdf*
ACREDITA HOJA DE Archivo: "ANEXO 7
VIDA FORMATO 7 DIRECTOR pdlf*
RESIDENTE DE i icis
PUNTAJE MAXIMO S ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
NOMBRE DEL MANUEL JOSE ORTIZ |Archivo: “HV MANUEL |
PROFESIONAL RANGEL ORTIZ FINAL pdiff”
EXPERIENCIA GENERAL:
recitar minimo UN (1) aho de experiencia genera TuLo INGENIERO | Archivo: “HV MANUEL
adicional al minimo requerido (tres (03) anos); 6PUNTOS PROFESIONAL ELECTRICISTA | ORTIZ FINAL paff” s
Contados a partir de fa fecha de expedicien de fa ompLE
maticula profesional. e RIENTO s Ao
EXPERIENCIA -
GENERAL
ACREDITA 225 ARIOS Residente
EXPERIENCIA de Interventoria > 1
ESPECIFICA ano
T OCOmA DE Archivo: “HV MANUEL
oroeo ORTIZ FINAL pdif”
10 PUNTOS ACREDITA
EXPERIENCIA ESPECIFICA: FOTOCOPIA DE Archivo: “HV MANUEL
DIPLOMAS Y ACTAS ORTIZ FINAL pdif”
Acreditar la participacion, como Residente de |DE GRADO
Iterventoria, durante un (01) afio con enidades
pblicas ylo privadas en proyecios cuyo objeto o 4punTOS CERTIFIICADO DE 4
cance haya sido realza nterventoria A Proyectos ANTECEDENTES Acchivo: “HY MANUEL.
De obras de construccion, ylo expansion yio DISCIPLINARIOS Y ORTIZ FINAL pdif”
ampliacion de redes de baja tension ylo redes de VIGENCIA, EXPEDIDA
media tension POR EL CONSEIO
RESPECTIVO
ACREDITA CARTA DE Arehive: (CARTADE
INTENCION FORMATO PERSONAL HERNAN
- ¥ MANUEL pdf”
ACREDITA HOJA DE Archivo:
VIDA FORMATO 7,1 “residente.pdf”




5% NECRIE DE EVALUACION TECNICA - REQUISTOS PONDERABLES

PROCESO: SI.CM-007-2020
o83ETO “INTERVENTORIA A LA AMPLIACION DEL ALUMBRADO PUBLICO EN ZONAS RURALES PROPONENTE No: 01
DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA™
PORCENTAJE DE
PROPONENTE: UNION TEMPORAL INTERURAL 2020 M
HCR INGENIERIA SAS 5%
GAM INGENIERIA SAS 0%
INTEGRANTES
PROPONENTE PLURAL:
TOTALES 100%

B2. FORMACION ACADEMICA ADICIONAL DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

La entidad otorgara el puntaje al oferente que de acuerdo con la informacién diligenciada en el Formato 7 y 7.1 y los soportes entregados en la oferta, cumple con la
“Formacion académica” definida por la entidad. Por este factor de evaluacion se otorgaran tres (3) puntos.

OFERTA

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS FOLIOS PUNTOS

DESCRIPCION ‘ EVALUACION

PUNTAJE MAXIMO .

DIRECTOR DE INTERVENTORIA (Ingeniero Civil o Arquitecto o ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA

e ‘ )
—— WA REves | ANV HOIADE
PRORES AL PAREDES o7 HE

i £l proponente cumplira con la exigencia minima Archivo: "HOJA DE

de formacién académica prevista en el Literal E del TITULO Especialista en VIDA HERNAN

capitulo V requisitos habilitantes de acuerdo con lo PROFESIONAL Gerencia de Proyectos REYES.pdf*

anterior, i el proponente debi6 subsanar el

cumplimiento de Ia formacién académica minima no cuMPLE
" REQUERIMIENTO
s b 38,50 AIOS.
0 puntos por este crierio de evaluacien. EXPERIENCIA

El lorgamiento de puntale se realizard GENERAL
Gnicamente para la formacion académica del ACREOITA e ——

Director de interventoria del personal clave FOTOCOPIA DE VIDA HERNAN

evaluable y no se tendra en cuenta la formacion CEDULA REYES.pdf

académica de los demas miembros del personal

v evaluable. FOTOCORIA DE Archivo: “HOJA DE
Se otorgaran tres (3) puntos cuyo director de DIPLOMAS Y ACTAS VIDA HERNAN

REYES pdf”

interventoria acredite titulo adicinal de estudios de

3PUNTOS Posgrado en Gerencia e interventoria de obras. 3PUNTOS ACREDITA - 3
eléctricas o Civiles o Gerencia de Proyectos o FOTOCOPIA DE Archivo: “HOJA DE
Shecsion e Proyecios s meneniorado DIPLOMAS Y ACTAS “Revespar
Construccion o Gerencia de Proyectos de la. DE POSTGRADO
Construccion o Interventoria y Supervisin de la ACREDITA
Construccion o Gerencia de Construcciones o CERTIFIICADO DE
Interventoria de Proyectos y obras eléctricas o ANTECEDENTES Archivo: "HOJA DE
Cutes 0 Grenia G poyecios g Conisine erLRARGS Y oA HBRN
itacstoeurac Gaenca de proyecios oo VIGENGIA, EXPEDIOA RevESpar
Ingenieria. POR EL CONSEJO
<L st e cquivalnciasdesrias enla ot 4 RespecTO
del Literal E del capitulo V requisitos habilitantes, nol .
i para o o ganienio e purae. Solamenis ACREDITA CARTADE Arcivo: CARTA DE
v vl cue & profesons cumple conla NTENGION FORVATO penereNCOn
formacion 72

académica minima requerida por la entidad. Y MANUEL.pdf

ACREDITA HOJA DE
VIDA FORMATO 7

Archivo: "ANEXO 7
DIRECTOR pdf*

_———
C. TERCER CRITERIO DE PONDERACION INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL: VEINTE PUNTOS (20) PUNTOS. (Formato 10)
De conformidad con el Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y dando cumplimiento a lo establecido en la Ley 816 del 7 de Julio de 2003, los proponentes pueden obtener
puntaje de apoyo a la industria nacional por:

(i) servicios nacionales o con trato nacional o por (ii) la incorporacién de servicios colombianos. La entidad en ningdin caso otorgara simultaneamente el puntaje por (i)
senvicio nacional o con trato nacional y por (ii) incorporacién de servicios colombianos.
El objeto contractual es el servicio de interventoria, por lo cual la entidad no asignara puntaje por bienes nacionales.

REQUISITO PONDERABLE ACREDITACION DEL REQUISITO Y PUNTAJE
= ———————— —— = E—
INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL OFERTA FOLIOS PUNTOS

Los puntajes para estimular a a industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

C1. PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La entidad asignara hasta veinte (20) puntos ala oferta de: () servicios nacionales o (i) con trato nacional
Paraque el puntaje por servicios les debe presentar:
A. Persona natural colombiana La cédula de ciudadania del proponente.
8. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion del
objeto contractual de conformidad con la ley.
C. Personajuridica constitida en Colombia: el
las Camaras de Comercio.
Paraque el puntaje por trato que

los estad Ia seccion licables al presente

& con | proponente

extranjero para acreditar su domicilo
Para asignar el puntaje por servicios nacionales o por trato nacional el proponente nacional o extranjero con

el Formato taje de Industria Nacional. U é
presentar los documentos sefialados en esta seccion

El proponente la falta de pr dela cédula . la falta
de existencia editar el requisito juridica; no
obstante, no se tendra en cuenta para efectos de asignar puntaje por servicios nacionales o con trato Archivo: “FORMATO 10 - PUNTAJE DE INDUSTRIA
nacional ANEXAFORMATO NACIONAL pdf” o
NOTA: La entidad puntos a un prop sus

e tegrantes no cumpla con I

obtendra puntaje por servicios nacionales o trato Nacional
C2. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL
ntidad a puntos a t Trato Nacional que

incorporen a la ejecucion del contrato ms del 90% del personal calificado de origen colombiano.

v 1 que requiere de un por una institucion
de educacion superior, conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer determinada profesion.
Pararecibir el puntaje por 6 ]
del 0

el
el Formato 10— Puntaj Nacional en el cual ai

gravedad de j
resultar adjudicatario del proceso.

La entidad inicamente otorgara el puntaje por promocion de a incorporacién de componente nacional
cuando el proponente que presente el Formato 10~ Puntaje de Industria Nacional no haya recibido puntaje
alguno por promoci6n de servicios nacionales o con trato nacional.

El Formato 10~ Puntaje de Industia Nacional tnicamente debe ser aportado por los proponentes
extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal calificado. En el evento que un
proponente nacional o extranjero con trato nacional o presente, no sera una razén para no otorgar el puntaje]

L tes plurales confor tegrant ext trato
nacional e integrantes extranjeros sin derecho a trato nacional podran optar por Incorporacion de.
i numer
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INFORME DE EVALUACION TECNICA - REQUISITOS PONDERABLES

PROCESO: SI.CM-007-2020
o83ETO “INTERVENTORIA A LA AMPLIACION DEL ALUMBRADO PUBLICO EN ZONAS RURALES PROPONENTE No: 01
DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA™
PORCENTAJE DE
PROPONENTE: UNION TEMPORAL INTERURAL 2020 M
HCR INGENIERIA SAS 5%
GAM INGENIERIA SAS 5%
INTEGRANTES
PROPONENTE PLURAL:
TOTALES 100%
— —
D. INCENTIVO ADICIONAL - APOYO EN CONTRATACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (DECRETO 392 DE 2018): 1 PUNTO- (Formato 11)
OFERTA INTEGRANTE PUNTOS

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Laenidad

un (1) punto al pr q
el nimero total a Ios términos
sefalados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018).

APORTACOMO MINIMO
GAM INGENIERIA SAS

EXPERIENCIA GENERAL

Para esto debe presentar: ABILITANTE.
1. El Formato 11 — P el

representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda en el cual certifique el ndmero total d PORCENTAJE DE EXPERIENCIA QUE APORTA EL INTEGRANTE
trabajadores vinculados a la planta de personal del prop integrantes ala

del proceso de seleccion. PORCENTAJE CUMPLE /NO CUMPLE

I Acreditar el ensu con

10 senalado en el certficado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberd estar vigente aa fecha de|
cierre del proceso de seleccion

Verificados los anteriores requisitos, se asignara el Un (1) PUNTO, a quienes acrediten el nimero minimo
fialad

Paralos proponentes plurales, la entidad tendré en cuenta la planta de personal del integrante del
proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia general
habilitante requerida para el proceso de contratacion,

Elformato 11, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el

CERTIFICACION No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL

DOCUMENTO Y FOLIOS
DONDE SE ENCUENTA Auchivo: ANEXO 1L.pe
CERTIFICADO EXPEDIDO
POR EL

REPRESENTANTE LEGAL
Y EL REVISOR FISCAL

CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO

DOCUMENTO Y FOLIOS.

DOCUMENTO LroLos Archivo: "DISCPACITADO GAM.

CERTIFICADO EXPEDIDO
POR EL MINISTERIO DE
TRABAJO

representante legal de la persona juridica que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la.

OBSERVACIONES

ELABORADO POR NOMBRE: Luis Antonio Mojica Figueroa
PROFESION / CONTRATISTA : Ingeniero Electricista CPS

'SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA




