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NORMATIVA SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y DESARROLLO TERRITORIAL EN CUMPLIMIENTO DEL
ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015

DEPENDENCIA
SOLICITANTE

SECRETARÍA DE EQUIDAD, GÉNERO Y MUJER

PROYECTO 2024540010081 FORTALECIMIENTO PARA LA CREACIÓN Y/O DESARROLLO DE
PROYECTOS PRODUCTIVOS Y SERVICIO DE EDUCACIÓN PARA EL
TRABAJO DIRIGIDO A LAS MUJERES VULNERABLES DEL MUNICIPIO SAN
JOSÉ DE CÚCUTA

PRODUCTO 4103004 SERVICIO DE EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO A LA POBLACIÓN
VULNERABLE

Definición de la Necesidad

Las mujeres y niñas representan la mitad de la población del municipio, así como del país y del mundo. El Observatorio
Colombiano de las Mujeres indicó que, para el 2021, las mujeres del municipio de San José de Cúcuta representaban el
1,55% de la población femenina nacional, el 48,7% de la población femenina del departamento, distribuidas en un 51,6%
(391.655) en el sector urbano de Cúcuta y un 48,9% (13.940) en el sector rural. Según cifras del DANE, en 2021 solo una de
cada cuatro mujeres que está en edad para laborar se encuentra estudiando (25,5%); cerca del26 % de los jóvenes del país,
entre 14 y 28 años, no estudia ni trabaja, lo que equivale a unos 3,2 millones de Ninis.la Universidad Javeriana, con
información de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) del DANE para el periodo 2008 a 2021. De estos Ninis, el 67
% son mujeres, y que la brecha de género en el porcentaje de Ninis en contra de las mujeres es de cerca de 18 puntos
porcentuales. Las ciudades de Colombia con la tasa más alta de Ninis son Valledupar, Riohacha, Santa Marta, Quibdó y
Cúcuta, con tasas por encima de 28 % de Ninis. Por tal razón la brecha de género se manifiesta también en el empleo, ya
que es más difícil para la mujer, en comparación al hombre, encontrar trabajo en condiciones de dignidad, seguridad y
equidad (Organización Internacional del Trabajo, 2018). 
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Listado de Actividades

1 - Formación y capacitación de las mujeres en el desarrollo económico, productivo y social.
Fuente de recursos: INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION 2026 750,000,000.00
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Autorizado

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Y SISTEMA DE CONTROL INTERNO VERSION 3

CERTIFICADO DE NECESIDAD FECHA Julio 2017

Gestión Estratégica Gestión de Direccionamiento Estratégico Gestión de Planeación

Macroproceso: Proceso Subproceso:

Continuación certificado: 00030492 del 05-enero-2026

CÓDIGO DEL PROYECTO Código interno: 2024540010081 Código SUIFP: 2024540010081

Atentamente,

Subsecretaría de Proyección Socioeconómica

Elaborado por: Giomara A.

Archivado en: 10430.13.13

Subsecretario de Proyección Socioeconómica

Nota: Señor usuario, la Secretaría General ha diseñado la encuesta de satisfacción del usuario, que encontrará en el
siguiente enlace https://forms.gle/FWPDpSsrVFVpJimQ6 con el fin de que la misma sea diligenciada y así conocer el
nivel de satisfacción con los trámites y servicios institucionales.

MIGUEL ANGEL ENCISO JAUREGUI
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