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CAPITAL ACOSTA GROUP SAS

Nit: 901-381-194-2

INFORME DE ACTIVIDADES

CUARTO DESEMBOLSO

NUMERO DE CONTRATO

2040 DE 10 DE JUNIO DE 2025

TIPO DE CONTRATO

Prestacién de servicios logisticos

CONTRATISTA

Capital Acosta Group SAS

NIT

901.381.194.-2

No de PROCESO SECOP

AI-SAMC-1913-2025

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS DE LOGISTICA PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO
RURAL DEL MUNICIPIO DE IBAGUE - TOLIMA

SECRETARIA EJECUTORA

Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural

PLAZO

El contrato tendrd un plazo de HASTA EL 31 DE
DICIEMBRE DE 2025 o HASTA AGOTAR
PRESUPUESTO, contados a partir de la suscripcion del acta
de inicio con el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento v ejecucién del contrato

VALOR DEL CONTRATO

$533.287.768 (QUINIENTOS TREINTA Y TRES
MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL
SETECIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS)

ADICION No 01

DOSCIENTOS DIECISEIS MILLONES SETECIENTOS
DOCE MIL DOSCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS
(8216.712.232) M/CTE IVA INCLUIDO.

VALOR TOTAL DEL
CONTRATO

SETECIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS
($750.000.000) M/CTE

PRORROGAS

NO HUBO

PERIODO REPORTADO

Del 20/10/2025 al 31/12/2025

VALOR DE LA EJECUCION
DEL PERIODO REPORTADO

$216.868.577 (DOSCIENTOS DIECISEIS MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS
SETENTA Y SIETE PESOS)

VALOR FACTURADO EL
CUARTO DESEMBOLSO

$179.368.577 (CIENTO SETENTA Y NUEVE MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS
SETENTA Y SIETE PESOS)

Nota relacionada con el valor facturado en el cuarto
desembolso:

Al valor total de las actividades ejecutadas en el periodo
reportado el cual corresponde $216.868.577 (DOSCIENTOS
DIECISEIS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y
OCHO MIL QUINIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS) se
descuenta el 5% del valor del contrato el cual corresponde a
$37.500.000 (TREINTA Y SIETE MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ), de conformidad con lo
establecido en la forma del Pago, en la minuta contractual,
“(...) El valor del contrato resultante del presente proceso de
seleccién serd pagado por la Alcaldia Municipal de [bagué
de la siguiente manera: 95% del valor del contrato serd
cancelado conforme a las cuentas presentadas por el
coniratista, correspondiente al servicio prestado y previa
Jactura, presentacién del informe de actividades realizadas,
certificacion a satisfaccion expedida por el supervisor del
contrato y cumplimiento de las obligaciones con el sistema
general de seguridad social y el 5% correspondiente al saldo
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CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

el valor del contrato se cancelard previo tramite del acta de
liguidacion(...)"”

Para un cobro por valor de $179.368.577 (CIENTO
SETENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS
SESENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS SETENTA Y
SIETE PESOS)

PORCENTAJE DE
EJECUCION TECNICA A LA
FECHA DE PRESENTACION
DEL INFORME

100%

PORCENTAJE DE
EJECUCION FINANCIERA A
LA FECHA DE 95%
PRESENTACION DEL
INFORME

Durante el periodo reportado la CAPITAL ACOSTA GROUP SAS planificd, coordiné y ejecutd los
eventos relacionados con el cumplimiento de las obligaciones del presente contrato y las descritas en
la Ficha Técnica. de acuerdo a lo anterior y a las actividades llevadas a cabo en la presente cuenta se
rinde informacién relacionada con la realizacion de los siguientes eventos, objeto de cumplimiento
de los ftem relacionados en el presente cobro.

No Actividad Valor ]
1 Transporte y descargue de abono b 22.970.300
2 Suministro de Carpas y Estibas 3 1.539.684
3 Concejo Municipal De Desarrollo Rural 5 5.676.693
4 Celebracion de Novenas Navidefias 8 152.055.825
Costo de la Actividades del periodo reportado 8 182.242.502
Iva 19% 8 34.626.075
Total, Costo de las actividades S 216.868.577
| Valor Facturado en el Cuarto Desembolso * f b 179.368.577 |

(*) Nota relacionada con el valor facturado en el cuarto desembolso:

Al valor total de las actividades cjecutadas en el periodo reportado el cual corresponde
$216.868.577 (DOSCIENTOS DIECISEIS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO
MIL QUINIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS) se descuenta el 5% del valor del contrato el cual
corresponde a $37.500.000 (TREINTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ), de
conformidad con lo establecido en la forma del Pago, en la minuta contractual, *(...) El valor del
contrato resultante del presente proceso de seleccién serd pagado por la Alcaldia Municipal de
Ibagué de la siguiente manera: 95% del valor del contrato ser4 cancelado conforme a las cuentas
presentadas por el contratista, correspondiente al servicio prestado y previa factura, presentacion del
informe de actividades realizadas, certificacion a satisfaccion expedida por el supervisor del
contrato y cumplimiento de las obligaciones con el sistema general de seguridad social y el 5%
correspondiente al saldo el valor del contrato se cancelaré previo tramite del acta de liquidacién(...)”

Para un cobro por valor de $179.368.577 (CIENTO SETENTA Y NUEVE MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL QUINIENTOQS SETENTA Y SIETE PESQOS)
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CAPITAL ACOSTA GROUP SAS

Nit: 901-381-194-2

COSTO DE LOS SERVICIOS Y/O BIENES PROVEIDOS
CUARTO DESEMBOLSO

ITEM

DESCRIPCION

CANT.

VALOR
UNITARIO

VALOR TOTAL

Desayuno dentro o fuera de las instalaciones de la
Alcaldia de Ibagué. servidos en empaque
biodegradable El Desayuno debe estar compuesto
por: Porcion de Fruta (130 gr) huevos al gusto (180
gr) Pan ( 50 gr ) Bebida caliente ( 10 onzas), jugo
natural de 250 ml o Caldo (200 ml) Pan ( 50 gr )
Bebida caliente ( 10 onzas) o Tamal (300
ar)Arepa(50gr) pande (50gr)gaseosa(400ml)ouna
bebida caliente (10 onzas) o similar

$ 20.119

$ 804.760

Almuerzo o Cena dentro o fuera de las instalaciones
de la Alcaldia de Ibagué : Entrada, plato fuerte
(proteina) con dos acompafiamientos (arroz o puré
de papa, ensalada), postre (variado) y bebida (jugo
de frutas, gaseosa y/o agua ) o similar

3 32.000

$ 6.400.000

Almuerzo o Cena dentro o fuera de las instalaciones
de la Alcaldia de Ibagué Almuerzo ejecutivo una
proteina, sopa, carbohidrato con bebida jugo v/o
gaseosa o similar

40

§ 21.700

5 868.000

10

Refrigerio dentro ¢ fuera de las instalaciones de la
Alcaldia de Ibagué Emparedado de jamon, queso y
verduras, jugo de frutas, gaseosa y/o agua o similar

$ 17.328

$§ 27.378.240

15

Agua en botella plastica de 280 ml a 300 ml

§ 1.203

$ 721.800

38

Alquiler de montaje de sonido profesional tipo
concierto: Bases para micréfono 6 bases para
micréfono. Cajas directas 2 cajas directas para
instrumentos, pasivas, con entrada de plug de %,
salida de plug % o xlr. Instalacién de corriente con
distro de 32amp y 'parcial de 30 mt. Suministrar
todos aquellos accesorios que no se encuentren en
el listado, como procesador de sefial (crossover),
ecualizadores, cableado, soportes y demés
elementos necesarios que garanticen el correcto
funcionamiento del sistema de sonido. Valor por
dia. Hasta
600 Personas; incluye operario, transporte

$ 6.952.647

$ 62.573.823

41

Alquiler de cabina mévil: Dos cabina
Amplificadas, Bluetooth, Usb, Sd., 3200 W de
Sonido, con microfono inaldmbrico, alquiler por
dia, incluye operador, transporte

$ 618.258

§ 2473.032

46

Alquiler. transporte. montaje y desmontaje tarima:
Médulos de 1.22x1.22 mits, altura, desde 80 cms
hasta 1,5 mts piso antideslizante

28

$ 321.717

§ 9.008.076

Algquiler de carpa tipo pirdmide 4x4 metros. Incluye
transporte en zona rural de Ibagué, montaje y
desmontaje

$ 269.046

$ 1.076.184

ALQUILER PLANTA ELECTRICA 75 KVA
(DIA): Incluye transporte en zona rural de Ibague,
montaje y desmontaje

Ln

$ 3.090.566

$ 15.452.830

60

ALQUILER PLANTA ELECTRICA 35 KVA
(DIA): Incluye transporte en zona rural de Ibague,
montaje y desmontaje

$ 2.027.001

$ 8.108.004

86

Grupo Musical hasta de 3 musicos (hora) en zona
urbana del municipio de Ibagué

$ 705.799

$ 5.646.392

88

Presentacion artistica (danza, canto,
interpretacion) valor por hora en zona urbana del
municipio de ibague

$ 523.028

$ 3.138.168

89

Alquiler de estibas con capacidad minima de 400
kg cada una

20

$ 23.175

$ 463.500
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CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

VALOR
ITEM DESCRIPCION CANT. UNITARIO VALOR TOTAL

Personal logistico, debidamente uniformados e
104 | identificados que cuenten con planilla de seguridad 60 $ 164.427 $ 9.863.620
social.

Prestar el servicio de vehiculo idéneo de carga max
12 toneladas, dentro del municipio de Tbague. Los
vehiculos que disponga para la ejecucion del
contrato, debe contar con la documentacién al dia,
(SOAT, REVISION TECNICO MECANICA (en
el caso que aplique), LICENCIA DE TRANSITO
TARJETA DE PROPIEDAD, LICENCIA DE
CONDUCCION DEL CONDUCTOR
ASIGNADO. El contratista debe asumir el 100% de
los gastos generados por los vehiculos contratados
(gasolina, rodamiento, etc.), asi como el servicio
del conductor y el SOAT. El vehiculo debe contar
con poliza de responsabilidad extracontractual.
Valor por trayecto,

107 20 $ 655.234 § 13.104.680

Camiseta en algodon, cuello redondo o en V tipo
franela, con estampado proporcionado por el
proveedor y aprobado de acuerdo a la directriz del
supervisor del contrato. (en colores surtidos)

200 $ 63.310 § 12.662.000

Camiseta F1po 901(1 manga corta, cuello tejido, 29 $ 86.117 $  2.497.393
manga corta con puiios tejidos.

Costo de la Actividades del periodo reportado g 182.242.502

Iva 19% 34.626.075

L~

Total, Costo de las actividades 5 216.868.577

1. TRANSPORTE Y DESCARGUE DE ABONO

Durante el periodo reportado, el contratista CAPITAL ACOSTA GROUP SAS, en el marco del
desarrollo del presente contrato, dio cumplimiento a las actividades de acompafiamiento y
prestacion de servicios logisticos en TRANSPORTE Y DESCARGUE DE ABONO, de acuerdo a
los requerimientos impartidos por la supervisién y los contenidos en la ficha técnica y minuta
contractual.

Tabla Servicios Logisticos Transporte y Descargue de Abono

VALOR
ITE AN AL AL
M DESCRIPCION CANT UNITARIO VALOR TOT

Prestar el servicio de vehiculo idéneo de carga
maximo 12 toneladas, dentro del municipio de
Ibagué. Los wvehiculos que disponga para la
gjecucion del contrato, deben contar con la
documentacién al dfa, (SOAT, REVISION
TECNICO MECANICA (en el caso que aplique).
LICENCIA DE TRANSITO TARJETA DE
107 | PROPIEDAD, LICENCIA DE CONDUCCION 20 $ 655.234 § 13.104.680
DEL CONDUCTOR ASIGNADO. El contratista
debe asumir el 100% de los gastos generados por
los vehiculos contratados (gasolina, rodamiento,
etc.), asi como el servicio del conductor y el SOAT.
El wvehiculo debe contar con péliza de
responsabilidad  extracontractual. Valor por

trayecto.
Personal logistico, debidamente uniformados e
104 | identificados que cuenten con planilla de seguridad 60 $ 164.427 § 9.865.620
social.
Subtotal. Transporte descargue de abono § 22.970.300
IVA 19% 5 4.364.357
Total, Transporte y Descargue de abono i) 27.334.657

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostagroupsas@gmail.com celular. 3504149695
Ibagué, Tolima




CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

Servicio Prestado: Transporte
Item segiin Oferta econémica: 107
Especificacion Técnica: Prestar el servicio de vehiculo idéneo de carga méaximo 12

toneladas, dentro del municipio de Ibagué. Los vehiculos
que disponga para la ejecucion del contrato, deben contar
con la documentacion al dia, (SOAT, Revision Técnico
Meciénica (en el caso que aplique), licencia de trinsito
tarjeta de propiedad, licencia de conduccion del conductor
asignado. El contratista debe asumir el 100% de los gastos
generados por los vehiculos contratados (gasolina,
rodamiento, etc.), asi como ¢l servicio del conductor y el
SOAT. El vehiculo debe contar con pdliza de
responsabilidad extracontractual. Valor por trayecto.

Cantidad: 20
Valor unitario: $655.234
Valor Total: $13.104.680

REGISTRO FOTOGRAFICO - TRANSPORTE Y DESCARGUE DE ABONO
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REGISTRO FOTOGRAFICO — TRANSPORTE Y DESCARGUE DE ABONO
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REGISTRO FOTOGRAFICO — TRANSPORTE Y DESCARGUE DE ABONO
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REGISTRO FOTOGRAFICO — TRANSPORTE Y DESCARGUE DE ABONO
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CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

REGISTRO FOTOGRAFICO - TRANSPORTE Y DESCARGUE DE ABONO
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CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2
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PERSONAL DE APOYO LOGISTICO
NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGO
Jaime Andrés Delgado Torres 1.110.522.513 Apoyo logistico
Edwin Fabian Nieto Padilla 11.224.368 Apoyo logistico
Leonel Ulises Rubio Arias 5.996.302 Apoyo logistico
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CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGO
Edilson Cruz 1.109.002.355 Apovyo logistico
Jorge Armando Romero 14297727 Apovyo logistico
Miguel Andrés Acosta Peralta 1072744074 Apoyo logistico
Yenny esperanza Rocha Guzman 1105612769 Apoyo logistico
Alexander Herrera Giraldo 5.863.327 Apoyo logistico
Cristian Manuel Pinzén Castrillén 1110583676 Apoyo logistico
Edwin Cifuentes Ramirez 1110544828 Apoyo logistico
Wilbeth David Diaz Donato 1109387153 Apoyo logistico

Planilla de pago de aportes Jaime Andres Delgado Torres
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CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

Planilla de pago de aportes Miguel Andres Acosta
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Planilla de pago de aportes Alexander Herrera
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Planilla de pago de aportes Cristian Maniel Pinzon Castrillon
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CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

Planilla de pago de aportes Edwin Cifuentes Ramirez
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Planilla de pago de aportes Wilbeth David Diaz Donato
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2. ALQUILER DE CARPAS Y ESTIBAS

Durante el periodo reportado, el contratista CAPITAL ACOSTA GROUP SAS, en el marco del
desarrollo del presente contrato, dio cumplimiento a las actividades de acompafiamiento y
prestacion de servicios logisticos en ALQUILER DE CARPAS Y ESTIBAS, de acuerdo a los
requerimientos impartidos por la supervision y los contenidos en la ficha técnica y minuta

contractual.

Tabla Servicios Logisticos Alquiler de Carpas y Estibas

VALOR
ITEM DESCRIPCION CANT UNITARIO VALOR TOTAL
Alquiler de carpa tipo pirdmide 4x4 metros. Incluye
52 |transporte en zona rural de Ibagué, montaje y 4 $ 269.046 | § 1.076.184
desmontaje
89 ?:g;ﬂz; de estibas con capacidad minima de 400 kg 20 $ 23175 | $ 463.500
Subtotal. Alquiler earpas v estibas $ 1.539.684
IVA 19% 3 292.540
Total, Carpa y Estibas § 1.832.224
Servicio Prestado: Carpa tipo Piramide
Item segin Oferta econémica: 52

Especificacién Técnica:

Alquiler de carpa tipo pirdmide 4x4 metros. Incluye

transporte en zona rural de Ibagué, montaje y

desmontaje
Cantidad: 4
Valor unitario: $ 269.046
Valor Total: $1.076.184

capitalacostagroupsas@gmail.com celular. 3504149695

Ibagué, Tolima

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro




CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

REGISTRO FOTOGRAFICO
ALQUILER DE CARPA TIPO PIRAMIDE

Servicio Prestado: Estibas
Item segiin Oferta econémica: 89

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capita]acustagruupsas ?gmgi_l.cum celular. 3504149695

Ibagué, Tolima
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CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

Especificacion Técnica: Alquiler de estibas con capacidad minima de 400 kg
cada una
Cantidad: 20
Valor unitario: $23.175
Valor Total: $463.500
REGISTRO FOTOGRAFICO
ALQUILER ESTIBAS

™ T o-

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostagroupsas@gmail.com celular. 3504149695

Ibagué, Tolima



CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

REGISTRO FOTOGRAFICO
ALQUILER EST[_BAS

3. CONCEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO RURAL

Durante el periodo reportado, el contratista CAPITAL ACOSTA GROUP SAS, en el marco del
desarrollo del presente contrato, dio cumplimiento a las actividades de acompafiamiento y
prestacion de servicios logisticos en CONCEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO RURAL,
de acuerdo a los requerimientos impartidos por la supervisién y los contenidos en la ficha técnica
y minuta contractual.

Tabla Servicios Logisticos Concejo Municipal de Desarrollo Rural

VALOR
ITEM DESCRIPCION CANT UNITARIO YALOR TOTAL

Camiseta tipo polo manga corta, cuello tejido,

123 manga corta con pufios tejidos. 29 8 86.117 5 2497393
Refrigerio dentro o fuera de las instalaciones de la

10 | Alcaldia de Ibagué Emparedado de jamén, queso y 80 $ 17328 | § 1.386.240
verduras, jugo de frutas, gaseosa y/o agua o similar

15 | Agua en botella plastica de 280 ml 2 300 ml 100 S 1.203] § 120.300

Desayuno dentro o fuera de las instalaciones de la
Alcaldia de Ibagué, servidos en empaque
biodegradable El Desayuno debe estar compuesto 40 $ 20.119| § 804.760
por: Porcién de Fruta (150 gr) huevos al gusto (180
gr) Pan ( 50 gr ) Bebida caliente ( 10 onzas), jugo

2

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostagroupsas@gmail.com celular. 3504149695
Ibagué, Tolima




CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

ITEM DESCRIPCION CaNT | VALOR | VALORTOTAL
natural de 250 ml o Caldo (200 ml) Pan ( 50 gr )
Bebida caliente ( 10 onzas) o Tamal (300
gr)Arepa(50gr) pande (50gr)gaseosa(400ml)ouna
bebida caliente (10 onzas) o similar
Almuerzo o Cena dentro o fuera de las instalaciones
de la Alcaldia de Tbagué Almuerzo ejecutivo una ,
v proteina, sopa, carbofiiilram con bebijda jugo y/o L $ 21200 § AERGO0
gaseosa o similar
Subtotal. Alguiler CONCEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO RURAL § 5.676.693
IVA 19% $ 1.078.572
Total, Concejo Municipal Desarrollo Rural § 6.755.265
Servicio Prestado: Camiseta Tipo Polo
ftem segiin Oferta econémica: 123
Especificacién Técnica: Camiseta tipo polo manga corta, cuello tejido, manga
corta con pufios tejidos.
Cantidad: 29
Valor unitario: $86.117
Valor Total: $2.497.393

REGISTRO FOTOGRAFICO CONCEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO RURAL
CAMISETA

Servicio Prestado: Alimentacién Tipo Refrigerio
Item segiin Oferta econémica: 10
Especificacion Técnica: Refrigerio dentro o fuera de las instalaciones de la

Alcaldia de Ibagué Emparedado de jamén, queso y
verduras, jugo de frutas, gaseosa y/o agua o similar.

Cantidad: 80
Valor unitario: $17.328
Valor Total: $1.386.240

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostagronpsas@email.com celular. 3504149695
Ibagué, Tolima




CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

REGISTRO FOTOGRAFICO CONCEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO RURAL
REFRIGERIOS

Servicio Prestado: Agua en Botella

item segiin Oferta econdmica: 15

Especificacién Técnica: Agua en botella plastica de 280 ml a 300 ml.
Cantidad: 100

Valor unitario: $1.203

Valor Total: $120.300

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostagroupsas@gmail.com celular. 3504149695
Ibagué, Tolima
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CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

REGISTRO FOTOGRAFICO CONCEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO RURAL
AGUA EN BOTELLA

i_' "

Servicio Prestado: Alimentacién Tipo Desayuno
Item segtin Oferta econémica: 2
Especificacion Técnica: Desayuno dentro o fuera de las instalaciones de la

Alcaldia de Ibagué, servidos en empaque
biodegradable El Desayuno debe estar compuesto por:
Porcién de Fruta (150 gr) huevos al gusto (180 gr) Pan
( 50 gr ) Bebida caliente ( 10 onzas), jugo natural de
250 ml o Caldo (200 ml) Pan ( 50 gr ) Bebida caliente
( 10 onzas) o Tamal (300 gr)Arepa(50gr) pande
(50gr)gaseosa(400ml) o una bebida caliente (10 onzas)

o similar.
Cantidad: 40
Valor unitario: $20.119
Valor Total: $804.760

REGISTRO FOTOGRAFICO CONCEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO RURAL
ALIMENTACION TIPO DESAYUNO

e

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostagroupsas(@email.com celular. 3504149695
Ibagué, Tolima




CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

Servicio Prestado: Alimentacién Tipo Almuerzo
ftem segiin Oferta econémica: 7 ' .
Especificacion Técnica: Almuerzo o Cena dentro o fuera de las instalaciones de

la Alcaldia de Ibagué Almuerzo ejecutivo una proteina,
sopa, carbohidrato con bebida jugo y/o gaseosa o

similar.
Cantidad: 40
Valor unitario: $21.700
Valor Total: $868.000

REGISTRO FOTOGRAFICO CONCEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO RURAL
ALIMENTACION TIPO ALMUERZO

4. CELEBRACION DE NOVENAS NAVIDENAS

Durante el periodo reportado, el contratista CAPITAL ACOSTA GROUP SAS, en el marco del
desarrollo del presente contrato, dio cumplimiento a las actividades de acompafiamiento y
prestacién de servicios logisticos en CELEBRACION DE NOVENAS NAVIDENAS, de
acuerdo a los requerimientos impartidos por la supervision y los contenidos en la ficha técnica y
minuta contractual.

Tabla Servicios Logisticos Celebracién de Novenas Navideiias

VALOR
ITEM DESCRIPCION CANT UNITARIO VALOR TOTAL

Alquiler de cabina movil: Dos cabina
Amplificadas, Bluetooth, Usb, Sd, 3200 W de i

4 Sonido, con microfono inalambrico, alquiler por 4 $ 018358 §  2473.0%2
dia. incluye operador. transporie
Refrigerio dentro o fuera de las instalaciones de la

10 | Alcaldia de Ibagué Emparedado de jamdn, queso y 1500 $ 17.328 $ 25.992.000
verduras, jugo de frutas. gaseosa y/o agua o similar

15 [ Agua en botella plastica de 280 mi a 300 ml 500 $ 1203 § 601.500

Almuerzo o Cena dentro o fuera de las instalaciones
de la Alcaldia de Ibagué : Entrada, plato fuerte
4 (proteina) con dos acompafiamientos (arroz o puré 200 $ 32000 § 6.400.000
de papa, ensalada), postre (variado) y bebida (jugo
de frutas, gaseosa y/o agua ) o similar

Alguiler, transporte. montaje y desmontaje tarima:
46 Modulos de 1.22x1.22 mts, altura, desde 80 cms 28 g 321.717 $ 9.008.076
hasta 1,5 mts piso antideslizante

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostagroupsas@ gmail.com celular. 3504149695
Ibagué, Tolima




CAPITAL ACOSTA GROUP SAS

Nit: 901-381-194-2

ITEM

DESCRIPCION

CANT

VALOR
UNITARIO

YALOR TOTAL

60

Alquiler planta electrica 35 kva (dia): Incluye
transporte en zona rural de Ibague, montaje y
desmontaje

$ 2.027.001

$

8.108.004

Alquiler planta electrica 75 kva (dia): Incluye
transporte en zona rural de Ibague, montaje y
desmontaje

$ 3.090.566

15.452.830

38

Alquiler de moniaje de sonido profesional tipo
concierto: Bases para microfono 6 bases para
micréfono. Cajas directas 2 cajas directas para
instrumentos, pasivas, con entrada de plug de %,
salida de plug % o xIr. Instalacién de corriente con
distro de 32amp y ‘parcial de 30 mt. Suministrar
todos aquellos accesorios que no se encuentren en
el listado, como procesador de sefial (crossover).
ecualizadores, cableado. soportes y demés
elementos necesarios que garanticen el correcto
funcionamiento del sistema de sonido. Valor por
dia. Hasta
600 Personas; incluye operario, transporte

A 6.952.647

62.573.823

Camiseta en algodon, cuello redondo o en V tipo
franela, con estampado proporcionado por el
proveedor y aprobado de acuerdo a la directriz del
supervisor del contrato. (en colores surtidos)

200

5 63.310

12.662.000

86

Grupo Musical hasta de 3 musicos (hora) en zona
urbana del municipio de Ibagué

$ 705.799

5.646.392

88

Presentacién artistica (danza, canto.
interpretacién) valor por hora en zona urbana del
municipio de ibague

6

$ 523.028

3.138.168

Subtotal. Alquiler celebracién de Novenas Navidefias

152.055.825

IVA 19%

28.890.607

Total, celebracién de Novenas Navidefas

A A

180.946.432

Servicio Prestado:
Item segiin Oferta econdmica: 41
Especificacién Técnica;

Cabina Mévil

Alquiler de cabina mévil: Dos cabina Amplificadas,

Bluetooth, Usb, Sd, 3200 W de Sonido, con microfono
inaldmbrico, alquiler por dia, incluye operador,

transporte
Cantidad: -
Valor unitario: $618.258
Valor Total: $2.473.032

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostagroupsas@gmail.com celular. 3504149695

Ibagué, Tolima




CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

REGISTRO FOTOGRAFICO CELEBRACION DE NOVENAS NAVIDENAS
CABINA MOVIL

- - 5]

Servicio Prestado: Refrigerios
Item segiin Oferta econémica: 10
Especificacion Técnica: Refrigerio dentro o fuera de las instalaciones de la

Alcaldia de Ibagué Emparedado de jamén, queso y
verduras, jugo de frutas, gaseosa y/o agua o similar

Cantidad: 1.500
Valor unitario: $17.328
Valor Total: $25.992.000

REGISTRO FOTOGRAFICO CELEBRACION DE NOVENAS NAVIDENAS
REFRIGERIOS

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostagroupsas@gmail.com celular. 3504149695
Ibagué, Tolima




CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

REGISTRO FOTOGRAFICO CELEBRACION DE NOVENAS NAVIDENAS
REFRIGERIOS

Servicio Prestado: Agua en Botella

Item segiin Oferta econémica: 15

Especificacion Técnica: Agua en botella plastica de 280 ml a 300 ml
Cantidad: 500

Valor unitario: $1.203

Valor Total: $601.500

REGISTRO FOTOGRAFICO CELEBRACION DE NOVENAS NAVIDENAS

AGUA EN BOTELLA

b_ 53

- R

Servicio Prestado: Alimentacién Tipo Almuerzo
Item segilin Oferta econémica: -
Especificacion Técnica: Almuerzo o Cena dentro o fuera de las instalaciones de

la Alcaldia de Tbagué : Entrada, plato fuerte (proteina)
con dos acompafiamientos (arroz o puré de papa,
ensalada), postre (variado) y bebida (jugo de frutas,
gaseosa y/o agua ) o similar

Cantidad: 200

Valor unitario: $32.000

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostagroupsas@gmail.com celular. 3504149695
Ibagué, Tolima




CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

Valor Total: $6.400.000

REGISTRO FOTOGRAFICO CELEBRACION DE NOVENAS NAVIDENAS

ALIMENTACION TIPO ALMUERZO

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostagroupsas@gmail.com celular. 3504149695
Ibagué, Tolima
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CAPITAL ACOSTA GROUP SAS

Servicio Prestado:
Item segiin Oferta economica:
Especificacion Técnica:

Cantidad:
Valor unitario:
Valor Total:

Nit: 901-381-194-2

Moédulos de Tarima

46

Alquiler, transporte, montaje y desmontaje tarima:
Moddulos de 1.22x1.22 mits, altura, desde 80 cms hasta
1,5 mts piso antideslizante

28

$321.717

$9.008.076

REGISTRO FOTOGRAFICO CELEBRACION DE NAVIDAD

Servicio Prestado:
Item segiin Oferta econémica:
Especificacion Técnica:

Cantidad:
Valor unitario:
Valor Total:

Planta Eléctrica 35 kva

60

Alquiler planta eléctrica 35 kva (dia): Incluye
transportc en zona rural de Ibague, montaje y
desmontaje

4

$2.027.001

$8.108.004

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostagroupsas@gmail.com celular. 3504149695

Ibagué, Tolima




CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

REGISTRO FOTOGRAFICO CELEBRACION DE NAVIDAD

PLANTA ELECTRICA 35 KVA
N ‘-I . 8§ &

Servicio Prestado: Planta Eléctrica 75 kva

item segiin Oferta econémica: 58

Especificacion Técnica: Alquiler planta eléctrica 75 kva -(dia): Incluye
transporte en zona rural de Ibagué, montaje y
desmontaje

Cantidad: 5

Valor unitario: $3.090.566

Valor Total: $15.452.830

[ REGISTRO FOTOGRAFICO CELEBRACION DE NAVIDAD

PLANTA ELECTRICA 75 KVA

—

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostagroupsas@email.com celular. 35041492695
Ibagué, Tolima
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CAPITAL ACOSTA GROUP SAS

Nit: 901-381-194-2

REGISTRO FOTOGRAFICO CELEBRACION DE NAVIDAD

PLANTA ELECTRICA 75 KVA

Servicio Prestado:
Item segiin Oferta econdémica:
Especificacion Técnica:

Cantidad:
Valor unitario:
Valor Total:

Sonido
as

Alquiler de montaje de sonido profesional tipo concierto: Bases
para micr6fono 6 bases para micréfono. Cajas directas 2 cajas
directas para instrumentos, pasivas, con entrada de plug de Y%,
salida de plug % o xIr. Instalacion de corriente con distro de 32amp
y ‘parcial de 30 mt. Suministrar todos aquellos accesorios que no
se encuentren en ¢l listado. como procesador de sefial (crossover),
ecualizadores, cableado, soportes v demds elementos necesarios
que garanticen el correcto funcionamiento del sistema de sonido.

Valor por dia. Hasta 600 Personas; incluye operario, transporte "

)
$6.952.647
$62.573.823

REGISTRO FOTOGRAFICO CELEBRACION DE NAVIDAD

SONIDO PROFESIONAL

|

| .--" I o .

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostagroupsasi@ gmail.com celular. 3504149695

Ibagué, Tolima



CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

REGISTRO FOTOGRAFICO CELEBRACION DE NAVIDAD

SONIDO PROFESIONAL

Servicio Prestado: Camiseta de Algodén
Item segiin Oferta econdmica: 122
Especificacion Técnica: Camiseta en algodon, cuello redondo o en V tipo

franela, con estampado proporcionado por el proveedor
y aprobado de acuerdo a la directriz del supervisor del
contrato. (en colores surtidos)

Cantidad: 200
Valor unitario: $63.310
Valor Total: $12.662.000

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostagroupsas@gomail.com celular. 3504149695
Ibagué, Tolima
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CAPITAL ACOSTA GROUP SAS

Nit: 901-381-194-2

REGISTRO FOTOGRAFICO CELEBRACION DE NAVIDAD
CAMISETA DE ALGODON

Servicio Prestado:
Item segiin Oferta econémica:
Especificacion Técnica:

Cantidad:
Valor unitario:
Yalor Total:

Grupo Musical

86

Grupo Musical hasta de 3 musicos (hora) en zona
urbana del municipio de Ibagué

8

$705.799

§5.646.392

REGISTRO FOTOGRAFICO CELEBRACION DE NAVIDAD

Servicio Prestado:
Item segiin Oferta econémica:
Especificacion Técnica:

Cantidad:
Valor unitario:
Valor Total:

GRUPO MUSICAL

-

Presentacién Artistica

88

Presentacion artistica (danza, canto, interpretacion)
valor por hora en zona urbana del municipio de ibague
6

$523.028
$3.138.168

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostagroupsas@gmail.com celular. 3504149695

Ibagué, Tolima



CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

REGISTRO FOTOGRAFICO CELEBRACION DE NAVIDAD
PRESENTACION ARTISTICA

CARLOS FABIAN VASQUEZ MARROQUIN
Representante Legal
Capital Acosta Group S.A.S

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostagroupsas@gmail.com celular. 3504149695
Ibagué, Tolima




CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

Anexo No 2
Acta de reunion

Direccion: Calle 18 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostagroupsas@pgmail.com celular. 3504149695
Ibagué, Tolima




Cadigo:

Proceso: GESTION DOCUMENTAL | FOR-02-PRO-(GD-01
Y Alcaidia Muniugad -
lbagué Versién: 01

NIY.805113380.7 Fecha: 2014/12/19
' FORMATO: ACTA DE REUN!ION

| Pagina: Pagina 1 de

ACTA DE REUNION No 07

FECHA: 20/10/2025
HORA: Inicio: 08:00 P.m. Finalizacion: 11:00 am.
LUGAR: secretaria de agricultura y desarrotio rural
ASISTENTES: '

NOMBRE CARGO

Secretario de Agricultura -y
Desarrollo Rural

Carlos Fabian Vasquez | Representante L egal

Cristian David Avila Marin

Marroguin Capital Group SAS
AUSENTES: N/A
INVITADOS: N/A

ORDEN DEL DIA:

1. Saludo y bienvenida

2. Solicitud de requerimiento de productos y/o servicios para los mese de junio a
septiembre

3. Informacién de los vehiculos

DESARROLLO

1.  Saludo y bienvenida:

Cristian David Avila Marin Secretario de Agricultura y Desarrollo Rural obrando en
Ordenador de! gasto, y Carlos Fabian Vasquez Marroquin represente legal de Capital
Group SAS, nos reunimos el dia de hoy en la secretaria de agricultura y desarrolio ruraf
con el objetivo socializar con el contratista la solicitud de pedido de los insumos que
corresponden al desarrolio de las actividades previstas por parte de [a Secretaria,
conforme al desarroilo con el contrato No 2040 de 2025 cuyo objeto contractual es
“Prestacién de servicios de logistica para el cumplimiento de los objetivos de la
secretaria de agricultura y desarrollo rural del municipio de Ibagué — Tolima”

2. Solicitud de requerimiento de productos y/o servicios para el desarrollo ed
actividades programadas por parte de la Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Econémico

Continuando con la agenda se realiza solicitud formal al contratista de los diferentes

elementos y servicios a requerirse en desarrollo de las actividades o productos que se

requieren para el cumplimiento de las diferentes actividades Y apoyos , por ello se e

informa al contratista la planeacion por parte de secretaria de los eventos o servicios

€n la entrega de insumos activos productivos

..-No Actividad - Valor
1 Transporte y descargue de abono 3 22.970.300
2 Suministro de Carpas y Estibas $ 1.539.684
3 Concejo Municipal De Desarrollo Rural | $ 5.676.693 |
4 Celebracion de Novenas Navidefias $ 1562.055.825
_Costo de la Actividades del periodo reportado $ 182.242.502
o lva 19% - $ 34.626075

La varsion vigente y contralada de este documento, solo podré ser consuitada a travéds de |a piataforma PISAMI yio de
Intranet de la Administracién Municipal. La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como
documento no controlada y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué




Codigo:

Proceso: GESTION DOCUMENTAL | FOR-02-PRO-GD-01
b Aleaidis Muniepal
Té;gﬁéd Versién: 01

ML 8001133897 Fecha: 2014/12/19
FORMATO: ACTA DE REUNION

Pagina: Pagina 2 de1

. -Ne | - . Actividad . Nalor . o
© - Total, Costo de las actividades 5 216.868.577

1. TRANSPORTE Y DESCARGUE DE ABONO
ITEM DESCRIPCION CANT

Prestar el servicio de vehiculo idéneo de carga
maximo 12 toneladas, dentro del municipic de
Ibagué. Los vehiculos que disponga para la
ejecucion del contrato, deben contar con la
documentacién al dia, (SOAT, REVISION
TECNICO MECANICA (en el caso que aplique),
LICENCIA DE TRANSITO TARJETA DE
107 |PROPIEDAD, LICENCIA DE CONDUCCION EL| 20 | $655.234 | $13.104.680
CONDUCTOR ASIGNADQ. El contratista debe :
asumir el 100% de los gastos generados por-los
vehiculos contratados (gasolina, rodamiento, eic.),
asi como el servicio del conductor y el SOAT. El
vehiculo debe contar con péliza de
responsabilidad  extracontractual. Valor por
trayecto,
Personal logistico, debidamente uniformados e
104 |identificados que cuenten con planila de| 60 | $164.427 | $9.865.620
seguridad sociai.
Subtotal. Transporte descargue de abono
_ IVA19% oo i
Total, Transporte y Descargue de abono:

VALOR VALOR
UNITARIO| TOTAL

1$22.970.300

2. ALQUILER DE CARPAS Y ESTIBAS

mem|  vescmecioN - [oant| REORS

1 Alquiler de carpa tipo pirdmide 4x4 metros. Incluye
92 |transporte en zona rural de |bagué, montaje y| 4 $269.046 | $1.076.184
desmontaje

89 Alquiler de estibas con capacidad minima de 400 00 $23.175 $463 500

kg cada una
Subtotal. Alquiler carpas y estibas $1.539.684
L IVA 19% o 1 $292.540
Total, Carpa y Estibas T [ $1832.224

3. CONCEJO MUNICIPAL. DE DESARROLLO RURAL

TEM | DESCRIPCION CANT|  YALOR | VALOR

' UNITARIO | TOTAL
Camiseta tipo polo manga corta, cugllo tejido, manga
123 corta con pufios tejidos. 29 $86.117 | $2.497.393

La versidn vigente y controlada de este documento, soko podra ser consullada a traves de la plataforma PISAME y/o de
Intranet de la Administracidn Municipal. La copia o impresién diferente a ba publicada, serad considerada como
documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de Ia Alcaldia de lhagué




Cadigo:
FOR-02-PRO-GD-01

Version: 01
Fecha: 2014/12/19
Pagina: Pagina 3 de1

Proceso: GESTION DOCUMENTAL

e afdia Mericnul

thague

I T

FORMATO: ACTA DE REUNION

ITEMY . DESCRIPCION - . 00 OTAL
- Refrigerio dentro o fuera de las instalaciones de la
10 jAlcaldia de Ibagué Emparedado de jamén, queso y| 80 $17.328 | $1.386.240
verduras, jugo de frutas, gaseosa y/o agua o similar
15 |Agua en botella plastica de 280 mi a 300 mi 100 $1.203 120.300
Desayuno dentro o fuera de las instalaciones de la
Alcaldia de Ibagué, servidocs en empaque
biodegradable El Desayuno debe estar compuesto
por: Porcion de Fruta (150 gr) huevos al gusto (180 gr)
2 {Pan (50 gr) Bebida caliente ( 10 onzas), jugo natural] 40 $20.119 $804.760
de 250 ml o Caldo (200 ml) Pan { 50 gr ) Bebida
caliente ( 10 onzas) o Tamal (300 gr)Arepa(50gr)
pande (50grjgasecsa(400mlijouna bebida caliente {10
onzas) o similar . R S N S
Almuerzo o Cena dentro o fuera de las instalaciones
de la Alcaldia de lbagué Almuerzo ejecutive una A8 A
7 proteina, sopa, carbeohidrato con bebida jugo vlo 40 $21.700 $868.000
gasecsa o similar | S S R
Subtotal. Alguiler CONCEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO RURAL $5.676.693
IVA 19% : $1.078.572
Total, Concejo Municipal Desarrollo Rural $6.755.265
4. CELEBRACION DE NOVENAS NAVIDENAS
VALOR . | VALOR
'TEM _ DESCRIPCION CANT UNITARIO: | TOTAL -
Alquiler de cabina mavil: Dos cabina Amplificadas,
Biuetooth, Usb, Sd, 3200 W de Sonido, con microfono
41 inalambrico, alquiler por dia, incluye operador, 4 $618.258 | $2.473.032
transporte
Refrigerio dentro o fuera de las instalaciones de la
10 |Alecaldia de |bagué Emparedado de jamon, queso y| 1500 | $17.328 | $25.992.000
verduras, jugo de frutas, gaseosa y/o agua o similar
15 | Agua en boteila plastica de 280 ml a 300 m 500 $1.203 $601.500
Almuerzo o Cena dentro o fuera de las instalaciones
de_la Alcaldia de ibagué : Entrada, platc fuerte
4 | (proteina) con dos acompafamientos (arroz o puré de| 200 $32.000 $6.400.000
papa, ensalada), postre (variade) y bebida (jugo de
frutas, gaseosa y/o agua ) o similar
Alquiter, transporte, montaje y desmontaje tarima:
46 |Mddules de 1.22x1.22 mts, altura, desde 80 cms hasta 28 $321.717 | $9.008.076
1,5 mts piso antideslizante
Alquiler planta electrica 35 kva (dia): Incluye transporte
60 en zona rurai de lbague, montaje y desmontaje 4 $2.027.001 | $8.108.004
Alquiler planta electrica 75 kva (dia): Incluye transporte
58 en zona rural de Ibague, montaje v desmontaje 5 $3.090.566 | $15.452.830
Alguiler de montaje de sonido profesional tipo
38 concierto: Bases para microfono 6 bases para 9 $6.852.647 | $62.573.623

La versidn vigente y controiada de este documento, solo

podra ser consuliada a través de [a plataforma PISAMI y/o de

Intranet de la Administracién Municipal. L.a copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como
documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de Ja Alcaldia de lbagué
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ITEM DESCRIPCION

micréfono. Cajas directas 2 cajas directas para
instrumentos, pasivas, con entrada de plug de %,
salida de plug % o xIr. Instalacién de corriente con
distro de 32amp y ‘parcial de 30 mt. Suministrar fodos
aquelios accesorics que no se encuentren en el
listado, como procesador de sefal (crossover),
|ecualizadores, cableado, soportes y demas elementos
necesarios que garanticen el correcto funcionamiento
del sistema de sonido. Valor por dia. Hasta
600 Personas; incluye operario, transporte
Camiseta en algodoén, cuello redondo o en V tipo
122 franela, con estampado proporcionade por el
proveedor y aprobado de acuerdo a la directriz del
supervisor del contrato. (en colores surtidos)
Grupo Musical hasta de 3 musicos (hora) en zona
% | urbana del municipio de lbague . 8$705799$5846392
Presentacion artistica (danza, canto, interpretacion)
88 valor por hora en zona urbana del municipio de hague 6 $523.028 | $3.138.168

200 $63.310 | $12.662.000

Subtotal. Alquiler celebracion de Novenas Navidefias $152.055.325
IVA 19% | $23.8906.607
Total, celebracién de Novenas Navidefias $180.946.432

Se orienta al contratista para dicha logistica sea programada con anterioridad, con elio
evitando que se presente demoras en las entregas. :

De igual forma se le informa al contratista que los elementos o servicios estaran sujeto
a verificacion por parte de la supervision del contrato, validando cantidades y calidad
en los servicios proveidos, en el momento de la entrega de los servicios o productos
por parte del contratista se recibird formalmente, se le orienta al contratista que para la
presentacion del informe de cobro se requiere presentar registro fotogréfico y acta de
entrega como soporte de cumplimiento.

COMPROMISOS Y TAREAS

Realizar la entrega de los insumos requeridos

Informar al supervisor cualquier novedad que se presente

Tomar registro fotografico

Anexar todas a las evidencias al informe para cobro de la cuenta.

{ DAVID AVILA MARIN CARLOS FABIAN VASGQUEZ MARROQUIN
\de agricultura y desarrollo rural  Representante Legal

Municipal de Ibagué Capital Group SAS - Contratista

La versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PISAMI y/o de

Intrznet de la Administracién Municipal. La eopia o Impresion diferente a la publicada, sera considerada como
documento no controlado y su use indebido no es responsabilidad de 2 Alcaldia de lbagué

Alcaldia



CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

Anexo No 3
Acta de entrega elementos logisticos

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
sapitalacontaore ansasid guin iheon: celular, 3504149695
Ibagué, FTolima
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T GRIEH SAY
NIr: $01-381-324-1

ACTA DF ENFREGA ELEMERTUS LOGISTICOS

CONTRATO No 2040 DE 10 DE JUNIQ BE 2025
\ Prestacién de servicios de logistica pacs €l f to de los objetives dé la scceetpeia de agriculturs y desarrolle tural del municipio de
OBJETO: Ihagué - Tolima
SERVICIO Transposte y descargue Abono e
FECHA Piciembre
RETARIA TORA Secretaria de Agricubtura y Desarmalio Ruat
CONTRATISTA Capital Acosta Group 5AS
[ NOMEREACTIVIRAD | CESCRIPCION VERTFICACION DE LAS CONDICIONES TECNICAS CANT. Vi UNT Valor tota] |
Prastar & servicio de vehiculg iddne de carga max 12 lonatadas,
dentra del munkcipio de |bague. Los vehicuins que disponga parala
gjecucian el confrate, debe comar con fa documanlacion al dia,
{BOAT REWVISION TECNICO MECAMICA (60 o caso que apigue],
. LICERCIA DE TRANSITO TARIETA DE PROMEDAD, LICENCIA OE
vehicuo az Carga COMDUCEION DEL CONDUCTOR ASIGNADG. Bl cortratista dehe L A 13.104.680
asumir ¢ 100% de los gastos generados por los vehiculos
canrestades (gaseling, rudamiento, lc. ), ast como & servicio dal
condustr y el 04T, B vehicuio debe contar con péliza de
rezpansabilicad extracontractual, Valor por irayacto,
Personal Lagistien Personal legistico, debidaments urifarmadas e identificados que &0 5 164427 § ©865.620

Transposte y descargus Abono

cugrten con plandla de seguridad socia!

EUBTOTAL

VA 18%

TOTAL

El contratista dio complimients ¢on |z realizacian de eventos & insumos bogisticos requeritias en las fechias y horsrics establecidos

Observacion:
Enkrega;
N
lf »
Cardor Fablian Visgues \Marmq uin

Representants Lagal
Capital Group SAS

oo, Emidiey (S350 AN

r Emilio Ossa Nunez
Asesor de Despacho
Supervisor de Lontrako




CAPITAL ACOSTA GROLP 848 ALTA DE ENTREGA ELEMENTQOS LOGISTICOS

Wiz POL-381-194-2

2040 OE 10 DE JURIO DE 3015
| Prestacion de servicios de logistica para el cumplimiento de los objetivos de la secretaria de agricultura y desarrolia rurail de! municipio de
| Thagué - Tolima

Alzuiler do Carpas y Estibas
Diciembre

-1Secretaria de Agricuiturs y Desarmollo fural
Capital Acosta Group SAS

. NOMBRE ACTIVIDAD R . . A NL PELTONES TECHICAS CANT. v UNT Valtr tokn)
Alquiler de carpa tpo pirémice 4xd metros. Nciuye ranspomrs en zona
fural de Ihagué. manieje y desmontaje 4 § 209046 3 1476.184
Alguiler g Estinas Alquiter de estibas pon capacidad minima de 400 ka tara una 20 $§ 23175t 8 463,500

Abguiler de Carpas y Estibas

SURTOTAL 1 1.%33.684
A 10% g 267 540 |
TOTAL 3 1832224

Qbsenacion:
El contratista o cumplimiento con ja redlizacion de eventns & insumgs logisticos requericas en 135 fechas v hararios estatdecidin

Entrega; D

Carlos Faban Vasquez Harroquin Exar Emilio Ossa Nukiez
Asesor de Despachg

Reprasentante Legal
Capital Group SAS Supervisor da Contrata

SN 7Y O (;_’jﬁs%i‘-\j‘




CAPITAL * A GRODP SAS ACTA DE ENTREGA ELEMENTOS LOGISTICOS
NIt 01-361-194-2

CONTRATEO No 20440 DE 10 BDE HINIO DE X125
- - . | Prestacion de servicios de logistica para el cumplimiento de los abjetivas de 1a sacretaria de agricultura ¥ d tural dej iciplode
OBIETC: AR . Tl
: Lo IbagueE - Tolima
SERVICIOQ . . . . iCencejo Municipal de Desarrulic Rural
FECHA H— .. 1Dicimmbre
SECRETARIA E1ECLTORA __Secretaria de Agricudtura y Besarrolle Rural
CONTRAVISTA .- - : Capital Acosta Group SAS
[ _NOMBREACTIVIDAD T DESCRIPCION_ VERIFTICACION DE LAS CONDICTONES TECNICAS | CANT, ¥ PNT Vador total )
Camisatas C_amlsala Hpa poig mangs corta, ¢uelle tgido, manga corla con pufios 29 5 85117 | ¢ 3497 363
Refrigerio dentro 0 fuera de fas instalacionss de la Alcaldia de agrs
Refrigerio Ernparedana de jaman, queso y verduras, fuga de frutes, gaseasa yio &0 5 17328 | % 1.386,240
aqua o similar
Aoy B Botedla Arpua gn botells plastica do 280 mé a 300 ml 100 $ 12031 8 120,300

Desayuna dentro o fusrs de |8s instalaciones os la Alcaldiz de \bague,
gervidas en empague blodagradable Bl Desayuna debe estar
COMpuestd por Parcion de Fruta {150 gr) huavos al qusts (180 gr)
Desayuno Pan { 53 gr) Bebido calients { 10 onzas), jugo natural de 250ml o A0 § 20119 $ 804,760
Calda (200 ml Pan { 50 gr | Bebida caliente { 10 onzas) o Tamsa (300
grifrepa(30gry pande (50gr)gaseosa{400miouna bebida caliente (10

ONZASE O Simiiar
Concejo Municipal de Desarroilo Almuerze o Cena darkro ¢ fuera oe las insteiacionss de |a Ajcaidia de
AT Ibagus: Almuerzo sjecutiva uris peoteing, sopa, carbohidralo con 10 § 21700 % B68.000
bebida g gaseq: i}
SUBTOTAL E76.693
WA ISR 07E572 |
TOTAL. . - ... 5,755,265 |

Chservaclon:
El contratista dio cumplimiente con ta realizaddn de eventos & insumos logisticos requeridas en ias fachas y horarlos establecidos

Entregs;
i |
? w @65" M&i& o 7 .
Carlos Fabian Yasquez Marroquin Cesar ;:l’;:fﬂ Og?duﬁez {::) 01 h“
Representarite Legal Agesor de Despacho

Canpital Group SAS Supervisor de Contrato
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CAPITAL ACOSTA GROTP 54§ ACTA DE ENTREGA ELEMENTOS 1 GGISTICOS
Nif: S0L381-194:2

- |2040 DE 10 DE JUNIO DE 2025

‘| Prestacién de sarvitios de bogistica para el cumplimients de los chjativos de la secretana de agricultura y d Ao rorel del icipic de
| Ihagué - Tolima
Celebracion de Movenas Navidefias
| Diciembre
- Secretaria de Agriculturs y Desarrallo Rural
- |Capital Acosta Group SAS

| DESCRIPCTOM | ERIFICACTON DE LA ] S TECNICAS CANT, | . w/uUNY_ 1. Walartotal
Alcpailer de caming mévil; Dog cabina Amplificadas, Bluetonih, Ush, Sd,
Cakina 3200 W de Sonldo, con miorofono Inalémbrico, alquiler per dia, induya 4 $ G18.2568 ] § 2.473.032
o L
Feingeric dentro o fuera de las nstalaciones o2 2 Alvaldia de Ibagué
Refrigeria Emparedada e [amdn, oueso y verduras, juge de fuilas, gaseosa yio 1500 § WaE2e |8 25.992.000
80ua 0 Similar
Agua en Botetlz Agua en butella plastics de 280 i 8 300 m) 500 3 1203 F § 601,500
Alrmuerzo o Cena dentra o flera de jas instalationss de & Alesldla de
Itagué | Entrada, plato fuere (proteina) con dos acompahamientus 2 23 000 £.460 0
Alrmugrzo [arroz o purd de papa, ensalada), postre {variads) y behda (ugo de 00 $ - ¥ -400.000
frulas, gaseqsa yin agua | o simdlar
Alguler transparte, mentaje ¥ desmontde tanma: Mdduios de -
Moduios de Tarima 1.22x1 22 nus, allure, desde B0 ems hasta 1,5 mis piso anfides|zanis 28 § T Ly 5.008.076
Plarna Elactrc 3510VA ALOUIIE;E’R PLFANTA ELE;',‘T_EIQ S;KVA_{DQA}: nchoye Iransporte en 4 $ 2027.001 | § B.108.004
zona ruved ge INegue, montale yadesmpntabe b ]
. ALCUILER PLANTA ELECTRICA 75 KA (DAY Inchugs IE0spans en N o
Planta Electric TEKVA 2008 rLrdl de Ibague, montaje y gesnbitas o~ ___5_ 5 . BEEK;)«BG_ __$ e _}E““! i
AGASL b NOnNTENS G SONFKE ORESIoNE KX Conoeseg BaSes para
Celebracion de Navenas mugrofong B bases para microiar o, ;ajas direiis d s direclas
Navidefins para insunenlos, pasivas, con entrada de pluy de 4 salda g plug
YA a e, Instalacion de comiente on distro de JZany v parcal e 30
Sonido Mt Swninistrar todos agquel 08 SCCESONDS CRIE NG S& SOCUENFEN Bl 9 § 6952647 | § b2.373.823
listadn, ook progesador de senal (crossover), ecuslizadoras,
cableadn, soparies y demés leinenins NBCesarios §us garanticen &
comecto funcionamiento del sistema de sanido. Valor por dis. Hasta
600 Facsonas, incluye cRerang, ranspane
Camisita en algoddn, cuella redando o en W g fianeld, con
Carniseta astaipadn propordicrads por el provesdar y aprobado de acuerde a 200 $ 633101 $ 12.662.000
|2 direcy iz del supenvisor ded contrato. {an colores sutidos)
. Grupo Musical hasta de 3 musicas (Fora) en zana wbana del
Grupo Musical Municip da hagué a § 7FORTIS | § 5.646.392
- Presentacion artistles (dargs, cani, imerpretaciong valor por hoeg
Frasentacion Aristica an uIbans del municipio de ibanue ] § 52302814 3138 168
SUEBTOTAL % 152055825
A 9% A $ - 26800 60
TOTAL $ 18D G4E 437
Coservacion:
Eil contratista dio cumplimients con fa realizacidn de evenbos & insumos fogisticss renueridas en las fechas y horaries estableddos
Entreqa;
TGNV R R W AY
Carlos Fafiian Vasquax M3rroquin exar Emilio Ossa Riifex
Representante Legal Aspsor de

Capital Group 545 Supervisor de Contrato



-‘“zx

CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

Anexo No 4
Documentacion legal del vehiculo

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostagroupsastemail.com celular. 3504149695
Ibagué, Tolima
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CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

Anexo No 5
Certificado de cumplimiento a proveedores

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficiza No 501 - Brr centro
capitalacostagronpsasiegmail com celular. 3504149695
Ibagué, Tolima




CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE PAGO A PROVEEDORES

Yo, JOHANNA ANDREA BASSIL CORTES, identificada con cédula de ciudadania
nimero 28.553.244 expedida en la ciudad de Ibagué, en mi calidad de Contadora de
CAPITAL ACOSTA GROUP SAS con NIT.901.381.194-2, manffiesto bajo la
gravedad de juramento que el operador del servicio, efectivamente se encuentra a
PAZY SALVO por todo concepto con todos sus PROVEEDORES DE BIENES Y
SERVICIOS, de acuerdo con fas politicas internas de pago de la institucion con corte
al 12 de diciembre de 2025.

La presente certificacién se expide en la ciudad de |bagué Tolima a solicitud de Ia
interesada a los dos (2) dias del mes de febrero de 2026

Contador Publico
TP, 124596 -T









JUNTA CENTRAL
DE CONTADORES

Ceriificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador poblico JOHANNA' ANDREA BASSIL CORTES ‘deniificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 28553244 de’ IBAGUE {TOLIMA} Y Tarjeta Profesionial :No 124596-T S tiene
vigenie su inseripcion enla’Junta Central de Contadores y desde la fecha:d S'Cr_ipcién.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % * #* £ + 2 % ¢ x x4 x % 5 4% £ %0 % 4w % 4 #

*i*i****i**i*****tn*i****ti\k***t*i**iixt!‘lr*tttr******i*****#t*i*t

*i‘***i—i***t*i"****tﬂ***t*i*****t*i-t**!1-t***tx**tt**tti****ii’**t*t**

Dado en BOGOTA a los 24 dias del mes de Noviembre de 2025 con vigencia de {3) Meses,
centados a partir de la fecha de su expedicion.

SAEJEJEA'$;Z|LE|;A BAHFJE;; BULIEE
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD GON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULQ 6 PARAGRAEO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar ios datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www jcc.gov.co digitando el namero det certificado
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PLAN DE SANEAMIENTO BASICO

CAPITAL ACOSTA GROUP SAS

NIT: 801381194-2

version: 01

Fecha de elaboracién: 15-02-2025

Responsable: Responsable del SGSST / Representante Legal

OBJETIVO

Establecer las actividades de limpieza, desinfeccion, manejo de residues, control de
plagas y suministro de agua potable que garanticen condiciones sanitarias optimas en las
instalaciones de la Empresa, en beneficio de los frabajadores, voluntarios, beneficiarios
¥ visitantes,

1. Programa de Limpieza y Desinfeccion

Objetivo: Garantizar ambientes limpios y desinfectados para prevenir enfermedades y
mantener condiciones saludables.

Actividades:

- Elaboracién y aplicacion de cronograma diario/semanal/mensual de limpieza.

- Uso de detergentes y desinfectantes aprobados por INVIMA.

- Capacitacién del personal en técnicas de limpieza.

- Registro de actividades en formatos establecidos.

Zonas aplicables: oficinas administrativas, espacios de atencién al publico, barios,
cocinas (si aplica).

Frecuencia: diaria (superficies), semanal (vidrios y techos), mensual (bodegas).

2. Programa de Manejo de Residuos Sélidos

Objetivo: Disponer adecuadamente los residuos generados, promoviendo la separacion
en la fuente y el reciclaje.

Actividades:

- Separacion en residuocs ordinarios, reciclables y peligrosos (si aplica).
- Ugo de recipientes rotulados y con tapa.

- Contrato con empresa de recoleccion autorizada.

- Capacitacién sobre manejo adecuado de residuos.

- Registro de generacion y disposicién final.
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Recomendaciones;
- No mezclar residuos ordinarios con reciclables.

- Implementar puntos eccldgicos.
- En caso de residuos peligrosos, cumpiir con la Res. 1164 de 2002.

3. Programa de Control de Vectores y Plagas

Objetivo: Prevenir la presencia de plagas que puedan poner en riesgoe la salud,

Actividades:

- Inspeccicnes mensuales.

- Contratacion de empresa externa para control de plagas.

- Registro de aplicacion de plaguicidas.

- Eliminar fuentes de agua estancada y acumulacion de basura.
- Sellar grietas o puntos de ingreso.

Zonas criticas: bodegas, bafios, areas externas.

4. Programa de Abastecimiento de Agua Potable

Objetivo: Garantizar el suministro de agua potable en calidad y cantidad suficiente.

Actividades:

- Verificar proveedor legalmente constituido.

- Limpieza de tanques cada 6 meses.

- Andlisis fisico-quimice y microbioldgico (si hay sistema alternc).
- Almacenamiento adecuado de! agua.

~ Capacitacién en uso racional del agua.

DOCUMENTOS DE SOPORTE

- Formatos de limpieza v desinfeccion

- Registro de recoleccion y disposicién de residuos
- Certificados de fumigacion

- Analisis de agua potable

- Cronograma de actividades

'y
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RESPONSABLES

- Responsable del SGSST: Supervisian del plan

- Auxiliares de limpieza: Ejecucion

- Coordinador de programas: Apoyo en control de residuos
- Proveedores externos: Fumigacién y analisis de agua

MONITOREO Y MEJORA CONTINUA

- Evaluacion trimestral del cumplimiento del plan
- Revision anual para actualizacion de procedimientos

Indicadores sugeridos:

- % de cumplimiento del cronograma de limpieza

- N° de incidentes por mal manejo de residuos

- Presencia de plagas reportadas

- N* de no confermidades detectadas en visitas internas

ﬂ . /_! b
MEA DEHGADO TORRES

PROFESIONAL 88T
Resolugion 789 del 18 de marzo de 2019

D
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

A
S O-(. COMPROBANTE DE PAGO BBV.

( DATOS GENERALES DEL APORTANTE |
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1072744074
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MIGUEL ANDRES ACOSTA PERALTA
CIUDAD/MUNICIPIO: |BAGUE DEPARTAMENTO: TOLIMA
DIRECCION: CL 16#23-32 TELEFONO: 2626683

| TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE

| TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y

| FORMA DE PRESENTACION: UNICO

| APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

| NUMERO PLANILLA:

7996839081 TIPO DE PLANILLA:

I-INDEPENDIENTES

| PERIODO COTIZACION diciembre PERIODO COTIZACION MES: diciembre
| OTROS SUBSISTEMAS: 2p25 SALUD: ANO: 2025
| DIAS DE MORA: 0
| FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/12/10 NUMERO AUTORIZACION: 1995808107
[ NOVEDADES ]
ING | RET | TDE | TAE TOP | TAP |COR | VSP | VST | SLN |[COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
| | . | ' X | | | 1
[ LIQUIDACION GENERAL
. TOTALES
| COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002270408| 231001 231001-COLFONDOS 1 § 227.800
SUBTOTAL: [ 1 $ 227.800
( SALUD i
! ADMINISTRADORA |
| NT | copico NOMBRE 3
|B002514406 | EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $ 178.000
! SUBTOTAL: 1 $178.000
CAJA DE COMPENSACION
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
8907001484 | CCF50 CCF50-COMFENALCO TOLIMA ; 1 $ 28.500
SUBTOTAL: 1 $ 28.500
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
[ NIT CcODIGO NOMBRE
89050373905 14-11 14-11 - ARL SURA 4 $7.500
: SUBTOTAL: 1 $7.500
VALOR SIN MORA: $ 441.800
:
VALOR MORA: ‘ $0
|
_ TOTAL PAGADO: | $ 441.800

202511210 9:34 AM

USUARIO: S80I - CC1072744074

PAGINA 1 DE 1
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CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

Anexo No 8.
Relacion del personal

Direccion: Calle 10 No 2 - 76 Oficina Ny 501 - Brr centro
capitalacostagronpsasi@amail com celalar, 3504149695
Ibagué, Tolima




CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

Relacién del personal Contrato No 2040 de 2023

- NOMBRES Y APELLIDOS

- CEDULA

Jaifﬁé Aﬁdrés Dc.l.gado Torres

1110.522.513

Apoyo logistico

Edwin Fabian Nieto Padilla 11.224.368 Apoyo logistico
Leonel Ulises Rubio Arias 5.996.302 Apoyo logistico
Edilson Cruz 1.109.002.355 Apoyo logistico
Jorge Armando Rometo 14.297.727 Apoyo logistico

Miguel Andrés Acosta Peralta

1.072.744.074

Apoyo logistico

Yenny esperanza Rocha Guzman

1.105.612.769

Apoyo logistico

Alexander Herrera Giraldo 5.863.327 Apoyo logistico
Cristian Manuel Pinzén Castrillon 1.110.583.676 Apoyo logistico
Edwin Cifuentes Ramirez 1.110.544.828 Apoyo logistico

Wilbeth David Diaz Donato

1.109.387.153

Apovo logistico

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostagroupsasiiomail.com celular. 3504149695

Ibagué, Tolima




CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

Anexo No 9.
Designacion coordinacién Logistico

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostagroupsas@gmail.com celular. 3504149695
Ibagué, Tolima




CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
NIT 901.381.194-2

CARLOS FABIAN VASQUEZ MARROQUIN identificado con cedula de ciudadania No
11.388.72 expedida en el cuidad de Fusagasuga , obrandc en calided de Representante
Legal de CAPITAL ACOSTA GROUP SAS con Numero de identificacion tributaria No
901.381.194-2. Contratista de ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE con NIT 800.113.389-7,
del contrato No 2040 de 10 de junio 2025 cuyo objeto contractual es "PRESTACION DE
SERVICIOS DE LOGISTICA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL DEL MUNICIPIO DE IBAGUE -
TOLIMA” Mediante la presente me permito designar ante su despacho COORDINADOR gue
cuente con facultades para resolver los asuntos propios de la ejecucién del contrato.

Nombres y apellidos: Ginna Marcela Castilio Gutiérrez
Cedula: 1.110.507.252
Celular: 319 7306130
Cargo: Coordinador.
L/

W f\/
CARLOS FABIAN VASQUEZ MARROQUIN
Representante legal

Capital Acosta Group SAS

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitafacostagroupsasiwomail.com 3504149695
Ibagué, Tolima




ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

H OJ A D E VI DA 5 CAPITAL ACOSTA GRQUP SA?.

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998}

. A
| Lbertad y Orden
M

18 DATOS PERSONALES

PRIMER AFELLIDOD ll SEGUNDO APELLIDD { © DE CASADA) NOMBREE

CASTILLO | GUTIERREZ GINNA MARCELA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION. SEXO | NAGIONALIDAD PAIS
cc®eeC s No. 1.110.507.252 F (@m0 oL O extranvero O __COLOMBIA
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE (O SEGUNDACLASE "2 NUMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACHHIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA oia (13 | mes [ 12] amo [ 1990 | | .CRAG#58-35 BARRIOLIMONAR

PAIS _COLOMBIA pals COLOMBIA pepTo __ TOLIMA
DEPTO TOLIMA, MUNICIPIC  |RBAGLHIE

innamarceiacastillo@hot
MUNICIPIO _IBAGUE TELEFONO 3187306130 EMAILIAAH oo fo@
2 A FORMACION ACADEMICA
EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARCQLE CON UNA X EL UL TIMO GRADD APROBADO { LOS GRADOS DE 10. A 80. DE BACHILLERATD EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUMNDARIA Y MEDIA )

-

EDUCACION BASICA TITLALO QRTENIDO: BACHILLER INDUSTRIAL N
PRIARIA SECUNDARIA MEDHA | FECHA DE GRADO | ‘
|

\:o, 20, | 30.] 40! So. {6} To | Boo b Be |10 %}(1 MES ié ARO éﬁéé E /:'

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADD ¥ POSTGRADD)
DILIGENCIE ESTE PUNTC EN ESTRICTO ORDEN CRONQLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA;

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), LIN {(UNIVERSITARIA}L '
ES (ESPECIALIZACHONY, MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHDY),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERC DE LA TARJETA PROFESIONAL (St ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADOD NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS Si NC O TITULD OBTENMIDC MES ARO : PROFESIONAL

-

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA. REGULAR (R), BIEN (B} O MUY BIEN [MB)

LR ESCREAE |
‘R | B |MB

LOHABLA . LOLEE..
1DIOMA ;




EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1895, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORLHEZM CRONCLOGICG COMENZANDO POR EL AT UAL.

EMPLEQ ACTUAL O COMTRATC VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA . FRIVADA | PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
: . g
oia ] mes| . Jarol o J|omi ] mes[ Jano [,
CARGO O CONTRATC ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEOQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD i PUBLICA | FRIVADA | PAfS
FUNDACION IMIX : X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
e TORMA ABAGUE... .o SUDECIONIMiX@gmail.cOm
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
289379 pia |18 wes [ 0] aro [ 2023] | pia (15 mes [ 9] afo PO
CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA DIRECCION
LOGISTICO CRA 3#42-91 CASA CLUB
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | palS
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
piai, | mes|, Jaso] |,  Jloal ] mesl . Jaro[ . |
CARGO O CONTRATD DEPENDENCIA DIRECEION
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA D ENTIDAD PUBLICA ] PRIVADA | PalS

DEPARTAMENTD MUNICIPIC 1 CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
i
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRD
pla |, | mes|, |ato| ., , | ioia mesi, Janol ,
CARGO O CONTRATO DEFPENDENCIA DIRECCION
m_

HOTA: 5| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOUA

el

e



FORMATC UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERG DE ANDS Y MESES.

TIEMPD DE EXPERIENCIA
DCUPACION AROS MESES
1

LOGISTICOS

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MARNIFIESTD BAMD LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE St Q HO ‘;4 ME ENCUENTRC DEMTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM- :
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATDS DE PRESTA-

CION DE SERVICIOS COM LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LD8 EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EH EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, {ARTICULO So. DE LA LEY 190/95).

@ VPt Wi = "7.:;/&-(045: dg,salfﬁ( &

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUE SUMINISTRADA HA $1DO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS GUE HAN SID0 PRESENTADOS COMD SQRORTE.

.

.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE FERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATLITA E ATENCION AL CLIENTE No. 8080917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co
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Repiiblica de Colombia
INSTITUCION EDUCATIVA TECNIGA

ALBERTO SANTOFIMIO cmcsbd

Teldiono: [B8). 264 4025 l!}ﬁguév'fdfmc ‘o
Imedpelin SEZ 131001
Cadige BANE: 173001 o342

ACTA INDIVIDUAL DE GRADUACION

En ko Reclods de lo WMSTIUCIOH EDUCATIVA YECHICA § ALBERTG : SANTORIMIO
CAICEDQ" AUTORIZADA FOR LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL, segln
Resolucion No, 81-1672 <ef mes de Gftubre de 2004, con Pron‘ogc segin resclycian
No. 712983 del 30, de Noviembre®de 2009, se*'reumeron con el fin de forraliar 1o

graguacidn de s sestudiarties’ de u]ﬁmo,grc:do i suscrﬂos ‘Rector ¥ Comiié de

Promodion v Evoluaclon. para o[orgqr el fitulo de.,,,-

Bachnz“r"'nii:‘iustnal

Gmna Marcala Casfilio Gm‘ ormrez
T Docﬂmemo de. 1denﬂdc:d 1113£?252

B
Estudionie qu&en cumpho con Eos retuisios qccdémlc.as b 1’1; emgencms osiub!ectdcs =nlos
reglcmen‘fosy ks nenmias [ﬂgci&s rozén por!a cuc se e oiorgé el Digloma que le ocredita’

como fal. . . -

" Regisirado para efecios 1egnres da canformidad con Ics Ducreros Nac:onoi%s No 180 de

Enero 29 de 1981 y 92§ deMcch&del??-‘. e

Copia lornodao del Foro de Acias Generales g Promocidn,
Fo[in No ___\}_l_, Agta Mo, __Q [




FUNDACION IMIX
NIT 900.265.071-5

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA

FUNDACION IMIX

CERTIFICA

*Que el sefior(a) GINNA MARCELA CASTILLO GUTIERREZ identiicado(a) con la cedula e
ciudadania No 1110507252, presto sus servicios a la FUNDAC!ON IMIX  enel roide APOYO
LOGISTICO en el mummplo de IBAGUE, con el s&gutente tiempo dedzcado y naturaieza de -
conirato: s "t o G

1. CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS: 15/10/2023 hasta 15/10/2024

7 Se expide__a___sdl'icit_u_d del interesado(a) a los veintiocho (26) d__i_é?&él mesde marzo dg-2025 -

./EUGENIA V. ROJAS DE BAHAMON
.. Representante Iegal
__Fuummow IMIX. -

Efabord: Jorge A, Romero M. Coordinador Talento Humano

Con inteligencia logramos la abundancia de (2 tierra..
Carrera 3 No.42-91 Barrio Casa Club Telefono 2782372 eelubar 3244502068
Email:fundacionimix@gmail.com
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

.ot 1431511
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 0
GENERAL DE L NACION No. 267529808

Bogotd DC, 31 de marzo ded 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA MACION ceriifica que una vez consultado & Sistema de informacién de Registro de Sanciones e inhabilidades
(BIRD), elifa) seforia) GINNA MARCELA CASTILLO GUTIERREZ identificadota) con Cédula de rivdadania nimero 1110507252:

NQ REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecadentas contiene las anotaciones de las sanciones ¢ inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramientd a posesion gn cargas gue exifan para st desempefo ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anntaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las angtaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades gue se deriven de |as relaciones contractuales con ef estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de lag condenas proferldas contra servidores, ex servidores pablicos y particutares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de a accion de repeticion o lamamienio en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos gue
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiclones vigentes. El Sistema SIR! reporta como antecedentes solamente las
santiones con debida ejecutaria recibidas de las autaridades nacionales colombianas. En caso de nombramienis o suscripeién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacidn de antecedentes del aspirante en a pagina web:

hitps:Awww procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carios William Rodriguez Milldn
Jefe Divisidn de Relacionamiento con ef Ciudadanc (C)

ATENCION ¢

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLQ ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERD DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Retacionarniento con el Giudadano.
Linea graiuita 018000910315
Carrera S No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogola D.C.
www . procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPOBLICA

I.A CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistemna de Informacidn det Boletin de Responsubles Fiscales 'SIBOR', hoy Tunex 31 Je

marzo de 2025, a las 11:535:19, el nimere de identificacién. relacionado o continnacidn, NO SE ENCUREN 'R A
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. ldentificacion

1110507252

Codigo de Verificacion

11105072522503311155619

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo 'y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aquf registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y in Resolucién 220 del 5 de octubre de.
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. . .- ..

Generé: WER

la firma mecanica aqui

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

»

LorLGER

Con el Codigo de Verifieacién pucde constatay lu autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pigina | de |
Colombia Contraleria General NC, BOGOTA, D.C. :



33726, 1155 a.m. Folicia Macional de Colombia

C POLICTA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:55:35 AM horas del 31/03/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N°® 1110507252
Apellidos y Nombres: CASTILLO GUTIERREZ GINNA MARCELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de ia Constitucidn Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aguellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registradc y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérguese a las
instalaciones de |a Policia Nacional mas cercanas.

Direction: Avenida £ Dorada # 75
= 25 barrio Madelia, Bogota B C.
Algngitn administratvg: LUnes 3
Viernes 800 ame 1200 pmy
2:00 prooa 5:00 pm

Limea de atencitn al ciudadano:
5159700 ex1. 30552 (Bogata)
Resto del pais. 18000 4i1 112
E-mall: dijin.araic-
atefipaliciagoven

hitps:#antecedentes.policia gov.co:7005WebJudicial formAntecedentes xhtml 142
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CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

Anexo No 10.
Factura y anexo

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina Nv 301 - Brr centro
capitalacostaercunsas@omail.com celular, 3504149695
Ibagué, Tolima
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CNASITAL ACOSTA
GROUP SAS

AP EELTRS R

CAPITAL ACOSTA GROUP SAS FACTURA ELECTRONICA DE VENTA No.

CAPITAL ACOSTA GROUP SAS CAP 124
Nit: 901381194-2 Responsable de IVA.
CARRERA 3 # 8-39 IBAGUE TOLIMA Tel. 3504149695

Adquiriente ALCALDIA DE IBAGUE Fecha | Infomacion de pago

dentific.  NIT 8001133897 Tels: 'Mar-05.2026 | "°r™a CREDITO CUENTAS POR

Direccion CALLE 11 CRA 3 . ms_d_":_’_ - .

Ibagué - Tolima Vencimiento
Abr-04-2026 |
& REFICOD; _DEI'ALEE_ p— i | UND/MED ;’uNA CANT. WUNU YB”OTAL
19 1.00 150,729,896.64  150,729,896.64

1 422 Cuarto pago correspondiente

Cuarto pago correspondiente al periodo de Del
20/10/2025 al 31/12/2025 contrato No 2040 10 de
junio de 2025

OBSERVACIONES: PRESTACION DE SERVICIOS DE LOGISTICA PARA EL CUMPLIMIENTQ DE LOS OBJETIVOS DE LA SECRETARIA DE
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL DEL MUNICIPIO DE IBAGUE - TOLIMA - Contrato 2040 de 10 de junio de 2025

-Cuarto Pago

Total items : 1
RECARGOS DESCUENTOS Tarifas de impuestos Base Impuesto| g ptotal 150.729.896.64
VA 19.00% 150,729,896.64 28,638,580.36  |val/lnc 28,638,680.36

Representacion grafica Factura electrdnica de venta. Fabricante sofiware y

roveedor tecnoldgico: SYSCAFE S.A S Nit: 800083058 Scftware: Syscafa.

bilitacian DIAN No.18764095576585 de Jul-14-2025 Vigencia: 12 meses
Vence: Jul-14-2026 Ranga: CAP 65-1000

Son: CIENTO SETENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS TOTALS 179,368,577.00

CUFE: c2fa4900cd211d65fb62f66bc6780b0da3de43cied4fd7581d6cd517ffc37e155bc440df73abb026a1f60eb999c0393
Fecha generacién: 2026-03-05T09:53:00 Fecha expedicion: 2026-03-05T11:15:50 Elaboré: CONTADOR Pag: 11



ANEXO No 1. A LA FACTURA

2040 DE 10 DE JUNIO DE 24258

CONTRATO No

|PRESTACION DE SERVICIOS DE LOGISTICA PARA EL
{CUMPLIMIENTO DE LOS OBRJETIVOS DE LA SECRETARIA
“[DE AGRICULTURA ¥ DESARROLLO RURAL DEL
~|MUNICIPIO DE IBAGUE - TOLIMA

TSECRETARIA DE CULTURA

SECRETAR]A EJL‘CUTORA

CAPITAL ACOSTA GROUP SAS

YALO

RDELAS ACT IVIDADES R.EPORTADAS T

3

116.868.577

VALOR FACTURADC EN EL'CUARTO' DESEMBdLSO {*) L

| §

179.368,577

ITEM

DESCRIPCION

T CANT.

FALOR UNITARIQ .- ..

VALORTOTAL.....

Desayuno dentro o fuera de las instalaciones de la Alcaktia de lbague,
servidos en empague bicdegradable Bl Desayuno debe estar compuesto par:
Porcidn de Fruva (150 gry huevos al gusto (380 gr} Pan { 50 gr ) Bebida
caliente ([ 10 onzas), jugo natural de 250 m! o Caldo {200 mi) Pan ( 50 gr)
Bebida caliente { 10 onzas) o Tamal (300 griArepa(50gr) pande
{50gr)gaseosa{400ml)ouna bebida caliente (10 onzas) o simitar

20.119

804.760

Almuerzo o Cena dentro o flera de 1as instalacionss de la Alcaldia de
begué ; Entrada, plato fuerte (proteina) con dos acompafiamientos (arroz o
puré de papa, ensalada), postre (variado) y bebida (jugo de frutas, gaseasa
yio agua ) o shimilar

200

32.000

6.400.000

Almuerzo o Cena dentro o fuera de las instalaciones de la Alcaldia de
{bagué Almuerzo gjecutivo una proteina, sops, carbohidrato con bebida jugo
y/o gaseosa o simitar

40

21.700

E68.000

Refrigerio dentro o fuera de las instalaciones de la Alcaldia de [bagué
Emparedado de jamén, queso y verduras, jugo de frutas, gaseosa v/o agua o
simifar

1380

17.328

27378.240

Agua en botella plistica de 280 it a 300 m]

6l

]

1.203

721.800

Alquiler de montaje de sonido profesional Lipo concierue: Bases para
micrdfone 6 bases para microfone. Cajas directas 2 cajus directas para
instrumentos, pasivas, con entrada de plug de %, salida Je plug Y o xir.
Instalacién de corriente con distro de 32amp v "parcial de 30 mt.
Suministrar tedos aquellos accesorios que 1o s2 encuentren en el listado,
como procesador de seital (crossaver), ecualizadores, cableado, soportes v
demds elementos necesarios que garanticen ¢l carrecto funcionamiento del
sistema de sonido. Valor por dia. Hasta 600 Personas: incluyve operario,
trangporte

6.952.647

62373423

Alquiler de cabina movil: Des cabina Ampliticadas, Bluctooth, Usb, Sd,
3200 W de Sonido, con microfono inalimbrice, alquiler per dia, incluye
operador, transporte

618,258

2473052

Alqguiler, transporte. montaje y desmontaje tarima: Modulos de | 23x1 22
mis, aleure, desde 80 ¢ms hasta 1,5 mis piso antidestizante

anmnzg

B.00R.076

Alguiler de carpa tipo pirdmide 4x4 metros. Incluye transpurte en zona rural
de Ebapué, montaje y desmontaje

269046

1.076.184

58

ALQUILER PLANTA ELECTRICA 75 KVA (DlA) lnchuye wranspone e
zona rural de [bague, montaje v desmontaje

3.090.566

15.452 830

60

ALQUILER PLANTA ELECTRICA 35 KVA (DiA}: Incluye transpane en
zona rural de [bague, montaje v desmaontaje

2.027.001

8.108.004

B&

Grupo Musical hasta de 3 musicos (hora) en zona urbang de! municipio de
[hagué

705.799

5.645.292

a8

Presewtacion artistica {danza, cante, interpretaciony valor por fora en
Zona urbana del municipio de ibague

323028

3.138.168

89

Alquiler de estibas con capacidad minima de 400 kg cada una

23.175

463,500

Personal logistico, debidamente uniformados e identificados que cuenten
con planilla de sesuridad social.

60

164 427

9.863.620

107

Prestar el servicio de vehiculo idéneo de carga max 12 tonetadas, dentro det
municipio de [bague. Los vehiculos que disponga para Ja ejecucién del
contrato, debe contar con la documentacion at dia, (SOAT, REVISION
TECNICQ MECANICA (en el caso que apligue), LICENCIA DE
TRANSITO TARJETA DE PROPIEDAD, LICENCIA DE CONDUCCION
DEL CONDUCTOR ASIGNADO. El contratista debe asumir e 10004 de
les gastos generados por los vehiculos contratades (gasolina, rodamiento,
ete.), asi como el servicio del conductor y el SOAT. El vehiculo debe contar
con péliza de responsabilidad extracontractual. Valor por trayecto.

20

655.234

13.104.680

Camiseta en algoddn, cuello redendo o en V tipe franela, con estampado
propoteionado per el provesdor y aprobado de acuerdo 1 1 directriz del
superviser det contrate. {en colores surtidos)

63.310

12662 000

Camiseta Lipo polo manga corta, cuello tefido, manga corta con pufios

tejidos.

29

2497353

SIVA W

Subtutal, del £asto de la acliﬂdades del Cuano Desemholso

‘Totaldel Costa de las a:tmclades deI'Cuarto Desemholso

_Valor Facturado en el Curarto Desembolso =

179.368.577 |

VL



i L BALANCE DEL ACTO CONTRACTUAL

JPRESUPUESTO MUNICIPIO $ 533287708 | % -
ADICIONES Q DISMINUCLONES % 21671223208 -
PAGOS PARCIALES CANCELADOS - Primer Pago 5 156.047.827
PAGOS PARCIALES CANCELADOS - Segundo Page 5 271492429
PAGOS PARCIALES CANCELADOS - Tercer Pago §  105.425,032
VALOR FOTAL FRESENTE PAGO - Cuarto Pago $  179.368.577
SALDO DEL ACTQO CONTRACTUAL - Al momento dela liguidacion 3 37.500.0040
SALDO DEL ACFO CONTRACFUAL - Saldo a favor del Alcaldia 8 166,133
SUMAS IGUALES - ' § 750.000.000 [ & 750,004,000

Mota relacionada con ol valor facturade en el cuarto desembolso:

Al valor ol de las actividades ejecutadas en ¢l pericdo reportado el cual comesponde $216.868.577 (DOSCIENTOS DIECISERS MILLONES
QOCHOCIENTOS SESENTA Y OQCHO MIL QUINIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS) se descuenta el 5% del valor del contrato el cual corresponde a
$37.300.000 (TREINTA Y SIETE MILLONES QUINIENTCGS MIL PESOS ), de conformidad con 1o establecido en la forma del Page, en 12 minga

contractual, “(...) £l valor del contrato resultante del presente procesa de seleccion serd pagado por la Alcaldia Municipal de Ihapué de la signients manera:

93% del valor del contrato sera cancetado conforme a las cuentas presentadas por et contratista, correspondients al servicio prestado y previa factura,
presentacidn del informe de actividades realizadas, certificacion a satisfaceion expedida por el superviser del contrato y cumplimiento de las obligaciones
con el sistema general de seguridad social v el 3% correspondiente al saldo el valor del contrato se cancelard previo tramite del acta de liguidacion(.. )"

Para un cobro par valar de $179.368.577 (CIENTO SETENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y QCHO MIL QUINIENTOS
SETENTA Y SIETE PESOS)




CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

Anexo No 11
Certificado de cumplimiento

Direceion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostasroupsasigmail.com celular. 3504149695
Ibagué, Tolima

P
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CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
NIT 901.381.194-2

CARLOS FABIAN VASQUEZ MARROQUIN identificado con cedula de ciudadania No
11.388.72 expedida en el cuidad de Fusagasugé , obrando en calidad de Representante
Legal de CAPITAL ACOSTA GROUP SAS con Numero de identificacion tributaria No
901.381.194-2. Contratista de ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE con NIT 800.113.389-7,
del contrato No 2040 de 10 de junio 2025 cuyo objeto contractual es “PRESTACION DE
SERVICIOCS DE LOGISTICA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL DEL MUNICIPIO DE IBAGUE -
TOLIMA"” Mediante la presente me permito certificar mediante la presente que durante el
periodo reportado se mantuvieron los precios fijos de conformidad con los precios ofertados
en la propuesta economica.

La presente se expide en la ciudad de Ibagué a los dos dias del mes de febrero de 2026

i
CARLOS FABTAN VASQUEZ MARROQUIN

Representante legal
Capital Acosta Group SAS

BDireccion; Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 301 - Brr centro
capitalscostacroupsasiiomaticom 35041496935
Ibagué, Tolima




CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

Anexo No 12
Contrato de proveeduria.

Direccion: Calle 14 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostagreupsas@ gmail.com celular. 3504149695
Ibagué, Tolima




CONTHATO DE PROVEEDURIA

Enire o5 suserilos o
Trivutara 801.380.94% o
legalmente por JULIAN EDU&”DO B&HﬁMON 'QOJA
de Cwdadania No. 80104 .
adelante se denommw.
con Mumero de identii
de [hague. repre&&
MARROCUIN dentificadn
Fusagasuga, quien er; af,oiﬁf i
celmhrar el presente ¢
AQIOPEIUATING GUD 38 Togih
presents contralp fens oo
PROVEEDOR de:

CONFRUTAL »*:5

T[T ,'H

rfj I

ik '.,f-.“.*s‘T‘..-S!E-.C- an iz uing
FABIAN WASQUEZ
RTINS e B
FON\JL MIDOR bamos o
VLT Fr[, ﬁ,,? :--]g-
PRIMERA: QBUJET

T

dita an

bl
b

e

_PRODUCTOS  CANTIDAD Kg | PERIGCIDAD

Productos Agricotas - EURSI T Mensusl

A favor del CONSUMIDOR. SE\;UNDA cisnan Ll Proveador, Conslituyen
obhgaciones del provesdorn Foooasrar gl ar & C ONSUMIDOF{ iog bignes vy
Seracios mencionados an |d = ide este conlrato y cualguier olro
products del PROVEEDOR qu gaonic %a&; paes v con oS ¢lazos
gde  enirega gue ene o ; o ; ! PROVEEDOR, Segunda:
Conceder al CONSUMIDOR i iagcients (ml u“ pmrr i pago dentro de los 30 diags
siguientes a 1a fecha de fa fa0' o Tersera: Conceder 2l consumidor dos meses
calendario para el pagb comnades 3 parts ¢ ) fecha de cada faciura sin causar
intereses en dicho fapso. Cuarts Fijar come cuantia minima de cada pedido (a
suma e cien mil pesos mict: 10D 000 wo) Esla suma podrd ser modificada
por e PROVEEDOR, on cuainuir momenio, mediante ia sola notificacion. por
escrito al COMPRADOR; Quinia Otorgar. a axclusivo criterio del PROVEEDOR.
un cupo  de crédita al CONSUMIDOR, sefiianda un imile maxime para sus
pedidos; Sexta © Entrenw 0 o5 vendedores del CONSUMIDOR mediante
explicaciones de un empleads il PROVEEDOR: Septima: Catregar en prasiamo
para si uso. con devolucion rrediala & r;af;;rsr"-rmi autorizado del PROVEEDOR,
al vencer o darse  por tarn 4ol mresaple  coplrado, gn aviso gque se
insialara  en  siio adecuads  del ;,zw?*;irw imienio del COMPRADOR; Octavan

Poner a disposicion de! CONSUMIDOR ¢ coioomanias de sys producios. pars
cor Hadge ensitins adecuado s ool esiabiatim m‘m@”’rwcm dei CONSUMIBOR,;
Movens: Enftregar at CONSLJ MIDOR outeral publictarie v catéloges en fa
cantidad adacuada; Décima: 4 1 aio de PROVEEQOR antregar at CONSUMIDOR
muestranos que penddicaman uzatios: I*i'wdécr"'\a' Asumir el valor
de los fieles. empagues v ¢ Lt iy “13'":3;&(:.&5 g Jdespache deniro de
las condiciones de este  coniy TERCERA, Ot t;g;sb.g; g Dot CONSUMIDOR.
Constituven obligaciones ol

- el consumidor s sipuisntes: Primeras EL
CONSUMIDOR se oblga | o adguins o3 productos suministrados por e




PROVEEDOR » fin de revenderios. swetdndose @ ios precios v condiciones fijadas
por el PROVEEDOR para g venta al pablics; Segunda: Pagar de contadoe el pedido
inicial;  Tercera: E! CONSUMIDOR =e obliga a firmar las facluras u obros
documenlos comerciales tue le expida o PROVEEDOR v que correspondan a
marcancias efectivements eniregadas en sefal Se que acepta  la obligacion de
pagarios. CUARTA en ias cldusulas de este contraln generard en ningun case
vincuio  adicional enire s partes ni Babdtaran at CONSUMIDOR  para
representar al PROVEEDOR  a  ningun fiuto £1 CONSUMIDOR manifiesta
que en et pasado no ha edstido entre las vartes ninguna clase de vingulasidn ni
se ha celebrado contralc a“v: de ndalg oivit | G comereial distintos de ios
que sventualmaente pusa naber celabrago oo o vurda de algunos  de los
MSMES productos con o PROVEEDOR con o stinoane nmk M3 unito
ningun conielo de mancalo, o dounmercial voogue, on
CONSECUBNGIR. CAres O Aulonzacion o Ay comtacival que e facuie parg
TERIBSRMAr o CoMprareler de alguna me 5t ,zi PRO\.’EF’DOR X DRAra ununcians
COMma iiluiaf de aiguna o las daohas tramenio, Las partes
convignen gue en el évanlo e g e Jas MISmas, por
_fEIZC!{‘ D CON 0Casion dal pres : pie un Tebuva! ge
Arpitramento cuyve donuclic sefd wn D Camara de Comeron
de  ibagué, integrado  por arhitros e a g ley. Los
jarbstramenms QUe Doursefan so fegirdn sor i diap cen ol Decrelo 2278 de
188 enla Loy 23 de 1997 yenlas demas nomins que modifiguen o adiciones a
cmatena. :

£r sefal de conle srmidad By ooarles SUBLTAI -
siemplares del mismo tenor. on la cudad do 2 Hansd,
de marzo del afie 2025

premgitie documenio en dos
Todma o los 20 dias oel mes

PROVEEDOR CONSURIDOR,
:; . N i
:)‘w..f L. i_»w,‘! _-;:_, .
, rdo Bahamon Rojay sz § Fabiaf Vasquez Marroquin
de. 80.105. 196 de ague 11.388.721 de Fusagasuga
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weves, 25 do septiaricie de 20

30658 o, m.

Asociacion Hortifruticola de Colombia
Administradora dei Fondo Nacional
de Fomento Hortifruticola

NIT 830011509-5

CERTIFICA QUE:

CONFRUQTALES SAS identificadola) L:ﬁ NIVC.C. No. 901360943, ha repontado fos siguientes
traslados por concepto de fa Cuota Parafiscal Hortifruticol cprrespondiente a la vigencia de 2025;

Fegha de consignacion Periodo e Recaudo Valor intareses
08D 0025 snero-2025 " ' - 52151,00 .00
S Temar-2005% fehrers-2nis 188605 00 .00
T i-abr-20258 marge-2aT s 203280.00 006
(d-rmay -2025 abrl-2805 320370.00 0.0¢
18-un.~2025 mayp-2025 28T 0.08
Taul.-2025 suri-2025 22625500 0,00
28.ago.-2026 Julie-2025 390441,00 3.00
24-zept,-2028 agosto-2025 372BE7.00 0,00
iniclo de Recauds:  l-ene.2020 Talal: 52.108.737.09 5.0

Ei presente documento cerificn aricnmersis jo
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NOTA: §iia presente cantificacion presents discrepancias con las cifras de sus archivos favor comunicarso
con el Gestor de Recaudo Valentina Lopez Rojas a la inea folefénica No. 3125712024 o envior su ahservacion
al cotree alectrdnico notificacionesifaschafrucal.conco,
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CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

Anexo No 13
Politica de ahorro y uso eficiente del ahorro de agua y la
energia.

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostasroupsasagmail.com celular, 3504149695
Ibagué, Tolima




CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

POLITICA AMBIENTAL - CAPITAL GROUP 5.A.S.

En CAPITAL GROUP S.A.S., empresa dedicada a la organizacién y desarrollo de eventos,
comercializacién de insumos agricolas e industriales, actividades logisticas, servicios
institucionales, produccién agropecuaria, proyectos ambientales y consultorias,
reafirmamos nuestro compromiso con la proteccién del medio ambiente y el desarrolio
sostenible como parte integral de nuestras operaciones y procesos.

Nuestra Politica Ambiental se fundamenta en los siguientes principios:

Compromisos institucionales:

1. Cumplimiento legal y normativo:
Garantizamos el estricto cumplimiento de Ia legislacidon ambiental vigente, asi como de los
reguisites voluntarios gue la empresa suscriba en el marco de sus actividades.

2. Prevencion de la contaminacion:
Adoptamos medidas para prevenir, mitigar y confrolar la confaminacion del aire, agua vy
suelo generada por nuestras operaciones logisticas, industriales, comerciales y de
servicios.

3. Gestién adecuada de residuos:
Promovemos ia clasificacion, reduccion, reutilizacidn y disposicion adecuada de los
residuos sélidos vy peligrosos generados en [a operacidn, en cumplimiento con el PGIRS
y la normativa ambiental aplicable.

4. Uso eficiente de los recursos:
Fomentamos el uso racional de recursos naturales como el agua, la energia v los
materiales, incorporando practicas sostenibles en nuestras operaciones, eventos,
servicios y productos.

5. Sensibilizacién y formacion:
Desarrollamos actividades de capacitacion y sensibilizacion para nuestros trabajadores,

contratistas y partes interesadas, con el fin de forlalecer la conciencia ambiental y la
responsabilidad individua! y colectiva.

8. Mejora continua:
Establecemos y revisamos periédicamente objetivos e indicadores ambientales para

mejorar continuamente nuestro desempefio ambiental, con base en el ciclo PHVA
(Planear, Hacer, Verificar y Actuar),
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7. Fomento de practicas sostenibles:
Integramos criterios de sostenibilidad ambiental en nuestros proyectos, procesos de
contratacién, adquisicién de insumos, realizacion de eventos y servicios institucionales.

Divulgacion y alcance:

Esta politica aplica a todas las actividades, procesos, instalaciones y personas vinculadas
directa o indirectamente a CAPITAL GROUFP S.A.S., incluyendo trabajadores, contratistas,
clientes, proveedores y visitantes. Sera divuigada, revisada y actuaiizada periddicamente,
y estara disponible para consulta inferna y externa.

CAPRPITAL GROUP S.A.S. asume con responsabilidad su papel como agente activo en la

proteccion del ambiente, contribuyendo al equilibric ecoldgico, al bienestar de las
comunidades y a la sostenibilidad de sus operaciones,

EAp

CARLOS FABIAN VASQUEZ MARROQUIN
Representante Legal

Fecha: 15 de Enero de 2025
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Anexo No 14
Procedimiento de productos de materiales ecologicos

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostagroupsasi gmail.com celular, 3504149695
Ibagué, Tolima
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Nit: 901-381-104-2 MATERIA

PROTOCOLO PARA EL USO DE PRODUCTQS, EMPAQUES Y MATERIALES
ECOLOGICOS

CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
NIT: 901381194-2
Normatividad: Ley 2232 de 2022 - Eliminacién progresiva de plasticos de un solo uso

1. INTRODUCCION

La CAPITAL ACOSTA GROUR SAS, en cumplimiento de |a Ley 2232 de 2022 y con el
compromiso institucional de promover el desarrollo sostenible, establece el presente
protocolo para reducir y eliminar progresivamente el uso de productos plasticos de un
solo uso, fomentando la utilizacidn de materiales, empaques y productos ecoldgicos en
todas sus actividades.

2. OBJETIVO

Implementar un protocolo institucional para el uso responsable de productos, empaques
y materiales, promoviendo el reemplazo progresivo de plasticos de un solo uso por
alternativas ecologicas y sostenibles en el marco de la Ley 2232 de 2022.

3. ALCANCE

Este protocolo aplica a todas las actividades, evenios, jornadas comunitarias, procesos
administrativos y logisticos desarroliados por la CAPITAL ACOSTA GROUP SAS, en los
cuales se requiera el uso de elementos de empaque, embalaje, utensilios o materiales de
un solo uso.

4, LINEAMIENTOS

* Identificar productos plasticos de un selo uso prohibidos por la Ley 2232 de 2022.

» Reemplazar progresivamente estos productos por materiales biodegradables,
compostables o reutilizables.

« Priorizar la compra de insumos con criterios ecoldgicos certificados.

* Sensibilizar a colaboradores y aliados sobre la importancia de reducir el uso de plasticos.
» Exigir & proveedores el cumplimiento de los lineamientos establecidos en la ley.

5. PRODUCTOS PROHIBIDOS {LEY 2232 DE 2022)

‘Entre los productos que deben eliminarse progresivamente estan: bolsas plasticas para
embalar, pitiltos, mezcladores, soportes plasticos para bombas de inflar, entre otros 21
tipos de plasticos identificados en la norma. Estos deberan ser sustituidos antes del 2030.
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Nit: 801-381-194-2

6. RESPONSAEILIDADES

» Direccién Administrativa: Asegurar fa implementacion del protocoio.

« Coordinaciones de programas: Verificar el cumplimiente en actividades operativas.
-+ Proveedores: Entregar productos con cerdificaciones ambientales validas.

+ Personal y voluntarios: Aplicar el protocolo en su quehacer diario.

7. SEGUIMIENTO Y MEJORA CONTINUA

Se estableceran mecanismos de monitoreo anual para verificar el cumplimiento de este
protocolo, generar informes de avance y realizar ajustes necesarios de acuerdo con la
evolucidn normativa y tecnologica.

%’“& AND E‘S"DEE%O TORRES

PROFESIONAL SST
Resolucion 789 del 18 de marzo de 201$
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Anexo No 15
Auto evaluacion estandares minimos ARL Positiva

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostagroupsas@remail.com celular. 3504149695
Ibagué, Tolima




@) PosITIVA

CONSTANCIA

\ e L

Pagina 1 de 2

Positiva Compaiiia de Seguros 5.A., hace constar que la empresa Capital Acosta Group Sas ,identificada
con NI 801381194 afiliada en el ramo de riesgaos laborales, aplico el 18/12/2024 |a autoevaluacion de los
Estdndares Minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST para la vigencia
2024 conforme a la Resolucién 0312 del 2019. Aplicando el capitulo 1y obteniendo un resuiltado del

100,00%, ACEPTABLE.
Resultadas Evaluacian por Ciclo
100
20
g &0
g 70
i i
Eg % 0
g &«
£ %
(=] 20
a
: 10
@ 2
= ACTUAR
Iil. VERIFICAR
CICLO | RESULTADO ESPERADO | RESULTADO OBTENIDO | PORCENTAJE DEL CICLO OBTENIDO
PLANEAR 25,00% 25,00% 100,005
HACER 60,00% 50,00% 100,00%
VERIFICAR 5,00% 500% 100,00%
ACTUAR 10,00% 10,00% 100,00%
TOTAL 100% 100,00% 100,00%
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30

20

Resultados Evaluacion por Estandar

N Resultados Esperados

30.00
20.00
15.00 15.00
10.00 10.00 l

Resultados Obtenidos

Pagina2de2

10 10.00 10.00 10.00 10.00
[}
) RECURSDS 1 GESTION IGESTION DELA 4 GESTION OF SGETIONDE S VERIFIDACION 7 MEJORAMENTO
118 INTESRAL DEL BALUD 139%)| FELIGROS Y AMEMAZAS [10%)] DEL $G-55T 1818 s
$I5TEMA GESTION RIESGOS 190%)
DE LA SEGURIDAD
z ¥ SALUD EN EL
< g TRABAID (v8%
i
i % RESU PORCENTAJE
3 LTADO | RESULTADO
3 ESTANDAR DEL ESTANDAR
] ESPERADO | OBTENID
£ © 1 evauapo
o
o 1 RECURSOS (10%) 10,00% 10,00% 100%
o
-
& PLANEAR | 2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA GESTION
> DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO 15,00% 15,00% 100%
(15%)
3 GESTION DE LA SALUD (20%) 20,00% 20.00% 1005
HACER 4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 30.00% 30,00% 100%
5 GESTION DE AMENAZAS (10%) 10,00% 10,00% 100%
VERIFICAR 6 VERIFICACION DEL SG-S5T (5%) 5,00% 5.00% 100%
ACTUAR 7 MEJORAMIENTO (10%) 10,00% 10,00% 100%
TOTAL 100,00%

Las actividades a desarrollar de acuerdo a los resultados obtenidos, seran ejecutadas por la empresa
como parte de la implementacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Se expide |a presente constancia a solicitud del interesado.
Fecha de expedicion: 28 enero 2025,

La autenticidad de este

documento electrénico puede
ser verificado dando click en el

siguiente enlace:
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LA ASEGURACCRA
| DE TODOS LOS
COLOMBIANOS
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Anexo No 16
Politica de seguridad y salud en el trabajo

Direceion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostagreupsasi@email.com celular, 3504149695
Ibagué, Tolima
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CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo — CAPITAL GROUP S.A.S.

CAPITAL GROUP S.A.S: identificada con NIT 901381194-2, dedicada principaimente a la
organizacién y desarrolio de eventos sociales, culturales, religiosos, deportivos,
ambientales y multiples actividades complementarias en sectores como agroindustria,
tecnologia, publicidad, mantenimiento institucional, transporte, alimentacion y consultoria,
reafirma su compromiso con la promocién de ambientes de trabajo seguros y saludables
para todos sus trabajadores, contratistas y demas partes interesadas.

La empresa se compromete a:

. Proteger la vida, salud e integridad fisica, mental y social de todos sus
colaboradores mediante la identificacion, evaluacion y control de los peligros presentes en
sus diferentes lineas de operacion.

. Garantizar el cumplimiento de la normatividad legal vigente colombiana en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, especialmente lo establecido en el Decreto
1072 de 2015, la Ley 1562 de 2012 y demas normas aplicables.

. Fomentar una cultura de prevencion y autocuidado, promoviendo la
participacién activa de trabajadores y contratistas en el Sistema de Gestién de la SST.

. Destinar los recursos humanos, técnicos y financieros necesarios para la
gestion efectiva de los riesgos y la mejora continua del SG-SST.

. Realizar auditorias, seguimientos y controles periédicos al desempefio del
sistema, con el fin de evaluar la eficacia de las acciones implementadas.

: Aplicar el enfoque de mejora continua a través del ciclo PHVA (Planear,

Hacer, Verificar y Actuar), buscando Ia excelencia en el desempefio del sistema.

Esta politica sera comunicada, implementada, mantenida y revisada periddicamente, y
sera de obligatorio cumplimiento en todos los niveles y areas de CAPITAL GROUP S.A.S.

FAT)

CARLOS FABIAN VASQUEZ MARROQUIN
Representante Legal

Fecha: 15 de Enero de 2025

G



CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

Objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) - CAPITAL GROUP S.A.S.

. Identificar y evaluar los peligros y riesgos en cada una de las actividades
economicas desarrolladas por la empresa, estableciendo medidas de prevencion y
control eficaces que reduzcan la posibilidad de accidentes y enfermedades
laborales.

. Cumplir con el 100% de los requisitos legales vigentes aplicables al SG-SST y otras
obligaciones voluntarias que la empresa suscriba.

. Capacitar al 100% del personal en temas relacionados con el SG-SST, incluyendo
la correcta manipulacion de equipos, uso de EPP, montaje de eventos,
manipulacion de alimentos, y seguridad en espacios administrativos, antes de
finalizar el ano en curso.

. Reducir en un 10% los indices de accidentalidad y ausentismo laboral por causas
relacionadas con condiciones de trabajo en los proximos 12 meses.

. Garantizar la entrega, uso y seguimiento del 100% de los Elementos de Proteccion
Personal (EPP) de acuerdo con el perfil de riesgo de cada cargo y actividad.

. Fortalecer la participacion de los trabajadores y contratistas en el SG-SST mediante
estrategias de comunicacion, induccion, reinduccién y canales de reporte de
condiciones peligrosas.

. Ejecutar anualmente la auditoria interna al SG-SST para verificar el cumplimiento
de la politica, objetivos y requisitos legales, asi como identificar oportunidades de
mejora.

—}); ! ! \ IU/

CARLOS FABIAN VASQUEZ MARROQUIN
Representante Legal

Fecha: 15 de Enero de 2025
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Anexo No 17
Acta de induccion seguridad y salud en el trabajo

Direccion: Cale 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacestarrounsasiiomail.com celular, 3504149695
Ibagué, Tolima
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CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

ACTA DE REUNION 004
Fecha: 20/10/2025
Convoca: Seguridad y salud en el trabajo.
Tema: RE-INDUCCION AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Objetivo: Sensibilizar y comprometer a todo el personal de en relacién a seguridad y

salud en el trabajo, adicional de contribuir con la construccion y ejecucicén del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y garantizar el
cumplimiento de la normatividad vigente

AGENDA O TEMAS A TRATAR:

Saludo inicial

Definicion de Seguridad y salud en €l trabajo
Objetivo

Area de Seguridad v Salud en el trabajo

Prevencién y Matriz de Riesgos

Definicioén Accidente de Trabajo — AT

Brigadas de Emergencias

Comité Paritario de Seguridad v Salud en el Trabajo
Comité de Convivencia Laboral

0.  Roles y Responsabilidades

=10 00 N OV R W

DESARROLLO DE LA AGENDA

L. Saludo: Se realiza un cordial saludo con todo el personal que participara en la socializacién
del tema.
2. Definicién de Seguridad y salud en el trabajo

La Seguridad y Salud en el trabajo (SST). es una disciplina que se encarga de la prevencidn de las
lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y la proteccién y promocion de la
salud de los trabajadores. Conjunto de actividades encaminadas a la promocion y control de la salud
de los trabajadores.

3. Objetivo
Aplicar las medidas necesarias para evitar, o al menos minimizar, los riesgos en el trabajo y
promocionar 1a salud entre los trabajadores.

OBJETIVOS GENERALES DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Los sigunientes son algunos de los objetivos que se pueden tener:

. Dar cumplimiento a la normatividad en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, como es
requetido para el buen funcionamiento de toda empresa.

. Preservar y mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud, bienestar y equilibrio

con su entorno laboral, protegiéndolo de los riesgos generados por el ambiente y la organizacion del
trabajo.
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. Mejorar las condiciones de trabajo mediante la Identificacidn, Evaluacidn, -Control e
Intervencion de los agentes de riesgo presentes en el ambiente v la organizacion, gue puedan productr
Accidentes y Enfermedades laborales.

. Desarrollar intervenciones sobre las Condiciones de Salud y de Trabajo encontradas como
prioritarias en los diagnosticos de salud y de trabajo, con el fin de promover y mantener el mayor
grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores y asi aumentar la productividad de la
empresa.

. Buscar alternativas viables de solucién a las necesidades actuales de Seguridad v Salud en el
Trabajo de la empresa, mediante €l desarrollo permanente del Programa y con el compromiso de las
directivas, que lleven a mantener y mejorar las condiciones de vida y salud de los trabajadores v
lograr su mas alto nivel de bienestar y eficiencia.

* Lograr la participacién activa de los trabajadores en el desarrollo de los diferentes
subprogramas, con base en el conocimiento de los riesgos y buscando acciones conjuntas entre ellos
y la empresa

4, Area de Seguridad y Salud en el trabajo

Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales que en materia de seguridad y salud en el trabajo
apliquen a la organizacién. Definir la estructura y responsabilidades del Sistemna de Gestién de
Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST. Implementar un plan de prevenciénm, respuesta y
recuperacion ante emergencias.

Se socializa la definicién de Accidente e incidente de trabajo para conocimiento de todos con el fin
de distinguir y saber en qué momento reportar un evento de los mencionados anteriormente.

INCIDENTE DE TRABAJO es un suceso repentino no deseado que ocurre por las mismas causas
que se presentan los accidentes, solo que por cuestiones del azar no desencadena lesiones en las
personas, dafios a la propiedad, al proceso o al ambiente.

Un incidente es una alerta que es necesario atender. Es la oportunidad para identificar y controlar las
causas basicas que lo generaron, antes de que ocurra un accidente.

ACCIDENTE DE TRABAJO. Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por
causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una tesidn orgénica, una perturbacion
fimcional o psiquidtrica, una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante 1a ¢jecucion de érdenes del empleador,
o contratante durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, atn fuera del lugar y horas de
trabajo. :

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de log trabajadores
o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo
suministre ¢l empleador.

También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el gjercicio de la funcién

sindical, aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el accidente se produzea
en cumplimiento de dicha funcion,

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion de actividades
recreativas, deportivas o culturales, cuando se actiie por cuenta o en representacién del empleador o

de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de empresas de servidos temporales que se
encuentren en mision.
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Se recuerda la importancia de reportar todos los incidentes y accidentes de trabajo en un laxo maximo
de 24hr, haciendo énfasis en que el reporte debe ser de manera inmediata, para que la gestién sea més
efectiva con la aseguradora de riesgos laborales (ARL SURA).

5. Prevencién y Matriz de Riesgos

Se denomina prevencién de accidentes al conjunto de acciones o medidas encaminadas a evitar
eventos o hechos daflosos no intencionales que puedan afectar la integridad fisica o mental de las
personas.

Un accidente de trabajo es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo,
y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional o psiguiatrica, una
mvalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucién de érdenes del empleador
o contratante durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, incluso fuera del fugar y horas de
trabajo.

Igualmente se consideran accidentes de trabajo aquellos que se produzcan:

6. Durante el traslado de los trabajadores o coniratistas desde su residencia a los lugares de
trabajo ¢ viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.

7. Durante el gjercicio de la funcion sindical, aunque el trabajador se encuentre en permiso
sindical siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcidn.

8. Por la ejecucion de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actiie por cuenta
¢ en representacion del empleador o de la empresa usuaria, cuando se trate de trabajadores de
empresas de servicios temporales que se encuentren en misién.

Se denomina prevencion de accidentes al conjunto de acclones o medidas encaminadas a evitar
eventos o hechos dafiosos no intencionales que puedan afectar la integridad fisica o mental de las
personas.

Todos los puestos de trabajo estan expuestos a sufrir un accidente y esta tendencia va en aumento.

Esto pasa basicamente por 3 motivos: desconocimiento, poca formacion y falta de concienciacién e
implicacién tanto de la empresa como de los propios trabajadores.

Una matriz de riesgos, conocida también como “Matriz de Probabilidad de Impacto”, es una
herramienta, wtil para toda empresa, que le permite identificar los riesgos a los que est expuesta.

Esta herramienta viene representada mediante tablas. Estas tablas estn compuestas de los riesgos, la
probabilidad de que terminen sucediendo, su gravedad, asi como posibles soluciones. Esta
herramienta de control y gestién permite diferenciar y clasificar los riesgos, segln su tipologia, nivel
y factores. Puede aplicarse a cualquier tipo de empresa, independientemente de su tamaio y

naturaleza.
La matriz de riesgos se caracteriza por:

Su sencillez.

Es una herramienta muy flexible.
Su capacidad para establecer diagnosticos de los factores de riesgo.

Una matriz de riesgos se encarga de evaluar, monitorear y prevenir accidentes. Identifica los procesos
de una empresa y con base en ello, determina el tipo y nivel de riesgos a los que estéan expuestos sus
trabajadores.
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6. Definicion Accidente de Trabajo — AT
De acuerdo a la normatividad legal vigente se denomina Accidente de Trabajo:

Es accidente de trabajo todo suceso repentine que sobrevenga por causa o con ocasidn del trabajo, y
que produzca en el trabajador una lesién orgénica, una perturbacién funcional o psiquidtrica, una
invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucidn de o6rdenes del empleador,
o contratante durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, ain fuera del lugar vy horas de
trabajo. :

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzea durante el traslado de los trabajadores
o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo
suministre el empleador,

También se considerard como accidente de trabajo el ocurride durante el ejercicio de la funcidn
sindical aunque ¢l trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el accidente se produzca
en cumplimiento de dicha funcién.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucién de actividades
recreativas, deportivas o culturales, cuando se actile por cuenta o en representacién del empleador o
de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de empresas de servidos temporales que se
encuentren en mision.

7. Brigadas de Emergencias

Son grupos de personas debidamente organizadas, capacitadas, entrenadas y dotadas para prevenir,
controlar y reaccionar en situaciones de emergencia, y cuya funcion esté orientada a salvaguardar a
las personas, sus bienes v el entorno de los mismos.

8. Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Copasst (Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo) es un comité encargado de la
promocidn y vigilancia de las normas en temas de seguridad y salud en el trabajo dentro de las
empresas publicas y privadas.

De acuerdo a la resolucién 2013 de 1986 establece que para la conformacion del comité debe haber
representantes del empleador y trabajador por igual nlimero en ambas partes, para ello la resolucion
ha dispuesto lo siguiente de acuerdo al nimero de funcionarios de la empresa:

Menos de 10 personas (Un vigia Qcupacional)

Entre 10 trabajadores y 49 trabajadores (1 representante por cada una de las partes con sus respectivos
suplentes)

Entre 50 y 499 trabajadores (2 representantes por cada una de las partes con sus respectivos
suplentes).

Entre 500 y 999 trabajadores (3 representantes por cada una de las partes con sus respectivos
suplentes).

De 1000 trabajadores en adelante (4 representantes por cada una de las partes con sus respectivos
suplentes). '

Comité de Convivencia Laboral

Forma parte de las estrategias que las empresas adoptan para crear mejores condiciones laborales
para sus colaboradores, a la par de una politica de buen trato y la implementacién de unos cédigos o
manuales de comportamiento, todos ellos ajustados a las circunstancias y necesidades de cada
organizacién. Es una medida preventiva de acoso laboral (Resolucion 2646 de 2008, Ministerio de la
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Proteccién Social Art. 14 numeral 9 1.7 — Resolucién 1010 de 2006 — Acoso Laboral) que contribuye
a proteger a los trabajadores contra los riesgos psicosociales que afectan la salud del personal en su
lugar de trabajo.

Esta compuesto por dos (2) representantes del empleador y dos (2) de los trabajadores con sus
respectivos suplentes, facultando la norma a la empresa privada o entidad piblica para designar un
mayor nimero de representantes, los cuales en todo caso serdn iguales en ambas partes. Res 1356 de
2012 Art. 1.

En las entidades con menos de 20 trabajadores dicho comité estara conformado por un representante
de los trabajadores y uno del empleador con sus respectivos suplentes.

10. Roles y responsabilidades

Gerente s Suministrar los recursos necesurivs para el desarrollo de las
actividades del SG-SST.

e Asignary comunicar responsabilidacles a los trabajadores en seguridad
y salud en el trabajo dentro del marco de sus funciones.

e (arantizar la consulta y participacién de los trabajadores en la
identificacién de los peligros v control de los riesgos, asi como la
participacion a través del comité o vigia de Seguridad y Salud en el
trabajo.

e Garantizar la supervision de la seguridad y salud en el trabajo.

e Evaluar por lo menos una vez al afio 11a gestién de la seguridad y
salud en el trabajo.

o Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de
metas y objetivos.

s Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderar yi
controlar el desarrollo de la seguridad y salud en el trabajo.

e Garantizar un programa de induccidén y entrenamiento para los
trabajadores que ingresen a la empresa, independientemente de su
forma de contratacién y vinculacion.

e (Garantizar un programa de capacitacién acorde con las necesidades
especificas detectadas en la identificacion de peligros, evaluacion y
valoracién de riesgos.

» QGarantizar informacién oportuna sobre la gestion de la seguridad y
salud en el trabajo y canales de comunicacion que permitan recolectar
informacién manifestada por los trabajadores.

. Jefesde o Participar en la actualizacién de la identificacién de peligros,

Area/Coordinadores evaluacién y valoracidn de riesgos '
Participar en la construccidn y ejecucién de planes de accidn
Promover la comprensidn de la politica en los trabajadores.

Informar sobre las necesidades de capacitacion v entrenamiento en|
Seguridad y Salud en el Trabajo.
e Participar en la investigacion de los incidentes y accidentes de trabajo.
» Participar en las inspecciones de seguridad.

Responsable de ¢ Planificar, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG-SST y como
Sistema de minimo una vez al afio realizar su evaluacion.

Gestion de la s Informar a la alta direccién sobre el funcionamiento y los resultados del
Seguridad y SG-SST.

Salud en el * Promover la participacion de todoes [os miembros de la empresa en la|

trabajo implementacion del $G- SST.  ~
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Coordinar con los jefes de las 4reas, la elaboracidn y actualizacién de
la matriz de identificacién de peligros, evaluacién y valoracion de
riesgos vy hacer la priorizacion para focalizar la intervencion.

Validar o construir con los jefes de las areas los planes de accidn y hacer,
seguimiento a su cumplimiento.

Promover la comprension de la politica en todos los niveles de 14
organizacion.

Gestionar los recursos para cumplir con el plan de Seguridad y Salud
en el Trabajo y hacer seguimiento a los indicadores.

Coordinar las necestdades de capacitacién en materia de prevencion
segin los riesgos prioritarios y los niveles de la organizacién.

Apoyar la investigacién de los accidentes e incidentes de trabajo.
Participar de las reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el
trabajo.

Implementacién y seguimiento det SG-SST.

Trabajadores Conocer y tener clara la politica de Seguridad y Salud en €] Trabajo.
Procurar el cuidado integral de su salud.
Surmimstrar informacion clara, completa y veraz sobre su estado de
salud.
Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la empresa.
Participar en la prevencion de nesgos laborales mediante las
actividades que se realicen en la empresa.
Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato.
Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente.

e Comité Proponer a las directivas las actividades relacionadas con la salud v la
paritario en| seguridad de los trabajadores. '
seguridad ¥y Analizar las causas de accidentes y enfermedades.
salud en el Visitar periddicamente las istalaciones.
trabajo Acoger las sugerencias que presenten los trabajadores en materia de

seguridad.
Servir de punto de coordinacion entre las directivas y los trabajadores
para las situaciones relacionadas con Seguridad v Salud en el Trabajo.

e Comité de
convivencia
laboral

Recibir y dar tramite a las quejas presentadas

en las que se describan situaciones que puedan constituir acoso laboral,
asi como las pruebas que las soportan.

Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en
los que se formule queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o
circunstancias de acoso laboral, al interior de la entidad publica o
empresa privada.

Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los
hechos que dieron lugar a la queja.

Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre las
partes involucradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a
una solucidn efectiva de las controversias.

Formular planes de mejora y hacer seguimiento a los compromisos.
Presentar a la alta direccion de la entidad ptblica o 1a empresa privada)
las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las medidas
preventivas y correctivas del acoso laboral.

Elaborar informes trimestrales sobre la gestion

del Comité que incluya estadisticas de las quejas, seguimiento de los
casos v recomendaciones.
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®» DBrigada de
Emergencia

ANTES DE UNA EMERGENCIA

Cumplir los reglamentos de la empresa y las normas sobre
Emergencias y Prevencion de accidentes.

Controlar que los funcionarios hagan buen uso de los equipos de
prevencion y control de emergencias e informar cualquier anomalia.
Asistir y tomar parte activa en las instrucciones y entrenarientos.
Informar oportunamente toda condicidn o acto inseguro que se
observe en las instalaciones.

Dentro de los entrenamientos, maniobras y atencion de emergencias
cefiirse a lo estipulado en los planes previamente elaborados y a las
instrucciones.

Efectuar las revistones y mantenimientos permitidos a los equipos de
atencion de emergencias, en la forma y periodicidad recomendada, de
tal forma que se garantice la permanente disponibilidad y buen estado
de los mismos.

Las responsabilidades y roles de quienes hacen parte de la brigada
deben establecerse desde su conformacién, buscando evitar errores al
momento de la emergencia.

DURANTE UNA EMERGENCIA

Tomar las medidas necesarias para su cuidado y proteccion.
Evacuar las personas.

Atender la situacion de Emergencia.

Atender a los heridos.

Coordinar actividades de apoyo.

DESPUES DE LA EMERGENCIA

Apoyar labores de recuperacion del drea.
Analizar el evento. -
Tomar medidas de prevencion.

COMPROMISOS OBSERVACIONES

Cumplir a cabalidad las recomendaciones, procesos y procedimientes indicados y de esta manera

garantizar el compromiso integral de todos los colaboradores.

ﬁ‘i&nLre‘s Delgado ‘

Area de Seguridad y salud en el Trabajo (SST)

by
L
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LISTADO DE ASISTENCIA.
CAPACITACION VIRTUAL
__NOMBRES Y APELLIDOS o CEDULA . o CARGO

me Andrés Delgado Torres 1.110.522.513 Apoyo logistico
win Fabian Nieto Padilla 11.224.368 Apoyo logistico
onel Ulises Rubio Arias 5.996.302 Apovo logistico
ilson Cruz 1.109.002.3535 Apoyo logistico
e Armando Romero 14,297.727 Apoyo logistico
lguel Andrés Acosta Peralta 1.072.744.074 Apoyo logistico
nny esperanza Rocha Guzmaén 1.105.612.76% Apoyo logistico
exander Herrera Giraldo 5.863.327 Apoyo logistico
stian Manuel Pinzén Castrillén 1.110.583.676 Apoyo logistico
win Cifuentes Ramirez 1.110.544.828 Apoyo logistico
Ibeth David Diaz Donato 1.109.387.153 Apoyo logistico
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Anexo No 18
Matriz de Elementos de Proteccion Personal

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostagroupsasi@gmail.com celular. 3504149695
Ibagué, Tolima
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Anexo No 19
Politica de prevencién de consumo y sustancias
psicoactivas

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostarroupsasiemailcom celular, 3504149695
Ibagué, Tolima
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Politica de No Consumo de Alcohol, Tabaco y Sustancias Psicoactivas — CAPITAL
GROUP S.A.S.

En CAPITAL GROUP S.A.S., identificada con NIT 901381194-2, nos comprometemos a
mantener ambientes de trabajo seguros, saludables y libres del consumoc de alcohol,
tabaco y sustancias psicoactivas, como parte fundamental de nuestro Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Esta politica aplica a todos los trabajadores, contratistas, visitantes y demas personas que
desarrollen actividades en nombre de la empresa o dentro de sus instalaciones, centros
de trabajo, bodegas, oficinas, zonas de eventos, vehiculos y demas espacios fisicos o
virtuales relacionados con la operacion de la compafiia.

Con base en este compromiso, la empresa establece los siguientes lineamientos:

1. Esta prohibido el consumo, porte, distribucion o comercializacién de bebidas
alcohdlicas, cigarrillos, tabaco y sustancias psicoactivas durante la jornada laboral,
asi como presentarse al trabajo bajo sus efectos.

2. Esta prohibicion se aplica a todos los espacios donde CAPITAL GROUP S.A.S.
ejerza control, incluyendo zonas de montaje y desmontaje de eventos, adreas de
operacion técnica, oficinas administrativas, sitios de capacitacion, transporte
interno y lugares externos vinculados contractualmente a nuestras actividades.

3. El incumplimiento de esta politica sera considerado una falta grave y generara
medidas disciplinarias conforme a la legislacion laboral vigente y al reglamento
interno de trabajo.

4. La empresa promoverd programas de prevencién, sensibilizacion y formacion
orientados a fomentar hdbitos de vida saludables, prevenir el consumo de
sustancias, y apoyar procesos de orientacion en caso de deteccién o
autodeclaracién voluntaria de consumo.

5. Se respetara en todo momento la dignidad y confidencialidad de las personas, en
concordancia con la Ley 1581 de 2012 sobre proteccién de datos personales y
demas disposiciones legales.
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6. CAPITAL GROUP S.A.S. se compromete a fomentar una cultura organizacional
basada en el bienestar fisico, mental y emocional, y a trabajar conjuntamente con
todos sus colaboradores para asegurar un entorno libre de sustancias que puedan
comprometer su salud, su seguridad y la de otros.

Esta politica es de obligatorio cumplimiento, y sera difundida a través de canales internos,
inducciones, capacitaciones y medios escritos, garantizando que todos los actores
vinculados con la empresa la conozcan, respeten y contribuyan a su cumplimiento.

cio)

CARLOS FABIAN VASQUEZ MARROQUIN
Representante Legal

Fecha: 15 de Enero de 2025
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Anexo No 20
Plan de Trabajo SST

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro

cnpitalacostaa{(a wpsasaegmil.com celular, 3304149095
Ibagué, Tolima
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Anexo No 21
Plan de Capacitaciones

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostasroupsasi@email.com celular. 3504149695
Ibagué, Tolima
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