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INFORME POSCUENTA FEBRERO 2026

WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9084265
CARGO DEL SUPERVISOR
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girdn

Girdn, 02 de Marzo del 2026

Asunto: Informe poscuenta de ejecucidn contractual Mes febrero

del afio 2026

JHON JAIRO ACUNA MALDONADO, identificado con C.C. 1098603445; en calidad de contratista del CIMI, contrato
CO1.PCCNTR.9084265/2026, relaciono las actividades desarrolladas desde el 13 hasta el 28 de febrero del 2026:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se realizaron mesas de trabajo
con los docentes homologos de
Realizar la planeacién de las fichas asignadas, con el
las actividades de propdsito de planear de
1 aprendizaje del proceso manera articulada las Muestra Acta de acompafiamiento técnico
formativo basado en el actividades de aprendizaje del pedagdgico mensual fichas asignadas
desarrollo curricular del proceso formativo,
programa de formacion. garantizando la coherencia con
el desarrollo curricular del
programa de formacion.
Participar cuando el
centro de formacién lo
requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo
curricular, proyectos de
investigacién o
transferencias técnicas o
pedagdgicas, diseiio de
talleres e instrumentos de
evaluacion, procesos de No se realizaron actividades . L .
2 registro calificado y relacionadas con esta No se rgahzay:on actividades relauonadas eon
. L . esta obligacion para este periodo.
autoevaluacién, obligacién para este periodo.
actividades de induccién y
reinduccidn, procesos de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion,
identificacion,
estructuracién y
definicion de las
especificaciones técnicas
de los bienes y servicios.
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Ejecutar la formacion
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual)
de acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo
curricular y proyecto
formativo de los
programas asociados a
cada red de conocimiento
y area temadtica del objeto
contratado.

Se oriento, desarrollo y apoyo
procesos formativos en la
modalidad de formacion
titulada en los programas de
articulacion con la media.

Registro Fotografico de la ejecucién de la
formacion profesional.

Muestra de registro de asistencias.

Evaluar los aprendizajes y
emitir juicios valorativos
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje
de las competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

No se realizaron actividades
relacionadas con esta obligacién
para este periodo.

No se realizaron actividades relacionadas con
esta obligacidn para este periodo.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en
el sistema de informacion
que la entidad defina para
la Gestién de la
Formacién Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a)
Verificando en el sistema
que la totalidad de los
aprendices se encuentren
matriculados en el
respectivo programa de
formacidn. b) Registrar
oportunamente los
proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas
para el para el desarrollo
de la formacion. c).
Comunicar al Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices

No se realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacidon para este periodo.

No se realizaron actividades relacionadas
con esta obligacidn para este periodo.
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y hallazgos en el registro
de la informacion.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz

Se aplico y se hizo cumplir el
reglamento del aprendiz

Registro Fotografico de la ejecucién de la
formacion profesional.

6 ) . durante la ejecucion de Ia
vigente para la ficha de L . . . . .
o formacion profesional integral. Muestra de registro de asistencias.
formacion.
Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de No se realizaron actividades . . .
i . No se realizaron actividades relacionadas con
7 Seguridad de Salud en el relacionadas con esta o .
. L L . esta obligacidn para este periodo.
Trabajo y asistir a las obligacidn para este periodo.
convocatorias que el
centro programa.
Responder por los bienes
elementos puestos a su . .
y. . P Se reciben materiales de
disposicion para el L
. . formacion para dar . . .
cumplimiento del objeto o No se realizaron actividades relacionadas con
8 cumplimiento al contrato de L .
del contrato y una vez e esta obligacion para este periodo.
- acuerdo a indicaciones dadas
finalizado, quedar a pazy L.
por el Coord. Académico
salvo con el cuentadante
y el Almacén.
Utilizar la plataforma
Institucional como apoyo . L
- poy No se realizaron actividades . . .
a la formacion en . No se realizaron actividades relacionadas con
9 . relacionadas con esta s .
cualquiera de las N . esta obligacion para este periodo.
. obligacidn para este periodo.
estrategias
institucionales.
Cumplir con los
lineamientos de
orientacion del
desempeiio del instructor
en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo . -
; No se realizaron actividades . . .
con lo establecido en el . L No se realizaron actividades relacionadas con
10 - relacionadas con esta obligacion o .
aplicativo compromISO — . esta obligacidn para este periodo.
, . iy para este periodo.
Guia Orientacion
Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje
(Aplica para instructores
que apoyan formacion
virtual).
Atender oportunamente
los requerimientos que Se elaboraron informes
11 haga el supervisor del mensuales de ejecucion | GC_1098603445_ 4926 FEBRERO
contrato y presentar contractual y financiera del mes. | GF_1098603445_4926 _FEBRERO
informes mensuales de la
ejecucion del contrato.
Las demads necesarias . -
No se realizaron actividades . . .
para el cabal . ., No se realizaron actividades relacionadas con
12 relacionadas con esta obligacion

cumplimiento del objeto
contractual.

para este periodo.

esta obligacidn para este periodo.
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Cordialmente,

N7/
/ 'I! L
JHON JAIRO'ACUNA MALDONADO
Contratista

C.C. No. 1.098.603.445 de Bucaramanga

N

WIﬁIAM AL‘BERTO l‘bEJIA SANTAMARIA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9084265
Coordinador Académico - Articulacion con la Educaciéon Media -
Poblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva
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OBLIGACION 1.

Muestra Acta de acompafiamiento técnico pedagodgico mensual fichas asignadas.

W

ACTA No. 051

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acompafamiento técnico pedagagico mensual al
proceso de formacdn en articulacédn con el Colegio Mitar General Santander en la especialidad de
técnico en sistemas teleinformaticos ficha 3163498 para la vigenca 2026

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 27 de HORAINICIO:  HORAFIN:
Febrera de 2026 6.00 a.m. 10:00 a.m
LUGAR Y/O ENLACE: "Reunén ambientece | DIRECCION / REGIONAL/
I | formacion Informateca - | CENTRO:
| Colngo Niktar Gennrel ‘ Centro industnal de mantenmiento

] | Santander kel

’ AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentacion de novedades relacionadas con los aprendices.
2. Rewision del rendimiento académico de los estudiantes del programa Técnico en
1 Sistemas Teleinformaticos, incluyendo los resultados de aprendizaje ya evaluados y
aquellos pendientes por evaluar.
3. Identificacidn detallada de los requerimientos formativos y técnicos del grupo
estudiantil.
4. Disedio de una estrategia estructurada que contemple acciones orientadas al
| fortalecimiento y acompainamiento del proceso de ensefanza-aprendizaje.
5. Optimizacion en la administracion y el aprovechamiento de los recursos didacticos
disponibles.
6. Socializacion y seguimiento de 1a etapa productiva.
7. Rewision de los requisitos de inglés establecidos para el programa.

" OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Analizar las novedades relacionadas con los aprendices y su impacto en el proceso
académico.

2. Evaluar el rendimiento académico del grupo, revisando los resultados de aprendizaje
alcanzados y aquellos pendientes por evaluar.

3. Identificar las necesidades formativas y técnicas del grupo estudiantil para establecer
acciones de mejora pertinentes.

4, Disefiar una estrategla de acompanamiento que fortalezca el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

S. Optimizar el uso y la gestidn de los recursos diddcticos disponibles.

GOR-F-084 V02
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Revisar el estado y cumplimiento de la étapa productiva,

Verificar el cumplimiento de los requisitos de inglés establecidos para el programa

DESARROLLO DE LA REUNION

- Enlafecha acordada, se llevé a cabo la reunién entre el Instructor Jhon Jaro Acufia
Maldonado y el homélogo Ivén Andrés Palomino Bohdrquez, con el propdsito de
analizar aspectos académicos, formativos y administrativos del programa Técnico en

Sistemas Teleinforméticos.
. Novedades de los aprendices

Se socializaron las principales novedades académicas y comportamentales
presentadas en el grupo. Se analizaron situaciones relacionadas con asistencia,
compromiso, cumplimiento de actividades y desempedio general, identificando casos

Que requieren seguimiento y acompafiamiento especial,
. Rewvisién del rendimiento académico

Se realiz6 un andlisis detallado de los resultados de aprendizaje evaluados hasta la

fecha, asi como de aquellos pendientes por evaluar. Se evidenciaron fortalezas en

determinados componentes técnicos y algunas debilidades en competencias
especificas, lo que permitié establecer Ia necesidad de refuerzos académicos en

temas puntuales.
. Identificacién de requerimientos formativos y técnicos

Durante la reunién se identificaron necesidades relacionadas con el fortalecimiento
de competencias técnicas, actualizacion de conocimientos y mejora en habilidades [
transversales como trabajo en equipo, comunicacién y responsabilidad. Asimismo, se
revisaron requerimientos técnicos en cuanto a herramientas, €quipos y recursos de

apoyo.
. Estrategias de mejora

Se acordo diseiar e implementar una estrategia estructurada que incluya actividades
de refuerzo, talleres practicos, asesorias personalizadas y Seguimiento continuo al
desempeno de los aprendices. Se resaltd la importancia de promover el aprendizaje

autenomo y el uso adecuado de los recursos disponibles.

. Administracién de recursos didacticos

Se analiz6 el uso actual de los recursos formativos y se propusieron acciones para
optimizar su aprovechamiento, garantizando que los aprendices cuenten con los

medios necesarios para el desarrollo efectivo de las competencias del programa.

Etapa productiva

Se revisd el estado de los aprendices proximos a iniciar o que actualmente se
eéncuentran en etapa productiva, venficando requisitos, documentacion y

GOR-F-084Vv02
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L
nenN
N
cumplimiento de hineamientos establecidos Se acordd cealizar weguirmienta
penodico para asegurar ol adecuado desarrollo de eits fase
8  Requisitos de inglés
Finalmente, se reviso el cumphimiento de loy requistos de nglés engdos para el
programa, dentificando aprendices pendientes y definienda acciones de anentacidn
para garantizar el cumnphmiento oportunsg de este requisits
La reunién finalizé con el compromise de ambas partes de manener CoMunILacion
constante y realizar seguimiento a los acuerdos estableados, con # fin de fortalecer el
procesa formativo y garantizar mejares resultados académicos

CONCLUSIONES i}
La reunian permitid analizar el estado académico del grupo, identificar necesidades de mejora
y definir acciones pars fortalecer el proceso formativa. Se acordsd implementar estrategias de .
atompafiamiento, optimizar recurses y reshizar seguimiento 3 1a etapa productiva v 3 los
requisitos de inglés. Ambas partes asumieron el compromiso de dar continuidad 2 los
acuerdos establecidos.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA  RESPONSABLE  FIRMAO
PARTICIPACION
— _ _ | [ VIRTUAL
Se  acordd implementar refuerzos Ivan Anarés
académicos, realizar seguimiento al Bonsenez
desempefio de los aprendices y DW"EM
optimizar los recursos didécticos. Eabiaiod
Ademds, se deodd mmwm{ 2026
comunicacién constante y programar |
una reunién de seguimiento mensual | Jnon Jseo Aada

 para verificar el cumplimiento de los | Madonado
| compromisos establecidos. '

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

GOR-F-024 V02
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NOMBRE DEPENDENCIA/ [ APRUEBA ‘ OBSERVACION 1  FIRMAOQ
EMPRESA (S1/NO) PARTICIPACION
‘ ‘ | VIRTUAL
| - W
| ivan Andres .
Palomino DOocante Homologo 1€ ‘ No Aplica =
Bohorguez R BT -
Shon Jako: Acua Instructor de Articuiacion
Rk § conlamedaSENA- | S No Aplica
aldonado omi |

| Do acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales. o Seracio Nacanal de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la segurdad y proteccitn de los datos pervorales que s# encuentran almacenadcs en este
| documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimeento de o establecido legaimente

ANEXOS
Nota: En la presente acta no se incluyen anexos adicionales. Toda la informacidn relevante ha :
sido incorporada en el cuerpo pu(\upal del documento.

GOR-F-084V02

Formato de apoyo no controlado



@
SENA

N

INFORME POSCUENTA FEBRERO 2026
OBLIGACION 3 Y 6.

Registro fotografico de la ejecucién de la formacidn profesional.

Formato de apoyo no controlado



@
SENA

N

INFORME POSCUENTA FEBRERO 2026

Formato de apoyo no controlado



@
SENA

N

INFORME POSCUENTA FEBRERO 2026

Formato de apoyo no controlado



@
SENA

N

INFORME POSCUENTA FEBRERO 2026

Formato de apoyo no controlado



@
SENA

N

INFORM_E POSCUENTA FEBRERO 2026
H
]
. @
v iy

Formato de apoyo no controlado



@
SENA

N

INFORME POSCUENTA FEBRERO 2026

Formato de apoyo no controlado



@
SENA

N

INFORME POSCUENTA FEBRERO 2026

Formato de apoyo no controlado



@
SENA

N

INFORME POSCUENTA FEBRERO 2026

Formato de apoyo no controlado



Muestra de registro de asistencias.

SENA

N

INFORME POSCUENTA FEBRERO 2026

de formacion: Mantenivento y Ersamble de Electrorioos JFicha 3163474
~Jhon Javs ACUa Mak3onado
WES DE FEBRERO 2026
No | No IDENTIFICACION NOMBRE APRENDIZ SEWRAT ——SEWARATY SEWANA T SEWARKT —SEWRRAS |
[Fecha:s 199 24) (Fecharbjoti 26) (FrehaZiioy_28) (Fecha:_1_J__) [
1| s CAROL DANIELA ALMEYDA ALMEIDA MML&L ;&,
2 | m-10mesn SARA LUCIA ATENCIO PEREA ”mﬂ 86’"’ o A Saw A
3 | m-toseressss RAFAEL SANTIAGO CALDERON VEGA ﬂﬂﬁ - M
4| - 108450304 LUCAS DANIEL CAMBAR RODRIGUEZ Q,Cq,.h\«@lm (oMpay |lauens Camboar
5 | n-1ozmsen JUAN ANGEL CARRERO RICO Ton (eseeio Jon ¢ 5enO Yon (aneid
6 - 1087502079 ZARETH YULIANA CASTELLANCS ROORIGUEZ ) " MJ W d’ﬁ:ﬁﬂ, < ZG}_ﬂ]"
% | DIt AN D00 CASTRO GAYUN :Smm |)g¢95 m.h.rnn (L& Suo\nh.‘mn (6.
8 | T 0sresT DAVID SANTIAGO CORONEL SILVA Powvid Cor i! nal Pavid 0:)"7 '!e’
9 | T-1em MIGUEL ANGEL ESTUPINAN GUERRERO M wf
D e e W WA WA G T A Y G N
Al
1| T-w0essezsss ANDRES SANTIAGO FLOREZ SALAZAR 3 5 szol‘)Qb\'ez (&QQDFQ
=541 7
12 | - wmerezes MIGUEL ANGEL GAMSOA BONLLA avd [gombor /L{mvx GWL Hl‘mu W
1| n.no2ess FABIAN CAMILO GOMEZ RUEDA Fu(élu'n G F(SLUT\ Gdre. Fag.aﬁ Cobre
bl IR Bocccnics HONN SAITGO MANTLIAPEREZ g)f\\'ﬁﬁn ™. &5\)'\.&(0 in SO.Q}L\.A\)QQ —
15 | T-10958017¢4 KEVIN ADOLFO MOLINA LOPEZ J 7
16 | m- 1102367378 HERNAMN DARIO OCHOA GARCIA Permowm O Bennon Cdae, Rermen e i
17| - t10z3es00 JHOAN SEBATIAN PARE JA PABON s IZ")“ Dhoe.a ﬁﬁ,ﬁ Yhisii ZNJ‘.
v v E—

W] D-1oonrss SR ERANCD CLINTERD ERMNOEZ Sgg'- Quindeia [Jeon Quiatera 3&‘*0\4':‘2@
19| - 1095310224 SARA YULIETH RICAURTE HERNANOEZ ﬂ \ﬁ&“ﬂ mh

- 1102360881 DARVIN JOHANI SAAVEDRA TASCO . '
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