Cédigo: GEJ-GCO-F-05

INFORME DE SUPERVESIO[\I
CONTRATISTAS PRESTACION | Fecha actualizacion: 13/10/2023

DE SERVICIOS
ALGALDIA DE JAMUND] Versién: 2

1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL INFORME FINAL

Cuota Nimero 01

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION
Contrato No. 34-14-08-0574 de 2026

Nombre completo del contratista: YENY PATRICIA RAYO PRADA

Documento de identificacion: 52.371.279

Nombre del supervisor: CARCLINA OBANDO GOMEZ

Dependencia; SECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA EN
LA SECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA, APQYANDO EN EL MARCO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA CAPACGIDAD INSTITUCIONAL PARA PROMQVER
LA CONVIVENCIA CIUDADANA Y GARANTIZAR L.OS DERECHOS EN EL MUNICIPIO DE
JAMUNDI

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminacion
210212026 30/06/2026

Modificacion{es) al contrato: N/A

Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Cesion: N/A

Terminacion anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($17.500.000)

Adicion: N/A

Prérroga: N/A

Este documento es propiedad de la Administracion Ceniral del Municipio de Jamundi, Prohibida su alteracion o modificacion por

cualquier medic.
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Informacién para Retencién en la fuente:

Para efecios de disminucién de la base de retencion en la fuente, anexo copia SI| NO

legible de los siguientes documentos:

s Declaracion de Dependientes X

o Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la
Construccién AFC del periodo de la cuota.

¢ Recibo de consignacion en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias del X
periodo de fa cuota.

Informacion:
Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumuiado
Contrato cancelar Cancelado Saldo por Cancelar
3 17.500.000 $ 3.500.000 $0 $ 14.000.000

Informacién del pago de seguridad social:
Obligacién Datos Certificacién o Planilla de Pago
No. Planilla; 49418562
Sistema de Salud, Sistema | No. PIN, Autorizacidn, Referencia, Pago: 49418562
de Pensiones y Riesgos|Operador: Mi PLANILLA
Laborales Fecha de Pago: 10/02/2026
Pericdo de page de la seguridad social; febrero de 2026

5. INFORME TECNICO

Concepto Supervisor: Certifico que la contratista YENY PATRICIA RAYO PRADA, cumplié con
el objeto del contrato No. 34-14-08-0574 de 2026, correspondiente a la PRIMERA (01) cuota,
comprendida en el mes de febrero de 2026, para lo cual desarrollé las siguientes actividades:

ACTIVIDADES

1. Apoyar y articular acciones interinstitucionales de prevencién para reducir riesgos que
afectan a mujeres, poblacion LGTBI y comunidades vuinerables en materia de seguridad
y convivencia

a. Asisti a la a la reunidn preparatoria para la conmemoracion de la actividad de prevencion al

reciutamiento forzado de NNAJ *Manos Rojas”

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracion o modificacion por

cualquier medic.
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b. Acudi a la reunién de articulacion interinstifucional para consoclidar acciones de la
conmemoracion del Dia Mundial de las Manos Rojas.

Estas dos actividades permitieron alinear esfuerzos, responsabilidades y acciones preventivas
entre actores institucionales y comunitarios, priorizando medidas de sensibilizacion, proteccién
y reduccion de riesgos, con impacto fransversal en poblacion vuinerable,

2. Apoyar el fortalecimiento de la Red de Liderazgo Comunitario, integrando lideres
sociales, JAC, Jueces de Paz y organizaciones étnicas como mecanismo de participacion
y prevencién.

a. Convoqué y participé de la reunidn con el representante de los Jueces de Paz, &l sefior Luis
Santa, donde realizaron un plan de trabajo gque permitid establecer lineamientos de
coordinacién, prioridades v actividades conjuntas, contribuyendo al fortalecimiento del liderazgo
comunitario que los jueces desarrollan alrededor del acceso a la justicia, la mediacion y la
convivencia,

Este documento es propiedad de la Administracion Central det Municipio de Jamundi, Prohibida su afteracidn o modifisacion por
cualguier medic,
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b. Elevé solicitud de informacion via WhatsApp al Dr. Fabio Molina, asesor juridico del Consejo
Superior de la Judicatura sobre el avance del comodato para la entrega de equipos de computo
a los Jueces de Paz, esperando con ello apoyar al fortalecimiento institucional y operativo de
este mecanismo comunitario.

Este documento es propiedad de la Administracion Centraf del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracion ¢ modificacién por

cuakguier medio.
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Fabio MoliraJ.. [h %, 3
. 2 de febrero de 2026

Buerios dias, Dra, la Solicitud
© se encuentra en el nivel
- central para aprobacidn.
Una vez ellos nos autoricen
+ le estaré inforrmiando de
inmediato, Gracias

10012 2.,

~ 81 Ytertemos 6 pendiante
- de otros municipios aue se
- habfan enviado desde

___«g“_ _.

3. Desarrollar procesos formativos para lideres comunitarios en convivencia, acceso ala
justicia, derechos humanos y resolucién pacifica de conflictos.

a. Participé en la primera sesion del diplomado “Repensando v actuando juntos para erradicar

la viclencia basada en género” esta actividad contribuye al desarrollo de conocimientos

Este decumento es propiedad de la Administracion Central det Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracion o modificacién por

cualquier medio,
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aplicables a la prevencién de viclencias y a la promocién de entornos seguros, con enfoque de
derechos humanos, género e inclusion.

4. Implementar acciones de prevencion social del delito, mediante talleres, campaiias y
actividades comunitarias focalizadas en los principales problemas de convivencia del
municipio.

a. De cara a esta obligacién apoye el taller para adolescentes en la jornada de conmemoracion
de las manos rojas en el corregimiento de Robles en la |E Horacio Gomez Gallo. Estos talleres
fortalecen la prevencién social al promover conciencia comunitaria, corresponsabilidad
institucional y visibilizacion de rutas de prevencion y proteccion.

5. Brindar apoyo técnico al Comité de Justicia Transicional y Mesa de Desaparicion
Forzada, en la elaboracion de protocolos para el seguimiento a conceptos de seguridad.

Este documento es propiedad de la Administracidon Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracién o modificacién por

cualguier medic.
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directiva permanente No. 01 de 2007).

a. Durante el periodo reportado avance en acciones transversales como ia busqueda y estudio
exhaustivo de la directiva 026 de 2014, por medio de la cual se dan las directrices para la
evaluacion de las condiciones de seguridad por parte de la fuerza plblica en los procesos de
retornos vy reubicaciones de {a poblacion victima del desplazamientc por la violencia.
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Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracion o modificacion por

cuaiguier medio.
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6. L.as demdas que sean inherentes, conexas o complementarias al objeto contratado y

aquellas que sean asignadas por el supervisor y/o Secretario de Despacho, orientadas a

Este documento es propiedad de fa Administracion Central del Municipio de Jamundi, Prohibida su alteracién o modificacion por

cualquier medio.
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apoyar y articular acciones interinstitucionales de prevencion para reducir riesgos que
afectan a mujeres, poblacion LGTBI y comunidad en general.

a. Apoye con la organizacién documental y respectiva foliacidn de la carpeta
correspondiente a mis  documentos contractuales del afo 2025,
; 2

NOTA: NOTA: Los soportes y productos realizados de las evidencias reposan en el archivo
fisico y digital se encuentran cargados en la nube de Google Drive de la Secretarfa de Seguridad
y Convivencia, carpeta DOCUMENTOS CONTRACTUALES 2026, y presenta la siguiente
codificacion: Enlace directo donde reposan las evidencias de la actividad.

htips:/(drive.qoogle.com/drive/u/0/folders/1 AKHINZvp X504 WS mBuv2UQa5PYqJC1HQ

Recibo a Satisfaccion de Servicios: N/A
Constancia de Paz y Salvo: NfA

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

7. EVALUACION DEL CONTRATISTA (DILIGENCIAR UNICAMENTE EN EL INFORME

FINAL)
Criterios de . L Criterios de | Calificacion
evaluacion Variables de evaluacién calificacion obtenida
Enfrega oportunamente las garantias y requisitos Cumple: 10
exigidos para el perfeccionamiento y ejecucién del No cumble' 0
Aspectos contrato. )
administrativos | Cumple con el pago oportunc de las prestaciones | Cumple: 15
y confractuales |sociales v sequridad social. No cumple: 0
Atiende oportunamente los  requerimientos vy Cumple: 15
recomendaciones del supervisor. No cumple: 0
Cumple con el objeto vy alcance de| contrato, Cumple: 15

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alieracion o modificacion por

cuaiquier medio.
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No cumple: &
. Cumpie: 15
Cumple con las entregas en los plazos establecidos.
Calidad y il . g P A No cumple: O
cumplimienta Calidad de los bienes, cbras o servicios suministrados | Cumple: 15
del contrato a la entidad. No cumple: 0
Mantuvo una correcta y adecuada conducta |Cumple: 15
comportamental dentro de la entidad No cumple: 0
CALIFICACION TOTAL OBTENIDA (Realizar la suma de las calificaciones para cada
una de las variables de evaluacion)

NIVEL DE CUMPLIMIENTO (Escribir o nivel de
cumplimiento, de acuerdo con la calificacién total
obtenida)

JUSTIFICACION DE LA CALIFICACION DE
VARIABLES CON PUNTAJE IGUAL A CERO (O)
{Escribir de las razones y la relacion de los soportes que
evidencien el incumplimiento)

Nivel de Rango de resultados de la

o P Descripcién
cumplimiento evaluacion final peio:

El contratista cumplid a satisfaccion la ejecucion

Mayor o igual a 80 y menor o del objeto contratado en las calidades vy

Satisfactorio

igual a 100 cantidades exigidas.
Aceptable Mayor o igualque 85 y El contratista cumplié con los requisitos exigides,
P menor que 80 no obstante, presentd algunas dificultades.

El contratista incumplidé con varios requisitos
Deficiente Menor gue 65 exigidos, situacion que puede representar la
materializacién de riesgos.

8. FIRMAS RESPONSABLES

Ol Obends £

CAROLINA OBANDO GOMEZ '
Supervisor

Fecha de suscripcion del informe de supervisién: Jamundi, febrero 27 de 2026

Este documento es propiedad de fa Administracién Central del Municipio de Jamundi, Prohibida su alteracién o modificacion por

cualquier medio.
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INFORME DE ACTIVIDADES

Nombre: YENY PATRICIA RAYO PRADA
Cédula: 52.371.279
Secretaria de Seguridad y Convivencia Ciudadana

Cordial Saludo,

Comedidamente remito informe de actividades realizadas, para el ;ﬁago de la cuota
No. UNO (01), correspondiente al mes de febrero de 2026, del Contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales No. 34-14-08-0574 de 2026, asi:

ACTIVIDADES

1. Apoyar y articular acciones interinstitucionales de prevencion para reducir riesgos que
afectan a mujeres, poblacion LEGTB! y comunidades vulnerables en materia de seguridad
y convivencia.

a. Asisti a la reunioén preparatoria para la conmemoracion de la actividad de prevencion al
reclutamiento forzado de NNAJ *Manos Rojas”

b. Acudi a la reunidén de articulacién interinstitucional para consolidar acciones de . la
conmemoracion del Dia Mundial de las Manos Rojas.

>>> 008588 <<<
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Estas dos actividades permitieron alinear esfuerzos, responsabilidades y acciones preventivas
entre actores institucionales y comunitarios, pricrizando medidas de sensibilizacién, proteccion y
reduccion de riesgos, con impacto transversal en poblacion vuinerable.

2. Apoyar el fortalecimiento de la Red de Liderazgo Comunitario, integrando lideres
sociales, JAC, Jueces de Paz y organizaciones étnicas como mecanismo de participacién
y prevencion.

a. Convoqué y participé de la reunién con el representante de los Jueces de Paz, el sefior Luis
Santa, donde realizamos un plan de trabajo que permitid establecer lineamientos de
coordinacién, prioridades y actividades conjuntas, coniribuyendo al fortalecimiento del liderazgo
comunitario que los jueces desarrollan alrededor del acceso a la justicia, la mediacién vy fa
convivencia.

iﬂ&f

b. Elevé solicitud de informacién via WhatsApp al Dr. Fabio Molina, asesor juridico del Consejo
Superior de la Judicatura sobre el avance del comodato para la entrega de equipos de cémputo
2
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a los Jueces de Paz, esperando con ello apoyar al fortalecimiento institucional y operative de
este mecanismo comunitario.

415 5% MY ARED Y
43F wR

& FabioMolinaJ.. O¢ % ¢

< % Fabio Mofina J.. Tk % |

' z"de: febrero de 2026

Buenos dias, Dra, ta Solicitud

- seencuentra en el nivel
central para aprobacion.

- Unavez ellos nos autoricen

- le estaré informando de

~ inmediato. Gracias

7 Lecom
comence

Si. Y tenemos 6 pendiente
. de otros municipios aue se
habian enviado desde
Octubre.

@ Mensaje Y ©

3. Desarrollar procesos formativos para lideres comunitarios en convivencia, acceso a ia
justicia, derechos humanos y resolucion pacifica de conflictos.

a. Participé en la primera sesion del diplomado “Repensando v actuando juntos para erradicar la
violencia basada en género” esta actividad cantribuye al desarrolio de conocimientos aplicables
a la prevencion de violencias y a la promocion de entornos seguros, con enfoque de derechos
humanos, género e inclusion.
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4. Implementar acciones de prevencion social de! delito, mediante talleres, campafas y
actividades comunitarias focalizadas en los principales problemas de convivencia del
municipio.

a. De cara a esta obligacion apoye el taller para adolescentes en la jornada de conmemoracién
de las manos rojas en el corregimiento de Robles en la IE Horacic Gémez Gallo. Estos talleres
fortalecen la prevencion social al promover conciencia comunitaria, corresponsabilidad
institucional y visibilizacion de rutas de prevencion y proteccion.

5. Brindar apoyo técnico al Comité de Justicia Transicional y Mesa de Desaparicion
Forzada, en la elaboracién de protocolos para el seguimiento a conceptos de seguridad.

a. Durante el periodo reportado avance en acciones fransversales como la bdsqueda y estudio
exhaustivo de la directiva 026 de 2014, por medio de la cual se dan las directrices para la
evaluacidn de las condiciones de seguridad por parte de la fuerza publica en los procesos de
retornos y reubicaciones de la poblacidn victima del desplazamiento por la violencia.
(actualizacion directiva permanente No. 01 de 2007).
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6. Las demas que sean inherentes, conexas o compliementarias al objeto contratado y
aquellas que sean asignadas por el supervisor y/o Secretario de Despacho, orientadas a
apoyar y articular acciones interinstitucionales de prevencién para reducir riesgos que
afectan a mujeres, poblacion LGTB! y comunidad en general.
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a. Apoyé con la organizacién documental y respectiva foliacion de la carpeta
correspondiente a mis documentos contractuales del afio 2025.

NQTA: L os soportes y productos realizados de las evidencias reposan en el archivo fisico y digital
se encuentran cargados en la nube de Google Drive de la Secretarfa de Seguridad y Convivencia,
carpeta DOCUMENTOS CONTRACTUALES 2026, y presentan la siguiente codificacion: Enlace
directo donde reposan las evidencias de la actividad.

hitps://drive.google.com/drive/u/0/folders/1 AKHINZyp X504 WSm8uv2UQasPYqJC1HQ

Cordialmente;

YENY PATRICIARAYO PRADA
C.C. No.52.371.279
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DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA
OPERACIONES CON PERSONAS NATURALES| Entrada en vigencia: 24/01/2022
NO OBLIGADAS A FACTURAR

NO RESPONSABLES DEL IVA

Secretaria de Haciends

ALCHLDTR OE Japaunnl VERSION 2

A. DATOS DEL ADQUIRENTE

MUNICIPIO DE JAMUNDI 890.399.046 0

27/02/2026 9004

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

jCarrera 10#9-74 6502 5150963,
B. DATOS DEL PROVEEDOR DE BIENES Y/Q SERVICIOS
BENEFICIARIO DEL PAGO
RAYQ PRADA YENY PATRICIA 52.371.278 8
Calle 11 A sur #10E-136 jamundi
enyrayo.seguridadyconvivencla@gmail.com 3164614456

C. INFORMACION DE LA OPERACION

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CUQTA No. 1

§ 3.500.000I TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
D. INFORMACION CONTRACTUAL

685
508

16 NGm 3 4-14-08-0574 de 2026

RESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA EN LA SECRETARIA DE SEGURIDAD Y
ONVIVENCIA, APOYANDO EN EL MARCO DEL PROYECTD FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD
NSTITUCIONAL PARA PROMOVER LA CONVIVENCIA CILDADANA Y GARANTIZAR LOS DERECHOS EN EL
MUNICIPIO DE JAMUNDI.

20 $ 17.500.000| DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS MiL PESOS M/CTE

Gty

V. Liliana Diaz Jaramilio

YENY PATRICIA RAYO PRADA
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H, CLAUDA SAMARA LOAIZA



