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1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 
 

Contratista DUVIAN HUMBERTO CAMERO LOPEZ  
Identificación 1120353358 
Fecha de suscripción del 
Contrato 

17/07/2020 

Objeto 

Prestación de servicios profesionales de carácter temporal para planear 
y orientar la Formación Profesional Integral, que programe el Centro 
Agroindustrial del Meta en sus diferentes niveles y modalidades, 
atendiendo las políticas institucionales y la normatividad del programa 
Titulada Regular, Complementaria y virtual en la especialidad de 
Comercio y Ventas en la sede Los Naranjos. 

Plazo de Ejecución  5 meses  
Fecha de Iniciación 17/07/2020 
Fecha de Finalización 16/12/2020 

 

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

 

Valor total del Contrato $18.370.664 
Valor Honorarios 
mensuales $3.649.801 

Valor Reversión 0 

Valor ejecutado (a la fecha 
de este informe) 

$12.774.304 

Valor faltante por ejecutar 
/ Valor pendiente por 
pagar 

$5.596.360 

 

3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 
3.1 Servicios y/o Productos recibidos a satisfacción correspondientes al periodo del 1 de octubre  
al 30 de noviembre de 2020. 
 

Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente, relacionadas 
con cada una de las obligaciones específicas establecidas en los estudios previos de la contratación 
se desagregan a continuación y así mismo se detallan las evidencias o soportes, con lo cual se verifica 
el cumplimiento a satisfacción de la obligación establecida: 
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OBLIGACIONES. (Diligenciar con cada una de las obligaciones específicas establecidas en los estudios 
previos y agregar si así se requiere) 
 

Obligación N°.1: Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los 
lineamientos institucionales, para el área temática del objeto contractual. 

Detalle de las actividades realizadas 
Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

Se realiza planeación según programación asignada, 
haciendo uso de los formatos vigentes.  

 

Planeación pedagógica de 
los proyectos formativos 
en el portafolio del 
instructor.- One Drive 
 

Inicio de mes 
 

 
Obligación N°.2: Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y 
desarrollo curricular de programas de Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades 
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el área temática objeto del contrato.     
 

Detalle de las actividades realizadas 
Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

A la fecha no se ha presentado requerimiento de 
acompañamiento. 

A la fecha no se ha 
presentado requerimiento 
de acompañamiento. 

No aplica para el 
presente mes. 

 
 
Obligación N°.3: Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de 
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 
 

Detalle de las actividades realizadas 
Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

Evaluación de inducción  
A la fecha no se atendieron 
fichas para induccion  

No aplica para el 
presente mes. 

 
 
Obligación N°.4: Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el diseño y desarrollo 
curricular de los programas del área temática objeto del contrato. 

Detalle de las actividades realizadas 
Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

Proceso de formación virtual a través de google 
calendario y meet. Fichas: GEA: 2069303 2141941,- 
Tecnólogo en dirección de ventas 2069323/2165846. 
Ficha: 2068830/ Tecnólogo en Gestión del talento 
humano Ficha: 2069879/ Tecnólogo en Gestión 
contable y financiera 

Evidencias en plataforma 
territorium y otras 
herramientas tics. 
https://calendar.google.co
m/calendar/b/1/r?tab=mc
&pli=1 

Diariamente  
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Obligación N°.5: Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo con los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. 

Detalle de las actividades realizadas 
Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

Diseño y aplicación de estrategias didácticas para el 
proceso de enseñanza y aprendizaje. 

Actividades propuestas en 
las guías de aprendizaje.  

Inicio y 
desarrollo de 

cada resultado 
de aprendizaje. 

 
 

 
Obligación N°.6: Participar cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación 
técnica y/o pedagógica para fortalecer el proceso de formación del área temática objeto del 
contrato. 
 

Detalle de las actividades realizadas 
Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

Apoyo a idea de negocio, Propuesta productiva 
basada en la comercialización y conservación de 

huevos de codorniz cocidos, pelados y empacados al 
vacío.  

 
 

Especificar lineamientos 
de público objetivo 
 12-11-2020 

 

 
Obligación N°.7: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de 
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de 
su formación, aplicando los procedimientos, plazo y herramientas tecnológicas que la entidad 
defina.    

Detalle de las actividades realizadas 
Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

Evaluación de los aprendices según resultados de 
aprendizaje adquiridos en el desarrollo de la 
formación. 

 

Reporte de juicios de 
evaluación de las fichas.  

Una vez los 
aprendices 

alcancen los 
resultados de 
aprendizaje. 

 
 
Obligación N°.8 Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices al programa de 
formación tales como: Ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos 
definidos en el diseño curricular, cuando ejecute la formación complementaria.    
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Detalle de las actividades realizadas 
Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

No cuento con fichas asignadas para proceso de 
formación complementaria. 

 

No se realizó formación 
complementaria  

 

 No aplica para el 
presente mes. 

 
 

Obligación N°.9: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que 
la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes 
actividades: a) Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden 
en ese estado. b) Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los 
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o traslados. e) 
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro de la información. f) Abstenerse de permitir la participación en 
la formación a personal que no esté relacionado en el listado de la ficha a su cargo de acuerdo a lo 
registrado en el aplicativo SOFIA PLUS.           

Detalle de las actividades realizadas 
Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

Se verifican los listados y los asistentes a la formación 
virtual  

 

https://drive.google.com/f
ile/d/1_InyduT_4bVTIklvN
N2Ffw5BjOyQCTpG/view?

usp=sharing  

12-11-2020 
 

 

Obligación N°.10: Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de 
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices. 

 
Detalle de las actividades realizadas 

Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

No se han realizado pruebas de selección. 
 

No se han aplicado 
pruebas de selección  
 

No aplica para el 
presente mes. 

 
 

Obligación N°.11: Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de 
convivencia del centro de formación. 

Detalle de las actividades realizadas 
Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

Recordar a los aprendices sus deberes y derechos, 
basado en el reglamento. 

 

Reglamento del aprendiz  
 

12-11-2020 
 
 

 

Obligación N°.12: Apoyar procesos de registro calificado para los programas en nivel tecnólogo del 
área temática objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.   
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Detalle de las actividades realizadas 
Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

Se realiza acompañamiento a reunion de pares 
academicos. 

Asistnecia virutal a reunion 
de pares academicos para 
registro calificado del 
tecnologo en control y 
monitoreo ambiental 

10-11-2020 

 
Obligación N°.13: Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 

Detalle de las actividades realizadas 
Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

Usar los formatos establecidos por el SIGA. Portafolio de instructor. –
One Drive Siempre  

 

Obligación N°.14: Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del 
portafolio de servicios. 

Detalle de las actividades realizadas 
Actividad Evidencias o Soportes Fecha 

Divulgación de oferta académica  
Informe de divulgación  Del 12 al 23 de 

noviembre de 
2020 

 

Obligación N°.15: Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean 
asignados, cuando el centro de formación lo requiera. 

Detalle de las actividades realizadas 
Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

No tengo asignado fichas en etapa práctica. 

A la fecha estoy 
impartiendo formación 
solo en fichas en etapa 
practica  

No aplica para 
este mes. 

 

Obligación N°.16: Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la formación 
profesional integral. 

Detalle de las actividades realizadas 
Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

Garantizar el desarrollo de la formación con calidad e 
informa a bienestar novedades presentadas con los 

aprendices. 
 

Informe de actividades 
realizadas en tiempo de 
cuarentena. Incentivar en 
el uso de las TIC¨s.  

-Diariamente 
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Obligación N°.17: Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el 
cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.  
 
 

Detalle de las actividades realizadas 
Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

No se me ha asignado inventario sena. No tengo asignado 
inventario sena. 

No aplica para 
este mes. 

 
Obligación N°.18: Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia “ORIENTAR 
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS”, o la 
actualización “ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO” o en su defecto deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar el 
respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva a mismo, al informe 
de ejecución contractual, con plazo máximo a junio 31 de 2020. 

Detalle de las actividades realizadas 
Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

Cuento con la certificación  Hoja de vida  04-11-2020 
 

Obligación N°.19: Acompañar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el 
equipo de bienestar al aprendiz. 

Detalle de las actividades realizadas 
Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

Taller de uso de bibliotecas  Programación dentro de 
google calendario 

06-11-2020 
 

 

Obligación N°.20: Apoyar y acompañar los procesos de autoevaluación de programas de formación 
en el nivel tecnólogo del centro de formación. 

Detalle de las actividades realizadas 
Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

No he sido convocado a acompañamientos de 
procesos de evaluación. 

No se han realizado 
procesos de 
autoevaluación  

No aplica para 
este mes. 

 

Obligación N°.21: Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo. 
Detalle de las actividades realizadas 

Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

No aplica para el presente mes. 

Debido a la pandemia se ha 
realizado trabajo 
autónomo desde casa. 

No aplica para el 
presente mes. 
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Obligación N°.22: Cumplir con la programación de 160 horas mensuales. 
Detalle de las actividades realizadas 

Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 
Desarrollo Formación Profesional Integral según 
programación, utilizando herramientas TIC´s y 

plataforma Territorium.  Proceso de Nivelación de 
actividades de formación.  

Reporte de Horas SofiaPlus 

 
01/11/2020-
30/11/2020 

 

Obligación N°.23: Ser respetuoso en el trato con sus aprendices, compañeros y demás miembros de 
la comunidad SENA. 

Detalle de las actividades realizadas 
Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

Trato respetuoso con todos los miembros de la 
comunidad SENA. 

Buena Conducta, en el 
desempeño laboral y 
personal. 

Todos los días.  
 
 

 
Obligación N°.24: Pagar mensualmente los aportes al sistema de seguridad social integral en salud 
y en pensión en los términos consagrados en el artículo 1 de la ley 828del 19 de julio de 2003, en 
armonía con el artículo 23 de la ley 1150 de 2007, a través de la planilla única integradora, lo cual 
será un requisito para el pago de los honorarios. Para la legalización del contrato acreditar la 
afiliación al sistema de seguridad social integral en salud y en pensiones y en riesgos profesionales. 

Detalle de las actividades realizadas 
Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

Cancelación de la planilla de seguridad social.  

Planilla de pago expedida 
por pagosimple en estado: 
“Planilla pagada”. No 
1032585776 

19/10/2020 

 

Obligación N°.25: Aplicar y evidenciar los formatos establecidos en el Sistema Integrado de Gestión, 
que correspondan a los procedimientos y a la dependencia que se encuentra adscrito. 

Detalle de las actividades realizadas 
Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

Aplicación de los formatos establecidos por SIGA 
acordes a los procesos de formación. 

Portafolio del instructor. 
One Drive 

 
13/11/2020 

 

Obligación N°.26: Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 
Detalle de las actividades realizadas 

Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

Desarrollo de actividades de equipo ejecutor  Asistencias de meeting   
12-11-2020 

NOTA: El informe de ejecución del contratista junto con los soportes del caso se pueden verificar en 
la plataforma SECOP II, proceso de contratación No. PSP – RM – CAM - 048-2020,  así mismo los 
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documentos físicos hacen parte de la carpeta de supervisión del contrato y del expediente contractual 
correspondiente. 
 
3.2 Estado y Avance del contrato 

El Contrato No. CO1.PCCNTR.1697794, se encuentra EN EJECUCIÓN, con un porcentaje de AVANCE 
del 87 %. 
 

4. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL 
CONTRATO 

Durante el presente período no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten 
el desarrollo del contrato.  
Durante el presente período se ha presentado la novedad de que la formación se ha desarrollado 
haciendo uso de las herramientas tecnológicas, todo obedece a las medidas impartidas por el 
Gobierno Nacional con relación al COVID-19. 
 

5. LLAMADAS DE ATENCIÓN AL CONTRATISTA  

Durante el presente período no se han presentado llamados de atención al contratista.  
(En caso contrario detallar los llamados de atención y las acciones del contratista) 
 

6. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE 
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES 

Se verificó el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad Social 
Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, información que se puede constatar en la planilla 
No. 1032585776 Expedida por pago simple Correspondiente al mes octubre, con un valor liquidado 
de $423.800 
 
El presente informe se firma en Villavicencio a los  (30) días del mes de noviembre de 2020. 
 
Atentamente, 
 
 
 

 
 

 
MARIA INES HERNANDEZ RAMIREZ    DUVIAN HUMBERTO CAMERO L. 
Coordinadora Académica     C.C.1120353358 
Supervisor (a) del Contrato No. CO1.PCCNTR.1697794  Contratista 
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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Granada Meta, 30 de noviembre de 2020  
 
Señor (a) 
MARIA INES HERNANDEZ RAMIREZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1697794 
Coordinadora Académica  
Sede los naranjos 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 
noviembre del año 2020 

Referencia: No (CO1.PCCNTR.1697794) del año (2020) 
 
DUVIAN HUMBERTO CAMERO LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1120353358 de Granada  
Meta, en mi calidad de Contratista del SENA, en CAM sede los Naranjos en cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servicios de la referencia, CO1.PCCNTR.1697794 del año 2020 a continuación presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro, comprendido entre el (1) y el (30) de 
(noviembre) del año 2020.  
 
 
Valor y forma de Pago:  
 
Plazo: Será hasta el (16) de (diciembre) de 2020. 
 

OBJETO: 
Prestación de servicios profesionales de carácter temporal para planear y orientar la Formación 
Profesional Integral, que programe el Centro Agroindustrial del Meta en sus diferentes niveles y 
modalidades, atendiendo las políticas institucionales y la normatividad del programa Titulada Regular, 
Complementaria y virtual en la especialidad de Comercio y Ventas en la sede Los Naranjos. 

 
 
 
 
 
 
CLÁUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista) 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1 Participar en la planeación de los 

procesos formativos de acuerdo con los 
Se realiza planeación según 
programación asignada, 

Planeación 
pedagógica de los 
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lineamientos institucionales, para el 
área temática del objeto contractual.  

haciendo uso de los formatos 
vigentes.   

 

proyectos formativos 
en el portafolio del 
instructor. – One 
Drive 

2 Participar cuando el centro de formación 
lo requiera, en jornadas de diseño y 
desarrollo curricular de programas de 
Formación Profesional Integral, 
conforme a las necesidades nacionales y 
a los lineamientos institucionales 
requeridos para el área temática objeto 
del contrato.     

A la fecha no se ha presentado 
requerimiento de 
acompañamiento. 

No se realiza a la 
fecha  

3 Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas asignadas, 
de acuerdo con los procedimientos, 
plazos y herramientas tecnológicas que 
la entidad defina.    

A la fecha no se atendieron 
fichas para induccion 

A la fecha no se 
atendieron fichas 
para induccion 

4 Ejecutar la formación profesional 
integral de acuerdo con el diseño y 
desarrollo curricular de los programas 
del área temática objeto del contrato. 

Proceso de formación virtual a 
través de google calendario y 
meet. Fichas: GEA: 2069303 
2141941,- Tecnólogo en 
dirección de ventas 
2069323/2165846. Ficha: 
2068830/ Tecnólogo en 
Gestión del talento humano 
Ficha: 2069879/ Tecnólogo en 
Gestión contable y financiera 

Evidencias en 
plataforma 
territorium y otras 
herramientas tics.  

 

 

5 Aplicar según la modalidad, estrategias 
de enseñanza, aprendizaje, seguimiento 
y evaluación de acuerdo con los 
lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad.  

Diseño y aplicación de 
estrategias didácticas para el 
proceso de enseñanza y 
aprendizaje. 

Actividades 
propuestas en las 
guías de aprendizaje.  

6 Participar cuando el centro de formación 
lo requiera, en proyectos de 
investigación técnica y/o pedagógica 

Apoyo a idea de negocio, 
Propuesta productiva basada 

en la comercialización y 
conservación de huevos de 
codorniz cocidos, pelados y 

empacados al vacío.  

Especificar 
lineamientos de 
público objetivo 
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para fortalecer el proceso de formación 
del área temática objeto del contrato.  

7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de 
cumplimiento de los resultados de 
aprendizajes de las competencias del 
programa, adquiridos por los aprendices 
en el desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, plazo y 
herramientas tecnológicas que la 
entidad defina.    

Evaluación de los aprendices 
según resultados de 
aprendizaje adquiridos en el 
desarrollo de la formación. 

 

 

Reporte de juicios de 
evaluación de las 
fichas.  

 

 

8 Entregar los soportes del procedimiento 
de ingreso de aprendices al programa de 
formación tales como: Ficha de 
matrícula; fotocopia del documento de 
identidad, y/o requisitos definidos en el 
diseño curricular, cuando ejecute la 
formación complementaria.    

No cuento con fichas 
asignadas para proceso de 
formación complementaria. 

No se realizó 
formación 

complementaria  
 

9 Registrar, verificar y hacer seguimiento 
oportuno en el sistema de información 
que la entidad defina para la Gestión de 
la Formación Profesional Integral 
mediante las siguientes actividades: a) 
Verificando que la totalidad de los 
aprendices seleccionados y matriculados 
queden en ese estado. b) Registrando 
juicios evaluativos del reconocimiento 
de aprendizajes previos, los juicios 
evaluativos, rutas de aprendizaje, para 
los beneficiarios nuevos, reintegrados o 
traslados. e) Comunicar al Coordinador 
Académico oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro de 
la información. f) Abstenerse de permitir 
la participación en la formación a 
personal que no esté relacionado en el 
listado de la ficha a su cargo de acuerdo 

Se verifican los listados y los 
asistentes a la formación 

virtual  
 

 

Google calendar  
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a lo registrado en el aplicativo SOFIA 
PLUS.        

10 Participar cuando el centro lo requiera 
en el proceso de selección, diseño de 
talleres e instrumentos que alimenten 
los bancos de pruebas para la selección 
de aprendices.  

No se han realizado pruebas 
de selección. 

 

No se han aplicado 
pruebas de selección  
 

11 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del 
aprendiz, así como el manual de 
convivencia del centro de formación. 

Recordar a los aprendices sus 
deberes y derechos, basado 

en el reglamento. 
 

Formación virtual 
 

12 Apoyar procesos de registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo 
del área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera.   

Se realiza acompañamiento a 
reunion de pares academicos. 

Asistnecia virutal a 
reunion de pares 
academicos para 
registro calificado del 
tecnologo en control 
y monitoreo 
ambiental. 

13 Acatar los lineamientos del Sistema 
Integrado de Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir 
a las convocatorias que el centro 
programa.  

Usar los formatos 
establecidos por el SIGA. 

Portafolio de 
instructor. One Drive.  

14 Apoyar al centro de formación cuando 
este lo requiera, en la promoción del 
portafolio de servicios.  

Publicidad de la oferta 
educativa del centro.  

Informe de 
divulgación 

15  Realizar seguimiento en la etapa 
productiva a los aprendices que le sean 
asignados, cuando el centro de 
formación lo requiera.  

No tengo asignado fichas en 
etapa practica. 

A la fecha estoy 
impartiendo 
formación solo en 
fichas en etapa 
practica 

16 Propender por la permanencia de los 
aprendices en el desarrollo de la 
formación profesional integral. 

Garantizar el desarrollo de la 
formación con calidad e 
informa a bienestar 
novedades presentadas con 
los aprendices. 

Informe de 
actividades 
realizadas en tiempo 
de cuarentena.  
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17 Responder por los bienes y elementos 
puestos a su disposición para el 
cumplimiento del objeto del contrato y 
una vez finalizado, quedar a paz y salvo 
con el Almacén.   

No se me ha asignado 
inventario sena. 

No tengo asignado 
inventario sena 

18 Aplicar al proceso de certificación de la 
norma de competencia “ORIENTAR 
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN 
LOS PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS”, o la actualización 
“ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVO” o en su defecto 
deberá aplicar al proceso de certificación 
de la norma y aportar el respectivo 
certificado de aprobación, o la evidencia 
de la inscripción efectiva a mismo, al 
informe de ejecución contractual, con 
plazo máximo a junio 31 de 2020.  

Cuento con la certificación Hoja de vida  

19 Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren 
planeadas por el equipo de bienestar al 
aprendiz. 

taller uso de bibliotecas 
virtuales  

Google calendario 

20 Apoyar y acompañar los procesos de 
autoevaluación de programas de 
formación en el nivel tecnólogo del 
centro de formación. 

No he sido convocado a 
acompañamientos de 
procesos de evaluación. 

No se han realizado 
procesos de 
autoevaluación 

21 Tener la disponibilidad para 
desplazamiento a los sitios de trabajo. 

No aplica para el presente 
mes. 

Debido a la pandemia 
se ha realizado 
trabajo autónomo 
desde casa. 

22 Cumplir con la programación de 160 
horas mensuales.  Desarrollo Formación 

Profesional Integral según 
programación, utilizando 

Reporte de Horas 
SofiaPlus 
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herramientas TIC´s y 
plataforma Territorium. 

23 Ser respetuoso en el trato con sus 
aprendices, compañeros y demás 
miembros de la comunidad SENA. 

Trato respetuoso con todos 
los miembros de la comunidad 
SENA. 

Buena Conducta, en 
el desempeño laboral 
y personal. 

24 Pagar mensualmente los aportes al 
sistema de seguridad social integral en 
salud y en pensión en los términos 
consagrados en el artículo 1 de la ley 
828del 19 de julio de 2003, en armonía 
con el artículo 23 de la ley 1150 de 2007, 
a través de la planilla única integradora, 
lo cual será un requisito para el pago de 
los honorarios. Para la legalización del 
contrato acreditar la afiliación al sistema 
de seguridad social integral en salud y en 
pensiones y en riesgos profesionales.  

Cancelación de la seguridad 
social . No 1032585776 

Planilla de pago 
expedida por 
pagosimple en 
estado: “Planilla 
pagada”. 

25 Aplicar y evidenciar los formatos 
establecidos en el Sistema Integrado de 
Gestión, que correspondan a los 
procedimientos y a la dependencia que 
se encuentra adscrito. 

Aplicación de los formatos 
establecidos por SIGA acordes 
a los procesos de formación. 

Portafolio de 
instructores. One 
Drive.  

26 Las demás necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual. 

Desarrollo de actividades de 
equipo ejecutor 

Firma de asistencia 
virtual 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 
INICIO FINALIZACIÓN 

1.        
2.        
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla, 
(1032585776),   expedido por pago simple correspondiente al mes de octubre del año 2020, con un valor 
liquidado de $423.800  (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en ( ) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
 
 
DUVIAN HUMBERTO CAMERO L. 
C.C.1120353358 
Contratista 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
MARIA INES HERNANDEZ RAMIREZ 
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR 1322223 de 2020 
Coordinadora Académica  
 
 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DUVIAN HUMBERTO CAMERO LOPEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

01/11/2020 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/11/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2141941 - GESTIÓN DE EMPRESAS AGROPECUARIASFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLÓGICAS Y EL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACIÓN,
INVERSIÓN Y FINANCIACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO ESTRATÉGICO PARA LA CONSTRUCCIÓN  DEL PERFIL DEL
PROYECTO Y SU ETAPA DE PREFACTIBILIDAD  DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS, NORMAS Y PROTOCOLOS DE

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGÚN
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DEL CULTIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 1319/11/20 09:32 AM



MANEJAR LA PRODUCCIÓN DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLÓGICA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACIÓN LABORAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR LA PRODUCCIÓN SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TÉCNICAS NACIONALES
VIGENTES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGÍA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBÉRCULOS CON BASE
EN PARÁMETROS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL
PLAN DE PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

2165846 - DIRECCIÓN DE VENTASFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA FUERZA DE VENTAS DE ACUERDO CON
LOS OBJETIVOS DE VENTAS Y ESTÁNDARES
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACIÓN,
INVERSIÓN Y FINANCIACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR LA ACCIÓN DE VENTAS DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS DE VENTAS Y EL PLAN DE MERCADEO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SELECCIONAR LA IDEA PARA LA INNOVACIÓN Y DESARROLLO DE PRODUCTOS O SERVICIOS.

ESTRUCTURAR LA FUERZA DE VENTAS CON BASE EN LOS
OBJETIVOS Y METAS DE VENTAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR ACCIONES Y RESULTADOS DE MERCADEO
SEGÚN OBJETIVOS Y METAS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGÚN ESTRATEGIAS DE EXHIBICIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MEDIR LA EFECTIVIDAD DEL CANAL DE ACUERDO CON LAS
METAS DE VENTAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLÍTICAS DE LA
EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO O SERVICIO CON EL APOYO DE SOFTWARE ESPECIALIZADO Y LA
APLICACIÓN DE TÉCNICAS DE PRONÓSTICO, PARA IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE VENTAS DE LA
EMPRESA SEGÚN POLÍTICA EMPRESARIAL.

DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS A PARTIR DEL ANÁLISIS DE LOS REPORTES DE PRECIOS, EN LA
DEFINICIÓN DE ESTRATEGIAS DE MERCADEO, SEGÚN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACIÓN DE
MÉTODOS DE FIJACIÓN PRECIOS.

REALIZAR EVENTOS DE COMUNICACIÓN DE MERCADEO,
TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERÍSTICAS Y
NECESIDADES DE LOS CLIENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

2069323 - DIRECCIÓN DE VENTASFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA FUERZA DE VENTAS DE ACUERDO CON
LOS OBJETIVOS DE VENTAS Y ESTÁNDARES
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACIÓN,
INVERSIÓN Y FINANCIACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR LA ACCIÓN DE VENTAS DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS DE VENTAS Y EL PLAN DE MERCADEO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SELECCIONAR LA IDEA PARA LA INNOVACIÓN Y DESARROLLO DE PRODUCTOS O SERVICIOS.

ESTRUCTURAR LA FUERZA DE VENTAS CON BASE EN LOS
OBJETIVOS Y METAS DE VENTAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR ACCIONES Y RESULTADOS DE MERCADEO
SEGÚN OBJETIVOS Y METAS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGÚN ESTRATEGIAS DE EXHIBICIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MEDIR LA EFECTIVIDAD DEL CANAL DE ACUERDO CON LAS
METAS DE VENTAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLÍTICAS DE LA
EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO O SERVICIO CON EL APOYO DE SOFTWARE ESPECIALIZADO Y LA
APLICACIÓN DE TÉCNICAS DE PRONÓSTICO, PARA IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE VENTAS DE LA
EMPRESA SEGÚN POLÍTICA EMPRESARIAL.

DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS A PARTIR DEL ANÁLISIS DE LOS REPORTES DE PRECIOS, EN LA
DEFINICIÓN DE ESTRATEGIAS DE MERCADEO, SEGÚN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACIÓN DE
MÉTODOS DE FIJACIÓN PRECIOS.

REALIZAR EVENTOS DE COMUNICACIÓN DE MERCADEO,
TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERÍSTICAS Y
NECESIDADES DE LOS CLIENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,90

2068830 - GESTIÓN DEL TALENTO HUMANOFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TÉCNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL
SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL
DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y DE LAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO, PROCESOS Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLÍTICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACIÓN, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACIÓN APLICADO A LAS METODOLOGÍAS DE INVESTIGACIÓN EN LA
ORGANIZACIÓN.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROVEER INFORMACIÓN DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLÍTICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

2069879 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERAFICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGÚN LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACIÓN,
INVERSIÓN Y FINANCIACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON
POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
2. ELABORAR PROYECTO DE INVERSIÓN, SEGÚN LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y, SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOS DE LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

DETERMINAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO
CON EL PLAN DE ACCIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS VALORES RECAUDADOS, LOS RECURSOS
DE OPERACIÓN, INVERSIÓN Y FINANCIACIÓN DE ACUERDO
CON EL PLAN FINANCIERO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN
FRENTE A LA COMPETENCIA SEGÚN POLÍTICA
ORGANIZACIONAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER LAS DESVIACIONES DE LA PROGRAMACIÓN
FRENTE A LA EJECUCIÓN DEL PLAN FINANCIERO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACIÓN CONTABLE Y
FINANCIERA SEGÚN NORMAS LEGALES Y POLÍTICAS
ORGANIZACIONALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECOMENDAR LOS AJUSTES A LOS PROCEDIMIENTOS
TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y
PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN
FINANCIERA DE ACUERDO CON POLÍTICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 154,80
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INSTRUCTOR: DUVIAN HUMBERTO CAMERO LOPEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
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GRANADA META 
30-11-2020 
 
 
 
SEÑORES: 
COORDINACION ACADEMICA 
CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META- NARANJOS 
 
 
 
ASUNTO: Informe de divulgación,  VI oferta educativa  
 
 
Reciba un cordial saludo, a continuación se destacaran algunas de las actividades 
realizadas por el Instructor Duvian Humberto Camero: 
 

• De acuerdo a las instrucciones dadas se lleva a cabo la divulgación en el mediante 
redes sociales, Facebook y whatsapp. 

• Se realizó seguimiento y acompañamiento a los aspirantes al tecnólogo en 
dirección de ventas, mediante llamadas telefónicas. 

• El día 17 de noviembre se programó una charla informativa mediante google meet   
• Se realizo divulgación mediante radio local y el día 20 se acudió a la feria 

universitaria realizada en el colegio General Santander  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
DUVIAN CAMERO 
CC 1120353358 
INSTRUCTOR SENA 



 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


