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INFORME DE SUPERVISION No. 5
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1700959

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contratista SANDRA LILIANA VIDAL RAMIREZ
Identificacion 30.397.113 de Manizales

Fecha de suscripcién del| 16 de julio de 2020

Contrato

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
Formacion Profesional Integral, que programe el Centro Agroindustrial del Meta
Objeto en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y
la normatividad del programa Titulada Regular, Complementaria y Virtual en la
Especialidad Requerida y/o de su experticia profesional. Contabilidad.

Plazo de Ejecucioén 4 meses 29 dias

Fecha de Iniciaciéon 17 DE JULIO 2020

Fecha de Finalizacion 16 DE DICIEMBRE 2020

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor total del Contrato | 18.370.664

Valor Honorarios| 5 /4 801 00

mensuales
0

Valor Reversiéon

12.774.303
Valor ejecutado

Valor faltante por| $5.596.361
ejecutar / Valor pendiente
por pagar

3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

3.1 Servicios y/o Productos recibidos a satisfaccion correspondientes al periodo del
1 al 30 de noviembre de 2020.

Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente,
relacionadas con cada una de las obligaciones especificas establecidas en los estudios
previos de la contratacion se desagregan a continuacion y asi mismo se detallan las
evidencias o soportes, con lo cual se verifica el cumplimiento a satisfaccion de la obligacion
establecida:
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OBLIGACIONES.

Obligacion N°.1: Participar en la planeaciéon de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el drea temdtica del objeto contractual

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Se realiza planeacién segln programacion asignada, | Planeacién pedagégica de Ajustada
haciendo uso de los formatos vigentes. proyectos formativos en | noviembre 30 de
portafolio del instructor. 2020

Obligacidon N°.2: Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionalesy a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
En el mes de noviembre no se desarrollaron jornadas | Ninguna Ajustada
de disefio y desarrollo curricular noviembre 30 de
2020

Obligacion N°.3: Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Lista de chequeo de aprendizajes previos. Portafolio del instructor Ajustada
noviembre 30 de
2020

Obligacion N°.4: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo
curricular de los programas del area tematica objeto del contrato

Detalle de las actividades realizadas

Actividad | Evidencias o Soportes | Fecha
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Impartir formacién a cada una de las fichas asignadas
Ficha 2069879, 2069303, 2205978
1962488,2024167,2141941,2027260, 2024678,

2185530

Documentos de formacion
en portafolio de instructor,
capacitacién plataforma

Mensual

Obligacidon N°.5: Aplicar segiin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento
y evaluacién de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Se aplicaron estrategias de ensefianza aprendizaje en
el proceso formativo.

Actividades propuestas en
guias de aprendizaje.

Mensual

Obligacion N°.6: Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica

objeto del contrato.

Detalle de las actividades realizadas

MOCHILA DE LOS VALORES, donde soy asesora con la
instructora LUZ ESTELLA GUATAME

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
En el mes de noviembre se grabard el video de|VIDEO
presentacién del proyecto de investigacion que fue Ajustada
seleccionado para la participacién nacional LA noviembre 30 de
2020

Obligacion N°.7: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad

defina.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Los aprendices han cumplido a cabalidad con la | Evidencias entregadas Ajustada
entrega de las evidencias propuestas en su formacién | aprendices noviembre 30 de

2020
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Obligacidon N°.8: Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa
de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos

definidos en el disefo curricular, cuando ejecute formacidon complementaria.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
No se realizé formacion complementaria Ninguna Ajustada
noviembre 30 de
2020

Obligacién N°.9: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion
que la entidad defina para la Gestidn de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn. f). Abstenerse de permitir la participacién
en la formacién a personal que no esté relacionado en el listado de la Ficha a su cargo de acuerdo a
lo registrado en el aplicativo SOFIA PLUS.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Verificacién de aprendices que se encuentran en Listado sofiaplus. Ajustada
formacion, retirados. noviembre 30 de
2020

Obligacion N°.10: Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

Detalle de las actividades realizadas

Evidencias o Soportes

Fecha

En el mes de noviembre no se ha realizado
convocatoria para participar en el proceso

Ninguna

Ajustada
noviembre 30 de
2020
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Obligacion N°.11: Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

Detalle de las actividades realizadas

Evidencias o Soportes Fecha
Se imparte formacion profesional integral Cumplimiento reglamento Mensual
cumpliendo con el reglamento del aprendiz del aprendiz en la FPI

Obligacion N°.12: Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo
del drea temdtica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Detalle de las actividades realizadas

Evidencias o Soportes Fecha
En el mes de noviembre no se desarrolld registro | Ninguna Ajustada
calificado para ningun programa de formacién noviembre 30 de
2020

Obligacion N°.13: Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Detalle de las actividades realizadas

Evidencias o Soportes Fecha
Se utilizé documentos del SIGA. Documentos Carpeta del
) Mensual
instructor

Obligacion N°.14: Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios.

Detalle de las actividades realizadas

Evidencias o Soportes Fecha

Se realizd divulgacidon de oferta académica de la sede, | Pantallazos como

dio d d iales. C diente al idencia de la divuleacid 13 al 23 de
por medio de redes sociales. Correspondiente al mes | evidencia de la divulgacion | | Jvicmbre de
de noviembre, divulgacidn canales televisivos locales |de la oferta 2020
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Obligacién N°.15: Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean

asignados, cuando el centro de formacién lo requiera.

Detalle de las actividades realizadas

Evidencias o Soportes Fecha
En el mes de noviembre no se realizé seguimiento a | Ninguna Ajustada
aprendices en etapa productiva noviembre 30 de
2020

Obligacién N°.16: Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la

formacién profesional integral.

Detalle de las actividades realizadas

Evidencias o Soportes

Fecha

Se realizaron mensajes para saludar y motivar a los
aprendices a organizar el tiempo y continuar el
proceso formativo

Archivo evidencias

Durante el mes
de noviembre

Obligacién N°.17: Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el
cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén

Detalle de las actividades realizadas

Evidencias o Soportes Fecha
En el mes de noviembre no poseo bienes y elementos | Ninguna Ajustada
a mi cargo noviembre 30 de
2020

Obligacion N°.18: Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia "ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el
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respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcidn efectiva a mismo, al informe
de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020

Detalle de las actividades realizadas

Evidencias o Soportes Fecha
Certificado Ajustada
Competencia se encuentra vigente, nowenz'\g;g 30 de

Obligacién N°.19: Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por
el equipo de Bienestar al Aprendiz

Detalle de las actividades realizadas

Evidencias o Soportes Fecha

En el mes de noviembre no se desarrollaron|Ninguna
actividades de bienestar al aprendiz

Mensual

Obligacion N°. 20: Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de
formacién en nivel tecnélogo del Centro de Formacion.

Detalle de las actividades realizadas

Evidencias o Soportes Fecha

En el mes de noviembre no se realizé autoevaluacion | Ninguna
a programas de formacion

Mensual

Obligacion N°. 21: Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo.

Detalle de las actividades realizadas

Evidencias o Soportes Fecha

disponibilidad desplazamiento a municipios ninguna Mensual

Obligacion N°. 22: Cumplir con la programacién de 176 horas mensuales
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Detalle de las actividades realizadas

Evidencias o Soportes Fecha
Para el mes de noviembre, realicé 152 horas de Reporte 152 horas a Re.porte de
formacion. Sofiaplus _Tiempos
Sofiaplus a 30 de
noviembre

Obligacion N°. 23: Ser respetuoso en el trato con sus aprendices, compafieros y demas
miembros de la comunidad SENA.

Detalle de las actividades realizadas

Evidencias o Soportes Fecha

Trato respetuoso a la comunidad Sena. Diariamente se brinda
buen trato y respeto con
los aprendices y
profesores

Diario

Obligacion N°. 24: Pagar mensualmente los aportes al sistema de seguridad social integral, en
salud y en pensién, en los términos consagrados en el articulo 1° de la Ley 828 del 19 de julio de
2003, en armonia con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, a través de la planilla Unica integradora
lo cual sera un requisito para el pago de los honorarios. Para la legalizacidn del contrato acreditar
su afiliacién al sistema de seguridad social integral en salud y en pensiones y riesgos profesionales.

Detalle de las actividades realizadas

Evidencias o Soportes Fecha
Se realizd aporte al sistema de seguridad social Planilla de pago seguridad
integral segln ingreso obtenido en el mes de social No 9411858633 octubre

noviembre

Obligacion N°. 25: Aplicar y evidenciar los formatos establecidos en el Sistema Integrado de
Gestion, que correspondan a los procedimientos y a la dependencia que se encuentra adscrito.

Detalle de las actividades realizadas

| Evidencias o Soportes | Fecha
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Se utiliz6 documentos del SIGA. Carpeta del instructor Mensual

Obligacion N°. 26: Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

Detalle de las actividades realizadas

Evidencias o Soportes Fecha

Disposicion de cumplimiento con el objeto ninguna
contractual

Mensual

NOTA: El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se pueden
verificar en la plataforma SECOP I, proceso de contratacion No.PSP-RM-CAM-048-2020,
asi mismo los documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervision del contrato y del
expediente contractual correspondiente.

3.2 Estado y Avance del contrato

El Contrato No. CO1.PCCNTR. 1700959 se encuentra EN EJECUCION, con un porcentaje
de AVANCE del 89.26%.

4. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL
DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que
afecten el desarrollo del contrato.

5. LLAMADAS DE ATENCION AL CONTRATISTA

Durante el presente periodo no se han presentado llamados de atencion al contratista.

6. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS
CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES
PARAFISCALES
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Se verifico el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de
Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacién que se
puede constatar en la planila No. 9411858633 expedida por aportes en linea

Correspondiente al mes octubre del 2020

El presente informe se firma en Granada a los 30 dias del mes de noviembre de 2020.

Atentamente,

a 'l %«}
. guw/gﬂf

Contfatista L
C.C>30.397.113 de Manizales

MARIA INES HERNANDEZ RAMIREZ
Coordinadora académica -Naranjo
Supervisor (a) del Contrato No. CO1.PCCNTR. 1700959
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Granada Meta, 30 de noviembre de 2020

Sefior (a)

MARIA INES HERNANDEZ RAMIREZ
SUPERVISORA CONTRATO No. 1700959
Coordinadora Académica

Sede los Naranjos

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Mes
noviembre del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR. 1700959 del aiio 2020

SANDRA LILIANA VIDAL RAMIREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 30.397.113 de Manizales, en
mi calidad de Contratista del SENA, en CAM sede los Naranjos, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de DIECIOCHO MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($18.370.664). El cual estara
amparado en el CDP 4920 de 13 de enero de 2020 Centro Agroindustrial del Meta. La forma de pago sera: a)
un primer pago correspondiente a (15) quince dias del mes de julio por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS
VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS PESOS ($1824.900), b) 4 pagos iguales por los meses de Agosto a
noviembre por un valord de TRES MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS UN PESOS
M/CTE ($3.649.801), cada uno; y, c) un udltimo pago por los 16 dias de diciembre de 2020, por valor de UN
MILLON NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($1.946.560)

Plazo: El Plazo serd hasta el (16) de (Diciembre) de 2020.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el Centro Agroindustrial del Meta en sus diferentes niveles
y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad del programa Titulada
Regular, Complementaria y Virtual en la Especialidad Requerida y/o de su experticia
profesional. Contabilidad

GTH-F-062 V.06
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CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

siqQa

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién de los procesos | Se  realiza  planeacion | Planeacion
formativos de acuerdo con los lineamientos | segun programacion | pedagdgica de
institucionales, para el area tematica del | asignada de cada una de | proyectos
objeto contractual. las fichas asignadas formativos en

portafolio del
instructor.

2 Participar cuando el centro de formacién lo | En el mes de noviembre ninguna
requiera, en jornadas de disefio Yy | no se desarrollaron
desarrollo curricular de programas de | jornadas de disefioy
Formacidn Profesional Integral, conforme a | desarrollo curricular
las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos
para el drea tematica objeto del contrato.

3 Evaluar los aprendizajes previos | Listas de chequeo de | Portafolio del
correspondientes a las fichas asignadas, de | aprendizajes previos instructor
acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

4 Ejecutar la formacion profesional integral | Se impartié formaciéon en | Documentos de
de acuerdo con el disefio y desarrollo | fichas 2069879, 2069303, | formacién en
curricular de los programas del area | 1963488, 2024167, portafolio de
tematica objeto del contrato. 2141941, 2027260, instructor

2024678, 2185530, OnDrive,
2205978

5 Aplicar segln la modalidad, estrategias de | Se aplicaron estrategias de | Actividades
ensefianza, aprendizaje, seguimiento vy | enseflanza aprendizaje en | propuestasen
evaluacién de acuerdo con los lineamientos | el proceso formativo. guias de
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. aprendizaje.

GTH-F-062 V.06
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6 Participar cuando el centro de formacién lo | Para mes de noviembre no | N.A.
requiera, en proyectos de investigacién | se realizo actividades de
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el | investigacion
proceso de formacién del drea tematica
objeto del contrato.

7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | Los aprendices han | Evidencias
cumplimiento de los resultados de | cumplido a cabalidad con | entregadas
aprendizajes de las competencias del | la entrega de lasevidencias | aprendices.
programa, adquiridos por los aprendices en | propuestas en su
el desarrollo de su formacioén, aplicando los | formacion.
procedimientos, plazo y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

8 Entregar los soportes del procedimiento de | No  realice  formacién | ninguna
ingreso de aprendices al programa de | complementaria
formacidn tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute la formacion
complementaria.

9 Registrar, verificar y hacer seguimiento | Verificacidon de aprendices | Listado sofiaplus.

oportuno en el sistema de informacién que
la entidad defina para la Gestién de la
Formacidon Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a) Verificando
que la totalidad de los
seleccionados y matriculados queden en
ese estado. b)
evaluativos  del

aprendices
Registrando juicios
reconocimiento  de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o
traslados. e) Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendicesy
hallazgos en el registro de la informacion. f)
Abstenerse de permitir la participacion en
la formacion a personal que no esté

relacionado en el listado de la ficha a su

que se encuentran en
formacion, retirados.

GTH-F-062 V.06
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cargo de acuerdo a lo registrado en el
aplicativo SOFIA PLUS.

10 | Participar cuando el centrolo requieraenel | En el mes de noviembre no | Ninguna
proceso de seleccidn, disefio de talleres e | se ha realizado
instrumentos que alimenten los bancos de | convocatoria para
pruebas para la seleccién de aprendices. participar en el proceso

11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | Se imparte formacion Cumpimiento
aprendiz, asi como el manual de | profesionalintegral de reglamento del
convivencia del centro de formacion. acuerdo cumpliendo con aprendiz en la

el reglamento del aprendiz | formacidn
profesioal Integral

12 | Apoyar procesos de registro calificado para | En el mes de noviembre no | Ninguna
los programas en nivel tecndlogo del area | he desarrollado registro
tematica objeto del presente contrato, | calificado
cuando el centro lo requiera.

13 | Acatar los lineamientos del Sistema | Se utilizd6 documentos del | Documentos
Integrado de Gestion y el Sistema de | SIGA actualizados Carpeta del
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a instructor
las convocatorias que el centro programa.

14 | Apoyar al centro de formacidon cuando este | Se realizé divulgacién de Informe oferta
lo requiera, en la promocidn del portafolio | oferta acdémica de la académica
de servicios. sede, por medio de redes

sociales, canales
televisivos.

15 | Realizar seguimiento en la etapa productiva | En el mes de noviembre no | Ninguna
a los aprendices que le sean asignados, | he realizado seguimiento a
cuando el centro de formacidn lo requiera. | aprendices en  etapa

productiva

16 | Propender por la permanencia de los | Se enviaron mensajes por | Archivo evidencias
aprendices en el desarrollo de la formacién | whatsapp para saludary
profesional integral. motivar a los aprendices a

continuar el proceso
formativo

GTH-F-062 V.06
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17 | Responder por los bienes y elementos | En el mes de noviembre no | Ninguna
puestos a su disposicion para el | poseo bienes y elementos
cumplimiento del objeto del contrato y una | a mi cargo.
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el
Almacén.

18 | Aplicar al proceso de certificacion de la certificado
norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS”, o la actualizacion
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNIcO | Certificado Norma Orientar

i formacién vencimiento 23-
Y NORMATIVO” o en su defecto debera 0ct-2023
aplicar al proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo certificado
de aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo maximo a
junio 31 de 2020.
Acompafiar a los aprendices a las En el mes de noviembre no | Ninguna
actividades que se encuentren planeadas se desarrollaron
19 por el equipo de bienestar al aprendiz actividades de bienestar al
aprendiz
Apoyar y acompafiar los procesos de En el mes de noviembre no | Ninguna
autoevaluacién de programas de se realizo autoevaluacion a

20 formacion en el nivel tecnélogo del centro | programas de formacion
de formacion

21 | Tener la disponibilidad para Disponibilidad para | Ninguna
desplazamiento a los sitios de trabajo desplazarme a diferentes

lugares

22 | Cumplir con la programacién de 160 horas | Para el mes de noviembre | Reporte horas
mensuales realicé 152 horas de sofiaplus

formacion.
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23 | Serrespetuoso en el trato con sus Trato respetuoso a la Evidencia
aprendices, compaieros y demas comunidad Sena. comunicién
miembros de la comunidad SENA. whatsapp

24 | Pagar mensualmente los aportes al Se realizd aporte al Planilla de pago
sistema de seguridad social integral en sistema de seguridad seguridad social
salud y en pensién en los términos social integral planilla nro . | mes de octubre,
consagrados en el articulo 1 de la ley 9411858633 aportes en linea
828del 19 de julio de 2003, en armonia
con el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, a
través de la planilla Unica integradora, lo
cual sera un requisito para el pago de los
honorarios. Para la legalizacion del
contrato acreditar la afiliacion al sistema
de seguridad social integral en salud y en
pensiones y en riesgos profesionales.

25 | Aplicary evidenciar los formatos Se utilizé6 documentos del | Documentos
establecidos en el Sistema Integrado de SIGA actualizados Carpeta del
Gestién, que correspondan a los instructor
procedimientos y a la dependencia que se
encuentra adscrito

26 | Las demds necesarias para el cabal | Disposicidn de Ninguna
cumplimiento del objeto contractual cumplimiento con el

objeto contractual

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,
deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla .
9411858633 del operador aportes en linea del periodo octubre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

C.C. No. 30.397.113 de Manizales
Recibi a satisfaccion:

Firma

Maria Inés Hernandez Ramirez
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 1700959 de 2020

Coordinadora Académica

() (& SENAComunica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA LILIANA VIDAL RAMIREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/11/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2205978 - PRODUCCION AGRICOLA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

ANALIZAR LA SITUAQION REAL DE LA EMPRESA A PARTIR DE LA ELABORACION Y APLICACION DE LOS ESTADOS E INDICADORES
FINANCIEROS SEGUN POLITICAS Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ELABORAR EL SISTEMA DE COSTOS EN LA PRODUCCION AGROPECUARIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS,
SIGUIENDO TECNICAS Y METODOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

REGISTRAR LA INFORMACION EN LOS LIBROS CONTABLES, UTILIZANDO COMPROBANTES Y DOCUMENTOS COMERCIALES SEGUN
NORMAS VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES

REGISTRAR LA INFORMACION EN LOS LIBROS CONTABLES, UTILIZANDO COMPROBANTES Y DOCUMENTOS COMERCIALES SEGUN
NORMAS VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPAGACION, ADAPTE Y CRECIMIENTO SEGUN
RECOMENDACION TECNICA
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ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | EGISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR EL TERRENO PARA LA SIEMBRA, TIPO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONVENCIONAL, LABRANZA REDUCIDA O MINIMA O
LABRANZA CERO, SEGUN LOS REQUERIMIENTOS

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEMBRAR EL MATERIAL DE PROPAGACION SEXUAL O
ASEXUAL TENIENDO EN CUENTA LAS PRACTICAS Y
PROCEDIMIENTOS AGRONOMICOS REQUERIDOS PARA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE
EN PARAMETROS TECNICOS

TRATAR LOS RESIDUOS SOLIDOS CON BASE EN
PARAMETROS TECNICO AMBIENTALES VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2027260 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

16/11/20 06:12 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

16/11/20 06:12 PM

Page 4 of 17




Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00

FICHA 2024167 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

ANALIZAR LA SITUACION REAL DE LA EMPRESA A PARTIR DE LA ELABORACION Y APLICACION DE LOS ESTADOS E INDICADORES
FINANCIEROS SEGUN POLITICAS Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ELABORAR EL SISTEMA DE COSTOS EN LA PRODUCCION AGROPECUARIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS,
SIGUIENDO TECNICAS Y METODOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

REGISTRAR LA INFORMACION EN LOS LIBROS CONTABLES, UTILIZANDO COMPROBANTES Y DOCUMENTOS COMERCIALES SEGUN
NORMAS VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES

REGISTRAR LA INFORMACION EN LOS LIBROS CONTABLES, UTILIZANDO COMPROBANTES Y DOCUMENTOS COMERCIALES SEGUN
NORMAS VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO
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MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL MANEJO PRODUCTIVO, NUTRICIONAL Y SANITARIO DE LAS ESPECIES
PECUARIAS DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS TECNICOS DEFINIDOS.

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -\ 5 1c|ONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | £GISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.
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REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2141941 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

ANALIZAR LA SITUACION REAL DE LA EMPRESA A PARTIR DE LA ELABORACION Y APLICACION DE LOS ESTADOS E INDICADORES
FINANCIEROS SEGUN POLITICAS Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.
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ELABORAR EL SISTEMA DE COSTOS EN LA PRODUCCION AGROPECUARIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS,
SIGUIENDO TECNICAS Y METODOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

REGISTRAR LA INFORMACION EN LOS LIBROS CONTABLES, UTILIZANDO COMPROBANTES Y DOCUMENTOS COMERCIALES SEGUN
NORMAS VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES

REGISTRAR LA INFORMACION EN LOS LIBROS CONTABLES, UTILIZANDO COMPROBANTES Y DOCUMENTOS COMERCIALES SEGUN
NORMAS VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL MANEJO PRODUCTIVO, NUTRICIONAL Y SANITARIO DE LAS ESPECIES
PECUARIAS DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS TECNICOS DEFINIDOS.

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | £G|SLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES
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PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
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FICHA 2069879 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. CONCEPTUALIZAR LA SITUACION FINANCIERA DE LA EMPRESA RESPECTO AL ENTORNO ECONOMICO Y LEGAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LA SITUAQION REAL DE LA EMPRESA A PARTIR DE LA ELABORACION Y APLICACION DE LOS ESTADOS E INDICADORES
FINANCIEROS SEGUN POLITICAS Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ELABORAR EL SISTEMA DE COSTOS EN LA PRODUCCION AGROPECUARIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS,
SIGUIENDO TECNICAS Y METODOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

REGISTRAR LA INFORMACION EN LOS LIBROS CONTABLES, UTILIZANDO COMPROBANTES Y DOCUMENTOS COMERCIALES SEGUN
NORMAS VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES

REGISTRAR LA INFORMACION EN LOS LIBROS CONTABLES, UTILIZANDO COMPROBANTES Y DOCUMENTOS COMERCIALES SEGUN
NORMAS VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES.

DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. ELABORAR PROYECTO DE INVERSION, SEGUN LAS POLITICAS DE LA EMPRESA Y, SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOS DE LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL PLAN DE ACCION DE LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS VALORES RECAUDADOS, LOS RECURSOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE OPERACION, INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO
CON EL PLAN FINANCIERO.
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ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FRENTE A LA COMPETENCIA SEGUN POLITICA
ORGANIZACIONAL.

ESTABLECER LAS DESVIACIONES DE LA PROGRAMACION

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FRENTE A LA EJECUCION DEL PLAN FINANCIERO.

PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FINANCIERA SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

RECOMENDAR LOS AJUSTES A LOS PROCEDIMIENTOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION
FINANCIERA DE ACUERDO CON POLITICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00
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FICHA 2069303 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LA SITUA(;ION REAL DE LA EMPRESA A PARTIR DE LA ELABORACION Y APLICACION DE LOS ESTADOS E INDICADORES
FINANCIEROS SEGUN POLITICAS Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ELABORAR EL SISTEMA DE COSTOS EN LA PRODUCCION AGROPECUARIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS,
SIGUIENDO TECNICAS Y METODOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

REGISTRAR LA INFORMACION EN LOS LIBROS CONTABLES, UTILIZANDO COMPROBANTES Y DOCUMENTOS COMERCIALES SEGUN
NORMAS VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES

REGISTRAR LA INFORMACION EN LOS LIBROS CONTABLES, UTILIZANDO COMPROBANTES Y DOCUMENTOS COMERCIALES SEGUN
NORMAS VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL MANEJO PRODUCTIVO, NUTRICIONAL Y SANITARIO DE LAS ESPECIES
PECUARIAS DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS TECNICOS DEFINIDOS.

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

16/11/20 06:12 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE
EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL
PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1962488 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

ANALIZAR LA SITUACION REAL DE LA EMPRESA A PARTIR DE LA ELABORACION Y APLICACION DE LOS ESTADOS E INDICADORES
FINANCIEROS SEGUN POLITICAS Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ELABORAR EL SISTEMA DE COSTOS EN LA PRODUCCION AGROPECUARIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS,
SIGUIENDO TECNICAS Y METODOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

REGISTRAR LA INFORMACION EN LOS LIBROS CONTABLES, UTILIZANDO COMPROBANTES Y DOCUMENTOS COMERCIALES SEGUN
NORMAS VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES

REGISTRAR LA INFORMACION EN LOS LIBROS CONTABLES, UTILIZANDO COMPROBANTES Y DOCUMENTOS COMERCIALES SEGUN
NORMAS VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

16/11/20 06:12 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL MANEJO PRODUCTIVO, NUTRICIONAL Y SANITARIO DE LAS ESPECIES
PECUARIAS DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS TECNICOS DEFINIDOS.

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

16/11/20 06:12 PM
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 157,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

16/11/20 06:12 PM Page 16 of 17



FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SANDRA LILIANA VIDAL RAMIREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

16/11/20 06:12 PM Page 17 of 17



INFORME DIVULGACION OFERTA EDUCATIVA DEL 13 AL 23 DE NOVIEMBRE DE 2020
REGIONAL META

CAM sede LOS NARANJOS

Se hace divulgacién de la oferta educativa correspondiente al mes de noviembre en las
diferentes redes sociales (FACEBOOK, ESTADO DE FACEBOOK, ESTADO WHATSAPP), se
realiza divulgacion en los medios televisivos locales TV ORINOQUIA el dia 17 de noviembre
en el noticiero de la franja de las 7:00 A.M.

Cordialmente,

INSTRUCTORA SENA

Anexo pantallazos de la evidencia de divulgacidon de la oferta
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B QEOUROO POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
- !BTIDO sSA
NIT. 860.009.578-6 DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.suC NO.POLIZA ANEXO
VILLAVICENCIO VILLAVICENCIO 30 30-46-101005828 2

FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE A LAS ~ VIGENCIA HASTA ALAS

DIA MES ANO DIA MES ANO HORAS DIA MES ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO

05 11 2020 “ 07 || 2020 00:00 16 ‘l 04 | 2021 23:59 | ANEXO CAUSA PRIMA

DATOSDELFOMADOR GARANTIZADO
AT ; .

IDENTIFICACION CC:30.397.113

ISOCIAL
DIRECCION: CL 33A 5 12 PEDAGOGICA |CIUDAD: GRANADA, META ‘ TELEFONO: 986582052
DATOS
RADUT
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA ° . -
ENEFICIARIO IDENTIFICACION NIT: 899.999.034-1]
IRECCION: CRA 30 # 15 - 53 CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL TELEFONO 5940000
DICIONAL:
OBJETO DEL SEGURO
CON BUJECIGN A LAB CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE 5F ANEXAN BCU00OB, QUE FORNAN PARTE INTRGRANTE DE LA WIGMA Y QUR EL ASEGURADO Y EL
TOMADOR DECLARAN MARER RECINIDO ¥ NASTA KL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, EGUROS DXL RSTADO S.A.. GARANTIZA:
5 BL I™N VIR D N 17 PRES SERVITITS =8 5 INE
e $ T LON S i RIX AL Sl < TR AL WE  ZL CEXNTH 1N b SU¢S
NIVE 8 I S, A 51 1 \ F TULA | ' h
f i ; o
AMPAROS
WRIESGO: THRATANTON DR ARFVTOTOS
4§ 2vPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMh ASEGIACTONL  GUKR ASEE/ANTERIOR

CTIMRLTHTRATO DEL SOATRATN THSNTAROED 1ES0asana $1,837,066.40 $1,459,920.40

ACLARACIONES

EN]

VALOR PRIMA NETA GASTOS EXPEDICION IVA TOTAL A PAGAR 'ALOR ASEGURADO TOTAL PLAN DE PAGO
$ **+++++8 000.00 $ weeeer7 000.00 $ *xxxrri 850.00 $ Hrmirkiiikk] 7 850.00 $ rrixrkin] 837,066.40 CONTADO
INTERMEDIARIO DI3TRIBUCION COASEGURC
NOMESE CLAVE % DE PART. NOMBSE COMPANIA % PART. VALCR ASECURADO
ATONTS TRTATTYA TOWAT HOATS 163816 100.00

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
(GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 38 NO. 33 - 45/49 - TELEFONO: 6623707 - VILLAVICENCIO

i

30-46-101005828
FIRMA AUTORIZADA: Manuel Sarmiento - Vicepresidente de Fianzas

DE COLONEA

VIGILADO SUPERINTENDENCIA FINANCERA

USTED PUEDE CONSULTAR ESTA POLIZA EN WWW.SEGUROSDELESTADO.COM OFICINA PRINCIPAL: CRA. 11 NO. 90-20 BOGOTA D.C. TELEFONO: 2186977

NO EFECTURAR RETENCION EN LAFUENTE " RESPONSABLE DE IVA

LIZETHPRIETO



http://www.segurosdelestado.com/

!37 RDO S.A.

- securos POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

NIT. 860,009.578-6

DECRETO 1082 DE 2015

CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.SUC NO.POLIZA ANEXO
VILLAVICENCIO VILLAVICENCIO 30 30-46-101005828 2
FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS VIGENCIA HASTA A LAS
DA MES ARO || DIA  MES  ARO HORAS || DIA° MES  ANO ||HORAS TIROMOVIMIENT®
M o5 “ 11 || 2020 | | o7 [ | 2020 00:00 16 ‘ | 04 H 2021 23:50 || ANEXO CAUSA PRIMA

BATES BELTOMABORI-CARANTIEADS
BATOS BELT 55

=l NOMERE O RAZON
SlsociaL

VIDAL RAMIREZ, SANDRA LILIANA IDENTIFICACION CC:30.397.113

I I
"SIDIRECCION: CL 33A 5 12 PEDAGOGICA IFIUDAD: GRANADA, META “TELEFONO: 986582052
1 1

CURAD

T

AT
SEGURADS-F

ML ENEFICIARIO:

DATOS DEL ASEGURADO J BENEFICIARIO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA ‘

IDENTIFICACION NIT: 899.999.034-1]

i [ 1 .
TRECCIONTCRA 30 # 15 - 53 [CTUDAD: BOGOTA, DC, DISTRITOCAPITAL [TECEFONO 592400001
1 i

|

DICIONAL:

“PIGUESTADO

PFORTAL DE FAGO=

7
PAGINA WEB CORRESPONSALES BANCARIOS

™

, E
Gt A Suwer'” ST (i
?)%'I‘u4361 lNTEK
Bancoiombia'

e Sancarh

" Dc‘).nf July S5

Pagos con convenio *No aplica para transferencias

BancodeBogotd {_ . Seguros del Estado S.A Cuenta Corriente 008465345

—

DE COLONEA

Grupo , :
Bancolombia Seguros del Estado S.A Cuenta Convenio 47189
J
L] VALOR PRIMA NETA GASTOS EXPEDICION IVA TOTAL A PAGAR ALOR ASEGURADO TOTAL PLAN DE PAGO
§ *rrxixrg 000.00 $ *rrenr7,000.00 § *rxixk 850.00 § Hririakiniak17,850.00 § Hrraik] 837,066.40 CONTADO
INTERMEDIARIO DISTRIBUCION CCASEQURO
SAVE % DE PART. NOMERE COMPARIA 5 PART. VALOR ASECARADOD
""" 5 CRTATT™R HOER 163816 100.00
o QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S)
bQUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.
ESTADO S.A. ES CARRERA 38 NO. 33 - 45/49 - TELEFONO: 6623707 - VILLAVICENCIO
FORMA DE PAGO
BANCO CHEQUE No. VALOR REFERENOR
PAGO:
1100610260870-7
EFECTIVO A15) 77098830711 674803 01 1100610 2608707 (3 b= v
CHEQUE
TOTAL $

VIGILADO SUPERINTENDENCIA FINANCERA I

COPIA PARA PAGO EN BANCOS NO NEGOCIABLE

{ W\ A
) o 0 2
X ) v 1"



SEQUROS
DEL
ESTRDO S.A.
NIT. 860.009.578-6

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

DECRETO 1082 DE 2015

CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL CODSUCT NOPOLCIZA ANEXO
VILLAVICENCIO VILLAVICENCIO 30 30-46-101005828 2

FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS VIGENCIA'HASTA ALAS

DIA MES  ARO DIA MES  ARNO HORAS | DiA MES  ARO HORAS TIROIMOVIMIENTO

05 || 11 | 2020 16 || o7 | 2020 00:00 16 | o4 | 202 23:50 | ANEXO CAUSA PRIMA

1 1 1 1 1 1
—_ e

NOVIBRE O RAZON VIDAL RAMIREZ, SANDRA LILIANA IDENTIFICACION CC:30.397.113
SOCIAL

I

DIRECCION: CL 33A 5 12 PEDAGOGICA

[FIUDAD:

GRANADA, META

JITELEFONO: 986582052
1 !

i |
DATOS DEL ASEGURADD (BEMNEFICIARIO

ASEGURADOY
BENEFICIARIO:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

IDENTIFICACIONNIT: 899.999.034-1

IDIRECCION: CRA 30 # 15 - 53

”QUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL

” TELEFONO: 5940000

IADICIONAL.:

" i

RINTENDENCIA FINANCERA
DE COLONEA

VIGILADO VP8

TEETN RATARLTERTS

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE
SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 38 NO. 33 - 45/49 - TELEFONO: 6623707 - VILLAVICENCIO

gl

FIRMA TOMADOR




27/10/2020

Pagos de Factura

Pago de Pdlizas Seguros de Vida del Estado S.A.

GENERAL

Descripcion:
Razon Social:
Nit:

No Factura:
Canal:

Nro.
Identificacion:

Banco:
Valor:
Fecha:

No
transaccion
PSE:

Estado
Transaccion:

IP:

Datos de la Transaccion

Pago de iRecaudo Seguros del Estado Generales
Seguros del Estado

8600095786

10000025010914

2949386

30397113

BANCOLOMBIA
$17,850.00
27/10/2020

782269218

Transaccion Aprobada Si desea conocer el estado de su transaccion
comuniquese con Pago de iRecaudo Seguros del Estado Generales en el Tel:
NUL-SEGUROS DEL ESTADO 3078288 Opc 5 Ext 326 0 419 o PSE
SOPORTE 7X24 4044773

190.25.126.148

| Imprimir Transaccion || Fin de la Transaccion ]

P2GUESTADO

=== Jrecaudo

https://mediosdepago.transfiriendo.com/PseConnectorWWS30SSL/go.aspx

7



