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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, Noviembre de 2020

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
SUPERVISOR CONTRATO No. 1355651
Coordinador académico

Centro Agroempresarial

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
de Noviembre del afio 2020

Referencia: No 1355651 del afio 2020

CHRISTIAN LEONARDO GUERRERO LEON, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.090.988.321
de Convencién - Norte de Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en TITULADA, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y CUATRO
MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL DOCIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($ 34.789.205)
incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma seréa pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a. un primer pago en el mes de MARZO por un valor de
TRES MILLONES QUINIENTOS NOVENTA MIL TRECIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE (%
3.590.345), b. ocho (8) pagos iguales en los meses de ABRIL a NOVIEMBRE por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS CATORCE MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($ 3.714.150) cada uno c. un ultimo
pago en el mes de DICIEMBRE por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO
MILSEISCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($ 1.485.660) incluido IVA (de conformidad con el régimen
tributario a que pertenezca el contratista cada uno).

Plazo: El plazo establecido para la ejecucion del contrato estd sujeto al plan de contratacidn de instructores
el cual se proyecta con fecha maxima de terminacion el 12 de diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area de bilingliismo para
impartir formacidn profesional integral Presencial en los Programas de Formacidn Regular Titulada y/o
Complementaria del Centro Agroempresarial en el Departamento del Cesar.
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CLAUSULA No. 2 obligaciones especificas.

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Orientar la formacion de
aprendices en el area, en
las competencias, los
resultados de aprendizaje y
las actividades de los
proyectos de formacion
programados, dentro de los
tiempos que, para cada
accion, se determine por
parte del centro de
formacion.

Impartir formacién para los

TECNOLOGIA EN GESTION
ADMINISTRATIVA

N°de la ficha: 2025510

Nombre del Proyecto Analisis
situacional para el mejoramiento de
los procesos administrativos de las
PYMES en el municipio de
Aguachica cesar

Fase del Proyecto: Ejecutar
Actividad de Proyecto:

Atender al usuario de acuerdo con
las politicas del servicio

Competencia: Producir textos en
inglés en forma escrita y auditiva.

Resultados de Aprendizaje

- Reproducir en inglés frases o
enunciados simples que permitan
expresar de forma lenta ideas o
conceptos.

TECNOLOGIA EN GESTION DE
MERCADOS

N° de ficha: 1908193

Nombre del proyecto: Desarrollo
de un plan de marketing para el
posicionamiento estrategigo de un
bien y/o servicio en un mercado
meta

Fase del profecto: Verificar
Actividad del proyecto:

Segmentar el mercado del producto
0 servicio.

Portafolio del instructor.

Anexo links de los
portafolios de cada ficha
relacionada:

GESTION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS
FICHA: 2069466

https://drive.google
.com/drive/u/0/fold
ers/1EQ9xEm23ZDL
9YGJPKRNLNTYPEXO
DFVtV

GESTION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS
FICHA: 1962191

https://drive.google.
com/drive/folders/1
EDF-Dm65ygcd7S
eoY-IWoAxVtDJCc

iTs

GESTION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS:
FICHA: 2025528

https://drive.google
.com/drive/folders/
1rYdgN QoNj--
40Mobel5Jrr-2y
9zVkzu

GESTION DE MERCADOS
2025518

https://drive.google.
com/drive/folders/1
FZhe7l-DdRe-
acXroR97N4i5LL
mHFz-X

www.sena.edu.co
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1EQ9xEm23ZDL9YGJPkRNLnTYPEX0DFVtV
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1EQ9xEm23ZDL9YGJPkRNLnTYPEX0DFVtV
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1EQ9xEm23ZDL9YGJPkRNLnTYPEX0DFVtV
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1EQ9xEm23ZDL9YGJPkRNLnTYPEX0DFVtV
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1EQ9xEm23ZDL9YGJPkRNLnTYPEX0DFVtV
https://drive.google.com/drive/folders/1EDF-Dm65yqcd7SeoY-IWoAxVtDJCcjTs
https://drive.google.com/drive/folders/1EDF-Dm65yqcd7SeoY-IWoAxVtDJCcjTs
https://drive.google.com/drive/folders/1EDF-Dm65yqcd7SeoY-IWoAxVtDJCcjTs
https://drive.google.com/drive/folders/1EDF-Dm65yqcd7SeoY-IWoAxVtDJCcjTs
https://drive.google.com/drive/folders/1EDF-Dm65yqcd7SeoY-IWoAxVtDJCcjTs
https://drive.google.com/drive/folders/1rYdgN_QoNj--4OMobeJ5Jrr-2y9zVkzu
https://drive.google.com/drive/folders/1rYdgN_QoNj--4OMobeJ5Jrr-2y9zVkzu
https://drive.google.com/drive/folders/1rYdgN_QoNj--4OMobeJ5Jrr-2y9zVkzu
https://drive.google.com/drive/folders/1rYdgN_QoNj--4OMobeJ5Jrr-2y9zVkzu
https://drive.google.com/drive/folders/1rYdgN_QoNj--4OMobeJ5Jrr-2y9zVkzu
https://drive.google.com/drive/folders/1FZhe7l-DdRe-acXroR97N4i5LLmHFz-X
https://drive.google.com/drive/folders/1FZhe7l-DdRe-acXroR97N4i5LLmHFz-X
https://drive.google.com/drive/folders/1FZhe7l-DdRe-acXroR97N4i5LLmHFz-X
https://drive.google.com/drive/folders/1FZhe7l-DdRe-acXroR97N4i5LLmHFz-X
https://drive.google.com/drive/folders/1FZhe7l-DdRe-acXroR97N4i5LLmHFz-X
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Competencia: Producir textos en
inglés en forma escrita y oral.

Resultados:

- Relacionarse con hablantes
nativos en un grado suficiente de
fluidez y naturalidad, de modo que la
comunicacion se realice sin esfuerzo
por parte de los interlocutores.

TECNOLOGIA EN GESTION DE
MERCADOS

N° de ficha: 2025518

Nombre del proyecto: Desarrollo
de un plan de marketing para el
posicionamiento estrategigo de un
bien y/o servicio en un mercado
meta

Fase del proyecto: Verificar

Actividad del proyecto: Elaborar
prototipos de productos o servicios
aplicando pruebas de mercado

Competencia:

Producir textos en inglés en forma
escrita y oral.

Resultado:

- Comprender una amplia variedad
de frases y vocabulario en inglés
sobre temas de interés personal y
temas técnicos.

TECNOLOGIA EN  GESTION

ADMINISTRATIVA
N° de la ficha: 1908515

Nombre del proyecto: Simulacion
de empresa, como recurso didactico
para la buena practica de los
procesos administrativos

Fase del proyecto: Ejecutar

GESTION
ADMINISTRATIVA
FICHA: 2025510

https://drive.google.
com/drive/folders/
1gqyJMQtB3IHeZwy
J18GVoUvPf3EFtVgt

GESTION DE MERCADOS
1908193

https://drive.google.
com/drive/folders/1
KS6A53B5no _lifJQR
Vcbv5wB1zd2-Ujr

GESTION
ADMINISTRATIVA 1908515

https://drive.google

.com/drive/folders

/1LNiEMlee--
mcR18169K81zSqZulHa0r6

www.sena.edu.co
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INFORME%20MES%20DE%20SEPTIEMBRE%20-20.pdf
INFORME%20MES%20DE%20SEPTIEMBRE%20-20.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1gqyJMQtB3IHeZwyJ18GVoUvPf3EFtVgt
https://drive.google.com/drive/folders/1gqyJMQtB3IHeZwyJ18GVoUvPf3EFtVgt
https://drive.google.com/drive/folders/1gqyJMQtB3IHeZwyJ18GVoUvPf3EFtVgt
https://drive.google.com/drive/folders/1gqyJMQtB3IHeZwyJ18GVoUvPf3EFtVgt
https://drive.google.com/drive/folders/1KS6A53B5no_lifJQRVcbv5wB1zd2-Ujr
https://drive.google.com/drive/folders/1KS6A53B5no_lifJQRVcbv5wB1zd2-Ujr
https://drive.google.com/drive/folders/1KS6A53B5no_lifJQRVcbv5wB1zd2-Ujr
https://drive.google.com/drive/folders/1KS6A53B5no_lifJQRVcbv5wB1zd2-Ujr
https://drive.google.com/drive/folders/1LNiEMlee--mcR18169K8IzSqZulHa0r6
https://drive.google.com/drive/folders/1LNiEMlee--mcR18169K8IzSqZulHa0r6
https://drive.google.com/drive/folders/1LNiEMlee--mcR18169K8IzSqZulHa0r6
https://drive.google.com/drive/folders/1LNiEMlee--mcR18169K8IzSqZulHa0r6
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Actividad del proyecto: Atender al
usuario de acuerdo con las politicas
del servicio

Competencia: Producir textos en
inglés en forma escrita y oral.

Resultado:

- Buscar de manera sistematica
informacién especifica y detallada
en escritos en inglés, mas
estructurados 'y con  mayor
contenido técnico.

GESTION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS

N° de la ficha: 2025528

Nombre del proyecto:
Implementacién de buenas practicas
administrativas 'y agropecuarias
para el fortalecimiento de una
unidad productiva agropecuaria
mediante estrategia agrosena.

Fase del proyecto: Hacer

Actividad del proyecto:
Implementar la administracion en las
unidades  agropecuaria  segun
parametros tecnicos.

Competencia: Producir textos en
inglés en forma escrita y oral.

Resultado:

- Reproducir en inglés frases o
enunciados simples que permitan
expresar de forma lenta ideas o
conceptos..

GESTION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS

N° de la ficha: 2069466

www.sena.edu.co
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Nombre del proyecto:
Implementacion de unidades
productivas de acuerdo a las areas
de produccion agropecuaria
teniendo en cuenta la normativa
vigente.

Fase del proyecto: Hacer

Actividad del proyecto:
Implementar la administracion en las
unidades  agropecuaria  segun
parametros tecnicos.

Competencia: Producir textos en
inglés en forma escrita y oral.

Resultado:

- Leer textos complejos y con un
vocabulario mas especifico, en
inglés general y técnico.

GESTION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS

N° de ficha: 1962191

Nombre del proyecto:
Implementacion de buenas practicas
administrativas 'y agropecuarias
para el fortalecimiento de una
unidad productiva agropecuaria
mediante estrategia agrosena.

Fase del proyecto: Hacer

Actividad del proyecto: Desarrollar
las labores pecuarias de la unidad
agropecuaria segun linea productiva
y normatividad vigente.

Competencia: Producir textos en
inglés en forma escrita y oral.

Resultado:

- Reproducir en inglés frases o
enunciados simples que permitan

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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expresar de forma lenta ideas o
conceptos

Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del
programa (s) que se le
asignen durante la ejecucion
de su contrato (Proyecto de
formacion, Planeacion
pedagogica y los recursos
didacticos que ncluyen guia
de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e
instrumentos de
evaluacion).

Elaborar la planeacion pedagdgica,
guias de aprendizaje y planes de
trabajo para la ejecucion de la
formacion de los programas, fichas:

2025510, 2025518, 1908193,
1908515, 2069466, 2025528 y
1962191

Guias de aprendizaje vy
material de apoyo asociado
dentro de la obligacion N° 1
PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR.

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz
gue ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con
los lineamientos
institucionales.

N/A

N/A

Participar en el proceso de
induccién de los aprendices.

N/A

N/A

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados

N/A

N/A

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacién,
registrar en el aplicativo
institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacion
del reglamento del aprendiz.

Reportar Inasistencias en el
aplicativo Sofia Plus y medio digital

Listados de inasistencia
creado por coordinacion
academica por ficha.

FICHA N° 2069466

https://docs.
google.com/sp
readsheets/d/1YY
NmCyo8pSBFQed?7
KZPZycmLTAgwR9
6dFd627YF5gbQ/e
dit#gid=2775320

FICHA N° 1962191

https://docs.google.
com/spreadsheets/d
[1sE2Qg1J7H 7RZd
5V7CMhgyKR_iGjxKbx

7AlUymOn-o/edit#gid=
398054977

www.sena.edu.co
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1YYNmCyo8pSBFQed7KZPZycmLTAgwR96dFd627YF5gbQ/edit#gid=2775320
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1YYNmCyo8pSBFQed7KZPZycmLTAgwR96dFd627YF5gbQ/edit#gid=2775320
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1YYNmCyo8pSBFQed7KZPZycmLTAgwR96dFd627YF5gbQ/edit#gid=2775320
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1YYNmCyo8pSBFQed7KZPZycmLTAgwR96dFd627YF5gbQ/edit#gid=2775320
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1YYNmCyo8pSBFQed7KZPZycmLTAgwR96dFd627YF5gbQ/edit#gid=2775320
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1YYNmCyo8pSBFQed7KZPZycmLTAgwR96dFd627YF5gbQ/edit#gid=2775320
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1YYNmCyo8pSBFQed7KZPZycmLTAgwR96dFd627YF5gbQ/edit#gid=2775320
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1sE2Qg1J7H_7RZd5V7CMhqyKR_iGjxKbx_7AlUym0n-o/edit#gid=398054977
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1sE2Qg1J7H_7RZd5V7CMhqyKR_iGjxKbx_7AlUym0n-o/edit#gid=398054977
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1sE2Qg1J7H_7RZd5V7CMhqyKR_iGjxKbx_7AlUym0n-o/edit#gid=398054977
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1sE2Qg1J7H_7RZd5V7CMhqyKR_iGjxKbx_7AlUym0n-o/edit#gid=398054977
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1sE2Qg1J7H_7RZd5V7CMhqyKR_iGjxKbx_7AlUym0n-o/edit#gid=398054977
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1sE2Qg1J7H_7RZd5V7CMhqyKR_iGjxKbx_7AlUym0n-o/edit#gid=398054977
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FICHA N° 2025528

https://docs.gooqgle.
com/spreadsheets/
d/1So8f SjhcUEt 3
dOnuAoWO0KOnNhI2dx
uTPIltcRhEknSl/edit#g
id=1243166817

FICHA N° 2025510
https://docs.gooqgle.
com/spreadsheets/d/
1gfi6 TnSHIEKw1Ng
HNS4HweabFZq07
qwXaggOukpDlljY/edit
#0id=1108301317

FICHA N° 2025518

https://docs.google
.com/spreadsheets/d/
1_u7SUHVS8Cik5k5sy
-00-bbeHOKzISRus
IRDdCtwOe4/edit#qg
id=57029959

FICHA N° 1908515

https://docs.google.
com/spreadsheets/
d/1ZZAlyeGT3WY
PMkpZIlcoD6WUHI
WI7AUXdzMIQdyXT
fMO/edit#qid=17712
71481

FICHA N° 1908193

https://docs.google
.com/spreadsheets/d
[1hXH9DwWW sjwK2b8
d38pFCfbupBEXktHmM
CoSu03TVEUI8/edit#qg
id=1098492185

7 | Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el

N/A

N/A

www.sena.edu.co
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1So8f_SjhcUEt_3d0nuAoW0KOnhl2dxuTPltcRhEknSI/edit#gid=1243166817
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1So8f_SjhcUEt_3d0nuAoW0KOnhl2dxuTPltcRhEknSI/edit#gid=1243166817
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1So8f_SjhcUEt_3d0nuAoW0KOnhl2dxuTPltcRhEknSI/edit#gid=1243166817
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1So8f_SjhcUEt_3d0nuAoW0KOnhl2dxuTPltcRhEknSI/edit#gid=1243166817
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1So8f_SjhcUEt_3d0nuAoW0KOnhl2dxuTPltcRhEknSI/edit#gid=1243166817
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1So8f_SjhcUEt_3d0nuAoW0KOnhl2dxuTPltcRhEknSI/edit#gid=1243166817
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qfi6TnSHJEKw1NgHNS4HweabFZq07qwXqq0ukpDIIjY/edit#gid=1108301317
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qfi6TnSHJEKw1NgHNS4HweabFZq07qwXqq0ukpDIIjY/edit#gid=1108301317
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qfi6TnSHJEKw1NgHNS4HweabFZq07qwXqq0ukpDIIjY/edit#gid=1108301317
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qfi6TnSHJEKw1NgHNS4HweabFZq07qwXqq0ukpDIIjY/edit#gid=1108301317
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qfi6TnSHJEKw1NgHNS4HweabFZq07qwXqq0ukpDIIjY/edit#gid=1108301317
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qfi6TnSHJEKw1NgHNS4HweabFZq07qwXqq0ukpDIIjY/edit#gid=1108301317
INFORME%20MES%20DE%20SEPTIEMBRE%20-2020.docx
INFORME%20MES%20DE%20SEPTIEMBRE%20-2020.docx
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_u7SUHVS8Cik5k5sy-q0-bbeHOKzIsRusIRDdCtwOe4/edit#gid=57029959
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_u7SUHVS8Cik5k5sy-q0-bbeHOKzIsRusIRDdCtwOe4/edit#gid=57029959
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_u7SUHVS8Cik5k5sy-q0-bbeHOKzIsRusIRDdCtwOe4/edit#gid=57029959
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_u7SUHVS8Cik5k5sy-q0-bbeHOKzIsRusIRDdCtwOe4/edit#gid=57029959
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_u7SUHVS8Cik5k5sy-q0-bbeHOKzIsRusIRDdCtwOe4/edit#gid=57029959
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_u7SUHVS8Cik5k5sy-q0-bbeHOKzIsRusIRDdCtwOe4/edit#gid=57029959
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ZZAlyeGT3WYPMkpZIcoD6WUHlWl7AUXdzMIQdyXTfM0/edit#gid=1771271481
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ZZAlyeGT3WYPMkpZIcoD6WUHlWl7AUXdzMIQdyXTfM0/edit#gid=1771271481
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ZZAlyeGT3WYPMkpZIcoD6WUHlWl7AUXdzMIQdyXTfM0/edit#gid=1771271481
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ZZAlyeGT3WYPMkpZIcoD6WUHlWl7AUXdzMIQdyXTfM0/edit#gid=1771271481
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ZZAlyeGT3WYPMkpZIcoD6WUHlWl7AUXdzMIQdyXTfM0/edit#gid=1771271481
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ZZAlyeGT3WYPMkpZIcoD6WUHlWl7AUXdzMIQdyXTfM0/edit#gid=1771271481
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ZZAlyeGT3WYPMkpZIcoD6WUHlWl7AUXdzMIQdyXTfM0/edit#gid=1771271481
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1hXH9DwWsjwK2b8d38pFCfbupBEXktHmCoSu03TVEUI8/edit#gid=1098492185
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1hXH9DwWsjwK2b8d38pFCfbupBEXktHmCoSu03TVEUI8/edit#gid=1098492185
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1hXH9DwWsjwK2b8d38pFCfbupBEXktHmCoSu03TVEUI8/edit#gid=1098492185
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1hXH9DwWsjwK2b8d38pFCfbupBEXktHmCoSu03TVEUI8/edit#gid=1098492185
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1hXH9DwWsjwK2b8d38pFCfbupBEXktHmCoSu03TVEUI8/edit#gid=1098492185
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1hXH9DwWsjwK2b8d38pFCfbupBEXktHmCoSu03TVEUI8/edit#gid=1098492185
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aplicativo institucional una
vez el aspirante

esté en estado matriculado
y verificar con el reporte que
todos aparezcan en
formacion.

8 Emitir los juicios de Reportar los juicios de evaluacion Reporte juicio evaluativo en
evaluacién con base en la en cada programa en el cuél se el drive revisado supervisor
valoracion de las evidencias | halla orientado el resultado de de contratos.
?;g%"t’rrzﬂg'szglne%s formacion Fichas: 2025518,
aplicativos institucionales 1908193, 2025528 , 2025510,

(administrativo y 1908515, 2069466 Y 1962192
académico), maximo tres (3)

dias después de alcanzado

el resultado de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las Aplicativo Sofia Plus., drive, Aplicativo Sofia Plus,

diferentes plataformas fomentar el uso de la Biblioteca Territorium y Drive.

nologi institucional virtual de la institucion
geecacr)) gfocssad Ztng?cco oy ales tual de la institucié Whatsapp
" ) . Formularios Google.

administrativo relacionado

fgs;;l:afébagéuﬂ:ﬁ;io y Anexo link evidencias de
trabajo en la LMS

veraz y oportuna cada una Territorium:

de las acciones que integran |

el proceso formativo. https://drive.qoodle.
com/drive/folders/1
yX90GI1XcjPtxOEW
ZWMhT3TTXGOLhOT

10 | Participar en la formulacion | N/A N/A
de proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagégica y
desarrollo tecnolégico, de
interés institucional SEN
NOVA.

11 | Participar en los equipos, Participacion de los diferentes Planillas firmadas al lider al
grupos, comités, proyectos y | desarrollos curriculares de cada drive. Lista de asistencia
demas instancias proyecto cuando lo requiera el lider | (reposa en coordinacion)
institucionales que lo del programa.
requieran

12 | Desplazarse a otras N/A N/A
ciudades o municipios
diferentes al domicilio
contractual para el
cumplimiento del contrato,
en caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de Presentar el Informe mensual de Informe mensual, Planilla
eventos en SOFIA PLUS actividades, compuesto por el de pago, Pago de
(Programacion con visto informe mensual de actividades, seguridad Social. Reporte
bueno del coordinador planilla de pago, autoliquidacion de | de horas en Sofia Plus

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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https://drive.google.com/drive/folders/1yX9oGI1XcjPtxOEwzwMhTj3TTXG9LnOT

SENA

IN

siqa

académico o misional) en
los dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los
demas soportes requeridos
para la legalizacién del

pago.

seguridad social, Reporte de horas
del aplicativo Sofia Plus

14

Llevar y mantener
actualizado el portafolio de
evidencias del instructor
segun lo indica la guia para
desarrollar procesos
formativos.

Actualizar el portafolio con las guias
de aprendizaje y planes de trabajo
de los programas de formacién en
ejecucion.

Portafolio del Instructor- drive,
Lista de Asistencia Oficina
SIGA

15

Responder por la custodia y
buen uso de equipos,
bienes e inventario asighado
a su cargo o puestos bajo
su cuidado, que el centro o
lugar donde se desarrolle la
formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Realizar la verificacion del ambiente
virtual.

N/A

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo
requiera

N/A

N/A

17

Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su area y apoyar
los procesos de evaluacion
ylo parte técnica de la
supervision de la
adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad
lo requiera de acuerdo con
laley 1474 de 2011y
requerimiento de la
institucion.

N/A

N/A

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagégicas que la entidad
dispone como son:
Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

N/A

N/A

19

Participar en procesos de
promocion y divulgacién de
la oferta educativa, servicios
y actividades de divulgacion
tecnolégica programada por
el Centro.

N/A

N/A

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la

formacion profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

N/A

N/A

21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre
las acciones encomendadas
y los productos resultantes
de procesos de formacién
profesional.

Presentar reportes al lider del
programa o supervisor del contrato
de las actividades delegadas
cuando este lo solicite

Entrega de reportes e
informes via correo
electrénico.

22

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su

labor técnicopedagdgica.

N/A

N/A

23

Incorporar las tendencias
tecnolégicas, pedagogicas y
de gestion a las estructuras
curriculares por
competencias laborales de
las diferentes acciones de
formacion profesional

N/A

N/A

24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacién de los recursos
que hay en su ambiente
laboral.

N/A

N/A

25

Presentar agendas e
informes de legalizacién
correspondientes a las
ordenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere
lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la
finalizacién de la comision.

N/A

N/A

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar

informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

Realizar informe mensual de las
actividades, reportes de horas

Infforme mensual, registro
de tiempo del instructor
Sofia plus.

Anexo link de evidencias
reunion con coordinacion
academica:

https://drive.google

.com/drive/folders/1
nv_jXi_biukkgl1HKY
UEUvVZHCc3W76r6V

27

Aplicar al proceso y aportar
la certificacién de la Norma
de Competencia Laboral
para la funcion de instructor,

Se realiza el tramite
correspondiente para la obtencion
de la certificacion de la Norma de

Se anexa link del formulario
de solicitud:

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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¢ siqa

con plazo méaximo a 30 de
junio de 2020, o durante la
ejecucion del contrato si el
inicio de ejecucioén se da
posterior a esta fecha.

de instructor.

competencia laboral para la funcion

https://drive.google.
com/drive/folders/1k
3t0PperoCNOC _8K8
k6JYcohXXAS5TPkF

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral

del presente informe de ejecucion contractual

ITEM| No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla, operador y periodo.
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 8609584124 expedido por ASOPAGOS y pagada por
ASOPAGOS correspondiente al mes de OCTUBRE del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en () folios
Cordialmente,

Firma

CHRISTIAN LEONARDO GUERRERO LEON

Contratista
C.C. No. 1.090.988.321

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

Supervisor Contrato N° 1355651 de 2020

Coordinador Academico

www.sena.edu.co

®® ® SENAComunica
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EVIDENCIAS DE TRABAJO CON LOS APRENDICES

1. EVIDENCIAS DE TRABAJO CON LOS APRENDICES MES DE
NOVIEMBRE

1.1 Tecnologo en gestion administrativa ficha N° 2025510

INGLES SENA 2025510 o
-8 157 3002618797, +57 300 5466698, +57 300 5687588, +57 302 3233851, +57 310 2875017, +57 310 4488042, +57 310 4500560....

+57 320 7302526 ~Dalila

You
Muchachos, dejemos asi porque esté molestando mucho el internet

Esta nublado bastante y no se escucha muy bien lo g se habla

+57 317 4097328 ~Ahinerys

nplet P

(et _oton ooy bk down keoll _twmbec |

Ahinerys Velandia carillo
10h0 and David's ST home ram AMCTsiam was AT nine in he moming. They had

enrenyed Lo et with Jobers fiicod Mark ot hall pust st Lot Motk enhecd of U hod 935\
almosr balf an hour lte - hat, hawever, wae just the haginning of their problsme. (n ad
e way trom the boted 1 the srpord, thelr car (1) break JOWN 4, g middic of « basy
infersaction, cxsing 3 TEafc jam. Then, Duid reaiived tha he had left bis mobile phone
i e hotel, but it was 100 lete for them to @) LUIM DACK  When they arived at the
arport, ey had Just saougn tme to (HChECK iN g0 theough passpor control
andt seculty check and 4 QBT ON e ane The prane 5T00K OFf  vety
shortly after that and eight hours later, they landed in New York, but they couldn’t (6)
100K Off  the plane because mere was a po vy They 180 3 6t lag

+57 300 5687588 ~Jof

et ph

[Ceheckm  geton  getofli2n  bicak down ke ofl  twmback |
Yurleiby Rodriguez

John and (i Sight homs from AmeIstam was 3t nine in he moming. They had

anenged W meet with Jobn's Iricnd Mark of hall pest six but Murk arnived of e hokd F.\
almnosr halt an hour (3 = thar, hawever, wax st Tha beqinning of their problems. On ~
v way Irarm Uve hotel (o the srport. thek car (1) Dreai o B middic of 4 busy Activar W) l'l(‘{ owWs
intersection, casing a traffic jam. then, David reaiized that h&hm 1o his mobile phone

in e hotel but it wes too ke Jor them to 231 UMD DBCKymey oy arived ot the Ve-a.Configu N par

!g,} 14 Type a message

INGLES SENA 2025510 Q
-8 +57 3002618797, +57 300 5466698, +57 300 5687588, +57 302 3233851, +57 310 2875017, +57 310 4488042, +57 310 4500560,...

You
Los que ya han terminado, compartan

Yo todavia no he terminado instructor ..., R

+57 322 7499853 ~Clara Ca

Activar

@ @ |Type a message 5 '




EVIDENCIAS DE TRABAJO CON LOS APRENDICES

fecha de inicio: 41 Minutos Antes

CHRISTIAN LEONARDO GUERRERO LEON
2]

Asunte: JOB INTERVIEW

Good evening guys; / Buenas noches chicos

| hope you are doing really well. Here, you can upload the activity JOB INTERVIEW carried out
on October 19th. Remember you have to upload the activity in writing and also an audio file. /
Espero que se encuentren muy bien. Aqui podras cargar la actividad ENTREVISTA DE

TRABAJO, tema visto el 19 de Octubre. Recuerda que debes cargar la parte escrita junto con
el audio.

Regards/ Saludos

Christian Leonardo Guerrero
Instructor

Fecha de entrega: 27 de Octubre del 2020 a las 11:30pm

x| @s

18authuser=0

&« > C @ meetgoogle.com/bbg-mzjb-zbs?pl

= % B O G » =

tt Aplicaciones [ Canal Caracol En Vi.. 8 peliculas rop diagnosticas ing.unne.edu.ar/de. FAQ-contaminantes... @, Descargar MP3 de.. ownload 10bit Fre. »
i Apl [ | e @ Prop diag @ ing L FAQ 8, Descargar MP3 d @ Download I0bit F

Conectada

+57 300 2618797

: LEIDY ALEJANDRA QUINTERO URIBE N josmar fabian chinchilla vargas W' SULEIDY PLATA SOLANO

B J

L +57 300 2618797 ¥ Benjamin Rizzo W' JORGE ALBERTO ALDANA JULIO

D Vv J

+57 320 5755499 ha abandonado la reunién

ALILA SALAZAR JULIAO =+ VERUZCA MADELINE MARTINEZ COAVAS W JELIETH JUDITH BALLESTEROS MENDOZA

R Escribe aqui para buscar

Otros marcadores

2025510 X
2, Personas (19) [E chat
& o
ARadir Controles del
personas organizador

al CHRISTIAN LEONARDO GUERRERO L.
Jd0

@ +57 300 2618797

v

a @ ana cecilia tafur gambin v

Qo

DALILA SALAZAR JULIAO v

DAYANNA PAOLA RODRIGUEZ v

% DARLINEE DANIELA ROBLES S.. v

A0 @ 7 D) EP

618p. m.
o 05
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1.2 Tecnologia en gestion de mercados ficha N° 1908193

+57 318 5897598 ~ /@
Me pueden llamar

&12PM

+57 316 5649692 ~-

Could. Should and Would Exercise

Scould - apfons | coukd go 1o her party # | wanted 10
S should . adwor | should go %o her party It not. shel be upset
Swoud - -.-!t—-.nn-mn--n-
aprendiz: Miledys Gomez Morales
8 the GIDS WIth COUMS, Shoud Or would

10 WOUID ever ocrur o ray boss 1o gve me 2 aise:
2 You.. chvone your Mum at leait twce 2 week
.

3 1id
ai'd 25k o ot o e | the courage:
5 You Shwld gotataptop Thoye %0 comvomant

© tvegoran exam castonsoysat  SNOUID o s wesers
1 lﬁ

o You .
» You

._mﬂi

8P

+57 3015555189 ~ %@
Se me cay6 lasefial ...,

3015555189 ...,

Type a message

3104320166 ., o,

Scould - aofons | could go o her pany 4 | wanied o
@uhould - acvce | Wil 00 0 her pary. If not, shell be upset
Swould - amagnivig | woukd 0o 10 her pany If she ereted me

F# he 93ps with could, shoud of would
A
2 You
3
P
5 You
.
T
® You
LI | PSS
W

+57 317 8870595 ~Michel Sanchez
© This message was deleted 5, o,

+57 317 8870595 ~Michel Sanchez

@ @  Type amessage
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; CHRISTIAN LEONARDO GUERRERO LEON
(. fecha de inicio: 28 de Octubre del 2020

Asunto: COMMON PHRASAL VERBS USED IN SALES

Dear learners; /Queridos aprendices

Here you will be able to upload the activity COMMON PHRASAL VERES
USED IN SALES. Remember that you have to choose 6 different phrasal verbs
to build the mind map. Don't forget the deadline. / Aqui podras subir la actividad
VERBOS FRASALES COMUNES USADOS EN LAS VENTAS. Recuerda que
debes escoger 06 verbos frasales diferentes para construir el mapa mental. No

olvides la fecha limite de entrega.
Regards / saludos

Christian Leonardo Guerrero
Instructor

—

© (36)Whats' X | & PORTAFOL X (M Meet- @ X B¢ Traductorc X | M 19081931 X | G ieconciso- X | @ Cuéndous: X | @ Verbosmo: X | @ Permission X | + = X

= % Bl O G

2% Aplicaciones [ Canal Caracol En V 88 peliculas @ Prop diagnosticas @ ingunne.edu.ar/de. £ FAQ-contaminantes.. $8, Descargar MP3de.. @ Download IObit Fre..

&« > C & meetgoogle.com/udb-ptxh-jnv?pli=18&:

Estds presentando

1908193 X
Llamando...
&), Personas (22) [E chat
I +57 310 4320166 —
| 2 @
- Afadi Controles del
Estas presentando para todos personas organizador

% CHRISTIAN LEONARDO GUERRERO L.

CHRISTIAN LEONARDO GUERRERO L

+57301 5523483 v

» +57 314 5308305 v
‘ﬁj 5

+57317 5241887 v

¥ MILEDYS GOMEZ MO.. «ss  +57 317 5241887 wee == +57 301 5523483 =+ KAREN JISETH CAST...

o@ ANA XILENA PARRA PEDROZA v
~n W % ANDREA KATERINE CARDENA. v

¥ DIANA MILENA BOHORQUEZ ... N mayler elvira cabrera gonzalez W' ARCENIS HERNANDEZ BECER.. (¥ ANDREA KATERINE CARDENA...

) . R = 751 p.m.
L Escribe aqui para buscar L] ANBO® D) B B
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1.3 Tecnologia en gestion de mercados ficha N° 2025518

) @

2025518

Gym, +57 300 2006391, +57 311 3854533, +57 311 6106212, +57 311 7913246, +57 313 3423905, +57 313 5417439, +57 313 676...

+57 317 6864221 ~lessica

|Type a message

Q :
:

.

=¢ siga
. EENTECACTIN G LS GUMA DL SPRINTEAIL
* Desominasion sl de Formasite: TECN DL OG0 BN 5T 0N DE WERCATOR
! Do e e
s e e warer e

o BERICCAMENTT EETRATEG GO 0F UM REN V0 BERVCA BN Uk MFSCANG LETA
 F———
= - - .
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.
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e
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® You deleted this message o1 o
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2025518
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v
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EVIDENCIAS DE TRABAJO CON LOS APRENDICES

WHAT | HAVE LEARNED & Enlace

Dear learners; / Queridos aprendices;

. | am really happy to know that we have finished our second learning result. | have seen dedication
and effort and that makes me happy. / Estoy realmente feliz de saber que ya finalizamos nuestro
SENLA segundo resultado de aprendizaje. He visto dedicacion y esfuerzo y eso realmente me hace feliz.

Before finishing our time here, | would like to know your opinion about the following questions: / Antes
de finalizar nuestro tiempo de formacion, me gustaria saber su opinion acerca de las siguientes
preguntas:

1) How do you think English may help you to get a well-paid job? / ; Como crees que el Inglés puede
ayudarte a conseguir un trabajo bien remunerado?

Impartido por 2) Do you think English is important to your professional life? Why? / 4 Crees que el Ingles es
importante para tu vida profesional? ;Por qué?

3) Would you like to be a bilingual person one day? Why? ; Te gustaria ser una persona bilingte
algun dia? ;Por qué?

Fecha inicio: 2020 7 00:00:00 - Fecha fin: 2020-09-24 23:30:00

@ (N)Whatsdpp X (K Meet-xgz-w @ X @ InstructivoNavea: X | @ Talkingaboutthe X | M 20201008.12285¢ X | By TraductordeGoo: X | G temperaturacons X | + = X
& > C @ meetgooglecom/xg x-00q?pli=1&authuser=0 = 0@ »@©~
icaciones [ Canal Caracol En Vi 8 pelicuas @ Propdiagnosticas @ ingunne.edu.ar/de. 1 FAQ-contaminantes.. 3, Descargar MP3 de. @ Download IObit Fre. » Otros marcadores

2025518 X

&), Personas (8) B chat
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NARDO. N Q
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&
&
e
@ ~orvavorescuaL.
0
o
(")
A

Estés presentando para todos

J ¥

W JEFFERSON MATEOB.. s+« YAZMIN ADRIANA JUL..

(h H

N YESICA YULIETH VEG... ' HECTOR ALEJANDRO ...

HECTOR ALEJANDRO \q\
JEFFERSON MATEO BE.. Xk
YAZMIN ADRIANA JULI..

YESICA YULIETHVEGA... N

933p.m.

R Escribe aqui para buscar i AL EHO® z ) P 12/11/2020 ES
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1.4 Tecnologia en gestion administrativa ficha N° 1908515

Bilingtiismo 1908515 Q :
+57 300 7502275, +57 310 4361677, +57 310 4671244, +57 310 6456123, +57 310 7380595, +57 311 3879167, +57 311 7754043,... :
+57 3147066678 ~Fernando Sanchez (L
|
{
a CamScanner 11-14-2020 16.57.... w\ 3 \/jw |
+57 314 7066678 ~Femando Sanchez (I
+57 314 7066678 ~Femando Sanchez (L
B CamScanner 11-14-2020 16.57.pdf « 2 pages
Actividad Del Dia Hoy
Fernando Lemus Sanchez"
A & 2.4

©
{
o)
"
®
M
®
A
(%)
a
[0
o
(=

Bilingliismo 1908515 Q :
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EVIDENCIAS DE TRABAJO CON LOS APRENDICES

-3 CHRISTIAN LEONARDO GUERRERO LEON ®
[SB fecha de inicio: 03 de Octubre del 2020

Asunto: TIMELINE

]
SENA

N

7 ) N

Dear Learners; / Queridos aprendices

Here, you can upload the activity THE TIMELINE. | am looking forward fo—
seeing your effort and dedication to this homework. / Aqui puedes cargar la
actividad LA LINEA DE TIEMPO. Espero ver su esfuerzo y dedicacion en esta

tarea.
Regards / Saludos

Christian Leonardo Guerrero Leon - Instructor
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EVIDENCIAS DE TRABAJO CON LOS APRENDICES

1.5  Tecnologia en gestion de empresas Agropecuarias ficha N° 1962191
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EVIDENCIAS DE TRABAJO CON LOS APRENDICES

Publicacion peoritar

CHRISTIAN LEONARDO GUERREROQ LEON
fecha de inicio: 28 de Octubre del 2020

Asunto: MY C.V.

Good morning guys; / Buenos dias chicos

I hope you all are doing really well. | have created this space to upload the activity MY C.V. This topic was seen

on October 23th. Remember to follow the advice given in class. / Espero que see encuentren muy bien. He creado
este espacio para que carguen la actividad de la hoja de vida. Este tema fue visto el 23 de Octubre. Recuerda
seguir los consejos dados en clase.

Regarsd / Saludos

Christian Leonardo Guerrero

Instructor
Evidencia Offine
=/
GEST[ON DE EMPRESAS INTENSIVE FARMING @ Enlace u
AGROPECUARIAS
(1962191 PRY 1593618) Hello, my dear learners, | hope you are doing really well today. / Hola mis queridos aprendices, espero que
P723105 P1962191 R20 se encuentren muy bien el dia de hoy.
9520 PRY1593618
. According to the video, you will answer the following questions: / Con respecto al video, responderas las
S E N siguientes preguntas
1) What is intensive farming? / ¢ Que es agricultura intensiva?
2) Why do you think intensive farming is more used now? / ¢ Por que crees que la agricultura intensiva es mas
usada ahora?
3) Is secunty food important for our country? Why? / ¢, Es la seguridad alimentaria imporianie para nuestro pais?
Impartido por: épor gque?
DAVID EDUARDO CLARO 5 . - . ) . .
QUIRONES, YINETH ROCIO 4) Which are the advantages and disadvantages of intensive farming? / ¢ Cuales son las ventajas y desventajas
TRUJILLO PIZO. YUR de la agricultura intensiva?
MARITZA FERNANDEZ 5) In your apinion, what would happen if we stop carrying out intensive farming? / En tu opinion, jqué pasaria si
PACHECO, JOSE dejaramos de realizar practicas agricolas y pecuarias de forma intensiva?
FERNANDO QUINONES
RIZZO, CAROL ELVINIA EE

RODRIGUEZ LAMUS
JORGE ANTONIO DUARTE
NORIEGA, ROBINSON
LOBO MNANDEZ.
CLAUDIA YANETH SANTOS

videoplaybacknn14n.mp4



EVIDENCIAS DE TRABAJO CON LOS APRENDICES

1.6 Tecnologia en gestion de empresas agropecuarias ficha N° 2025528
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EVIDENCIAS DE TRABAJO CON LOS APRENDICES

4 AGRICULTURAL MARKETING PROBLEMS & Enlace

Good morning my dear learners; / Buenos dias mis queridos aprendices;

| hope you are doing really well today. Based on the text 4 AGRICULTURAL MARKETING PROBLEMS, you will answer the
following questions: / Espero que se encuentren muy bien el dia de hoy. Basado en el texto: Los 4 problemas de marketing en la
. agricultura, responderas las siguientes preguntas:

S E N A 1) Do you agree with the 4 problems set in the text? Why? / 4 Estas de acuerdo con los 4 problemas planteados en el texto? por
qué?

2) Do you think competition is important to improve the quality of the products? / ¢ Crees que la competencia es importante para
mejorar |a calidad de los productos?

3) Why do you think Colombian farmers can not afford to sell their products online? / ;Por qué crees que los agricultores
colombianos no se pueden permitir vender sus productos en linea?

4) How do you think our farmers could improve their sales? / 4COmo crees que nuestros agricultores podrian mejorar sus ventas?

You can answer these guestions in Spanish. Be careful with spelling and grammar. / Puedes responder a las preguntas en
espafiol. Ten en cuenta la gramatica y ortografia.

Fecha inicio: 2020-11-17 00:0

0 - Fecha fin: 2020-11-23 21:(
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EVIDENCIAS DE TRABAJO CON LOS APRENDICES

1.7 Tecnologia en gestion de empresas agropecuarias ficha N° 2069466
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EVIDENCIAS DE TRABAJO CON LOS APRENDICES

fecha de inicio: 29 de Octubre del 2020

n CHRISTIAN LEONARDO GUERRERO LEON
Asunto: MY TIMELINE

Dear Learners; / Queridos aprendices

Here, you can upload the activity THE TIMELINE. | am looking forward to seeing your effort and dedication to this
homework. / Aqui puedes cargar la actividad LA LINEA DE TIEMPO. Espero ver su esfuerzo y dedicacion en esta
tarea.

Regards / Saludos

{Soy Eval
Christian Leonardo Guerrera Leon - Instructor
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CHRISTIAN LEONARDO GUERRERO LEON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/11/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1962191 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

20/11/20 08:29 AM Page 1 of 17



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

20/11/20 08:29 AM
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CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE
EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL
PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

20/11/20 08:29 AM
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2025510 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

20/11/20 08:29 AM
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ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLESrQUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

20/11/20 08:29 AM Page 5 of 17



PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 2025518 - GESTION DE MERCADOS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

20/11/20 08:29 AM Page 6 of 17



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

20/11/20 08:29 AM
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NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2025528 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  y bppoGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA
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ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | £GISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS
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ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 1908515 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA
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ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLESrQUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
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PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 1908193 - GESTION DE MERCADOS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.
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NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 127,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CHRISTIAN LEONARDO GUERRERO LEON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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