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ACTA DE REUNION O COMITE No ° 7

Hora: 1:30 pm Fecha: 04/03/2026
Lugar: Plataforma Teams
Dependencia que Centro Zonal Manizales 1
Convoca:
Proceso: Promocion y Prevencion
Realizar Comité Técnico Operativo Extraordinario con el fin de revisar y validar los
e perfiles de las hojas de vida presentadas por la EAS Comité Asesor Voluntario de
Objetivo: ey : . . . ;
Nutricion Nutrir, frente a las vacantes existentes para el servicio de Primera Infancia-
Modalidad Institucional del contrato de aporte No. 17005652025.
Agenda:
1. Saludo y socializacion del objetivo del comité.
2. Solicitud de validacion de perfiles por parte de la EAS
3. Socializacién del proceso de seleccion y soportes por parte de la EAS
4. Analisis Técnico desde el Centro Zonal
5. Proposiciones y varios.
6. Decisiones y compromisos.

Desarrollo:
1. SALUDO SOCIALIZACION DEL OBJETIVO

La Coordinadora del Centro Zonal Manizales 1 - Erika Liliana Giraldo Santa y la Supervisora del Contrato —
17005652025 dan la bienvenida a los participantes presenta a su equipo desde el centro zonal Andrea Lorena Rojas
Estrada apoyo técnico del contrato, por parte de la EAS se encuentra, su Representante Legal -Janeth Zuluaga y
coordinadora Daniela Restrepo. Se socializa el objetivo del presente comité, el cual es revisar y validar los perfiles de
las hojas de vida presentadas por la EAS Comité Asesor Voluntario de Nutricidn Nutrir frente a las vacantes existentes
en la modalidad Institucional — Servicio CDI; asi:

o Profesional en Salud y Nutricion Perfil 2: 1 vacante disponible
e Agente educativo: 2 vacantes disponibles

2. SOLICITUD VALIDACION DE PERFILES POR PARTE DE LA EAS

La EAS Nutrir presenta la solicitud de validacion de perfiles en aras de dar cumplimiento a los documentos vigentes
del ICBF como el Manual Técnico de Modalidad Institucional y la Guia Operativa del Servicio Centro de Desarrollo

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Infantil. Con relacién a la validacién de perfiles del talento humano a contratar por parte de la EAS, se relaciona a
continuacion el proceso de seleccidn realizado para cubrir vacantes que actualmente se tienen activas para el contrato:

-Agente Educativo: 2 vacantes disponibles
-Profesional en Salud y Nutricion P2: 1 vacante disponible

Dentro del proceso de preseleccion de talento humano de la EAS Comité Asesor Voluntario de Nutricién Nutrir, se
tienen disefiadas una serie de pasos desde identificacion de las necesidades, la preseleccion de candidatos, la
entrevista y aplicacion de pruebas de acuerdo con los perfiles requeridos.

Una vez realizado el proceso de preseleccion con el talento humano y evaluadas las pruebas de conocimiento, se
solicita la validacion de perfil de las siguientes hojas de vida para los cargos requeridos:

De acuerdo con la Tabla de Roles y perfiles del talento humano de cada servicio

CARGO PARA EL QUE SE PRESENTA
PERFIL DEL ASPIRANTE | (En caso de que la validacion sea para
varios cargos)

NOMBRE COMPLETO DEL
ASPIRANTE

Licenciada en Pedagogia
Luz Elena Garcia Pineda Infantil, especialista en Agente Educativo Perfil 1
Neuropsicopedagogia
Técnico en Preescolar y
Laura Viviana Gémez atencion integral a la primera Agente Educativo Perfil 2
infancia

Técnico en auxiliar de

Lady Johana Gémez Mejia .
enfermeria

Profesional en Salud y Nutricion P2

Técnico en auxiliar de

Paola Andrea Cano ,
enfermeria

Profesional en Salud y Nutricién P2

3. SOCIALIZACION DEL PROCESO DE SELECCION Y SOPORTES POR PARTE DE LA EAS

Los medios de convocatoria fueron:
Escritos y bolsas de empleo: publicacion en bolsas de empleo CONFA.

Redes: difusion de vacante en los grupos de WhatsApp del talento humano.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Convocatorias internas: Se realiza proceso de divulgacion institucional para las personas que por experiencia, nivel educativo
y tiempo de permanencia en la institucion aplica para participar de procesos internos, esta medida se realiza por medio de voz a
voZ.

Por estas fuentes de reclutamiento las postulaciones son las siguientes:

Luz Elena Garcia Pineda
Laura Viviana Gémez Arias
Lady JohanaGomez Mejia
Paola Andrea Cano

Metodologia de la preseleccion

Para la seleccion del personal se realizd convocatoria mediante la difusion digital a través de diferentes aplicaciones
de mensajeria y redes sociales y otros medios electrénicos como la bolsa de empleo de Confamiliar, invitando a los
interesados a postularse mediante el envio de sus hojas de vida al correo institucional designado para este fin.
“posteriormente se realiza verificacion de las hojas de vida por parte de la Coordinacion de Gestién Humana, y se citan
a entrevista las personas que cumplen con el perfil, de acuerdo con el manual técnico y guia operativa del servicio, se
aplica prueba técnica y se preseleccionan los candidatos aptos para ocupar el cargo a partir de los resultados de los
procesos mencionados. Se anexan la hoja de vida con los respectivos soportes.

Evidencia del proceso de preseleccion

rofesional en salud y Nutricion Pe

* Titulo de la vacante: Profssional en salud y Nutricion Perfil Optativo 2
* (Cargo(s): Auxiliar de enfen 13

* No.de Ref.: 213371-160812

* Fecha Apertura: 27 de Febrero de 2026

* Fecha limite recepcion de candidatos: 02 de Marzo de 2026

* Fecha estimada de incorporacion al cargo: 15 de Marzo de 2026

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Sehores

COMITE ASESCR VOLUNTARIO DE NUTRICION

Cordialmente les informamos qua su vacante para & cargo Agente Educativo CDI, ha sido validada exitosaments en el Servicio Publico de Empleo. En adelante
vacante serd Ref.218370-160801. para que usted pueda reaizar |as consukas comrespondientes sobre el estado de |a vacants como numero de candidatos autopo:
etc. Iguslments, k= informamos que, de acuerdo 3 su solicitud, su vacante sera publicada en nuestro Sistema, para que los buscadores de empleo que cumplan
misma. Los siguientes son los datos basicos de su vacante:

« Titulo de la vacante: Agente Educative CDI
« Cargo(s): '-du,a,cc de primera nfancia

+ No.deRef.: 0801

« Fecha Apertura 2 =brero de 2025

« Fecha estimada

Cordialments. .
Diana Carolina Garcia Pava
dianacarolins.garciap@conia.co

+ Fecha limite recepcion de candidatos: 15 de Marzo de 2026
e incorporacion al cargo: 24 de Marzo de 2026

Para cualquier informacion o aclaracion no dude en contactamos..

Asi mismo la EAS aporta las siguientes justificaciones de los perfiles, de acuerdo con los resultados obtenidos en la

preseleccion:

NOMBRE DEL ASPIRANTE DESCRIPCION DEL PERFIL CONCEPTO DE LA EAS
Licenciada en pedagogia infantil, | La candidata cumple con el perfil
especializada en | requerido por los lineamientos
neuropsicopedagogia.

Exeriencia:

Luz Elena Garcia Pineda

HI El Carmen: 60 meses
FUNDACOBA: 9 meses
FE Y ALEGRIA: 8 meses

Laura Viviana Gomez Arias

Cooasobien: 5 afos

Consejo Comunitario Mayor de
Paimado: 11 meses

La candidata cumple con el perfil
requerido por los lineamientos

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Auxiliar de enfermeria, con la La candidata cumple con el perfil
siguiente experiencia: requerido por los lineamientos

COOASOBIEN: 9 meses
Lady Johana Gémez Mejia FUNDACOBA: 10 meses
HI El Carmen: 31 meses

ASOCAMAFROCHO: 4 meses

NUTRIR: 2 meses

Auxiliar de enfermeria. La candidata cumple con el perfil
o requerido por los lineamientos
Experiencia

Paola Andrea Cano Consejo Comunitario Mayor de

Paimadd: 10 meses

COOASOBIEN: 95 meses

4. ANALISIS TECNICO DESDE EL CENTRO ZONAL
Radicado de la EAS con la presentacion de las hojas de vida- No. 202637001000037002 del 03/03/2026

La profesional Andrea Lorena Rojas Estrada apoyo técnico del contrato y Erika Liliana Giraldo Santa supervisora del contrato 'y
adscritas del centro zonal presentan el siguiente analisis:

Se socializa el resultado de la revision de hojas de vida aportadas para los cargos anteriormente expuestos (agente
educativo perfil 2, profesional en salud y nutricion), segin lo establecido por el god.mt1_.
pp_guia_operativa_del_servicio_centro_de_desarrollo_infantil_-_cdi_v2 26/12/2025.

AGENTE EDUCATIVA PERFIL 1y 2 Se socializa el resultado de la revision de (2) hojas de vida aportadas para la vacante,
segun lo establecido por el go4.mt1_. pp_guia_operativa_del_servicio_centro_de_desarrollo_infantil_-_cdi_v2 26/12/2025.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Estudios: titulo profesional en: pedagogia infantil, educacion preescolar,
educacion inicial, educacién infantil, educacién especial, licenciatura en artes
plasticas, escénicas o musicales o etnoeducacion, en Educacion especial,
Perfil 1 Edu;:a_cién comunitaria, Psicopedagcgia, _Béﬁica primaria, artes plasticas,
escénicas o musicales o en las areas de la linglistica y literatura.
Agente educativo Experiencia: doce (12) meses de experiencia profesional relacionada con el
objeto y obligaciones del contrato a celebrarse.
Estudios: titulo de normalista superior o técnico en atencion integral a la primera
infancia.
Perfil 2
Experiencia: doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el objeto
y obligaciones del contrato a celebrarse.
Aspirante Descripcion de requisitos segtin el Manual Operativo de la Validado
Modalidad Institucional Observaciones (SINO)
Luz Elena Perfil 1. Estudios: titulo profesional en: pedagogia infantil, | Cumple con el perfil y la Sl
Garcia educacion preescolar, educacion inicial, educacion infantil, | experiencia descrito en la
Pineda educacion especial, licenciatura en artes plasticas, escénicas o | guia operativa.
musicales o etnoeducacion, en educacion especial, educacion | Titulo  Licenciada en
comunitaria, psicopedagogia, Basica primaria, artes plasticas, | pedagogia infantil vy
escénicas o musicales o en las areas de la lingUistica y literatura. | especialista en neuro
psicopedagogia. Cuenta
Experiencia: doce (12) meses de experiencia profesional, | con experiencia de 89
relacionada con el objeto y obligaciones del contrato a | meses de los cuales 74
celebrarse. de ellos relacionados
con el objeto del
contrato
Aspirante Descripcion de requisitos seguin el Manual Operativo de la Validado
Modalidad Institucional Observaciones (SI/NO)
Laura Viviana | Perfil 2: Estudios: titulo de normalista superior o técnico en | Cumple con el perfil y la Sl
Gomez Arias | atencién integral a la primera infancia experiencia descrito en la
guia operativa.
Experiencia: doce (12) meses de experiencia laboral | Titulo Tenica en
relacionada con el objeto y obligaciones del contrato a | preescolar y atencion
celebrarse. integral a la primera
infancia. Cuenta con
experiencia de 35
meses todos ellos
relacionados con el
objeto del contrato

CARGO PROFESIONAL EN SALUD Y NUTRICION: Se socializa el resultado de la revision de (4) hojas de vida aportadas para

la vacante, segin lo establecido por el go4.mt1_. pp_guia_operativa_del_servicio_centro_de_desarrollo_infantil_-_cdi_v2

26/12/2025.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Profesional en Salud y

Perfil 1

Estudios: titulo profesional en: nutricion o nutricion y dietética.

Experiencia: seis (6) meses de experencia profesional, relacionada con el
objeto y obligaciones del contrato a celebrarse.

Perfil optativa 1

Experiencia: seis

Estudios: cerificacion de culminacion del plan de estudios de nutricion o
nutricién y distética, expedida por la Institucidn de Educacidn Superior.

(6) meses certificados de practicas universitarias o
experiencia laboral relacionada con el objeto y obligaciones del contrato

1]

Cano

Experiencia: doce (12) meses de experiencia laboral,
relacionada con el objeto y obligaciones del contrato a

celebrarse.

Nutrician celebrarse.
Estudios: titulo profesional en: enfermeria.
Perfil 2 Experiencia: seis (6) meses cerificados de practicas universitarias o
experiencia laboral relacionada con el objeto y obligaciones del contrato a
celebrarse.
Estudios: titulo de: técnico en auxiliar de enfermeria
Perfil optativo 2 Experiencia: doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el objeto
y obligaciones del contrato a celebrarse.
Aspirante Descripcion de requisitos segun el Manual Operativo de la Validado
Modalidad Institucional Observaciones (SI/NO)
Lady Johana | Perfil optativo 2: Estudios: Técnico en auxiliar de enfermeria Cumple con el perfil y la Si
Gomez Mejia experiencia descrito en la
Experiencia: doce (12) meses de experiencia laboral, | guia operativa.
relacionada con el objeto y obligaciones del contrato a | Titulo  Auxiliar  en
celebrarse. enfermeria.
Cuenta con experiencia
de 55 meses todos
ellos relacionados con
el objeto del contrato
Paola Andrea | Perfil optativo 2: Estudios: Técnico en auxiliar de enfermeria Cumple con el perfil y la SI

experiencia descrito en la
guia operativa.

Titulo Auxiliar en
enfermeria.

Cuenta con experiencia
de 109 meses todos
ellos relacionados con
el objeto del contrato

Con relacion al cargo, se debe tener en cuenta que en el proceso de seleccion que ustedes adelantan se debe verificar las
siguiente Habilidades, las cuales, segun el Manual Técnico, debe tener la aspirante:
Capacidad de trabajo en grupos de nifios, nifias y sus familias en el marco de la diversidad.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




()

BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO FO.P1.MI
MEJORA E INNOVACION

31/05/2024

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10

Pagina 8 de 14

Capacidad de liderazgo y trabajo en equipo. Creatividad, recursividad e innovacion en proceso pedagégicos. Habilidades
comunicativas orales y escritas. Capacidad de trabajo con grupos de nifias, nifios, mujeres gestantes y sus familias en el marco
de la diversidad. Capacidad para establecer relaciones

AGENTE EDUCATIVO

Rel

Agentes educativos o madres/padres comunitarios

Acciones

* Promover el desamollo y aprendizaje de las ninas y los nifics desde su gestacion por medio
de la planeacien & implementacion de experiencias y ambientes pedagegicos, la promecion
del bignestar mediante experiencias de cuidado sensible lleva a cabo el proceso de
seguimients al desamcllo y el aprendizaje; ademas de propiciar la reflexion y la valoracion de
la practica pedagdgica.

+  Participar en la construccion, actualizacion, implementacidn y divulgacién de la propuesta o
proyecio pedagdgics gue se asjuste a las caracieristicas de la modalidad y servicio, el cual

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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respanda a las condiciones individuales y culturales de los nifios, nifias sus comunidades y
sus familias. Este debe estar en sintonia con las orientaciones pedagégicas y curmmiculares
planteadas a nivel nacicnal.

* Indagarsobre les intereses, preguntas y potencialidades de las nifias, los nifios y sus familias
para comprender los procesos de desamollo y aprendizaje que acompaniara.

* Proysctar semanalmente la planeacion de experiencias pedagogicas y ambienies
enriguecidos e intencionados que promuevan el desamolle y el aprendizaje de las ninas y los
nifios desde la gestacion.

+  \iviry disfrutar las experiencias pedagégicas junto a las nifias, nifios y sus familias.

* “alorar el proceso a traves de |a reflexion de |a practica pedagogica dando protagenismo a
lo que escucha, observa y documenta de los procesos de desarmoll y aprendizaje de las
nifas y les nifos desde |la gestacion.

¢ Registrar mensualmente en los instrumentos de observacian los procesos de desarrollo y las
particularidades de las ninas y los nifios a su Rol, de acuerdo con las orientaciones &cnicas
establecidas en los manuales operatives y orientaciones institucionales.

*  Apoyar el proceso de caracterizacion de las nifias, los nifios y sus familias, de acuerdo con
las instrumentos y orentaciones emitidas por el ICBF.

# Planear & implementar de manera conjunta y continua con el equipo interdisciplinario
experiencias pedagdgicas con nifias, nifos y familias alrededor de las practicas de cuidada,
habitos de vida saludable, buen trato, participacion infantil y ciudadania, corresponsabilidad
¥y prevencion de todo tipo de wviolencias en el marco de sus tradiciones culturales y
teritoriales.

*  Apoyar la sistematizacion de las experiencias pedagogicas desarmolladas en el servicio de
educacidn inicial.

+ Reslizar 2] informe pedagdgice descriptive trimestral sobre el proceso de desarrollo y
aprendizaje de cada nifia y nific a su Rol a partir de la observacion y reconocimients de
capacidades, habilidades, intereses y alertas en el desarrolle, los cuales deben ser
socializados con las familias yio cuidadores. acorde a los manuales operatives y
orientaciones institucionales.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Activar las rutas de atencion por presunta incbservancia, amenaza o vulneracion de
derechos a las nifias y los nifios vinculades en los servicios, ante las autoridades
competentes y el respectivo protocolo establecido por el ICBF.

Vincular a las familias y cuidadores al proceso pedagégico de nifias y nifics con el fin de
favorecer su desamollo y aprendizaje desde el hagar.

Participar en los procesos de formacion y cualificacion programados por las entidades
prestadoras del servicio o aguellos gue s& han gestionado desde la Direcciones regionales
o desde |la Direccion General del ICBF.

Gestionar y hacer seguimiento a las acciones ingreso, acogida, permanencia y transite de
las nifias ¥ los nifies en los servicios de educacien inicial, garantizando las trayectorias
educativas completas entre ciclo 1 y ciclo 2.

Apoyar el proceso de focalizacidn para la identificacion de potenciales usuarios y
disponibilidad de cupos para nifias, nifos y mujeres gestantes elegibles de acuerdo con los
criterios definides para la prestacién de los senvicios de atencién a la primera infancia del
ICBF, garantizando la calidad del dato de la informacién, los procesos de acceso,
permanencia y transicion de la primera infancia de manera oportuna, adecuada y veraz.
Diligenciar el registro de asistencia en coherencia con las orientaciones del ICBF tomando
decisiones en relacion con situacicnes de inasistencias.

Actualizar, archivar y custodiar los archivos de las nifias y los nifios y la documentacion
administrativa de acuerdo a lo estipulado en la legislacidn vigente, particularmente con los
procedimientos de las entidades: teniendo absoluta reserva de la informacion que manzje o
ala que tenga acceso durante |a ejecucion del contrato, evitando su destruccién o ufilizacién
indebida; en caso de cualquier dafio generado, pendida parcial o total de la documentacion,
debera informar de manera inmediata al supervisor y realizar reconstruccion de los

documentos ylo expedientes respectivos.

[ Habilidades Las habilidades de este rol deben estar encaminas a:

Trabajar colaborativamente con profesionales de diferentes disciplinas, asi como con familias
y comunidades en diverscs contexios sociales, garantizando una atencion inclusiva e
integral.

Comprender y aplicar las nomativas v politicas relacionadas con la educacion inicial.
Integrar y utilizar las orientaciones técnicas establecidas para los procesos pedagagicos y
curriculares del pais para la educacion infantil.

Tener compromiso social con la primera infancia y con |la calidad y el sentido de la educacion
imicial.

Ser sensible para acompafiar, cuidar y promover el desarrollo y aprendizaje de las nifias y
los nifios desde la gestacidn.

Innowvar y planear experiencias pedagdgicas de acuerdo con los procesos de desarmollo v
aprendizaje de las nifias y los nifios a Rol.

Transmitir claramente a las familias y cuidadores, de manera escrita y oral, los procesos de
desamollo y aprendizaje que viven las nifias y los ninos a su Rol.

Trabajar de manera colaborativa con equipos interdisciplinarios y transdisciplimaros.
Dromimar de manera comceptual y practica los enfoques pedagdgicos y los fundamentos de
la perspectiva de derechos.

Diisefiar & implementar de manera creativa & intencionada experiencias pedagdgicas que
incorporen el juego, el ame, la literatura y la exploracion del entormo, fomentando el
aprendizaje desde una perspectiva creativa e inmovadora.

Contextualizar la planeacion de experiencias pedagogicas de acuerdo con las circunstancias
del territoric.

Comprender las necesidades y diferencias individuales y culturales de las nifas y los nifios
desde la gestacion.

Planear, vivir y valorar experiencias pedagogicas gque promuevan el desamollo integral y el
aprendizaje de las nifias y los nifos.

Respetar las creencias religiosas y culturales, sin homogenizar la propia con el grupo de
nifas y ninos en un marce de inclusion e interculuralidad.

Investigar, reflexionar e implementar nuevas esirategias gque enrguezcan la practica
pedagdgica.

Observar, valorar y documentar el desarrollo de los ninos, identificando sus necesidades,
habilidades, intereses y posibles alertas en su desarmollo.

Empatizar ¥y manejar situaciones desafiantes con calma, comprender y acompafiar a las
niftas, nifios y sus familias.

Establecer y mantener relaciones saludables y de apoyo basadas en el respeto, el buen trato
vy =l enfogue de derechos humanos.

Ser sensible y empatico(a) para comprender las diferemcias individuales, culturales y
emocionales de las nifias y los nifios. vy adaptarse a diferentes situaciones y grupos,
respondiendo de manera afectiva a sus estados de animo.

Reaccionar de manera oportuna ante situaciones de emergencia o accidentalidad y activar
rutas de atencidn para proteger los derechos de las nifias v los nifios.

SALUD Y NUTRICION

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Rol

Profesional en Salud ¥ Nutricidn

Acciones

Elaborar e implementar un plan de trabajo en coherencia con el componente de Salud y
Mutricidn de acuerdo con las orientaciones técnicas establecidas en los manuales operativos
y otros documentos orientadores de la atencidn integral para la primera infancia.
Acompafar, apoyar vy hacer seguimiento a la gestion de atenciones priorizadas como:
identificacion, afiliacion vy atencion en salud, seguimiento nutricional, wulneracion e
inobservancia de derechos en articulacion con el equipo interdisciplinar y otras acciones que
vayan en via del mejoramiento de la calidad de la atencian a la primera infancia_

Realizar acompaiamiento permanents en la planificacion e implementacion de las
condiciones de Calidad para la Educacion Inicial relacionadas con la Salud, la Alimentacidon
v la Nutricion, con base en &l manual operativo v demas orientaciones técnicas.

Realizar el tamizaje nutricional de las nifias v los nifios participantes de los servicios de
educacion inicial de los dos ciclos de atencidn, de acuerdo con la pericdicidad determinada
en &l manual operativo y demas orientaciones establecidas para el seguimiento nutricional_
Realizar periddicaments la toma de medidas antropométricas a cada nifia, nifo y mujer
gestante y hace seguimiento a los resultados

Brindar orientacion para la adecuada implementacion y cumplimiento de la minuta patran, el
ciclo de menus y el analisis nutricional.

Realizar socializacion y capacitacion al personal manipulador de alimentos en la Guia de
preparaciones, lista de intercambios y estandarizacidon de porciones de alimentos servidos.
ldentificar, werificar v hacer seguimiento de los casos de nifnas ¥y nifios con malnutricién por
dé&ficit o exceso, activando la ruta de desnufricion aguda en los casos identificados de
acuerdo con el reporte del sistema de informacion oficial.

Implementar un plan de seguimiento que incluya las acciones de canalizacion y
acompafamiento requeridas para asegurar el mejoramiento de la salud de las nifias y nifios
con desnutricion identificados.

Planear & implementar de manera conjunta y continua con &l equipo interdisciplinar acciones
pedagogicas alrededor de las practicas de cuidado y habitos de vida saludable con enfoque
diferencial, favoreciendo los procesos de inclusidn de las nifas y los nifios.

Aportar en el fortalecimiento de capacidades del equipo de trabajo brindando las
orientaciones técnicas relacionadas con Salud, Alimentaciéon y MNutricion, conforme con lo
establecido en los manuales operativos y demas documentos.

Adelantar acciones de promocion, proteccion, defensa y apoyo de la lactancia humana, asi
como los procesos de extraccion manual, consernvacion, transporte y suministro de la leche
humana para las ninas y los nifos menores de dos anos. de acuerdo con el manual operativo
¥y las demas

Asistir y participar en las reuniones. mesas de trabajo y comités intermos y extermos
relacionados con el objeto del contrato, incluyendo aguellos espacios de articulacidon
intersectorial relacionados con el mejoramiento de la situacion nutricional de ninas y nifos.
Apoyar el manejo adecuado de los archivos de las nifas y los nifios y la documentacidn
administrativa de acuerdo a lo estipulado en la legislacion vigente, particularments con los
procedimientos de las entidades; teniendo absoluta reserva de la informacion que maneje o
a la que tenga acceso durante la ejecucidn del contrato, evitando su destruccidn o utilizacidn
indebida: en caso de cualquier dafo generado, pérdida parcial o total de la documentacidan,
debera informar de manera inmediata al supervisor y realizar reconstruccion de los

documentos ylo expedientes respectivos.

Apoyar el proceso de focalizacion y caraclerizacion para la identificacion de potenciales
usuarios y disponibilidad de cupos para nifias, nifios y mujeres gestantes elegibles de
acuerdo con los criterios definidos para la prestacion de los servicios de atencidn a la primera
infancia del ICBF.

Habilidades

Las habilidades de este rol deben estar encaminas a:

Tener destreza en el manejo de metodologias y estrategias para el trabajo en equipos
interdisciplinarios desde el aprendizaje cooperativo.

Tener facilidad para trabajar con las familias y la comunidad, para dar respuestas a sus
inquietudes o realizar gestiones que aporten a la mejora de la atencién en el servicio.

Ser sensible y empatico(a) en la interaccion con las nifias y nifios de primera infancia.

Ser claro{a), empatico(a) y respetucso(a) en la comunicacion verbal y no verbal.

Tener compromiso social con la primera infancia y con la calidad y el sentido de la educacion
inicial.

Tener compromiso y sensibilidad frente a las necesidades de las nifias y los nifios para
garantizar su atencidn asertiva y oportuna.

Ser sensible para acompafiar, cuidar y promover el desarrollo de las nifias y los nifios desde
la gestacion.

Transmitir informacién de manera clara y efectiva al talento humano a las familias y
comunidades.

Escuchar activamente y trabajar colaborativamente para resolver problemas y negociar
conflictos de manera constructiva.

Reaccionar de manera oportuna ante situaciones de emergencia o accidentalidad y activar
rutas de atencidn para proteqger los derechos de las nifias y los nifios.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Otras Observaciones del CZ :

Para continuar el proceso de seleccion, la EAS tendra autonomia respecto a la eleccion de la persona que considere
mas idénea para ocupar el cargo, teniendo en cuenta el perfil mas alto de acuerdo con lo estipulado en el Manual
Técnico y la Guia Operativa y a las Competencias, habilidades y funciones del talento humano para el perfil requerido.

La supervisora recomienda a la entidad fortalecer su proceso de seleccidn a través de la articulacion con Instituciones
de Educacion Superior del territorio, bolsas de empleo, entre otros. Asi mismo, las hojas de vida que se remitan para
verificacion del perfil deben surtir una previa revision rigurosa por parte de la entidad en cumplimiento de la guia
operativa que corresponda.

NOTA: EL ICBF EMITE UN CONCEPTO ORIENTADOR. SIN EMBARGO, ES EL OPERADOR QUIEN, A TRAVES DE
SU PROTOCOLO DE CONTRATACION, DEBE CONTAR CON UN PROCESO DE VERIFICACION DE
COMPETENCIAS Y HABILIDADES EN EL CUAL SE DETERMINA SI ES O NO VIABLE LA CONTRATACION DEL
ASPIRANTE.

La EAS debe definir y documentar el proceso de contratacién para el talento humano que vincula para la prestacién
del servicio de educacion inicial, el cual debe realizarse bajo asesoria legal en la elaboracidn y suscripcion de los
respectivos contratos. Es importante que se establezca como minimo: el lugar y fecha de la suscripcién del contrato,
nacionalidad y fecha de nacimiento, fecha de ingreso de la persona contratada, el lugar y municipio o ciudad donde
desempena el cargo, salario u honorarios, forma y periodicidad para su pago, tipo y tiempo de vinculaciéon, delimitacion
de funciones u obligaciones a desempefar, tiempo de dedicacion para el desempefio del cargo, demas pactos
acordados entre las partes.

IMPORTANTE: las EAS debe incluir una clausula en los contratos que indique que dicho talento humano no tiene
ningun vinculo laboral, ni relacion contractual con el ICBF.

La EAS como empleadores deben garantizar que las personas contratadas desde el primer dia de vinculacion
cuenten con ARL, afiliacion al Sistema General de Seguridad Social (salud, pension y riesgos laborales). Asi como,
los exdamenes médicos ocupacionales que correspondan, previo a la contratacion. Los contratos deben estar firmados
por ambas partes (EAS — talento humano) los cuales deben reposar en la sede administrativa de la EAS y estar
disponibles para su verificacion. Adicional a ello, la EAS debe verificar los antecedentes personales
actualizados, previo a la contratacion y de forma periddica.

5. PROPOSICIONES Y VARIOS.

Se indica a la EAS que acuerdo con el estandar 53 de la Guia Operativa vigente del servicio CDI:

El talento humano vinculado al servicio de educacion inicial, deben contar con su documentacion organizada de
acuerdo con las orientaciones de gestion documental, garantizando la seguridad y confidencialidad de la informacion.
El archivo debe contener por cada persona:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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1. Copia de la hoja de vida.

2. Copia del documento de identidad.

3. Copia de certificados de estudio referidos en la hoja de vida.

4. Copia de certificados de experiencia profesional o laboral referidos en la hoja de vida.

5. Antecedentes actualizados a la firma del contrato de acuerdo con lo estipulado en el estandar 33.
5. Contrato firmado por ambas partes.

6. Afiliacion al sistema de seguridad social (pensiones, salud y riesgos profesionales)

7. Documentos que soportan el proceso de seleccion y demas documentos exigidos para su
contratacion (certificado de aptitud para el cargo).

8. Soportes de su participacion en los procesos de induccién.

9. Soportes de evaluacion y retroalimentacion del desempefio.

10. Documentacion necesaria para el cargo de acuerdo con lo estipulado en el estandar 33.

La supervisora para el contrato del CZ Manizales 1, realiza especial énfasis en el procedimiento de seleccion de talento
humano, para lo cual se especifican los estandares relacionados y las orientaciones
para el cumplimiento de estos:

Estandar 33: Documenta e implementa un proceso de seleccion, induccion, bienestar y evaluacion del desempefio del
talento humano, de acuerdo con el perfil, el cargo a desempefiar y las particularidades culturales y étnicas de la
poblacion.

Orientaciones para el cumplimiento del estandar:

Gréfica 7. Procesos de gestion del talento humano

Seleccion del Talento Induccién del Talento E:::::;?"; :‘:Il Bienestar del Talento
Humano Humano Talento Humano Humano

Fuente: Subdireccion de Gestion Técnica para la Alencion a la Primera Infancia, 2024.

Seleccion del talento humano: hace referencia al proceso de elegir entre diversos candidatos el mas calificado para
un determinado rol. En este proceso, ademas de verificar el cumplimiento del perfil, se deben evaluar habilidades y
actitudes que le permitira desarrollar las actividades en el marco de la implementacion del servicio. La seleccion del
talento humano debe tener en cuenta como minimo las siguientes consideraciones:

* Revisar la tabla 6. Roles y perfiles del talento humano del Estandar 30, Anexo Habilidades y funciones del Talento
Humano contratado para los servicios de educacion inicial en el marco de la atencion integral del ICBF o documento
que lo modifique o sustituya, asi como, la estructura operativa del servicio. La EAS o PDS debe con base en ello
establecer las funciones a desempefiar por cada uno de los roles.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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* Definir los mecanismos para la divulgacion de la convocatoria (voz a voz, carteleras comunales, publicaciones en
internet, en periodicos, en emisoras locales, bolsas de empleo, entre otros) y la ubicacion en puntos estratégicos de
acuerdo con las dinamicas territoriales.

* Realizar la convocatoria.

* Determinar el procedimiento para la recepcion y seleccion de hojas de vida.
* Recepcionar y seleccionar las hojas de vida.

« Contactar y convocar a los candidatos que cumplen con los requisitos.

* Aplicar instrumentos de apoyo para la seleccion como las entrevistas, las pruebas, entre otros. Con sus
respectivos criterios de interpretacion de resultados que estén orientados a la identificacion y valoracion de habilidades,
actitudes y capacidades de las personas que participan del proceso de seleccion, priorizando el uso de herramientas
y técnicas que permitan la objetividad del proceso.

* Dejar registro del proceso de seleccion.

* Analizar, evaluar y confirmar la idoneidad de los candidatos a partir de los resultados del proceso de
seleccion.

* Decidir por consenso, entre las personas que participaron en el proceso de seleccion, la eleccion del candidato.
« Comunicar a los candidatos la decision negativa o positiva.

« Verificar la siguiente documentacion requerida para el cargo: - Certificado de antecedentes disciplinarios de la
persona natural - Procuraduria. - Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal de la persona natural -
Contraloria. - Certificado de antecedentes judiciales - Policia Nacional. - Certificado del Sistema Registro Nacional de
Medidas Correctivas - RNMC de la Policia Nacional. - Certificado Consulta de Inhabilidades Delitos Sexuales, delitos
sexuales cometidos contra menores de 18 afios. - Para las profesiones que aplique copia de la tarjeta profesional o de
registro profesional o tecnol6gico cuando el ejercicio de la profesion o de la tecnologia lo exijan. - Para el talento
humano en salud copia del Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud - RETHUS. - Y los demés que
determine la normatividad vigente.

* El proceso de validacion del talento humano a contratar por parte de la EAS o PDS debe realizarse en el
comité técnico operativo, para lo cual, la EAS o PDS debe presentar las hojas de vida de los candidatos con todos
los soportes que acrediten la experiencia y formacion académica del personal seleccionado, para ser validado y
proceder a su contratacion. Es importante tener en cuenta que, la presentacion de las hojas de vida debe dejarse por
escrito con oficio dirigido al supervisor o interventor del contrato o convenio, anexando la relacién del personal, las
hojas de vida y soportes en medio digital, asi como la justificacion de la EAS o PDS para proponerlo y considerar que
es el idéneo. Lo anterior, debe entregarse minimo tres (3) dias antes de realizar el comité técnico operativo.

* Vincular el talento humano bajo una modalidad de contratacién legal vigente de acuerdo con las orientaciones del
Estandar 52.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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6. DECISIONES Y COMPROMISOS
Decisiones
Cargo:

e Valida la hoja de vida de la candidata Luz Elena Garcia Pineda, presentada para el perfil de agente educativo
1 ya que cumple con el perfil y la experiencia requerida en la guia operativa

e Validar la hoja de vida de la candidata Laura Viviana Gomez Arias, presentadas para el perfil de agente
educativo 2 ya que cumple con el perfil y la experiencia requerida en la guia operativa

o Validar las hojas de vida de las candidatas Lady Johana Gdmez Mejia, Paola Andrea Cano presentadas para
el perfil de salud y nutricion optativo 2 ya que cumplen con el perfil y la experiencia requerida en la guia
operativa

e Los soportes como contrato laboral, afiliaciones a ARL, seguridad social y jornadas de induccion deben estar
disponibles en la sede de la EAS y UDS para verificacién. Adicional a ello, adjuntar los soportes en el informe
técnico administrativo de la entidad y en OneDrive del contrato.

Compromisos / tareas Responsable(Sjgigmbre / Fechas

Cargo o rol
N°1: Selec0|ona.r,y vincular gl personal requerido EAS NUTRIR- RL JANETH | )
para la prestacion del servicio del contrato de En el momento de la vinculacion

ZULUAGA
aporte.

FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o roI_l Entidad Firma
Dependencia
Janeth Alexandra Zuluaga Montoya | Representante Legal EAS Nutrir Idne A bt pes M
Daniela Restrepo Osorio Coordinadora EAS Nutrir D Refere Voorio
Erika Liliana Giraldo Santa Coordinadora CZ CZM1-ICBF | it
Andrea Lorena Rojas Apoyo tecnico contrato CZM1-ICBF AU U VA
Proxi . Fecha Hora Lugar
réxima reunion N/A NIA NA

Colaborador que elabora el acta: Andrea Lorena Rojas — Apoyo técnico ICBF- EAS
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