.

ﬁ INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO : BS-F-26
Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
Reincorporacién y la A .
Normalizacién - ARN GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
1145 - 2026 Mensual 1/02/2026 A 28/02/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
SANDRA MILENA RODRIGUEZ MUNOZ CcC 34324526
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN - Direccion VALLE - CALI
Programaética de Reintegracion - Subdireccion Territorial, en la articulacién icional, la y seguimiento de acciones de incidencia
politica, incluyendo la gestién de alianzas y el acompafiamiento a instancias territoriales, que garanticen el 1to de los objetivos dela
Entidad. GT VALLE DEL CAUCA -EJE CAFETERO

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Reallizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a
aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras

1 |actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision Si
2 Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si
3 Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del
4 |pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adicciones, Si
conforme a la normatividad vigente.

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en
5 |el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de Si
gastos definida por la ARN.

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
6 |acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del dltimo pago del contrato, se deberé acreditar la totalidad de Si
los aportes a dichos sistemas, inclusive el del dltimo mes de ejecucion.

Encargarse personalmente de la gestién documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar, de

7 acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion Si

8 Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de la gestién Si
segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion.

9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la Si
ARN.

10 Atenger los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Si
Gestion-SIG.

1 Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con Si

lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
12 (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y Si
planos de evacuaciones.

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

13 Si

14 Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de Si
sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.
Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se

15 ejecuten en el marco de la implementacién de los Sistemas de Gestién Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. Si
Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes

16 |V estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental Si

de la ARN.

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacion en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que
haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo
cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra
la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo )
17 |adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacién descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y Si
penales correspondientes para obtener la restitucién total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial
respectivo, deberd oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o
descuento.

Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucién del

Si
contrato.

18

Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el
uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario
individual, asi como el carnet de identificacién y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de
dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de
manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

19 Si

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."




ﬁ INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

Agencia para la
Reincorporacién y la

CODIGO : BS-F-26

Normalizacién - ARN GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
1145 - 2026 Mensual 1/02/2026 A 28/02/2026

Apoyar la articulacion interinstitucional con sectores publicos, privados
y sociales, asi como la gestion de oferta territorial, para garantizar el
acceso de la poblacion sujeto a las rutas y programas de atencién de
la ARN, con aplicacion de enfoques diferenciales.

Si

Durante el mes de febrero, se gestionaron ofertas
laborales por parte de la empresa privada TERPEL y
cupos para el programa plan tutor liderado por la
empresa Alianza Soluciones. El dia 09 de febrero,
gestioné una reunién con la lider del programa de
inclusion laboral, para personas adulto mayor, con la
empresa privada CEDECUR.EI dia 14 y 20 de febrero,
lideré la articulacion estratégica con el actor externo
Fundacién WWB, con el cual se logra que se asignen
25 cupos para realizar la formacién denominada:
manejo exitoso del dinero. El dia 18 de febrero, asisti y
participé de la reunion con la Registraduria, con el
propdsito de revisar puntos de convergencia para
socializar la politica publica de la ARN y ampliar la
oferta local. El dia 24 y 25 de febrero de 2026, socialice
con los profesionales las convocatorias para la
vinculacion laboral de los consocios CorPacifico y
Disefio Territorial, con el propésito de promover la
empleabilidad entre la poblacion sujeto de atencién de
la ARN. El dia 24 de febrero, gestione con el Programa
Paz de la Universidad del Valle, el acompafiamiento
para la vinculacién a los programas de educacién
superior de uno de los participantes de reintegracion. El
dia 24 de febrero, gestione con el Programa Paz de la
Universidad del Valle, el acompafiamiento para la
vinculacion a los programas de educacién superior de
uno de los participantes de reintegracion.

Orientar de forma continua a los profesionales
facilitadores/reintegradores en la aplicacion de lineamientos,
metodologias y acciones relacionadas con los procesos de incidencia
politica, de las rutas, programas y proyectos de la poblacién sujeto de
la ARN

El dia 11y 20 de febrero, realicé reunién con el equipo
de lideres de proceso y profesionales que tiene a su
cargo el acompafiamiento en municipios de Caliy de
Buenaventura, donde se tiene Alertas Tempranas.
Envié a la profesional de seguimiento, el consolidado
de los planes de trabajo para su ejecucion en el 2026.
El dia 23 de febrero, trabaje con el profesional enlace
de reincorporacion en la realizacion de su plan de
trabajo, el cual va a ser apoyado por el rol de
relacionamiento, en cuanto al acompafiamiento en
incidencia en planes de desarrollo territorial e inclusién
de la poblacién en los espacios de participacion
ciudadana y oferta local en el Valle del Cauca. El dia
25 de febrero, junto a profesionales que acompafian la
poblacién realicé la socializacion de las politicas
publicas de la ARN para los funcionarios de la alcaldia
de Armenia, con el propdsito de realizar
posicionamiento e incidencia politica. Durante el mes
de febrero, socialice y oriente a los profesionales que
acompafian el proceso de reincorporacion en la
ejecucion del convenio entre la ARN y WE EFFECT en
beneficio de la empleabilidad de la poblacién. En el
mes, realicé acompafiamiento a la atencién de 5
participantes que tenian dudas en su aprendizaje
dentro del diplomado de la escuela politica desarrollado
en la ciudad de Cali.

Acompafiar, implementar y realizar seguimiento a las acciones y
procesos relacionados con los ejercicios y espacios de incidencia
politica, asi como de aquellos programas y acciones que quedaron
incluidas en los planes de desarrollo territoriales, con el fin de impulsar
y fomentar su ejecuciéon conforme a las dindmicas y necesidades de
la poblacién sujeto de atencién de la ARN.

Si

El dia 02 de febrero, lidere la reunién con los
profesionales y lideres de proceso, en cada uno de los
municipios donde se tiene en los planes de desarrollo
territoriales, lineas estratégicas que priorizan su trabajo
con la poblacién sujeto de atencion de la ARN. El dia
02 de febrero, asisti a la reunién con Bienestar Social
de la alcaldia de Cali, con la que se logra continuar con
la articulacion en los programas de Casa Matria. El dia
24 de febrero, lideré y realicé encuentro de articulacion
interinstitucional con la alcaldia de Dosquebradas
(Risaralda), para realizar el seguimiento al plan de
desarrollo territorial. El dia 24 de febrero, lideré la
reunién con la gobernacion de Risaralda, con el
propésito de hacer seguimiento al cumplimiento del
plan de desarrollo en el departamento. El dia 25 de
febrero, lideré la reunién con la alcaldia de Armenia
(Quindio), para realizar el seguimiento al plan de
desarrollo del municipio y acciones futuras en beneficio
de la poblacién sujeto de atencion de la ARN.
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Realizar acompafiamiento, seguimiento e implementacion de las
acciones, procesos, estrategias y programas en el marco de la
Estrategia de Territorializacion del SNR y todas aquellas derivadas de
la linea estratégica de reincorporacion politica del Programa de
Reincorporacion Integral.

Si

Durante el mes de febrero, realicé las siguientes
acciones para la ejecucion del convenio entre la ARN y
la Corporacion Internacional WE EFFECT: El dia 06 de
febrero, se socializa la oferta del proyecto para los
profesionales en la reunién de equipo y a los
participantes a través de un enlace virtual. El dia 12 de
febrero, envié a la lider de la UTR para el seguimiento
del convenio el listado de las personas que desde el
GT se han remitido para ser atendidos en la ruta. El dia
16 de febrero, remiti al comité de gestién interna la
relacién de las personas que en este momento se
encuentran en la ruta de atencién y no se les logro
digitar acompafiamiento psicosocial en los meses de
noviembre, diciembre. Durante el mes de febrero,
acompafie los espacios de la Escuela Politica, tanto en
la ciudad de Cali como en Manizales. Realice
seguimiento a la convocatoria y reporte al area de
digitacion las asistencias que se generaron. Como
logros, se destacan la aprobacién del diplomado de 18
personas del municipio de Riosucio (Caldas) y en Cali
(Valle del Cauca) se culminaron 27 personas. El dia 06
de febrero, asisti en la reunion de equipo de
reincorporacion, aporte desde la convocatoria laboral
con del convenio con We Effect y formacién en
liderazgo territorial y participacion electoral de la
escuela politica que se esta desarrollando en la ciudad
de Cali.

Brindar apoyo a la coordinacién del Grupo Territorial en la supervision
de contratos y convenios, asi como en la gestion de los tramites
propios de las etapas precontractual, contractual y postcontractual de
contratos, acuerdos de voluntades y/o alianzas estratégicas, en
concordancia con los lineamientos y orientaciones definidas por la
supervision.

Durante el mes de febrero, asisti y presente los
avances desde la territorial ante el comité desarrollado
por la UTR y la Cooperacién Internacional WE EFFECT
para el cumplimiento de las acciones de empleabilidad
del PRI. El dia 17 de febrero, asisti al comité de gestion
de casos del GT, donde presente 2 solicitudes para el
registro de informacién que fidelice las atenciones
realizadas en el marco del convenio entre la ARN y WE
EFFECT. El dia 23 de febrero, envié a la Coordinadora
del GT el plan de trabajo desde el rol de
relacionamiento, con la intensién de organizar las
actividades, municipios y responsable de la ejecucién
durante la vigencia 2026. En el marco del convenio
1356/24 entre la ARN y el SENA, gestioné con la
profesional de sostenibilidad econémica, la realizacién
de los cursos complementarios: Informatica basica,
manipulacién de alimentos y asociatividad. Adicional,
concerté la primera sesion del comité de inicio para el
seguimiento a la ejecucion de las lineas estratégicas.

Implementar y apoyar la realizacion de los programas, estrategias y
acciones del Programa de Reincorporacion Integral establecidas en la
Malla del PRI, de acuerdo con los lineamientos operativos definidos
por la ARN y los mecanismos de control establecidos, para
proporcionar a la entidad informacién oportuna y precisa sobre el
cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de mejora para
optimizar los procesos.

Durante el mes de febrero, lideré, gestioné la logistica,
y convocatoria, en Cali, de las personas del proceso de
reincorporacion que iniciaron la formacion en la Escuela
Politica en el diplomado denominado: “Diplomado en
Liderazgo territorial y participacion politica electoral”
que responde a la accién del PRI para el desarrollo de
las capacidades de la poblacién en reincorporacion
desde la linea estratégica Politica. El dia 21 de febrero,
acomparie la primera clase presencial de la escuela
politica en la ciudad de Cali. El dia 24 de febrero,
acompafie a los participantes de la formacion:
Liderazgo territorial y participacién politica electoral,
que culminaron el diplomado en el municipio de
Riosucio (Caldas). En el mes de febrero, lideré la
concertacion del espacio a desarrollarse la Escuela
Politica de Reincorporacién en el municipio de la
Dorada (Caldas), donde se logra que 18 formantes del
acuerdo asistan al diplomado en Participacién
Ciudadana y Control Territorial, que es una apuesta
para el cumplimiento del PRI.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Apoyar, acompafar y realizar seguimiento de las instancias
territoriales de reincorporacion y/o otros escenarios de acuerdo con la
asignacion realizada por la supervision del contrato.

Si

El dia 02 de febrero, realicé seguimiento a cada una de
las instancias que por decreto se ejecutan en el GT, en
este caso: Mesa de reincorporacion del Valle del
Cauca, la mesa de reincorporacion de la gobernacion
de Risaralda y la mesa municipal étnica de
Reincorporacion. El dia 05 de febrero, participe en el
primer comité de planeacion de la mesa de
reincorporacion del Valle del Cauca, donde se adelanta
la presentacion de la propuesta de trabajo para el afio
2026 y la inclusién de nuevos temas para abordar
durante la vigencia. El dia 10 de febrero, realicé
reunién virtual con la alcaldia del municipio de Riosucio
(Caldas), para la planeacién de la primera sesion de la
mesa de reincorporacion étnica. El dia 23 de febrero,
envié a los delegados de la secretaria de paz de la
gobernacion del Valle del Cauca, la revision al
documento del decreto 0803/2020, de la Mesa
Territorial de Reincorporacion para la Reconciliacion y
la Paz Territorial en el Valle del Cauca. El dia 24 de
febrero, junto a la gobernacién Risaralda, realicé la
preparacion de la primera sesion de la mesa
departamental de Risaralda. El dia 27 de febrero,
consolidé y envié el plan de accién revisado de la mesa
departamental del Valle del Cauca.

Facilitar la coordinacién de lineamientos en el marco del ejercicio de
corresponsabilidad para la creacion y fortalecimiento de programas,
proyectos y convenios que optimicen la implementacion de los
procesos de atencion y acompafiamiento dirigidos a los sujetos de
atencion de la ARN.

Si

Durante el mes de febrero, realicé la revision del
cronograma de actividades a trabajar junto al equipo de
corresponsabilidad de la ARN.

El dia 02 de febrero, a través de la articulacién
interinstitucional con el equipo de nivel central de
corresponsabilidad, realicé la primera reunién de la
vigencia con el actor aliado en territorio Fundacion
WWB con el cual se logra la asignacién de 20 cupos
para fortalecer las competencias de los participantes
que tienen unidades productivas en fase de
reactivacion econémica, y capacitaciones para el
manejo de las finanzas personales.

Apoyar el registro oportuno en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en el médulo de actores
externos, de los actores priorizados por el Grupo Territorial y el
seguimiento de compromisos.

Durante el mes de febrero, registre en el SIGOB la
respuesta a la EXT26-000712, sobre una oferta laboral
en el municipio de Calima Darién — Valle del Cauca.
Adicional, respondfi a la EXT26-000881, que envio el
SENA, socializando el equipo de trabajo con la Unidad
para las Victimas.

El dia 13 de febrero, entregue al area de digitacion las
planillas de atencién psicosocial generadas en el
convenio WE EFFECT y ARN.

10

Realizar seguimiento a la gestion documental de los procesos
relacionados con la incidencia politica y estrategias de articulacion
interinstitucional, asi como asistir a reuniones y eventos convocados
por la supervision, registrando los compromisos y avances
correspondientes en el marco de los programas de la ARN.

Si

Durante el mes de febrero, asisti a los siguientes
encuentros: El dia 02 de febrero, asisti y participe del
quinto Comité Convenio (1490-2025). El dia 05 de
febrero, asisti al primer comité de preparacion de la
mesa de reincorporacion departamental del Valle del
Cauca. Eldia 06 de febrero asisti a la reunién con el
equipo de reincorporacion. El dia 06 de febrero, asisti
al encuentro estratégico para la inclusién
socioecondémica y la prevencion de la estigmatizacion
de Comparecientes de Fuerza Publica. El dia 06 de
febrero, asisti a la reunién de socializacion organizada
por nivel central sobre Convenio UNAL LAB 4.0. El dia
11 de febrero, asisti y participé del espacio de trabajo
de las alertas tempranas, en las que como ARN se
debe dar respuesta. Eldia 11 de febrero, asisti y
participé del espacio de reunién con asesores y
enlaces del GT. El dia 11 de febrero, asisti y participé
de la reunién interna con la misién de verificacion de la
ONU. El dia 12 de febrero, asisti y participe de la
capacitacion en el manejo del SIGOB. El dia 13 de
febrero, asisti y participé de la reunién con el equipo de
profesionales de reincorporacion, para tratar aspectos
relacionados con la evaluacion del indice de
reincorporacion.
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Durante el mes de febrero, registre en el SIGOB la
respuesta a la EXT26-000712, sobre una oferta laboral
en el municipio de Calima Darién — Valle del Cauca.
Proporcionar informes, reportes y proyectar respuestas a PQRSD y Adicional, respondi a la EXT26-000881, que envio el
11 demas entidades del orden nacional y territorial, sobre el progreso de Si SENA, socializando el equipo de trabajo con la Unidad
las actividades, resultados y cualquier otra informacién requerida por para las Victimas
la supervision del contrato relacionado con el objeto.
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarroll6 y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demés clausulas establecidas en el contrato SIR NO: |:
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) SIR NO:
c. Apruebo los informes, productos y deméas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl: NO:
d. Se realizé el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) SI: [x |NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de
Gestion Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electrénica)
. Firmado digitalmente
Sandra Mllena Firmado digitalmente por Sandra Mm por _Jennifer Betancourt
i = Milena Rodriguez Mufioz Marin
ROdrIgueZ Munoz Nombre: JENNIFER BETANCOURT MARIN
Nombre: SANDRA MILENA RODRIGUEZ MUNOZ Cargo: Coordinadora
Fecha 28/02/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas
en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos
Personales a través de http:/www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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