
    
  

  

PROCESO   GESTIÓN   DEL   TALENTO   HUMANO     

FORMATO   INFORME   MENSUAL   EJECUCIÓN   CONTRACTUAL   

  

Granada,   30   de   noviembre,   2020.   
  

Señora:   
Maria   Ines   Hernandez   Ramirez   
SUPERVISOR(A)   CONTRATO   No.    CO1.PCCNTR.1322433   
Coordinadora   académica   
Sede   Los   Naranjos   
Ciudad   

  

Asunto:  Informe  mensual  de  ejecución  contractual        
NOVIEMBRE    del   año   2020   

  

Referencia:    No .   CO1.PCCNTR.1322433    del   año    2020   
  

DIANA  VICTORIA  CELY  CASTRO ,  iden�ficado  con  la  cédula  de  ciudadanía  No.   52902670  de  Bogotá,  en  mi                  
calidad  de  Contra�sta  del  SENA,  en  (nombre  de  la  dependencia),  en  cumplimiento  del  Contrato  de                 
Prestación  de  Servicios  de  la  referencia,  a  con�nuación  presento  el  Informe  de  ac�vidades  realizadas  en  el                  
mes   objeto   de   cobro.     

  
Valor  y  forma  de  Pago :  El  valor  total  del  presente  contrato  asciende  a  la  suma  de  TREINTA  Y  OCHO                     
MILLONES  SEISCIENTOS  OCHENTA  Y  SIETE  MIL  OCHOCIENTOS  NOVENTA  PESOS  M/CTE  ($ 38.687.890 ).  La              
forma  de  pago  será:  a)  pago  en  el  mes  de  enero  2020  por  dos  días,  valor  de  DOSCIENTOS  CUARENTA  Y  TRES                       
MIL  TRESCIENTOS  VEINTE  PESOS  M/CTE  ($243.320),  b)  10  pagos  iguales  por  los  meses  de  Febrero  a                  
Noviembre  de  2020,  por  valor  de  TRES  MILLONES  SEISCIENTOS  CUARENTA  Y  NUEVE  MIL  OCHOCIENTOS  UN                 
PESOS  M/CTE  ($3.649.801),  cada  uno;  y,  c)  un  úl�mo  pago  por  los  16  días  de  diciembre  de  2020,  por  valor                      
de   UN   MILLÓN   NOVECIENTOS   CUARENTA   Y   SEIS   MIL   QUINIENTOS   SESENTA   PESOS   M/CTE   ($1.946.560)      

  
  

Plazo:    16   de   Diciembre   de   2020.   
  
  

  
  

  
  

OBJETO:   
Prestación   de   servicios   profesionales   de   carácter   temporal   para   planear   y   orientar   la   Formación   
Profesional   Integral,   que   programe   el   Centro   Agroindustrial   del   Meta   en   sus   diferentes   niveles   y   
modalidades,   atendiendo   las   polí�cas   ins�tucionales   y   la   norma�vidad   del   programa   Titulada   Regular,   
Complementaria   y   virtual   en   la   especialidad   ins�tucional   de   la   enseñanza   de   idiomas   de   la   Sede   Los   
Naranjos.   



    
  

  

CLÁUSULA     
  

  
  
  

No   Obligaciones   Acciones   realizadas   Evidencias   

1   Par�cipar   en   la   planeación   de   los   procesos   
forma�vos   de   acuerdo   con   los   lineamientos   
ins�tucionales,   para   el   área   temá�ca   del   
objeto   contractual.   

Se   realiza   planeación   según   
programación   asignada,   
haciendo   uso   de   los   formatos   
vigentes.     

Planeación   pedagógica   
de   proyectos   
forma�vos   en   
portafolio   del   
instructor.   

2   Par�cipar   cuando   el   centro   de   formación   lo   
requiera,   en   jornadas   de   diseño   y   desarrollo   
curricular   de   programas   de   Formación   
Profesional   Integral,   conforme   a   las   
necesidades   nacionales   y   a   los   lineamientos   
ins�tucionales   requeridos   para   el   área   
temá�ca   objeto   del   contrato.   

En   el   presente   mes   no   se   
par�cipó   en   reuniones   
relacionadas   con   el   desarrollo   
curricular.   

No   se   generó   ninguna   
comunicación.   

3   Evaluar   los   aprendizajes   previos   
correspondientes   a   las   fichas   asignadas,   de   
acuerdo   con   los   procedimientos,   plazos   y   
herramientas   tecnológicas   que   la   en�dad   
defina.   

Se   aplican   ejercicios   de   
reconocimiento   de   aprendizajes   
previos   al   iniciar   formación   con   
cada   nuevo   grupo   asignado.   

Carpeta   del   instructor   

4   Ejecutar   la   formación   profesional   integral   de   
acuerdo   con   el   diseño   y   desarrollo   curricular   
de   los   programas   del   área   temá�ca   objeto   
del   contrato   

Ejecución   de   la   FPI   de   acuerdo   a   
programación   en   las   siguientes   
fichas:   

1962488   -   GESTIÓN   DE   
EMPRESAS   AGROPECUARIAS   
1962547   -   PRODUCCIÓN   
AGRÍCOLA   
2009961   -   GESTIÓN   DEL   
TALENTO   HUMANO   
2024167   -   GESTIÓN   DE   
EMPRESAS   AGROPECUARIAS   
2024678   -   ASISTENCIA   EN   LA   
FUNCIÓN   PÚBLICA   
2027260   -   CONTABILIZACIÓN   DE   
OPERACIONES   COMERCIALES   Y   
FINANCIERAS   
2069323   -   DIRECCIÓN   DE   
VENTAS   
2069879   -   GESTIÓN   CONTABLE   Y   
FINANCIERA   

Reporte   de   horas   Sofia   



    
  

  

  
  
  

2121380   -   AGROINDUSTRIA   
ALIMENTARIA   
2024687   CULTIVO   Y   COSECHA   DE   
PALMA   DE   ACEITE   
2025398   MANTENIMIENTO   DE   
EQUIPOS   DE   COMPUTO   

5   Aplicar   según   la   modalidad,   estrategias   de   
enseñanza,   aprendizaje,   seguimiento   y   
evaluación   de   acuerdo   con   los   lineamientos   
pedagógicos   y   metodológicos   de   la   en�dad.   

Se   aplicaron   estrategias   de   
enseñanza   aprendizaje   en   el   
proceso   forma�vo.   

Ac�vidades   propuestas   
en   guías   de   
aprendizaje.   

6   Par�cipar   cuando   el   centro   de   formación   lo   
requiera,   en   proyectos   de   inves�gación   
técnica   y/o   pedagógica   para   fortalecer   el   
proceso   de   formación   del   área   temá�ca   
objeto   del   contrato.   

Se   cuenta   con   la   disposición   para   
apoyar   a   los   semilleros   de   
inves�gación   en   la   redacción   del   
Abstrac   cuando   sea   necesario.   

Par�cipación   grupo   de   
WhatsApp   de   
semilleros   

7   Emi�r   juicio   valora�vo   sobre   el   nivel   de   
cumplimiento   de   los   resultados   aprendizajes   
de   las   competencias   del   programa,   
adquiridos   por   los   aprendices   en   el   
desarrollo   de   su   formación,   aplicando   los   
procedimientos,   plazos   y   herramientas   
tecnológicas   que   la   en�dad   defina.   

Se   emiten   los   juicios   de   
evaluación   correspondientes   al   
desarrollo   de   la   formación   
impar�da   en   las   siguientes   
fichas:   

2027260   –   CONTABILIZACIÓN   DE   
OPERACIONES   COMERCIALES   Y   
FINANCIERAS   
2069323   –   DIRECCIÓN   DE   
VENTAS   
2121380   –   AGROINDUSTRIA   
ALIMENTARIA     

Reporte   de   juicios   
evalua�vos   en   el   
aplica�vo   Sofia   Plus.   

8   Entregar   los   soportes   del   procedimiento   de   
Ingreso   de   aprendices   al   programa   de   
formación   tales   como:   Ficha   de   matrícula;   
fotocopia   del   documento   de   iden�dad,   y/o   
requisitos   definidos   en   el   diseño   curricular,   
cuando   ejecute   formación   complementaria.   

En   el   presente   mes   no   se   
ejecutaron   procesos   de   
formación   complementaria.   

Reporte   de   horas   Sofia   

9   Registrar,   verificar   y   hacer   seguimiento   
oportuno   en   el   sistema   de   información   que   
la   en�dad   defina   para   la   Ges�ón   de   la   
Formación   Profesional   Integral   mediante   las   
siguientes   ac�vidades:   a).   Verificando   que   la   
totalidad   de   los   aprendices   seleccionados   y   
matriculados   queden   en   ese   estado.   b).   
Registrando   juicios   evalua�vos   del   

Control   y   seguimiento   de   
entrega   de   evidencias,   
par�cipación   en   grupos   de   
WhatsApp.   

Plataforma   Territorium,   
correos   electrónicos,   
WatsApp   y   archivos   
personales.   



    
  

  

  
  
  

reconocimiento   de   aprendizajes   previos,   los   
juicios   evalua�vos,   rutas   de   aprendizaje,   
para   los   beneficiarios   nuevos,   reintegrados   
o   trasladados.   e).   Comunicando   al   
Coordinador   Académico   oportunamente  
anomalías,   inconsistencias,   novedades   de   
aprendices   y   hallazgos   en   el   registro   de   la   
información.    f).   Abstenerse   de   permi�r   la   
par�cipación   en   la    formación   a   personal   
que   no   esté   relacionado   en   el   listado   de   la   
Ficha   a   su   cargo   de   acuerdo   a   lo   registrado   
en   el   aplica�vo   SOFIA   PLUS.   

10   Par�cipar   cuando   el   centro   lo   requiera   en   el   
proceso   de   selección,   diseño   de   talleres   e   
instrumentos   que   alimenten   los   bancos   de   
pruebas   para   la   selección   de   aprendices.   

En   este   mes   no   fui   convocada   a   
ningún   proceso   de   selección,   
diseño   de   talleres   u   
instrumentos   que   alimenten   los   
bancos   de   pruebas   para   la   
selección   de   aprendices.   

No   se   generó   ninguna   
comunicación.   

11   Aplicar   y   hacer   cumplir   el   reglamento   del   
aprendiz,   así   como   el   manual   de   convivencia   
del   Centro   de   Formación.   

Se   imparte   formación   
profesional   integral   de   acuerdo   
cumpliendo   con   el   reglamento   
del   aprendiz.   

Lenguaje   y   trato   
apropiado   en   todas   las   
comunicaciones   con   la   
comunidad   Sena.   

12   Apoyar   procesos   de   Registro   calificado   para   
los   programas   en   nivel   tecnólogo   del   área   
temá�ca   objeto   del   presente   contrato,   
cuando   el   centro   lo   requiera.   

En   este   mes   no   fui   convocada   
para   apoyar   ningún   proceso   de   
Registro   calificado.   

No   se   generó   ninguna   
comunicación.   

13   Acatar   los   lineamientos   del   Sistema   
Integrado   de   Ges�ón   y   el   Sistema   de   
Seguridad   de   Salud   en   el   Trabajo   y   asis�r   a   
las   convocatorias   que   el   centro   programa.   

Se   u�lizó   documentos   del   SIGA.   Documentos   Carpeta   
del   instructor   

14   Apoyar   al   centro   de   formación   cuando   este   
lo   requiera,   en   la   promoción   del   portafolio   
de   servicios.   

Se   apoya   en   la   difusión   y   
divulgación   de   la   oferta   
educa�va.   

Informe   de   divulgación.   

15   Realizar   seguimiento   en   la   etapa   produc�va   
a   los   a   los   aprendices   que   le   sean   asignados,   
cuando   el   centro   de   formación   lo   requiera.   

Se   apoya   el   proceso   de   
evaluación   de   la   etapa   
produc�va,   así   como   también   se   
brinda   asistencia   permanente   
con   relación   a   la   entrega   de   
informes,   bitácoras   y   

Comunicación   con   los   
aprendices.   

Reporte   de   juicios   
evalua�vos   en   el   
aplica�vo   Sofia   Plus.   



    
  

  

  
  
  

documentos   necesarios   para   su   
cer�ficación.   

  

16   Propender   por   la   permanencia   de   los   
aprendices   en   el   desarrollo   de   la   formación   
profesional   integral.   

Se   mo�va   a   los   aprendices   
durante   el   proceso   forma�vo.   

Par�cipación   en   grupos   
de   WhatsApp.   

17   Responder   por   los   bienes   y   elementos   
puestos   a   su   disposición   para   el   
cumplimiento   del   objeto   del   contrato   y   una   
vez   finalizado,   quedar   a   paz   y   salvo   con   el   
Almacén.   

Se   usa   de   forma   adecuada   y   
consciente   el   equipo   
suministrado   (computador   
portá�l   y   simcard).   

Buen   funcionamiento   
del   equipo.   

18   Aplicar   al   proceso   de   cer�ficación   de   la   
norma   de   competencia   "ORIENTAR   
PROCESOS   FORMATIVOS   CON   BASE   EN   LOS   
PLANES   DE   FORMACIÓN   CONCERTADOS,   o   
la   actualización   "ORIENTAR   FORMACIÓN   
PRESENCIAL   DE   ACUERDO   CON   
PROCEDIMIENTO   TÉCNICO   Y   NORMATIVO"   o   
en   su   defecto   deberá   aplicar   al   proceso   de  
cer�ficación   de   la   norma   y   aportar   el   
respec�vo   cer�ficado   de   aprobación,   o   la   
evidencia   de   la   inscripción   efec�va   a   mismo,   
al   informe   de   ejecución   contractual,   con   
plazo   máximo   a   julio   31   de   2020.   

Cumplimiento   de   la   norma   
240201056   –   Orientar   formación   
presencial   de   acuerdo   con   
procedimientos   técnicos   y   
norma�va.   

Inscripción   para   la   cer�ficación   
de   las   normas:   40201056   
“Orientar   formación   presencial   
de   acuerdo   con   procedimientos  
técnicos   y   norma�va”   y   la   
240201057   “Orientar   Formación   
a   Distancia   de   Acuerdo   con   
Procedimientos   Técnicos   y   
Norma�va”   

Correo   de   cer�ficación   

  

  

Correo   de   inscripción   

19   Acompañar   a   los   aprendices   a   las   
ac�vidades   que   se   encuentren   planeadas   
por   el   equipo   de   Bienestar   al   Aprendiz.   

Se   apoyan   y   respaldan   las   
ac�vidades,   protocolos   y   demás   
directrices   por   parte   del   equipo   
de   bienestar   al   aprendiz.   

Par�cipación   en   grupos   
de   WhatsApp.   

20   Apoyar   y   acompañar   los   procesos   de   
autoevaluación   de   programas   de   formación   
en   nivel   tecnólogo   del   Centro   de   Formación.   

Total   disponibilidad   para   apoyar   
y   acompañar   los   procesos   de   
autoevaluación.   

No   se   generó   ninguna   
comunicación.   

21   Tener   la   disponibilidad   para   desplazamiento   
a   los   si�os   de   trabajo.   

Total   disponibilidad   para   atender   
de   manera   remota   a   todos   los   
grupos   programados   dado   el   
estado   de   emergencia   sanitaria.   

Comunicación   
permanente   con   los   
aprendices   por   medio   
de   diversas   
plataformas.   



    
  

  

  
A  con�nuación  relaciono  los  desplazamientos  que  realice  previo  a  la  presentación  de  este  informe.  Una  vez  finalizado                   
cada  desplazamiento  presenté  al  ordenador  del  gasto  el  informe  en  el  Formato  Informe  Legalización  Desplazamiento                 
Contra�sta  GTH-F-087,  en  el  que  se  describieron  las  ac�vidades  desarrolladas  y  los  resultados  de  cada                 
desplazamiento.   Cada   informe   cuenta   con   el   visto   bueno   del   Supervisor.     
Se  lista  a  con�nuación  el  soporte  de  la  legalización  de  los  desplazamientos  realizados,  los  cuales  forman  parte  integral                    
del   presente   informe   de   ejecución   contractual.     

  

  

  
  
  

22   Cumplir   con   la   programación   de   160   horas   
mensuales.   

Se   cumple   con   las   horas   
requeridas   para   el   presente   
periodo.     

Reporte   horas   sofia  
plus   

23   Ser   respetuoso   en   el   trato   con   sus   
aprendices,   compañeros   y   demás   miembros   
de   la   comunidad   SENA.   

Trato   respetuoso   a   la   comunidad   
Sena.   

Conducta   respetuosa   y   
cordial,   en   el   
desempeño   laboral   y   
personal.   

24   Pagar   mensualmente   los   aportes   al   sistema   
de   seguridad   social   integral,   en   salud   y   en   
pensión,   en   los   términos   consagrados   en   el   
ar�culo   1°   de   la   Ley   828   del   19   de   julio   de   
2003,   en   armonía   con   el   ar�culo   23   de   la   
Ley   1150   de   2007,   a   través   de   la   planilla   
única   integradora   lo   cual   será   un   requisito   
para   el   pago   de   los   honorarios.   Para   la   
legalización   del   contrato   acreditar   su   
afiliación   al   sistema    de   seguridad   social   
integral   en   salud   y   en   pensiones   y   riesgos   
profesionales.   

Se   realizó   aporte   al   sistema   de   
seguridad   social   integral   de   
acuerdo   con   el   ingreso   obtenido   
en   el   mes.   

Planilla   de   pago   
seguridad   social   

25   Aplicar   y   evidenciar   los   formatos   
establecidos   en   el   Sistema   Integrado   de   
Ges�ón,   que   correspondan   a   los   
procedimientos   y   a   la   dependencia   que   se   
encuentra   adscrito.   

Se   u�lizó   documentos   del   SIGA.   Documentos   Carpeta   
del   instructor   

26   Las   demás   necesarias   para   el   cabal   
cumplimiento   del   objeto   contractual.   

Disposición   de   cumplimiento   con   
el   objeto   contractual.   

No   se   generaron   
comunicaciones.   

ITEM  
  

No    DE   LA   ORDEN   DE   
VIAJE   

  
LUGAR   DE   

DESPLAZAMIENTO   

FECHAS   DE   DESPLAZAMIENTOS   

INICIO   FINALIZACIÓN   

1.                 
2.                 



    
  

  

Nota  1:  Por  cada  desplazamiento  que  haya  realizado  el  contra�sta,  adjuntará  el  respec�vo  informe  que  la  soporte.  En                    
caso  de  haber  realizado  el  desplazamiento  en  fecha  posterior  a  la  presentación  del  informe  de  ejecución  contractual,                   
deberá   reportarlo   en   el   siguiente   informe   de   ejecución   contractual.   

  
Para  el  trámite  de  la  cuenta  me  permito  adjuntar:  Documentos  enunciados  como  evidencias  del                
cumplimiento  de  las  obligaciones  contractuales  y  los  desplazamientos  realizados  y  la  planilla  No.               
1033369833   expedido  por   Simple  correspondiente  al  mes  de   OCTUBRE  del  año  2020.  (Decreto               
Ley   2106   de   2019   –   “    Decreto   Ley   An�trámites” )   

  
Evidencias   en   (   )   folios   

  
Cordialmente,     

  
  
  
  
  

DIANA   VICTORIA   CELY   CASTRO   
Contra�sta   
C.C.   52.902.670   de   Bogotá   

  
Recibí   a   sa�sfacción:   

  
  
  
  
  

MARIA   INES   HERNANDEZ   RAMIREZ   
Supervisor(a)   Contrato   CO1.PCCNTR.1322433   de   2020   
Coordinadora   académica   

  
  
  



SERVICIO   NACIONAL   DE   APRENDIZAJE   SENA   
REGIONAL   META   

  
  

INFORME   DE   SUPERVISION   No.   10   
CONTRATO   No.   CO1.PCCNTR.1322433   de   30/01/2020.   

  
  

1. ASPECTOS   GENERALES   DEL   CONTRATO   
  

  
  

2. ESTADO   FINANCIERO   DEL   CONTRATO   
  

  
3. INFORMACIÓN   SOBRE   AVANCE   DEL   CONTRATO   

  

Contra�sta   DIANA   VICTORIA   CELY   CASTRO   
Iden�ficación   52.902.670   
Fecha   de   suscripción   
del   Contrato   

30   de   enero   de   2020   

Objeto   

Prestación  de  servicios  profesionales  de  carácter  temporal  para          
planear  y  orientar  la  Formación  Profesional  Integral,  que          
programe  el  Centro  Agroindustrial  del  Meta  en  sus  diferentes           
niveles  y  modalidades,  atendiendo  las  polí�cas  ins�tucionales  y  la           
norma�vidad  del  programa  Titulada  Regular,  Complementaria  y         
virtual  en  la  especialidad  ins�tucional  de  la  enseñanza  de  idiomas            
de   la   Sede   Los   Naranjos.   

Plazo   de   Ejecución     10   meses   y   13   días   
Fecha   de   Iniciación   30   de   enero   de   2020   
Fecha   de   Finalización   16   de   diciembre   de   2020   

Valor   total   del   Contrato  38.687.890   
Valor  Honorarios   
mensuales   3.649.801   

Valor   Reversión   0   

Valor   ejecutado   
33.091.529   

Valor  faltante  por    
ejecutar  /  Valor    
pendiente   por   pagar   

5.596.361   



SERVICIO   NACIONAL   DE   APRENDIZAJE   SENA   
REGIONAL   META   

  
  

3.1  Servicios  y/o  Productos  recibidos  a  sa�sfacción  correspondientes  al  periodo  del  01  al               
30   de   SEPTIEMBRE   de   2020.   

  
Las  ac�vidades  desarrolladas  por  el  contra�sta  en  el  periodo  descrito  anteriormente,             
relacionadas  con  cada  una  de  las  obligaciones  específicas  establecidas  en  los  estudios              
previos  de  la  contratación  se  desagregan  a  con�nuación  y  así  mismo  se  detallan  las                
evidencias  o  soportes,  con  lo  cual  se  verifica  el  cumplimiento  a  sa�sfacción  de  la                
obligación   establecida:   

  
OBLIGACIONES:   

  
Obligación  N°.1:  Par�cipar  en  la  planeación  de  los  procesos  forma�vos  de  acuerdo  con  los                
lineamientos   ins�tucionales,   para   el   área   temá�ca   del   objeto   contractual.   

  

  
Obligación  N°.2:   Par�cipar  cuando  el  centro  de  formación  lo  requiera,  en  jornadas  de               
diseño  y  desarrollo  curricular  de  programas  de  Formación  Profesional  Integral,  conforme  a              
las  necesidades  nacionales  y  a  los  lineamientos  ins�tucionales  requeridos  para  el  área              
temá�ca   objeto   del   contrato.     

  

  
Obligación  N°.3:  Evaluar  los  aprendizajes  previos  correspondientes  a  las  fichas  asignadas,             
de  acuerdo  con  los  procedimientos,  plazos  y  herramientas  tecnológicas  que  la  en�dad              
defina.     

  

Detalle   de   las   ac�vidades   realizadas   
Ac�vidad     Evidencias   o   Soportes   Fecha   

Par�cipar  en  la  planeación  de  los  procesos         
forma�vos  de  acuerdo  con  los  lineamientos        
ins�tucionales,  para  el  área  temá�ca  del  objeto         
contractual.   

Se  realiza  planeación     
según  programación    
asignada,  haciendo  uso     
de   los   formatos   vigentes  

Planeación   
pedagógica   de   
proyectos   
forma�vos   en   
portafolio   del   
instructor.   

Detalle   de   las   ac�vidades   realizadas   
Ac�vidad     Evidencias   o   Soportes   Fecha   

En   el   presente   mes   no   se   par�cipó   en   reuniones   
relacionadas   con   el   desarrollo   curricular.   

No   se   generó   ninguna   
comunicación.   

Cada   vez   que   
se   requiere.   



SERVICIO   NACIONAL   DE   APRENDIZAJE   SENA   
REGIONAL   META   

  
  

  
Obligación  N°.4:  Ejecutar  la  formación  profesional  integral  de  acuerdo  con  el  diseño  y               
desarrollo   curricular   de   los   programas   del   área   temá�ca   objeto   del   contrato.   

  

Detalle   de   las   ac�vidades   realizadas   
Ac�vidad     Evidencias   o   Soportes   Fecha   

Se   aplican   ejercicios   de   reconocimiento   de   
aprendizajes   previos   al   iniciar   formación   con   
cada   nuevo   grupo   asignado.   

Carpeta   del   instructor   Cada   vez   que   
se   requiere.   

Detalle   de   las   ac�vidades   realizadas   
Ac�vidad     Evidencias   o   Soportes   Fecha   

Ejecutar   la   formación   profesional   integral   de   
acuerdo   con   el   diseño   y   desarrollo   curricular   de   
los   programas   del   área   temá�ca   objeto   del   
contrato.   

Reporte   de   horas   en   
So�a   para   la   ejecución   
de   la   FPI   en   las   
siguientes   fichas:   

1962488   -   GESTIÓN   DE   
EMPRESAS   
AGROPECUARIAS   
1962547   -   PRODUCCIÓN   
AGRÍCOLA   
2009961   -   GESTIÓN   DEL   
TALENTO   HUMANO   
2024167   -   GESTIÓN   DE   
EMPRESAS   
AGROPECUARIAS   
2024678   -   ASISTENCIA   EN   
LA   FUNCIÓN   PÚBLICA   
2027260   -   
CONTABILIZACIÓN   DE   
OPERACIONES   
COMERCIALES   Y   
FINANCIERAS   
2069323   -   DIRECCIÓN   DE   
VENTAS   
2069879   -   GESTIÓN   
CONTABLE   Y   FINANCIERA   
2121380   -   
AGROINDUSTRIA   

Diariamente.   
  



SERVICIO   NACIONAL   DE   APRENDIZAJE   SENA   
REGIONAL   META   

  
  

  
Obligación  N°.5:  Aplicar  según  la  modalidad,  estrategias  de  enseñanza,  aprendizaje,            
seguimiento  y  evaluación  de  acuerdo  con  los  lineamientos  pedagógicos  y  metodológicos             
de   la   en�dad.   

  

  
Obligación  N°.6:  Par�cipar  cuando  el  centro  de  formación  lo  requiera,  en  proyectos  de               
inves�gación  técnica  y/o  pedagógica  para  fortalecer  el  proceso  de  formación  del  área              
temá�ca   objeto   del   contrato.   

  

  
Obligación  N°.7:  Emi�r  juicio  valora�vo  sobre  el  nivel  de  cumplimiento  de  los  resultados               
de  aprendizajes  de  las  competencias  del  programa,  adquiridos  por  los  aprendices  en  el               
desarrollo  de  su  formación,  aplicando  los  procedimientos,  plazo  y  herramientas            
tecnológicas   que   la   en�dad   defina.     

  

ALIMENTARIA   
2024687   CULTIVO   Y   
COSECHA   DE   PALMA   DE   
ACEITE   
2025398   
MANTENIMIENTO   DE   
EQUIPOS   DE   COMPUTO   

Detalle   de   las   ac�vidades   realizadas   
Ac�vidad     Evidencias   o   Soportes   Fecha   

Diseño   y   aplicación   de   estrategias   didác�cas   para   
el   proceso   de   enseñanza   y   aprendizaje.   

Ac�vidades  propuestas    
en  las  guías  de      
aprendizaje.   

Inicio   y   
desarrollo   de   
cada   resultado   
de   aprendizaje.  

Detalle   de   las   ac�vidades   realizadas   
Ac�vidad     Evidencias   o   Soportes   Fecha   

Se   cuenta   con   la   disposición   para   apoyar   a   los   
semilleros   de   inves�gación   en   la   redacción   del   
Abstrac   cuando   sea   necesario.   

Par�cipación   grupo   de   
WhatsApp   de   semilleros .   

Una   vez   los   
proyectos   sean   
formulados   

Detalle   de   las   ac�vidades   realizadas   
Ac�vidad     Evidencias   o   Soportes   Fecha   

Evaluación  de  los  aprendices  según  resultados  de         
aprendizaje  adquiridos  en  el  desarrollo  de  la         
formación.   

Se  emiten  los  juicios  de       
evaluación   
correspondientes  al    

Una  vez  los     
aprendices   
alcanzan  los    



SERVICIO   NACIONAL   DE   APRENDIZAJE   SENA   
REGIONAL   META   

  
  

  
Obligación  N°.8:   Entregar  los  soportes  del  procedimiento  de  ingreso  de  aprendices  al              
programa  de  formación  tales  como:  Ficha  de  matrícula;  fotocopia  del  documento  de              
iden�dad,  y/o  requisitos  definidos  en  el  diseño  curricular,  cuando  ejecute  la  formación              
complementaria.     

  

  
Obligación  N°.9:   Registrar,  verificar  y  hacer  seguimiento  oportuno  en  el  sistema  de              
información  que  la  en�dad  defina  para  la  Ges�ón  de  la  Formación  Profesional  Integral               
mediante  las  siguientes  ac�vidades:  a)  Verificando  que  la  totalidad  de  los  aprendices              
seleccionados  y  matriculados  queden  en  ese  estado.  b)  Registrando  juicios  evalua�vos  del              
reconocimiento  de  aprendizajes  previos,  los  juicios  evalua�vos,  rutas  de  aprendizaje,  para             
los  beneficiarios  nuevos,  reintegrados  o  traslados.  e)  Comunicar  al  Coordinador  Académico             
oportunamente  anomalías,  inconsistencias,  novedades  de  aprendices  y  hallazgos  en  el            
registro  de  la  información.  f)  Abstenerse  de  permi�r  la  par�cipación  en  la  formación  a                
personal  que  no  esté  relacionado  en  el  listado  de  la  ficha  a  su  cargo  de  acuerdo  a  lo                    
registrado   en   el   aplica�vo   SOFIA   PLUS.     

  

  desarrollo  de  la     
formación  impar�da  en     
las   siguientes   fichas:   

2027260   –   
CONTABILIZACIÓN   DE   
OPERACIONES   
COMERCIALES   Y   
FINANCIERAS   
2069323   –   DIRECCIÓN   DE   
VENTAS   
2121380   –   
AGROINDUSTRIA   
ALIMENTARIA     

resultados  de    
aprendizaje.   

Detalle   de   las   ac�vidades   realizadas   
Ac�vidad     Evidencias   o   Soportes   Fecha   

En  el  presente  mes  no  se  ejecutaron  procesos  de           
formación   complementaria.   

Reporte   de   horas   So�a.   Mensual   

Detalle   de   las   ac�vidades   realizadas   
Ac�vidad     Evidencias   o   Soportes   Fecha   



SERVICIO   NACIONAL   DE   APRENDIZAJE   SENA   
REGIONAL   META   

  
  

  
Obligación  N°.10:   Par�cipar  cuando  el  centro  lo  requiera  en  el  proceso  de  selección,               
diseño  de  talleres  e  instrumentos  que  alimenten  los  bancos  de  pruebas  para  la  selección                
de   aprendices.     

  

  
Obligación  N°.11:   Aplicar  y  hacer  cumplir  el  reglamento  del  aprendiz,  así  como  el  manual                
de   convivencia   del   centro   de   formación.   

  

  
Obligación  N°.12:   Apoyar  procesos  de  registro  calificado  para  los  programas  en  nivel              
tecnólogo   del   área   temá�ca   objeto   del   presente   contrato,   cuando   el   centro   lo   requiera.     

  

  
Obligación  N°.13:   Acatar  los  lineamientos  del  Sistema  Integrado  de  Ges�ón  y  el  Sistema  de                
Seguridad   de   Salud   en   el   Trabajo   y   asis�r   a   las   convocatorias   que   el   centro   programa.   

  

Control  y  seguimiento  de  entrega  de  evidencias,         
par�cipación   en   grupos   de   WhatsApp.   

Plataforma  Territorium,    
correos  electrónicos,    
WatsApp  y  archivos    
personales.   

Diario  según    
horario  de    
formación.   

Detalle   de   las   ac�vidades   realizadas   
Ac�vidad     Evidencias   o   Soportes   Fecha   

En  este  mes  no  fui  convocada  a  ningún  proceso           
de  selección,  diseño  de  talleres  u  instrumentos         
que  alimenten  los  bancos  de  pruebas  para  la          
selección   de   aprendices.   

No  se  generó  ninguna      
comunicación.   

Permanente   

Detalle   de   las   ac�vidades   realizadas   
Ac�vidad     Evidencias   o   Soportes   Fecha   

Socialización  del  cumplimiento  al  reglamento  del        
aprendiz   durante   todo   el   proceso   forma�vo.   

Llamados  de  atención     
verbales  y  escritos  en      
situaciones  del    
incumplimiento.   

Diariamente  

Detalle   de   las   ac�vidades   realizadas   
Ac�vidad     Evidencias   o   Soportes   Fecha   

En  este  mes  no  fui  convocada  para  apoyar  ningún           
proceso   de   Registro   calificado.   

No   se   generó   ninguna   
comunicación.   

Permanente   



SERVICIO   NACIONAL   DE   APRENDIZAJE   SENA   
REGIONAL   META   

  
  

  
Obligación  N°.14:   Apoyar  al  centro  de  formación  cuando  este  lo  requiera,  en  la  promoción                
del   portafolio   de   servicios.   

  

  
Obligación  N°.15:   Realizar  seguimiento  en  la  etapa  produc�va  a  los  aprendices  que  le  sean                
asignados,   cuando   el   centro   de   formación   lo   requiera.   

  

  
Obligación  N°.16:   Propender  por  la  permanencia  de  los  aprendices  en  el  desarrollo  de  la                
formación   profesional   integral.   

  

  

Obligación  N°.17:   Responder  por  los  bienes  y  elementos  puestos  a  su  disposición  para  el                
cumplimiento  del  objeto  del  contrato  y  una  vez  finalizado,  quedar  a  paz  y  salvo  con  el                  
Almacén.     

Detalle   de   las   ac�vidades   realizadas   
Ac�vidad     Evidencias   o   Soportes   Fecha   

Usar   los   formatos   establecidos   por   el   SIGA.     Portafolio   de   
instructores.     

Siempre   

Detalle   de   las   ac�vidades   realizadas   
Ac�vidad     Evidencias   o   Soportes   Fecha   

Se   apoya   en   la   difusión   y   divulgación   de   la   oferta   
educa�va.   

Informe   de   divulgación.   31   de   agosto   
2020   

Detalle   de   las   ac�vidades   realizadas   
Ac�vidad     Evidencias   o   Soportes   Fecha   

Se   apoya   el   proceso   de   evaluación   de   la   etapa   
produc�va,   así   como   también   se   brinda   
asistencia   permanente   con   relación   a   la   entrega   
de   informes,   bitácoras   y   documentos   necesarios   
para   su   cer�ficación.   

Comunicación   con   los   
aprendices.   

Reporte   de   juicios   
evalua�vos   en   el   
aplica�vo   Sofia   Plus.   

Todos   los   días.   

Detalle   de   las   ac�vidades   realizadas   
Ac�vidad     Evidencias   o   Soportes   Fecha   

Garan�zar  el  desarrollo  de  la  formación  con         
calidad  e  informar  a  bienestar  novedades        
presentadas   con   los   aprendices.   

Informes  con  reportes     
correspondientes.   

Todos   los   días.   



SERVICIO   NACIONAL   DE   APRENDIZAJE   SENA   
REGIONAL   META   

  
  

  
Obligación  N°.18:   Aplicar  al  proceso  de  cer�ficación  de  la  norma  de  competencia              
“ORIENTAR  PROCESOS  FORMATIVOS  CON  BASE  EN  LOS  PLANES  DE  FORMACIÓN            
CONCERTADOS”,  o  la  actualización  “ORIENTAR  FORMACIÓN  PRESENCIAL  DE  ACUERDO           
CON  PROCEDIMIENTO  TÉCNICO  Y  NORMATIVO”  o  en  su  defecto  deberá  aplicar  al  proceso               
de  cer�ficación  de  la  norma  y  aportar  el  respec�vo  cer�ficado  de  aprobación,  o  la                
evidencia  de  la  inscripción  efec�va  a  mismo,  al  informe  de  ejecución  contractual,  con  plazo                
máximo   a   junio   31   de   2020.   

  
Obligación  N°.19:   Acompañar  a  los  aprendices  a  las  ac�vidades  que  se  encuentren              
planeadas   por   el   equipo   de   bienestar   al   aprendiz.   

  
Obligación  N°.20:   Apoyar  y  acompañar  los  procesos  de  autoevaluación  de  programas  de              
formación   en   el   nivel   tecnólogo   del   centro   de   formación.   

  
Obligación   N°.21:    Tener   la   disponibilidad   para   desplazamiento   a   los   si�os   de   trabajo.   

Detalle   de   las   ac�vidades   realizadas   
Ac�vidad     Evidencias   o   Soportes   Fecha   

Socializar  con  los  aprendices  el  uso  apropiado  de          
los  bienes  asignados  y  garan�zar  el  buen  uso  de           
los   mismos.   

Elementos   en   buen   uso.  Todos   los   días.   

Detalle   de   las   ac�vidades   realizadas   
Ac�vidad     Evidencias   o   Soportes   Fecha   

Cumplimiento   de   la   norma   240201056   –   Orientar   
formación   presencial   de   acuerdo   con   
procedimientos   técnicos   y   norma�va.   

Correo   de   cer�ficación   08/08/2018  

Detalle   de   las   ac�vidades   realizadas   
Ac�vidad     Evidencias   o   Soportes   Fecha   

Se  apoyan  y  respaldan  las  ac�vidades,  protocolos         
y  demás  directrices  por  parte  del  equipo  de          
bienestar   al   aprendiz.   

Par�cipación  en  grupos     
de   WhatsApp.   

Permanente   

Detalle   de   las   ac�vidades   realizadas   
Ac�vidad     Evidencias   o   Soportes   Fecha   

Total   disponibilidad   para   apoyar   y   acompañar   los   
procesos   de   autoevaluación.   

No   se   generó   ninguna   
comunicación.   

Permanente   



SERVICIO   NACIONAL   DE   APRENDIZAJE   SENA   
REGIONAL   META   

  
  

  
Obligación   N°.22:    Cumplir   con   la   programación   de   160   horas   mensuales.   

  
Obligación  N°.23:   Ser  respetuoso  en  el  trato  con  sus  aprendices,  compañeros  y  demás               
miembros   de   la   comunidad   SENA.   

  
Obligación  N°.24:   Pagar  mensualmente  los  aportes  al  sistema  de  seguridad  social  integral              
en  salud  y  en  pensión  en  los  términos  consagrados  en  el  ar�culo  1  de  la  ley  828  del  19  de                      
julio  de  2003,  en  armonía  con  el  ar�culo  ENERO  de  la  ley  1150  de  2007,  a  través  de  la                     
planilla  única  integradora,  lo  cual  será  un  requisito  para  el  pago  de  los  honorarios.  Para  la                  
legalización  del  contrato  acreditar  la  afiliación  al  sistema  de  seguridad  social  integral  en               
salud   y   en   pensiones   y   en   riesgos   profesionales.   

  

  
Obligación  N°.25:   Aplicar  y  evidenciar  los  formatos  establecidos  en  el  Sistema  Integrado              
de  Ges�ón,  que  correspondan  a  los  procedimientos  y  a  la  dependencia  que  se  encuentra                
adscrito.   

Detalle   de   las   ac�vidades   realizadas   
Ac�vidad     Evidencias   o   Soportes   Fecha   

Asistencia   a   los   si�os   de   trabajo,   según   la   
programación.   

Asistencia  a  formación     
según   programación.   

Todos   los   días.   

Detalle   de   las   ac�vidades   realizadas   
Ac�vidad     Evidencias   o   Soportes   Fecha   

Desarrollo  Formación  Profesional  Integral  según       
programación.  Para  el  presente  mes,  se        
impar�eron   153   horas   de   formación.   

Reporte  de  Horas  So�a      
Plus   

Todos   los   días.   

Detalle   de   las   ac�vidades   realizadas   
Ac�vidad     Evidencias   o   Soportes   Fecha   

Trato  respetuoso  con  todos  los  miembros  de  la          
comunidad   SENA.   

Conducta  respetuosa  y     
cordial,  en  el     
desempeño  laboral  y     
personal.   

Todos   los   días.   

Detalle   de   las   ac�vidades   realizadas   
Ac�vidad     Evidencias   o   Soportes   Fecha   

Cancelación  de  la  seguridad  social  del  mes         
correspondiente.   

Planilla  de  pago     
expedida   por   Simple   

Todos  los    
meses.   



SERVICIO   NACIONAL   DE   APRENDIZAJE   SENA   
REGIONAL   META   

  
  

  
Obligación   N°.26:    Las   demás   necesarias   para   el   cabal   cumplimiento   del   objeto   contractual.   

  
NOTA:  El  informe  de  ejecución  del  contra�sta  junto  con  los  soportes  del  caso  se  pueden                 
verificar  en  la  plataforma  SECOP  II,  proceso  de  contratación  No.   PSP  –  RM  –  CAM  -                  
017-2020 ,  así  mismo  los  documentos  �sicos  hacen  parte  de  la  carpeta  de  supervisión  del                
contrato   y   del   expediente   contractual   correspondiente.   

  

3.2   Estado   y   Avance   del   contrato   

El  Contrato  No.   CO1.PCCNTR  1322433  de  30/01/2020 ,  se  encuentra   EN  EJECUCIÓN ,  con              
un   porcentaje   de   AVANCE   del    95%   

  
  

4. NOVEDADES  O  SITUACIONES  ANORMALES  PRESENTADAS  DURANTE  EL         
DESARROLLO   DEL   CONTRATO   

  
Durante  el  presente  período  no  se  han  presentado  novedades  o  situaciones  anormales              
que   afecten   el   desarrollo   del   contrato.     

  
  

5. LLAMADAS   DE   ATENCIÓN   AL   CONTRATISTA     

  
Durante   el   presente   período   no   se   han   presentado   llamados   de   atención   al   contra�sta.     

  
  

6. CUMPLIMIENTO  DE  OBLIGACIONES  DEL  CONTRATISTA  RELACIONADAS  CON  EL          
PAGO   DE   SEGURIDAD   SOCIAL   INTEGRAL   Y   APORTES   PARAFISCALES   

  

Detalle   de   las   ac�vidades   realizadas   
Ac�vidad     Evidencias   o   Soportes   Fecha   

Aplicación  de  los  formatos  establecidos  por  SIGA         
acordes   a   los   procesos   de   formación.   

Portafolio  de    
instructores.   

Diariamente.   

Detalle   de   las   ac�vidades   realizadas   
Ac�vidad     Evidencias   o   Soportes   Fecha   

Disposición   de   cumplimiento   con   el   objeto   
contractual.   

No   se   generaron   
comunicaciones.   

Permanente.   



SERVICIO   NACIONAL   DE   APRENDIZAJE   SENA   
REGIONAL   META   

  
  

Se  verificó  el  cumplimiento  de  las  obligaciones  del  contra�sta  con  los  sistemas  de               
Seguridad  Social  Integral  en  salud,  pensiones  y  riesgos  laborales,  información  que  se              
puede  constatar  en  la  planilla  No.   1033369833   expedido  por   Simple  correspondiente  al              
mes   de    OCTUBRE    del   año   2020.   

  
El  presente  informe  se  firma  en  Granada  a  los  treinta   (30)  días  del  mes  de   NOVIEMBRE   de                   
2020.   

  
Atentamente,   

  
  
  
  
  

María   Inés   Hernández   Ramírez   Diana   Victoria   Cely   Castro   
Coordinadora   Académica  C.C.   52.902.670   
Supervisora   del   Contrato   No.   CO1.PCCNTR    1322433  Contra�sta   



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA VICTORIA CELY CASTRO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

01/11/2020 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/11/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2027260 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

2025398 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.FICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN
COTIDIANA Y TÉCNICA

ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO QUE
RESTABLEZCA LA CONECTIVIDAD ENTRE LOS EQUIPOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

1962547 - PRODUCCIÓN AGRÍCOLAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN
COTIDIANA Y TÉCNICA

ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACIÓN,
INVERSIÓN Y FINANCIACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO EN
PROPAGACIÓN, ADAPTE Y CRECIMIENTO SEGÚN
RECOMENDACIÓN TÉCNICA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGÚN
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DEL CULTIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACIÓN LABORAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR LA PRODUCCIÓN SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TÉCNICAS NACIONALES
VIGENTES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR EL TERRENO PARA LA SIEMBRA, TIPO
CONVENCIONAL, LABRANZA REDUCIDA O MÍNIMA O
LABRANZA CERO, SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEMBRAR EL MATERIAL DE PROPAGACIÓN SEXUAL O
ASEXUAL TENIENDO EN CUENTA LAS PRÁCTICAS Y
PROCEDIMIENTOS AGRONÓMICOS REQUERIDOS PARA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBÉRCULOS CON BASE
EN PARÁMETROS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRATAR LOS RESIDUOS SÓLIDOS CON BASE EN
PARÁMETROS TÉCNICO AMBIENTALES VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

2009961 - GESTIÓN DEL TALENTO HUMANOFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TÉCNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN
COTIDIANA Y TÉCNICA

ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
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ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL
SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL
DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y DE LAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO, PROCESOS Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLÍTICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACIÓN, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROVEER INFORMACIÓN DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLÍTICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

2024687 - CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE ACEITEFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR FERTILIZANTES DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS
Y TÉCNICAS REQUERIDAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN
COTIDIANA Y TÉCNICA

ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS
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COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE ADULTA, DE
ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE JOVEN, DE
ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR EL ESTADO DE SANIDAD DEL CULTIVO DE
ACUERDO CON LOS PARÁMETROS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERVENIR LA PRESENCIA DE INSECTOS, PLAGAS Y
PATÓGENOS MINIMIZANDO RIESGOS DE IMPACTO
AMBIENTAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR LAS ÁREAS DEL CULTIVO CON BASE EN LAS
VARIABLES DE CRECIMIENTO, DESARROLLO Y
PRODUCCIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MUESTREAR PALMAS Y SUELOS, DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PODAR LAS PALMAS, CUMPLIENDO CRITERIOS TÉCNICOS
ESTABLECIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL DE PALMA DE ACEITE, DE
ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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REALIZAR LABORES CULTURALES CON LAS TÉCNICAS
REQUERIDAS POR EL CULTIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECOLECTAR Y ACOPIAR RACIMOS Y FRUTOS SUELTOS DE
PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON ESTÁNDARES DE
CALIDAD REQUERIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REGULAR EL BALANCE HÍDRICO DEL CULTIVO CON LOS
SISTEMAS Y TÉCNICAS REQUERIDAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REGULAR LAS POBLACIONES DE PLAGAS MEDIANTE LA
UTILIZACIÓN DE CONTROLADORES BIOLÓGICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEMBRAR PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON
PARÁMETROS TÉCNICOS DEL CULTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

2024167 - GESTIÓN DE EMPRESAS AGROPECUARIASFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLÓGICAS Y EL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN
COTIDIANA Y TÉCNICA

ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACIÓN,
INVERSIÓN Y FINANCIACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGÚN
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DEL CULTIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LA PRODUCCIÓN DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLÓGICA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACIÓN LABORAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR LA PRODUCCIÓN SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TÉCNICAS NACIONALES
VIGENTES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGÍA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBÉRCULOS CON BASE
EN PARÁMETROS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL
PLAN DE PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

2121380 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TÉCNICAS DE
ALMACENAMIENTO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN
COTIDIANA Y TÉCNICA

ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS
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CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCIÓN SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

2024678 - ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR EL PRESUPUESTO APROBADO DE
ACUERDO A LA VIGENCIA FISCAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Contratar servicios de acuerdo con normativa y procedimiento
administrativo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON
NORMATIVA VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

2163502 - EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLÍTICAS DE
SERVICIO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR EVENTOS DEPORTIVOS DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE
FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION COTIDIANA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020150104 ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,00

2069323 - DIRECCIÓN DE VENTASFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA FUERZA DE VENTAS DE ACUERDO CON
LOS OBJETIVOS DE VENTAS Y ESTÁNDARES
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN
COTIDIANA Y TÉCNICA

ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC
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LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACIÓN,
INVERSIÓN Y FINANCIACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR LA ACCIÓN DE VENTAS DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS DE VENTAS Y EL PLAN DE MERCADEO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR LA FUERZA DE VENTAS CON BASE EN LOS
OBJETIVOS Y METAS DE VENTAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR ACCIONES Y RESULTADOS DE MERCADEO
SEGÚN OBJETIVOS Y METAS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGÚN ESTRATEGIAS DE EXHIBICIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MEDIR LA EFECTIVIDAD DEL CANAL DE ACUERDO CON LAS
METAS DE VENTAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLÍTICAS DE LA
EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR EVENTOS DE COMUNICACIÓN DE MERCADEO,
TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERÍSTICAS Y
NECESIDADES DE LOS CLIENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

1962488 - GESTIÓN DE EMPRESAS AGROPECUARIASFICHA
DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLÓGICAS Y EL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN
COTIDIANA Y TÉCNICA

ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACIÓN,
INVERSIÓN Y FINANCIACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGÚN
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DEL CULTIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LA PRODUCCIÓN DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLÓGICA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACIÓN LABORAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR LA PRODUCCIÓN SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TÉCNICAS NACIONALES
VIGENTES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGÍA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBÉRCULOS CON BASE
EN PARÁMETROS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL
PLAN DE PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: DIANA VICTORIA CELY CASTRO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 152,80
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Granada, noviembre 30 de 2020 
 
 
 

 
Doctora: 
MARIA INES HERNANDEZ RAMIREZ 
Coordinadora Académica 
Centro Agroindustrial del Meta – sede Los Naranjos 
Granada, Meta. 

 

Asunto: Informe divulgación Oferta Sena 

Durante los días del 13 al 23 de noviembre de 2020 se hizo divulgación de la oferta de 
formación presencial a distancia correspondiente al Centro Agroindustrial del Meta sede 
Naranjos Dicho proceso se desarrolló apoyado en las redes sociales personales y se contó 
con la colaboración de los aprendices de la ficha 1621290 Producción agrícola.  El objetivo 
de dicho proceso fue brindar información correspondiente a los programas ofertados, la 
modalidad de desarrollo de estos, los requisitos y la inscripción a la oferta.  

Actividades desarrolladas: 

 Compartir el material digital de la oferta en redes sociales 
 Compartir el material digital de la oferta con los aprendices del grupo 1621290 para 

que ellos replicaran la información. 
 Atender inquietudes de aspirantes vía WhatsApp y llamadas telefónicas. 

 

A modo de soporte se anexan imágenes correspondientes al desarrollo de las actividades. 

Cordialmente,  

 

 

 

Diana Victoria Cely Castro 
Contratista – Instructor área de bilingüismo 
C.C. 52902670 
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Anexos - Informe divulgación Oferta Sena  
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