Tel: 6935441
PIEDECUESTA - SANTANDER - CO
email: administracion@pi-sas.org

NIT 804010528-6
Responsable del impuesto sobre las ventas - IVA

P1 SAS - PROYECTOS DE INGENIERIA SAS
Dir: LT SIETE COMUNA MENSULI KM 5

Resolucion DIAN N° 18764085290593 del 13/12/2024 valida desde 13/12/2024 hasta
13/12/2026, Numeracién Autorizado del prefijo: PISS desde el nimero 101 al 500

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA N° PISS124
Seflor(es) Fecha Emision Vendedor Cédigo Cliente
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS DD/MM/AAAA
NIT: 800215807 - 2 03/12/2025
CALLE25G#73B-90
Tel: 17056000 . ..
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co Forma de pago |Método de pago] Vencimiento Orden de Compra #
BOGOTA, D.C. - BOGOTA, D.C. - CO
Crédito Efectivo 02/01/2026
Cédigo Descripcion Cantidad | UM | Precio Unitario Descuento IVA Valor Total
1 |01 ACTA DE COSTOS NO 01 CONTRATO DE INTERVENTORIA 1.00 UND| $110,505,261.00 $0.00{19.00% $20,995,99| $131,501,260.59
NO 1642 DEL 2025 PERIODO DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE 9.59
DEL 2025
Total Cantidad: 1.00 SubTotal $110,505,261.00
Son: Descuento $0.00
CIENTO TREINTAY UN MILLONES QUINIENTOS UN MIL DOSCIENTOS SESENTA PESOS
CON CINCUENTAY NUEVE CENTAVOS. Cargo $0.00
Base Imponible $110,505,261.00
Retenciones Base Valor IVA (19.00 %) $20,995,999.59
Sin Retenciones (0.00) % $0.00 $0.00 Total Factura $131,501,260.59
Total a Pagar $131,501,260.59

Observaciones:

CONTRATO:CONTRATO DE INTERVENTORIA NO 1642 DE 2025 INTERVENTORIA PARA LA URGENCIA MANIFIESTA PARA LA ATENCION DE LAS
EMERGENCIAS VIALES REGISTRADAS ENTRE EL PR 0+0000 Y EL PR 12+0000 DE LA VIA 3702 SECTOR GUADALEJO PAEZ BELALCAZAR EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA

REFERENCIA:#$24-02-00;1642-2025;jtorresb@invias.gov.co#$

CUENTA BANCARIA:FAVOR CONSIGNAR A LA CUENTA CORRIENTE DEL BANCO DAVIVIENDA 0560046269998749 A NOMBRE DE PI SAS PROYECTOS DE
INGENIERIA SAS CON NIT 804010528-6

Recibi(mos) real y materialmente la mercancia y/o servicio-prestado

Fecha Recibido

Nombre/Razén Social

Cédula/NIT

Firmay Sello

Por medio de la presente Factura Electronica de Venta, el Vendedor y el Aceptante declaran haber recibido real y materialmente los productos y servicios estipulados en este mismo titulo valor, y se obliga a pagar
el precio en la forma pactada. Esta factura electronica de venta se asimila a un titulo valor de acuerdo a la ley 1231/2008 y al Decreto Reglamentario 1411/2008.

Firma Electronica: H16PCF1/gSIU1AcIZvsAXrI2IFwCpBgEScPZW97xaYkuNPOyhXi7BRYXs7kv44PE633P)J7Nt1DetcObZFmiqgaW+hgVikDBI+Hgsow48vED

HJIfNhDRmsA3BztdO07jjsRrNJPA3IrkiiOchnZce)2L30PnWvyFO/PBgdbswhm8cSs9ICTkQVqzVB3VA6iV7s50lAlgp9q)7PQbiEGFhMGr5spAp7L22WLVd9Z/

Ps73bGE2xaaQyZMTvawgDI4/H3FP59YZMZLXrCltgtvCbcgyHqgKigyHaP4AdKONeX/rOSRMNq/1wwLgeZBFf6rOpQmFMtSN7I7KILQ7Valez9zw==

CUFE: bb80cd0741706bad44aé2fb417dedfa7baa?c0ebe65e7ff0869f2c0f2af5759758de8d273c8b85a70244449eba9f127b9

Fechay hora de Generacién: 12/3/2025 10:09:40 AM

Documento generado por CONEXUS IT SAS, NIT: 901.180.226-7, Sistema Colfact Express, PT: CONEXUS IT S.A.S. - www.conexusit.com

Fechay hora de Validacion DIAN: 12/3/2025 10:09:40 AM
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INSTITUTO NACIONAL DE VIAS CODIGO MEPI-MN1-IN-8-FR-1
PROCESO MISIONAL EJECUCION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE VERSION 1
MANUAL DE INTERVENTORIA DE OBRA PUBLICA
ACTA DE COSTOS PAGINA
FECHA 14/11/2025
(Dia / Mes / Anho)
UNIDAD EJECUTORA: SUBDIRECCION DE GESTION DEL RIESGO DIRECCION TERRITORIAL: CAUCA ACTA No. 1 VALOR BASICO ACTA: $ 110,505,261 PERIODO: 1-31 DE OCTUBRE DE 2025
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" ACTAFINAL. 7
CONTRATO DE INTERVENTORIA No.: 1642 DE 2025 PLAZO INICIAL: 3 MESES PLAZO ACUMULADO: 3 MESES

OBJETO:

INTERVENTORIA PARA LA URGENCIA MANIFIESTA PARA LA ATENCION DE LAS EMERGENCIAS VIALES REGISTRADAS: ENTRE EL PR 0+0000 Y EL PR 12+0000 DE LA

ViA 3702, SECTOR GUADUALEJO — PAEZ (BELALCAZAR), EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO:

FECHA DE SUSPENSION:

VALOR INICIAL (incluido IVA) (A):

(En meses segun contrato principal)

1/10/2025

(Indique la suspensién que corresponda con el periodo del acta)

1,053,367,398.00

(Segun contrato principal)

FECHA DE VENCIMIENTO VIGENTE:

FECHA DE REANUDACION:

(En meses segun las prérrogas sin suspensiones)

31/12/2025

(Incluidas las suspensiones, indique dia/mes/afio)

VALOR ADICIONES (incluido IVA) (B): $

CONTRATISTA: CONSTRUCCION RAMIREZ BARON S.A.S. CONTRATO DE OBRA No.: 1641 DE 2025 VALOR ACUMULADO (incluido IVA) (C=A+B): $ 1,053,367,398.00
CONDICIONES ACTUALIZADAS
CONDICIONES INICIALES (SEGUN LA PROPUESTA ECONOMICA APROBADA)* ACTUALIZACION COSTOS Y TARIFAS PRESENTE ACTA EJECUCION TOTAL ACUMULADA
No. de CONDICIONES INICIALES
Orden . L C DEDICACION 4
Cantidad CONCEPTO Costo Mensual Prima Total Dedicacion Valor Total Costo Mensual |  Prima Regional Total Dedicacion VALOR (H/M) - VALOR TOTAL DEDICACION VALOR
Regional [Recurso (Hombre-Mes) Recurso CANTIDAD RECURSO UTILIZADO
COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL
PERSONAL PROFESIONAL
1 Director de Interventoria $ 7,498,000.00 400,000 4.00 $ 31,592,000.00 4.00 $ 31,592,000.00 1.00 $ 7,898,000.00 1.00 $ 7,898,000.00
2 Ingeniero Residente de Interventoria $ 5,736,000.00 400,000 8.00 $ 49,088,000.00 8.00 $ 49,088,000.00 1.00 $ 6,136,000.00 1.00 $ 6,136,000.00
1 Ingeniero Auxiliar de Interventoria $ 3,594,000.00 400,000 4.00 $ 15,976,000.00 4.00 $ 15,976,000.00 0.73 $ 2,928,934.00 0.73 $ 2,928,934.00
1 Profesional Social $ 4,105,000.00 400,000 4.00 $ 18,020,000.00 4.00 $ 18,020,000.00 0.50 $ 2,252,500.00 0.50 $ 2,252,500.00
1 Profesional Ambiental $ 4,105,000.00 400,000 4.00 $ 18,020,000.00 4.00 $ 18,020,000.00 0.50 $ 2,252,500.00 0.50 $ 2,252,500.00
0.5 Profesional en Sostenibilidad $ 4,500,000.00 2.00 $ 9,000,000.00 2.00 $ 9,000,000.00 $ - 0.00 $ -
1 Profesional Técnico Predial $ 4,500,000.00 4.00 $ 18,000,000.00 4.00 $ 18,000,000.00 1.00 $ 4,500,000.00 1.00 $ 4,500,000.00
0.5 Profesional Juridico Predial $ 4,500,000.00 2.00 $ 9,000,000.00 2.00 $ 9,000,000.00 $ - 0.00 $ -
0.5 Profesional Valuatorio $ 4,500,000.00 2.00 $ 9,000,000.00 2.00 $ 9,000,000.00 $ - 0.00 $ -
0.25 Profesional de Aseguramiento o Gestion de la | $ 4,500,000.00 1.00 $ 4,500,000.00 1.00 $ 4,500,000.00 0.25 $ 1,125,000.00 0.25 $ 1,125,000.00
0.25 |Auditor de calidad $ 4,500,000.00 1.00 $ 4,500,000.00 1.00 $ 4,500,000.00 0.25 $ 1,125,000.00 0.25 $ 1,125,000.00
MONTO AGOTABLE DE ESPECIALISTAS
(conforman esta bolsa los especialistas de $ 65,781,000.00 $ 65,781,000.00
amarillo)
1 Especialista en Estructuras $ 7,309,000.00 $ - $ - 0.50 $ 3,654,500.00 0.50 $ 3,654,500.00
1 Especialista Ambiental $ 7,309,000.00 $ - $ - $ - 0.00 $ -
1 Especialista en Geologia y/o Geotecnia $ 7,309,000.00 $ - $ - 0.50 $ 3,654,500.00 0.50 $ 3,654,500.00
1 Especialista en Hidraulica e Hidrologia $ 7,309,000.00 $ - $ - 0.50 $ 3,654,500.00 0.50 $ 3,654,500.00
1 Especialista en Disefio Geométrico $ 7,309,000.00 $ - $ - 0.25 $ 1,827,250.00 0.25 $ 1,827,250.00
PERSONAL TECNICO
1 Inspector $ 2,494,000.00 4.00 $ 9,976,000.00 4.00 $ 9,976,000.00 0.16 $ 399,040.00 0.16 $ 399,040.00
1 Topoégrafo Inspector $ 2,327,000.00 | 300,000.00 4.00 $ 10,508,000.00 4.00 $ 10,508,000.00 1.00 $ 2,627,000.00 1.00 $ 2,627,000.00
1 Laboratorista Inspector $ 2,327,000.00 | 300,000.00 4.00 $ 10,508,000.00 4.00 $ 10,508,000.00 $ - 0.00 $ -
0 Profesional SST $ 2,199,000.00 | 300,000.00 4.00 $ 9,996,000.00 4.00 $ 9,996,000.00 $ - 0.00 $ -
PERSONAL AUXILIAR TECNICO
0.5 Cadenero $ 1,500,000.00 2.00 $ 3,000,000.00 2.00 $ 3,000,000.00 $ - 0.00 $ -
0.5 Auxiliar de Laboratorio $ 1,510,000.00 2.00 $ 3,020,000.00 2.00 $ 3,020,000.00 $ - 0.00 $ -
PERSONAL ADMINISTRATIVO
1 Secretaria $ 1,449,000.00 4.00 $ 5,796,000.00 4.00 $ 5,796,000.00 1.00 $ 1,449,000.00 1.00 $ 1,449,000.00
2 Conductor $ 1,500,000.00 8.00 $ 12,000,000.00 8.00 $ 12,000,000.00 0.13 $ 195,000.00 0.13 $ 195,000.00
OTROS COSTOS DE PERSONAL
PROVISION JORNADAS 7X24
Provision Jornadas 7X24 | | $ 12,000,000.00 $ 12,000,000.00 $ - 0.00 $ -
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = SUMATORIA DE (4) = (5) $ 329,281,000.00 $ 329,281,000.00 $ 45,678,724.00 $ 45,678,724.00
FACTOR MULTIPLICADOR (6) 2.17 217 217 $ 217
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = (5) * (6) = (A) $ 714,539,770.00 $ 714,539,770.00 $ 99,122,831.00 $ 99,122,831.00
CONDICIONES ACTUALIZADAS
CONDICIONES INICIALES (SEGUN LA PROPUESTA ECONOMICA APROBADA)* ACTUALIZACION COSTOS Y TARIFAS CONDICIONES INICIALES PRESENTE ACTA EJECUCION TOTAL ACUMULADA
No.
. . Total Dedicacién . Total Dedicacion DEDICACION TOTAL DEDICACION
Cantidad CONCEPTO Costo Unidad ReCUrSo Valor Total Costos Unidad ReCUrso VALOR RECURSO VALOR RECURSO UTILIZADO VALOR
OTROS COSTOS DIRECTOS
VIATICOS
Viaticos Director y/o Especialistas | $ 219,000.00 | DIA 60 | $ 13,140,000.00 | 60 | $ 13,140,000.00 | 6.00 | $ 1,314,000.00 | 6.00 B 1,314,000.00
VIATICOS
Vehiculo tipo campero 6 camioneta (incluye Segtin
p  |Peaies y combustible) y cuyo modelo sea $ 5,196,000.00 | comprobante 8 $ 41,568,000.00 8 $ 41,568,000.00 1.00 $ 5,196,000.00 1.00 $ 5,196,000.00
hasta diez (10) afios anteriores al afio de
o por mes
suscripcion del contrato.
Segun
1 Equipo completo de topografia $ 2,431,000.00 | comprobante 4 $ 9,724,000.00 4 $ 9,724,000.00 1.00 $ 2,431,000.00 1.00 $ 2,431,000.00
por mes
Ensayos de laboratorios de suelos Segun
1 . ’ $ 632,000.00 | comprobante 4 $ 2,528,000.00 4 $ 2,528,000.00 0.00 $ - 0.000 $ -
pavimentos y concretos
por mes
Oficina/Campamento (incluye dotacion y Segun
1 " e $ 1,552,000.00 | comprobante 4 $ 6,208,000.00 4 $ 6,208,000.00 0.00 $ - 0.000 $ -
servicios publicos) Dor mes




INSTITUTO NACIONAL DE VIiAS CODIGO MEPI-MN1-IN-8-FR-1
PROCESO MISIONAL EJECUCION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE VERSION )
MANUAL DE INTERVENTORIA DE OBRA PUBLICA
ACTA DE COSTOS PAGINA
FECHA 14/11/2025

(Dia / Mes / Aiho)

UNIDAD EJECUTORA: SUBDIRECCION DE GESTION DEL RIESGO DIRECCION TERRITORIAL: CAUCA ACTA No. 1 VALOR BASICO ACTA: $ 110,505,261 PERIODO: 1-31 DE OCTUBRE DE 2025

ACTAFINAL O

OTROS COSTOS
Transportes aéreos y/o terrestres (incluye Segun
: : $ 2,161,000.00 | comprobante 4 $ 8,644,000.00 4 $ 8,644,000.00 0.71 $ 1,534,310.00 0.71 $ 1,534,310.00
peajes y combustible)
por mes
Edicion de informes, papeleria, reproduccion Segun
de documentos, planos, fotografias, videos, | $ 782,000.00 | comprobante 4 $ 3,128,000.00 4 $ 3,128,000.00 1.00 $ 782,000.00 1.00 $ 782,000.00
etc. por mes
Comunicaciones (telefonia fija y/o celular, fax Segun
. R I 782,000.00 | comprobante 4 $ 3,128,000.00 4 $ 3,128,000.00 0.16 $ 125,120.00 0.160 $ 125,120.00
correo, internet, etc)
por mes
Segun
Veeduria Técnica Comunitaria $ 1,000,000.00 | comprobante 4 $ 4,000,000.00 4 $ 4,000,000.00 $ - 0.00 $ -
por mes
SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS (B) $ 92,068,000.00 $ 92,068,000.00 $ 11,382,430.00 $ 11,382,430.00
Ajuste al peso y/o valor remanente
Ajuste por Acta de modificaciéon
*SUBTOTAL COSTOS BASICOS = (A) + (B) = (C) $ 806,607,770.00 $ 806,607,770.00 $ 110,505,261.00 $ 110,505,261.00
*|PROVISION PARA FRENTE ADICIONAL Y BOLSA DE AJUSTE POR CAMBIO DE VIGENCIA = (D) $ 78,574,917.00 $ 78,574,917.00
*|SUBTOTAL COSTOS BASICOS = (C) + (D) = (F) $ 885,182,687.00 $ 885,182,687.00 $ 110,505,261.00 $ 110,505,261.00
*IIVA =19% * (F) = (G) $ 168,184,711.00 $ 168,184,711.00 $ 20,995,999.59 $ 20,995,999.59
*|COSTO TOTAL = (F) + (G) $ 1,053,367,398.00 $ 1,053,367,398.00 $ 131,501,260.59 $ 131,501,260.59
* Estos conceptos deben corresponder a los relacionados en la propuesta econémica aprobada o modificacion contratual.
RESUMEN PRESENTE MES PARA PAGO
Valor Anticipo Otorgado $ 442,591,343.50 0.00% * Estos conceptos deben corresponder a los relacionados en la propuesta econémica aprobada sin incluir ajustes.
Valor Amortizado Presente Acta $ - 0.00% VALOR BASICO
Valor Amortizado Acumulado $ - 0.00% PRESENTE MES VA TOTAL PRESENTE MES
Valor Saldo por Amortizar $ 442 ,591,343.50 100.00% SUBTOTAL COSTOS BASICOS = (A) + (B) = (C) 110,505,261.00| $ 20,995,999.59 | $ 131,501,260.59
VALOR BASICO PRESENTE MES SIN AMORTIZACION DE ANTICIPO: s 110,505,261.00 *
VALOR BASICO PRESENTE MES CON AMORTIZACION DE ANTICIPO: R 110,505,261.00 VALOR TOTAL PRESENTE MES $ 131,501,260.59
VALOR TOTAL A PAGAR PRESENTE ACTA: $ 131,501,260.59 VALOR EN LETRAS:

........................................................................................ ECIENTO TREINTAY UN MILLONES QUINIENTOS UN MIL DOSCIENTOS SESENTA PESOS CON CINCUENTA Y NUEVE CENTAVOS MONEDA CORRIENTE

OBSERVACIONES:

NOTAS:

1. Si por efecto de la suspension en la ejecucion del contrato o del cambio de Supervisor del contrato de interventoria se hace necesario tramitar dos actas correspondientes a un mismo mes, la segunda acta se numera con el numero que corresponda a la primera acta del periodo seguida de la letra A, situacion
2. El Supervisor del contrato de interventoria certifica que reviso y verifico el pago de la Seguridad Social y Aportes de Ley por parte del Interventor, con base en los soportes presentados por éste y el cumplimiento por parte del Interventor de la normatividad vigente relacionada con la némina electrénica cuando
3. El Interventor y el Supervisor del contrato de interventoria asumen plena responsabilidad por la veracidad de la informacion, los valores, asi como por las operaciones aritméticas contenidas en esta Acta.

4. Con la suscripcion de la presente Acta el Interventor manifiesta bajo la gravedad de juramento que los costos relacionados corresponden a los causados y pagados realmente por el Interventor.

5. El valor a pagar en la presente Acta debe coincidir con el valor consignado en la factura presentada por el Interventor después de amortizar el anticipo cuando sea del caso.

6. El Interventor debe realizar los pagos correspondientes a seguridad social integral, aportes de ley y demas obligaciones a que hace referencia el contrato de Interventoria y cumplir con la normatividad vigente relacionada con la nédmina electronica cuando aplique.

7. Las dedicaciones se deben indicar con dos decimales y el valor total se debe redondear al peso.

Para constancia de lo anterior firman la presente acta de cgs’t/(’);lcgque en ella intervinieron,
e

{/ F\/ l'

/ .,
Firma: ':J’ / Firma: MMAY a .
Nombre: GUILLERMO ANDRES VALENCIA PINZON Nombre: JAVI?? 'AUGUSTO JANON
RepresentantetLegal o su Apoderado Supervisor de Contrato de Interventoria
Interventoria Matricula Profesional No.: CPITVC 01108-0943

Matricula Profesional No.: 68202-28201 STD

Original: Anexo para el pago de la cuenta. (Subdireccién Financiera).
Copias: Unidad Ejecutora, Interventor y Direccion Territorial.
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PROYECTOS DE INGENIERIA S.A.S.

HOJA DE RUTA
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Calzada Oriental, Piedecuesta - Santander administracion@pi-sas.org CEL: 3115314578
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CODIGO

MEPI-MN1-IN-8-FR-2

A, INSTITUTO NACIONAL DE ViAS
PROCESO MISIONAL EJECUCION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE VERSION 7
= MANUAL DE INTERVENTORIA OBRA PUBLICA
7 HOJA DE RUTA Y ORDEN DE PAGO CONTRATO DE INTERVENTORIA
— PAGINA
FECHA 14/11/2025
(Dia/ Mes ] Aho)
UNIDAD EJECUTORA: SUBDIRECCION DE GESTION DEL RIESGO DIRECCION TERRITORIAL: CAUCA

VALOR BASICO ACTA DE COSTOS:

$ 105,278,188

PERIODO MES:

1-31 DE OCTUBRE DE 2025

FECHA DE PRESENTACION POR PARTE DEL INTERVENTOR AL SUPERVISOR DEL CONTRATO DE INTERVENTORIA

FECHA DE DEVOLUCION POR PARTE DEL SUPERVISOR (EN CASO DE REQUERIRSE)

FECHA DE ENTREGA DEL ACTA CORREGIDA DEL INTERVENTOR AL SUPERVISOR

FECHA DE APROBACION POR PARTE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO DE INTERVENTORIA

FECHA DE SUSCRIPCION POR PARTE DEL DIRECTOR TERRITORIAL

FECHA DE ENTREGA DE LA DIRECCION TERRITORIAL AL INTERVENTOR

FECHA DE ENTREGA AL GESTOR TECNICO DE PROYECTO

20-nov-25

21-nov-25

01-dic-25

02-dic-25

02-dic-25

FECHA DE DEVOLUCION POR PARTE DEL GESTOR TECNICO DE PROYECTO (EN CASO DE REQUERIRSE)

FECHA DE ENTREGA DEL ACTA CORREGIDA AL GESTOR TECNICO DE PROYECTO

FECHA DE SUSCRIPCION POR PARTE DEL ORDENADOR DEL PAGO

03-dic-25

Para la orden de pago debe estar diligenciada la hoja de ruta en su totalidad.

NOMBRE DE QUIEN RECIBE

NOMBRE DE QUIEN RECIBE

NOMBRE DE QUIEN RECIBE

NOMBRE DE QUIEN APRUEBA

NOMBRE DE QUIEN SUSCRIBE

NOMBRE DE QUIEN RECIBE

NOMBRE DE QUIEN RECIBE

NOMBRE DE QUIEN RECIBE

NOMBRE DE QUIEN RECIBE

NOMBRE DE QUIEN SUSCRIBE

JAVIER AUGUSTO CANON BONILLA

ANA MARIA GARCIA

ANA MARIA GARCIA L.

JAVIER A. CANON B.

JUAN LUIS LOPEZ C.

JAIRO WILLIAM TORRES

FIRMA

V)A digitalmente por
- TORRES-BECERRA
JAIRO WILLIAM

CAUSAS DE LA DEVOLUCION:

Se deben atender las observaciones de la mesa de

trabajo del 21-nov-25

Se realizan los ajustes solicitados

ORDEN DE PAGO

CONTRATO DE INTERVENTORIA No.: 1642 DE 2025
OBJETO:

INTERVENTORIA PARA LA URGENCIA MANIFIESTA PARA LA ATENCION DE LAS EMERGENCIAS VIALES REGISTRADAS: ENTRE EL PR 0+0000 Y EL PR 12+0000 DE LA ViA 3702, SECTOR GUADUALEJO - PAEZ (BELALCAZAR), EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.
INTERVENTOR: Pl SAS - PROYECTOS DE INGENIERIA SAS NIT. 804.010.528-6

DE ACUERDO CON LA FACULTAD OTORGADA POR EL SUBDIRECTOR DE GESTION INTEGRAL DE CARRETERAS NACIONALES,

VALOR TOTAL A PAGAR:

(Indicar el valor incluido IVA con amortizacion de ;ﬁhcipoir

CORRESPONDIENTE AL ACTA:

\ )
Firma )4\ A% f)a.

(Indicar el ordenador del pago)

JAIRO WILLIAM TORRES BECERRA

AUTORIZA EL PAGO A: PI SAS - PROYECTOS DE INGENIERIA SAS

$ 131,501,260.59 VALOR EN LETRAS: CIENTO TREINTA Y UN MILLONES QUINIENTOS UN MIL DOSCIENTOS SESENTA PESOS CON CINCUENTA Y NUEVE CENTAVOS MONEDA CORRIENTE

(Indicar No. del Acta de Costos)

Nombre: JAVIER AUGUSTO CANON BONILLA
Matricula profesional No.: CPITVC 01108-0943
'SUPERVISOR CONTRATO DE INTERVENTORIA
(Suscribe segin su competencia)

Original: Anexo para el pago de la cuenta. (Subdireccion Financiera).
Copias: Unidad Ejecutora, Interventor y Direccion Territorial

DEL PERIODO

Firma

1-31 DE OCTUBRE DE 2025

y con cargo al registro presupuestal indicado en el formato de afectacién presupuestal.

Nombre: NO APLICA
Matricula profesional No.:
DIRECTOR TERRITORIAL
(Suscribe segin su competencia)

(indicar ei periodo dei Acta)

>
——
i 2

77 T,
Firma ——

Nombre: JUAN LUIS LOPEZ CASTILLO
Matriculgf profesional No.: 68202-19§052STD
APOYO A LA SUPERVISION

(Suscribe segan su competencia)

Firma

Firmado
digitalmente por
TORRES BECERRA
JAIRO WILLIAM

Nombre: JAIRO WILLIAM TORRES BECERRA

Matricula profesional No.: 15223-63852
ORDENADOR DEL PAGO




PI SAS - PROYECTOS DE INGENIERIA SAS

Dir: LT SIETE COMUNA MENSULI KM 5
Tel:6935441

administracion@pi-sas.org

NIT 804010528
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA N° PISS-XX308
" Fecha Emision Vendedor Cadigo Cliente
Sefior(es):
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS 19/11/2025
CC/NIT:800215807 Orden de compra #
Cadigo Descripcion Cantidad Precio Unitario Descuento IVA Precio Total

ACTA DE COSTOS NO 01 CONTRATO DE
101 INTERVENTORIA NO 1642 DEL 2025 PERIODO 1 UND

$110,505,261.0
DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DEL 2025 0

$0.00 19% $20,995,999.59  $131,501,260.59

Forma de Pago Metodo de pago Vencimiento SUBTOTAL $ 110,505,261.00
DESCUENTO $ 0.00
CREDITO Efectivo 19/12/2025
CARGO $ 0.00
Retenciones Base Valor BASE IMPONIBLE $ 110,505,261.00
. i IVA(19%) $ 20995999.59
Sin Retenciones (0.00%) $0.00 $0.00
TOTAL FACTURA $ 131,501,260.59
Observaciones
CONTRATO CONTRATO DE INTERVENTORIA NO 1642 DE 2025 INTERVENTORIA PARA LA URGENCIA

MANIFIESTA PARA LA ATENCION DE LAS EMERGENCIAS VIALES REGISTRADAS ENTRE EL PR 0+0000
Y EL PR 12+0000 DE LA VIA 3702 SECTOR GUADALEJO PAEZ BELALCAZAR EN EL DEPARTAMENTO

DEL CAUCA
REFERENCIA #$24-02-00;1642-2025;jtorresb@invias.gov.co#$
CUENTA BANCARIA FAVOR CONSIGNAR A LA CUENTA CORRIENTE DEL BANCO DAVIVIENDA 0560046269998749 A

NOMBRE DE PI SAS PROYECTOS DE INGENIERIA SAS CON NIT 804010528-6

Este documento no tiene validez tributaria.
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INSTITUTO NACIONAL DE VIAS

CONTROL FINANCIERO Y CONTABLE

AFECTACION PRESUPUESTAL DE OBLIGACIONES

CODIGO | AFINCO-FR-12

VERSION 1

PAGINA| 1 |DE| 1

CONTRATO N°: 1642 DE 2025

NUMERO DE ACTA O

% TIPO PAGO: CUENTA DE GOBRO PERIODO
ANTICIPO [ ] ACTA DE OBRA [ ]
PAGO ANTICIPADO ACTA DE INTERVENTORIA X 1 1-31BE oL JBRE DE
ACTA DE AJUSTE [ ]
DESEMBOLSO
PRESTACION DE SERVICIOS [ |
OTRO 1
CUAL?
RECURSO PRESUPUESTAL : Registre el No. de Recurso Presupuestal que financia el proyecto.
(Consulte la informacion en el Registro Presupuestal del Contrato)
No. COMPROMISO 705125 Rubro No. C-2401-0600-105-51102D-2401060-02 RECURSO No. 16 VALOR AFECTADO  $ 131,501,260.59
TOTAL ACTA $ 131,501,260.59
SUPHRVISOR DEL gNTRATO
NOMBRE: Ing. JAVIER AUGUSTO CANON
Formulado RP705125;11; 131505260.59
Texto Libre SGI- ACTA DE COSTOS No.1 CONT 1642 DE 2025 PI SAS - PROYECTOS DE INGENIERIA SAS NIT 804.010.528-6.
Asunto SGI- ACTA DE COSTOS No.1 CONT 1642 DE 2025 PI SAS - PROYECTOS DE INGENIERIA SAS NIT 804.010.528-6.

RP705125;11; 131505260.59




INSTITUTO NACIONAL DE VIAS CODIGO AFINCO-FR-13
CONTROL FINANCIERO Y CONTABLE VERSION 1
IDENTIFICACION DE EJECUCION CONTRACTUAL PAGINA 1 DE 1
Contrato No: 1642 DE 2025 Contratista: PIS.A.S. - PROYECTOS DE INGENIERIA S.AS.

Objeto del Contrato:

INTERVENTORIA PARA LA URGENCIA MANIFIESTA PARA LA ATENCION DE LAS EMERGENCIAS VIALES REGISTRADAS: ENTRE EL PR 0+0000 Y EL PR 12+0000 DE LA ViA 3702,
SECTOR GUADUALEJO — PAEZ (BELALCAZAR), EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

Acta No.: 1 Valor basico: 110,505,261.00 Periodo: 1-31 DE OCTUBRE DE 2025
Valor Incluido Iva: $ 131,501,260.59

VALOR DISCRIMINADO POR VIAS Y TIPO DE OBRAS:

Valor incluido IVA . .
. L Valor incluido Valor incluido IVA
Item Ruta (’codlgo Denominacién (Carretera - Puente-Tunel) (conSt.rfmc!c,m’ IVA Estudios (Mantenimiento y/o Subtotal
via) Rehabilitacion, disen c i s
Mejoramiento) Isenos onservacién)
1 3702 SECTOR GUADUALEJO — PAEZ (BELALCAZAR) $ 131,501,260.59 | $ 131,501,260.59
TOTALES|$ $ - $ 131,501,260.59 [ $  131,501,260.59
VALOR DISCRIMINADO POR DEPARTAMENTOS Y MUNICIPIOS
NIT DEPARTAMENTO CAUCA VALOR CON IVA VALOR SIN IVA
800.095.980-2 MUNICIPIO 1 PAEZ $ 131,501,260.59 [ $ 110,505,261.00
TOTAL DEPARTAMENTO 1 $ 131,501,260.59 | $  110,505,261.00
NIT DEPARTAMENTO 2 VALOR CON IVA VALOR SIN IVA
MUNICIPIO 1
MUNICIPIO 27 N\
MUNICIPIZ 3 N
7_\']_= OTAL DEPARTAMENTO 2 )
o
v Q.
| "zRVENTORIA SUPER)VISOR DEL C¢N]I'RAT
GUILLERMO RES VALENCIA PINZON JAVIER AUGUSTO CANON
R.L PI SAS - PROYECTOS DE INGENIERIA SAS Matricula Profesional No.: CPITVC 01108-0943

Matricula Profesional No.: 68202-28201 STD INVIAS




. CcODIGO MEPI-MN1-IN-15-FR-9
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS
PROCESO MISIONAL EJECUCION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE VERSION 1
MANUAL DE INTERVENTORIA OBRA PUBLICA
INFORME FINANCIERO Y PRESUPUESTAL CONTRATO DE INTERVENTORIA PAGINA
FECHA 14/11/2025

(Dia / Mes / Afo)

UNIDAD EJECUTORA: SUBDIRECCION DE GESTIONDEL RIESGO. . . . .. DIRECCION TERRITORIAL: e
CONTRATO DE INTERVENTORIANo.: 1642 DE2025 INTERVENTOR: e O RO Y B G 08 D IN G E N e R A S S e
MES INFORME MENSUAL: 1-31 DE OCTUBRE DE 2025 PROYECTO:

---------------------------------------------------------------- INTERVENTORIA PARA LA URGENCIA MANIFIESTA PARA LA ATENCION DE LAS EMERGENCIAS VIALES REGISTRADAS: ENTRE EL PR 0+0000 Y EL PR 12+0000 DE LA ViA 3702,
SECTOR GUADUALEJO - PAEZ (BELALCAZAR), EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

CONTRATO DE OBRA No: 1641 DE 2025 CONTRATISTA: CONSTRUCCIONES RAMIREZ BARON SAS

RELACION DE REGISTROS PRESUPUESTALES CONTRATO INTERVENTORIA

F Fi Yy
Vigencia Fiscal Registro No. Programa-Subprograma-Proyecto Recurso No. u(er\::zigfl o':?:;:zz;on Indicar si es Contrato Principal o No. De Adicional Valor Saldo del Acta Anterior

2025 705125 C-2401-0600-105-51102D-2401060-02 16 NACION CONTRATO PRINCIPAL No. 1642 DE 2025 $ 1,053,367,398.00 | $ 1,053,367,398

TOTAL $ 1,053,367,398 | $ 1,053,367,398.00

VALOR ACUMULADO DEL CONTRATO: $ 1,053,367,398

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y PRESUPUESTAL CONTRATO DE INTERVENTORIA

. I . . . . . No. y Fecha de
Acta No.| Mes/Ano de Ejecucién Valor Acta sin IVA Valor IVA Valor Total Ejecutado | Anticipo Amortizado Valor Total Pagzi\d.o Saldo Ant|<.:|po por No. de Registro y Saldo Registro Saldo del Contrato Radicaciéon Cuentas Observaciones
Acumulado Acta Acta Descontando Anticipo Amortizar fecha Presupuestal
por Pagar INVIAS
1 OCTUBRE DE 2025 $ 110,505,261.00 | $ 20,995,999.59 | $ 131,501,260.59 | $ -1$ 131,501,260.59 | $ - | 705125 -2025/09/22 | $ 921,866,137.41 | $ 921,866,137.41
TOTALES $ 110,505,261.00 | $ 20,995,999.59 | $ 131,501,260.59 | $ -1$ 131,501,260.59 | $ - $ 921,866,137.41

Todas las Actas aprobadas por el Supervisor del Contrato de Interventoria deben relacionarse esten o no facturadas.

RESUMEN FINANCIERO ACUMULADO

VALOR BASICO IVA TOTAL
COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL $ 99,122,831.00 | $ 18,833,337.89 | $ 117,956,168.89
OTROS COSTOS DIRECTOS $ 11,382,430.00 | $ 2,162,661.70 | $ 13,545,091.70
VALOR TOTAL $ 110,505,261.00 | $ 20,995,999.59 | $ 131,501,260.59

*Estos conceptos deben corresponder a los relacionados en la propuesta econémica aprobada.

NOTAS:
1. Es responsabilidad del Interventor realizar la comparacion del formato con el reporte SIIF e incluir las aclaraciones pertinentes.
2. Este formato se diligencia por ano.

%
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Nombre: ANA MARIiA GARCIA LOPEZ Nombre: JAVIER AUGUSTO CANON

Directora de Interventoria Supervisor del Contrato de Interventoria
Matricula Profesional No.: 19202-123527 CAU Matricula Profesional No.: CPITVC 01108-0943

Original: Informe mensual de Interventoria. Archivo de Gestién del INVIAS.
Copias: Interventor y Direccién Territorial.




CoDiGo VEPHNT-N-A5-FR7
STITUTO NACIONAL DE ViAS
TRANSPORTE VeRsION 1
'MANUAL DE INTERVENTORIA OBRA PUBLICA
it PERSONAL, CONTROL APORTES LEGALES Y AN
FECHA TaT1112025
Dia 7 Mes T Ao)
UNIDAD EJECUTORA: TION DEL RIESGO DIRECCION cAUCA
CONTRATO DE INTERVENTORIA No.: 1642 DE 2025 PI SAS - PROYECTOS DE INGENIERIA SAS
MES Y ANO DEL INFORME MENSUAL: 1-31 DE OCTUBRE DE 2025 PROYECTO:
INTERVENTORIA PARA LA URGENCIA MANIFIESTA PARA LA ATENCION DE LAS EMERGENCIAS VIALES REGISTRADAS: ENTRE EL PR 0+0000 Y EL PR 12+0000 DE LA VIA 3702, SECTOR GUADUALEJO — PAEZ (BELALCAZAR), EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.
CONTRATO DE OBRA No.: 1641 DE 2025 CONTRATISTA: 'CONSTRUCCIONES RAMIREZ BARON S.A S.
NOMBRE ARL: SURA NOMBRE CAJA DE COMPENSACION: 'COMFENALCO, CAJASAN Y COMFACAUCA
VERIFICACION PERSONAL, DOCUMENTACION APORTES LEGALES Y SEGURIDAD SOCIAL
<
5
3
NOVIEMBRE DE 2025 5 1. SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES Observaciones
5 " S Indicar novedades
" Razén Social del b4 L y
No. Nombres y Apellidos. cc. cargo  Salario/ del Pago de "“ac"’r';l‘,'os
<. (Ver nota 5) apack g
55 Clase de Nombre . . licencias, entre
SE Valor a . Valor Administradora de . Valor Cotizado | Valor Caja de Valor
- - olelalelt|e|e|s]|e|a|g|s slelelslzlalgls]e 8 E No. Planill No. Planill
ole|ole|~|olo|e|z|e|e|t]|e|e|x|2|2|g]s q|8|&|&|&|R|8 (525 Cotizada ARL (DR:elsagt‘),) Nombre EPS 0 P1anlla | cotizado EPS | Fondos de o- Planilla Pension | Compensacion | V3o SENA| jcpp
g5 Pensiones
1 |GUILLERMO ANDRES VALENCIA PINZON 91,227,221 |Director de Interventoria s 7sem00000| X| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x|x 0% | D O as | § 39490005 275,000 v SURA 5167738535 | § 158,000 NA 5167738535 | § - s 158,000 PENSIONADO
2 |ANA MARIA GARCIA LOPEZ 3,317,522 |Directora de Intenventorfa s 789800000 x| x| x| x| x|x x| x| x| x| x| x| x| x| sow | BISASEROVECTOS | s 30490005 274,000 v SANTASSA | 5167738632 | §  158000| COLPENSIONES | 5167738632 | 631900.00 | § 158,000
3 |SAMUEL CASTANEDA PINZON 91,227,127 |ingeniera Residente de Interventoria | $ 6,136,000.00 X[ x| X[ x| X[ x| X[ x| X[ x]|X[x]|X|x]X x| x| x| x| x| x| x| x| 87% E';";Zzs@gf;g: $ 6,136,000 § 427,100 v SANITAS S.A 5167738640 | $ 245,500 NA 5167738640 | $ - $ 245,500 PENSIONADO
4 | DIANA ALEJANDRA ALOMIA 1,193,523,190 [Ingeniera Auxilar de Interventoria | $  3,994,000.00 x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x x| x| x| x| x| x| x| x| 73% E';ﬁz:sﬁ;ﬁfggg S 2928934|S 203,900 v ASMET SALUD 5167738632 | $ 117,200 | COLPENSIONES | 5167738632 |§$ 468,700.00 | § 117,200
o 5. | PISAS PROYECTOS PENSIONADA
5 | YOLANDA VALENCIA PINZON 63,311,974 |profesional Social s 450500000 x| x| x| x|x|x x| x| x| x| x| x| x| x| sow | BSASEROVECTOS | s 2252500 5 156,800 v SALUDTOTAL | 5167738543 | $ 90,100 NA 5167738543 | S 328.400.00 | § 90,100
o | PISAS PROYECTOS
6 |DIEGO FERNANDO FLOREZ FLOREZ 91,500,236 |Profesional Ambiental S 450500000 x| x| x| x| x| x x| x| x| x| x| x| x| x| sow | BSASEROVECTOS | s 2252500 5 156,800 v SANITASSA. | 5167738675 | §  90,100| PROTECCION | 5167738675 |§ 36040000 | § 90,100
7 | OMAR OCHOA AMAYA 13,838,608 | Profesional Técnico Predial s asoooo000| X[ x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x|x|x| x| x| x| x|x|x x| x| x| x| x| x| x| x| 100% | BSASEROVECTOS | s 45000005 313,200 v SANITASSA. | 7992754200 | § 180,000 COLPENSIONES | 7992754200 |§ 72000000 | § 180,000
Profesional de Aseguramientoo | ¢ ) 1)¢ 400,09 x| x| x| x| x| x x| x| x| x| x| x| x| x| s0%
Gestién de la Calidad PI SAS PROYECTOS
8 | DIANA MARIA MONTARO ORTIZ 66,999,871 DGR | 8 2250000 | § 156,600 v SANITASSA. | 7994478618 | § 90,000 COLPENSIONES | 7994478618 | 36000000 | § 90,000
Auditor de calidad s 112500000 x| x| x| x| x| x x| x| x| x| x| x| x| x| so0%
) o | PISAS PROYECTOS PENSIONADO
9 |RAFAEL AUGUSTO ZAFRA 13,740,816 | Especialista en Estructuras S 730900000 x| x[x|x| |x|x|x X X[ X| x| x| x| so% | ESASPROCEIOS | s ses4500| s 254400 v SANITASSA | 7994478618 | § 146,200 NA 7904478618 | $ s 146,200
Esp. en Geologia ylo Geolecnia x| x[x|x| |x|x|x X x| x| x| x| x| so%
PI SAS PROYECTOS 50 % ESP GEOTEC
10
HECTOR TORRES 13,930,230 S 7,309,000.00 DE INGENIERIA SAS $ 7,309,000 $ 508,800 v SANITAS S.A 7994478618 $ 292,400 | COLPENSIONES 7994478618 $ 1,242,700 | § 292,400 50% ESP HDCO'
Esp Hidraulca e Hidrologia x| x[x|x| |x|x|x X x| x| x| x| x| so%
N A Especialista en Disefio PI SAS PROYECTOS UNIVERSIDAD
T TAT A PIN; %
11 |EDUARDO ALBERTO CASTAREDA PINZON [ERTICE I Pisinives S 730900000 X x| x x| x| x| x 25% | D NGENERA g | 8 1827:250( 8 254400 v NDUSTRAL | 799478618 | S 146200| COLPENSIONES | 7094478618 | S 584800 S 146,200
12 [MIGUEL ANGEL MENA COLMENARES 91,102,071 [Inspector S 2,494,00000 X| X[ x| x| x| x| 16% | PLSASEROVECTOS |'s  soa0a0|s 20,000 v NUEVA EPS 7992754200 | $ 16,700 NA 7992754200 | § - s 16,700 PENSIONADO
, 5. | PIsAS PROYECTOS
13 |NASSER RAFAEL HERNANDEZ DURAN 1,098,748,414 |Topdgrafo Inspector S 2,500,000.00 | X XX x| x x| x| x| x x| xfx x| x ) xfx x| x x| x X[ x| x| x| x[x|x|x]| 100% DE INGENIERIA SAS | § 2:627.000| 8 182,900 v SURA 5167738616 | § 105,100 PORVENIR 5167738616 | $ 420,400.00 | § 105,100
i 5. | PIsAS PROYECTOS
14 | ANDREA NATHALIA BUSTILLO DURAN 37,620,330  |secretaria s 1ass0000| X | x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x|x|x]x] x| x| x| x x| x| x| x| x| x| x| x| 100% | PSASPROEETOS | 5 1449000 | § 101,000 v SALUD MIA 7992730791 | $  58,000| COLPENSIONES | 7992730791 |$ 23200000 | § 58,000
5. | PISAS PROYECTOS
15 |DIEGO FENANDO COLLO FERRO 76,343,637 Conductor S 1,500,000.00 X[ X[ X[ X[ X 13% DE INGENIERIA SAS $ 195,000 | $ 14,000 v ASMET SALUD EPS | 7992754200 $ 8,000 PROTECCION 7992754200 $ 32,000.00 | $ 8,000
§ 45678724 § 3,308,800 S 1,901,500 s 5381300 § 1901500
TOTAL COSTOS DE PERSONAL PRESENTE MES $ 63,658,000
El Interventor adjunta la certificacion de fecha mes de Octubre de 2025 ala que se refiere la nota 9 del presente formato.

El Interventor debe relacionar el personal profesional (incluido los técnico, auxilar y

El Interventor debe justificar en la casilla “Observaciones" los dias no laborados por el personal cuando no este tiempo completo.

. Es responsabilidad de la Interventoria diligenciar en el presente formato personal exigido

mes para la ejecucion del contrato.

pago del personal

Es responsabilidad del Supervisor del contrato de interventoria verificar la disponibilidad del personal, s como que el personal profesional esté debidamente aprobado y se cumpla con la dedicacion contractual

y

Este formato es soporte para el reconocimiento del Acta de Costos respectiva.

los cuales deben corresponder con la informacion consignada en la nomina electrénica cuando aplique y con la verificacion efectuada por la supervision del contrato en las visitas realizadas y los documentos soportes de novedades.

El interventor es el responsable de la afiiacion y pago de los aportes al sistema de la seguridad social y contribuciones parafiscales de los empleados a su cargo vinculados por contrato laboral y asociados a la ejecucion del contrato. Cuando se trate de Consorcio o Union Temporal, debe indicarse el integrante que realiza los pagos. Los pagos pueden ser realizados por el Interventor o por uno de los integrantes del Interventor en el caso de Consorcio o Unién Temporal

En el evento en que el pago de los aportes se efectue por uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, debe indicarse el nombre del integrante que efectua los pagos.
. El Supervisor del contrato de interventoria es el responsable de Ia verificacién del pago de los Aportes Legales y Seguridad Social del personal vinculado al Contrato de Interventoria.

1
2
3.
4.
5. En el evento en que el Interventor no cumpla con la disponibilidad del personal requerido, el Supervisor del contrato de interventoria debe indicar en Ia casilla *Observaciones" las acciones que adelanta o adelantard tendientes a lograr el cumplimiento de esta obligacion.
5.
7.
5.
9.

. El Interventor es el responsable de verificar que sus contratistas de prestacién de dos a la ejecucion de la

e

toria, cumplan con

bi

con el sistema de

10. El Interventor debe sefialar con un (*) a continuacién del nombre, el personal vinculado por ion de servicios. Asi

- /] p r
o Yne e o
Fima (777 N7z Q1@ YOPE;

Nombre: ANA MARIA GARCIA LOPEZ
Directora de Interventori
Matricula Profesional No.: 19202-123527 CAU

(Copias:Iterventor, Direccion Terrtorial

Ia dedicacion en los dias que presto el servicio.

Z o

Fima

a.

Nombre: JAVIE] AUGUSTO OARON
Supervisor del Contrato de Interventoria
Matricula Profesional No.: CPITVC 01108-094

paralo cual presentara la certificacion suscrita por el Representante Legal o Revisor Fiscal segin el caso en la cual debe relacionar los nombres de los contratistas de prestacién de servicios, el

de cada uno de confc

alos pagos

idad con la normatividad vigente y la entidad prestadora del servicio.




Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto Usuario Solicitante: MHjguroa JAIME GUTIERREZ ROA

Comprobante Unidad 6 Subunidad 24-02-00 INSTITUTO NACIONAL DE VIAS
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema: 2025-09-22-3:35 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 136025 de fecha 2025-09-18. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Numero: 705125 Fecha Registro: |2025-09-22 Unidad / Subunidad Ejecutora: 24-02-00 INSTITUTO NACIONAL DE VIAS
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 1.053.367.398,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 1.053.367.398,00 | Saldo x Obligar: 1.053.367.398,00
TERCERO ORIGINAL
Identificacion: NIT [ 804010528 |Razon Social: [Pl SAS - PROYECTOS DE INGENIERIA SAS [medio de Pago: [Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: | 046269998749 Banco: [BANCO DAVIVIENDA S.A. [Tipo: | corriente Estado: |Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: ‘ 16364745 ‘ Nombre: MAURICIO HERNAN CESPEDES SOLANO Cargo: ‘ DIRECTOR TECNICO Y ESTRUCTURACION.
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
CONTRATO
e o Fecha de i sg ) Num. Solicitud de . . N DE .
Identificacion: Registro: Genera Viaticos: No Comision: Numero: | 1642/2025 Tipo: INTERVENTO Fecha: 2025-09-22
RIA
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
C-2401-0600-105-51102D-2401060-
02 ADQUIS. DE BYS - VIA
) HABILITADA POR EMERGENCIA -

8-21 SUBDIRECCION DE CONSTRUCCION , MEJORAMIENTO i VALOR
GESTION DEL RIESGO Y MANTENIMIENTO DE LAS VIAS Nacion 16 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR

TRANSFERIDAS POR LA

EMERGENCIA DEL RIO PAEZ.

CAUCA, HUILA

1.053.367.398,00 0,00
Total: 1.053.367.398,00 0,00 1.053.367.398,00 1.053.367.398,00

SGR CDI 1642/2025 P:31/12/2025 R: 2025|-VBOG-073031 DT INTERVENTORIA PARA LA URGENCIA MANIFIESTA PARA LA ATENCION DE LAS EMERGENCIAS VIALES REGISTRADAS: ENTRE EL PR 0+0000 Y

Objeto: EL PR 12+0000 DE LA VIA 3702, SECTOR GUADUALEJO — PAEZ (BELALCAZAR), DEPARTA

Pagina 1 de 2



PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
00 GESTION GENERAL DE PAC 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION 2025-10-01 353.367.398,00 353.367.398,00 | NINGUNO
CSF
00 GESTION GENERAL DE PAC 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION 2025-11-05 350.000.000,00 350.000.000,00 | NINGUNO
CSF
00 GESTION GENERAL DE PAC 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION 2025-12-03 350.000.000,00 350.000.000,00 | NINGUNO
CSF
Firmado digitalmente por
ORTIZ J IM EN EZ ORTIZ JIMENEZ MARIO DELFIN
Fecha: 2025.09.23 16:54:41
MARIO DELFIN o0 FIRMA(S) RESPONSABLE(S)
Pagina 2 de 2




Pl S.AS. l \

PROYECTOS DE INGENIERIA S.A.S.

CERTIFICADO APORTES
PIS.AS.

Comuna Mensuli, Lote 7 - Km 5+300 Www.pi—sas‘org CEL: 3105557961
Calzada Oriental, Piedecuesta - Santander administracion@pi-sas.org CEL: 3115314578



http://www.pi-sas.org/
mailto:administracion@pi-sas.org

Pl SAS. \

CERTIFICACION PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

AMANDA LESMES VANEGAS, identificada con cedula de ciudadania No. 63.513.254 de Bucaramanga y con
tarjeta profesional No. 114118-T de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicién de revisor
fiscal de PI SAS - PROYECTOS DE INGENIERIA SAS identificada con NIT. 804.010.528-6, debidamente
inscrito en la Camara de Comercio de Bucaramanga, luego de examinar de acuerdo con las normas de
auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compaiiia, bajo la gravedad de
juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje,
(Articulo 65 Ley 1819 de 2016), pagados por la compafiia en el periodo comprendido del 01 de octubre del
2025 al 31 de octubre del 2025 para el Contrato de Interventoria No. 1642 de 2025 cuyo objeto es la
“INTERVENTORIA PARA LA URGENCIA MANIFIESTA PARA LA ATENCION DE LAS EMERGENCIAS
VIALES REGISTRADAS: ENTRE EL PR 0+0000 Y EL PR 12+0000 DE LA VIA 3702, SECTOR
GUADUALEJO - PAEZ (BELALCAZAR), EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”. Lo anterior, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Conforme el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, bajo la gravedad de juramento, manifiesto que me encuentro
exonerado del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA), del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud, las
sociedades y personas juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta y
complementarios, correspondientes a los trabajadores que devenguen, individualmente considerados, menos
de diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes.

En constancia, se firma en Piedecuesta, a los catorce (14) dias del m oviembre de 2025.

AS GUILILERMO ANDRES VALENCIA PINZON
C.C. 63.513.254 de Bucaramanga C.C.[No. 91.227.221 DE BUCARAMANGA
REVISORA FISCAL REPRESENTANTE LEGAL
TP: 114118-T
Pl SAS - PROYECTOS DE INGENIERIA SAS PI SAS - PROYECTOS DE INGENIERIA SAS
NIT. 804.010.528-6 NIT. 804.010.528-6
Comuna Mensuli, Lote 7 - Km 5+300 WWW.pi-sas.org CEL: 3105557961

Calzada Oriental, Piedecuesta - Santander administracion@pi-sas.org CEL: 3115314578
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PINVIAS

INSTITUTO NACIONAL DE VIAS

EL SUPERVISOR DEL CONTRATO DE INTERVENTORiA NO. 1642 DE 2025 DEL
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS

CERTIFICA:

Que, PI S.A.S. - PROYECTOS DE INGENIERIA S.A.S., con NIT 804.010.528-6, en su calidad
de contratista del CONTRATO No. 1642 de 2025, cuyo objeto es: “INTERVENTORIA PARA
LA URGENCIA MANIFIESTA PARA LA ATENCION DE LAS EMERGENCIAS VIALES
REGISTRADAS: ENTRE EL PR 0+0000 Y EL PR 12+0000 DE LA ViA 3702, SECTOR
GUADUALEJO - PAEZ (BELALCAZAR), EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.” Que,
revisados y verificados los soportes del Acta de Costos del periodo de octubre de 2025,
presentada en la ejecucién y desarrollo del contrato, cumplié con el pago de los aportes a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a la caja de compensacion
familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, los
cuales fueron cancelados correctamente, segun lo senalado en el Articulo 50 de la Ley 789 de
2002 y el Articulo 1 de la Ley 828 de 2003.

Lo anterior, segun lo establecido en las clausulas contractuales, para que sirva de soporte para
el tramite del Acta de Costos No. 1.

Para constancia se firma en Popayan, en el mes de noviembre de 2025.

ING. JAVIER AUGUSTIO/CANON BONILLA
SUPERVISOR DEL CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 1642 DE 2025

Instituto Nacional de Vias i La movilidad Mintransporte
http://www.invias.gov.co V! es de todos
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)7707

141215368609

0) 00001

212489984(802 4121536860 9

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 0 4 0 1 O 5 2 8 6 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga 4
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
35. Razén social
Pl SAS - PROYECTOS DE INGENIERIA SAS
36. Nombre comercial '37. Sigie
Pl SAS - PROYECTOS DE INGENIERIA SAS PI'SAS
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 | Piedecuesta 547
41. Direccion principal
LT SIETE COMUNA MENSULI KM 55
42. Correo electrénico administracion@pi-sas.org
43.Cédigopostal 6 8 1 0 1 1 |44.Te|éfoncl 6 07 6 650 4 0 3|45 Teléfono 2 3105557961
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codlige 49. Pechavinicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
7112200101227 120200120172 2] [4 2 1 0] | | | 1
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. ssin{ | | [ [ [ [ [ P ]
sa.cogo|5 |7 |9 |1 4[4 2[4 8[5 25 5] ]
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar 55 - Infermante-de Beneficiarios Finales
07- Retencion en la fuente a titulo de rent
09- Retencién en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension

y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT)

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

, debera ser exacta y veraz; en caso de constatar

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre VALENCIA PINZON GUILLERMO ANDRES

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 16-10-2025 05:18:24PM



; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

Pagina 2 de 5 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141215368609
(415)7707212489984(8020) 000014121536860 9
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 0 4 0 1 O 5 2 8 6 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga 4

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza I—zl 63. Formas asociativas M gﬁjnl?cnigg?g%%gcigﬁ{ir%ggddoesdel echaplblico de orden nacional, departamental, I—I
65. Fondos 66. Cooperativas gzt.rg%cei?gsades y orgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Benéficia 1
Constitucién, Registro y Ultima Reforma N\ Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. R:forma
71. Clase 05 01 82. Nacional 100 %
72. Nmero 2 490 3 g,
73. Fecha 20001110 20200409 - 83. Nacional puiblico 0. 0 %
L L 2Nt nadVadll A7 A an.N
74. Nimero de notaria 8

75. Entidad de registro 0 3 0 3_ 84. Nacional privado 100. 0 %

76. Fecha de registro 20010122 2.02,0.1°021

77. No. Matricula mercantil 0508547516 0508547516

78. Departamento 6 8 6 8

79. Ciudad/Municipio 5 5 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %

A NI A
80. Desde 20001110 | ) )
81. Hasta 300 0. 1 2‘ 31 i ) ) 87. Extranjero privado 0. 0 %
L |
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Superintendencia de Sociedades 5
Estado y Beneficio

ltem 89. Estado actual 90. Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV

1 8 0 2018010 1] -

|
2 [ . . | -
|

g [ . . | -

4 | o -

5 | o :

Vinculacién econémica

93. Vinculacion 4mi ; 95. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT) de la
econémica 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante (NIT) 96. DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 16-10-2025 05:18:24PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)7707

0]

Pagina 3 Hoja 3
141215368609
212JJUJJUUJJ)“U(“( Ulunsmsso 9

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 04010528

6. DV

12. Direccién seccional

6 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga

14./Buzén electrénico

Representacion

98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18 20120712 |
1 1 — £
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |9 1 2 2 7 2 2 1 |
1 AN
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
VALENCIA |PINZON GUILKERMO, |ANDRES
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL SUPL 19 J_z 01207 1 2|
- — 1 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |6 3 3 6 5 3 2 4 |
2 S NS N
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
GUERRA |DURAN !CLARA INES
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon/sociat.representante, legal
98. Representacion 99. Fecha inicio-ejercicie.sepreseritacion
7~ |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X 5/ |
104. Primer apellido 105. Segundo apellidd 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 182.DV | 140. Razori soeial representante legal
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 16-10-2025 05:18:24PM



D I /\ N Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Pagina 4 Hoja 5
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141215368609
07212489984(8 01412153686
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 0 4 0 1 O 5 2 8 6 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga 4
Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126. DV [127. Nimero.de tdrjeta/profesional
w |Cédulade Ciudadania 1 3 |6 3 5 1 3 2 5 4 1141 18T
Q
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
%‘ LESMES |VAN EGAS AMANDA I
S —_—
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
: |
%)
3 VAN
@ |135. Fecha de nombramiento

20170090 5|

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional
Q
g JANEAN
& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142. Primer hombre 143. Otros nombres
=1
12
< |
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firma desighada
: |
1%2)
E J
o |147. Fecha de nombramiento

1 1 | /\

148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional

152. Primer apellido 153. Segurido apeliidg 154. Primer nombre 155. Otros nombres
: |
o
8 [
§ 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157. DV | 158, Sociedad ofirma.designada

159. Fecha de nombramiento

I I | RN

Fecha generacion documento PDF: 16-10-2025 05:18:24PM



D I /\ N Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Pagina 5 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141215368609
07212489984(8| 01412153686
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 0 4 0 1 O 5 2 8 6 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga 4
Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negocios entre otros

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica |
Establecimiento de comerci g 2 |Actividades de ingenieria y otras actividades conexas de consultoria técnica| 7 4.1 2 |

162. Nombre del establecimiento

Pl SAS PROYECTOS DE INGENIERIA SAS

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

Santander 6 8 | Piedecuesta 5 47

165. Direccién

LT SIETE COMUNA MENSULI KM 5

166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de Ie matricuia merca“\nl_—
84538 \ 2001012 2|
168. Teléfono 169. Fecha de'cierre
6076650403 | ]
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica AN

162. Nombre del establecimiento

163. Departamento 164/ Ciudadivianicipio

165. Direccién

166. Nimero de matricula mercantil 167, Fecha de la matricula mercantil
— | 1 1 |
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
| 1 1 |
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad-econémica

162. Nombre del establecimiento:

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

165. Direccién

166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil

168. Teléfono 169. Fecha de cierre

Fecha generacion documento PDF: 16-10-2025 05:18:24PM
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75 DAVINVIENDN

CERTIFICADO

BUCARAMANGA, 20/11/2025
SANTANDER,

COLOMBIA,
A guien interese

Por medio de la presente hacemos constar que la empresa Pl SAS PROYECTOS DE
INGENIERIA SAS con Nit nimero 8040105286

Posee en el banco Davivienda:

*‘g CUENTA CORRIENTE

1 NUmero 0560046269998749
2 Fecha de apertura 04/05/2011

E

;

= Cordialmente,

BANCO.BAVIVIENDA

[ D "éfﬂﬁi_ﬂ}mii-ml.'ﬂiﬁﬂﬁﬂ-l  wiwwdavlyienda.com

Banca Davivienda S A



NOMINA

. \ PROYECTO: EMERGENCIA BELALCAZAR ENTIDAD: INVIAS
|:’| SAS e | ) CONTRATO: 1642-2025 DEPARTAMENTO: CAUCA
MES: OCTUBRE
No Nombres y Apellidos C.C Cargo Salario / Prima Salario + prima | 7 Dedicacion Salario PRIMA TOTAL FIRMA
) y Ap e 9 Honorarios P en el mes ,,/ﬁ\
__:" 1- -
1 |GUILLERMO ANDRES VALENCIA 91,227,221  |Director de Interventoria $ 7.498.000.00 400,000.00 | $ 7,898.000.00 50% $ 3,749.000| $ 200,000 $ 3,949.000 r)é C,l/b
! .
2 |ANA MARIA GARCIA LOPEZ 34317522  |Directora de Interventoria $ 7.498,000.00 400,000.00 | $ 7,898,000.00 50% $ 3,749,000 $ 200,000| $ 3,949,000 CZ«? ; 5[ / . d»'..
; ~0¥iz X areo -Oy?é.g
) ' i . A (
3 |SAMUEL CASTAREDA PINZON 91.227.127 :zf’ee::;f‘oﬁss'de”te de $ 5.736,000.00 | $ 400,000.00| $ 6,136,000.00 100% $ 5736,000| $ 400,000| $ 6.136,000 o, aoapj/
an
4 |DIANA ALEJANDRA ALOMIA 1.193,523,190 :E?eer:‘:r:f‘oﬁ,‘;x"'ar de $ 3.594,000.00 400,000.00 | $ 3,994,000.00 73% $ 2.635,600| $ 203333| $ 2.928 934
5 |YOLANDA VALENCIA PINZON 63,311,974  |Profesional Social $  4.105.000.00 400,000.00 | $ 4,505.000.00 50% $ 2.052.500| $ 200,000 $ 2.252.500 \)’d-t'-‘-{r_} Vateet?
q =
6 |DIEGO FERNANDO FLOREZ FLOREZ 91,500,236  |Profesional Ambiental $ 4.105,000.00 400,000.00 | $ 4,505,000.00 50% $ 2.052,500| $ 200,000 $ 2.252.500 ( lf%f
N g B
. . . Wy
7 |OMAR OCHOA AMAYA 13,838.608 |Profesional Técnico Predial | $ 4,500,000.00 $ 4.500,000.00 100% $ 4.500,000| $ s 4,500,000 %{;/ 7
Prof. de Aseguramiento o o
> . $ 1,125.000.00 $ 1.125.000.00 25% $ 1,125,000 $ s 1.125.000
Gestion de la Calidad
8 |DIANA MARIA MONTARNO ORTIZ 66,999,871 -
Auditor de calidad $ 1,125.000.00 $ 1.125,000.00 25% $ 1,125,000 $ s 1,125,000
e
9 |RAFAEL AUGUSTO ZAFRA 13,740,816  |Especialista en Estructuras | $  7,309,000.00 $ 7.309,000.00 50% $ 3.654.500| $ s 3,654,500 gi
Esp. en Geologla y/o $ 3.654,500.00 $ 3.654,500.00 50% $ 3,654.500.00| $ s 3,654,500
Geotecnia # ; 7"" 0//;;
10 |HECTOR TORRES 13,930,230 - Ones
Esp. Hidraulica e Hidrologia | $ 3,654,500.00 $ 3,654.500.00 50% $ 3,654.500.00 | $ s 3,654,500
y i
11 |EDUARDO ALBERTO CASTAREDA PINZON | 13,848,629  |Z°POCElSta en Diseno $ 7,309,000.00 $ 7,309,000.00 |  25% $ 1,827,250 $ | s 1,827,250 m
12 |MIGUEL ANGEL MENA COLMENARES 91,102,071  |Inspector $ 2.494.000.00 $ 2.494.000.00 16% $ 399,040, $ s 399,040 Y\%
13 |NASSER RAFAEL HERNANDEZ DURAN 1,098,748,414 |Topografo Inspector $ 2.327.000.00| $ 300,000.00| $ 2.627,000.00 100% $ 2.327.000| $ 300,000| $ 2.627.000 ]\)(\q;(@),&;(szm@éz
1
14 |ANDREA NATHALIA BUSTILLO DURAN 37,620,330 |Secretaria $ 1,449.000.00 $ 1.449,000.00 100% $ 1.449,000| $ s 1.449,000 %\S@:}E’Eﬁ\\o
15 |DIEGO FENANDO COLLO FERRO 76.343.637 |Conductor $ 1.500,000.00 $ 1.500,000.00 13% $ 195.000| $ s 195,000 O‘eﬁo Folo Colls Favwo
TOTALES $ 43,885,390 $ 1,793,333| $ 45,678,724
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 91227221

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

T DNAVIVIENDAN

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 804010528 NUMERO PLANILLA: 7994300703 TIPO DE PLANILLA: N.CORRECCIONES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: Pl SAS PROYECTOS DE INGENIERIA SAS PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: MES: octubre  ANO: 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES: noviembre ARO: 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER DIAS DE MORA: o
DIRECCION: _ KM 5+300 LOTE 7 COMUNA MENSULI TELEFONO: _ 6935441 FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/11/07 NUMERO AUTORIZACION: 1911292137
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: N B-MENOS DE 200 COTIZANTES NUMERO DE LA PLANILLA ASOCIADA: 7992739791 FECHA DE PAGO DE LA PLANILLA ASOCIADA: 2025/11/05
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 002 - ADMINISTRACION
LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olo PENSION SALUD ARP CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
'_
<y = = = 0
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPODE |B/2| 0 | Flwwalax a | |z | S| w| | © & =] a o FSP APORTES VOLUNTARIOS |NDICADOR 0 Q CENTRO O
No ) NOMBRES ) = bla<s%o 6| 0| 3|5 S| 2 |5 08 o ) 3 . o IBC
CION COTIZANTE | COTIZANTE| BASICO | SALARIO | 3| % Zla|lFrFEO > > 0| 23| 5 |2 >| %] aomiN |g BC [COTIZACION TARIFA ATPOoTRATLE ADMIN |¢| IBC  [COTIZACION Xg;‘éi ATP%TRATLE ADMIN |¢| IBC DE ATP%TRATLE 2 ADMIN ATP%TRATLE AL%TF'?TLE ATP%TRATLE AL%TF?TLE ATPOoTRATLE
9|k £ SUBSISTEN s o1 1pariDAD FMPLEAPO | EMpLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO a
1 CC 91227221VALENCIA DEPEND  REQ CUMP | $7.000.000  FIJO A[01-30 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0CIA 30 $§  $57.000 $0 $57.00014-11 - ARL |30 $1 $99.100/30 $§CCF39- | $57.000 $0 $0 $0 $0
PINZON PENS SURAMERI| | 1.423.500 SURA 1.423.500 1.423.500CAJASAN
GUILLERMO CANA DE
ANDRES SERVICIOS
DE SALUD
> CC 91227221VALENCIA |DEPEND  REQ CUMP | $7.000.000  FIJO Clo1-30 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0CIA 30 $§  $150.000 $0 $14-11 - ARL |30 $1 $30 $CCF39- 3 $0 $0 $0 $0
PINZON PENS SURAMERI| | 3.750.000 150.000SURA 3.750.000 261.000 | 3.750.000CAJASAN | 150.000
GUILLERMO CANA DE
IANDRES SERVICIOS
DE SALUD
3 CC 91227221VALENCIA |DEPEND  REQ CUMP | $7.000.000  FIJO R01-30 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0CIA 0 §  $93.000 $0 $93.00014-11 - ARL| 0 $1 $0 $CCF39- | $93.000 $0 $0 $0 $0
PINZON PENS SURAMERI| | 2.326.500 SURA 2.326.500 161.900 | 2.326.500CAJASAN
GUILLERMO CANA DE
IANDRES SERVICIOS
DE SALUD

2025/11/07 10:08 AM

USUARIO: SOI - CC1098775178

TOTAL PAGADO:

$ 347.900

PAGINA 1 DE 1



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 91227221

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

T DNAVIVIENDAN

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 804010528 NUMERO PLANILLA: 5167738535 TIPO DE PLANILLA: N.CORRECCIONES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: Pl SAS PROYECTOS DE INGENIERIA SAS PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: MES: octubre  ANO: 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES: noviembre ARO: 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER DIAS DE MORA: 18
DIRECCION: _ KM 5+300 LOTE 7 COMUNA MENSULI TELEFONO: _ 6935441 FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/11/28 NUMERO AUTORIZACION: 0872967113
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: N B-MENOS DE 200 COTIZANTES NUMERO DE LA PLANILLA ASOCIADA: 7994300703 FECHA DE PAGO DE LA PLANILLA ASOCIADA: 2025/11/07
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 002 - ADMINISTRACION
LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olo PENSION SALUD ARP CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
'_
<y = = = 0
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPODE |B/2| 0 | Flwwalax a | |z | S| w| | © & =] a o FSP APORTES VOLUNTARIOS |NDICADOR 0 Q CENTRO O
No ) NOMBRES ) = bla<s%o 6| 0| 3|5 S| 2 |5 08 o ) 3 . o IBC
CION COTIZANTE |COTIZANTE | BASICO | SALARIO | 3| & 2l PEFRE8G 2|5 @2 323 /35| %] aomn |S BC  cOTIZACION TARIFA ATPOoTRATLE ADMIN || IBC  |COTIZACION Xg;‘éi ATP%TRATLE ADMIN |¢| IBC DE ATP%TRATLE 2 ADMIN ATP%TRATLE AL%TF'?TLE ATP%TRATLE AL%TF?TLE ATPOoTRATLE
9|k £ SUBSISTEN s o1 1pariDAD FMPLEAPO | EMpLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO a
1 CC 91227221VALENCIA DEPEND  REQ CUMP | $7.000.000  FIJO A[01-30 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0CIA 30 $§ $150.000 $0 $14-11 - ARL |30 $1 $30 $CCF39- $ $0 $0 $0 $0
PINZON PENS SURAMERI| | 3.750.000 150.000SURA 3.750.000 261.000 | 3.750.000CAJASAN | 150.000
GUILLERMO CANA DE
ANDRES SERVICIOS
DE SALUD
> CC 91227221VALENCIA |DEPEND  REQ CUMP | $7.000.000  FIJO Clo1-30 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0CIA 30 $§  $158.000 $0 $14-11 - ARL |30 $1 $30 $CCF39- 3 $0 $0 $0 $0
PINZON PENS SURAMERI| | 3.950.000 158.000SURA 3.950.000 275.000 | 3.950.000CAJASAN | 158.000
GUILLERMO CANA DE
IANDRES SERVICIOS
DE SALUD
3 CC 91227221VALENCIA |DEPEND  REQ CUMP | $7.000.000  FIJO R01-30 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0CIA 0| $200.000 $8.000 $0 $8.00014-11-ARL| 0| $200.0001 $14.000 0 | $ 200.000CCF39- $8.000 $0 $0 $0 $0
PINZON PENS SURAMERI SURA CAJASAN
GUILLERMO CANA DE
IANDRES SERVICIOS
DE SALUD

2025/11/28 12:26 PM

USUARIO: SOI - CC1098775178

TOTAL PAGADO:

$ 30.000

PAGINA 1 DE 1



Pl S.AS. l \

PROYECTOS DE INGENIERIA S.A.S.

DIRECTORA DE INTERVENTORIA

Comuna Mensuli, Lote 7 - Km 5+300 Www.pi—sas‘org CEL: 3105557961
Calzada Oriental, Piedecuesta - Santander administracion@pi-sas.org CEL: 3115314578
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SOi

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 34317522

T DAVIVIENDA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Nombre 6 Razén Social

Pl SAS PROYECTOS DE INGENIERIA SAS

Tipo Identificacion NIT  Ndmero de Identificacién 804010528
Ciudad/Municipio BUCARAMANGA  Departamento SANTANDER
Direccion KM 5+300 LOTE 7 COMUNA MENSULI  Teléfono 6935441
Tipo Empresa PRIVADA  Actividad Econémica Actividades reguladoras y facilitadoras
Tipo Aportante 01-EMPLEADOR  Clase Aportante B-MENOS DE 200 COTIZANTES
Forma Presentacion SUCURSAL  Sucursal/Dependencia 002 - ADMINISTRACION

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

Sl

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Numero Planilla

7992754200 Tipo de Planilla

E-EMPLEADOS

Periodo Cotizacién Otros

octubre /2025 Periodo Cotizacién Salud

noviembre /2025

Dias de Mora

0 Fecha Pago

2025/11/05

NuUmero Autorizacion

1906175705

INFORMACION BASICA

Nombres ANA MARIA  Apellidos GARCIA LOPEZ
Tipo de Identificacion CC-. Numero de Identificacion 34317522
Tipo cotizante DEPEND  Subtipo.Catizante
Colombiano Temporalmente en el Exterior NO  Extranjero no-obligado a cotizar Pension NO
COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) : Sl
Departamento SANTANDER  Municipio BUCARAMANGA
Salario Basico $ 7.498.000 Tipo de Salario F1JO
NOVEDADES
ING RET TDE TAE TDP TAP COR | VSP VST SLN COM IGE LMA VAC AVP | VCT IRP
16
APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL
PENSION Administradora 25-14 COLPENSIONES
Dias 15 |BC $ 3.749.000
Tarifa 16,000 %  Cotizacion Obligatoria $ 599.900
FSP - Solidaridad $0 FSP - Subsistencia $0
Aportes Voluntarios Empleador $0 Aportes Voluntarios Cotizante $0
Indicadador tarifa especial Normal Total Aporte $599.900
SALUD Administradora EPS005-SANITAS S.A.
Dias 15 |BC $ 3.749.000
Tarifa 4,000 %  Cotizacion Obligatoria $ 150.000
Nro Incapacidad por Enf. General Valor $0
Nro Licencia de Maternidad Valor $0
Valor ADRES $0 Total Aporte $ 150.000
RIESGOS PROFESIONALES Administradora 14-11 - ARL SURA
Dias 15 IBC $ 3.749.000
Clase de Riesgo V' Tarifa 6,960 %
Centro de Trabajo Total Aporte $ 261.000

APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES

Administradora Dias Cotizados Tarifa IBC Total Aporte
CCF39-CAJASAN 15 4,000 % $ 3.749.000 $ 150.000
TOTAL PAGADO: $1.160.900
2025/11/05 3:42 PM USUARIO: SOl - CC1098775178 PAGINA1DE 1




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 34317522

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

T DNAVIVIENDAN

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 804010528 NUMERO PLANILLA: 5167738632 TIPO DE PLANILLA: N.CORRECCIONES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: Pl SAS PROYECTOS DE INGENIERIA SAS PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: MES: octubre  ANO: 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES: noviembre ARO: 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER DIAS DE MORA: 18
DIRECCION: _ KM 5+300 LOTE 7 COMUNA MENSULI TELEFONO: _ 6935441 FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/11/28 NUMERO AUTORIZACION: 0184405127
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: N B-MENOS DE 200 COTIZANTES NUMERO DE LA PLANILLA ASOCIADA: 7992754200 FECHA DE PAGO DE LA PLANILLA ASOCIADA: 2025/11/05
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 002 - ADMINISTRACION
LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olo PENSION SALUD ARP CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
'_
<y = = = 0
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPODE |B/2| 0 | Flwwalax a | |z | S| w| | © & =] a o FSP APORTES VOLUNTARIOS |NDICADOR 0 Q CENTRO O
No ) NOMBRES ) = bla<s%o 6| 0| 3|5 S| 2 |5 08 o ) 3 . o IBC
CION COTIZANTE | COTIZANTE| BASICO | SALARIO | 3| % Zla|lFrFEO > > 0| 23| 5 |2 >| %] aomiN |g BC [COTIZACION TARIFA ATPOoTRATLE ADMIN |¢| IBC  [COTIZACION Xg;‘éi ATP%TRATLE ADMIN |¢| IBC DE ATP%TRATLE 2 ADMIN ATP%TRATLE AL%TF'?TLE ATP%TRATLE AL%TF?TLE ATPOoTRATLE
9|k £ SUBSISTEN s o1 1pariDAD FMPLEAPO | EMpLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO a
4 CC 34317522GARCIA  DEPEND $7.498.000 FIJO 16 A 2514 15 $§  $599.900 $0 $0 $0 $ ONormal $599.900EPS005- |15 $§ $150.000 $0 $14-11 - ARL|15 B $15 $CCF39- $ $0 $0 $0 $0
LOPEZ ANA COLPENSI | | 3.749.000 SANITAS 3.749.000 150.000SURA 3.749.000 261.000 | 3.749.000CAJASAN | 150.000
MARIA ONES SA.
5 CC 34317522GARCIA  DEPEND $7.898.000 FIJO 16 c 2514 15 $§  $631.900 $0 $0 $0 $ ONormal $ 631.900EPS005- |15 $§ $158.000 $0 §14-11 - ARL |15 § §15 $CCF39- $ $0 $0 $0 $0
LOPEZ ANA COLPENSI | | 3.949.000 SANITAS 3.949.000 158.000SURA 3.949.000 274.900 | 3.949.000CAJASAN | 158.000
MARIA ONES SA
6 CC 34317522GARCIA  DEPEND $7.898.000 FIJO 16 R 25-14 0| $200.000  $32.000 $0 $0 $0 $ ONormal $32.000EPS005- | 0 | $200.000 $8.000 $0 $8.00014-11-ARL| 0 | $200.000 $13.900 0 | $ 200.000CCF39- $8.000 $0 $0 $0 $0
LOPEZ ANA COLPENSI SANITAS SURA CAJASAN
MARIA ONES SA.

2025/11/28 2:34 PM

USUARIO: SOI - CC1098775178

TOTAL PAGADO:

$61.900

PAGINA 1 DE 1



Pl S.AS. l \

PROYECTOS DE INGENIERIA S.A.S.

INGENIERO RESIDENTE DE INTERVENTORIA

Comuna Mensuli, Lote 7 - Km 5+300 Www.pi—sas‘org CEL: 3105557961
Calzada Oriental, Piedecuesta - Santander administracion@pi-sas.org CEL: 3115314578
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SOi

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 91227127

T DAVIVIENDA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Nombre 6 Razén Social

Pl SAS PROYECTOS DE INGENIERIA SAS

Tipo Identificacion NIT  Ndmero de Identificacién 804010528
Ciudad/Municipio BUCARAMANGA  Departamento SANTANDER
Direccion KM 5+300 LOTE 7 COMUNA MENSULI  Teléfono 6935441
Tipo Empresa PRIVADA  Actividad Econémica Actividades reguladoras y facilitadoras
Tipo Aportante 01-EMPLEADOR  Clase Aportante B-MENOS DE 200 COTIZANTES
Forma Presentacion SUCURSAL  Sucursal/Dependencia 002 - ADMINISTRACION

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

Sl

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Numero Planilla

7992756947  Tipo de Planilla

E-EMPLEADOS

Periodo Cotizacién Otros

octubre /2025 Periodo Cotizacién Salud

noviembre /2025

Dias de Mora

0 Fecha Pago

2025/11/05

NuUmero Autorizacion

1906393048

INFORMACION BASICA

Nombres SAMUEL  Apellidos CASTANEDA PINZON
Tipo de Identificacion CC-. Numero de Identificacion 91227127
Tipo cotizante DEPEND  Subtipo.Catizante REQ CUMP PENS
Colombiano Temporalmente en el Exterior NO  Extranjero no-obligado a cotizar Pension NO
COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) : Sl
Departamento SANTANDER  Municipio BUCARAMANGA
Salario Basico $5.570.000 Tipo de Salario F1JO
NOVEDADES
ING RET TDE TAE TDP TAP | COR | VSP VST SLN COM IGE LMA VAC | AVP | VCT IRP
01-30
APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL
SALUD Administradora EPS005-SANITAS S.A.
Dias 30 IBC $ 5.736.000
Tarifa 4,000 %  Cotizacion Obligatoria $229.500
Nro Incapacidad por Enf. General Valor $0
Nro Licencia de Maternidad Valor $0
Valor ADRES $0 Total Aporte $ 229.500
RIESGOS PROFESIONALES Administradora 14-11 - ARL SURA
Dias 30 IBC $5.736.000
Clase de Riesgo V' Tarifa 6,960 %
Centro de Trabajo Total Aporte $ 399.300
APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES
Administradora Dias Cotizados Tarifa IBC Total Aporte
CCF39-CAJASAN 30 4,000 % $ 5.736.000 $229.500
TOTAL PAGADO: $ 858.300
2025/11/05 4:06 PM USUARIO: SOI - CC1098775178 PAGINA 1 DE 1




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 91227127

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

T DNAVIVIENDAN

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 804010528 NUMERO PLANILLA: 5167738640 TIPO DE PLANILLA: N.CORRECCIONES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: Pl SAS PROYECTOS DE INGENIERIA SAS PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: MES: octubre  ANO: 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES: noviembre ARO: 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER DIAS DE MORA: 18
DIRECCION: _ KM 5+300 LOTE 7 COMUNA MENSULI TELEFONO: _ 6935441 FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/11/28 NUMERO AUTORIZACION: 0899105530
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: N B-MENOS DE 200 COTIZANTES NUMERO DE LA PLANILLA ASOCIADA: 7992756947 FECHA DE PAGO DE LA PLANILLA ASOCIADA: 2025/11/05
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 002 - ADMINISTRACION
LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olo PENSION SALUD ARP CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
'_
<y = = = 0
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPODE |B/2| 0 | Flwwalax a | |z | S| w| | © & =] a o FSP APORTES VOLUNTARIOS |NDICADOR 0 Q CENTRO O
No ) NOMBRES ) = bla<s%o 6| 0| 3|5 S| 2 |5 08 o ) 3 . o IBC
CION COTIZANTE |COTIZANTE | BASICO | SALARIO | 3| & 2l PEFRE8G 2|5 @2 323 /35| %] aomn |S BC  cOTIZACION TARIFA ATPOoTRATLE ADMIN || IBC  |COTIZACION Xg;‘éi ATP%TRATLE ADMIN |¢| IBC DE ATP%TRATLE 2 ADMIN ATP%TRATLE AL%TF'?TLE ATP%TRATLE AL%TF?TLE ATPOoTRATLE
9|k £ SUBSISTEN s o1 1pariDAD FMPLEAPO | EMpLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO a
1 CC 91227127CASTANEDADEPEND  REQ CUMP | $5570.000  FIJO A[01-30 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 0EPS005- |30 $§  $229.500 $0 $14-11 - ARL |30 B $30 $CCF39- $ $0 $0 $0 $0
PINZON PENS SANITAS 5.736.000 229.500SURA 5.736.000 399.300 | 5.736.000CAJASAN | 229.500
SAMUEL SA.
> CC 91227127CASTANEDADEPEND  REQ CUMP | $5570.000  FIJO Clo1-30 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 0EPS005- |30 $§  $245500 $0 $14-11 - ARL |30 § $30 $CCF39- $ $0 $0 $0 $0
PINZON PENS SANITAS 6.136.000 245.500SURA 6.136.000 427.100 | 6.136.000CAJASAN | 245.500
SAMUEL SA
3 CC 91227127 CASTANEDADEPEND  REQ CUMP | $5570.000  FIJO R01-30 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0EPS005- | 0| $400.000  $ 16.000 $0 $16.00014-11 - ARL| 0 | $400.000 $27.800 0 | $400.000CCF39- | $ 16.000 $0 $0 $0 $0
PINZON PENS SANITAS SURA CAJASAN
SAMUEL SA.

2025/11/28 2:46 PM

USUARIO: SOI - CC1098775178

TOTAL PAGADO:

$ 59.800

PAGINA 1 DE 1



Pl S.AS. l \

PROYECTOS DE INGENIERIA S.A.S.

INGENIERA AUXILIAR DE INTERVENTORIA

Comuna Mensuli, Lote 7 - Km 5+300 Www.pi—sas‘org CEL: 3105557961
Calzada Oriental, Piedecuesta - Santander administracion@pi-sas.org CEL: 3115314578
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SOi

SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 1193523190

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

T DAVIVIENDA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Nombre 6 Razén Social

Pl SAS PROYECTOS DE INGENIERIA SAS

Tipo Identificacion NIT  Ndmero de Identificacién 804010528
Ciudad/Municipio BUCARAMANGA  Departamento SANTANDER
Direccion KM 5+300 LOTE 7 COMUNA MENSULI  Teléfono 6935441
Tipo Empresa PRIVADA  Actividad Econémica Actividades reguladoras y facilitadoras
Tipo Aportante 01-EMPLEADOR  Clase Aportante B-MENOS DE 200 COTIZANTES
Forma Presentacion SUCURSAL  Sucursal/Dependencia 002 - ADMINISTRACION

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

Sl

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Numero Planilla

7992754200 Tipo de Planilla

E-EMPLEADOS

Periodo Cotizacién Otros

octubre /2025 Periodo Cotizacién Salud

noviembre /2025

Dias de Mora

0 Fecha Pago

2025/11/05

NuUmero Autorizacion

1906175705

INFORMACION BASICA

Nombres DIANA ALEJANDRA  Apellidos ALOMIA VIVEROS
Tipo de Identificacion CC-. Numero de Identificacion 1193523190
Tipo cotizante DEPEND  Subtipo.Catizante
Colombiano Temporalmente en el Exterior NO  Extranjero no-obligado a cotizar Pension NO
COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) : Sl
Departamento CAUCA  Municipio POPAYAN
Salario Basico $3.594.000 Tipo de Salario F1JO
NOVEDADES
ING RET TDE TAE TDP TAP COR | VSP VST SLN COM IGE LMA VAC AVP | VCT IRP
09
APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL
PENSION Administradora 25-14 COLPENSIONES
Dias 22  IBC $ 2.635.600
Tarifa 16,000 %  Cotizacion Obligatoria $ 421.700
FSP - Solidaridad $0 FSP - Subsistencia $0
Aportes Voluntarios Empleador $0 Aportes Voluntarios Cotizante $0
Indicadador tarifa especial Normal Total Aporte $421.700
SALUD Administradora ESSC62-ASMET SALUD EPS
Dias 22  IBC $ 2.635.600
Tarifa 4,000 %  Cotizacion Obligatoria $ 105.500
Nro Incapacidad por Enf. General Valor $0
Nro Licencia de Maternidad Valor $0
Valor ADRES $0 Total Aporte $ 105.500
RIESGOS PROFESIONALES Administradora 14-11 - ARL SURA
Dias 22 IBC $ 2.635.600
Clase de Riesgo V' Tarifa 6,960 %
Centro de Trabajo Total Aporte $ 183.500

APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES

Administradora Dias Cotizados Tarifa IBC Total Aporte
CCF14-COMFACAUCA 22 4,000 % $2.635.600 $ 105.500
TOTAL PAGADO: $816.200
2025/11/05 3:42 PM USUARIO: SOl - CC1098775178 PAGINA1DE 1




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 1193523190

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DIRECCION:
TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

FORMA DE PRESENTACION:

NIT NUMERO DE IDENTIFICACION:

BUCARAMANGA DEPARTAMENTO:
KM 5+300 LOTE 7 COMUNA MENSULI TELEFONO:
01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA:

804010528

Pl SAS PROYECTOS DE INGENIERIA SAS
SANTANDER

6935441

B-MENOS DE 200 COTIZANTES

Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
002 - ADMINISTRACION

T DNAVIVIENDAN

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 5167738632 TIPO DE PLANILLA:

PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: MES: octubre ANO: 2025 PERIODO COTIZACION SALUD:
DIAS DE MORA: 18

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/11/28 NUMERO AUTORIZACION:

NUMERO DE LA PLANILLA ASOCIADA: 7992754200 FECHA DE PAGO DE LA PLANILLA ASOCIADA:

MES:

N-CORRECCIONES
noviembre ANO: 2025

0184405127
2025/11/05

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olo PENSION SALUD ARP CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
'_
<y = = = 0
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPODE 3|2 o | 5 jwuwagx o | £z | 2 w| < 9 g k5| g Q FSP APORTES VOLUNTARIOS |NDICADOR 0 Q CENTRO O
Ne , NOMBRES ; = wio<aso 6|0 3|3 S| 2 3o & 3) , o ) o IBC
CION COTIZANTE | COTIZANTE| BASICO | SALARIO |3/ | & |[FFFFo > | > | @ 6| €3] 5 |3 5| % ADMIN | IBC (COTIZACION TARIFA | [0 | ADMIN || 1BC  (cOTIZACION YALOR | TOTAL | ADMIN || 1BC DE | A2 ADMIN | AT Ab oI TE AP
9|k £ SUBSISTEN s o1 1pariDAD FMPLEAPO | EMpLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO a
1 cc ALOMIA  DEPEND $3.504.000 FIJO 09 A 25-14 22 § $421.700 $0 $0 $0 $ONormal | $421.700ESSC62- |22 § $105500  $0 $14-11 - ARL|22 $ §22 $CCF14- § $9 $0  $0  $0
1193523190 VIVEROS COLPENSI | | 2.635.600 ASMET 2.635.600 105.500SURA 2.635.600 183500 | 2.635.600COMFACA | 105.500
DIANA ONES SALUD EPS UCA
ALEJANDRA
2 cc ALOMIA  DEPEND $3.994000 FIJO 09 C 25-14 22 § $468.700 $0 $0 $0 $ONormal | $ 468.700ESSC62- |22 § $117.200  $0 $14-11 - ARL|22 $ 22 $CCF14- § $9d $0  $0  $0
1193523190 VIVEROS COLPENSI | | 2.928.934 ASMET 2.928.934 117.200SURA 2.928.934 203.900 | 2.928.934COMFACA | 117.200
DIANA ONES SALUD EPS UCA
ALEJANDRA
3 cc ALOMIA  DEPEND $3.994000 FIJO 09 R 25-14 0]$293334  $47.000 $0 $0 $0 $ QNormal $47.000ESSC62- | 0| $293.334  $11.700  $0 $11.70014-11- ARL| 0 | $293.334 $20.400 0 | $293.334CCF14- | $11.700  $0  $0  $0  $0
1193523190 VIVEROS COLPENSI ASMET SURA COMFACA
DIANA ONES SALUD EPS UCA
ALEJANDRA

2025/11/28 2:34 PM

USUARIO: SOI - CC1098775178

TOTAL PAGADO:

$ 90.800

PAGINA 1 DE 1



Pl S.AS. l \

PROYECTOS DE INGENIERIA S.A.S.

PROFESIONAL SOCIAL

Comuna Mensuli, Lote 7 - Km 5+300 Www.pi—sas‘org CEL: 3105557961
Calzada Oriental, Piedecuesta - Santander administracion@pi-sas.org CEL: 3115314578
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 63311974

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

T DNAVIVIENDAN

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 804010528 NUMERO PLANILLA: 7994477281 TIPO DE PLANILLA: N.CORRECCIONES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: Pl SAS PROYECTOS DE INGENIERIA SAS PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: MES: octubre  ANO: 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES: noviembre ARO: 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER DIAS DE MORA: 2
DIRECCION: _ KM 5+300 LOTE 7 COMUNA MENSULI TELEFONO: _ 6935441 FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/11/14 NUMERO AUTORIZACION: 1927781179
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: N B-MENOS DE 200 COTIZANTES NUMERO DE LA PLANILLA ASOCIADA: 7992746089 FECHA DE PAGO DE LA PLANILLA ASOCIADA: 2025/11/06
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 002 - ADMINISTRACION
LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olo PENSION SALUD ARP CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
'_
<y = = = 0
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPODE |B/2| 0 | Flwwalax a | |z | S| w| | © & =] a o FSP APORTES VOLUNTARIOS |NDICADOR 0 Q CENTRO O
No ) NOMBRES ) = bla<s%o 6| 0| 3|5 S| 2 |5 08 o ) 3 . o IBC
CION COTIZANTE | COTIZANTE| BASICO | SALARIO | 3| % Zla|lFrFEO > > 0| 23| 5 |2 >| %] aomiN |g BC [COTIZACION TARIFA ATPOoTRATLE ADMIN |¢| IBC  [COTIZACION Xg;‘éi ATP%TRATLE ADMIN |¢| IBC DE ATP%TRATLE 2 ADMIN ATP%TRATLE AL%TF'?TLE ATP%TRATLE AL%TF?TLE ATPOoTRATLE
9|k £ SUBSISTEN s o1 1pariDAD FMPLEAPO | EMpLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO a
1 CC 63311974VALENCIA DEPEND  REQ CUMP | $2.500.000 FIJO A[01-30 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0EPS002- |30 $§  $57.000 $0 $57.00014-11 - ARL |30 § $99.100/30 $§CCF39- | $57.000 $0 $0 $0 $0
PINZON PENS SALUD 1.423.500 SURA 1.423.500 1.423.500CAJASAN
YOLANDA TOTAL
INES
> CC 63311974VALENCIA DEPEND  REQ CUMP | $2.500.000 FIJO Clo1-30 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 0EPS002- |30 §  $82.100 $0 $82.10014-11 - ARL |30 $ $30 $§CCF39- | $82.100 $0 $0 $0 $0
PINZON PENS SALUD 2.052.500 SURA 2.052.500 142.900 | 2.052.500CAJASAN
YOLANDA TOTAL
INES
3 CC 63311974VALENCIA |DEPEND  REQ CUMP | $2.500.000 FIJO R01-30 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0EPS002- | 0| $629.000  $25.100 $0 $25.10014-11 - ARL| 0 | $629.000 $43.800 0 | $629.000CCF39- | $25.100 $0 $0 $0 $0
PINZON PENS SALUD SURA CAJASAN
YOLANDA TOTAL
INES

2025/11/14 10:07 AM

USUARIO: SOI - CC1098775178

TOTAL PAGADO:

$ 94.000

PAGINA 1 DE 1



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 63311974

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

T DNAVIVIENDAN

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 804010528 NUMERO PLANILLA: 5167738543 TIPO DE PLANILLA: N.CORRECCIONES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: Pl SAS PROYECTOS DE INGENIERIA SAS PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: MES: octubre  ANO: 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES: noviembre ARO: 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER DIAS DE MORA: 18
DIRECCION: _ KM 5+300 LOTE 7 COMUNA MENSULI TELEFONO: _ 6935441 FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/11/28 NUMERO AUTORIZACION: 0772838340
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: N B-MENOS DE 200 COTIZANTES NUMERO DE LA PLANILLA ASOCIADA: 7994477281 FECHA DE PAGO DE LA PLANILLA ASOCIADA: 2025/11/14
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 002 - ADMINISTRACION
LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olo PENSION SALUD ARP CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
'_
<y = = = 0
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPODE |B/2| 0 | Flwwalax a | |z | S| w| | © & =] a o FSP APORTES VOLUNTARIOS |NDICADOR 0 Q CENTRO O
No ) NOMBRES ) = bla<s%o 6| 0| 3|5 S| < |50 & o ) o . o IBC
CION COTIZANTE |COTIZANTE | BASICO | SALARIO | 3| & 2l PEFRE8G 2|5 @2 323 /35| %] aomn |S BC  cOTIZACION TARIFA ATPOoTRATLE ADMIN || IBC  |COTIZACION Xg;‘éi ATP%TRATLE ADMIN |¢| IBC DE ATP%TRATLE 2 ADMIN ATP%TRATLE AL%TF'?TLE ATP%TRATLE AL%TF?TLE ATPOoTRATLE
9|k £ SUBSISTEN s o1 1pariDAD FMPLEAPO | EMpLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO a
1 CC 63311974VALENCIA |DEPEND  REQ CUMP | $2.500.000 FIJO A[01-30 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0EPS002- |30 $§  $82.100 $0 $82.10014-11 - ARL |30 § $30 $§CCF39- | $82.100 $0 $0 $0 $0
PINZON PENS SALUD 2.052.500 SURA 2.052.500 142.900 | 2.052.500CAJASAN
YOLANDA TOTAL
INES
> CC 63311974VALENCIA DEPEND  REQ CUMP | $2.500.000 FIJO Clo1-30 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 0EPS002- |30 $§  $90.100 $0 $90.10014-11 - ARL |30 $ $30 $§CCF39- | $90.100 $0 $0 $0 $0
PINZON PENS SALUD 2.252.500 SURA 2.252.500 156.800 | 2.252.500CAJASAN
YOLANDA TOTAL
INES
3 CC 63311974VALENCIA |DEPEND  REQ CUMP | $2.500.000 FIJO R01-30 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0EPS002- | 0| $200.000 $8.000 $0 $8.00014-11-ARL| 0 | $200.000 $13.900 0 | $ 200.000CCF39- $8.000 $0 $0 $0 $0
PINZON PENS SALUD SURA CAJASAN
YOLANDA TOTAL
INES

2025/11/28 2:14 PM

USUARIO: SOI - CC1098775178

TOTAL PAGADO:

$ 29.900

PAGINA 1 DE 1
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PROFESIONAL AMBIENTAL
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ach

SOi

SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 91500236

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

T DAVIVIENDA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Nombre 6 Razén Social

Pl SAS PROYECTOS DE INGENIERIA SAS

Tipo Identificacion NIT  Ndmero de Identificacién 804010528
Ciudad/Municipio BUCARAMANGA  Departamento SANTANDER
Direccion KM 5+300 LOTE 7 COMUNA MENSULI  Teléfono 6935441
Tipo Empresa PRIVADA  Actividad Econémica Actividades reguladoras y facilitadoras
Tipo Aportante 01-EMPLEADOR  Clase Aportante B-MENOS DE 200 COTIZANTES
Forma Presentacion SUCURSAL  Sucursal/Dependencia 002 - ADMINISTRACION

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

Sl

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Numero Planilla 7994478618

Tipo de Planilla

E-EMPLEADOS

Periodo Cotizacién Otros octubre /2025

Periodo Cotizacién Salud

noviembre /2025

Dias de Mora 4

Fecha Pago

2025/11/14

NuUmero Autorizacion 1927769449

INFORMACION BASICA

Nombres DIEGO FERNANDO  Apellidos FLOREZ FLOREZ
Tipo de Identificacion CC-. Numero de Identificacion 91500236
Tipo cotizante DEPEND  Subtipo.Catizante
Colombiano Temporalmente en el Exterior NO  Extranjero no-obligado a cotizar Pension NO
COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) : Sl
Departamento CAUCA  Municipio POPAYAN
Salario Basico $2.052.500 Tipo de Salario F1JO
NOVEDADES
ING RET TDE TAE TDP TAP COR | VSP VST SLN COM IGE LMA VAC AVP | VCT IRP
01
APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL
PENSION Administradora 230201- PROTECCION
Dias 30 IBC $ 2.052.500
Tarifa 16,000 %  Cotizacion Obligatoria $ 328.400
FSP - Solidaridad $0 FSP - Subsistencia $0
Aportes Voluntarios Empleador $0 Aportes Voluntarios Cotizante $0
Indicadador tarifa especial Normal Total Aporte $ 328.400
SALUD Administradora EPS005-SANITAS S.A.
Dias 30 IBC $ 2.052.500
Tarifa 4,000 %  Cotizacion Obligatoria $82.100
Nro Incapacidad por Enf. General Valor $0
Nro Licencia de Maternidad Valor $0
Valor ADRES $0 Total Aporte $ 82.100
RIESGOS PROFESIONALES Administradora 14-11 - ARL SURA
Dias 30 IBC $ 2.052.500
Clase de Riesgo V' Tarifa 6,960 %
Centro de Trabajo Total Aporte $ 142.900

APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES

Administradora Dias Cotizados Tarifa IBC Total Aporte
CCF14-COMFACAUCA 30 4,000 % $2.052.500 $82.100
TOTAL PAGADO: $ 635.500
2025/11/14 10:11 AM USUARIO: SOl - CC1098775178 PAGINA1DE 1




Pl S.AS. l \

PROYECTOS DE INGENIERIA S.A.S.

PROFESIONAL TECNICO PREDIAL

Comuna Mensuli, Lote 7 - Km 5+300 Www.pi-sas.org CEL: 3105557961
Calzada Oriental, Piedecuesta - Santander administracion@pi-sas.org CEL: 3115314578
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 91500236

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

T DNAVIVIENDAN

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 804010528 NUMERO PLANILLA: 5167738675 TIPO DE PLANILLA: N.CORRECCIONES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: Pl SAS PROYECTOS DE INGENIERIA SAS PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: MES: octubre  ANO: 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES: noviembre ARO: 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER DIAS DE MORA: 18
DIRECCION: _ KM 5+300 LOTE 7 COMUNA MENSULI TELEFONO: _ 6935441 FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/11/28 NUMERO AUTORIZACION: 0953685407
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: N B-MENOS DE 200 COTIZANTES NUMERO DE LA PLANILLA ASOCIADA: 7994478618 FECHA DE PAGO DE LA PLANILLA ASOCIADA: 2025/11/14
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 002 - ADMINISTRACION
LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olo PENSION SALUD ARP CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
'_
<y = = = 0
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPODE |B/2| 0 | Flwwalax a | |z | S| w| | © & =] a o FSP APORTES VOLUNTARIOS |NDICADOR 0 Q CENTRO O
No ) NOMBRES ) = bla<s%o 6| 0| 3|5 S| 2 |5 08 o ) 3 . o IBC
CION COTIZANTE | COTIZANTE| BASICO | SALARIO | 3| % Zla|lFrFEO > > 0| 23| 5 |2 >| %] aomiN |g BC [COTIZACION TARIFA ATPOoTRATLE ADMIN |¢| IBC  [COTIZACION Xg;‘éi ATP%TRATLE ADMIN |¢| IBC DE ATP%TRATLE 2 ADMIN ATP%TRATLE AL%TF'?TLE ATP%TRATLE AL%TF?TLE ATPOoTRATLE
9|k £ SUBSISTEN s o1 1pariDAD FMPLEAPO | EMpLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO a
1 CC 91500236FLOREZ ~ DEPEND $2.052500 FIJO 01 A 230201~ |30 $§  $328.400 $0 $0 $0 $ ONormal $ 328.400EPS005- |30 $§  $82.100 $0 $82.10014-11 - ARL |30 $ $30 $§CCF14- | $82.100 $0 $0 $0 $0
FLOREZ PROTECCI | | 2.052.500 SANITAS 2.052.500 SURA 2.052.500 142.900 | 2.052.500COMFACA
DIEGO ON SA. UCA
FERNANDO
> CC 91500236FLOREZ ~ DEPEND $2.252.500 FIJO 01 C 230201~ |30 $§  $360.400 $0 $0 $0 $ ONormal $ 360.400EPS005- |30 §  $90.100 $0 $90.10014-11 - ARL|30 $ $30 $CCF14- | $90.100 $0 $0 $0 $0
FLOREZ PROTECCI | | 2.252.500 SANITAS 2.252.500 SURA 2.252.500 156.800 | 2.252.500COMFACA
DIEGO ON S.A. UCA
FERNANDO
3 CC 91500236FLOREZ ~ DEPEND $2.252500 FIJO 01 R 230201~ | 0| $200.000  $32.000 $0 $0 $0 $ ONormal $32.000EPS005- | 0 | $200.000 $8.000 $0 $8.00014-11-ARL| 0 | $200.000 $13.900 0 | $ 200.000CCF14- $8.000 $0 $0 $0 $0
FLOREZ PROTECCI SANITAS SURA COMFACA
DIEGO ON SA. UCA
FERNANDO

2025/11/28 2:56 PM

USUARIO: SOI - CC1098775178

TOTAL PAGADO:

$61.900

PAGINA 1 DE 1
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SOi

SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 13838608

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

T DAVIVIENDA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Nombre 6 Razén Social

Pl SAS PROYECTOS DE INGENIERIA SAS

Tipo Identificacion NIT  Ndmero de Identificacién 804010528
Ciudad/Municipio BUCARAMANGA  Departamento SANTANDER
Direccion KM 5+300 LOTE 7 COMUNA MENSULI  Teléfono 6935441
Tipo Empresa PRIVADA  Actividad Econémica Actividades reguladoras y facilitadoras
Tipo Aportante 01-EMPLEADOR  Clase Aportante B-MENOS DE 200 COTIZANTES
Forma Presentacion SUCURSAL  Sucursal/Dependencia 002 - ADMINISTRACION

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

Sl

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

7992754200

Numero Planilla

Tipo de Planilla

E-EMPLEADOS

Periodo Cotizacién Otros octubre /2025

Periodo Cotizacién Salud

noviembre /2025

Dias de Mora 0 Fecha Pago 2025/11/05
Numero Autorizacion 1906175705
INFORMACION BASICA
Nombres OMAR  Apellidos OCHOA AMAYA
Tipo de Identificacion CC-. Numero de Identificacion 13838608
Tipo cotizante DEPEND  Subtipo.Catizante
Colombiano Temporalmente en el Exterior NO  Extranjero no-obligado a cotizar Pension NO
COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) : Sl
Departamento CAUCA  Municipio POPAYAN
Salario Basico $ 4.500.000 Tipo de Salario F1JO
NOVEDADES
ING RET TDE TAE TDP TAP COR | VSP VST SLN COM IGE LMA VAC AVP | VCT IRP
01
APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL
PENSION Administradora 25-14 COLPENSIONES
Dias 30 IBC $ 4.500.000
Tarifa 16,000 %  Cotizacion Obligatoria $ 720.000
FSP - Solidaridad $0 FSP - Subsistencia $0
Aportes Voluntarios Empleador $0 Aportes Voluntarios Cotizante $0
Indicadador tarifa especial Normal Total Aporte $ 720.000
SALUD Administradora EPS005-SANITAS S.A.
Dias 30 IBC $ 4.500.000
Tarifa 4,000 %  Cotizacion Obligatoria $ 180.000
Nro Incapacidad por Enf. General Valor $0
Nro Licencia de Maternidad Valor $0
Valor ADRES $0 Total Aporte $ 180.000
RIESGOS PROFESIONALES Administradora 14-11 - ARL SURA
Dias 30 IBC $ 4.500.000
Clase de Riesgo V' Tarifa 6,960 %
Centro de Trabajo Total Aporte $ 313.200

APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES

Administradora Dias Cotizados Tarifa IBC Total Aporte
CCF14-COMFACAUCA 30 4,000 % $ 4.500.000 $ 180.000
TOTAL PAGADO: $1.393.200
2025/11/05 3:42 PM USUARIO: SOl - CC1098775178 PAGINA1DE 1




Pl S.AS. l\

PROYECTOS DE INGENIERIA

PROFESIONAL DE ASEGURAMIENTO O GESTION DE CALIDAD
| AUDITOR DE CALIDAD

Comuna Mensuli, Lote 7 - Km 5+300 Wwvy.pi—sas:org ‘ CEL: 3105557961
Calzada Oriental, Piedecuesta - Santander administracion@pi-sas.org CEL: 3115314578
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SOi

SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 66999871

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

T DAVIVIENDA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Nombre 6 Razén Social

Pl SAS PROYECTOS DE INGENIERIA SAS

Tipo Identificacion NIT  Ndmero de Identificacién 804010528
Ciudad/Municipio BUCARAMANGA  Departamento SANTANDER
Direccion KM 5+300 LOTE 7 COMUNA MENSULI  Teléfono 6935441
Tipo Empresa PRIVADA  Actividad Econémica Actividades reguladoras y facilitadoras
Tipo Aportante 01-EMPLEADOR  Clase Aportante B-MENOS DE 200 COTIZANTES
Forma Presentacion SUCURSAL  Sucursal/Dependencia 002 - ADMINISTRACION

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

Sl

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Numero Planilla 7994478618

Tipo de Planilla

E-EMPLEADOS

Periodo Cotizacién Otros octubre /2025

Periodo Cotizacién Salud

noviembre /2025

Dias de Mora 4

Fecha Pago

2025/11/14

NuUmero Autorizacion 1927769449

INFORMACION BASICA

Nombres DIANA MARIA  Apellidos MONTARNO ORTIZ
Tipo de Identificacion CC-. Numero de Identificacion 66999871
Tipo cotizante DEPEND  Subtipo.Catizante
Colombiano Temporalmente en el Exterior NO  Extranjero no-obligado a cotizar Pension NO
COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) : Sl
Departamento CAUCA  Municipio POPAYAN
Salario Basico $2.250.000 Tipo de Salario F1JO
NOVEDADES
ING RET TDE TAE TDP TAP COR | VSP VST SLN COM IGE LMA VAC AVP | VCT IRP
01
APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL
PENSION Administradora 25-14 COLPENSIONES
Dias 30 IBC $ 2.250.000
Tarifa 16,000 %  Cotizacion Obligatoria $ 360.000
FSP - Solidaridad $0 FSP - Subsistencia $0
Aportes Voluntarios Empleador $0 Aportes Voluntarios Cotizante $0
Indicadador tarifa especial Normal Total Aporte $ 360.000
SALUD Administradora EPS005-SANITAS S.A.
Dias 30 IBC $ 2.250.000
Tarifa 4,000 %  Cotizacion Obligatoria $90.000
Nro Incapacidad por Enf. General Valor $0
Nro Licencia de Maternidad Valor $0
Valor ADRES $0 Total Aporte $ 90.000
RIESGOS PROFESIONALES Administradora 14-11 - ARL SURA
Dias 30 IBC $ 2.250.000
Clase de Riesgo V' Tarifa 6,960 %
Centro de Trabajo Total Aporte $ 156.600

APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES

Administradora Dias Cotizados Tarifa IBC Total Aporte
CCF14-COMFACAUCA 30 4,000 % $ 2.250.000 $90.000
TOTAL PAGADO: $ 696.600
2025/11/14 10:11 AM USUARIO: SOl - CC1098775178 PAGINA1DE 1




Pl S.AS. l \

PROYECTOS DE INGENIERIA S.A.S.

ESPECIALISTA EN ESTRUCTURAS

Comuna Mensuli, Lote 7 - Km 5+300 Www.pi-sas.org CEL: 3105557961
Calzada Oriental, Piedecuesta - Santander administracion@pi-sas.org CEL: 3115314578
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SOi

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 13840816

T DAVIVIENDA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Nombre 6 Razén Social

Pl SAS PROYECTOS DE INGENIERIA SAS

Tipo Identificacion NIT  Ndmero de Identificacién 804010528
Ciudad/Municipio BUCARAMANGA  Departamento SANTANDER
Direccion KM 5+300 LOTE 7 COMUNA MENSULI  Teléfono 6935441
Tipo Empresa PRIVADA  Actividad Econémica Actividades reguladoras y facilitadoras
Tipo Aportante 01-EMPLEADOR  Clase Aportante B-MENOS DE 200 COTIZANTES
Forma Presentacion SUCURSAL  Sucursal/Dependencia 002 - ADMINISTRACION

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

Sl

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Numero Planilla

7994478618 Tipo de Planilla

E-EMPLEADOS

Periodo Cotizacién Otros

octubre /2025 Periodo Cotizacién Salud

noviembre /2025

Dias de Mora

4  Fecha Pago

2025/11/14

NuUmero Autorizacion

1927769449

INFORMACION BASICA

Nombres RAFAEL AUGUSTO  Apellidos ZAFRA DULCEY
Tipo de Identificacion CC-. Numero de Identificacion 13840816
Tipo cotizante DEPEND  Subtipo.Catizante REQ CUMP PENS
Colombiano Temporalmente en el Exterior NO  Extranjero no-obligado a cotizar Pension NO
COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) : Sl
Departamento CAUCA  Municipio POPAYAN
Salario Basico $3.654.500 Tipo de Salario F1JO
NOVEDADES
ING RET TDE TAE TDP TAP | COR | VSP VST SLN COM IGE LMA VAC | AVP | VCT IRP
01
APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL
SALUD Administradora EPSO005-SANITAS S.A.
Dias 30 IBC $ 3.654.500
Tarifa 4,000 %  Cotizacion Obligatoria $ 146.200
Nro Incapacidad por Enf. General Valor $0
Nro Licencia de Maternidad Valor $0
Valor ADRES $0  Total Aporte $ 146.200
RIESGOS PROFESIONALES Administradora 14-11 - ARL SURA
Dias 30 IBC $ 3.654.500
Clase de Riesgo V' Tarifa 6,960 %
Centro de Trabajo Total Aporte $ 254.400
APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES
Administradora Dias Cotizados Tarifa IBC Total Aporte
CCF14-COMFACAUCA 30 4,000 % $ 3.654.500 $ 146.200
TOTAL PAGADO: $ 546.800
2025/11/14 10:11 AM USUARIO: SOI - CC1098775178 PAGINA 1 DE 1
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PROYECTOS DE INGENIERIA

ESPECIALISTA EN GEOLOGIA Y/O GEOTECNICA
| ESPECIALISTA EN HIDRAULICA E HIDROLOGIA
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SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 13930230

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

T DAVIVIENDA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Nombre 6 Razén Social

Pl SAS PROYECTOS DE INGENIERIA SAS

Tipo Identificacion NIT  Ndmero de Identificacién 804010528
Ciudad/Municipio BUCARAMANGA  Departamento SANTANDER
Direccion KM 5+300 LOTE 7 COMUNA MENSULI  Teléfono 6935441
Tipo Empresa PRIVADA  Actividad Econémica Actividades reguladoras y facilitadoras
Tipo Aportante 01-EMPLEADOR  Clase Aportante B-MENOS DE 200 COTIZANTES
Forma Presentacion SUCURSAL  Sucursal/Dependencia 002 - ADMINISTRACION

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

Sl

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Numero Planilla 7994478618

Tipo de Planilla

E-EMPLEADOS

Periodo Cotizacién Otros octubre /2025

Periodo Cotizacién Salud

noviembre /2025

Dias de Mora 4

Fecha Pago

2025/11/14

NuUmero Autorizacion 1927769449

INFORMACION BASICA

Nombres HECTOR  Apellidos TORRES ORTIZ
Tipo de Identificacion CC-. Numero de Identificacion 13930230
Tipo cotizante DEPEND  Subtipo.Catizante
Colombiano Temporalmente en el Exterior NO  Extranjero no-obligado a cotizar Pension NO
COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) : Sl
Departamento CAUCA  Municipio POPAYAN
Salario Basico $ 7.309.000 Tipo de Salario F1JO
NOVEDADES
ING RET TDE TAE TDP TAP COR | VSP VST SLN COM IGE LMA VAC AVP | VCT IRP
01
APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL
PENSION Administradora 25-14 COLPENSIONES
Dias 30 IBC $ 7.309.000
Tarifa 16,000 %  Cotizacion Obligatoria $ 1.169.500
FSP - Solidaridad $36.600 FSP - Subsistencia $ 36.600
Aportes Voluntarios Empleador $0 Aportes Voluntarios Cotizante $0
Indicadador tarifa especial Normal Total Aporte $1.242.700
SALUD Administradora EPS005-SANITAS S.A.
Dias 30 IBC $ 7.309.000
Tarifa 4,000 %  Cotizacion Obligatoria $ 292.400
Nro Incapacidad por Enf. General Valor $0
Nro Licencia de Maternidad Valor $0
Valor ADRES $0 Total Aporte $ 292.400
RIESGOS PROFESIONALES Administradora 14-11 - ARL SURA
Dias 30 IBC $ 7.309.000
Clase de Riesgo V' Tarifa 6,960 %
Centro de Trabajo Total Aporte $ 508.800

APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES

Administradora Dias Cotizados Tarifa IBC Total Aporte
CCF14-COMFACAUCA 30 4,000 % $ 7.309.000 $292.400
TOTAL PAGADO: $ 2.336.300
2025/11/14 10:11 AM USUARIO: SOl - CC1098775178 PAGINA1DE 1
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PROYECTOS DE INGENIERIA S.A.S.
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SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 13848629

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

T DAVIVIENDA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Nombre 6 Razén Social

Pl SAS PROYECTOS DE INGENIERIA SAS

Tipo Identificacion NIT  Ndmero de Identificacién 804010528
Ciudad/Municipio BUCARAMANGA  Departamento SANTANDER
Direccion KM 5+300 LOTE 7 COMUNA MENSULI  Teléfono 6935441
Tipo Empresa PRIVADA  Actividad Econémica Actividades reguladoras y facilitadoras
Tipo Aportante 01-EMPLEADOR  Clase Aportante B-MENOS DE 200 COTIZANTES
Forma Presentacion SUCURSAL  Sucursal/Dependencia 002 - ADMINISTRACION

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

Sl

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Numero Planilla

7994478618 Tipo de Planilla

E-EMPLEADOS

Periodo Cotizacién Otros

octubre /2025 Periodo Cotizacién Salud

noviembre /2025

Dias de Mora

4  Fecha Pago

2025/11/14

NuUmero Autorizacion

1927769449

INFORMACION BASICA

Nombres EDUARDO ALBERTO  Apellidos CASTANEDA PINZON
Tipo de Identificacion CC-. Numero de Identificacion 13848629
Tipo cotizante DEPEND  Subtipo.Catizante
Colombiano Temporalmente en el Exterior NO  Extranjero no-obligado a cotizar Pension NO
COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) : Sl
Departamento CAUCA  Municipio POPAYAN
Salario Basico $3.654.500 Tipo de Salario F1JO
NOVEDADES
ING RET TDE TAE TDP TAP COR | VSP VST SLN COM IGE LMA VAC AVP | VCT IRP
01
APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL
PENSION Administradora 25-14 COLPENSIONES
Dias 30 IBC $ 3.654.500
Tarifa 16,000 %  Cotizacion Obligatoria $ 584.800
FSP - Solidaridad $0 FSP - Subsistencia $0
Aportes Voluntarios Empleador $0 Aportes Voluntarios Cotizante $0
Indicadador tarifa especial Normal  Total Aporte $ 584.800
SALUD Administradora RESO006-UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE
Dias 30 IBC $ 3.654.500
Tarifa 4,000 %  Cotizacion Obligatoria $ 146.200
Nro Incapacidad por Enf. General Valor $0
Nro Licencia de Maternidad Valor $0
Valor ADRES $0 Total Aporte $ 146.200
RIESGOS PROFESIONALES Administradora 14-11 - ARL SURA
Dias 30 IBC $ 3.654.500
Clase de Riesgo V. Tarifa 6,960 %
Centro de Trabajo Total Aporte $ 254.400

APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES

Administradora Dias Cotizados Tarifa IBC Total Aporte
CCF14-COMFACAUCA 30 4,000 % $ 3.654.500 $ 146.200
TOTAL PAGADO: $1.131.600
2025/11/14 10:11 AM USUARIO: SOl - CC1098775178 PAGINA1DE 1
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INSPECTOR

Comuna Mensuli, Lote 7 - Km 5+300 Www‘pi—sas.org CEL: 3105557961
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 91102071

T DAVIVIENDA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Nombre 6 Razén Social

Pl SAS PROYECTOS DE INGENIERIA SAS

Tipo Identificacion NIT  Ndmero de Identificacién 804010528
Ciudad/Municipio BUCARAMANGA  Departamento SANTANDER
Direccion KM 5+300 LOTE 7 COMUNA MENSULI  Teléfono 6935441
Tipo Empresa PRIVADA  Actividad Econémica Actividades reguladoras y facilitadoras
Tipo Aportante 01-EMPLEADOR  Clase Aportante B-MENOS DE 200 COTIZANTES
Forma Presentacion SUCURSAL  Sucursal/Dependencia 002 - ADMINISTRACION

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

Sl

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Numero Planilla

7992754200 Tipo de Planilla

E-EMPLEADOS

Periodo Cotizacién Otros

octubre /2025 Periodo Cotizacién Salud

noviembre /2025

Dias de Mora

0 Fecha Pago

2025/11/05

NuUmero Autorizacion

1906175705

INFORMACION BASICA

Nombres MIGUEL ANGEL  Apellidos MENA COLMENARES
Tipo de Identificacion CC-. Numero de Identificacion 91102071
Tipo cotizante DEPEND  Subtipo.Catizante REQ CUMP PENS
Colombiano Temporalmente en el Exterior NO  Extranjero no-obligado a cotizar Pension NO
COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) : Sl
Departamento CAUCA  Municipio POPAYAN
Salario Basico $2.494.000 Tipo de Salario F1JO
NOVEDADES
ING RET TDE TAE TDP TAP COR | VSP VST SLN COM IGE LMA VAC AVP | VCT IRP
26
APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL
SALUD Administradora EPS037-NUEVA EPS
Dias 5 IBC $ 415.667
Tarifa 4,000 %  Cotizacién Obligatoria $16.700
Nro Incapacidad por Enf. General Valor $0
Nro Licencia de Maternidad Valor $0
Valor ADRES $0 Total Aporte $ 16.700
RIESGOS PROFESIONALES Administradora 14-11 - ARL SURA
Dias 5 IBC $ 415.667
Clase de Riesgo V' Tarifa 6,960 %
Centro de Trabajo Total Aporte $ 29.000
APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES
Administradora Dias Cotizados Tarifa IBC Total Aporte
CCF14-COMFACAUCA 5 4,000 % $ 415.667 $ 16.700
TOTAL PAGADO: $ 62.400
2025/11/05 3:42 PM USUARIO: SOI - CC1098775178 PAGINA 1 DE 1
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PROYECTOS DE INGENIERIA S.A.S.

TOPOGRAFO INSPECTOR
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Calzada Oriental, Piedecuesta - Santander administracion@pi-sas.org CEL: 3115314578



http://www.pi-sas.org/
mailto:administracion@pi-sas.org

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 1098748414

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

T DNAVIVIENDAN

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 804010528 NUMERO PLANILLA: 7994476062 TIPO DE PLANILLA: N.CORRECCIONES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: Pl SAS PROYECTOS DE INGENIERIA SAS PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: MES: octubre  ANO: 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES: noviembre ARO: 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER DIAS DE MORA: 2
DIRECCION: _ KM 5+300 LOTE 7 COMUNA MENSULI TELEFONO: _ 6935441 FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/11/14 NUMERO AUTORIZACION: 1927793040
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: N B-MENOS DE 200 COTIZANTES NUMERO DE LA PLANILLA ASOCIADA: 7992746550 FECHA DE PAGO DE LA PLANILLA ASOCIADA: 2025/11/05
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 002 - ADMINISTRACION
LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olo PENSION SALUD ARP CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
'_
<y = = = 0
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPODE |B/2| 0 | Flwwalax a | |z | S| w| | © & =] a o FSP APORTES VOLUNTARIOS |NDICADOR 0 Q CENTRO O
No ) NOMBRES ) = bla<s%o 6| 0| 3|5 S| 2 |5 08 o ) 3 . o IBC
CION COTIZANTE | COTIZANTE| BASICO | SALARIO | 3| % Zla|lFrFEO > > 0| 23| 5 |2 >| %] aomiN |g BC [COTIZACION TARIFA ATPOoTRATLE ADMIN |¢| IBC  [COTIZACION Xg;‘éi ATP%TRATLE ADMIN |¢| IBC DE ATP%TRATLE 2 ADMIN ATP%TRATLE AL%TF'?TLE ATP%TRATLE AL%TF?TLE ATPOoTRATLE
9|k £ SUBSISTEN s o1 1pariDAD FMPLEAPO | EMpLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO a
1 cc HERNANDEZDEPEND $2.500.000 FIJO A[01-30 230301~ |30 §  $227.800 $0 $0 $0 $ ONormal $ 227.800EPS037- |30 $§  $57.000 $0 $57.00014-11 - ARL |30 $1 $99.10030 $§CCF39- | $57.000 $0 $0 $0 $0
1098748414 |DURAN PORVENIR | | 1.423.500 NUEVA 1.423.500 SURA 1.423.500 1.423.500CAJASAN
NASSER EPS
RAFAEL
> cc HERNANDEZDEPEND $2.500.000 FIJO Clo1-30 230301~ |30 $§  $372.400 $0 $0 $0 $ ONormal $ 372.400EPS037- |30 §  $93.100 $0 $93.10014-11 - ARL|30 $1 $30 $§CCF39- | $93.100 $0 $0 $0 $0
1098748414 |DURAN PORVENIR | | 2.327.000 NUEVA 2.327.000 SURA 2.327.000 162.000 | 2.327.000CAJASAN
NASSER EPS
RAFAEL
cc HERNANDEZDEPEND $2.500.000 FIJO R01-30 230301~ | 0| $903.500 $ 144.600 $0 $0 $0 $ ONormal $ 144.600EPS037- | 0 | $903.500  $ 36.100 $0 $36.10014-11 - ARL| 0 | $903.5001 $62.900 0 | $903.500CCF39- | $36.100 $0 $0 $0 $0
1098748414 |DURAN PORVENIR NUEVA SURA CAJASAN
NASSER EPS
RAFAEL

2025/11/14 10:01 AM

USUARIO: SOI - CC1098775178

TOTAL PAGADO:

$ 279.700

PAGINA 1 DE 1



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 1098748414

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

T DNAVIVIENDAN

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 804010528 NUMERO PLANILLA: 5167738616 TIPO DE PLANILLA: N.CORRECCIONES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: Pl SAS PROYECTOS DE INGENIERIA SAS PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: MES: octubre  ANO: 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES: noviembre ARO: 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER DIAS DE MORA: 18
DIRECCION: _ KM 5+300 LOTE 7 COMUNA MENSULI TELEFONO: _ 6935441 FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/11/28 NUMERO AUTORIZACION: 0418066497
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: N B-MENOS DE 200 COTIZANTES NUMERO DE LA PLANILLA ASOCIADA: 7994476062 FECHA DE PAGO DE LA PLANILLA ASOCIADA: 2025/11/14
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 002 - ADMINISTRACION
LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olo PENSION SALUD ARP CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
'_
<y = = = 0
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPODE |B/2| 0 | Flwwalax a | |z | S| w| | © & =] a o FSP APORTES VOLUNTARIOS |NDICADOR 0 Q CENTRO O
No ) NOMBRES ) = bla<s%o 6| 0| 3|5 S| 2 |5 08 o ) 3 . o IBC
CION COTIZANTE | COTIZANTE| BASICO | SALARIO | 3| % Zla|lFrFEO > > 0| 23| 5 |2 >| %] aomiN |g BC [COTIZACION TARIFA ATPOoTRATLE ADMIN |¢| IBC  [COTIZACION Xg;‘éi ATP%TRATLE ADMIN |¢| IBC DE ATP%TRATLE 2 ADMIN ATP%TRATLE AL%TF'?TLE ATP%TRATLE AL%TF?TLE ATPOoTRATLE
9|k £ SUBSISTEN s o1 1pariDAD FMPLEAPO | EMpLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO a
1 cc HERNANDEZDEPEND $2.500.000 FIJO A[01-30 230301~ |30 $§ $372.400 $0 $0 $0 $ ONormal $ 372.400EPS037- |30 §  $93.100 $0 $93.10014-11 - ARL |30 $1 $30 $§CCF39- | $93.100 $0 $0 $0 $0
1098748414 |DURAN PORVENIR | | 2.327.000 NUEVA 2.327.000 SURA 2.327.000 162.000 | 2.327.000CAJASAN
NASSER EPS
RAFAEL
> cc HERNANDEZDEPEND $2.500.000 FIJO Clo1-30 230301~ |30 $§  $420.400 $0 $0 $0 $ ONormal $ 420.400EPS037- |30 $§ $105.100 $0 §14-11 - ARL |30 $1 $30 $CCF39- $ $0 $0 $0 $0
1098748414 |DURAN PORVENIR | | 2.627.000 NUEVA 2.627.000 105.100SURA 2.627.000 182.900 | 2.627.000CAJASAN | 105.100
NASSER EPS
RAFAEL
3 cc HERNANDEZDEPEND $2.500.000 FIJO R01-30 230301~ | 0| $300.000  $48.000 $0 $0 $0 $ ONormal $48.000EPS037- | 0| $300.000  $12.000 $0 $12.00014-11 - ARL| 0 | $300.0001 $20.900 0 | $300.000CCF39- | $ 12.000 $0 $0 $0 $0
1098748414 |DURAN PORVENIR NUEVA SURA CAJASAN
NASSER EPS
RAFAEL

2025/11/28 2:22 PM

USUARIO: SOI - CC1098775178

TOTAL PAGADO:

$92.900

PAGINA 1 DE 1
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SECRETARIA
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SOi

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 37620330

T DAVIVIENDA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Nombre 6 Razén Social

Pl SAS PROYECTOS DE INGENIERIA SAS

Tipo Identificacion NIT  Ndmero de Identificacién 804010528
Ciudad/Municipio BUCARAMANGA  Departamento SANTANDER
Direccion KM 5+300 LOTE 7 COMUNA MENSULI  Teléfono 6935441
Tipo Empresa PRIVADA  Actividad Econémica Actividades reguladoras y facilitadoras
Tipo Aportante 01-EMPLEADOR  Clase Aportante B-MENOS DE 200 COTIZANTES
Forma Presentacion SUCURSAL  Sucursal/Dependencia 002 - ADMINISTRACION

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

Sl

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Numero Planilla

7992739791  Tipo de Planilla

E-EMPLEADOS

Periodo Cotizacién Otros

octubre /2025 Periodo Cotizacién Salud

noviembre /2025

Dias de Mora

0 Fecha Pago

2025/11/05

NuUmero Autorizacion

1906371189

INFORMACION BASICA

Nombres ANDREA NATHALIA  Apellidos BUSTILLO DURAN
Tipo de Identificacion CC-. Numero de Identificacion 37620330

Tipo cotizante DEPEND  Subtipo.Catizante
Colombiano Temporalmente en el Exterior NO  Extranjero no-obligado a cotizar Pension NO
COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) : Sl
Departamento SANTANDER  Municipio BUCARAMANGA
Salario Basico $1.423.500 Tipo de Salario F1JO

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | VSP | VST“-'SIN | COM | IGE | LMA | VAC |AVP | VCT | IRP
01-30
APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL

PENSION Administradora 25-14 COLPENSIONES
Dias 30 IBC $ 1.450.000
Tarifa 16,000 %  Cotizacion Obligatoria $ 232.000
FSP - Solidaridad $0 FSP - Subsistencia $0
Aportes Voluntarios Empleador $0 Aportes Voluntarios Cotizante $0
Indicadador tarifa especial Normal Total Aporte $232.000
SALUD Administradora EPS046-SALUD MIA EPS
Dias 30 IBC $ 1.450.000
Tarifa 4,000 %  Cotizacion Obligatoria $58.000
Nro Incapacidad por Enf. General Valor $0
Nro Licencia de Maternidad Valor $0
Valor ADRES $0 Total Aporte $ 58.000
RIESGOS PROFESIONALES Administradora 14-11 - ARL SURA
Dias 30 IBC $ 1.450.000
Clase de Riesgo V' Tarifa 6,960 %
Centro de Trabajo 1 Total Aporte $ 101.000

APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES

Administradora Dias Cotizados Tarifa IBC Total Aporte
CCF39-CAJASAN 30 4,000 % $ 1.450.000 $58.000
TOTAL PAGADO: $ 449.000
2025/11/05 3:52 PM USUARIO: SOl - CC1098775178 PAGINA1DE 1
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SOi

SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 76343637

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

T DAVIVIENDA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Nombre 6 Razén Social

Pl SAS PROYECTOS DE INGENIERIA SAS

Tipo Identificacion NIT  Ndmero de Identificacién 804010528
Ciudad/Municipio BUCARAMANGA  Departamento SANTANDER
Direccion KM 5+300 LOTE 7 COMUNA MENSULI  Teléfono 6935441
Tipo Empresa PRIVADA  Actividad Econémica Actividades reguladoras y facilitadoras
Tipo Aportante 01-EMPLEADOR  Clase Aportante B-MENOS DE 200 COTIZANTES
Forma Presentacion SUCURSAL  Sucursal/Dependencia 002 - ADMINISTRACION

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

Sl

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Numero Planilla

7992754200 Tipo de Planilla

E-EMPLEADOS

Periodo Cotizacién Otros

octubre /2025 Periodo Cotizacién Salud

noviembre /2025

Dias de Mora

0 Fecha Pago

2025/11/05

NuUmero Autorizacion

1906175705

INFORMACION BASICA

Nombres DIEGO FERNANDO  Apellidos COLLO FERRO
Tipo de Identificacion CC-. Numero de Identificacién 76343637
Tipo cotizante DEPEND  Subtipo.Catizante
Colombiano Temporalmente en el Exterior NO  Extranjero no-obligado a cotizar Pension NO
COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) : Sl
Departamento CAUCA  Municipio POPAYAN
Salario Basico $ 1.500.000 Tipo de Salario F1JO
NOVEDADES
ING RET TDE TAE TDP TAP COR VSP VST SLN COM IGE LMA VAC AVP | VCT IRP
27
APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL
PENSION Administradora 230201- PROTECCION
Dias 4 IBC $ 200.000
Tarifa 16,000 %  Cotizacion Obligatoria $ 32.000
FSP - Solidaridad $0 FSP - Subsistencia $0
Aportes Voluntarios Empleador $0 Aportes Voluntarios Cotizante $0
Indicadador tarifa especial Normal Total Aporte $32.000
SALUD Administradora ESSC62-ASMET SALUD EPS
Dias 4 IBC $ 200.000
Tarifa 4,000 %  Cotizacion Obligatoria $ 8.000
Nro Incapacidad por Enf. General Valor $0
Nro Licencia de Maternidad Valor $0
Valor ADRES $0 Total Aporte $ 8.000
RIESGOS PROFESIONALES Administradora 14-11 - ARL SURA
Dias 4 IBC $200.000
Clase de Riesgo V' Tarifa 6,960 %
Centro de Trabajo Total Aporte $ 14.000

APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES

Administradora Dias Cotizados Tarifa IBC Total Aporte
CCF14-COMFACAUCA 4,000 % $200.000 $8.000
TOTAL PAGADO: $ 62.000
2025/11/05 3:42 PM USUARIO: SOl - CC1098775178 PAGINA1DE 1
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Bucaramanga, octubre 31 de 2025

Ingenieria

Seiores

Proyectos de Ingenieria Pl SAS

E.S.D

REF. Informe del mes de octubre de 2025, del especialista estructural de la interventoria

para el contrato de Interventoria 1642-2025, INTERVENTORIA PARA LA URGENCIA
MANIFIESTA PARA LA ATENCION DE LAS EMERGENCIAS VIALES
REGISTRADAS: ENTRE EL PR 0+0000 Y EL PR 12+0000 DE LA ViA 3702, SECTOR
GUADUALEJO - PAEZ (BELALCAZAR), EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

Respetados senores,

El presente es el informe estructural correspondiente al mes de octubre de 2025, que
las conclusiones de la visita realizada el dia 20 de octubre y los diferentes comités de
obras.

1- OBJETO

Presentar las conclusiones obtenidas por el contratista de obra y los especialistas en
disefio geométrico, hidraulica y geotecnia, en la visita que tuvo como propdsito, obtener
un panorama actualizado de la situacion, y poder evaluar y definir conceptualmente las
intervenciones a realizar, para atender la emergencia ocasionada por el rio Paez a la
via en los sectores entre Belalcdzar y el corregimiento de Guadualejo, Municipio de
Paez, departamento del Cauca.

2-  ANTECEDENTES

El rio Paez, corre paralelo a la via en todo el corredor, entre Belalcazar y el
corregimiento de Guadualejo, sin embargo, las mayores afectaciones y que han
ocasionado el cierre de la via, se presentan entre Belalcazar y Cohetando.

El rio Pdez es un rio de cordillera, corto y de gran pendiente, ya que nace en el nevado
del Huila a mas de 4500 m y en un trayecto relativamente coro desciende a los 1400
m. Adicionalmente, transporta un volumen considerable de material aluvial, el cual
deposita formado islas que modifican constantemente el cauce, haciéndolo inestable.

Carrera 40 # 48-33 APTO 1804
Bucaramanga-Santander
3176606181
razafra@hotmail.com
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Esta inestabilidad y las grandes crecidas debido a su corto trayecto, alta pendiente y
muy pocos valles de amortiguamiento, ocasionan la erosion lateral de su cuenca,
incluyendo la via de la referencia, con la consecuente pérdida de banca.

3-  ZONIFICACION DE SITIOS CRITICOS

Se definieron cuatro (4) sectores a intervenir de manera inmediata:
e Sector 01, ubicado entre las abscisas K 3+600 - 4+500
e Sector 2, ubicado entre las abscisas 4+600 - 4+900
e Sector 3, ubicado entre las abscisas 5+160-5+550

e Sector 4, ubicado entre las abscisas 6+480-6+550

4- DESCRICPION Y RECOMENDACIONES PARA CADA SECTOR
Sector 1:

Corresponde a la construccion de variante, para superar perdida de banca en una
longitud de 1.100m.

La variante esta abierta y permite el paso de manera alterna en los dos sentidos, con
la ayuda de reguladores de trafico.

La via debe ampliarse y acondicionarse, para que cumpla el disefio geométrico que
cumpla norma INVIAS, asi como la construccion de filtros, obras hidraulicas
transversales y de las obras de contencion que se puedan requerir

Esta solucidn se plantea, teniendo en cuanta que la restitucién de la banca en la via
original puede costar aproximadamente 15 mil millones. (llustracion 1)

Los estudios de soporte en este sector se priorizaron para atender en ultimo lugar, y
consisten en el levantamiento topografico, el cual ya se esta terminando, sondeos
cortos (6m) en los sitios de las obras transversales, linea sismica, estudio hidraulico,
de geotecnia, geométrico y estructural.

Carrera 40 # 48-33 APTO 1804
Bucaramanga-Santander
3176606181
razafra@hotmail.com



Ingenieria

. J”’
llustracion 1. Via alterna y via original sector 1

Sector 2:

Corresponde a un sector de la via original, el cual esta en servicio, pero con indicios de
erosion lateral y de posible pérdida de banca en corto tiempo.

En este sector de prioridad 2 para los estudios, se recomendo realizar 3 sondeos de
20m aproximadamente, y una linea sismica, para determinar la profundidad de un
estrato de dureza tal que permita cimentar una estructura linea de proteccion definitiva.

Se plante6 la posibilidad de construir a corto plazo un espigdn con contenedores,
solucién que esta evaluando desde la logistica el constructor.

La solucion inmediata de dragar el rio y construir jarillones, es muy complicada por las
crecientes subitas del rio y la dificultad de traer maquinaria de gran tamano, debido a
la restriccidon de carga del puente Cohetando.

Carrera 40 # 48-33 APTO 1804
Bucaramanga-Santander
3176606181
razafra@hotmail.com
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llustracion 2. Vista aérea sector 2.

Sector 3:

Corresponde a una variante existente, construida para superar la perdida de banca en
una longitud aproximada de 400 m

La variante esta en servicio y permite el trafico con mucha dificultad en los dos sentidos
de manera alterna con la ayuda de ordenadores de trafico.

Es este sector, de prioridad 1 para los estudios, se requiere realizar 2 sondeos de
aproximadamente 20 m y linea sismica.

Se oficié al contratista para que disponga de maquinaria en el sitio para atender el
posible cierre de la via, en el caso de que el rio lo ocasione antes de realizar alguna
obra de mitigacién, como puede ser la construccion de espigones con contendores.

En este sector es muy dificil adecuar la variante como via alterna definitiva, y es muy
probable que se tenga que plantear la construccion de una obra de contencion vy
proteccion lineal para restituir la via original

Carrera 40 # 48-33 APTO 1804
Bucaramanga-Santander
3176606181
razafra@hotmail.com
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llustracion 3. Sector 3. variante y via original colapsada.

llustracion 4. Vista aérea sector 3.

Carrera 40 # 48-33 APTO 1804
Bucaramanga-Santander
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Sector 4:

Corresponde a un tramo en curva de la via original, el cual se encuentro amenazado

por la erosion lateral del cauce, incluso con pérdida de viviendas en la margen derecha
del rio.

La via en este tramo, esta en servicio sin ninguna restriccion a la fecha.

Es este sector, de prioridad 3 para los estudios, se requiere realizar 1 sondeo de
aproximadamente 20 m y linea sismica.

ol

llustracion 5. Vista aérea Sector 4

5- CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El presente informe sintetiza las recomendaciones dadas en campo por los
especialistas, sin embrago las soluciones finales, dependeran de los resultados de los
estudios que se recomendaron y a la fecha ya se estan realizando.

Carrera 40 # 48-33 APTO 1804
Bucaramanga-Santander
3176606181
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Es importante, que el INVIAS instale una malla de proteccién en el puente Cohetando,
ya que por el puente transitan nifios, y los espacios de la viga de rigidez no ofrecen

seguridad la seguridad adecuada.

Atentamente,

2
RAFAEL AUGUSTO ZAFRA DULCEY
Asesor estructural

Carrera 40 # 48-33 APTO 1804
Bucaramanga-Santander
3176606181
razafra@hotmail.com
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Bucaramanga, 01 de noviembre de 2025

Senores

Pl SAS PROYECTOS DE
INGENIERIA

E.S.D

REF. Informe del mes de octubre de 2025, del especialista de disefio geométrico de la
interventoria para el contrato No. 1642 de 2025 cuyo objeto es la “INTERVENTORIA PARA LA
URGENCIA MANIFIESTA PARA LA ATENCION DE LAS EMERGENCIAS VIALES
REGISTRADAS: ENTRE EL PR 0+0000 Y EL PR 12+0000 DE LA VIiA 3702, SECTOR
GUADUALEJO - PAEZ (BELALCAZAR), EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA".

Respetados sefiores,

El presente es el informe sobre la revision de los disefios de trazado geométrico
correspondientes al mes de octubre de 2025, sobre los estudios y disefios remitidos por el
Contratista sobre la via Guadalejo - Paez (Belalcazar).

1. DOCUMENTACION RECIBIDA.
e Geom-PasoAltCohetPR3-V1\
o 01-Planos\
=  DG-PasoAltCohetPR3V1.dwg
=  DG-PasoAltCohetPR3V1.kmz
=  DG-PasoAltCohetPR3V1.pdf
o 02-CoordenadasReplanteo\
= CotasyCoordEjePasoAltCohetV1.xls
o 03-CantMovTierra\
= VolEjePasoAltCohetV1.xls
o 04-ElementosCurvatura\
» AlinHzEjePasoAltCohetV1.xls
= AlinVtEjePasoAltCohetV1 .xls
o 05-NubePuntosTop\
= NubePuntosEmergBelalcV2-1.xls

2. REVISION DE LA INFORMACION RECIBIDA
2.1. PASO ALTERNO COHETANDO (PR 3+620 - PR 4+588)

Los documentos recibidos incluyen los estudios y disefios del Paso alterno proyectado en
entre el PR 3+0620 y el PR 4+0588 de la via Guadalejo - Belalcazar.

La informacion incluye el disefio geométrico en planta, perfil y secciones transversales.

A continuacién se muestra el detalle de la Planta, el Perfil, la seccion tipica y los
parametros de disefio



Planta

Perfil

Seccion tipica PR9+0950 - PR 10+0900

5Q

SECCION TIiPICA DE LA VIA

CARRIL

1.00

CARRIL

3.00

3.00

CALZADA

7.00

Parametros de disefio




PARAMETROS DE DISENO

PARAMETRO UNIDAD | VALOR
Categoria de la via N Primaria
Tipo de terreno - Montafioso
Velocidad de disefio Km/h 30
Ancho de Calzada m 6
Ancho de Cuneta m 0.5
Ancho de berma izquierda m 05
Bombeo normal % 2
Pendiente longitudinal minima % 0.3
Pendiente longitudinal maxima % 12
Radio minimo m 21
Vehiculo de disefio Camidén C3
Peralte maximo % 6

3. REVISION DE PARAMETROS DE DISENO

A continuacién se realiza la revision de los parametros de disefio

PARAMETRO DISENO | REVISION
Categoria de la via Primaria iBien!
Tipo de Terreno Montafioso | jBien!
Velocidad de disefio 30 K/h iBien!
Ancho de calzada 6 m. iBien!
Bombeo normal 2% iBien!
Pendiente longitudinal minima 0.30 % iBien!
Pendiente longitudinal maxima 12% 8%
Radio minimo 21 m. iBien!
Peralte maximo 6% iBien!
K minimo curvas verticales convexas 2
K minimo curvas verticales concavas 6
Longitud minima de las curvas verticales | 20 m.
Camion de disefno C3 iBien!

Teniendo en cuenta las limitaciones de la via se considera adecuado tomar como valor de la

pendiente longitudinal maxima el valor de 12%

4. REVISION DEL DISENO GEOMETRICO EN PLANTA




4.1. ANALISIS DE TIPO DE CURVA HORIZONTAL

Se realiza esta verificacion de acuerdo con el Manual de Disefio Geométrico del Invias
version 2008, segun la siguiente tabla:

DEFLEXION | TIPO DE CURVA

A<2° No requiere curva. Se considera como un Punto de Quiebre

2°sA<6° Curva Circular simple.

6°<A=<20° Espiral - Espiral. / Espiral — Circular - Espiral

Espiral - Circular - Espiral.
A>20° La longitud en metros de la parte circular debe ser como minimo, la
distancia recorrida a la velocidad de disefio durante 2 segundos.

A continuacion se muestra la tabla de revision.

ELEMENTOS DEL ALINEAMIENTO EN PLANTA REVISION DEL TIPO DE CURVA
CURVA | SENTIDO Jl:'::a R1 R2 Delta SEGUN MANUAL DISENO | REVISION
1 Der ECE 55.000 21.827 ECE ECE iBien!
2 Izq ECE 55.000 27.317 ECE ECE iBien!
3 Der ECECE | 76.000 | 29.022 56.670 ECE ECECE iBien!
4 Izq ECE 23.000 59.197 ECE ECE iBien!
5 Der ECE 61.000 16.734 EE 0 ECE ECE iBien!
6 Izq ECE 77.000 21.558 ECE ECE iBien!
7 Der ECE 61.000 39.452 ECE ECE iBien!
8 Izq ECE 52.000 18.233 EE o0 ECE ECE iBien!
9 Der ECE 85.000 16.653 EE o ECE ECE iBien!
10 Izq ECE 43.000 32.488 ECE ECE iBien!
11 Der ECECE | 37.000 [1,551.469 | 34.348 ECE ECECE iBien!
12 Izq ECE 77.100 40.734 ECE ECE iBien!
13 Der ECE 51.109 74.728 ECE ECE iBien!
14 Izq ECECE | 21.000 | 46.000 111.860 ECE ECECE iBien!
15 Der ECE 43.223 37112 ECE ECE iBien!
16 Izq ECE 41.630 27.457 ECE ECE iBien!
17 Der ECE 190.000 26.185 ECE ECE iBien!
18 Izq ECEC |112.850| 340.000 11.416 EE o ECE ECEC iBien!

Se observa que la curva generada es la adecuada de acuerdo con lo especificado por el
Manual de disefio..

4.2. ANALISIS DE RADIO MINIMO

A continuacion se muestra la tabla de revision.



ELEMENTOS DEL ALINEAMIENTO EN PLANTA Radio CUMPLE
CURVA | SENTIDO | Tipo Curva | R1 R2 Minimo
1 Der ECE 55.000 21| iBien!
2 Izq ECE 55.000 21| iBien!
3 Der ECECE | 76.000 | 29.022 21| iBien!
4 Izq ECE 23.000 21| iBien!
5 Der ECE 61.000 21| iBien!
6 Izq ECE 77.000 21| iBien!
7 Der ECE 61.000 21| iBien!
8 Izq ECE 52.000 21| iBien!
9 Der ECE 85.000 21| iBien!
10 |zq ECE 43.000 21| iBien!
11 Der ECECE | 37.000 | 1,551.469 21| iBien!
12 |zq ECE 77.100 21| iBien!
13 Der ECE 51.109 21| iBien!
14 |zq ECECE | 21.000 | 46.000 21| iBien!
15 Der ECE 43.223 21| iBien!
16 |zq ECE 41.630 21| iBien!
17 Der ECE 190.000 21| iBien!
18 |zq ECEC 112.850 | 340.000 21| iBien!

Se observa que todas las curvas cumplen el radio minimo.

4.3. ANALISIS DE LA LONGITUD MiNIMA DE LAS ESPIRALES

A continuacidon se muestra la tabla de revision

ELEMENTOS DEL ALINEAMIENTO EN PLANTA

Longitud Minima de espirales

CURVASENTIDO

eriterio .1

|Tipo Curval| R1 [Le1| A1 |Ar1|Lc1|Le2 [ A2 [Ar2[ R2 |Lc2|Le3 [ A3 |Ar3|Criterio ICriterio Il Criterio III.2EscogidoDiseﬁo Cumple
1 Der | ECE |55.00 16.25p9.90p.208.32 |9.00 p2.25p.06| 0.00 [0.00{0.00] 0.00 p.oo| 1001 | 2508 | 18.17 576 | 25.08 |5.000 No Cumple
2 Iz ECE  |55.00 |9.00 2.250.06[16.72110.00123.45p.08] 0.00 [0.000.00| 0.00 p.o0| 1001 | 10.08 | 18.17 576 | 18.17 |9.000 No Cumple
3 | Der | ECECE [76.00 [10.00p7.570.0530.617.34 [18.560.10 29.02 |6.03|7.00 [14.25 p.o7| 586 | 1008 | 21.35 7.96 | 21.35 |10.000No Cumple
4 Iz ECE  |23.00|7.00 [12.69D.09}15.76(9.00 [14.39p.15] 0.00 [0.000.00] 0.00 p.o0| 3093 | 1008 | 11.75 24 30.93 |7.000 No Cumple
5 | Der ECE__|61.00[9.00 [23.43.06(9.82 |7.00 20.66D.03] 0.00 |0.00[0.00| 0.00 p.oo| 1110 | 482 | 19413 639 | 19.13 |9.000 No Cumple
6 Izq ECE  [77.00|7.00 3.22D.03}t8.97/13.0031.64D.09| 0.00 0.00[0.00] 0.00 p.oo| 595 | 961 | 21.49 8.06 | 2149 |7.000 No Cumple
7 Der ECE  |61.00 [13.00128.16D.12131.45(8.00 22.09p.04] 0.00 [0.000.00] 0.00 p.00| 830 | 1085 | 19.13 639 | 19.13 |13.000No Cumple
8 Iz ECE  |52.00 |8.00 [20.400.05|8.55 |8.00 [20.40p.05| 0.00 [0.000.00] 0.00 p.00| 1345 | 492 | 17.66 545 | 17.66 |8.000 No Cumple
9 | Der ECE _ |85.008.00 [26.080.03[15.20[11.0080.580.06] 0.00 |0.00[0.00| 0.00 p.oo| S:06 | 9.38 | 2258 890 | 2258 |8.000 No Cumple
10 | Izg ECE  [43.00 [11.00p1.75D.12/13.88{10.0020.74D.10| 0.00 0.00[0.00] 0.00 p.0o| 1421 | 10.08 | 16.06 450 | 16.06 |11.000No Cumple
11 | Der | ECECE |37.00 [10.00/19.24D.118.83 [11.5320.91D.16[1551.4796.13}13.00142.02p.00] 17-33 | 10.08 | 14.90 3.87 | 17.33 |10.000No Cumple
12 | Iz ECE  |77.10 [13.00831.66D.0942.31/12.0080.42p.08] 0.00 |0.00]0.00] 0.00 p.oo| 594 | 961 | 2151 8.07 | 2151 [13.000No Cumple
13 | Der ECE |51.11 [12.00p4.77D.1255.66[10.0022.610.08| 0.00 [0.00[0.00| 0.00 p.oo| 10-58 | 11.25 | 17.51 535 | 17.51 |12.000No Cumple
14 | 1zg | ECECE [21.0010.00114.49p.2007.76/8.06 [17.65p.17| 46.00 |1.18 [8.00 [19.18 |p.0g| 32.37 | 14.06 | 11.22 220 | 3237 [10.000No Cumple
15 | Der | ECE [43.22]8.00 18.60p.065.50117.00p7.11p.28] 0.00 [0.00[0.00 | 0.00 p.oo| ™11 | 10.08 | 1640 | 453 | 16.10 ]8.000 No Cumple
16 | lzq ECE  |41.63 [17.00126.600.29]7.95|7.00 [17.07p.05| 0.00 [0.000.00] 0.00 p.00| 1484 | 1008 | 15.80 436 | 1580 [17.000] iBien!
17 | Der ECE__ [190.00[14.00651.58.04[72.83[14.0061.580.04] 0.00 |0.00[0.00| 0.00 p.oo| !-08 | 6.56 | 33.76 19.90 | 33.76 |14.000No Cumple
18 | 1zq | ECEC [112.85/14.00[89.750.07|2.07 0.14/58.320.20) 340.00 P0.67]0.00 | 0.00 p.oo| 313 | 844 | 26.02 11.82 | 26.02 |14.000No Cumple




Aunque las espirales disefiadas no cumplen con la especificaciéon se consideran las
adecuadas ya que no se puede aumentar su longitud. En consideracion a que se presentan
curvas sucesivas con deflexiones no muy grandes no es posible aumentar la longitud de las
espirales; sin embargo las espirales disefiadas cumplen su labor de hacer una transicion
mas suave entre las curvas.

4.4. ANALISIS DE LA LONGITUD MINIMA DEL ARCO CIRCULAR

Long. Min. Arco

ELEMENTOS DEL ALINEAMIENTO EN PLANTA L Circular
CURVA | SENTIDO | Tipo Curva [ R1 Let | A1 | A Le2 | A2 | Ar2 R2 Le2 | Le3 A3 | Ar3 | Km/h | Norma [ Cumple
1 Der ECE 55.00 | 16.25 | 29.90 | 0.20 9.00 {22.25[0.06| 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 {0.00| 30 16.67 | No Cumple
2 lzq ECE 55.00 | 9.00 |22.25|0.06 | 16.72 | 10.00 | 2345 | 0.08 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 [0.00| 30 16.67 iBien!
3 Der ECECE | 76.00 | 10.00 | 27.57 | 0.05 | 30.61 | 7.34 | 1856 | 0.10 | 29.02 | 6.03 | 7.00 | 14.25 [0.07 | 30 16.67 {Bien!
4 Izq ECE 23.00 | 7.00 | 12.690.09 [ 15.76 | 9.00 [14.39(0.15]| 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 [0.00]| 30 16.67 | No Cumple
5 Der ECE 61.00 | 9.00 | 2343 0.06 7.00 {2066 0.03| 0.00 | 0.0 | 0.00 | 0.00 {0.00| 30 16.67 N.A.
6 Izq ECE 77.00 | 7.00 |23.22{0.03 | 18.97 [13.00 | 31.64 | 0.09| 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 [0.00]| 30 16.67 {Bien!
7 Der ECE 61.00 | 13.00 | 28.16 | 0.12 [ 3145 | 8.00 [22.09[0.04 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 [0.00]| 30 16.67 iBien!
8 lzq ECE 52.00 | 8.00 | 20.400.05 8.00 {2040(0.05| 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 {0.00| 30 16.67 N.A.
9 Der ECE 85.00 | 8.00 | 26.08 | 0.03 | 15.20 [ 11.00 [ 30.58 [ 0.06 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 [0.00]| 30 16.67 N.A.
10 Izq ECE 43.00 | 11.00 | 21.75] 0.12 [ 13.88 [ 10.00 [ 20.74 [0.10 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 [0.00| 30 16.67 | No Cumple
11 Der ECECE | 37.00 | 10.00 | 19.24 | 0.11 11.53 [ 20.91 [ 0.16 | 1551.47 [ 96.13 | 13.00 | 142.02 [ 0.00 | 30 16.67 {Bien!
12 Izq ECE 77.10 | 13.00 | 31.66 | 0.09 | 42.31 [ 12.00 | 3042 | 0.08 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 [0.00] 30 16.67 {Bien!
13 Der ECE 51.11 | 12.00 | 24.77 | 0.12 | 55.66 | 10.00 | 22.61 | 0.08 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 [0.00| 30 16.67 {Bien!
14 Izg ECECE | 21.00 | 10.00 | 1449 {0.20 | 27.76 | 8.06 | 17.65|0.17 | 46.00 | 1.18 | 8.00 | 19.18 [0.06 | 30 16.67 {Bien!
15 Der ECE 43.22 | 8.00 | 18.60 | 0.06 | 15.50 [ 17.00 [27.11[0.28 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 [0.00| 30 16.67 | No Cumple
16 Izq ECE 41.63 | 17.00 | 26.60 | 0.29 7.00 | 17.07{0.05| 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 |0.00| 30 16.67 | No Cumple
17 Der ECE 190.00 | 14.00 | 51.58 [ 0.04 | 72.83 | 14.00 | 51.58 | 0.04 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00| 30 16.67 iBien!
18 Izg ECEC | 112.8514.00 | 39.75) 0.07 | 2.07 |20.14 [ 58.32 [ 0.20 | 340.00 | 20.67 | 0.00 | 0.00 |0.00| 30 16.67 N.A.

Varios de los arcos circulares no cumplen con el minimo; lo anterior en consideracion a que
para ajustarse a la via existente se requiere la generacion de curvas sucesivas con
pequenas deflexiones.

4.5. ANALISIS DE ENTRETANGENCIA MiNIMA

En curvas de diferente sentido la entretangencia minima por norma es la siguiente:

En curvas del mismo sentido la entretangencia minima por norma es la siguiente:
Cuando se utilizan espirales es la distancia recorrida en cinco (5) segundos a la
velocidad especifica.

Cero cuando se utilizan espirales.

ELEMENTOS DEL ALINEAMIENTO EN PLANTA Entretangencia Minima
CURVA | SENTIDO | TipoCurva | R1 R2 | Entretangencia Norma Cumple
1 Der ECE 55.00 | 0.00 10.219 0.000 iBien!
2 Izq ECE 55.00 | 0.00 0.748 0.000 iBien!
3 Der ECECE | 76.00 | 29.02 7.307 0.000 iBien!
4 Izq ECE 23.00 | 0.00 9.713 0.000 iBien!
5 Der ECE 61.00 | 0.00 0.969 0.000 iBien!
6 Izq ECE 77.00 | 0.00 14.336 0.000 iBien!




ELEMENTOS DEL ALINEAMIENTO EN PLANTA Entretangencia Minima
CURVA | SENTIDO | Tipo Curva R1 R2 | Entretangencia Norma Cumple
7 Der ECE 61.00 | 0.00 8.970 0.000 iBien!
8 Izq ECE 52.00 | 0.00 9.334 0.000 iBien!
9 Der ECE 85.00 | 0.00 12.034 0.000 iBien!
10 Izq ECE 43.00 | 0.00 10.334 0.000 iBien!
11 Der ECECE 37.00 | 1551.47 13.678 0.000 iBien!
12 Izq ECE 7710 | 0.00 13.140 0.000 iBien!
13 Der ECE 51.11 0.00 10.250 0.000 iBien!
14 Izq ECECE 21.00 | 46.00 8.844 0.000 iBien!
15 Der ECE 4322 | 0.00 18.336 0.000 iBien!
16 Izq ECE 4163 | 0.00 7.439 0.000 iBien!
17 Der ECE 190.00 | 0.00 15.273 0.000 iBien!
18 Izq ECEC 112.85 | 340.00 20.137 0.000 iBien!

En consideracion a que se disponen de espirales entre las curvas en diferente sentido y
las curvas de diferente sentido igualmente se disponen de espirales de enlace se cumplen
las entretangencias minimas en todas las curvas.

4.6. ANALISIS DEL SOBREANCHO EN LAS CURVAS

Los sobreanchos se definieron por la simulacion del giro del vehiculo de disefo.
Se verifica que el giro se realiza sin problemas y se encuentra que los sobreanchos
disefiados son los adecuados.

5. REVISION DEL DISENO GEOMETRICO EN PERFIL

A continuacion se muestra la tabla de revision.

UETTEIETD Pendiente Minima y
ELEMENTOS DE CURVATURA DEL ALINEAMIENTO EN PERFIL Ve |Vertical Minima Méxima (m) K Minimo (m)
(m)
Tipo de i Pend Long
PIV|Absc PIVEntretangencia| Cota PIV c Ent. o \.|A (%): 1 K Valor| Criterio [MinimaMaxima| Criterio |Valor Criterio|
urva (%): Sal.(%): Curva K

1 3,620.000 1,282.718

2 [3,640.000(  20.000 1,283.214 [Concaval 2.476| 9.967| 7.491/40.000{5.340] 30 60No Cumple] 0.50 | 8.00 | Cumple | 5.1 [Cumple

3 5.765.000 125000 1,205,672 Convexa| 0.067) 4.146[ 5821300005154 30 ol cumpie | 050 | 800 NoCumplel 2 |Cumple

4 [3,890.000 125.000 | 1,300.855 Céncava| 4.146[ 12000] 7854500006368 30 g0l cumpie | 0.50 | 8.00 | Cumple | 54 [Cumple

5 11020.000 130.000 | 1,316.455 Convexa|12.000 5.372| 6.62830.000/4528 30 ool Cumple | 0.50 | 8.00 NoCumplel 2 |cumple

6 ¥,075.000f  55.000 1,319.409 Céncava| 5.372| 12.000 6.62835.0005.281] 30| gqly, Cumple] 0.50 | 8.00 | Cumple | 5.1 |[Cumple

13 4,155.000,  80.000 1,329.009 Convexa|12.000 4.591| 7.409/40.000(5.399 30| g Cumple | 0.50 | 8.00 NoCumple 2 |cumple

14 14,245.000,  90.000 1,333.141 Convexa| 4.591/-12.000|16.591)90.000{ 5425 30| g Cumple | 0.50 | 8.00 | Cumple | 2 |cumple

15 4,550,000 305000 | 1,296.541 Concaval-12.000) -3.760| 8.24050.0006.088 30 0l Cumple | 050 | 8.00 NoCumple] 5.1 |cumple

16 #,688.170| 38170 | 1,295.106 30| 60N Cumplel 0.50 | 8.00

La tangente vertical minima no se cumple en algunas curvas debido a que se debe
adaptar a la via existente.



La pendiente maxima no se cumple en algunos tramos, pues se tienen pendientes hasta
del 12%; sin embargo no se puede realizar modificaciones pues se generan unos taludes
muy altos o se tiene que prolongar el alineamiento por el sector rocoso y no es viable, por
lo que consideran aceptables estas pendientes.

En cuanto a la longitud minima de la curva vertical se cumple el minimo de 20 metros.

En lo referente al K minimo se cumple con el valor de norma calculado..

6. REVISION DEL DISENO GEOMETRICO EN SECCIONES TRANSVERSALES
6.1. ANALISIS DEL VALOR DEL PERALTE

Se corrobora que los valores de peralte, definidos para cada radio, estan acordes para la
velocidad especifica de 30 Km/h.

A continuacion se muestra la tabla de revision.

ELEMENTOS DE CURVATURA DEL ALINEAMIENTO EN PLANTA REVISION DEL PERALTE

CURVA SENTIDO Tipo Curva Deflexion R1 R2 R1 Norma | R1 Disefio | R2 Norma | R2 Disefio | Cumple
1 Der ECE 21827 55.000 463 4.27 Revisar
2 lzq ECE 27317 55.000 4.63 427 Revisar
3 Der ECECE 55.670 76.000 29.022 412 412 5.75 4.27 | Bien!
4 lzq ECE 59.197 23.000 5.94 427 Revisar
5 Der ECE 16.734 61.000 4.46 213 Revisar
6 lzg ECE 21.558 77.000 4.10 4.10 {Bien!
7 Der ECE 39.452 61.000 4.46 4.46 {Bien!
8 lzq ECE 18.233 52.000 4.73 213 Revisar
9 Der ECE 16.653 85.000 3.96 3.96 Bien!
10 Izg ECE 32488 43.000 5.08 427 Revisar
1 Der ECECE 34.348 37.000 1,551.469 5.35 4.27 2.00 | Revisar
12 Izq ECE 40.734 77.100 4.10 4.10 {Bien!
13 Der ECE 74.728 51.109 4.76 4.76 {Bien!
14 g ECECE 111.860 21.000 46.000 6.00 6.00 4.96 4.27| Bien!
15 Der ECE 37.112 43223 5.07 427 Revisar
16 Izg ECE 27457 41.630 5.13 427 Revisar
17 Der ECE 26.185 190.000 2.80 2.80 {Bien!
18 Izg ECEC 11.416 112.850 340.000 3.60 3.60 2.00| ;Bien!

Cerca de la mitad de los valores de peralte son iguales a los especificados por norma
para la velocidad de 30 km/h. Los otros valores son diferentes pero se han ajustado en
consideracion a la poca longitud de transicion, lo que hace que sea necesario bajar el
valor del peralte con el fin de cumplir la pendiente relativa maxima de la rampa de
peraltes. Por lo anterior se consideran adecuados los peraltes asignados..

6.2. ANALISIS DE LA PENDIENTE RELATIVA MAXIMA Y MINIMA DE LA RAMPA DE
PERALTE.




La siguiente es la tabla de revisién

ELEMENTOS DE CURVATURA DEL ALINEAMIENTO EN PLANTA

PENDIENTE RELATIVA DE LA RAMPA DE PERALTES

CURVA | SENTIDO | Tipo Curva | Deflexion R1 R2 Rampa Entrada | Rampa Salida | Méxima | Minima | Cumple
1 Der ECE 21.827 55.000 1.28 1.28 1.28 0.3 | Cumple!
2 Izq ECE 27.317 55.000 1.28 1.28 1.28 0.3 | Cumple!
3 Der ECECE 55.670 76.000 29.022 1.24 1.28 1.28 0.3 | Cumple!
4 Izq ECE 59.197 23.000 1.28 1.28 1.28 0.3 | Cumple!
5 Der ECE 16.734 61.000 1.28 1.28 1.28 0.3 | Cumple!
6 Izq ECE 21.558 77.000 1.23 1.23 1.28 0.3 | Cumple!
7 Der ECE 39.452 61.000 0.89 0.89 1.28 0.3 | Cumple!
8 Izq ECE 18.233 52.000 1.28 1.28 1.28 0.3 | Cumple!
9 Der ECE 16.653 85.000 1.19 1.19 1.28 0.3 | Cumple!
10 Izq ECE 32.488 43.000 1.28 1.28 1.28 0.3 | Cumple!
11 Der ECECE 34.348 37.000 | 1,551.469 1.28 0.6 1.28 0.3 | Cumple!
12 Izq ECE 40.734 77.100 0.82 0.89 1.28 0.3 | Cumple!
13 Der ECE 74.728 51.109 0.95 0.95 1.28 0.3 | Cumple!
14 Izq ECECE 111.860 | 21.000 46.000 1.2 1.28 1.28 0.3 | Cumple!
15 Der ECE 37.112 43.223 1.28 1.28 1.28 0.3 | Cumple!
16 Izq ECE 27.457 41.630 1.28 1.28 1.28 0.3 | Cumple!
17 Der ECE 26.185 | 190.000 0.56 0.72 1.28 0.3 | Cumple!
18 Izq ECEC 11416 | 112.850 | 340.000 0.8 08 1.28 0.3 | Cumple!

Los valores de la rampa de peraltes cumplen en su totalidad..

En conclusion:
La velocidad de disefio definida es de 30 K/h y se considera adecuada.

El vehiculo de disefio es C3 y se considera adecuado.

El peralte maximo a usar es del 6% y se considera adecuado.
El alineamiento en planta estda adecuadamente configurado
Se analizaron los parametros de tipo de curva, radio minimo y longitud

minima de las espirales; algunos valores no cumplen con la norma pero no se
pueden mejorar por lo cual se consideran adecuados.

La entretangencia minima cumple en consideracion a que se proveen espirales.
Los sobreanchos disefiados son los adecuados y se disenaron por la simulacion del
vehiculo de disefio.

La configuracion del perfil es adecuada.

En el perfil disefiado se cumple con los criterios de pendiente minima; pero no
se cumple en algunos tramos con respecto a la pendiente maxima y la tangente
vertical minima debido a las restricciones topograficas.

Los peraltes proyectados difieren un poco del valor de norma para la velocidad
especifica de cada curva, pero se consideran ajustados ya que buscan no
sobrepasar la pendiente maxima de la rampa de peraltes..

La configuracion de la rampa de peraltes se considera adecuada y cumple en su
totalidad con la pendiente relativa maxima y minima.

Atentamente,

2

Ing. EDUARDO CASTANEDA P.
Especialista en Disefio Geométrico Interventoria
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Bucaramanga, 31 de octubre de 2025.

Senores
Pl SAS —- PROYECTOS DE INGENIERIA SAS
E.S.D

Referencia: Contrato de Interventoria 1642-2025, “INTERVENTORIA PARA LA URGENCIA
MANIFIESTA PARA LA ATENCION DE LAS EMERGENCIAS VIALES REGISTRADAS:
ENTRE EL PR 0+0000 Y EL PR 12+0000 DE LA ViA 3702, SECTOR GUADUALEJO —
PAEZ (BELALCAZAR), EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.”

Asunto: Informe de visita sector PR 0+000 al PR 12+000.

Respetados sefores,

El presente es el informe técnico contiene aspectos hidraulicos y geotécnicos de visita
realizada los sectores comprendidos entre los PR 0+000 al PR 12+000 sector Guadualejo —
Paez (Belalcazar), en el departamento del Cauca.

1- INTRODUCCION

El presente informe de visita tiene como propdsito analizar la afectacién generada por la
reciente creciente del rio Paez, la cual produjo un proceso de erosion lateral, pérdida de
banca y colapso parcial del talud adyacente a la via, ocasionando la interrupcién de la
transitabilidad. Esta situacion derivd en una condicién de emergencia, originada por las
condiciones hidraulicas extremas presentadas durante el evento de crecida y por la
vulnerabilidad geotécnica de los materiales aluviales que conforman la margen, los cuales
no ofrecieron la resistencia suficiente frente a las fuerzas erosivas generadas por el
incremento de caudales registrado en los primeros dias del mes de julio de 2025.

En este contexto, Proyectos de Ingenieria Pl SAS se encuentra desarrollando el Contrato de
Obra 1642-2025, cuyo objeto es la “INTERVENTORIA PARA LA URGENCIA MANIFIESTA
PARA LA ATENCION DE LAS EMERGENCIAS VIALES REGISTRADAS: ENTRE EL PR
0+0000 Y EL PR 12+0000 DE LA VIA 3702, SECTOR GUADUALEJO - PAEZ
(BELALCAZAR), EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA’. Mediante esta intervencion se
busca mitigar la problematica asociada a amenazas naturales que incluyen procesos de
socavacion lateral, movimientos de tierra de origen gravitacional y fenébmenos de remocién
en masa que han afectado de manera recurrente la via en el tramo comprendido entre los



PR 0+000 al PR 12+000. El presente documento consolida un analisis técnico para
comprender el alcance de la afectacion, determinar sus mecanismos causales y establecer
las acciones requeridas para la recuperacion y estabilizacion del corredor vial.

2- OBJETO

Evaluar de manera integral la afectacion generada por la creciente del rio Paez sobre la via 'y
el talud adyacente, mediante el analisis de las condiciones geotécnicas e hidraulicas
observadas en campo, con el fin de determinar los mecanismos que originaron la emergencia
y establecer las acciones necesarias para la recuperacion, estabilizacion y proteccion del tramo
vial afectado.

3- LOCALIZACION DEL PROYECTO.

El sector afectado se ubica en la via 3702, en el corredor que comunica el sector Guadualojo
con el municipio de Paez (Belalcazar), en el departamento del Cauca. La zona de interés se
encuentra especificamente entre los progresivos PR 3+600 y PR 6+600, tramo donde la banca
vial se encuentra construida paralela al cauce del rio Paez y presenta condiciones de alta
susceptibilidad a procesos de socavacion lateral y remocidon en masa. Este corredor constituye
una via de caracter regional que conecta comunidades rurales y centros poblados, por lo que
su afectacion compromete la movilidad, el acceso a servicios y la comunicacién de los
habitantes del area de influencia directa.

VIA SECTOR GUADUALOJO- PAEZ (BELALCAZAR) Eevencs
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Figur 1. Tramo en estudio via sect



El tramo objeto de este informe comprende cuatro sectores que resultaron afectados por la
reciente creciente del rio Paez (3 julio). Este evento hidroldgico provocd procesos de
socavacion lateral del talud, pérdida parcial y total de la banca, generando afectacion en la
movilidad. A continuacion, se presenta la localizacion detallada de cada uno de los sectores
afectados:

Sitio 1 (PR 3+650 al PR 3+600): Se evidencia pérdida de la banca vial, situacién que hizo
necesaria la construccion de una variante provisional para garantizar el transito vehicular.

Sitio 2 (PR 4+650 al PR 4+950): Se presenta un proceso de socavacion lateral en la ladera
sobre la cual se encuentra construida la via, la cual puede llegar a comprometer la estabilidad
del corredor vial.

Sitio 3 (PR 5+150 al PR 5+520): Al igual que en el Sitio 1, se registra pérdida de banca, lo que
obligo a la habilitacion de una variante provisional para mantener la transitabilidad.

Sitio 4 (PR 6+500 al PR 6+550): Se identifica una ladera de aproximadamente 30 metros de
altura que presenta socavacion lateral en el sector donde se localiza la via, la cual puede llegar
a comprometer la estabilidad del corredor vial.

4- DESCRIPCION DE PROBLEMATICA.

Elrio Paez, en el sector de Belalcazar (Cauca), se caracteriza por ser un cauce de alta montana
con un trazado encafionado, limitado por laderas de fuerte pendiente. Estas condiciones
geomorfolégicas generan un flujo con elevada capacidad erosiva y un significativo poder de
arrastre de sedimentos y bloques de gran tamafo, especialmente durante eventos de
creciente. La combinacion de su pendiente pronunciada, la estrechez del valle y la dinamica
torrencial del cauce lo convierte en un sistema altamente activo y susceptible a generar
procesos de erosion lateral, socavacion y transporte de material sélido de gran magnitud.

El 3 de julio se presenté un aumento significativo en el caudal del rio Paez, producto de las
altas precipitaciones registradas en la parte alta de la cuenca. El rio Paez presenta sectores o
controles naturales conformados por materiales de alta resistencia a los procesos de
socavacion. Estos controles, al oponer una mayor resistencia al flujo, generan cambios bruscos
en la direccion de la corriente, provocando que el rio impacte de manera directa y con un angulo
pronunciado la margen derecha del talud, lo que ha ocasionado arrastre de materiales y
socavacion en el sector donde se encuentra construida la via. Desde el punto de vista
litoestructural, el tramo del rio correspondiente al sector del proyecto esta conformado
mayoritariamente por depdsitos aluviales, intercalados con algunos afloramientos rocosos y
zonas recubiertas por vegetacion. Esta configuracion geologica influye en el comportamiento
erosivo del cauce y en la dinamica de los procesos que afectan la estabilidad del corredor vial.
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Fotografia 2. Vista general de aumento caudal de rio Paez 3 de julio de 2025.

EN EL SITIO 1, COMPRENDIDO ENTRE LOS PR 3+650 Y PR 4+500.

Se evidenci6 una pérdida significativa de la banca vial. En este tramo, la margen derecha del
rio presenta sectores conformados por materiales de alta resistencia a los procesos de
socavacion lateral, los cuales actuan como controles naturales del cauce. Estos elementos de
alta resistencia a procesos erosivos generan cambios bruscos en las lineas de flujo del rio,
produciendo variaciones en la direccion de la corriente y concentrando la energia hidraulica



hacia el talud donde se encuentra construida la via. Como resultado, el flujo impacta de manera
directa y con un angulo considerable la base del talud, lo que se traduce en un marcado arrastre
de sedimentos, un aumento de la socavacion lateral y un debilitamiento progresivo de la
estructura natural del terreno.

Fotografia .kVista o}n'ar impcto directo del Rio Paez, sitio critico 1, Fecha 25 de septiembre.



Fotografia 5. Vista de'n mpacto dieto I R|o Pez, sitio critico 1Fecé 19 de octubre.

En las fotografias 3, 4 y 5 se observa, en la margen opuesta al talud donde se desarrolla la via,
un sector con alta resistencia a la socavacion lateral, el cual induce un cambio en la direccion
del flujo. Asimismo, se identifica una zona de depositacion o sedimentacion de materiales en
el sector central del cauce y un paso reducido contra el talud, lo que genera una disminucién
en la seccion hidraulica y un aumento en las velocidades del flujo. Estas condiciones han
contribuido a la desestabilizacion del talud sobre el cual se encuentra construida la via

Este comportamiento hidrodinamico, sumado a la morfologia encafionada del rio Paez en este
tramo, ha favorecido la desestabilizacidon de los taludes laterales, comprometiendo la integridad
del corredor vial y aumentando el riesgo de fallas adicionales. La dinamica erosiva observada
evidencia la necesidad de implementar medidas de estabilizacién y proteccién hidraulica que
permitan reducir la accion directa del flujo sobre la via y mitigar los impactos generados por
futuros eventos de creciente.



Figura 2. Problematica de erosion y socavacion futura del Paez.

En la Figura 2 se presenta un esquema general de la dinamica del rio. El rio Paez se caracteriza
por poseer una alta energia hidraulica y una capacidad de arrastre de materiales, producto de
su condicién de cauce de alta montafia y de la pendiente pronunciada que lo caracteriza.
Debido a esta energia, cuando el flujo impacta de manera directa sobre los taludes, se produce
la remocion y transporte de sedimentos, generando sectores altamente susceptibles a
procesos de erosion, socavacion lateral y pérdida progresiva de la estructura natural del
terreno.

Esta dinamica erosiva también favorece la tendencia del rio a profundizar su cauce,
especialmente durante eventos de creciente, donde el incremento en el caudal y en la
velocidad del flujo intensifica los procesos. Sin embargo, en el sector analizado se ha
identificado la presencia de zonas de depositacion, donde el material arrastrado por el rio se
acumula formando barras aluviales o pequenas playas. Estas acumulaciones actuan como
zonas de amortiguacion temporal, disminuyendo localmente la energia del flujo y generando
una nivelacién parcial del proceso de profundizacion del cauce.
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Fotografia 6. Vista de perdida de banca PR 4+150, socavacion lateral d
julio.

el Rio Paez, sitio critico 1, Fecha 3 de

Fotografia 7. Vista de perdida de banca PR 4+1 O, socavacion ItrI del Rio Péez,sitio critico 1, Fecha 19 de
octubre.



Fotografia 8. Vista de perdida de banca sitio critico 1, socavacion lateral del Rio Paez, sitio critico 1, Fecha 3
de julio.
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Fotografia 9. Vista de perdida de banca PR 4+300, cavacién lateral del Rio Paez, sitio critico 1, Fecha 3 de
julio.



Estos procesos retrogresion —erosion, remociéon de sedimentos, depositacion y ajustes
morfolégicos—demuestra el caracter altamente dinamico y cambiante del rio Paez en este
tramo, lo que representa un factor critico para la estabilidad de las obras viales y la planificacion
de medidas de proteccion y mitigacion hidraulica.

Como medida preventiva, se recomienda realizar el dragado del rio con el fin de mantener una
seccion hidraulica constante y remover los materiales sedimentados en las islas,
redistribuyéndolos hacia los costados del cauce para generar una proteccién adicional.
Asimismo, es fundamental llevar a cabo un estudio detallado del sector donde se proyecten las
obras de proteccion lateral que garanticen la estabilidad general de la via. Dicho estudio debe
incluir levantamiento topografico detallado del cauce, disefio geométrico, analisis hidroldgico,
hidraulico y de socavaciones, evaluacion geotécnica y el disefio de obras de mitigacion que
aseguren la estabilidad del sector.

Adicionalmente, se recomienda implementar obras de manejo de escorrentia en la variante,
tales como cunetas y estructuras transversales (alcantarillas y box culverts), que permitan
garantizar el adecuado funcionamiento y durabilidad de la via.

EN EL SITIO 2, COMPRENDIDO ENTRE LOS PR 4+650 Y PR 4+950.

El rio Paez y la via se desarrollan a lo largo de un tramo relativamente recto; no obstante, en
este sector se evidencia que el cauce ha migrado y se ha recostado de manera progresiva
hacia el talud donde se encuentra construida la via. Este comportamiento responde
principalmente a los procesos de sedimentacién y acumulacion de materiales sobre el costado
opuesto, los cuales han inducido un desbalance en la dinamica hidraulica del rio.
Como resultado, se ha reducido la seccion hidraulica disponible para el flujo, incrementando la
velocidad del agua y la energia de arrastre durante los eventos de creciente.

Estas condiciones han favorecido la aparicidn de procesos de socavacion lateral sobre la
ladera contigua a la via, debilitando la estabilidad del talud y generando zonas con riesgo
potencial de afectacion directa al carreteable. Estos procesos, de caracter retrogrado, avanzan
progresivamente en el tiempo y podrian ocasionar pérdidas adicionales de banca y
afectaciones a la transitabilidad. Como se muestra en las siguientes fotografias, donde se
observan los sectores afectados por la dinamica fluvial:
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Si bien actualmente no se ha presentado afectacion sobre la banca de la via, es necesario
ejecutar obras preventivas que garanticen la proteccion lateral del talud. En este sentido, se
recomienda realizar un dragado del rio para retirar el material sedimentado que se ha
acumulado contra el talud donde se encuentra la via. Durante este proceso, se deben disponer
bloques de roca de gran tamafio como base del dique generado por el dragado, de manera
que estos elementos actuen como proteccion, dado que presentan mayor resistencia al arrastre
por parte del flujo del rio.

Adicionalmente, es indispensable adelantar un estudio detallado del sector que permita
recomendar y disefiar las obras de proteccion lateral, para garantizar la estabilidad a largo
plazo de la zona intervenida.

EN EL SITIO 3, COMPRENDIDO ENTRE LOS PR 5+150 Y PR 5+500.

Se evidencidé una pérdida de la banca vial. En este tramo, la margen derecha del rio presenta
sectores conformados por materiales de alta resistencia a los procesos de socavacion lateral,
los cuales actuan como controles naturales del cauce, muy similar a lo ocurrido en el sitio 1.
Estos elementos de alta resistencia a procesos erosivos generan cambios bruscos en las lineas
de flujo del rio, produciendo variaciones en la direccién de la corriente y concentrando la
energia hidraulica hacia el talud donde se encuentra construida la via. Como resultado, el flujo
impacta de manera directa y con un angulo considerable la base del talud, lo que se traduce
en un marcado arrastre de sedimentos, un aumento de la socavacion lateral y arrastre en el
talud que genero perdida de la banca.
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directo del Rio Paez, sitio critico 1, Fecha 3 de julio.

Fotografia 12. Vista de zona impacto



Fecha 25 de septiembre.

Fotografi 1. Vita de zona iaco directo I Rio Pée, sitio critico 3, Fecha 19 de octubre.



En las fotografias 12, 13 y 14 se aprecia que, en la margen opuesta al talud donde se localiza
la via, existe un sector con una notable resistencia a los procesos de socavacion lateral. Esta
condicion obliga al flujo del rio a modificar su trayectoria. Asimismo, se observan zonas de
acumulacién de sedimentos en la parte media del cauce y un estrechamiento hacia el talud,
situaciéon que reduce la capacidad hidraulica y acelera la velocidad del flujo. Este conjunto de
factores ha incidido directamente en la inestabilidad del talud que sostiene la via.

La Figura 2 del sitio critico 1, presenta un esquema general del comportamiento del rio. El rio
Paez se caracteriza por su elevada energia hidraulica y su gran capacidad para transportar
materiales, condiciones tipicas de los cauces de alta montana con pendientes pronunciadas.
Debido a esta energia, cuando el flujo impacta de manera directa sobre los taludes se generan
procesos de remocion y traslado de sedimentos, dando lugar a zonas altamente vulnerables a
la erosion, la socavacion lateral y la degradacion paulatina del terreno natural.

Esta dinamica también favorece la profundizacién del cauce, especialmente durante eventos
de creciente, cuando el aumento del caudal y de la velocidad intensifica los procesos erosivos.
No obstante, en el tramo evaluado se han identificado areas donde el material transportado
por el rio se deposita, formando barras aluviales o pequefas playas. Estas zonas de
acumulacion actuan como amortiguadores temporales, disminuyendo localmente la energia
del flujo y generando una atenuacion parcial del proceso de incision del cauce.

Fotografia 15. Vista de perdida de banca PR 54-360, socavacion lateral del Rio Paez, sitio critico 3, Fecha 3 de
julio.



Fotografia 16. Vista de perdida de banca PR 536, socavacion lateral del Rio éez, sitio critico 3, Fecha 18
de octubre.

Como medida preventiva, se recomienda realizar el dragado del rio con el fin de mantener una
seccion hidraulica constante y retirar los materiales sedimentados en las islas,
redistribuyéndolos hacia los costados del cauce para generar una proteccién adicional.
Asimismo, se sugiere implementar una estructura que permita redireccionar el flujo y evite la
continuidad del proceso de socavacion sobre el talud.

La variante vial ejecutada se encuentra construida sobre suelos residuales con taludes
practicamente verticales, de consistencia dura y alta resistencia. Sin embargo, estos materiales
son susceptibles a procesos de socavacion lateral, por lo que su estabilidad puede verse
comprometida ante la erosién en el pie del talud generada por la accién del rio, situacion que
puede derivar en problemas de inestabilidad. Ademas, en la parte alta de la corona del
deslizamiento se encuentra una vivienda, lo que incrementa la importancia de ejecutar obras
de proteccion que garanticen la estabilidad del talud donde se encuentra la via y la vivienda
localizada en el talud afectado por la dindamica del rio Paez.

Asimismo, se recomienda realizar estudio de obras definitivas, donde se proyecten las obras
de proteccion lateral que garanticen la estabilidad general de la via. Dicho estudio debe incluir
levantamiento topografico detallado del cauce, disefio geométrico, analisis hidrologico,
hidraulico y de socavaciones, evaluacion geotécnica y el disefio de obras de mitigacion que
aseguren la estabilidad del sector.



Adicionalmente, se recomienda implementar obras de manejo de escorrentia en la variante,
tales como cunetas y estructuras transversales (alcantarillas y box culvert), que permitan
garantizar el adecuado funcionamiento y durabilidad de la via.

EN EL SITIO 4, COMPRENDIDO ENTRE LOS PR 6+500 Y PR 6+550.

La via se encuentra construida sobre un talud o terraza aluvial con diferencias de altura que
oscilan entre 15 y 20 metros. Esta estructura es impactada lateralmente por el rio Paez, lo que
genera procesos de socavacion lateral y arrastre de materiales que han ocasionado fallas en
el talud y que actualmente ponen en riesgo la estabilidad de la via. Estos procesos, de caracter
retrégrado, avanzan progresivamente en el tiempo y podrian generar pérdidas adicionales de
banca y afectar la transitabilidad.

En la parte alta del talud, junto a la via, se encuentra una vivienda que se encuentra en riesgo
inminente. Teniendo en cuenta que estos procesos fluviales son progresivos, la estabilidad
tanto de la vivienda como de la via podria verse afectada. Por esta razén, se requieren obras
de proteccion lateral que eviten el arrastre de los materiales que proporcionan soporte al talud,
como se evidencia en las fotografias adjuntas.
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Fotografia 17. Vista de socavacion lateral del rio, sitio critico 4, Fecha 3 de julio.
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Fotografia 20. Vista general del sitio critico 4, echa i e octubre.

Si bien actualmente no se ha presentado afectacion sobre la banca de la via, es necesario
ejecutar obras preventivas que garanticen la proteccion lateral del talud. En este sentido, se
recomienda realizar un dragado del rio con el objetivo de desviar el flujo hacia el costado
opuesto al talud donde se encuentra construida la via, asi como remover y redistribuir los
materiales acumulados en el pie del talud. Durante este proceso, se deben colocar bloques de
roca de gran tamafio como base del dique generado por el dragado, de manera que estos
elementos actuen como proteccion, debido a su mayor resistencia al arrastre por parte del flujo
del rio.

Adicionalmente, es indispensable adelantar un estudio detallado del sector que permita
recomendar y disefiar las obras de proteccion lateral, para garantizar la estabilidad a largo
plazo de la zona intervenida.

5- CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

Se realizé una visita de inspeccién en el tramo comprendido entre los PR 0+000 y PR 12+000,
donde se identificaron cuatro sitios criticos que presentan inestabilidad de los taludes,
consecuencia de las crecientes del rio Paez, el 3 de julio de 2025. Durante este evento, el rio
arrastré materiales de los taludes sobre los que se encuentra construida la via, o que provocé
pérdida de soporte lateral, movimientos y ampliacién del cauce. Como resultado, se produjo la



pérdida de banca en dos sectores (sitio 1 y sitio 3). Al momento de la visita, realizada el 18 de
octubre de 2025, ya se habian ejecutado variantes en dichos sectores, lo que permitio la
reapertura de la via.

El rio Paez, al ser un rio de alta montana, presenta un gran poder de arrastre de materiales.
En el tramo en estudio, el rio se encuentra encafionado; sin embargo, durante las crecientes
tiende a divagar lateralmente, encontrando zonas de mayor resistencia que generan cambios
en la direccién del flujo. Estos cambios generan cambio en la direccion del flujo generando
impactos directos sobre los taludes, generando procesos de socavacion lateral que,
progresivamente, pueden desencadenar deslizamientos, ampliacion del cauce y afectacion de
la via, como ocurrio en los sitios 1y 3.

Durante la visita se evidenciaron taludes con problemas de inestabilidad, por lo que se
recomienda ejecutar obras preventivas a corto plazo que proporcionen soporte lateral a los
taludes afectados y protejan estas estructuras frente a posibles crecientes futuras. Entre las
acciones propuestas se incluyen el dragado del rio, la colocacién de elementos de proteccion
de taludes y la redireccion del flujo del rio, con el fin de garantizar la estabilidad de los sitios
criticos, los cuales son altamente susceptibles a procesos de remocion en masa derivados de
la socavacion lateral.

Adicionalmente, se hace necesario desarrollar estudios y disefios de obras definitivas que
aseguren la estabilidad a mediano y largo plazo. Estos incluyen un levantamiento topografico
detallado del rio y del tramo vial, disefio geométrico, exploraciones geotécnicas para
determinar los parametros de los suelos, asi como analisis hidrologicos, hidraulicos y de
socavacion, que permitan conocer las cotas de inundacion y erosion a lo largo del rio. Con
base en esta informacion, se podran disefar obras de estabilizacion que garanticen la
seguridad y durabilidad de la infraestructura vial y la proteccion de los taludes en el sector.

Atentamente:

e 7‘:;3} Wf'tzhi
HECTOR TORRES ORTIZ
Ing. Civil M.sc. en Geotecnia
Especialista en Ingenieria Hidraulica y Ambiental
M.P. 68202-192764 STD



| ACTIVIDADES ESPECIALISTAS

PROYECTO: EMERGENCIA BELALCAZAR ENTIDAD: INVIAS
Pl S AS. l \

CONTRATO: 1642-2025 DEPARTAMENTO: CAUCA
MES: OCTUBRE

No. NOMBRE CARGO 112|3|4|5|6|7|8|9|10|11|12|13|14|15|16|17|18|19|20|21|22|23|24|25|26|27|28|29|30| 31| TOTAL ACTIVIDADES

14nov: Mesa técnica especialistas obra e interventoria,
revision sitios criticos y posibles soluciones y viabilidad
constructiva.

15-17nov: analisis de posible soluciones planteadas.
19-21nov: visita obra.

22-24nov: Se valoran las alternativas propuestas desde el
punto de vista econdmico, constructivo, ambiental y
tiempos de ejecucion, disponibilidad de equipos debido a
la limitante de carga de los puentes de la zona.

27-31nov: Elaboracion de informe.

1 RAFAEL AUGUSTO ZAFRA  |ESP. ESTRUCTURAL X[ X|X|X X|X|X|X]|X|X X[ X| X|X|X 15

14nov: Mesa técnica especialistas obra e interventoria,
revision sitios criticos y posibles soluciones y viabilidad
constructiva.

15-17nov: analisis de posible soluciones planteadas.
19-21nov: visita obra.

22-24nov: Se valoran las alternativas propuestas de
mitigacién de afectaciones a los taludes desde el punto de
vista econdmico, constructivo, ambiental y tiempos de
ejecucion.

27-31nov: Elaboracion de informe.

ESP. GEOLOGIA Y/O GEOTECNIA X[ X|X|X X[ X|X|X]|X|X X[ X|X|X|X 15

2 HECTOR TORRES

14nov: Mesa técnica especialistas obra e interventoria,
revision sitios criticos y posibles soluciones y viabilidad
constructiva.

15-17nov: analisis de posible soluciones planteadas.
ESP. HDCA E HIDROLOGIA X[ x| x|x X[ x| x| x| x|x X[ X| x| x|x]| 15 ;g'gl”""j visita obra. !

-24nov: Se valoran las alternativas propuestas para las
obras hidraulicas requeridas desde el punto de vista
econdmico, constructivo, ambiental y tiempos de
ejecucion.
27-31nov: Elaboracion de informe.

14nov: Mesa técnica especialistas obra e interventoria,
revision sitios criticos y posibles soluciones y viabilidad
constructiva.

3 EDUARDO CASTANEDA ESP. GEOMETRICO X x| x| x x| x| x| x g |20-22nov: Se valoran Ias alternativas propuestas para la
geometria vial, insidencia de predios y valoracion
econdmica, viabilidad constructiva, ambiental y tiempos de
ejecucion.

27-31nov: Elaboracion de informe.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR LA DURACION DE UNA OBRA O LABOR DETERMINADA

DATOS BASICOS EMPLEADOR
NOMBRE DOMICILIO
PI-SAS PROYECTOS DE INGENIERIA SAS PIEDECUESTA-SANTANDER
DIRECCION NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA -

NIT

Comuna Mensuli, Lote 7 - Km 5+300
Calzada Oriental, Piedecuesta - Santander

804.010.528-6

DATOS BASICOS TRABAJADOR

NOMBRE IDENTIFICACION
RAFAEL ZAFRA DULCEY 13.840.816
DIRECCION TELEFONO
CARRERA 39 # 51 - 31 EDIFICIO TITANIUM
APARTAMENTO 1705 3176606181
CORREO ELECTRONICO FECHA DE NACIMIENTO
razafra @hotmail.com 01-06-1958

CARGO U OFICIO A DESEMPENAR

SALARIO BASICO MENSUAL

ESPECIALISTA EN ESTRUCTURAS

(50%) $7.309.000

LUGAR DONDE DESEMPENARA LA LABOR

PERIODO DE PAGO

MENSUAL

MUNICIPIO DE PAEZ, CAUCA

FECHA DE INICIO DE LABORES | 1 DE OCTUBRE DE 2025
OBRA O LABOR CONTRATADA (especifique claramente)

“ESPECIALISTA EN ESTRUCTURAS PARA REALIZAR LA INTERVENTORIA PARA LA URGENCIA
IMANIFIESTA PARA LA ATENCION DE LAS EMERGENCIAS VIALES REGISTRADAS: ENTRE EL PR
0+0000 Y EL PR 12+0000 DE LA VIA 3702, SECTOR GUADUALEJO - PAEZ (BELALCAZAR), EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA.”

Entre los suscritos GUILLERMO ANDRES VALENCIA PIZON, mayor de edad y vecino de Bucaramanga,
identificado con cedula de ciudadania 91.227.221 expedida en Bucaramanga, quien obra en su
calidad de representante legal de PI-SAS PROYECTOS DE INGENIERIA SAS, quien en adelante y para
los efectos de este contrato se denominara EL EMPLEADOR, y RAFAEL AUGUSTO ZAFRA DULCEY
vecino de Bucaramanga (Santander), identificado con la cedula de ciudadania No0.13.840.816
expedida en Bucaramanga, (Santander), obrando en nombre propio, quien en adelante y para los
efectos de este contrato se denominara EL TRABAJADOR, hemos celebrado el presente contrato
individual de trabajo por la duracién de la obra o labor determinada, el cual se regird por las
disposiciones laborales vigentes y las que las reformen o modifique durante la vigencia del mismo y
en especial, por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBIJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy este se
obliga. a) A poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el



desempeno de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas vy
complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta EL
EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes. b) A prestar sus servicios en forma
parcial con una dedicacién del 50% mensual y c) A guardar absoluta reserva sobre los hechos,
documentos fisicos y/o electrénicos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias
que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su contrato de trabajo.

SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. Ademas de las obligaciones determinadas en la ley y
en los reglamentos o circulares EL TRABAJADOR se compromete a cumplir con las siguientes
obligaciones:

A. GENERALES:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Poner al servicio del EMPLEADOR en forma exclusiva toda su capacidad normal de
trabajo en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores
anexas, conexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e
instrucciones que le imparta el EMPLEADOR o sus representantes.

Prestar el servicio contratado personalmente, en el lugar del territorio de la Republica
de Colombia que indicare EL EMPLEADOR y excepcionalmente fuera de dicho territorio
cuando las necesidades del servicio asi lo exigieren.

No atender durante las horas de trabajo asuntos u ocupaciones distintos a los que el
empleador le asigne o encomiende.

Cuidar con esmero el equipo de trabajo, los recursos, las maquinas, herramientas,
utensilios, materias primas, productos en proceso o terminados, instalaciones y demas
bienes del empleador, y evitar todo dafio o pérdida que cause perjuicios a su propiedad.
El trabajador es responsable de los bienes que con ocasidn del trabajo estan sometidos
a su cuidado, guarda y custodia.

Aceptar los traslados de lugar de trabajo o cambio de funciones que disponga el
empleador; siempre que no exceda su capacidad normal de trabajo y cuadro de
competencias.

Cumplir con todas las obligaciones y funciones contenidas dentro del clausulado del
presente contrato y la legislacién laboral vigente.

A ser respetuoso en el manejo de sus relaciones interpersonales, manejandolas en
forma correcta acorde a las normas de buen trato, comunicacidn asertiva, cooperacion,
trabajo en equipo y buena fe.

Laborar durante el horario de trabajo establecido, asi como las jornadas adicionales que
sean necesarias para el correcto ejercicio de sus funciones.

Cumplir rigurosamente con las instrucciones particulares que en beneficio de su trabajo
sean implementadas por EL EMPLEADOR, y comunicadas ya sea de manera verbal o por
escrito, entendiéndose en este caso que las mismas se integran plenamente al presente
contrato estén o no consignadas en los manuales y procedimientos expuestos por EL
EMPLEADOR.



i)

k)

m)
n)

Devolver a la terminacidn del contrato la totalidad de la informacidn escrita de caracter
confidencial que en razén de su empleo le haya sido confiada por EL EMPLEADOR.
Reintegrar a la terminacién del contrato, o cuando su superior inmediato asi se lo
solicite, los elementos, implementos y recursos confiados al trabajador para la
realizacion de sus funciones por parte del EMPLEADOR.

Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa.

Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

Prestar los servicios de manera presencial en el sitio de trabajo indicado por el
empleador, excepto cuando exista autorizacion y/o instruccién de prestar estos
servicios de manera remota.

ESPECIALES:

a)

b)

c)

d)

Acatar todas las disposiciones sobre politicas de higiene y seguridad industrial que
determine EL EMPLEADOR de acuerdo con el contrato, en lo que sea aplicable al cargo
y funciones que desempefie, comprometiéndose a cumplirlas en cada una de las
actividades que ejecute en desarrollo de sus labores y ajustar estas politicas cuando las
mismas sean objeto de modificacién y una vez sea comunicada por parte del
EMPLEADOR; no obstante lo anterior no se tendran en cuenta aquellos aspectos dentro
de dichas politicas, guias o programas, en los que se haga referencia a actividades
especificas que no correspondan a los servicios propios del objeto del contrato.
Efectuarse los exdamenes médicos, clinicos y paraclinicos para admisién, ocupacionales
anuales por modificacién de ocupacion que a criterio del EMPLEADOR sean necesarios
para garantizar la capacidad del TRABAJADOR en relacidon con el trabajo que debe
realizar, sin que el mismo afecte su condicién de salud.

Portar los elementos e implementos entregados por EL EMPLEADOR para el
cumplimiento de sus funciones, durante la jornada de trabajo y mientras permanezca
en el drea de trabajo.

Mantener la reserva y confidencialidad sobre cualquier informacion, material, datos o
reportes, estudios de cualquier naturaleza, tecnologia utilizada, que le sean confiados
en virtud de este contrato, recibidos por parte del EMPLEADOR. El término informacidn
confidencial también se referird, sin limitarse a todas las anotaciones, analisis,
compilaciones, estudios, interpretaciones o cualquier otro material, con independencia
de su forma o medio, preparados por ELTRABAJADOR, y que contengan, reflejen o estén
basados total o parcialmente en informacion confidencial. EL TRABAJADOR mantendra
la informacidn confidencial en estricta reserva y no la podra vender, intercambiar,
publicar, o divulgar de ninguna manera, incluyendo, pero sin limitarse a medios tales
como fotocopia o medios electrdnicos, salvo que EL EMPLEADOR otorgue su
consentimiento previo, escrito y expreso, el trabajador entiende que la informacion
confidencial no podrd ser utilizada para fines distintos a los previstos en este contrato.
La informacién confidencial no incluird informacién que, mediante prueba escrita por
parte del trabajador, sea conocida o se encuentre disponible para el publico en general
en forma distinta a cualquier acto u omisién del TRABAJADOR. El TRABAJADOR tendra
derecho a divulgar la informacidn confidencial sin el consentimiento previo solo en el
evento de que dicha informacion confidencial sea requerida judicialmente o por
autoridad competente. A la terminacién del contrato por cualquier causa, EL
TRABAJADOR estard obligado a devolver la informacién confidencial al EMPLEADOR.



e) Avisar oportunamente y por escrito a EL EMPLEADOR todo cambio de direccion de su
residencia, teniéndose en todo caso como suya la ultima direccidn registrada en su hoja
de vida en especial para los efectos del pardgrafo 1° del art. 29 de la Ley 789 de 2002.

f) Cumplir estrictamente todas las normas de seguridad y reglamentos internos que tenga
establecidos la empresa, o puedan llegar a establecer.

g) Acatar el reglamento interno de la empresa.

h) Acatar las normas de seguridad y salud en el trabajo

i) Informar por escrito al Empleador todas aquellas cosas que conozca bien por sus
conocimientos especificos o bien porque tuvo acceso a ellos por el desarrollo normal de
su labor o en cualquier otra circunstancia y que formen parte del interés legitimo del
empleador amén de la prevencién de danos y perjuicios

i) Cumplir con las demas obligaciones legales, reglamentarias o que le sefiale el empleador
mediante circulares, memorandos o llamados de atencion.

TERCERA: PROHIBICIONES DEL TRABAJADOR. Ademdas de las prohibiciones de orden legal y
reglamentario, las partes estipulan las siguientes prohibiciones especiales al TRABAJADOR:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
g)

h)

i)

Utilizar los activos, instalaciones, herramientas, materias primas y recursos colocados a su
disposicion para la ejecucion de sus funciones en actividades personales o en actividades
ajenas a las propias de su cargo.

Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses del
EMPLEADOR o negociar bienes y/o mercancias del EMPLEADOR en provecho propio.
Reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas.

Esta prohibida la adquisicién, venta o consumo de cualquier clase de bebidas alcohdlicas o
sustancias alucindégenas, en los lugares de ejecucion del contrato. Asi mismo, se prohibe
presentarse al area de trabajo bajo el efecto de las bebidas o sustancias mencionadas, asi
estas hayan sido consumidas fuera del area de trabajo. La transgresion a esta obligacion,
segln su gravedad puede dar, a criterio del EMPLEADOR lugar a la terminacidn del contrato
de trabajo con justa causa.

Ingresar o permanecer en la zona de trabajo sin portar los elementos o implementos
entregados por EL EMPLEADOR.

Ignorar las politicas de higiene y seguridad industrial.

Hacer, tolerar u omitir alguna cosa, invocando o cediendo injustificadamente a amenazas
por parte de la delincuencia organizada o de grupos al margen de la ley.

Paralizar, suspender o disminuir notoriamente el cumplimiento de sus obligaciones
contractuales o capacidad normal de trabajo sin justificacion alguna.

Expandir, compartir o utilizar en funcién de su cargo, con terceros no autorizados, la
informacidn que sea facilitada para la ejecucidn de los contratos. Se excluye de la categoria
de informacion confidencial toda aquella informacién divulgada por la misma empresa y
aquella que deba ser revelada de acuerdo con las leyes, con una resolucién judicial o acto
de autoridad competente.

Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del empleador, o sin excusa
medica directamente de la EPS a la cual se encuentre afiliado, o excusa administrativa o
legal, excepto en los casos de huelga, en los cuales deben abandonar el lugar del trabajo.

CUARTA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR por la prestacién de sus
servicios el salario indicado en el encabezado del presente documento, pagadero en las
oportunidades también sefaladas arriba.



QUINTA: DURACION DEL CONTRATO. El presente contrato se celebra por el tiempo que dure la
realizacion de la obra contratada.

SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada necesaria para el
cumplimiento de las actividades asignadas, salvo acuerdo especial, enlos turnosy dentro de las horas
sefialados por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer estos ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente, sin que ellos se consideren como una desmejora en las condiciones laborales de EL
TRABAJADOR. Por el acuerdo expreso o tactico de las partes, podran repartirse total o parcialmente
las horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art. 164 del C.S.T, modificado por
el Art. 23 la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la
jornada no se computan dentro de las misma, segun el Art. 167 ibidem.

SEPTIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. Las partes podran convenir que el trabajo se
preste en el MUNICIPIO DE PAEZ EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA y en las instalaciones fisicas del
PI-SAS PROYECTOS DE INGENIERIA SAS, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneraciéon del TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se
originen con el traslado serdn cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad con el numeral 82 del
articulo 57 del Cadigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a cumplir siempre que se
respeten las condiciones laborales del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que
se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR, de conformidad con el
articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 12 de la Ley 50 de 1990.

OCTAVA: MODALIDAD DE CONTRATO. Las partes convienen que la modalidad del contrato serd por
obra o labor determinada, la cual serd establecida solo y exclusivamente por el contratante, es decir
que, por la duracidn del contrato, la cual inicialmente va pactada hasta el 31 de diciembre del 2025.

NOVENA: LABOR DETERMINANDA. La labor desempefiada sera la de realizar las actividades de
ESPECIALISTA EN ESTRUCTURAS para el contrato No. 1642 DE 2025 cuyo objeto es “ESPECIALISTA EN
ESTRUCTURAS PARA REALIZAR LA INTERVENTORIA” PARA LA URGENCIA MANIFIESTA PARA LA
ATENCION DE LAS EMERGENCIAS VIALES REGISTRADAS: ENTRE EL PR 0+0000 Y EL PR 12+0000 DE LA
VIA 3702, SECTOR GUADUALEJO - PAEZ (BELALCAZAR), EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.”.

PARAGRAFO 1: EL trabajador se obliga a laborar la jornada pactada en los turnos y dentro de las horas
sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente.

PARAGARFO 2: Las partes dejan expresa constancia de conocer y aceptar que la obra mencionada,
como todas las obras de ingenieria, va terminando gradualmente, a medida que van siendo
concluidas las diferentes etapas o tramos de su ejecucion, lo cual impone una disminucidn gradual
y progresiva del personal empleado en ella.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA. La quinta parte de la duracién estimada del presente contrato se
considera como periodo de prueba, sin que exceda de (2) meses contados a partir de la fecha de
inicio, y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el contrato unilateralmente, en
cualquier momento durante dicho periodo y sin previo aviso, sin que se cause el pago de
indemnizacion alguna.



DECIMA PRIMERA: AUTORIZACION DE DESCUENTO. EL TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR Y/O
PAGADOR para que le descuente de sus ingresos salariales, beneficios no salariales, vacaciones,

prestaciones sociales y en general de toda acreencia laboral a que tenga derecho, aquellas sumas
laborales, cualquiera, que por error le haya reconocido el EMPLEADOR al TRABAJADOR.

DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE EXCLUSION SALARIAL. las sumas que eventualmente y por mera
liberalidad reconozca EL EMPLEADOR al TRABAJADOR, durante la vigencia del contrato de trabajo,
por concepto de auxilios extralegales de transporte, alimentacidn, habitacién, vestuario, refrigerios
de trabajo etc., las partes expresamente convienen que no seran constitutivos de salario para efectos
legales, prestaciones, vacaciones e indemnizaciones ya que no se otorgan como contraprestacion
directa del servicio, ni para beneficio personal del trabajador, ni para enriquecer su patrimonio, sino
para desempefiar a cabalidad sus funciones de conformidad con la ley 789 del 2002, los Articulos 15
y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17 de la Ley 344 de

1.996.

PARAGRAFO 1: EL EMPLEADOR se reserva el derecho de variar de forma unilateral las condiciones
sefialadas en esta clausula, sin que esto constituya desmejoramiento alguno en las condiciones de
EL TRABAJADOR por asi acordarlo las partes. a) EL EMPLEADOR podra suprimirlos en cualquier
momento durante la ejecuciéon del presente contrato, sin menoscabo de sus condiciones laborales.
Para los efectos de este literal, EL EMPLEADOR deberd dar aviso a EL TRABAJADOR con una
antelacion no inferior a quince (15) dias calendario a su efectividad. PARAGRAFO 2: Las partes
acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al Trabajador beneficios diferentes al salario, y
diferentes a los anunciados en esta clausula, en dinero o especie que haya suministrado o suministre
el Empleador a cualquier titulo, dentro de la jornada pactada de trabajo o fuera de ella, por concepto
de alimentacién, transporte ya sea en comedores o cafeterias de la empresa o por terceros,
vestuario, asi, como suministro y pago de celular, suministro en dinero o especie para computador,
suministro en dinero o especie de vehiculo o transporte, se consideraran tales beneficios o
reconocimientos como no salariales de conformidad con la ley 789 del 2002, los Articulos 15y 16 de
la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17 de la Ley 344

de 1.996.

DECIMA TERCERA: SUSPENSION DEL CONTRATO Serdan causas suficientes para suspender el
presente contrato las siguientes: 1. Por mutuo acuerdo entre las partes; 2. Las contenidas en el Art.
51 del C.S.T.

PARAGRAFO 1: En caso de suspension del contrato de trabajo por las causas sefialadas en el
presente contrato, se procedera conforme lo sefialan las normas laborales en cuanto a sus efectos
y demas.

DECIMA CUARTA: TERMINACION DEL CONTRATO POR JUSTA CAUSA. Son justas causas para poner
término a este contrato, unilateralmente por parte del EMPLEADOR, las enumeradas en los articulos
62 y 63 del cédigo sustantivo de trabajo, modificados por el Art. 7 del Decreto 2351/65, ademas de
las siguientes faltas que para el efecto se califican como graves:

a) Elincumplimiento de las obligaciones de confidencialidad contenidas en la cldusula decima
séptima del presente contrato

b) Presentarse a laborar en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcéticos o
sustancias psicoactivas, o el consumo de los mismos en el sitio de trabajo, aun por la primera
vez.



c) Incumplir con las politicas contenidas en el reglamento interno de trabajo del EMPLEADOR,
o documentos que lo adicionen, sustituyan o complementen;

d) Aprovecharse en beneficio propio o de terceros de dineros, valores, recursos o insumos de
EL EMPLEADOR;

e) Incurrir en alguna conducta de las previstas en el articulo 7 de la Ley 1010 de 2006,
catalogadas de acoso laboral;

f) Toda grave desavenencia, pleitos, contiendas, peleas, agresiones verbales o psicologicos,
falta de entendimiento entre el trabajador y sus compaferos, jefes, subordinados,
proveedores, clientes, beneficiarios del servicio del empleador, a juicio del empleador,
cuando no sea corregida luego de dos (2) requerimientos escritos con un intervalo no menor
a ocho (8) dias. Cualquier agresion fisica a cualquiera de las personas enunciadas en este
literal por parte del trabajador implicara terminacion inmediata del contrato de trabajo.

g) Cualquier conducta contraria a los principios de lealtad, honradez, probidad o buena fe que
impelen al trabajador a hacer lo debido y lo correcto en la ejecucién de sus labores, o en las
relaciones con sus compafieros, superiores, colaboradores, proveedores o beneficiarios del
servicio que presta EL EMPLEADOR.

h) todo dafio material causado intencionalmente a los objetos relacionados con el trabajo, a
los inventarios entregados a su cargo o a los recursos fisicos que le suministre EL
EMPLEADOR para el cumplimiento de sus funciones.

i) todo acto inmoral o delictuoso que el TRABAJADOR cometa en el lugar de trabajo o en el
desempenfio de sus labores.

PARAGRAFO 1: Habra lugar a la terminacidn de este contrato por las causales previstas en la Ley, y
ademas por cualquier falta grave calificada como tal, en el presente contrato o reglamentos de trabajo
e higiene y seguridad y cddigo de conducta del EMPLEADOR, como también en las resoluciones y
6rdenes emanadas de la Gerencia. En caso de terminacién unilateral sin justa causa por parte del
EMPLEADOR, ésta pagara al TRABAJADOR las indemnizaciones previstas por la Ley. PARAGRAFO 2:
Las partes de comun acuerdo establecen de manera anticipada, que como el presente contrato de
trabajo surge en virtud de la existencia de la relacién contractual entre el empleador y el Instituto
Nacional de Invias (INVIAS), por tanto en el evento que el contrato estatal sufra algun tipo de
modificacién que afecte sustancial y de manera colateral la relacién laboral aqui ejecutada sera
terminada sin que esto implique algun tipo de reconocimiento en favor del empleado por concepto
de la indemnizacién contemplada en el Articulo 64 del cddigo sustantivo del trabajo, por lo cual el
empleado desde ya renuncia a cualquier tipo de reclamacién por los conceptos contenidos en la
ordenanza sefialada.

DECIMA QUINTA: EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO. EI TRABAJADOR, se obliga
especialmente a responder por los equipos, herramientas, catdlogos, manuales y elementos de
trabajo que reciba para el correcto desempefio exclusivo de sus labores, o que llegue a tener bajo
su responsabilidad en la ejecucion del contrato. Todos ellos deberan devolverlos en buen estado,
salvo el deterioro natural por el uso cuidadoso de los mismos. PARAGRAFO 1: EL TRABAJADOR sera
el responsable absoluto por las herramientas entregadas para desempenfar su trabajo, para lo cual,
todos los equipos seran entregados mediante acta donde se denota la funcionalidad del dispositivo
y el estado en que se adjudica.

PARAGRAFO 2: EL TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR que bajo los efectos del articulo 149 del
cddigo sustantivo del trabajo y los limites que este impone, haga el descuento sobre los elementos
o herramientas de trabajo que sean dafiados por este por culpa o dolo demostrado.



DECIMA SEXTA: ELEMENTOS DE PROTECCION PARA SU LABOR. Todos los elementos de
proteccion personal suministrados por ELEMPLEADOR, son de uso constante y obligatorio por parte
del trabajador y la no utilizacién, producira la terminacién automatica del presente contrato, en
caso de que le sean suministrados de manera permanente o provisional para el cumplimiento de las
actividades asignadas.

DECIMA SEPTIMA: PROPIEDAD INTELECTUAL.1. Teniendo en cuenta el objeto del contrato de
trabajo suscrito entre las partes, el EMPLEADOR y el TRABAJADOR acuerdan que todas las
invenciones y trabajos originales de autor (incluyendo descubrimientos, ideas, mejoras, software,
hardware o disefios de sistemas, ya sean patentables/ registrables o no), concebidos o hechos por
el TRABAJADOR durante la ejecucion del presente contrato y que de alguna manera se relacionen
con el objeto del mismo perteneceran al EMPLEADOR. En consecuencia, de lo anterior, el
TRABAIJADOR se obliga a informar al EMPLEADOR inmediatamente sobre la existencia de dichas
invenciones y/o trabajos originales. El trabajador accedera a facilitar el cumplimiento oportuno de
las correspondientes formalidades y dara su firma o extendera los poderes y documentos necesarios
para transferir los derechos de autor al EMPLEADOR cuando asi se lo solicite el EMPLEADOR, sin que
éste quede obligado al pago de compensacién alguna. 2. Igualmente convienen las partes que todo
lo que cree, invente, descubra, desarrolle o mejore EL TRABAJADOR, con ocasidn del presente
contrato, pertenece al EMPLEADOR., sin necesidad de autorizacién alguna, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 539 del Cédigo de Comercio en concordancia con el primer inciso de los
articulos 22, 88, 114 de la Decision 486 de 2000 de la Comisidén de la Comunidad Andina de Naciones.
En consecuencia, EL EMPLEADOR tendra el derecho de hacer patentar a su nombre o a nombre de
terceros esos inventos, mejoras, disefios o esquemas, respetandose el derecho del TRABAJADOR de
ser mencionado como inventor o descubridor si asi lo desea. El trabajador accedera a facilitar el
cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dard su firma o extendera los
poderes y documentos necesarios para tal fin segin y cuando se lo solicite el EMPLEADOR, sin que
éste quede obligado al pago de compensacién alguna. PARAGRAFO 1: Teniendo en cuenta lo
dispuesto en la Ley 23 de 1982 y en la Decisién 486 de 2000 de la Comunidad Andina de Nacionesy
asi mismo lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 132 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, las partes
acuerdan que la remuneracién salarial reconocida por el EMPLEADOR como contraprestacion de los
servicios prestados por el TRABAJADOR, incluye y contiene la remuneracién por la transferencia de
los derechos de autor y derechos de propiedad intelectual mencionadas en las cladusulas anteriores,
todavezquelos objetos sobre los cuales recaen los derechos de propiedad industrial son desarrollados
por el TRABAJADOR en virtud de su contrato de trabajo, razén por la cual en virtud de la transferencia
de los derechos antes mencionados no se causa compensacion adicional alguna a favor del
TRABAJADOR.

DECIMA OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD Y COMPETENCIA DESLEAL. EL TRABAJADOR manifiesta
expresamente conocer la prohibicidn legal de transmitir las informaciones que tenga sobre su
trabajo, especialmente sobre asuntos de naturaleza reservada o cuya divulgacion puede generar
perjuicios al EMPLEADOR, asi como revelar o divulgar descubrimientos, invenciones técnicas,
procesos o aplicaciones industriales llegadas a su conocimiento en razén de su cargo, oficio o
profesién y que deban permanecer en reserva. Igualmente conoce y acepta expresamente que su
infraccidn puede conllevar las sanciones previstas en el Numeral 6° del literal A) del Articulo 7° del
Decreto 2351 de 1965 que subrogo el Articulo 62 del cédigo de Sustantivo del Trabajo, y que le son
aplicables aun finalizada la relacién laboral, especialmente aquellas previstas en el Articulo 308 del
Cddigo Penal y/o las normas que lo modifiquen, complementen o adicionen.



Lo anterior sin perjuicio de las acciones civiles o penales que puedan emprenderse contra el
TRABAJADOR por parte del EMPLEADOR o de terceros como consecuencia de dicho
incumplimiento.

En consecuencia, adicionalmente a las obligaciones especiales a que se refiere el Articulo 58 del
Cadigo Sustantivo del Trabajo y a las que en forma especifica hayan pactado en otras clausulas del
presente contrato de trabajo, EL TRABAJADOR se obliga a mantener en forma confidencial la
informacién que en relacién con EL EMPLEADOR vy, especialmente, informacién de los proyectos,
contratos o servicios que sea entregada, o divulgada al TRABAJADOR, o utilizada y desarrollada por
éste. En tal sentido la informacion que se entrega al TRABAJADOR en relacién con los proyectos,
contratos o servicios del EMPLEADOR, debe ser utilizada exclusivamente para el cumplimiento y
desarrollo de las funciones contratadas. Cualquier otro uso o destinacién que se le dé a la misma
tendra que ser autorizada previamente por EL EMPLEADOR.

En forma adicional el TRABAJADOR se abstendra durante la vigencia del contrato y con posterioridad
a su terminacién por cualquier eventualidad, de ejecutar conductas constituyentes de actos de
competencia desleal de conformidad con lo dispuesto en la Ley 256 de 1996 y la Decisién 486 de 2001
de la Comisién de la Comunidad Andina cuando las referidas conductas estén vinculadas con el tema
de propiedad industrial. PARAGRAFO 1: El TRABAJADOR declara que conoce y entiende las normas
legales sobre propiedad intelectual y competencia desleal comprometiéndose por tanto a cumplirlas
durante la ejecucién de su contrato de trabajo y con posterioridad a su terminacién. PARAGRAFO 2:
Para los efectos de la presente cldusula se entendera por informaciéon: Documentos, facturas, pedidos,
modelos, contratos, cotizaciones, conversaciones, estudios, evaluaciones, compilaciones, datos,
analisis, disefios, grabaciones, archivos, interpretaciones de cualquier tipo, caracter o naturaleza,
relativos a la factibilidad para la realizacion de los proyectos, contratos o servicios desarrollados por
EL EMPLEADOR. La enunciacién anterior no es taxativa. PARAGRAFO 3: La violacién de las obligaciones
o prohibiciones a que se refiere la presente clausula podra dar lugar a la imposicién de sanciones
disciplinarias o a la terminacién del contrato de trabajo con justa causa, segun la gravedad de la falta.
No obstante, lo anterior, en el evento en que EL TRABAJADOR incumpla su obligacién de mantener en
forma confidencial la informacidén, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias o la posibilidad de dar
por terminado su contrato de trabajo con justa causa, EL EMPLEADOR podra también exigir y/o
reclamar el pago de la indemnizacidén por la totalidad de los perjuicios que le pueda generar la
violacién. PARAGRAFO 4: La obligacién de confidencialidad a que se refiere la presente clausula
subsistira por Dos (02) afios calendario mas después de la terminacion del contrato de trabajo y sin
importar la causa que haya dado lugar a dicha terminacién. PARAGRAFO 5: El TRABAJADOR, a la
terminacion de su contrato de trabajo por cualquier causa devolvera inmediatamente al EMPLEADOR
cualquier documento, informacidn o elemento que le haya sido entregado para el cumplimiento de
sus funciones.

DECIMA NOVENA: EL TRABAJADOR esta obligado a dar aviso oportuno al EMPLEADOR por teléfono,
cuando por cualquier causa no pueda concurrir al trabajo. La enfermedad deberd ser comprobada
mediante certificado médico de la E.P.S a la cual se encuentra afiliado EL TRABAJADOR, o por el
facultativo de LA EMPRESA donde no exista aquél.



VIGESIMA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en
especial para la aplicacion del paragrafo 1 del Art. 29 de la ley 789/02, norma que modifico el Art.
65 del C.S.T se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR
cualquier cambio en su direccidn de residencia, teniéndose en todo caso como suya, la Ultima
direccion registrada en su hoja de vida.

VIGESIMA SEGUNDA: EFECTOS El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
cualquier otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las
partes convertir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran parte integral de este
contrato.

Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos, un ejemplar
de los cuales recibe ELTRABAJADOR en este acto, en la ciudad y fecha que se indican a continuacion.

CIUDAD: PIEDECUESTA FECHA: 1 de octubre de 2025

CLAUSULAS ADICIONALES

e El trabajador se compromete a enviar informes de las actuaciones y
actividades realizadas, en el formato entregado por el empleador.

e EL trabajador se compromete a mantenerse en contacto con el
empleador para efectos del avance técnico de la obra.

e El trabajador se compromete a responder por el dinero que sera
entregado para el manejo de caja menor, dandole un buen uso y
sustentando con soportes los gastos correspondientes.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

{
!

GUILLERMO ANDKES VALENCIA PINZON
RL PISAS PROYEGTOS DE INGENIERIA SAS RAFA CEY~
C.Co NIT.804.010.528-6 C.Co NIT. 13.840.816 de Bucaramanga
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR LA DURACION DE UNA OBRA O LABOR DETERMINADA

DATOS BASICOS EMPLEADOR
NOMBRE DOMICILIO
PI-SAS PROYECTOS DE INGENIERIA SAS PIEDECUESTA-SANTANDER
DIRECCION NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA -

NIT

Comuna Mensuli, Lote 7 - Km 5+300

Calzada Oriental, Piedecuesta - Santander 804.010.528-6

DATOS BASICOS TRABAJADOR

NOMBRE IDENTIFICACION
HECTOR TORRES ORTIZ 13.930.230, Malaga
DIRECCION TELEFONO
Calle 34 No.24-60, Bucaramanga 3112341160
CORREO ELECTRONICO FECHA DE NACIMIENTO
Hector_1253@hotmail.com 27-09-1983
CARGO U OFICIO A DESEMPENAR SALARIO BASICO MENSUAL
ESPECIALISTA EN GEOTECNIA (50%) $7.309.000
LUGAR DONDE DESEMPENARA LA LABOR PERIODO DE PAGO
MUNICIPIO DE PAEZ, CAUCA MENSUAL
FECHA DE INICIO DE LABORES 1 DE OCTUBRE DE 2025

OBRA O LABOR CONTRATADA (especifique claramente)

“ESPECIALISTA EN VIAS PARA REALIZAR LA INTERVENTORIA PARA LA URGENCIA MANIFIESTA
PARA LA ATENCION DE LAS EMERGENCIAS VIALES REGISTRADAS: ENTRE EL PR 0+0000 Y EL PR
12+0000 DE LA VIA 3702, SECTOR GUADUALEJO — PAEZ (BELALCAZAR), EN EL DEPARTAMENTO
DEL CAUCA.”

Entre los suscritos GUILLERMO ANDRES VALENCIA PIZON, mayor de edad y vecino de Bucaramanga,
identificado con cedula de ciudadania 91.227.221 expedida en Bucaramanga, quien obra en su
calidad de representante legal de PI-SAS PROYECTOS DE INGENIERIA SAS, quien en adelante y para
los efectos de este contrato se denominard EL EMPLEADOR, y HECTOR TORRES ORTIZ vecino de
Bucaramanga (Santander), identificado con la cedula de ciudadania N0.13.930.230 de Malaga
,Santander expedida en Bucaramanga, (Santander), obrando en nombre propio, quien en adelante
y para los efectos de este contrato se denominara EL TRABAJADOR, hemos celebrado el presente
contrato individual de trabajo por la duracién de la obra o labor determinada, el cual se regira por
las disposiciones laborales vigentes y las que las reformen o modifique durante la vigencia del mismo
y en especial, por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBIJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y este se
obliga. a) A poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el



desempeno de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas vy
complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta EL
EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes. b) A prestar sus servicios en forma
parcial con una dedicacién del 50% mensual y c) A guardar absoluta reserva sobre los hechos,
documentos fisicos y/o electrénicos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias
que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su contrato de trabajo.

SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. Ademas de las obligaciones determinadas en la ley y
en los reglamentos o circulares EL TRABAJADOR se compromete a cumplir con las siguientes
obligaciones:

A. GENERALES:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Poner al servicio del EMPLEADOR en forma exclusiva toda su capacidad normal de
trabajo en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores
anexas, conexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e
instrucciones que le imparta el EMPLEADOR o sus representantes.

Prestar el servicio contratado personalmente, en el lugar del territorio de la Republica
de Colombia que indicare EL EMPLEADOR y excepcionalmente fuera de dicho territorio
cuando las necesidades del servicio asi lo exigieren.

No atender durante las horas de trabajo asuntos u ocupaciones distintos a los que el
empleador le asigne o encomiende.

Cuidar con esmero el equipo de trabajo, los recursos, las maquinas, herramientas,
utensilios, materias primas, productos en proceso o terminados, instalaciones y demas
bienes del empleador, y evitar todo dafio o pérdida que cause perjuicios a su propiedad.
El trabajador es responsable de los bienes que con ocasidn del trabajo estan sometidos
a su cuidado, guarda y custodia.

Aceptar los traslados de lugar de trabajo o cambio de funciones que disponga el
empleador; siempre que no exceda su capacidad normal de trabajo y cuadro de
competencias.

Cumplir con todas las obligaciones y funciones contenidas dentro del clausulado del
presente contrato y la legislacién laboral vigente.

A ser respetuoso en el manejo de sus relaciones interpersonales, manejandolas en
forma correcta acorde a las normas de buen trato, comunicacidn asertiva, cooperacion,
trabajo en equipo y buena fe.

Laborar durante el horario de trabajo establecido, asi como las jornadas adicionales que
sean necesarias para el correcto ejercicio de sus funciones.

Cumplir rigurosamente con las instrucciones particulares que en beneficio de su trabajo
sean implementadas por EL EMPLEADOR, y comunicadas ya sea de manera verbal o por
escrito, entendiéndose en este caso que las mismas se integran plenamente al presente
contrato estén o no consignadas en los manuales y procedimientos expuestos por EL
EMPLEADOR.



i)

k)

m)
n)

Devolver a la terminacidn del contrato la totalidad de la informacidn escrita de caracter
confidencial que en razén de su empleo le haya sido confiada por EL EMPLEADOR.
Reintegrar a la terminacién del contrato, o cuando su superior inmediato asi se lo
solicite, los elementos, implementos y recursos confiados al trabajador para la
realizacion de sus funciones por parte del EMPLEADOR.

Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa.

Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

Prestar los servicios de manera presencial en el sitio de trabajo indicado por el
empleador, excepto cuando exista autorizacion y/o instruccién de prestar estos
servicios de manera remota.

ESPECIALES:

a)

b)

c)

d)

Acatar todas las disposiciones sobre politicas de higiene y seguridad industrial que
determine EL EMPLEADOR de acuerdo con el contrato, en lo que sea aplicable al cargo
y funciones que desempefie, comprometiéndose a cumplirlas en cada una de las
actividades que ejecute en desarrollo de sus labores y ajustar estas politicas cuando las
mismas sean objeto de modificacién y una vez sea comunicada por parte del
EMPLEADOR; no obstante lo anterior no se tendran en cuenta aquellos aspectos dentro
de dichas politicas, guias o programas, en los que se haga referencia a actividades
especificas que no correspondan a los servicios propios del objeto del contrato.
Efectuarse los exdamenes médicos, clinicos y paraclinicos para admisién, ocupacionales
anuales por modificacién de ocupacion que a criterio del EMPLEADOR sean necesarios
para garantizar la capacidad del TRABAJADOR en relacidon con el trabajo que debe
realizar, sin que el mismo afecte su condicién de salud.

Portar los elementos e implementos entregados por EL EMPLEADOR para el
cumplimiento de sus funciones, durante la jornada de trabajo y mientras permanezca
en el drea de trabajo.

Mantener la reserva y confidencialidad sobre cualquier informacion, material, datos o
reportes, estudios de cualquier naturaleza, tecnologia utilizada, que le sean confiados
en virtud de este contrato, recibidos por parte del EMPLEADOR. El término informacidn
confidencial también se referird, sin limitarse a todas las anotaciones, analisis,
compilaciones, estudios, interpretaciones o cualquier otro material, con independencia
de su forma o medio, preparados por ELTRABAJADOR, y que contengan, reflejen o estén
basados total o parcialmente en informacion confidencial. EL TRABAJADOR mantendra
la informacidn confidencial en estricta reserva y no la podra vender, intercambiar,
publicar, o divulgar de ninguna manera, incluyendo, pero sin limitarse a medios tales
como fotocopia o medios electrdnicos, salvo que EL EMPLEADOR otorgue su
consentimiento previo, escrito y expreso, el trabajador entiende que la informacion
confidencial no podrd ser utilizada para fines distintos a los previstos en este contrato.
La informacién confidencial no incluird informacién que, mediante prueba escrita por
parte del trabajador, sea conocida o se encuentre disponible para el publico en general
en forma distinta a cualquier acto u omisién del TRABAJADOR. El TRABAJADOR tendra
derecho a divulgar la informacidn confidencial sin el consentimiento previo solo en el
evento de que dicha informacion confidencial sea requerida judicialmente o por
autoridad competente. A la terminacién del contrato por cualquier causa, EL
TRABAJADOR estard obligado a devolver la informacién confidencial al EMPLEADOR.



e) Avisar oportunamente y por escrito a EL EMPLEADOR todo cambio de direccion de su
residencia, teniéndose en todo caso como suya la ultima direccidn registrada en su hoja
de vida en especial para los efectos del pardgrafo 1° del art. 29 de la Ley 789 de 2002.

f) Cumplir estrictamente todas las normas de seguridad y reglamentos internos que tenga
establecidos la empresa, o puedan llegar a establecer.

g) Acatar el reglamento interno de la empresa.

h) Acatar las normas de seguridad y salud en el trabajo

i) Informar por escrito al Empleador todas aquellas cosas que conozca bien por sus
conocimientos especificos o bien porque tuvo acceso a ellos por el desarrollo normal de
su labor o en cualquier otra circunstancia y que formen parte del interés legitimo del
empleador amén de la prevencién de danos y perjuicios

i) Cumplir con las demas obligaciones legales, reglamentarias o que le sefiale el empleador
mediante circulares, memorandos o llamados de atencion.

TERCERA: PROHIBICIONES DEL TRABAJADOR. Ademdas de las prohibiciones de orden legal y
reglamentario, las partes estipulan las siguientes prohibiciones especiales al TRABAJADOR:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
g)

h)

i)

Utilizar los activos, instalaciones, herramientas, materias primas y recursos colocados a su
disposicion para la ejecucion de sus funciones en actividades personales o en actividades
ajenas a las propias de su cargo.

Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses del
EMPLEADOR o negociar bienes y/o mercancias del EMPLEADOR en provecho propio.
Reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas.

Esta prohibida la adquisicién, venta o consumo de cualquier clase de bebidas alcohdlicas o
sustancias alucindégenas, en los lugares de ejecucion del contrato. Asi mismo, se prohibe
presentarse al area de trabajo bajo el efecto de las bebidas o sustancias mencionadas, asi
estas hayan sido consumidas fuera del area de trabajo. La transgresion a esta obligacion,
segln su gravedad puede dar, a criterio del EMPLEADOR lugar a la terminacién del contrato
de trabajo con justa causa.

Ingresar o permanecer en la zona de trabajo sin portar los elementos o implementos
entregados por EL EMPLEADOR.

Ignorar las politicas de higiene y seguridad industrial.

Hacer, tolerar u omitir alguna cosa, invocando o cediendo injustificadamente a amenazas
por parte de la delincuencia organizada o de grupos al margen de la ley.

Paralizar, suspender o disminuir notoriamente el cumplimiento de sus obligaciones
contractuales o capacidad normal de trabajo sin justificacion alguna.

Expandir, compartir o utilizar en funcién de su cargo, con terceros no autorizados, la
informacidn que sea facilitada para la ejecucidn de los contratos. Se excluye de la categoria
de informacion confidencial toda aquella informacién divulgada por la misma empresa y
aquella que deba ser revelada de acuerdo con las leyes, con una resolucién judicial o acto
de autoridad competente.

Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del empleador, o sin excusa
medica directamente de la EPS a la cual se encuentre afiliado, o excusa administrativa o
legal, excepto en los casos de huelga, en los cuales deben abandonar el lugar del trabajo.

CUARTA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR por la prestacién de sus
servicios el salario indicado en el encabezado del presente documento, pagadero en las
oportunidades también sefaladas arriba.



QUINTA: DURACION DEL CONTRATO. El presente contrato se celebra por el tiempo que dure la
realizacion de la obra contratada.

SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada necesaria para el
cumplimiento de las actividades asignadas, salvo acuerdo especial, enlos turnosy dentro de las horas
sefialados por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer estos ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente, sin que ellos se consideren como una desmejora en las condiciones laborales de EL
TRABAJADOR. Por el acuerdo expreso o tactico de las partes, podran repartirse total o parcialmente
las horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art. 164 del C.S.T, modificado por
el Art. 23 la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la
jornada no se computan dentro de las misma, segun el Art. 167 ibidem.

SEPTIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. Las partes podran convenir que el trabajo se
preste en el MUNICIPIO DE PAEZ EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA y en las instalaciones fisicas del
PI-SAS PROYECTOS DE INGENIERIA SAS, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneraciéon del TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se
originen con el traslado serdn cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad con el numeral 82 del
articulo 57 del Cadigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a cumplir siempre que se
respeten las condiciones laborales del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que
se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR, de conformidad con el
articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 12 de la Ley 50 de 1990.

OCTAVA: MODALIDAD DE CONTRATO. Las partes convienen que la modalidad del contrato serd por
obra o labor determinada, la cual serd establecida solo y exclusivamente por el contratante, es decir
que, por la duracidn del contrato, la cual inicialmente va pactada hasta el 31 de diciembre del 2025.

NOVENA: LABOR DETERMINANDA. La labor desempefiada sera la de realizar las actividades de
ESPECIALISTA EN GEOTECNIA para el contrato No. 1642 DE 2025 cuyo objeto es “REALIZAR LA
INTERVENTORIA” PARA LA URGENCIA MANIFIESTA PARA LA ATENCION DE LAS EMERGENCIAS
VIALES REGISTRADAS: ENTRE EL PR 0+0000 Y EL PR 12+0000 DE LA VIA 3702, SECTOR GUADUALEIO
- PAEZ (BELALCAZAR), EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.”.

PARAGRAFO 1: EL trabajador se obliga a laborar la jornada pactada en los turnos y dentro de las horas
sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente.

PARAGARFO 2: Las partes dejan expresa constancia de conocer y aceptar que la obra mencionada,
como todas las obras de ingenieria, va terminando gradualmente, a medida que van siendo
concluidas las diferentes etapas o tramos de su ejecucion, lo cual impone una disminucidn gradual
y progresiva del personal empleado en ella.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA. La quinta parte de la duracién estimada del presente contrato se
considera como periodo de prueba, sin que exceda de (2) meses contados a partir de la fecha de
inicio, y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el contrato unilateralmente, en
cualquier momento durante dicho periodo y sin previo aviso, sin que se cause el pago de
indemnizacion alguna.



DECIMA PRIMERA: AUTORIZACION DE DESCUENTO. EL TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR Y/O
PAGADOR para que le descuente de sus ingresos salariales, beneficios no salariales, vacaciones,

prestaciones sociales y en general de toda acreencia laboral a que tenga derecho, aquellas sumas
laborales, cualquiera, que por error le haya reconocido el EMPLEADOR al TRABAJADOR.

DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE EXCLUSION SALARIAL. las sumas que eventualmente y por mera
liberalidad reconozca EL EMPLEADOR al TRABAJADOR, durante la vigencia del contrato de trabajo,
por concepto de auxilios extralegales de transporte, alimentacidn, habitacién, vestuario, refrigerios
de trabajo etc., las partes expresamente convienen que no seran constitutivos de salario para efectos
legales, prestaciones, vacaciones e indemnizaciones ya que no se otorgan como contraprestacion
directa del servicio, ni para beneficio personal del trabajador, ni para enriquecer su patrimonio, sino
para desempefiar a cabalidad sus funciones de conformidad con la ley 789 del 2002, los Articulos 15
y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17 de la Ley 344 de

1.996.

PARAGRAFO 1: EL EMPLEADOR se reserva el derecho de variar de forma unilateral las condiciones
sefialadas en esta clausula, sin que esto constituya desmejoramiento alguno en las condiciones de
EL TRABAJADOR por asi acordarlo las partes. a) EL EMPLEADOR podra suprimirlos en cualquier
momento durante la ejecucion del presente contrato, sin menoscabo de sus condiciones laborales.
Para los efectos de este literal, EL EMPLEADOR deberd dar aviso a EL TRABAJADOR con una
antelacion no inferior a quince (15) dias calendario a su efectividad. PARAGRAFO 2: Las partes
acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al Trabajador beneficios diferentes al salario, y
diferentes a los anunciados en esta clausula, en dinero o especie que haya suministrado o suministre
el Empleador a cualquier titulo, dentro de la jornada pactada de trabajo o fuera de ella, por concepto
de alimentacién, transporte ya sea en comedores o cafeterias de la empresa o por terceros,
vestuario, asi, como suministro y pago de celular, suministro en dinero o especie para computador,
suministro en dinero o especie de vehiculo o transporte, se consideraran tales beneficios o
reconocimientos como no salariales de conformidad con la ley 789 del 2002, los Articulos 15y 16 de
la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17 de la Ley 344

de 1.996.

DECIMA TERCERA: SUSPENSION DEL CONTRATO Serdan causas suficientes para suspender el
presente contrato las siguientes: 1. Por mutuo acuerdo entre las partes; 2. Las contenidas en el Art.
51 del C.S.T.

PARAGRAFO 1: En caso de suspension del contrato de trabajo por las causas sefialadas en el
presente contrato, se procedera conforme lo sefialan las normas laborales en cuanto a sus efectos
y demas.

DECIMA CUARTA: TERMINACION DEL CONTRATO POR JUSTA CAUSA. Son justas causas para poner
término a este contrato, unilateralmente por parte del EMPLEADOR, las enumeradas en los articulos
62 y 63 del cddigo sustantivo de trabajo, modificados por el Art. 7 del Decreto 2351/65, ademas de
las siguientes faltas que para el efecto se califican como graves:

a) Elincumplimiento de las obligaciones de confidencialidad contenidas en la cldusula decima
séptima del presente contrato

b) Presentarse a laborar en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcéticos o
sustancias psicoactivas, o el consumo de los mismos en el sitio de trabajo, aun por la primera
vez.



c) Incumplir con las politicas contenidas en el reglamento interno de trabajo del EMPLEADOR,
o documentos que lo adicionen, sustituyan o complementen;

d) Aprovecharse en beneficio propio o de terceros de dineros, valores, recursos o insumos de
EL EMPLEADOR;

e) Incurrir en alguna conducta de las previstas en el articulo 7 de la Ley 1010 de 2006,
catalogadas de acoso laboral;

f) Toda grave desavenencia, pleitos, contiendas, peleas, agresiones verbales o psicoldgicos,
falta de entendimiento entre el trabajador y sus compaferos, jefes, subordinados,
proveedores, clientes, beneficiarios del servicio del empleador, a juicio del empleador,
cuando no sea corregida luego de dos (2) requerimientos escritos con un intervalo no menor
a ocho (8) dias. Cualquier agresion fisica a cualquiera de las personas enunciadas en este
literal por parte del trabajador implicara terminacidon inmediata del contrato de trabajo.

g) Cualquier conducta contraria a los principios de lealtad, honradez, probidad o buena fe que
impelen al trabajador a hacer lo debido y lo correcto en la ejecucién de sus labores, o en las
relaciones con sus compafieros, superiores, colaboradores, proveedores o beneficiarios del
servicio que presta EL EMPLEADOR.

h) todo dafio material causado intencionalmente a los objetos relacionados con el trabajo, a
los inventarios entregados a su cargo o a los recursos fisicos que le suministre EL
EMPLEADOR para el cumplimiento de sus funciones.

i) todo acto inmoral o delictuoso que el TRABAJADOR cometa en el lugar de trabajo o en el
desempenfio de sus labores.

PARAGRAFO 1: Habra lugar a la terminacidn de este contrato por las causales previstas en la Ley, y
ademas por cualquier falta grave calificada como tal, en el presente contrato o reglamentos de trabajo
e higiene y seguridad y cddigo de conducta del EMPLEADOR, como también en las resoluciones y
6rdenes emanadas de la Gerencia. En caso de terminacién unilateral sin justa causa por parte del
EMPLEADOR, ésta pagara al TRABAJADOR las indemnizaciones previstas por la Ley. PARAGRAFO 2:
Las partes de comun acuerdo establecen de manera anticipada, que como el presente contrato de
trabajo surge en virtud de la existencia de la relacién contractual entre el empleador y el Instituto
Nacional de Invias (INVIAS), por tanto en el evento que el contrato estatal sufra algun tipo de
modificacién que afecte sustancial y de manera colateral la relacién laboral aqui ejecutada sera
terminada sin que esto implique algun tipo de reconocimiento en favor del empleado por concepto
de la indemnizacién contemplada en el Articulo 64 del cddigo sustantivo del trabajo, por lo cual el
empleado desde ya renuncia a cualquier tipo de reclamacién por los conceptos contenidos en la
ordenanza sefialada.

DECIMA QUINTA: EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO. EI TRABAJADOR, se obliga
especialmente a responder por los equipos, herramientas, catdlogos, manuales y elementos de
trabajo que reciba para el correcto desempefio exclusivo de sus labores, o que llegue a tener bajo
su responsabilidad en la ejecucion del contrato. Todos ellos deberan devolverlos en buen estado,
salvo el deterioro natural por el uso cuidadoso de los mismos. PARAGRAFO 1: EL TRABAJADOR serd
el responsable absoluto por las herramientas entregadas para desempeiiar su trabajo, para lo cual,
todos los equipos seran entregados mediante acta donde se denota la funcionalidad del dispositivo
y el estado en que se adjudica.

PARAGRAFO 2: EL TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR que bajo los efectos del articulo 149 del
cddigo sustantivo del trabajo y los limites que este impone, haga el descuento sobre los elementos
o herramientas de trabajo que sean dafiados por este por culpa o dolo demostrado.



DECIMA SEXTA: ELEMENTOS DE PROTECCION PARA SU LABOR. Todos los elementos de
proteccion personal suministrados por ELEMPLEADOR, son de uso constante y obligatorio por parte
del trabajador y la no utilizacién, producira la terminacién automatica del presente contrato, en
caso de que le sean suministrados de manera permanente o provisional para el cumplimiento de las
actividades asignadas.

DECIMA SEPTIMA: PROPIEDAD INTELECTUAL.1. Teniendo en cuenta el objeto del contrato de
trabajo suscrito entre las partes, el EMPLEADOR y el TRABAJADOR acuerdan que todas las
invenciones y trabajos originales de autor (incluyendo descubrimientos, ideas, mejoras, software,
hardware o disefios de sistemas, ya sean patentables/ registrables o no), concebidos o hechos por
el TRABAJADOR durante la ejecucion del presente contrato y que de alguna manera se relacionen
con el objeto del mismo perteneceran al EMPLEADOR. En consecuencia, de lo anterior, el
TRABAIJADOR se obliga a informar al EMPLEADOR inmediatamente sobre la existencia de dichas
invenciones y/o trabajos originales. El trabajador accederd a facilitar el cumplimiento oportuno de
las correspondientes formalidades y dara su firma o extendera los poderes y documentos necesarios
para transferir los derechos de autor al EMPLEADOR cuando asi se lo solicite el EMPLEADOR, sin que
éste quede obligado al pago de compensacién alguna. 2. Igualmente convienen las partes que todo
lo que cree, invente, descubra, desarrolle o mejore EL TRABAJADOR, con ocasidn del presente
contrato, pertenece al EMPLEADOR., sin necesidad de autorizacién alguna, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 539 del Cédigo de Comercio en concordancia con el primer inciso de los
articulos 22, 88, 114 de la Decisién 486 de 2000 de la Comisidén de la Comunidad Andina de Naciones.
En consecuencia, EL EMPLEADOR tendra el derecho de hacer patentar a su nombre o a nombre de
terceros esos inventos, mejoras, disefios o esquemas, respetandose el derecho del TRABAJADOR de
ser mencionado como inventor o descubridor si asi lo desea. El trabajador accedera a facilitar el
cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dara su firma o extendera los
poderes y documentos necesarios para tal fin segin y cuando se lo solicite el EMPLEADOR, sin que
éste quede obligado al pago de compensacién alguna. PARAGRAFO 1: Teniendo en cuenta lo
dispuesto en la Ley 23 de 1982 y en la Decisién 486 de 2000 de la Comunidad Andina de Naciones y
asi mismo lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 132 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, las partes
acuerdan que la remuneracién salarial reconocida por el EMPLEADOR como contraprestacion de los
servicios prestados por el TRABAJADOR, incluye y contiene la remuneracién por la transferencia de
los derechos de autor y derechos de propiedad intelectual mencionadas en las cladusulas anteriores,
todavezquelos objetos sobre los cuales recaen los derechos de propiedad industrial son desarrollados
por el TRABAJADOR en virtud de su contrato de trabajo, razén por la cual en virtud de la transferencia
de los derechos antes mencionados no se causa compensacion adicional alguna a favor del
TRABAJADOR.

DECIMA OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD Y COMPETENCIA DESLEAL. EL TRABAJADOR manifiesta
expresamente conocer la prohibicidn legal de transmitir las informaciones que tenga sobre su
trabajo, especialmente sobre asuntos de naturaleza reservada o cuya divulgacion puede generar
perjuicios al EMPLEADOR, asi como revelar o divulgar descubrimientos, invenciones técnicas,
procesos o aplicaciones industriales llegadas a su conocimiento en razén de su cargo, oficio o
profesién y que deban permanecer en reserva. Igualmente conoce y acepta expresamente que su
infraccidn puede conllevar las sanciones previstas en el Numeral 6° del literal A) del Articulo 7° del
Decreto 2351 de 1965 que subrogo el Articulo 62 del cédigo de Sustantivo del Trabajo, y que le son
aplicables aun finalizada la relacién laboral, especialmente aquellas previstas en el Articulo 308 del
Cddigo Penal y/o las normas que lo modifiquen, complementen o adicionen.



Lo anterior sin perjuicio de las acciones civiles o penales que puedan emprenderse contra el
TRABAJADOR por parte del EMPLEADOR o de terceros como consecuencia de dicho
incumplimiento.

En consecuencia, adicionalmente a las obligaciones especiales a que se refiere el Articulo 58 del
Cadigo Sustantivo del Trabajo y a las que en forma especifica hayan pactado en otras clausulas del
presente contrato de trabajo, EL TRABAJADOR se obliga a mantener en forma confidencial la
informacién que en relacién con EL EMPLEADOR vy, especialmente, informacién de los proyectos,
contratos o servicios que sea entregada, o divulgada al TRABAJADOR, o utilizada y desarrollada por
éste. En tal sentido la informacidn que se entrega al TRABAJADOR en relacién con los proyectos,
contratos o servicios del EMPLEADOR, debe ser utilizada exclusivamente para el cumplimiento y
desarrollo de las funciones contratadas. Cualquier otro uso o destinacién que se le dé a la misma
tendra que ser autorizada previamente por EL EMPLEADOR.

En forma adicional el TRABAJADOR se abstendra durante la vigencia del contrato y con posterioridad
a su terminacién por cualquier eventualidad, de ejecutar conductas constituyentes de actos de
competencia desleal de conformidad con lo dispuesto en la Ley 256 de 1996 y la Decisién 486 de 2001
de la Comisién de la Comunidad Andina cuando las referidas conductas estén vinculadas con el tema
de propiedad industrial. PARAGRAFO 1: El TRABAJADOR declara que conoce y entiende las normas
legales sobre propiedad intelectual y competencia desleal comprometiéndose por tanto a cumplirlas
durante la ejecucién de su contrato de trabajo y con posterioridad a su terminacién. PARAGRAFO 2:
Para los efectos de la presente cldusula se entendera por informaciéon: Documentos, facturas, pedidos,
modelos, contratos, cotizaciones, conversaciones, estudios, evaluaciones, compilaciones, datos,
analisis, disefios, grabaciones, archivos, interpretaciones de cualquier tipo, caracter o naturaleza,
relativos a la factibilidad para la realizacion de los proyectos, contratos o servicios desarrollados por
EL EMPLEADOR. La enunciacién anterior no es taxativa. PARAGRAFO 3: La violacién de las obligaciones
o prohibiciones a que se refiere la presente clausula podra dar lugar a la imposicién de sanciones
disciplinarias o a la terminacién del contrato de trabajo con justa causa, segun la gravedad de la falta.
No obstante, lo anterior, en el evento en que EL TRABAJADOR incumpla su obligacién de mantener en
forma confidencial la informacidén, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias o la posibilidad de dar
por terminado su contrato de trabajo con justa causa, EL EMPLEADOR podra también exigir y/o
reclamar el pago de la indemnizacidén por la totalidad de los perjuicios que le pueda generar la
violacién. PARAGRAFO 4: La obligacién de confidencialidad a que se refiere la presente clausula
subsistira por Dos (02) afios calendario mas después de la terminacion del contrato de trabajo y sin
importar la causa que haya dado lugar a dicha terminacién. PARAGRAFO 5: El TRABAJADOR, a la
terminacion de su contrato de trabajo por cualquier causa devolvera inmediatamente al EMPLEADOR
cualquier documento, informacidn o elemento que le haya sido entregado para el cumplimiento de
sus funciones.

DECIMA NOVENA: EL TRABAJADOR esta obligado a dar aviso oportuno al EMPLEADOR por teléfono,
cuando por cualquier causa no pueda concurrir al trabajo. La enfermedad deberd ser comprobada
mediante certificado médico de la E.P.S a la cual se encuentra afiliado EL TRABAJADOR, o por el
facultativo de LA EMPRESA donde no exista aquél.



VIGESIMA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en
especial para la aplicacion del paragrafo 1 del Art. 29 de la ley 789/02, norma que modifico el Art.
65 del C.S.T se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR
cualquier cambio en su direccidn de residencia, teniéndose en todo caso como suya, la Ultima
direccion registrada en su hoja de vida.

VIGESIMA SEGUNDA: EFECTOS El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
cualquier otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las
partes convertir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran parte integral de este
contrato.

Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos, un ejemplar
de los cuales recibe ELTRABAJADOR en este acto, en la ciudad y fecha que se indican a continuacion.

CIUDAD: PIEDECUESTA FECHA: 1 de octubre de 2025

CLAUSULAS ADICIONALES

e El trabajador se compromete a enviar informes de las actuaciones y
actividades realizadas, en el formato entregado por el empleador.

e EL trabajador se compromete a mantenerse en contacto con el
empleador para efectos del avance técnico de la obra.

e El trabajador se compromete a responder por el dinero que sera
entregado para el manejo de caja menor, dandole un buen uso y
sustentando con soportes los gastos correspondientes.

ELEMPLEADOR /. EL TRABAJADOR
,"I . i p—
v .
GUILLERM A]DRES VALENCIA PINZON léﬁ:?éf lores @/" ¢
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR LA DURACION DE UNA OBRA O LABOR DETERMINADA

DATOS BASICOS EMPLEADOR
NOMBRE DOMICILIO
PI-SAS PROYECTOS DE INGENIERIA SAS PIEDECUESTA-SANTANDER
DIRECCION NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA -
NIT
Comuna Mensuli, Lote 7 - Km 5+300
Calzada Oriental, Piedecuesta - Santander 804.010.528-6
DATOS BASICOS TRABAJADOR
NOMBRE IDENTIFICACION
EDUARDO ALBERTO CASTANEDA PINZON 13.848.629
DIRECCION TELEFONO
Calle 100 No. 19-44, Bucaramanga 3176428029
CORREO ELECTRONICO FECHA DE NACIMIENTO
edo.castaneda@gmail.com 05-03-1959
CARGO U OFICIO A DESEMPENAR SALARIO BASICO MENSUAL
ESPECIALISTA EN VIAS (50%) $7.309.000
LUGAR DONDE DESEMPENARA LA LABOR PERIODO DE PAGO
MUNICIPIO DE PAEZ, CAUCA MENSUAL

FECHA DE INICIO DE LABORES 1 DE OCTUBRE DE 2025
OBRA O LABOR CONTRATADA (especifique claramente)

“ESPECIALISTA EN VIAS PARA REALIZAR LA INTERVENTORIA PARA LA URGENCIA MANIFIESTA
PARA LA ATENCION DE LAS EMERGENCIAS VIALES REGISTRADAS: ENTRE EL PR 0+0000 Y EL PR
12+0000 DE LA VIA 3702, SECTOR GUADUALEJO — PAEZ (BELALCAZAR), EN EL DEPARTAMENTO
DEL CAUCA.”

Entre los suscritos GUILLERMO ANDRES VALENCIA PIZON, mayor de edad y vecino de Bucaramanga,
identificado con cedula de ciudadania 91.227.221 expedida en Bucaramanga, quien obra en su
calidad de representante legal de PI-SAS PROYECTOS DE INGENIERIA SAS, quien en adelante y para
los efectos de este contrato se denominaréd EL EMPLEADOR, y EDUARDO ALBERTO CASTANEDA
PINZON vecino de Bucaramanga (Santander), identificado con la cedula de ciudadania
No0.13.848.629 expedida en Bucaramanga, (Santander), obrando en nombre propio, quien en
adelante y para los efectos de este contrato se denominara EL TRABAJADOR, hemos celebrado el
presente contrato individual de trabajo por la duracién de la obra o labor determinada, el cual se
regird por las disposiciones laborales vigentes y las que las reformen o modifique durante la vigencia
del mismo y en especial, por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBIJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy este se
obliga. a) A poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el



desempeno de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas vy
complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta EL
EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes. b) A prestar sus servicios en forma
parcial con una dedicacién del 50% mensual y c) A guardar absoluta reserva sobre los hechos,
documentos fisicos y/o electrénicos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias
que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su contrato de trabajo.

SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. Ademas de las obligaciones determinadas en la ley y
en los reglamentos o circulares EL TRABAJADOR se compromete a cumplir con las siguientes
obligaciones:

A. GENERALES:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Poner al servicio del EMPLEADOR en forma exclusiva toda su capacidad normal de
trabajo en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores
anexas, conexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e
instrucciones que le imparta el EMPLEADOR o sus representantes.

Prestar el servicio contratado personalmente, en el lugar del territorio de la Republica
de Colombia que indicare EL EMPLEADOR y excepcionalmente fuera de dicho territorio
cuando las necesidades del servicio asi lo exigieren.

No atender durante las horas de trabajo asuntos u ocupaciones distintos a los que el
empleador le asigne o encomiende.

Cuidar con esmero el equipo de trabajo, los recursos, las maquinas, herramientas,
utensilios, materias primas, productos en proceso o terminados, instalaciones y demas
bienes del empleador, y evitar todo dafio o pérdida que cause perjuicios a su propiedad.
El trabajador es responsable de los bienes que con ocasidn del trabajo estan sometidos
a su cuidado, guarda y custodia.

Aceptar los traslados de lugar de trabajo o cambio de funciones que disponga el
empleador; siempre que no exceda su capacidad normal de trabajo y cuadro de
competencias.

Cumplir con todas las obligaciones y funciones contenidas dentro del clausulado del
presente contrato y la legislacién laboral vigente.

A ser respetuoso en el manejo de sus relaciones interpersonales, manejandolas en
forma correcta acorde a las normas de buen trato, comunicacidn asertiva, cooperacion,
trabajo en equipo y buena fe.

Laborar durante el horario de trabajo establecido, asi como las jornadas adicionales que
sean necesarias para el correcto ejercicio de sus funciones.

Cumplir rigurosamente con las instrucciones particulares que en beneficio de su trabajo
sean implementadas por EL EMPLEADOR, y comunicadas ya sea de manera verbal o por
escrito, entendiéndose en este caso que las mismas se integran plenamente al presente
contrato estén o no consignadas en los manuales y procedimientos expuestos por EL
EMPLEADOR.



i)

k)

m)
n)

Devolver a la terminacidn del contrato la totalidad de la informacidn escrita de caracter
confidencial que en razén de su empleo le haya sido confiada por EL EMPLEADOR.
Reintegrar a la terminacién del contrato, o cuando su superior inmediato asi se lo
solicite, los elementos, implementos y recursos confiados al trabajador para la
realizacion de sus funciones por parte del EMPLEADOR.

Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa.

Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

Prestar los servicios de manera presencial en el sitio de trabajo indicado por el
empleador, excepto cuando exista autorizacion y/o instruccién de prestar estos
servicios de manera remota.

ESPECIALES:

a)

b)

c)

d)

Acatar todas las disposiciones sobre politicas de higiene y seguridad industrial que
determine EL EMPLEADOR de acuerdo con el contrato, en lo que sea aplicable al cargo
y funciones que desempefie, comprometiéndose a cumplirlas en cada una de las
actividades que ejecute en desarrollo de sus labores y ajustar estas politicas cuando las
mismas sean objeto de modificacién y una vez sea comunicada por parte del
EMPLEADOR; no obstante lo anterior no se tendran en cuenta aquellos aspectos dentro
de dichas politicas, guias o programas, en los que se haga referencia a actividades
especificas que no correspondan a los servicios propios del objeto del contrato.
Efectuarse los exdamenes médicos, clinicos y paraclinicos para admisién, ocupacionales
anuales por modificacién de ocupacion que a criterio del EMPLEADOR sean necesarios
para garantizar la capacidad del TRABAJADOR en relacidon con el trabajo que debe
realizar, sin que el mismo afecte su condicién de salud.

Portar los elementos e implementos entregados por EL EMPLEADOR para el
cumplimiento de sus funciones, durante la jornada de trabajo y mientras permanezca
en el drea de trabajo.

Mantener la reserva y confidencialidad sobre cualquier informacion, material, datos o
reportes, estudios de cualquier naturaleza, tecnologia utilizada, que le sean confiados
en virtud de este contrato, recibidos por parte del EMPLEADOR. El término informacidn
confidencial también se referird, sin limitarse a todas las anotaciones, analisis,
compilaciones, estudios, interpretaciones o cualquier otro material, con independencia
de su forma o medio, preparados por ELTRABAJADOR, y que contengan, reflejen o estén
basados total o parcialmente en informacion confidencial. EL TRABAJADOR mantendra
la informacidn confidencial en estricta reserva y no la podra vender, intercambiar,
publicar, o divulgar de ninguna manera, incluyendo, pero sin limitarse a medios tales
como fotocopia o medios electrdnicos, salvo que EL EMPLEADOR otorgue su
consentimiento previo, escrito y expreso, el trabajador entiende que la informacion
confidencial no podrd ser utilizada para fines distintos a los previstos en este contrato.
La informacién confidencial no incluird informacién que, mediante prueba escrita por
parte del trabajador, sea conocida o se encuentre disponible para el publico en general
en forma distinta a cualquier acto u omisién del TRABAJADOR. El TRABAJADOR tendra
derecho a divulgar la informacidn confidencial sin el consentimiento previo solo en el
evento de que dicha informacion confidencial sea requerida judicialmente o por
autoridad competente. A la terminacién del contrato por cualquier causa, EL
TRABAJADOR estard obligado a devolver la informacién confidencial al EMPLEADOR.



e) Avisar oportunamente y por escrito a EL EMPLEADOR todo cambio de direccion de su
residencia, teniéndose en todo caso como suya la ultima direccidn registrada en su hoja
de vida en especial para los efectos del pardgrafo 1° del art. 29 de la Ley 789 de 2002.

f) Cumplir estrictamente todas las normas de seguridad y reglamentos internos que tenga
establecidos la empresa, o puedan llegar a establecer.

g) Acatar el reglamento interno de la empresa.

h) Acatar las normas de seguridad y salud en el trabajo

i) Informar por escrito al Empleador todas aquellas cosas que conozca bien por sus
conocimientos especificos o bien porque tuvo acceso a ellos por el desarrollo normal de
su labor o en cualquier otra circunstancia y que formen parte del interés legitimo del
empleador amén de la prevencién de danos y perjuicios

i) Cumplir con las demas obligaciones legales, reglamentarias o que le sefiale el empleador
mediante circulares, memorandos o llamados de atencion.

TERCERA: PROHIBICIONES DEL TRABAJADOR. Ademdas de las prohibiciones de orden legal y
reglamentario, las partes estipulan las siguientes prohibiciones especiales al TRABAJADOR:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
g)

h)

i)

Utilizar los activos, instalaciones, herramientas, materias primas y recursos colocados a su
disposicion para la ejecucion de sus funciones en actividades personales o en actividades
ajenas a las propias de su cargo.

Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses del
EMPLEADOR o negociar bienes y/o mercancias del EMPLEADOR en provecho propio.
Reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas.

Esta prohibida la adquisicién, venta o consumo de cualquier clase de bebidas alcohdlicas o
sustancias alucindégenas, en los lugares de ejecucion del contrato. Asi mismo, se prohibe
presentarse al area de trabajo bajo el efecto de las bebidas o sustancias mencionadas, asi
estas hayan sido consumidas fuera del area de trabajo. La transgresion a esta obligacion,
segln su gravedad puede dar, a criterio del EMPLEADOR lugar a la terminacién del contrato
de trabajo con justa causa.

Ingresar o permanecer en la zona de trabajo sin portar los elementos o implementos
entregados por EL EMPLEADOR.

Ignorar las politicas de higiene y seguridad industrial.

Hacer, tolerar u omitir alguna cosa, invocando o cediendo injustificadamente a amenazas
por parte de la delincuencia organizada o de grupos al margen de la ley.

Paralizar, suspender o disminuir notoriamente el cumplimiento de sus obligaciones
contractuales o capacidad normal de trabajo sin justificacion alguna.

Expandir, compartir o utilizar en funcién de su cargo, con terceros no autorizados, la
informacidn que sea facilitada para la ejecucidn de los contratos. Se excluye de la categoria
de informacion confidencial toda aquella informacién divulgada por la misma empresa y
aquella que deba ser revelada de acuerdo con las leyes, con una resolucién judicial o acto
de autoridad competente.

Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del empleador, o sin excusa
medica directamente de la EPS a la cual se encuentre afiliado, o excusa administrativa o
legal, excepto en los casos de huelga, en los cuales deben abandonar el lugar del trabajo.

CUARTA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR por la prestacién de sus
servicios el salario indicado en el encabezado del presente documento, pagadero en las
oportunidades también sefaladas arriba.



QUINTA: DURACION DEL CONTRATO. El presente contrato se celebra por el tiempo que dure la
realizacion de la obra contratada.

SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada necesaria para el
cumplimiento de las actividades asignadas, salvo acuerdo especial, enlos turnosy dentro de las horas
sefialados por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer estos ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente, sin que ellos se consideren como una desmejora en las condiciones laborales de EL
TRABAJADOR. Por el acuerdo expreso o tactico de las partes, podran repartirse total o parcialmente
las horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art. 164 del C.S.T, modificado por
el Art. 23 la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la
jornada no se computan dentro de las misma, segun el Art. 167 ibidem.

SEPTIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. Las partes podran convenir que el trabajo se
preste en el MUNICIPIO DE PAEZ EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA y en las instalaciones fisicas del
PI-SAS PROYECTOS DE INGENIERIA SAS, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneraciéon del TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se
originen con el traslado serdn cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad con el numeral 82 del
articulo 57 del Cadigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a cumplir siempre que se
respeten las condiciones laborales del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que
se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR, de conformidad con el
articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 12 de la Ley 50 de 1990.

OCTAVA: MODALIDAD DE CONTRATO. Las partes convienen que la modalidad del contrato serd por
obra o labor determinada, la cual serd establecida solo y exclusivamente por el contratante, es decir
que, por la duracidn del contrato, la cual inicialmente va pactada hasta el 31 de diciembre del 2025.

NOVENA: LABOR DETERMINANDA. La labor desempefiada sera la de realizar las actividades de
ESPECIALISTA EN VIAS para el contrato No. 1642 DE 2025 cuyo objeto es “REALIZAR LA
INTERVENTORIA” PARA LA URGENCIA MANIFIESTA PARA LA ATENCION DE LAS EMERGENCIAS
VIALES REGISTRADAS: ENTRE EL PR 0+0000 Y EL PR 12+0000 DE LA VIA 3702, SECTOR GUADUALEJO
- PAEZ (BELALCAZAR), EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.”.

PARAGRAFO 1: EL trabajador se obliga a laborar la jornada pactada en los turnos y dentro de las horas
sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente.

PARAGARFO 2: Las partes dejan expresa constancia de conocer y aceptar que la obra mencionada,
como todas las obras de ingenieria, va terminando gradualmente, a medida que van siendo
concluidas las diferentes etapas o tramos de su ejecucion, lo cual impone una disminucidn gradual
y progresiva del personal empleado en ella.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA. La quinta parte de la duracién estimada del presente contrato se
considera como periodo de prueba, sin que exceda de (2) meses contados a partir de la fecha de
inicio, y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el contrato unilateralmente, en
cualquier momento durante dicho periodo y sin previo aviso, sin que se cause el pago de
indemnizacion alguna.



DECIMA PRIMERA: AUTORIZACION DE DESCUENTO. EL TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR Y/O
PAGADOR para que le descuente de sus ingresos salariales, beneficios no salariales, vacaciones,

prestaciones sociales y en general de toda acreencia laboral a que tenga derecho, aquellas sumas
laborales, cualquiera, que por error le haya reconocido el EMPLEADOR al TRABAJADOR.

DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE EXCLUSION SALARIAL. las sumas que eventualmente y por mera
liberalidad reconozca EL EMPLEADOR al TRABAJADOR, durante la vigencia del contrato de trabajo,
por concepto de auxilios extralegales de transporte, alimentacidn, habitacién, vestuario, refrigerios
de trabajo etc., las partes expresamente convienen que no seran constitutivos de salario para efectos
legales, prestaciones, vacaciones e indemnizaciones ya que no se otorgan como contraprestacion
directa del servicio, ni para beneficio personal del trabajador, ni para enriquecer su patrimonio, sino
para desempefiar a cabalidad sus funciones de conformidad con la ley 789 del 2002, los Articulos 15
y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17 de la Ley 344 de

1.996.

PARAGRAFO 1: EL EMPLEADOR se reserva el derecho de variar de forma unilateral las condiciones
sefialadas en esta clausula, sin que esto constituya desmejoramiento alguno en las condiciones de
EL TRABAJADOR por asi acordarlo las partes. a) EL EMPLEADOR podra suprimirlos en cualquier
momento durante la ejecucion del presente contrato, sin menoscabo de sus condiciones laborales.
Para los efectos de este literal, EL EMPLEADOR deberd dar aviso a EL TRABAJADOR con una
antelacion no inferior a quince (15) dias calendario a su efectividad. PARAGRAFO 2: Las partes
acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al Trabajador beneficios diferentes al salario, y
diferentes a los anunciados en esta clausula, en dinero o especie que haya suministrado o suministre
el Empleador a cualquier titulo, dentro de la jornada pactada de trabajo o fuera de ella, por concepto
de alimentacién, transporte ya sea en comedores o cafeterias de la empresa o por terceros,
vestuario, asi, como suministro y pago de celular, suministro en dinero o especie para computador,
suministro en dinero o especie de vehiculo o transporte, se consideraran tales beneficios o
reconocimientos como no salariales de conformidad con la ley 789 del 2002, los Articulos 15y 16 de
la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17 de la Ley 344

de 1.996.

DECIMA TERCERA: SUSPENSION DEL CONTRATO Serdan causas suficientes para suspender el
presente contrato las siguientes: 1. Por mutuo acuerdo entre las partes; 2. Las contenidas en el Art.
51 del C.S.T.

PARAGRAFO 1: En caso de suspension del contrato de trabajo por las causas sefialadas en el
presente contrato, se procedera conforme lo sefialan las normas laborales en cuanto a sus efectos
y demas.

DECIMA CUARTA: TERMINACION DEL CONTRATO POR JUSTA CAUSA. Son justas causas para poner
término a este contrato, unilateralmente por parte del EMPLEADOR, las enumeradas en los articulos
62 y 63 del cddigo sustantivo de trabajo, modificados por el Art. 7 del Decreto 2351/65, ademas de
las siguientes faltas que para el efecto se califican como graves:

a) Elincumplimiento de las obligaciones de confidencialidad contenidas en la cldusula decima
séptima del presente contrato

b) Presentarse a laborar en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcéticos o
sustancias psicoactivas, o el consumo de los mismos en el sitio de trabajo, aun por la primera
vez.



c) Incumplir con las politicas contenidas en el reglamento interno de trabajo del EMPLEADOR,
o documentos que lo adicionen, sustituyan o complementen;

d) Aprovecharse en beneficio propio o de terceros de dineros, valores, recursos o insumos de
EL EMPLEADOR;

e) Incurrir en alguna conducta de las previstas en el articulo 7 de la Ley 1010 de 2006,
catalogadas de acoso laboral;

f) Toda grave desavenencia, pleitos, contiendas, peleas, agresiones verbales o psicoldgicos,
falta de entendimiento entre el trabajador y sus compaferos, jefes, subordinados,
proveedores, clientes, beneficiarios del servicio del empleador, a juicio del empleador,
cuando no sea corregida luego de dos (2) requerimientos escritos con un intervalo no menor
a ocho (8) dias. Cualquier agresion fisica a cualquiera de las personas enunciadas en este
literal por parte del trabajador implicara terminacidon inmediata del contrato de trabajo.

g) Cualquier conducta contraria a los principios de lealtad, honradez, probidad o buena fe que
impelen al trabajador a hacer lo debido y lo correcto en la ejecucién de sus labores, o en las
relaciones con sus compafieros, superiores, colaboradores, proveedores o beneficiarios del
servicio que presta EL EMPLEADOR.

h) todo dafio material causado intencionalmente a los objetos relacionados con el trabajo, a
los inventarios entregados a su cargo o a los recursos fisicos que le suministre EL
EMPLEADOR para el cumplimiento de sus funciones.

i) todo acto inmoral o delictuoso que el TRABAJADOR cometa en el lugar de trabajo o en el
desempenfio de sus labores.

PARAGRAFO 1: Habra lugar a la terminacidn de este contrato por las causales previstas en la Ley, y
ademas por cualquier falta grave calificada como tal, en el presente contrato o reglamentos de trabajo
e higiene y seguridad y cddigo de conducta del EMPLEADOR, como también en las resoluciones y
6rdenes emanadas de la Gerencia. En caso de terminacién unilateral sin justa causa por parte del
EMPLEADOR, ésta pagara al TRABAJADOR las indemnizaciones previstas por la Ley. PARAGRAFO 2:
Las partes de comun acuerdo establecen de manera anticipada, que como el presente contrato de
trabajo surge en virtud de la existencia de la relacién contractual entre el empleador y el Instituto
Nacional de Invias (INVIAS), por tanto en el evento que el contrato estatal sufra algun tipo de
modificacién que afecte sustancial y de manera colateral la relacién laboral aqui ejecutada sera
terminada sin que esto implique algun tipo de reconocimiento en favor del empleado por concepto
de la indemnizacién contemplada en el Articulo 64 del cddigo sustantivo del trabajo, por lo cual el
empleado desde ya renuncia a cualquier tipo de reclamacién por los conceptos contenidos en la
ordenanza sefialada.

DECIMA QUINTA: EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO. EI TRABAJADOR, se obliga
especialmente a responder por los equipos, herramientas, catdlogos, manuales y elementos de
trabajo que reciba para el correcto desempefio exclusivo de sus labores, o que llegue a tener bajo
su responsabilidad en la ejecucion del contrato. Todos ellos deberan devolverlos en buen estado,
salvo el deterioro natural por el uso cuidadoso de los mismos. PARAGRAFO 1: EL TRABAJADOR serd
el responsable absoluto por las herramientas entregadas para desempeiiar su trabajo, para lo cual,
todos los equipos seran entregados mediante acta donde se denota la funcionalidad del dispositivo
y el estado en que se adjudica.

PARAGRAFO 2: EL TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR que bajo los efectos del articulo 149 del
cddigo sustantivo del trabajo y los limites que este impone, haga el descuento sobre los elementos
o herramientas de trabajo que sean dafiados por este por culpa o dolo demostrado.



DECIMA SEXTA: ELEMENTOS DE PROTECCION PARA SU LABOR. Todos los elementos de
proteccion personal suministrados por ELEMPLEADOR, son de uso constante y obligatorio por parte
del trabajador y la no utilizacién, producira la terminacién automatica del presente contrato, en
caso de que le sean suministrados de manera permanente o provisional para el cumplimiento de las
actividades asignadas.

DECIMA SEPTIMA: PROPIEDAD INTELECTUAL.1. Teniendo en cuenta el objeto del contrato de
trabajo suscrito entre las partes, el EMPLEADOR y el TRABAJADOR acuerdan que todas las
invenciones y trabajos originales de autor (incluyendo descubrimientos, ideas, mejoras, software,
hardware o disefios de sistemas, ya sean patentables/ registrables o no), concebidos o hechos por
el TRABAJADOR durante la ejecucion del presente contrato y que de alguna manera se relacionen
con el objeto del mismo perteneceran al EMPLEADOR. En consecuencia, de lo anterior, el
TRABAIJADOR se obliga a informar al EMPLEADOR inmediatamente sobre la existencia de dichas
invenciones y/o trabajos originales. El trabajador accederd a facilitar el cumplimiento oportuno de
las correspondientes formalidades y dara su firma o extendera los poderes y documentos necesarios
para transferir los derechos de autor al EMPLEADOR cuando asi se lo solicite el EMPLEADOR, sin que
éste quede obligado al pago de compensacién alguna. 2. Igualmente convienen las partes que todo
lo que cree, invente, descubra, desarrolle o mejore EL TRABAJADOR, con ocasidn del presente
contrato, pertenece al EMPLEADOR., sin necesidad de autorizacién alguna, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 539 del Cédigo de Comercio en concordancia con el primer inciso de los
articulos 22, 88, 114 de la Decisién 486 de 2000 de la Comisidén de la Comunidad Andina de Naciones.
En consecuencia, EL EMPLEADOR tendra el derecho de hacer patentar a su nombre o a nombre de
terceros esos inventos, mejoras, disefios o esquemas, respetandose el derecho del TRABAJADOR de
ser mencionado como inventor o descubridor si asi lo desea. El trabajador accedera a facilitar el
cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dara su firma o extendera los
poderes y documentos necesarios para tal fin segin y cuando se lo solicite el EMPLEADOR, sin que
éste quede obligado al pago de compensacién alguna. PARAGRAFO 1: Teniendo en cuenta lo
dispuesto en la Ley 23 de 1982 y en la Decisién 486 de 2000 de la Comunidad Andina de Naciones y
asi mismo lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 132 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, las partes
acuerdan que la remuneracién salarial reconocida por el EMPLEADOR como contraprestacion de los
servicios prestados por el TRABAJADOR, incluye y contiene la remuneracién por la transferencia de
los derechos de autor y derechos de propiedad intelectual mencionadas en las cladusulas anteriores,
todavezquelos objetos sobre los cuales recaen los derechos de propiedad industrial son desarrollados
por el TRABAJADOR en virtud de su contrato de trabajo, razén por la cual en virtud de la transferencia
de los derechos antes mencionados no se causa compensacion adicional alguna a favor del
TRABAJADOR.

DECIMA OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD Y COMPETENCIA DESLEAL. EL TRABAJADOR manifiesta
expresamente conocer la prohibicidn legal de transmitir las informaciones que tenga sobre su
trabajo, especialmente sobre asuntos de naturaleza reservada o cuya divulgacion puede generar
perjuicios al EMPLEADOR, asi como revelar o divulgar descubrimientos, invenciones técnicas,
procesos o aplicaciones industriales llegadas a su conocimiento en razén de su cargo, oficio o
profesién y que deban permanecer en reserva. Igualmente conoce y acepta expresamente que su
infraccidn puede conllevar las sanciones previstas en el Numeral 6° del literal A) del Articulo 7° del
Decreto 2351 de 1965 que subrogo el Articulo 62 del cédigo de Sustantivo del Trabajo, y que le son
aplicables aun finalizada la relacién laboral, especialmente aquellas previstas en el Articulo 308 del
Cddigo Penal y/o las normas que lo modifiquen, complementen o adicionen.



Lo anterior sin perjuicio de las acciones civiles o penales que puedan emprenderse contra el
TRABAJADOR por parte del EMPLEADOR o de terceros como consecuencia de dicho
incumplimiento.

En consecuencia, adicionalmente a las obligaciones especiales a que se refiere el Articulo 58 del
Cadigo Sustantivo del Trabajo y a las que en forma especifica hayan pactado en otras clausulas del
presente contrato de trabajo, EL TRABAJADOR se obliga a mantener en forma confidencial la
informacién que en relacién con EL EMPLEADOR vy, especialmente, informacién de los proyectos,
contratos o servicios que sea entregada, o divulgada al TRABAJADOR, o utilizada y desarrollada por
éste. En tal sentido la informacidn que se entrega al TRABAJADOR en relacién con los proyectos,
contratos o servicios del EMPLEADOR, debe ser utilizada exclusivamente para el cumplimiento y
desarrollo de las funciones contratadas. Cualquier otro uso o destinacién que se le dé a la misma
tendra que ser autorizada previamente por EL EMPLEADOR.

En forma adicional el TRABAJADOR se abstendra durante la vigencia del contrato y con posterioridad
a su terminacién por cualquier eventualidad, de ejecutar conductas constituyentes de actos de
competencia desleal de conformidad con lo dispuesto en la Ley 256 de 1996 y la Decisién 486 de 2001
de la Comisién de la Comunidad Andina cuando las referidas conductas estén vinculadas con el tema
de propiedad industrial. PARAGRAFO 1: El TRABAJADOR declara que conoce y entiende las normas
legales sobre propiedad intelectual y competencia desleal comprometiéndose por tanto a cumplirlas
durante la ejecucién de su contrato de trabajo y con posterioridad a su terminacién. PARAGRAFO 2:
Para los efectos de la presente cldusula se entendera por informaciéon: Documentos, facturas, pedidos,
modelos, contratos, cotizaciones, conversaciones, estudios, evaluaciones, compilaciones, datos,
analisis, disefios, grabaciones, archivos, interpretaciones de cualquier tipo, caracter o naturaleza,
relativos a la factibilidad para la realizacion de los proyectos, contratos o servicios desarrollados por
EL EMPLEADOR. La enunciacién anterior no es taxativa. PARAGRAFO 3: La violacién de las obligaciones
o prohibiciones a que se refiere la presente clausula podra dar lugar a la imposicién de sanciones
disciplinarias o a la terminacién del contrato de trabajo con justa causa, segun la gravedad de la falta.
No obstante, lo anterior, en el evento en que EL TRABAJADOR incumpla su obligacién de mantener en
forma confidencial la informacidén, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias o la posibilidad de dar
por terminado su contrato de trabajo con justa causa, EL EMPLEADOR podra también exigir y/o
reclamar el pago de la indemnizacidén por la totalidad de los perjuicios que le pueda generar la
violacién. PARAGRAFO 4: La obligacién de confidencialidad a que se refiere la presente clausula
subsistira por Dos (02) afios calendario mas después de la terminacion del contrato de trabajo y sin
importar la causa que haya dado lugar a dicha terminacién. PARAGRAFO 5: El TRABAJADOR, a la
terminacion de su contrato de trabajo por cualquier causa devolvera inmediatamente al EMPLEADOR
cualquier documento, informacidn o elemento que le haya sido entregado para el cumplimiento de
sus funciones.

DECIMA NOVENA: EL TRABAJADOR esta obligado a dar aviso oportuno al EMPLEADOR por teléfono,
cuando por cualquier causa no pueda concurrir al trabajo. La enfermedad deberd ser comprobada
mediante certificado médico de la E.P.S a la cual se encuentra afiliado EL TRABAJADOR, o por el
facultativo de LA EMPRESA donde no exista aquél.



VIGESIMA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en
especial para la aplicacion del paragrafo 1 del Art. 29 de la ley 789/02, norma que modifico el Art.
65 del C.S.T se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR
cualquier cambio en su direccidn de residencia, teniéndose en todo caso como suya, la Ultima
direccion registrada en su hoja de vida.

VIGESIMA SEGUNDA: EFECTOS El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
cualquier otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las
partes convertir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran parte integral de este
contrato.

Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos, un ejemplar
de los cuales recibe ELTRABAJADOR en este acto, en la ciudad y fecha que se indican a continuacion.

CIUDAD: PIEDECUESTA FECHA: 1 de octubre de 2025

CLAUSULAS ADICIONALES

e El trabajador se compromete a enviar informes de las actuaciones y
actividades realizadas, en el formato entregado por el empleador.

e EL trabajador se compromete a mantenerse en contacto con el
empleador para efectos del avance técnico de la obra.

e El trabajador se compromete a responder por el dinero que sera
entregado para el manejo de caja menor, dandole un buen uso y
sustentando con soportes los gastos correspondientes.

EL EMPLEADOR N EL TRABAJADOR
i J Cf Z/
GUILLERMO AN ES VALENCIA PINZON m
RL PISAS PROYECTOS DE INGENIERIA SAS EDUARDO ALBERTO CASTANEDA PINZON
C.Co NIT.804.010.528-6 C.Co NIT. 13.848.629 de Bucaramanga
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PROYECTOS DE INGENIERIA S.A.S.

VIATICOS DIRECTOR Y/O ESPECIALISTAS

Comuna Mensuli, Lote 7 - Km 5+300 WwWWw.pi-sas.org CEL: 3105557961
Calzada Or]enta]y Piedecuesta - Santander administracion@pi-sas.org CEL: 3115314578




RESUMEN VIATICOS

l \ PROYECTO: EMERGENCIA BELALCAZAR ENTIDAD: INVIAS
Pl 8 A S 7 CONTRATO: 1642-2025 DEPARTAMENTO: CAUCA
DE INGENIERIA S.AS. MES: OCTUBRE
No. NOMBRE CARGO DiA INICIO DIA FIN CANTIDAD DiAS
1 RAFAEL AUGUSTO ZAFRA ESP. ESTRUCTURAL 19-oct.-25 21-oct.-25 3
2 HECTOR TORRES ESP. GEOLOGIA Y/O GEOTECNIA / ESP. HDCA E HIDROLOGIA 19-oct.-25 21-oct.-25 3

TOTALES




Bucaramanga, 31 de octubre de 2025

CUENTA DE COBRO

PI S.A.S. - PROYECTOS DE INGENIERIA
NIT. 804.010.528-6

Debe a:

RAFAEL AUGUSTO ZAFRA DULCEY
C.C. 13.840.816 DE BUCARAMANGA

Por concepto de: Viaticos Especialista Estructural Interventoria, para la ejecucion del Contrato de
Interventoria No. 1642 de 2025 cuyo objeto es la “INTERVENTORIA PARA LA URGENCIA
MANIFIESTA PARA LA ATENCION DE LAS EMERGENCIAS VIALES REGISTRADAS: ENTRE EL
PR 0+0000 Y EL PR 12+0000 DE LA ViA 3702, SECTOR GUADUALEJO - PAEZ (BELALCAZAR),
EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.” correspondiente a la visita realizada durante los dias 19, 20
y 21 de octubre de 2025, discriminado asi:

Viaticos x dia: $ 219.000
Cant. Dias : 3

TOTAL VIATICOS:  $ 657.000

LA SUMA TOTAL DE:
SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($ 657.000,00)

Atentamente,

RAFAEL AUGUSTO ZAFRA
Especialista Estructural
C.C. 13.840.816
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Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

14968129429

001496812942 9

4. Numero de formulario

(415)770

0) C

7212489984(802

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
1 3 8 4 O 8 1 6 4 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga 4
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 13840816

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 | Bucaramanga 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
ZAFRA DULCEY RAFAEL AUGUSTO

35. Razén social

36. Nombre comercial 37.Sigia

HANAN
LUBICACION

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio

COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 |Bucaramanga 001
41. Direccion principal

CR 39 51 31ED TITANIUM

42. Correo electrénico razafra@hotmail.com

43.Codigopostat 6 8 0 0 1 44, Teléfong 1 3176606 1 8 1|45 Teléfono2 6076351763

CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
711 2[|19990503||[4290}1967905,0 3] |4 923/421 0] |21 4 2
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I

sa.congo|5 |1 4[2 2[4 8[5 2| | 4]

05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar

14- Informante de exogena

22- Obligado a cumplir deberes formales a

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

52 - Facturador electrénico

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

SI|:| NO

59. Anexos

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

ZAFRA DULCEY RAFAEL AUGUSTO
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 09-06-2025 03:15:43PM
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148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional

Cédulade Ciudadania 1 3 |6 3 5 1 3 2 /54 1141 1 8

152. Primer apellido 153. Segundo ‘apellido 154. Primer nombre 155. Otros nombres
S |LESMES VANEGAS AMANDA
© —
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|
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Bucaramanga, 31 de octubre de 2025
CUENTA DE COBRO

PI S.A.S. - PROYECTOS DE INGENIERIA
NIT. 804.010.528-6

Debe a:

HECTOR TORRES ORTIZ
C.C. 13.930.230 DE MALAGA

Por concepto de: Viaticos Especialista Interventoria, para la ejecucion del Contrato de Interventoria
No. 1642 de 2025 cuyo objeto es la “INTERVENTORIA PARA LA URGENCIA MANIFIESTA PARA
LA ATENCION DE LAS EMERGENCIAS VIALES REGISTRADAS: ENTRE EL PR 0+0000 Y EL PR
1240000 DE LA VIA 3702, SECTOR GUADUALEJO - PAEZ (BELALCAZAR), EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA.” correspondiente a la visita realizada durante los dias 19, 20 y 21 de
octubre de 2025, discriminado asi:

Viaticos x dia: $ 219.000
Cant. Dias : 3

TOTAL VIATICOS:  $ 657.000

LA SUMA TOTAL DE:
SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($ 657.000,00)

Atentamente,

#&g‘/ z—m @AJ

HECTOR TORRES ORTIZ
Especialista en Geotecnia
C.C. 13.930.230
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Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)770

7212489984(8

14856273031

001485627303 1

020) C

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
1 3 9 3 O 2 3 0 5 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga 4
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 13930230

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Santander 6 8 | Malaga 4 3 2
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
TORRES ORTIZ HECTOR

35. Razén social

36. Nombre comercial 37.Sigia

HANAN
LUBICACION

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 |Bucaramanga 001
41. Direccion principal
CL34 24 54 AP 704 BRR ANTONIA SANTOS

42. Correo electrénico hector_1253@hotmail.com

43. Cédigo postal 44, Teléfong 1 31123411 6 0|45 Teléfono 2 6950185

CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
7112|[20100716||| ~H N | |2 14 2]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I

53. Codigo | 5 | 4 9 | | | _J_'J_ N |

05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar

49 - No responsable de IVA

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

SI|:| NO

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

TORRES ORTIZ HECTOR
CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 31-01-2025 02:21:06PM



Pl S.AS. l \

PROYECTOS DE INGENIERIA S.A.S.

VEHICULO TIPO CAMPERO O CAMIONETA

Comuna Mensuli, Lote 7 - Km 5+300 WwWWw.pi-sas.org CEL: 3105557961
Calzada Or]enta]y Piedecuesta - Santander administracion@pi-sas.org CEL: 3115314578




PIS.A.S.-PROYECTOS DE INGENIERIA
NIT. 804.010.528-6

DEBE A:

CESAR ALFARO MOSQUERA DORADO
C.C.16.760.102

Porconcepto de: Alquiler de vehiculo tipo Camioneta, Marca Renault - DUSTER INSTS 4X4,
de placas DUX278, modelo 2018 utilizado para la ejecucion del Contrato de Interventoria
No. 1642 de 2025 cuyo objeto es la “INTERVENTORIA PARA LA URGENCIA MANIFIESTA PARA
LA ATENCION DE LAS EMERGENCIAS VIALES REGISTRADAS: ENTRE EL PR 0+0000 Y EL PR
12+0000 DE LA VIA 3702, SECTOR GUADUALEJO - PAEZ (BELALCAZAR), EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA. correspondiente al periodo comprendido del 01 de octubre
de 2025 al 31 de octubre de 2025. Incluye peajes y combustible.

SUMA TOTAL DE: CINCO MILLONES CIENTO NOVENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE
($5.196.000,00)

Popayan, 31 de octubre de 2025.

Cordialmente

&W/MV\

/
CESAR ALFARO MOSQUERA DORADO
C.C.16.760.102
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FECHA DE EXPEDICION VIGENCIA
ANO  MES : DIA DESDE ANO  : MES : DIA HASTS ANO : MES : DIA

2025 01 10 | 2% 2025 01 16 | 1o 2026 01 15

No. DE POLIZA. PLACA No. CLASE DE VEHICULO SERVICIO

A\ /4 .

"

AXA COLPATRIA

CILINDRAJEIVATIOS MODELO

4282057200 DUX278 CAMPEROS Y Particular 1998 2018

PASAJEROS MARCA RENAULT CARROCERIA

5 {0  DUSTER INTENS 4X4 WAGON

No MOTOR No CHASIS o No SERIE No VIN CAPACIDAD TON.

E410C104545 9FBHSR5B3JM066067 9FBHSR5B3JM066067 0.506

APELLIDOS Y NOMBRE DEL TOMADOR TELEFONO DEL TOMADOR TIPO DE DOCUMENTO No DE DOCUMENTO CIUDAD RESDENCIA TOMADOR
DEL TOMADOR DEL TOMADOR

CESAR ALFARO MOSQUERA DORADO 3103859665 cC 16760102 GIRON

CODIGO DE ASEGURADORA COD. SUCURSAL EXPEDIDORA CLAVE PRODUCTOR No FORMULARIO CIUDAD EXPEDICION
1306 26 60166 4282057200 BOGOTA, D.C.
TARIFA PRIMA SOAT CONTRIBUCION FOSYGA TASA RUNT AMPAROS POR VICTIMA HASTA

263,131 UNIDAD
221 $618.900,00 $321.800,00 $2.100,00 e VALOR

TOTAL A PAGAR

$942.800,00

@

GASTOS DE TRANSPORTE Y
MOVILIZACION DE VICTIMAS

2]

w INGAPAGIDAD PERMANENTE

Para las siguientes tarifas: 100, 110, 120, 140, 150, 711, 712, 721, 722, 731, 732, 810, 910, 920.
2Para las demas tarifas no citadas en (1).

=

MUERTE Y GASTOS FUNERARIOS

FIRMA AUTORIZADA

El clausulado que aplica a esta poéliza puede ser consultado y descargado en nuestro portal www.axacolpatria.co

701,68  1RiBUTARIO
8,77 (M

HASTA SALARIOS
MINIMOS

180 LEGALES
DIARIOS

750 VIGENTES

CLAUSULA: Modificacion unilateral de la vigencia por duplicidad de amparos: Con el fin de evitar duplicidad de amparos, si la aseguradora evidencia
que existe una péliza vigente, la vigencia de la péliza que se expide se modificard, iniciando a partir del dia siguiente de la péliza que ya se

encuentra registrada en el RUNT.

Consulte informacién sobre la Defensoria del Consumidor Financiero aqui https://www.axacolpatria.co/documents/42201273/76141280/Folleto-

virtual-consumidor-financiero.pdf

Sefior usuario, tenga en cuenta las siguientes recomendaciones:

Ten en cuenta las s(gulentes recomendaciones:

Siempre portar tu SOAT ya que las autoridades de transito lo pueden solicitar en cualquier momento.
Valida que tu péliza esté registrada en el RUNT y mantente atento al momento en que debas
renovarla. No tener tu SOAT vigente acarrea multas econémicas, la detencién del vehiculo y en caso
de accidente de transito el recobro por todos los costos de la atencion de las victimas del accidente.
Adquiere tu SOAT en lugares autorizados. Descarga tu factura electronica ingresando usuario y
contrasefa igual al nimero de documento del tomador en:
https://www.ifacturatransfiriendo.transfiriendo.com/IFacturaAxaColpatriaFasell/portaladquirient

HABEAS DATA

Autorizo a la compaiia de seguros AXA COLPATRIA SEGUROS GENERALES S.A identificada con NIT 8
60002184 -6, al tratamiento de mis datos personales para que consulte, aimacene, administre, realice
tratamiento presente, transfiera, transmita y reporte a las entidades Iegalmeme autorizadas y aquellas que
considere necesario, pero en este Ultimo caso Gnicamente con fines estadisticos y/o académicos y
cumplimiento legal, a informacion derivada del contrato de seguros y que resulte de todas las funciones
que directa o indirectamente se les haya otorgado a las aseguradoras o se les otorguen en el futuro, asi
como novedades, referencias y manejo de la péliza y demas servicios que surjan del presente contrato, el
cual conozco y declaro aceptar en todas sus partes. Declaro haber sido informado sobre el tratamiento que

recibiran los datos personales incorporados en el presente contrato de seguros, asi como sobre los

En caso de accidente de transito:

Si alguien resulta herido, debe ser atendido por el prestador de servicios de salud mas cercano al
lugar del accidente, siempre que tenga la capacidad para brindar la atencién requerida por las
victimas. Ningln preslador de servicios de salud del pais puede negarse a atender victimas de
accidentes de transito (Articulo 195 Decreto Ley 663 de 1993). En caso contrario, denuncia ante la
Superintendencia Nacional de Salud. Para los gastos médicos, el cobro ante la aseguradora o el
Adres lo debe realizar la institucion prestadora de servicios de ‘salud. Para presentar la reclamacion R
ante la compariia aseguradora no se requiere acudir a terceros.

derechos que me asisten como titular de los mismos y, sobre la direccion fisica y/o electronica del
responsable del tratamiento de dicha informacion, las cuales puedo conocer y consultar en la Politica de
Tratamiento de Datos personales de AXA COLPATRIA en www.axacolpatria.co.

Si usted realizé la adquisicién del SOAT por nuestros canales digitales, tenga en cuenta que su
informacion sera utilizada para fines comerciales, venta cruzada, publicidad y marketing, teniendo lo
autorizado por usted y que previamente ley6, comprendié y autorizé en el texto expuesto.

CION SUPERINTENDENCIA BANCARIA 20 90 DE JUNIO DE 1991

F-01-041-000000C



B, REPUBLICA DE COLOMBIA
4~ MINISTERIO DE TRANSPORTE
MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

Libem:& Orden

RUNT P &
[P e b tn o

CERTIFICADO DE REVISION TECNICO MECANICA Y DE Emsi PR
No. 179150051 a2 COWTAM‘W

DATOS CENTRO DIAGNOSTICO

Entidad que expide el certificado: CDA QUILICHAO

No. de Certificado de
NIT: _OIN-033-
900187639 K oradttairad. 10-0OIN-033-001

Fecha de expedicion: 2025/01/30 Fecha de vencimiento: 2026/01/30

REVISADQ 3 0 ENE 2025
DATOS VEHICULO
PLACA: DUX278 CLASE: CAMPERO
MARCA: RENAULT MODELO: 2018
SERVICIO: Particular COMBUSTIBLE: GASOLINA

NRO. MOTOR: E410C104545

CILINDRAJE: 1998
NRO. CHASIS: 9FBHSR5B3JM066067 VIN: 9FBHSR5B3IM066067

LINEA: DUSTER INTENS 4X4

COLOR: BEIGE CENDRE

NOMBRE PROPIETARIO: CESAR A. MOSQUERA D.

FIRMA DEL RESPONSABLE
LUIS ANGEL PAZ RODRIGUEZ

Aanrecidn RUNT 2.0 SAS / Nit.901581627-8 / Colombia / Linea de atencion nacional 01 8000 930060 / www.runt.



@ MAPFRE ’ COLOMBIA POLIZA DE AUTOMOVILES HO1de2
POLIZA COLECTIVA AUTOMOVILES INICIACION
ORIGINAL
Poliza Grupo 1507124900176 FONDO DE PROFESORES DE LA UNIV Ref.de Pago: 31759193134
C INFORMACION GENERAL D)
RAMO / PRODUCTO POLIZA CERTIFICADO FACTURA OPERACION OFICINA MAPFRE DIRECCION OF. MAPFRE
103/ 155 1507124018103 0 CALI CARRERA 80 # 6-71 BRR CAPRI
£ | Tomapor FONDO DE PROFESORES DE LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA NIT/C.C. 8915020631
DIRECCION KR 2 CON CL 15 NORTE ESQUINA CIUDAD POPAYAN TELEFONO 8377564
ASEGURADO MOSQUERA DORADO CESAR ALFARO NIT/CC. 16760102 FEC. NACIMIENTO
DIRECCION CALLE 2 4-39 CIUDAD CALI TELEFONO 833284 GENERO
ASEGURADO N.D. NIT/C.C.
DIRECCION N.D. CIUDAD N.D. TELEFONO
BENEFICIARIO MOSQUERA DORADO CESAR ALFARO NIT/C.C. 16760102
DIRECCION CALLE 2 4-39 CIUDAD CALI TELEFONO 833284
§| senericiario N.D. NIT/C.C.
*|| obireccion N.D. CIUDAD N.D. TELEFONO
 NOMBRE DEL CONDUCTOR MOSQUERA DORADO CESAR ALFARO No. IDENTIFICACION EDAD: 57
¢ PARTICIPACION DE INTERMEDIARIOS )
NOMBRE DEL PRODUCTOR CLASE CLAVE TELEFONO % PARTICIPACION
VIVAS RODRIGUEZ ROCIO DEL SOCORRO AGENTE INDEPENDIENTE 97207 3148661003 50
VIVAS RODRIGUEZ HARVEY DARIO AGENTE INDEPENDIENTE 98901 8203746 50
( INFORMACION DE LA POLIZA )
( FECHA DE EXPEDICION VIGENCIA POLIZA VIGENCIA CERTIFICADO \
DIA MES ANO HORA DIA | MES ANO No. DIAS HORA DIA | MES | ANO | No.DIAS
INICIACION 00 00 | 26 | 12 2024 INICIACION 00 00| 26 12 2024
03 12 2024 365 365
TERMINACION 24 . 00 | 25 | 12 2025 TERMINACION 24 00| 25 12 2025
( INFORMACION DEL VEHICULO ASEGURADO )
CODIGO FASECOLDA . 08008014 PLACA: DUX278 ACCESORIOS
MARCA : RENAULT MOTOR: E410C104545 REFERENCIA VALOR
LINEA : DUSTER DYNAMIQUE MT 2000CC CHASIS: 9FBHSR5B3JM066067 PELICULA DE SEGURIDAD 500.000
TIPO : CAMPEROS Y CAMIONETAS COLOR: BEIGE CENDRE PARRILLA TECHO 800.000
MODELO 2018
CIUDAD DE CIRCULACION : POPAYAN  PAIS: COLOMBIA DISP. SEGURIDAD Y LOCALIZACION
uUso : FAMILIAR / PERSONAL CAZADOR: NO APLICA
SERVICIO : PARTICULAR OTROS: NO APLICA
VALOR ASEGURADO 62.300.000
VALOR ANUEVO 92.200.000
.
COBERTURAS VALOR ASEGURADO AMPARO DEDUCIBLE
1. COBERTURA AL ASEGURADO
1.1 RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL LUC 4.000.000.000,00 NO APLICA
2. COBERTURAS AL VEHICULO
PERDIDA TOTAL POR DANOS Y TERRORISMO 62.300.000,00 NO APLICA
PERDIDA TOTAL HURTO 62.300.000,00 NO APLICA
PERDIDA PARCIAL POR DANOS Y TERRORISMO 62.300.000,00 1200000 (PESO COLOMBIANO)
PERDIDA PARCIAL POR HURTO 62.300.000,00 1200000 (PESO COLOMBIANO)
ACCESORIOS 1.300.000,00 1200000 (PESO COLOMBIANO)
TERREMOTO,TEMBLOR Y ERUPCION VOLCANICA 62.300.000,00 1200000 (PESO COLOMBIANO)
3. COBERTURAS ADICIONALES
ASISTENCIA JURIDICA EN PROCESO PENAL Y CIVIL SIAMPARA NO APLICA
PROTECCION PATRIMONIAL SIAMPARA NO APLICA
GASTOS TRANS. POR PERDIDATOTAL Hasta 1.00  SMDLV  Por 30.00 Dias SIAMPARA NO APLICA
ASISTENCIA MAPFRE SIAMPARA NO APLICA
ACCIDENTES PERSONALES OCUPANTES Hasta $50,000,000 SIAMPARA NO APLICA
ACCIDENTES PERSONALES AL CONDUCTOR Hasta $50,000,000 SIAMPARA NO APLICA
ASISTENCIA JURIDICA EN PROCESO CIVIL SIAMPARA NO APLICA
VEHICULO DE REEMPLAZO 10 dias P.Parciales y 15 dias P.Totales SIAMPARA NO APLICA
LLANTA ESTALLADA SIAMPARA NO APLICA
PEQUERKIOS ACCESORIOS SIAMPARA NO APLICA
VIAJE SEGURO SIAMPARA NO APLICA
PERDIDA DE LLAVES SIAMPARA NO APLICA )
CLAUSULAS ANEXAS: ]
DESCUENTO POR NO RECLAMACION % (Ya aplicado en el valor de la prima). SE ANEXAN CONDICIONES GENERALES Y PARTICULARES
VALORES EN PESO COLOMBIANO Valor en Pesos Total a Pagar
TOTAL PRIMA NETA GASTOS DE EXPEDICION Subtotal en Pesos Colombianos Impuesto a las Ventas en Pesos colomblanos j
( 1.202.041 0 1.202.041 228.388 1.430.429 )

LAS PARTES ACUERDAN QUE EL TOMADOR PAGARA LA PRIMA DE LA PRESENTE POLIZA, A MAS TARDAR DENTRO
DEL MES SIGUIENTE CONTADO A PARTIR DE LA INICIACION DE LA VIGENCIA DE LA MISMA. LA MORA EN EL PAGO DE LA
PRIMA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DE LA POLIZA Y DARA DERECHO A MAPFRE SEGUROS
GENERALES DE COLOMBIA S.A. A EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS POR LA EXPEDICION
DEL CONTRATO Y SUS CERTIFICADOS Y ANEXOS.

REGIMEN COMUN, SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES, RESOLUCION 2509 DE DICIEMBRE 3/93. AGENTE RETENEDOR DEL IVA. ESTE DOCUMENTO EQUIVALE A UNA FACTURA DE CONFORMIDAD CON EL ART. 5 DECRETO 1165/96

Somos Autorretenedores seaun resolucion 5098 de iunio 21 de 2013

Yt

{1

MAPFRE SEGUROS\‘GéNERALES DE COLOMBIA

TOMADOR

NIT. 891.700.037-9 PBX: 6503300 FAX: 6503400 www.mapfre.com.co - clientes.mapfre.com.co A.A.:28585 Bogoté D.C., Colombia

N.D.= NO DECLARADO

VTE-095-ABR/03

Estimado cliente, para conocer los condicionados del producto contratado y una amplia informacién sobre nuestros productos y servicios puede consultar la pagina web www.mapfre.com.co.

SMMLV = SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE
SMDLV = SALARIO MINIMO DIARIO LEGAL VIGENTE.



POLIZA DE AUTOMOVILES
MAPFRE ’ COLOMBIA POLIZA COLECTIVA AUTOMOVILES INICIACION

HOJA 2 de 2

ORIGINAL
Poliza Grupo 1507124900176 FONDO DE PROFESORES DE LA UNIV Ref. de Pago: 31759193134
C INFORMACION GENERAL D)
RAMO / PRODUCTO POLIZA CERTIFICADO FACTURA OPERACION OFICINA MAPFRE DIRECCION OF. MAPFRE
103/ 155 1507124018103 0 CALI CARRERA 80 # 6-71 BRR CAPRI
£ | Tomapor FONDO DE PROFESORES DE LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA NIT/C.C. 8915020631
DIRECCION KR 2 CON CL 15 NORTE ESQUINA CIUDAD POPAYAN TELEFONO 8377564
ASEGURADO MOSQUERA DORADO CESAR ALFARO NIT/C.C. 16760102 FEC. NACIMIENTO
DIRECCION CALLE 2 4-39 CIUDAD CALI TELEFONO 833284 GENERO
ASEGURADO N.D. NIT/C.C.
DIRECCION N.D. CIUDAD N.D. TELEFONO
BENEFICIARIO MOSQUERA DORADO CESAR ALFARO NIT/C.C. 16760102
DIRECCION CALLE 2 4-39 CIUDAD CALI TELEFONO 833284
3
3|| BENEFICIARIO N.D. NIT/C.C.
*|| opireccion N.D. CIUDAD N.D. TELEFONO
| NOMBRE DEL CONDUCTOR MOSQUERA DORADO CESAR ALFARO No. IDENTIFICACION EDAD: 57
( PARTICIPACION DE INTERMEDIARIOS )
NOMBRE DEL PRODUCTOR CLASE CLAVE TELEFONO % PARTICIPACION
VIVAS RODRIGUEZ ROCIO DEL SOCORRO AGENTE INDEPENDIENTE 97207 3148661003 50
VIVAS RODRIGUEZ HARVEY DARIO AGENTE INDEPENDIENTE 98901 8203746 50
( INFORMACION DE LA POLIZA )
( FECHA DE EXPEDICION VIGENCIA POLIZA VIGENCIA CERTIFICADO ]
DIA MES ANO HORA DIA | MES ANO No. DIAS HORA DIA | MES | ANO No. DIAS
INICIACION 00 : 00 26 | 12 2024 INICIACION 00 : 00| 26 12 2024
03 12 2024 365 365
TERMINACION 24 . 00 25 12 2025 TERMINACION 24 - 00 25 12 2025
CONDUCTOR PROFESIONAL
Entregue las llaves (Estado de alicoramiento)

ASISTENCIA MAPFRE pondra a disposicion del Asegurado un conductor profesional con el fin de manejar el vehiculo amparado bajo la presente
poliza, cuando por consumo voluntario de licor, el Asegurado se encuentre inhabilitado para conducir el vehiculo asegurado, hasta por un maximo de
diez (10) eventos en la vigencia. Las demas condiciones generales continuan en vigor.

p
PLAN DE PAGO POR PERIODO
ANO MES VALOR FACTURA ANTERIOR VALOR DEL MOVIMIENTO VALOR ACTUAL
2024 DICIEMBRE 0 1.430.429 1.430.429
TOTAL PRIMA 1.430.429

REGIMEN COMUN, SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES, RESOLUCION 2509 DE DICIEMBRE 3/93. AGENTE RETENEDOR DEL IVA. ESTE DOCUMENTO EQUIVALE A UNA FACTURA DE CONFORMIDAD CON EL ART. 5 DECRETO 1165/96

Somos Autorretenedores seaun resolucion 5098 de iunio 21 de 2013
e \_.'CB
(
MAPFRE SEGUROS\‘GéNERALES DE COLOMBIA TOMADOR
NIT. 891.700.037-9 PBX: 6503300 FAX: 6503400 www.mapfre.com.co - diientes.mapfre.com.co A.A :28585 Bogoté D.C., Colombia SMMLY = SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE.
VTE-095-ABR/03 N.D.= NO DECLARADO SMDLV = SALARIO MINIMO DIARIO LEGAL VIGENTE.

Estimado cliente, para conocer los condicionados del producto contratado y una amplia informacién sobre nuestros productos y servicios puede consultar la pagina web www.mapfre.com.co.
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D I N Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

2. Concepto |0 [ 2| Actualizacién

4. Ntmero de formulario 14810520285
(415)7707212489984(8020) 000001481052028 5
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 1/4./Buzén electrénico
16760102 1 Impuestos y Aduanas de Popayan 1 7
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 16760402 19870430
e 1 1

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento |30. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca 7 6 | Cali 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-0tios nombres
MOSQUERA DORADO CESAR ALFARO
35. Razén social N
36. Nombre comercial N < 37: Sl_gm——

/2NN NN

IUBICACION
38. Pais 39. Departamemo 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cauca 1 9 | Popayan 00 1

41. Direccién principal

CR6B 72 N 34 BRR LA PAZ POPAYAN CAUCA

42. Correo electrénico cesaralfaro@yahoo.com
43. Codigo postal 0 44, Teléfona 1 3103859 6 6 5[45. Teléfono 2
~~~_CLASIFICACION
Actividad-economica —/ Ocupacion
Actividad principal Actividad sccunua.jla— N Otras actividades 52. NGmero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédigo 49 Fechainicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
potoffpooson 7|l L P> (s | | | || | | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

ssogols [a 0| | | (N p) A NI [ L [ [ [ ]

05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar

49 - No responsable de IVA

Obligadios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ ‘ ‘ | | | ‘ ‘ | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L1l | o B

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl 61. Fecha |2022 -02-03/13:17:56 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016
Firma del solicitante: 984. Nombre MOSQUERA DORADO CESAR ALFARO

985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 03-02-2022 01:20:44PM



CONTRATO DE ALQUILER DE VEHICULO AUTOMOTOR

Entre los suscritos a saber, CESAR ALFARO MOSQUERA DORADO, mayor de
edad, vecino de Popayan— cauca, identificado con la cedula de ciudadania No
16.760.102 de Popayan y con licencia de conduccion vigente No 1002529
2521quien en adelante se denominara EL ARRENDADOR, por una parte, y por la
otra parte la empresa Pl SAS PROYECTOS DE INGENIERIA SAS con NIT 804-
010-528-6 sociedad domiciliada en Piedecuesta Santander, representada por
GUILLERMO ANDRES VALENCIA PINZON, mayor de edad, vecino de
Bucaramanga — Santander, identificado con la cedula de ciudadania No 91.227.221
de Bucaramanga, quien en adelante se denominara EL ARRENDATARIO se ha
celebrado el contrato de arrendamiento de Vehiculo Automotor, que se rige por la
legislacién comercial colombiana y ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. Por medio de este contrato, EL
ARRENDADOR se obliga a ceder en arrendamiento a EL ARRENDATARIO el
vehiculo de su propiedad, cuyas caracteristicas son las siguientes:

¢ Marca: Renault

e Modelo: 2018

e Placa: Dux278

e Numero de serie o VIN: 9FBHSR5B3JM066067
¢ Tipo de vehiculo: Campero

e Color: Beige cendre

e Numero de motor: E410C104545

SEGUNDA: DURACION DEL CONTRATO. El presente contrato tendra una
duracion de (3) tres meses, comenzando el 01 de octubre del 2025y finalizando el
31 de diciembre del mismo afo, pudiendo ser prorrogado por acuerdo escrito
de ambas partes.

TERCERA: VALOR Y FORMA DE PAGO. El valor total del alquiler sera de
$5.196.000 (cinco millones ciento noventa y seis de pesos mil m/cte.)
mensuales. El arrendatario se compromete a realizar el pago de manera
anticipada dentro de los primeros cinco (5) dias calendario de cada mes.
El pago podra efectuarse por medio de transferencia bancaria, consignacion,
efectivo u otro método acordado entre las partes, segun la conveniencia del
arrendatario y la disponibilidad del arrendador para recibirlo. En caso de
incumplimiento en la fecha de pago, podran aplicarse intereses por mora
conforme a lo estipulado en la ley o lo pactado previamente entre las partes.



CUARTA: OBLIGACIONES DEL ARRENDADOR:

e Entregar el vehiculo en perfecto estado de funcionamiento, con toda la
documentacion correspondiente (SOAT, revision técnico-mecanica, etc.).

e Brindar al arrendatario el soporte necesario en caso de que el vehiculo
requiera mantenimiento no ocasionado por mal uso.

¢ Informar al arrendatario sobre las condiciones de uso del vehiculo y de los
documentos asociados a este.

QUINTA: OBLIGACIONES DEL ARRENDATARIO:

e Utilizar el vehiculo unicamente para los fines acordados en este contrato.

e Pagar puntualmente el alquiler y cualquier otro gasto adicional derivado del
uso del vehiculo, como peajes, combustible, multas, etc.

¢ No subarrendar ni ceder el uso del vehiculo a terceros sin el consentimiento
previo y por escrito del arrendador.

e Mantener el vehiculo en buen estado, haciéndose cargo de los costos de
reparacion por dafos ocasionados por mal uso.

¢ Informar de inmediato al arrendador en caso de accidente, robo o pérdida del
vehiculo.

SEXTA: SEGUROS Y RESPONSABILIDAD EN CASO DE ACCIDENTES. EI
vehiculo esta cubierto por un seguro obligatorio (SOAT) que cubre los danos a las
personas. No obstante, EL ARRENDATARIO se compromete a contratar y pagar
un seguro adicional que cubra dafos materiales o a terceros si asi lo desea. En
caso de accidente, robo o dafio al vehiculo, el arrendatario sera responsable por los
dafos no cubiertos por el seguro o si el incidente es causado por negligencia o
incumplimiento de las normas de transito. El arrendatario debera reportar cualquier
incidente en un plazo no superior a 24 horas.

SEPTIMA: ENTREGA Y DEVOLUCION DEL VEHICULO. El arrendador entregara
el vehiculo al arrendatario en el municipio de Paez — Cauca, el dia 01 de octubre de
2025, en buen estado mecanico y de limpieza, con tanque de combustible lleno. El
arrendatario se obliga a devolverlo en iguales condiciones al finalizar el contrato,
salvo el desgaste normal por uso.

OCTAVA: INSPECCION DEL VEHICULO. Ambas partes elaboraran un acta de
entrega en la que consten las condiciones del vehiculo al momento de la entrega y
otra al momento de la devolucion.

NOVENA: TERMINACION DEL CONTRATO. El contrato podra ser terminado de
manera anticipada en los siguientes casos:

e Por acuerdo mutuo entre las partes.



e Por incumplimiento de las obligaciones contractuales por parte del
arrendatario, especialmente en lo relacionado con el pago o el uso indebido
del vehiculo.

e Encaso de que el vehiculo no pueda ser utilizado por causas de fuerza mayor
(accidente grave, destruccion, etc.).

DECIMA: CLAUSULA PENAL. En caso de que EL ARRENDATARIO incumpla
cualquiera de las obligaciones estipuladas en este contrato, debera pagar una
penalidad equivalente al 10% del valor total del contrato, sin perjuicio de las demas
acciones legales que el ARRENDADOR pueda tomar.

DECIMA PRIMERA: JURISDICCION Y LEY APLICABLE. El presente contrato se
regira por las leyes de la Republica de Colombia, y cualquier disputa que surja del
mismo sera resuelta por los jueces y tribunales competentes del domicilio del
arrendador.

FIRMAS:

En constancia de lo anterior, las partes firman el presente contrato en dos
ejemplares del mismo tenor, en Paez, Cauca, a los un (01) dias del mes de octubre
de 2025

EL ARRENDADOR L//C:/J V“/%L M
Firma: 1

Nombre: CESAR ALFARO MOSQUERA DORADO
C.C. No 16.760.102 de Popayan

//ﬂ\
EL ARREND/A:I?RiO e

Firma: / / /I,

v har
Nombre: PI §/S PROYECTOS DE INGENIERIA SAS
Representante legal: GUILLERMO ANDRES VALENCIA PINZON
C.C. No. 91.227.221 de Bucaramanga
NIT: 804.010.528-6




Pl S.AS. l\

PROYECTOS DE INGENIERIA S./

EQUIPO COMPLETO DE TOPOGRAFIA

Comuna Mensuli, Lote 7 - Km 5+300 WwWWw.pi-sas.org CEL: 3105557961
Calzada Or]enta]y Piedecuesta - Santander administracion@pi-sas.org CEL: 3115314578




EMERGENCIA GUADALEJO — BELALCAZAR RN 3702

INFORME

TOPOGRAFIA

INTERVENTORIA PI SAS
PROYECTOS DE INGENIERIA S.A.S.

DATOS DEL INSPECTOR

MES CORRESPONDIENTE A INFORME: OCTUBRE 2025
INSPECTOR: NASSER RAFAEL HERNANDEZ DURAN
N° MATRICULA PROFECIONAL.: 01-16279
CARGO: TOPOGRAFO INSPECTOR

CORREO ELECTRONICO: nasser9401@hotmail.com
TELEFONO: 3103127596



LOCALIZACION GENERAL DEL PROYECTO
DEPARTAMENTO DEL CAUCA

GUADALEJO - PAEZ BELALCAZAR

EMERGENCIA

PR 3+500 - 5+600




METODOLOGIA

Para alcanzar el objetivo principal se establece una metodologia con actividades en
campo a realizar y analizara diferentes técnicas desglosando el paso a paso que
debe llevar a cabo las topografias, pasando por el analisis de la informacién, hasta
la generacién de un producto final que servira de base para el proyecto en ejecuciéon
y control de la emergencia en los puntos criticos cumpliendo con la informacion
detallada para sus respectivos disefos de tramos a intervenir.

LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICO

¢ Actividades de campo:

e Se realiza toma de topografia dejando establecidos 2 puntos GEODESICOS
conocidos con equipos GNSS RTK (GPS3 Y GPS4) “sector coquiyo” con los
culés seran fundamentales para dar inicio con los levantamientos topograficos
planimetros- altimétrico entre el PR 3+600 a 6+500.

SISTEMA MAGNA SIRGAS
CARTERA PUNTOS GEODESICOS
PUNTO NORTE ESTE COTA ID |DESCRIPTOR
1 781535.410 | 1121652.373 1350.751 GPS MJ-3
2 781486.422 | 1121607.018 1346.933 GPS Mi-4

T /y

POSICIONAMIENTO RTK




ACTIVIDDES EN CAMPO

» PR 3+600 A 4+500
> PR 4+600
» PR 5+150 A 5+500

Levantamiento planimétrico — altimétrico en la apertura de via (nuevo trazo) en
conjunto de ambas topografias encargadas del proyecto realizando sus
respectivos estudios topograficos del terreno con el fin de recoger la mayoria de la
informacion generando una nube de puntos al detalle el cual se lleva a
procesamiento para calculos de volumenes.

Esta misma actividad se realiza en los tramos a intervenir.

LEVANTAMIENTO PR 5+150 A 5+500




PR 3+600 A 6+700 LEVANTAMIENTO Y ESTUDIO BATIMETRICO Y
CONTROL (RIO PAEZ)

Se dainicio al estudio topografico entre los Pr mencionados con el fin de
hacer la batimetria (rio Paez) el cual los datos recolectados seran llevados a
proceso de disenos en los tramos afectados por el caudal del mismo, este
levantamiento se esta realizando con equipos de precision RTK (GNSS)
tomando al detalle los bordes y secuencias de las corrientes actuales.

2 INTERVENTORIA Pl SAS - INVIAS]
S, 4

5 * EMERGENCIA
GUADALEJO-BEL ALGAZAR]
PR 5+400

22/10/25, 9:08 a.m,

LEVANTAMIENTO RIO PAEZ




CONCLUSIONES:

» Con la informacién de campo por topografia (levantamiento) en puntos criticos
de la emergencia se estudian las carteras para obtener un control movimiento
de tierra en excavaciones y trazados.

» Control batimetria se realizan con el fin de obtener informacion sobre las
corrientes del rio y sus profundidades para sus estudios y disefios realizados
en oficina.

‘ . i
M\%{E—Q@M@Q 2
NASSER RAFAEL HERNANDEZ DURAN

C.C: 1.098°748.414 Bucaramanga

Tel: 3103127596
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Repablica de Colombia
- CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE TOPOGRAFIA
Ley 70/79

CERTIFICADO DE VIGENCIA No: 590846/2025
EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE TOPOGRAFIA
HACE CONSTAR

Que el(la) Sefior(a) NASSER RAFAEL HERNANDEZ DURAN,, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 1098748414 , sc encuentra inscrito(a) en el Registro Unico de Topografos RUTOPO del CPNT como
TECNOLOGO EN TOPOGRAFIA de la Institucion de Educacion Superior UNIDADES
TECNOLOGICAS DE SANTANDER, bajo la Licencia Profesional No. 01-16279 con fecha de expedicion
del 29 de Abril de 2016.

Que el(la) Seiior(a) NASSER RAFAEL HERNANDEZ DURAN, tiene vigente su Licencia Profesional No.

01-16279 y a la fecha NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS , que lo (la) inhabiliten en el
ejercicio de su profesion.

Dada en Bogota, D.C. a los 8 dias del mes de Noviembre de 2025.

0.

LUIS ALEJANDRO ZAFRA ARAMILLO
Director Ejecutivo

*Firma del profesional

*La firma del profesional es requerida para comprobar la anuencia de su participacion en procesos contractuales. La falta de la firma del profesional NO invalida el
certificado.

Notas 1- El anterior certificado no suple la Licencia Profesional para ejercer un cargo.
2- La validez del documento se puede verificar en la pagina web www.cpnt.gov.co a través del niimero de certificado de Vigencia.
3- Este certificado digital tiene plena validez de conformidad con lo establecido en el Art. 2 de la Ley 527 de 1999, decreto 1747 de 2000 y Art. 6 Paragrafo 3
de la Ley 962 de 2005.

Calle 42 No. BA- 69 Oficina 601 Teléfono: 288 14 90 - 245 1694 - Bogota, D.C.
www.cpnigov.co - Emall: info@cpnt.gov.co - presidenciai@cpnt.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL

o naciviento  O3-ENE-1994

BUCARAMANGA

(SANTANDER) i

LUGAR DE NACHMIENTO .

1.71 O+ M

ESTATURA G.S. RH SEXO

17-ENE-2012 BUCARAMANGA ; fzi. %

FECHA Y LUGADE EXPEDIGION etrdss o=
INDICE DERECHO REGISTRADOR NACIONAL

P-2700100-00360338-M-1098748414-20120213 0029163210A 1



POPAYAN-CAUCA 31/10/25 CUENTA DE COBRO
ALQUILER EQUIPOS

DE TOPOGRAFIA

Pl SAS - PROYECTOS DE INGERIA SAS

NIT: 804.010.528-6

DEBE A:

Nombre: GONZALO JAIMES SANCHEZ
N° Documento: 91.289.710 de Matanza (Santander)

Mes correspondiente a OCTUBRE 2025

La Suma de: ($2'431.000)
Valor en letras: DOS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA'Y UN MIL PESOS
M/CTE. Por concepto de:

ALQUILER EQUIPOS DE TOPOGRAFIA
Equipo: ESTACION TOTAL
Marca: TOPCON
Modelo: GPT-3005W
Serie N°.: 082278

Forma de Pago: Consignacion/Transferencia
A NEQUI: 3184533294

Cordialmente,

il

Firma
No. Cedula 91.289.710
Teléfono 318 4533294


mailto:pazcruzfelipe24@gmail.com
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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario

(415)7707212489984(8020) 000001472462927 8

14724629278

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
9 1 28 9 7 1 0| 3 [mpuestosyAduanas de Bucaramanga A ’
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 91289710 19910628
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 30. Ciudag/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6/8 Bucaramanga 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34. Otros nombres
JAIMES SANCHEZ GONZALO

35. Razén social

36. Nombre comercial —I;;‘.'qla

D AS
URICACION

38. Pais 39. Departamento N /AR 40. Ciudad/Municipio

COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 | Floridablanca 276
41. Direccion principal N

CL27 5 58 LAGOSIII

42. Correo electronico facturacion.gonzalojaimes@gmail.com-. v

43. Codigo postal |44. Teléfono-l N 6 39 7 6 6 4|45. Teléfono 2 3144746437

(9 (IAS!FICACION
Actividad_eancmica N Ocupacion
Actividad principal A_c'iviuad Secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédigo 49. Fecha/inicia actividgad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|7490[[20040623|[[42'90]|2o110101 | | | |2 14 2]
Re—:ponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 8_ 9 IO 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

scapls [14la2asfsa] | [~ofof | | [ [ | [ [ | [ [ [ [ [ | [ [ ]
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar

14- Informante de exogena

42- Obligado a llevar contabilidad

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

52 - Facturador electrénico

Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
y | ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
[ 1| ] e -

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2020 -11-24/00:52: 31 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberad ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos

sancionatorios o de suspension, segun el caso.
Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016
Firma del solicitante:

Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

Fecha generacion documento PDF: 24-11-2020 12:52:32AM



D I A N Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Pagina 2 de 2 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14724629278
(415)7707212489984(8020) 000001472462927 8
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
9 1 2 8 9 7 1 0 3 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga 4 '
Caracteristicas y formas de las organizaciones
it 64. Entidades o institutos de.derechopublico de orden nacional, departamental,
62. Naturaleza 63. Formas asociativas municipal y descentralizades b P
65. Fondos 66. Cooperativas gzirgc?(élfzgisades y organismss
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficio
Constitucién, Registro y Ultima Reforma _! Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. 'Referma
71. Clase 82. Nacional %
72. Nimero
73. Fecha 83. Nacional publico %
1 1 DAL N
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 84. Nacional privado %
76. Fecha de registro
L L NS e D —
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento
79. Ciudad/Municipio l 85. Extranjero %
Vigencia 86. Extranjero publico %
~ T
80. Desde | ) )
81. Hasta ) ’ ) ) 87. Extranjero privado %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual 90. Fechéa cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 1 |Z8N7—-0"1 0 1] -
' |
2 L 1 1 -
|
3 L 1 1 | :
4 | L] -
5 | L] :

Vinculacién econémica

93. Vinculacion 4mi ; 95. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT) de la
econémica 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante (NIT) 96. DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 24-11-2020 12:52:32AM
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MEGATECH SAS
NIT. 901.790.949-0

CERTIFICADO DE CALIBRACION # IS 1907

OTORGADO A: GONZALO JAIMEZ

CC: 91.289.710 Fecha: 07 de octubre de 2025
TIPO DE INSTRUMENTO: | ESTACION NUMERO DE SERIE: | 082278 -
MARCA: TOPCON PRECISION: 5”
REFERENCIA: GPT-3005W OTROS:

Siendo el dia siete (07) de octubre del afio 2025, se recibe en nuestro laboratorio el equipo anteriormente
descrito para proceder a su patrona miento y calibracion.

e Chequeo del sistema 6ptico mecanico y electrénico:

Sistema 6ptico movil de enfoque Buen estado || Nivel Tubular (Nivel de Alidada) Centrado
Lente 6ptico y lente ocular Buen estado | Plomada 6ptica (Laser) Centrada
Reticulo estadimétrico (Cruz filar) Alineado || Verticalidad en su recorrido Buen estado
Sistema de nivelacién (base/tornillos) Buen estado | Movimiento eje Hz (Lectura angular) Buen estado
Tornillos movimiento Hz y V (Frenos) Buen estado | Movimiento eje V (Lectura angular) Buen estado
Nivel esférico (ojo de pollo) Centrado | Colimador guia a objetivo Alineado

e Chequeo del sistema electrénico de medida (EDM)

Sistema de nivelacion (Compensadores) Calibrados | Contactos porta bateria Buen estado
Haz de Luz, guia y/o puntero laser Alineado | Cargador y Bateria Buen estado
Parametros generales de Configuracion Correctos | Constantes de medicion correctas
Pantallas y teclados Buen funcionamiento | Control de distancia Controladas y estables
Puerto RS232 (USB, SD y/o Bluetooth) Buen funcionamiento | Transferencia de datos Buen estado
Sensores de lectura Buen estado | Lectura angular Controladas y estables

> Lectura de chequeo de éngulo vertical a la llegada con un error promedio de: 00°20”
Lectura frontal de chequeo: 90°00°00” y opuesta promedio de: 270°00°20”
Calibrado y corregido a, Lectura frontal: 90°00°00” y opuesta: 270°00°00”

» Lectura de chequeo de dngulo Horizontal a la llegada con un error promedio de: 15”
Lectura frontal de chequeo: 0°00°00” y opuesta promedio de: 180°00’15 ”
Calibrado y corregido a, Lectura frontal: 0°00'00” y opuesta: 180°00°00”

ISA MEGATECH, certifica que el equipo se entrega funcionando en dptimas condiciones de operatividad segin
parametros de fabricacion y recomienda a su operario chequeos constantes en su lugar de trabajo, correcto
transporte y almacenamiento. “Vigencia del certificado de seis (6) meses a partir de la fecha”.

Not_a; Usted B

ede llamar a nuestras instalaciones y verificar la validez del presente certificado.

\

y Y2y

Firma y Sello

T Cr: 24 No. 103-08 Provenza - Bucaramanga
@ 3004182550- 3158302271 & isamegatechsas@gmail.com




CONTRATO DE ARRENDAMIENTO
, DE UNA
ESTACION TOTAL MARCA TOPCON, REFERENCIA GPT-3005W, No. SERIE 082278

Bucaramanga, 1 de octubre de 2025

Las partes aqui citadas celebran el presente contrato, el cual se regira en lo general por las
normas contempladas en el Contrato de Arrendamiento del Cadigo Civil y en lo particular
por las siguientes clausulas:

PRIMERA. - OBJETO: El objeto del presente contrato es el arrendamiento por dias de un
EQUIPO DE TOPOGRAFIA, ESTACION TOTAL, marca MARCA TOPCON,
REFERENCIA GPT-3005W, No. SERIE 082278, que consta de lo siguiente:

Una Estacion Total de Topografia, incluye estuche rigido original, forro de polietileno y
forro en lona para estacion.

Una bateria, incluye cargador.

Un tripode con extension, en aluminio color verde, incluye forro en lona para tripode.
(1) Prisma (s).

(1) Baston (es) de 3.50 metros.

ARRENDADOR: Gonzalo Jaimes Sanchez
No. Cédula:91.289.710, de Matanza, Santander

ARRENDATARIO: Guillermo Andrés Valencia Pinzén, Representante Legal, -PI-SAS
PROYECTOS DE INGENIERIA SAS-
NIT: 804010528-6

DIRECCION: Lote 7 comuna Mensuli, Km5+300, margen izquierda, Autopista
Floridablanca, Piedecuesta, Santander.

Teléfono fijo: 6650403

No. Celular: 3105557961

SEGUNDA. - PRECIO: El valor del arrendamiento del equipo referenciado anteriormente
es de: dos millones cuatrocientos treinta y un mil ($2.431.000) pesos m/c, mensuales.

TERCERA: TERMINO DEL CONTRATO: Hasta 31 de diciembre de 2025

CUARTA. - ESTADO DEL BIEN ARRENDADO, se encuentra en buen estado y se
comprobd su correcto funcionamiento al arrendatario, quien se obliga a pagar cualquier
dafio que sufra el equipo en su poder o de sus dependientes.

QUINTA-. OBLIGACIONES DEL ARRENDATARIO: 1.- Pagar el valor del arrendamiento
de acuerdo a la forma de pago estipulada. 2.- Entregar el bien arrendado en la fecha
acordada, en buen estado y en funcionamiento, de lo contrario respondera por el arreglo o
pago total del equipo, mas la indemnizacién de perjuicios 3.- El arrendatario no tiene la
facultad de ceder el arriendo. 4.- El arrendatario es responsable no sdélo de su propia culpa
sino de la de sus dependientes.

SEXTA. - en caso de pérdida, robo, destruccién, dafo del bien arrendado, el arrendatario
se obliga a pagar el valor del bien estimado en veintitrés (23) S.M.M.L.V (Salarios Minimos

Pagina 1de 2



Mensuales legales Vigentes), mas la indemnizacion por perjuicios estimada en el 14 % de
un (1) S.M.M.L.V por cada dia, hasta el pago total del bien arrendado.

En sefal de aceptacion, se firma por las partes al primer (1) del mes de octubre de 2025

ARRENDATARIO:"Gonzalo Jaimes Sanchez
Cedula de ciudadania No. 91.289.710, de Matanza, Santander

-

ARE ND"KgOR: -

Pl-gf:‘. S PROYECTOS DE INGENIERIA SAS-

Guillermo Andrés Valencia Pinzon Representante Legal-

NIT: 804010528-6
No celular:3105557961
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Pl S.AS. l \

PROYECTOS DE INGENIERIA S.A.S.

TRANSPORTES AEREOS Y/O TERRESTRES

Comuna Mensuli, Lote 7 - Km 5+300 WwWWw.pi-sas.org CEL: 3105557961
Calzada Or]enta]y Piedecuesta - Santander administracion@pi-sas.org CEL: 3115314578




RESUMEN TIQUETES AEREOS

Pl SAS l \ PROYECTO: EMERGENCIA BELALCAZAR ENTIDAD: INVIAS
T On Db INGENIER(A S A G | CONTRATO: 1642-2025 DEPARTAMENTO: CAUCA
- S T MEes: OCTUBRE
NOMBRE IDA REGRESO | VALOR PASAJE IVA VLR. SIN IVA
RAFAEL AUGUSTO ZAFRA ESP. ESTRUCTURAL 19-0ct-25 | 21-0ct-25 | $ 912,154.00 | $ 138,054.00 774,100.00
ESP. GEOLOGIA Y/O GEOTECNIA /

HECTOR TORRES Eor IDOA E HIDROLAGIA 19-0ct-25 | 21-0ct-25 | $ 912,154.00 | $ 138,054.00 774,100.00
TOTALES $  1,824,308.00 | $ 276,108.00 1,548,200.00




aVianca S{L | A STAR ALLIANCE MEMBER -:;

Passenger: Zafra Rafael Augusto (ADT) Issuing office:
Booking ref: B4DZJF AVIANCAONLINE, AV. CALLE 26 N 59-15 BOGOTA CO,

Ticket number: 134 2148518730 BOGOTA

. . Telephone: TBA
Passenger Unique ID: Date: 110ct2025

ELECTRONIC TICKET RECEIPT

At check-in, you must show a photo ID.

BUCARAMANGA PALONEGRO BOGOTA EL DORADO INTL AVI711 12:57 14:00

INTL Terminal: 1 190ct2025 190ct2025

Fare: BASIC Operated by: AVIANCA

Seat: 05K Marketed by: AVIANCA NVB (2): 190ct2025
Baggage (4): OPC Booking status (1): OK NVA (3): 190ct2025

Duration: 01:03

BOGOTA EL DORADO INTL NEIVA BENITO SALAS AV4877 16:15 17:19

Terminal: 1 190ct2025 190ct2025

Fare: BASIC Operated by: CLIC FOR AVIANCA EXPRESS

Seat: 17D Marketed by: AVIANCA NVB (2): 190ct2025
Baggage (4): OPC Booking status (1): OK NVA (3): 190ct2025

Duration: 01:04

NEIVA BENITO SALAS BOGOTA EL DORADO INTL AV4816 09:06 10:00
Terminal: 1 210ct2025 210ct2025
Fare: BASIC Operated by: AVIANCA FOR AVIANCA EXPRESS
Seat: 05K Marketed by: AVIANCA NVB (2): 210ct2025
Baggage (4): OPC Booking status (1): OK NVA (3): 210ct2025

Duration: 00:54

BOGOTA EL DORADO INTL BUCARAMANGA PALONEGRO  AV9710 11:07 12:08

Terminal: 1 INTL 210ct2025 210ct2025

Fare: BASIC Operated by: AVIANCA

Seat: 06K Marketed by: AVIANCA NVB (2): 210ct2025
Baggage (4): OPC Booking status (1): OK NVA (3): 210ct2025

Duration: 01:01

(1) OK = Confirmed (2) NVB = Not valid before (3) NVA = Not valid after (4) Each passenger can check in a specific amount of baggage at
no extra cost as indicated above in the column baggage.

ELECTRONIC TICKET REMARKS

BAGGAGE INFORMATION

Please visit https: 3 - - L are-your-baggag
Carry-on and additional bag fees will be higher at airport counter and gate,

we recommend you purchase them in advance.

If your ticket fare is basic, remember that your fare does not include a carry-on bag.

Fare Calculation: BGA AV X/BOG AV NVA Q BGANVA18000.00 Fare: COP 726600
345300.00AV X/BOG AV BGA Q NVABGA18000.00



XXXX X09557
Endorsements: /C1-4 NO OVERHEAD CARRY ON BAG/ Total Amount:
NON REFUNDABLE/ CHANGES RESTRICTED

RECEIPT REMARKS
AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO S.A. AVIANCA
NIT: 890.100.577 -6

COP 138050YS
COP 912150

The carriage of certain hazardous materials, like aerosols, fireworks, and flammable liquids, aboard the aircraft is forbidden. If you do not

understand these restrictions, further information may be obtained from your airline.

ELECTRONIC MISCELLANEOUS DOCUMENT RECEIPT (EMD)

Document Number: 134 4208189737 Booking ref: BADZJF

In connection with: 134 2148518730 Date: 110ct2025

1 Pre Reserve Seat Chargeable 210ct2025

From: BOGOTA EL DORADO INTL To: BUCARAMANGA PALONEGRO INTL Flight: AV9710

Seat: 06K

Non-refundable

Remarks Characteristics: M W

Fare Calculation: BOG AV BGA41176COP41176END Fare: COP 41176

Form of payment: CC CA XXXXXXXXXXXX9289 XXXX Tax and Other charges: COP 7824 YS
X09557 Total Amount: COP 49000

ELECTRONIC MISCELLANEOUS DOCUMENT RECEIPT (EMD)

Document Number: 134 4208189735 Booking ref: BADZJF

In connection with: 134 2148518730 Date: 110ct2025

1 Pre Reserve Seat Chargeable 210ct2025

From: NEIVA BENITO SALAS To: BOGOTA EL DORADO INTL Flight: AV4816

Seat: 05K

Non-refundable

Remarks Characteristics: M W

Fare Calculation: NVA AV BOG39496COP39496END Fare: COP 39496

Form of payment: CC CA XXXXXXXXXXXX9289 XXXX Tax and Other charges: COP 7504 YS
X09557 Total Amount: COP 47000

ELECTRONIC MISCELLANEOUS DOCUMENT RECEIPT (EMD)

Document Number: 134 4208189733 Booking ref: BADZJF
In connection with: 134 2148518730 Date: 110ct2025



1 Pre Reserve Seat Chargeable 190ct2025

From: BOGOTA EL DORADO INTL To: NEIVA BENITO SALAS Flight: AV4877

Seat: 17D

Non-refundable

Remarks Characteristics: W

Fare Calculation: BOG AV NVA16807COP16807END Fare: COP 16807

Form of payment: CC CA XXXXXXXXXXXX9289 XXXX Tax and Other charges: COP 3193 YS
X09557 Total Amount: COP 20000

ELECTRONIC MISCELLANEOUS DOCUMENT RECEIPT (EMD)

Document Number: 134 4208189731 Booking ref: BADZJF

In connection with: 134 2148518730 Date: 110ct2025

1 Pre Reserve Seat Chargeable 190ct2025

From: BUCARAMANGA PALONEGRO INTL To: BOGOTA EL DORADO INTL Flight: AV9711

Seat: 05K

Non-refundable

Remarks Characteristics: M W

Fare Calculation: BGA AV BOG41176COP41176END Fare: COP 41176

Form of payment: CC CA XXXXXXXXXXXX9289 XXXX Tax and Other charges: COP 7824 YS
X09557 Total Amount: COP 49000

LEGAL AND PASSENGER NOTICES

CARRIAGE AND OTHER SERVICES PROVIDED BY THE CARRIER ARE SUBJECT TO CONDITIONS OF CARRIAGE, WHICH ARE HEREBY INCORPORATED BY
REFERENCE. THESE CONDITIONS MAY BE OBTAINED FROM THE ISSUING CARRIER. THE ITINERARY/RECEIPT CONSTITUTES THE PASSENGER TICKET FOR THE
PURPOSES OFARTICLE 3 OF THE WARSAW CONVENTION, EXCEPT WHERE THE CARRIER DELIVERS TO THE PASSENGER ANOTHER DOCUMENT COMPLYING WITH
THE REQUIREMENTS OF ARTICLE 3.PASSENGERS ON A JOURNEY INVOLVING AN ULTIMATE DESTINATION OR A STOP IN A COUNTRY OTHER THAN THE COUNTRY
OF DEPARTURE ARE ADVISED THAT INTERNATIONAL TREATIES KNOWN AS THE MONTREAL CONVENTION, OR ITS PREDECESSOR, THE WARSAW CONVENTION,
INCLUDING ITS AMENDMENTS (THE WARSAW CONVENTION SYSTEM), MAY APPLY TO THE ENTIRE JOURNEY, INCLUDING ANY PORTION THEREOF WITHIN A
COUNTRY. FOR SUCH PASSENGERS, THE APPLICABLE TREATY, INCLUDING SPECIAL CONTRACTS OF CARRIAGE EMBODIED IN ANY APPLICABLE TARIFFS,
GOVERNS AND MAY LIMIT THE LIABILITY OF THE CARRIER. THESE CONVENTIONS GOVERN AND MAY LIMIT THE LIABILITYOF AIR CARRIERS FOR DEATH OR
BODILY INJURY OR LOSS OF OR DAMAGE TO BAGGAGE, AND FOR DELAY. THE CARRIAGE OF CERTAIN HAZARDOUS MATERIALS, LIKE AEROSOLS, FIREWORKS,
AND FLAMMABLE LIQUIDS, ABOARD THE AIRCRAFT IS FORBIDDEN. IF YOU DO NOT UNDERSTAND THESE RESTRICTIONS, FURTHER INFORMATION MAY BE
OBTAINED FROM YOUR AIRLINE. DATA PROTECTION NOTICE: YOUR PERSONAL DATA WILL BE PROCESSED IN ACCORDANCE WITH THE APPLICABLE CARRIER'S
PRIVACY POLICY AND, IF YOUR BOOKING IS MADE VIA A RESERVATION SYSTEM PROVIDER ( GDS ), WITH ITS PRIVACY POLICY. THESE ARE AVAILABLE AT http://
www.iatatravelcenter.com/privacy OR FROM THE CARRIER OR GDS DIRECTLY. YOU SHOULD READ THIS DOCUMENTATION, WHICH APPLIES TO YOUR BOOKING AND
SPECIFIES, FOR EXAMPLE, HOW YOUR PERSONAL DATA IS COLLECTED, STORED, USED, DISCLOSED AND TRANSFERRED.(APPLICABLE FOR INTERLINE CARRIAGE

AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO S.A. AVIANCA
NIT: 890.100.577 -6

Carriage and other services provided by the carrier are subject to conditions of carriage, which are hereby incorporated by reference. These conditions may be
obtained from the issuing carrier.



AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO, S.A. AVIANCA - COLOMBIA

AV CL 26 59-15 EDIFICIO AVIANCA - BOGOTA

o
aVI a n ca ~ No. Ident, Fiscal 890100577-6 Factura Electrénica de Venta No TQT14966854

IVA Régimen Comun
Gran Contribuyente
4 Agente Retenedor IVA
A STAR ALLIANCE MEMBER /e Cédigo de Actividad Econémica 5111

Autorizacion Resolucién Dian 18764094915624
De 6/27/2025 Al 6/27/2027 TQT-12000001 TQT-27000000

Avianca es: Gran Contribuyente Resoluciéon 012220 de Dic 26/2022. Autorretenedor a titulo de impuesto sobre la renta por el servicio de Transporte
Aéreo Nacional, DR 399/87- Art.2. Autorretenedor a titulo de impuesto sobre la renta, Resolucion 9402 de Nov 28/17
No. de Identificacion Fiscal: Cliente: ZAFRA/RAFAEL AUGUSTO Correo Electrénico
222222222 RAZAFRA@HOTMAIL.COM
Teléfono: Direccién: CR 7 127 48 OF 803 Ciudad: Pais:
3143559347 BOGOTA, D.C. Colombia
Fecha Expedicion: Fecha Vencimiento: Deudor: Moneda:
12/10/2025 03:33:02 CcoP
Concepto: No Pedido /OC No. Documento: Tasa Representativa del Mercado
Forma de pago: Contado Plazo: INMEDIATO Medio de pago: 10-Efectivo
No Cédigo Und Cantidad Descripcion Valor Descuento Recart % Imp Vr Impuesto Sub Total
Linea Articulo Medida Unitario % Importe % i Importe
1 60400000-2 NIU 1,00 Servicios de transporte aéreo 1342148518730 726.600,00 19.00 138.054,00 864.654,00
2 000000 NIU 1,00 Tasa aeroportuaria CO 47.500,00 0,00 47.500,00
Instrucciones de pago: Si su forma de pago es crédito, realizar la transferencia bancaria SUB TOTAL 7741009
ylo consignacién a nombre de AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO S.A. AVIANCA. Siya DESCUENTO 0,00
realizo6 el pago, ya no es requerido pago adicional RECARGO 0,00
- X . MONTO BASE 726.600,00
Observaciones / Tipo de servicio: VA 138.054.00
RETEFUENTE 0,00
RETEIVA 0,00
RETEICA 0,00
TOTAL A PAGAR 912.154,00
Valor en letras: NOVECIENTOS DOCE MIL CIENTO CINCUENTAY CUATRO PESOS
FIRMAY SELLO DE ACEPTADA/ FECHA AVIANCA S.A (FIRMA AUTORIZADA)
Page 1 of 1

Generado por Sign@ture (www.southconsulting.com) / Revise su Documento Electrénico en: www.gosocket.net

CUFE:0cff076014b4e42cdc38dc090ad705e09e62acfe914d6d0a353107d707ae28e12cb4f3abab7ec6d91fcdfb7060c3a581

OPERADOR TECNOLOGICO: Signature South Consulting Colombia S.A.S.- NIT. 900.508.908



aVianca S{L | A STAR ALLIANCE MEMBER -:;

Passenger: Torres Hector (ADT) Issuing office:
Booking ref: BADZJF AVIANCAONLINE, AV. CALLE 26 N 59-15 BOGOTA CO,

Ticket number: 134 2148518729 BOGOTA

. . Telephone: TBA
Passenger Unique ID: Date: 110ct2025

ELECTRONIC TICKET RECEIPT

At check-in, you must show a photo ID.

BUCARAMANGA PALONEGRO BOGOTA EL DORADO INTL AVI711 12:57 14:00

INTL Terminal: 1 190ct2025 190ct2025

Fare: BASIC Operated by: AVIANCA

Seat: 05E Marketed by: AVIANCA NVB (2): 190ct2025
Baggage (4): OPC Booking status (1): OK NVA (3): 190ct2025

Duration: 01:03

BOGOTA EL DORADO INTL NEIVA BENITO SALAS AV4877 16:15 17:19

Terminal: 1 190ct2025 190ct2025

Fare: BASIC Operated by: CLIC FOR AVIANCA EXPRESS

Seat: 17C Marketed by: AVIANCA NVB (2): 190ct2025
Baggage (4): OPC Booking status (1): OK NVA (3): 190ct2025

Duration: 01:04

NEIVA BENITO SALAS BOGOTA EL DORADO INTL AV4816 09:06 10:00
Terminal: 1 210ct2025 210ct2025
Fare: BASIC Operated by: AVIANCA FOR AVIANCA EXPRESS
Seat: 05E Marketed by: AVIANCA NVB (2): 210ct2025
Baggage (4): OPC Booking status (1): OK NVA (3): 210ct2025

Duration: 00:54

BOGOTA EL DORADO INTL BUCARAMANGA PALONEGRO  AV9710 11:07 12:08

Terminal: 1 INTL 210ct2025 210ct2025

Fare: BASIC Operated by: AVIANCA

Seat: 06E Marketed by: AVIANCA NVB (2): 210ct2025
Baggage (4): OPC Booking status (1): OK NVA (3): 210ct2025

Duration: 01:01

(1) OK = Confirmed (2) NVB = Not valid before (3) NVA = Not valid after (4) Each passenger can check in a specific amount of baggage at
no extra cost as indicated above in the column baggage.

ELECTRONIC TICKET REMARKS

BAGGAGE INFORMATION

Please visit https: 3 - - L are-your-baggag
Carry-on and additional bag fees will be higher at airport counter and gate,

we recommend you purchase them in advance.

If your ticket fare is basic, remember that your fare does not include a carry-on bag.

Fare Calculation: BGA AV X/BOG AV NVA Q BGANVA18000.00 Fare: COP 726600
345300.00AV X/BOG AV BGA Q NVABGA18000.00



XXXX X09557
Endorsements: /C1-4 NO OVERHEAD CARRY ON BAG/ Total Amount:
NON REFUNDABLE/ CHANGES RESTRICTED

RECEIPT REMARKS
AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO S.A. AVIANCA
NIT: 890.100.577 -6

COP 138050YS
COP 912150

The carriage of certain hazardous materials, like aerosols, fireworks, and flammable liquids, aboard the aircraft is forbidden. If you do not

understand these restrictions, further information may be obtained from your airline.

ELECTRONIC MISCELLANEOUS DOCUMENT RECEIPT (EMD)

Document Number: 134 4208189738 Booking ref: BADZJF

In connection with: 134 2148518729 Date: 110ct2025

1 Pre Reserve Seat Chargeable 210ct2025

From: BOGOTA EL DORADO INTL To: BUCARAMANGA PALONEGRO INTL Flight: AV9710

Seat: 06E

Non-refundable

Remarks Characteristics: M

Fare Calculation: BOG AV BGA41176COP41176END Fare: COP 41176

Form of payment: CC CA XXXXXXXXXXXX9289 XXXX Tax and Other charges: COP 7824 YS
X09557 Total Amount: COP 49000

ELECTRONIC MISCELLANEOUS DOCUMENT RECEIPT (EMD)

Document Number: 134 4208189736 Booking ref: BADZJF

In connection with: 134 2148518729 Date: 110ct2025

1 Pre Reserve Seat Chargeable 210ct2025

From: NEIVA BENITO SALAS To: BOGOTA EL DORADO INTL Flight: AV4816

Seat: 05E

Non-refundable

Remarks Characteristics: M

Fare Calculation: NVA AV BOG39496COP39496END Fare: COP 39496

Form of payment: CC CA XXXXXXXXXXXX9289 XXXX Tax and Other charges: COP 7504 YS
X09557 Total Amount: COP 47000

ELECTRONIC MISCELLANEOUS DOCUMENT RECEIPT (EMD)

Document Number: 134 4208189734 Booking ref: BADZJF
In connection with: 134 2148518729 Date: 110ct2025



1 Pre Reserve Seat Chargeable 190ct2025

From: BOGOTA EL DORADO INTL To: NEIVA BENITO SALAS Flight: AV4877

Seat: 17C

Non-refundable

Remarks Characteristics: A

Fare Calculation: BOG AV NVA16807COP16807END Fare: COP 16807

Form of payment: CC CA XXXXXXXXXXXX9289 XXXX Tax and Other charges: COP 3193 YS
X09557 Total Amount: COP 20000

ELECTRONIC MISCELLANEOUS DOCUMENT RECEIPT (EMD)

Document Number: 134 4208189732 Booking ref: BADZJF

In connection with: 134 2148518729 Date: 110ct2025

1 Pre Reserve Seat Chargeable 190ct2025

From: BUCARAMANGA PALONEGRO INTL To: BOGOTA EL DORADO INTL Flight: AV9711

Seat: 05E

Non-refundable

Remarks Characteristics: M

Fare Calculation: BGA AV BOG41176COP41176END Fare: COP 41176

Form of payment: CC CA XXXXXXXXXXXX9289 XXXX Tax and Other charges: COP 7824 YS
X09557 Total Amount: COP 49000

LEGAL AND PASSENGER NOTICES

CARRIAGE AND OTHER SERVICES PROVIDED BY THE CARRIER ARE SUBJECT TO CONDITIONS OF CARRIAGE, WHICH ARE HEREBY INCORPORATED BY
REFERENCE. THESE CONDITIONS MAY BE OBTAINED FROM THE ISSUING CARRIER. THE ITINERARY/RECEIPT CONSTITUTES THE PASSENGER TICKET FOR THE
PURPOSES OFARTICLE 3 OF THE WARSAW CONVENTION, EXCEPT WHERE THE CARRIER DELIVERS TO THE PASSENGER ANOTHER DOCUMENT COMPLYING WITH
THE REQUIREMENTS OF ARTICLE 3.PASSENGERS ON A JOURNEY INVOLVING AN ULTIMATE DESTINATION OR A STOP IN A COUNTRY OTHER THAN THE COUNTRY
OF DEPARTURE ARE ADVISED THAT INTERNATIONAL TREATIES KNOWN AS THE MONTREAL CONVENTION, OR ITS PREDECESSOR, THE WARSAW CONVENTION,
INCLUDING ITS AMENDMENTS (THE WARSAW CONVENTION SYSTEM), MAY APPLY TO THE ENTIRE JOURNEY, INCLUDING ANY PORTION THEREOF WITHIN A
COUNTRY. FOR SUCH PASSENGERS, THE APPLICABLE TREATY, INCLUDING SPECIAL CONTRACTS OF CARRIAGE EMBODIED IN ANY APPLICABLE TARIFFS,
GOVERNS AND MAY LIMIT THE LIABILITY OF THE CARRIER. THESE CONVENTIONS GOVERN AND MAY LIMIT THE LIABILITYOF AIR CARRIERS FOR DEATH OR
BODILY INJURY OR LOSS OF OR DAMAGE TO BAGGAGE, AND FOR DELAY. THE CARRIAGE OF CERTAIN HAZARDOUS MATERIALS, LIKE AEROSOLS, FIREWORKS,
AND FLAMMABLE LIQUIDS, ABOARD THE AIRCRAFT IS FORBIDDEN. IF YOU DO NOT UNDERSTAND THESE RESTRICTIONS, FURTHER INFORMATION MAY BE
OBTAINED FROM YOUR AIRLINE. DATA PROTECTION NOTICE: YOUR PERSONAL DATA WILL BE PROCESSED IN ACCORDANCE WITH THE APPLICABLE CARRIER'S
PRIVACY POLICY AND, IF YOUR BOOKING IS MADE VIA A RESERVATION SYSTEM PROVIDER ( GDS ), WITH ITS PRIVACY POLICY. THESE ARE AVAILABLE AT http://
www.iatatravelcenter.com/privacy OR FROM THE CARRIER OR GDS DIRECTLY. YOU SHOULD READ THIS DOCUMENTATION, WHICH APPLIES TO YOUR BOOKING AND
SPECIFIES, FOR EXAMPLE, HOW YOUR PERSONAL DATA IS COLLECTED, STORED, USED, DISCLOSED AND TRANSFERRED.(APPLICABLE FOR INTERLINE CARRIAGE

AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO S.A. AVIANCA
NIT: 890.100.577 -6

Carriage and other services provided by the carrier are subject to conditions of carriage, which are hereby incorporated by reference. These conditions may be
obtained from the issuing carrier.



AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO, S.A. AVIANCA - COLOMBIA

AV CL 26 59-15 EDIFICIO AVIANCA - BOGOTA

o
aVI a n ca ~ No. Ident, Fiscal 890100577-6 Factura Electrénica de Venta No TQT14966832

IVA Régimen Comun
Gran Contribuyente
4 Agente Retenedor IVA
A STAR ALLIANCE MEMBER /e Cédigo de Actividad Econémica 5111

Autorizacion Resolucién Dian 18764094915624
De 6/27/2025 Al 6/27/2027 TQT-12000001 TQT-27000000

Avianca es: Gran Contribuyente Resoluciéon 012220 de Dic 26/2022. Autorretenedor a titulo de impuesto sobre la renta por el servicio de Transporte
Aéreo Nacional, DR 399/87- Art.2. Autorretenedor a titulo de impuesto sobre la renta, Resolucion 9402 de Nov 28/17
No. de Identificacion Fiscal: Cliente: TORRES/HECTOR Correo Electronico
222222222 RAZAFRA@HOTMAIL.COM
Teléfono: Direccién: CR 7 127 48 OF 803 Ciudad: Pais:
3143559347 BOGOTA, D.C. Colombia
Fecha Expedicion: Fecha Vencimiento: Deudor: Moneda:
12/10/2025 03:32:57 coP
Concepto: No Pedido /OC No. Documento: Tasa Representativa del Mercado
Forma de pago: Contado Plazo: INMEDIATO Medio de pago: 10-Efectivo
No Cédigo Und Cantidad Descripcion Valor Descuento Recart % Imp Vr Impuesto Sub Total
Linea Articulo Medida Unitario % Importe % i Importe
1 60400000-2 NIU 1,00 Servicios de transporte aéreo 1342148518729 726.600,00 19.00 138.054,00 864.654,00
2 000000 NIU 1,00 Tasa aeroportuaria CO 47.500,00 0,00 47.500,00
Instrucciones de pago: Si su forma de pago es crédito, realizar la transferencia bancaria SUB TOTAL 7741009
ylo consignacién a nombre de AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO S.A. AVIANCA. Siya DESCUENTO 0,00
realizo6 el pago, ya no es requerido pago adicional RECARGO 0,00
- N . MONTO BASE 726.600,00
Observaciones / Tipo de servicio: VA 138.054.00
RETEFUENTE 0,00
RETEIVA 0,00
RETEICA 0,00
TOTAL A PAGAR 912.154,00
Valor en letras: NOVECIENTOS DOCE MIL CIENTO CINCUENTAY CUATRO PESOS
FIRMAY SELLO DE ACEPTADA/ FECHA AVIANCA S.A (FIRMA AUTORIZADA)
Page 1 of 1

Generado por Sign@ture (www.southconsulting.com) / Revise su Documento Electrénico en: www.gosocket.net

CUFE:015ed695fea1132cbf7a8e0b58a3d36daSacfcfff57d1beb4e59724e7772480ed3d8011384e940650092f3580ff2c7c2

OPERADOR TECNOLOGICO: Signature South Consulting Colombia S.A.S.- NIT. 900.508.908



Pl sAs. M \

EDICION DE INFORMES, PAPELERIA,
REPRODUCCION DE DOCUMENTOS,
PLANOS, FOTOGRAFIAS, VIDEOS, ETC.

00 WwWw.pi-sas.org CEL: 3105557961
ntander administracion@pi-sas.org CEL: 3115314578




F’ISAS l\

PROYEC( > DE INGENIERIA

Popayén, 19 de noviembre de 2025

CE-PI SAS-INVIAS-1642-2025-037

Sefiores

INSTITUTO NACIONAL DE ViAS - INVIAS
Jairo William Torres Becerra

Subdirector de Gestién del Riesgo
jtorresb@invias.gov.co

Bogota D.C. Calle 25G # 73B-90

Complejo Empresarial Central Point

Bogota

Referencia: Contrato de Interventoria No. 1642 de 2025 “INTERVENTORIA PARA LA URGENCIA MANIFIESTA PARA LA
ATENCION DE LAS EMERGENCIAS VIALES REGISTRADAS: ENTRE EL PR 0+0000 Y EL PR 12+0000 DE LA
ViA 3702, SECTOR GUADUALEJO - PAEZ (BELALCAZAR), EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.”
Contrato de Obra No. 1641 de 2025 “URGENCIA MANIFIESTA PARA LA ATENCION DE LAS EMERGENCIAS
VIALES REGISTRADAS: ENTRE EL PR 0+0000 Y EL PR 12+0000 DE LA ViA 3702, SECTOR GUADUALEJO -
PAEZ (BELALCAZAR), EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”

Asunto: Informe Mensual de Interventoria No. 1 - Contrato de Obra No. 1642-2025

Cordial saludo.

Mediante la presente se remite el Informe Mensual de Interventoria No. 01 correspondiente al periodo del 01
al 31 de octubre de 2025, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la entidad para su conocimiento,
tramite y fines pertinentes.

Sin otro particular, quedamos atentos a sus comentarios.

&;’é’ jéﬁa { a t;rO JO/?c’ﬁ
ANA MARIA GARCIA LOPEZ
Directora de Interventoria

Pl SAS - PROYECTOS DE INGENIERIA SAS

NIT. 804.010.528-6

C.C. Javier Augusto Cafién Bonilla - Supervisor del Contrato — Instituto Nacional de Vias — INVIAS — jcanon@invias.gov.co
Juan Luis Lopez — Apoyo a la supervision — INVIAS - jlopezc@invias.gov.co
Hans Ramirez Saenz - Apoyo a la supervision — INVIAS - hnramirez@invias.gov.co
ARCHIVO

Anexos: INF MENSUAL No. 01 - C1641-2025 (OCT25)
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Calzada Oriental, Piedecuesta - Santander administracion@pi-sas.org CEL: 3115314578
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COMUNICACIONES

Comuna Mensuli, Lote 7 - Km 5+300 WwWWw.pi-sas.org CEL: 3105557961
Calzada Or]enta]y Piedecuesta - Santander administracion@pi-sas.org CEL: 3115314578
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RESUMEN COMUNICACIONES

Pl S PROYECTO: EMERGENCIA BELALCAZAR ENTIDAD: INVIAS
CTOS DE INGENIERIA S.AS CONTRATO: 1642-2025 DEPARTAMENTO: CAUCA
‘ Ut NIERIA \
MES: OCTUBRE
No. NOMBRE DESCRIPCION VRL. TOTAL IVA VLR. SIN IVA
1 Pl SAS - PROYECTOS DE INGENIERIA SAS VIRUS COMUNICACIONES DEL CAUCA (INTERNET) $ 70,000.00 [ $ 13,300.00 | $ 56,700.00
2 ANA MARIA GARCIA PLAN POSTPAGO CLARO (CEL: 3005771998) $ 36,013.30 | $ 6,842.53 | $ 29,170.77
3 SAMUEL CASTANEDA RECARGA CLARO (CEL 3105581717) $ 22,000.00 | $ 4,180.00 | $ 17,820.00
TOTALES

©*

103,690.77




VIRUS COMUNICACIONES DEL CAUCA
Belalcazar- Paez- Cauca.
NIT: 1061799646-1
3124572150- 3222158183
viruscomunicacionesdelcauca@gmail com

VIRLS COMUNICACIONES DEL CALITA
INFORMACION DEL CLIENTE FACTURA DE VENTA: n® 12586
CLIENTE: Proyecto de ingenieria SAS < . 5
CEDULA-804010528 Fecha: 07/11/2025 08:34 Total: § 70.000
DIRECCION: San Fernando Vendedor: Yibeth Collo
TELEFOMO: 3105581717 Pais: Colombia Forma de Pago: Transferencia Bancaria
Estado: Pagada
DETALLE DE FACTURA Pietio Total
Renta y mantenimienio de fa red. VCOC-FIBRA-OPTICGAZ Plan de Indernet: Plan Pro Fibra 7000000
Periodo del 1#0ci 22025 al 31/0cLi2025 FHLH09 . A 000
DESCUENTO- =0
SALDD PENDIENTE =0
GRANMD TOTAL F70.000

SU PAGD 3 70000
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ANA MARIA GARCIA LOPEZ

) CIUDAD: VILLAVICENCIO/META
DIRECCION: CL. 3 SUR Nro. MZA 3 APTO 501 ROSABLANCA
) CODIGO POSTAL:

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA: E5989271384

COMCEL S.A.
NIT 800.153.993-7

=] sErvicios MOVILES FECHA LIMITE DE PAGO: REFERENCIA DE PAGO:

Cddigo Interno: 1.69748651 10-Nov-2025

TOTAL A PAGAR:

$36,013.30

5697486519

§ TU PLAN INCLUYE ——— — APPSINCLUIDAS —  BENEFICIOSSINPAGARMAS —

R R BE O | =« = |

< MINUTOS DATOS SMS amiges g

H llimitados 38GB llimitados ij g

g Todo Destino Claro- g

uE-I video <

J &
2 ENTIENDELO MEJOR, CONOCE LOS COBROS A DETALLE g“
é DEUDA ANTERIOR %

ﬁ m Descripcién Valor Valor 2

5 Cargos anteriores $35,922.97 $0.97 E
s Pagos recibidos $-35,922.00 ° g

8 i

5 L CARGOS FLJOS 4

g Descripcion Fecha inicial Fecha final Valor Valor g

s D Servicio Datos 24-0ct-2025 23-Nov-2025 $28,611.57 g
s Cargo fijo mensual GSM 24-0ct-2025 23-Nov-2025 $1,505.87 $35,899.99 % s

H Impuestos $5,782.55 :

g OTROS CONCEPTOS

Descripcién Valor Valor &

OTROS SERVICIOS Y CREDITOS g

R. Interés de Mora, factura No. 1951744250092025 $91.33 $112.34 g

Impuestos $21.01 :

OTROS SERVICIOS §

= Descripcion Valor Valor z

@‘] Claro video Incluido sin costo adicional g

Claro club Incluido sin costo adicional $0.00 £

Claro drive Incluido sin costo adicional

Impuestos IVA:5,739.67 Consumo:63.89 * La tasa de interés moratorio es del 24.36% efectivo anual. Impuestos* = Incluye el IVA y el Impuesto al consumo para servicios de voz.

FECHA DE CARGA DE MINUTOS: 24-0ct-2025
PERIODO DE FACTURACION: 24-Sep-2025 a 23-0ct-2025
FECHA DE FACTURACION: 24-0ct-2025

COMCELS.A
NIT 800.153.993-7

1
Claro’-

Marque esta casilla si desea cancelar el valor total de su factura

(415)77071753;
Valor total a pagar de su factura 36,013.30

Efectivo D T. Crédito D

.
FORMA DE PAGO: E

Paga aqui

Ei

TOTAL A PAGAR

$36,013.30
J

ANA MARIA GARCIA LOPEZ

REFERENCIA DE PAGO: 5697486519
NO. DE IDENTIFICACION: CC. 34317522
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA: E5989271384
PERIODO FACTURACION: 24-Sep-2025 a 23-0ct-2025
NUMERO CELULAR: 3005771998
SUSPENSION A PARTIR DE: 12-Nov-2025
TOTAL A PAGAR: $36,013.30

*Servicios ios serefiereall

das a 019010 01910, SMS y MMS Premium. El valor de estas Il

p I alosc efectuados durante el presente periodo de facturacion



1
Claro~-

COMGELSA- N 800 1529887 Pagina No.2 /5

HISTOGRAMAS DE CONSUMO

ASi DISFRUTASTE TUS LLAMADAS EL ULTIMO MES AS{ USASTE TUS DATOS
LINEA 3005771998

600
500

537 15 13.79
438

400 10 9.62
318 308 8.76 10 8.58 8.84
300 25

200 174 136 5 4.37
100

0 0
MAR-ABR ABR-MAY MAY-JUN JUN-JUL JUL-AGO AGO-SEP PROM ABR-MAY MAY-JUN JUN-JUL JUL-AGO AGO-SEP SEP-OCT  PROM

*NO INCLUYE LLAMADAS A NUMEROS ESPECIALES, SERVICIOS Y
DESTINOS NO INCLUIDOS DENTRO DEL PLAN.

MINUTOS\SEGUNDOS
GIGAS

ENCUENTRANOS EN LAS OFICINAS DE ATENCION MAS CERCANAS TIENES MUCHAS OPCIONES PARA EL PAGO DE TU FACTURA

Cav Villavicencio Oriente Cav Villavicencio Villacentro Préstamo

Cra. 22 # 5B - 114. Parque Comercial La Primavera  Av. 40 # 16B-159 C.C Villacentro Lc. La Bolera tupesvare  APPMiClaro miclaroapp.com.co Portal Pagos
(Via Puerto Lopez)

[ 44 [m]
=
3
®)
Q
%

PARATODO!

®SuperGIROS

SERVICIO AL CLIENTE iHABLEMOS!

ol

www.claro.com.co :
solucionesclaro@claro.com.co ggc:?tgaelg;-?gg 325%3200
www.twitter.com/ClaroTeAyuda 6131

Desde celular Claro 018000341818

SI TIENES DUDAS ESCRIBENOS AL
SIGUIENTE WHATSAPP 3112000000

CONOCE
TIENDA CLARO OTRAS OPCIONES PARA GESTIONAR TUS SERVICIOS

4
COMCEL S.A. / NIT 800.153.993-7 Carrera 68A # 24B-10 Tel: 601 750 0500 - Bogota, D.C. GRANDES CONTRIBUYENTES S/N RESOLUCION 000200 del 27 de diciembre 2024 Y RETENEDORES DE IVA
Somos autorretenedores segtin Resolucion 0195 del 26 de diciembre de 1995. Resolucion de Autorretencién ICA Cali No 0183 de febrero 22 de 2005. Actividad econémica principal 6120

E E Descarga y usa la billetera digital Conoce el detalle de tu plany tus consumos

"o ' Mi,
Dliga L Claro” Claro*

BENEFICIOS QUE YA ESTAS RECIBIENDO CONOCE TODOS LOS BENEFICIOS DE TU PLAN
5,00 GB Adicionales. EN APP MI CLARO M i,

DRISPONIBLE EN DISPONIBLE EN EXPLORALO EN -
" App Store b Google Play s AppGallery Cla I'O

CONOCE TERMINOS Y CONDICIONES EN CLARO.COM.CO

/ COMCELS.A
aro — NIT 800.153.993-7 | ]N\arque esta casilla para cancelar el valor de su factura sin incluir Servicios Suplementarios *

(&15)77071T!
REFERENCIA DE PAGO: 5697486519
Valor a pagar por Servicio sin incluir Servicios Suplementarios * 36,013.30

FORMADEPAGO:  Efectivo D 1. Crédito D

* Servicios Suplementarios se refiere a llamadas a 01901 0 01910, SMS y MMS Premium. El valor de estas llamadas corresponden solamente a los consumos efectuados durante el presente periodo de facturacion



= Bancolombia

Hala,

Pediste & comprobante g2 pago v agui ko tienss. Cualquier duda o inquistud estanos gara L
Comprobante de pago

«  Canzl BOTON BANCOLOMBIA
Ll Estado del papo Aprobada

- Referencia CUS 3607482592

. Momero ge comprobante. TR251106223916ghd b

=  Tige de desumenta CC

. MNémero de decumente 34347522

= Fechayhora 08M1/202522:319:16

«  Comercis COMUMICACION CELULAR 5A COMCEL 5A
s Costodel page 3 0.8 COP

»  Producto Cuenta de aharros

. Producio origen ====53333

Total Pagado: § 36013.3



() TRANSACCION EXITOSA.

COMUNICACION CELULAR S.A. COMCEL S A. NIt
800.153.993-7 PAQUETE CLARD

Fecha
2025-09-26

Hora
12:53:48

Aprobacion
1255390595

Trace
1b63e4f4f93c

Talan
V250926.1253.240168

Numero
3105581717

Valor
$22,000

EL USUARIO CONOCE Y ACEPTA EL
REGLAMENTO ESTABLECIDO POR COMCEL S.A. PARA
EL USO DE ESTA RECARGA, AL ADQUIRIRLA, ESTA
FACULTANDO A COMCEL S.A. PARA CURSAR LAS
LLAMADAS DE LARGA DISTANCIA NACIONAL E
INTERNACIONAL A TRAVES DE INFRACEL S.A. ES.P.
ESTE ULTIMO ES RESPONSABLE POR LA PRESTACION
DE DICHO SERVICIO. PARA SERVICIO AL USUARIO,
INFORMACION SOBRE TARIFAS, PROMOCIONES Y
MARCACION SIN COSTO DESDE SU CELULAR *611 SND
Y DESDE TELEFONOS FIJOS AL 018000 341818 O
VISITE NUESTRAS PAGINAS DE INTERNET
WWW.COMCEL.COM Y CLARO.COM.CO EL TIEMPO DE
LA RECARGA SERA DESCONTADO EN UNIDADES DE
MINUTO EXACTAS. COMCEL S.A. SE RESERVA EL
DERECHO DE MODIFICAR LOS VALORES EN CUALQUIER
MOMENTO. AHORA COMCEL ES CLARO EL PRESTADOR
DE SOLUCIONES DE TELEFONIA MOVIL ES COMCEL S.A.
VIGENCIA TODAS LAS
RECARGAS, 60 DIAS DESPUES DE CARGADA

Transaccion realizada por: puntérEd
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PROYECTOS DE INGENIERIA S.A.S.

INFORME MENSUAL
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Popayén, 19 de noviembre de 2025

CE-PI SAS-INVIAS-1642-2025-037

Sefiores

INSTITUTO NACIONAL DE ViAS - INVIAS
Jairo William Torres Becerra

Subdirector de Gestién del Riesgo
jtorresb@invias.gov.co

Bogota D.C. Calle 25G # 73B-90

Complejo Empresarial Central Point

Bogota

Referencia: Contrato de Interventoria No. 1642 de 2025 “INTERVENTORIA PARA LA URGENCIA MANIFIESTA PARA LA
ATENCION DE LAS EMERGENCIAS VIALES REGISTRADAS: ENTRE EL PR 0+0000 Y EL PR 12+0000 DE LA
ViA 3702, SECTOR GUADUALEJO - PAEZ (BELALCAZAR), EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.”
Contrato de Obra No. 1641 de 2025 “URGENCIA MANIFIESTA PARA LA ATENCION DE LAS EMERGENCIAS
VIALES REGISTRADAS: ENTRE EL PR 0+0000 Y EL PR 12+0000 DE LA ViA 3702, SECTOR GUADUALEJO -
PAEZ (BELALCAZAR), EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”

Asunto: Informe Mensual de Interventoria No. 1 - Contrato de Obra No. 1642-2025

Cordial saludo.

Mediante la presente se remite el Informe Mensual de Interventoria No. 01 correspondiente al periodo del 01
al 31 de octubre de 2025, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la entidad para su conocimiento,
tramite y fines pertinentes.

Sin otro particular, quedamos atentos a sus comentarios.

&;’é’ jéﬁa { a t;rO JO/?c’ﬁ
ANA MARIA GARCIA LOPEZ
Directora de Interventoria

Pl SAS - PROYECTOS DE INGENIERIA SAS

NIT. 804.010.528-6

C.C. Javier Augusto Cafién Bonilla - Supervisor del Contrato — Instituto Nacional de Vias — INVIAS — jcanon@invias.gov.co
Juan Luis Lopez — Apoyo a la supervision — INVIAS - jlopezc@invias.gov.co
Hans Ramirez Saenz - Apoyo a la supervision — INVIAS - hnramirez@invias.gov.co
ARCHIVO

Anexos: INF MENSUAL No. 01 - C1641-2025 (OCT25)

Comuna Mensuli, Lote 7 - Km 5+300 www.pi-sas.org CEL: 3105557961
Calzada Oriental, Piedecuesta - Santander administracion@pi-sas.org CEL: 3115314578
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INSTITUTO NACIONAL DE ViAS CODIGO MEPI-MN1-IN-15-FR-1

IONAL EJECUCION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA DE

MANUAL DE INTERVENTORIA OBRA PUBLICA VERSION 1

LISTA DE CHEQUEO INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA PAGINA

Contrato de Obra No. 1641 de 2025 Contratista: CONSTRUCCIONES RAMIREZ BARON SAS

Contrato de Interventoria No. 1642 de 2025 Interventoria: Pl SAS - PROYECTOS DE INGENIERIA SAS

Objeto Contrato de Obra:
URGENCIA MANIFIESTA PARA LA ATENCION DE LAS EMERGENCIAS VIALES REGISTRADAS: ENTRE EL PR 0+0000 Y EL PR 12+0000
DE LA ViA 3702, SECTOR GUADUALEJO - PAEZ (BELALCAZAR), EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

INFORME MENSUAL No. 1 MES O PERIODO: del 1 al 31 de octubre
No. CONTENIDO FORMATO PAGINA
Lista de Chequeo Informe Mensual de Interventoria ME+F21:164P1-MN1-IN-15-FR-1. 1
Resumen Mensual Estado General del Proyecto MEPI-MN1-IN-15-FR-2.Anexo 1 3
1 INTRODUCCION 8
2 DESCRIPCION DEL PROYECTO 11
2.1 Localizacion 13
2.2 Municipios en la zona de influencia y beneficios de la ejecucion del prg 15
2.3 Inventario y estado inicial de la via 15
24 Caracteristicas técnicas del proyecto 19
3 INFORMACION CONTRATO DE OBRA 26
3.1 Informacion general del contrato 26
3.2 Descripcion de las actividades ejecutadas en el mes 27
3.3 Seguimiento Iltems no previstos 29
3.4 Estado de avance y acciones a seguir por parte de la Interventoria 30
4 REPORTES EJECUCION MENSUAL CONTRATO DE OBRA 33
4.1 Informe Semanal MEPI-MN1-IN-15-FR-3.Anexo 2 33
4.2 Maquinaria y Equipo Contrato de Obra MEPI-MN1-IN-15-FR-4.Anexo 3 33
4.3 Personal Contrato de Obra MEPI-MN1-IN-15-FR-6 34
4.4 Informe Financiero y Presupuestal Contrato de Obra MEPI-MN1-IN-15-FR-8.Anexo 4 34
4.5 Estado General del Tiempo MEPI-MN1-IN-15-FR-10.Anexo 5 34
4.6 Resumen Ensayos de Laboratorio 34
4.7 Seguimiento Garantias y Seguros Contrato de Obra MEPI-MN1-IN-15-FR-12.Anexo 6 34
4.8 Seguimiento al Plan de Calidad Contrato de Obra 34
4.9 Otros documentos seguimiento mensual 35
» Seguimiento al plan de inversion del Anticipo 35
. Informe del buen manejo del Anticipo 35
» Seguimiento Programa de Obra 36
» Seguimiento Programa de Inversiones 34
» Actas de Reunion MEPI-MN-IN-14-FR-2.Anexo 10 36
5 GESTION AMBIENTAL 38
6 GESTION SOCIAL 42
7 GESTION PREDIAL 48
8 GESTION SST 51
9 INFORMACION CONTRATO DE INTERVENTORIA 55
9.1 Informacion general del contrato 55
9.2 Descripcion de las actividades realizadas por el Interventor 56
9.3 Informe especialistas 57
9.4 Informe del Programa Anual de Caja - PAC 57
9.5 Informe matriz de riesgo 57
9.6 Informacion otros programas y aplicativos 57
10 REPORTES EJECUCION MENSUAL CONTRATO DE INTERVENTQ 58
10.1 Equipo y vehiculos Contrato de Interventoria MEPI-MN1-IN-15-FR-5.Anexo 13 58
10.2 Personal, Control Aportes Legales y Seguridad Social Contrato de Intg MEPI-MN1-IN-15-FR-7.Anexo 14 58
10.3 Informe Financiero y Presupuestal Contrato de Interventoria 59
10.4 Seguimiento Garantias Contrato de Interventoria MEPI-MN1-IN-15-FR-13.Anexo 15 59
10.5 Seguimiento al Plan de Calidad Contrato de Interventoria 59
10.6 Otros documentos seguimiento mensual 59
» Seguimiento a la inversion del Anticipo 59
« Informe buen manejodel Anticipo 59
» Plan de Cargas o reprogramacion al Plan de Cargas aprobado MEPI-MN-IN-9-FR-2.Anexo 16 60
6.7 Correspondencia Anexo 17 60
7 Conclusiones y recomendaciones 61
8 Anexos 63

Nota: El Interventor debe diligenciar los folios, conforme al contenido del informe mensual.

WA Q.

Nombre:JAVIER AUGUSTO CANON BONILLA

SUPERVISOR DEL CONTRATO DE INTERVENTORIA
Resolucion de designacion No. 3043 del 4 de agosto de 2025

Original: Informe mensual de Interventoria. Archivo de Gestion del INVIAS.
Copias: Interventor, Direccion Territorial
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73 DAVIVIENDAN

CERTIFICADO

BUCARAMANGA, 20/11/2025
SANTANDER,

COLOMBIA,

A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que la empresa Pl SAS PROYECTOS DE
INGENIERIA SAS con Nit numero 8040105286

Posee en el banco Davivienda:

5 CUENTA CORRIENTE

gg Numero 0560046269998749
£ Fecha de apertura 04/05/2011

:

SR
VIGILADO

Cordialmente,

BANCO-DAVIVIENDA

| ADGAE Rl 2005 N BO0UT-T /W daNiEnda

{te

Banco Davidenda SA
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