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suministrados en dicho periodo, presentacion de la factura correspondiente junto con el informe de ejecucion y
cumplimiento de obligaciones contractuales aceptada por el supervisor.

Para cada uno de los pagos el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de diciembre 27
de 2002 y articulo 1 de la Ley 828 de 2003, se hace necesario que acrediten el cumplimiento oportuno de sus
obligaciones con los sistemas de salud, Riesgos Laborales, pensiones y aportes parafiscales.

El Gltimo pago se efectuara previa suscripcion del acta de liquidacion aprobada por el supervisor, representante legal
y contratista, acompaiiada de los requisitos antes mencionados. Una vez se radique la factura en el area Tesoreria,
previa aprobacion del lleno de los requisitos, los pagos estaréan sujetos a la disponibilidad de caja y al PAC del
HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E S.E.

PARAGRAFO PRIMERO- ARRENDAMIENTO: El canon de arrendamiento mensual por concepto de areas sera por
un valor de DIEZ MILLONES CIENTO CUARENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS SETENTAY CINCO PESOS
(§10.144.475) MCTE IVA INCLUIDO, previa factura expedida por el Hospital Regional de la Orinoquia E.S.E. Lo
anterior, Teniendo en cuenta que el area de la infraestructura a utilizar para el desarrollo de las actividades objeto del
presente estudio previo es de 253 m2 de acuerdo a la comunicacion allegada por el area de apoyo logistico.

Nota: En caso de que la Entidad decida tomar algunas areas fisicas durante la ejecucion del contrato, el area de Apoyo
Logistico determinara la superficie a utilizar (en metros cuadrados). Con base en el avallo institucional, se establecera
el costo correspondiente, el cual sera descontado del valor del canon de arrendamiento mensual a cargo del contratista.

PARAGRAFO SEGUNDO -SERVICIOS PUBLICOS: El contratista reconocera al Hospital regional de la Orinogquia
E.S.E el costo de los servicios publicos domiciliarios que se utilicen en la prestacion del servicio dietas hospitalaria, la
energia eléctrica sera cancelada de conformidad con el consumo, la tarifa mensual contenida en la factura, al costo
del valor del kw/hora establecida por la empresa de energia. Para los demas servicios (alcantarillado, acueducto y gas)
de acuerdo con el consumo estipulado en el certificado emitido por las Areas de la entidad.

Nota: En caso de que la Entidad decida tomar algunas areas fisicas la ejecucion del contrato, se realizara la
determinacion del consumo de energia eléctrica correspondiente a cargo del Hospital, con el fin de recalcular el
consumo por periodo y efectuar el ajuste proporcional en el cobro al contratista.

PARAGRAFO TERCERO -FORMULAS LACTEAS ESPECIALES: Las formulas lacteas especiales no contempladas
en el presente estudio previo, podrén ser suministradas por el contratista previa cotizacion y aprobacion por parte de
la supervision, lo anterior teniendo en cuenta la condicién clinica y necesidad de la paciente soportada en historia
clinica.

PARAGRAFO CUARTO. El contratista reconocera al Hospital Regional de la Orinoquia E.S.E el costo del servicio de
vigilancia las veinticuatro (24) horas del dia los siete (7) dias de la semana, correspondiente al 0.1% del valor cobrado
mensualmente a la entidad.

2.7. Lugar de ejecucion: El contratista ejecutara el objeto contractual en el HOSPITAL REGIONAL DE LA
ORINOQUIA E.S.E.

2.8. Descripcion de las Actividades y Obligaciones del contratista: Para el cumplimiento del objeto contractual,
se deben realizar las siguientes ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Cumplir y garantizar con lo establecido en los Anexos 1y 2 “Especificaciones Tecnicas del Lactario y de las
Dietas Hospitalarias de la Institucion”.
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2. Disponer de los equipos, materia prima e insumos necesarios para garantizar la demanda de Dietas
Alimentarias en cada uno de los servicios habilitados por el Hospital Regional de la Orinoquia E.S.E.

3. Suministrar las dietas en términos de calidad, tiempo y pertinencia de acuerdo con las solicitudes y
necesidades identificadas en los pabellones y/o servicios del Hospital; segln criterio del profesional médico
y/o de nutricion, siguiendo los lineamientos nutricionales de las minutas patron que establezca el Hospital
Regional de la Orinoquia E.S.E.

4. Efectuar de manera mensual el control de calidad microbiolégico en las materias primas utilizadas, los
alimentos procesados o terminados, a las superficies del area de preparacion de alimentos; asi como en el
personal manipulador de alimentos, durante la ejecucion del contrato.

Paragrafo primero: Para verificar la calidad bacteriologica de la alimentacion, el contratista realizara como
minimo cinco (5) rastreos microbiolégicos, que corresponden a tres (3) alimentos (proteina, verdura, fruta,
lacteos u otro), uno (1) a superficie y uno (1) a manipulador de alimentos.

Paragrafo segundo: El contratista debera presentar a la oficina de Nutricion y de Epidemiologia del Hospital
Regional de la Orinoquia E.S.E., el resultado de estas pruebas.

5. Cumplir con lo establecido en la Resolucién 2674 del 2013 y la Ley 09 de 1979, y deméas normas de Seguridad
Alimentaria Vigentes, disponiendo de los insumos, materiales, equipos y elementos necesarios para evitar la
contaminacion de los alimentos.

6. Presentar de manera continua el ciclo de minutas de dietas a suministrar a pacientes, previo visto bueno del
servicio de nutricion; de acuerdo a las necesidades identificadas por la entidad.

7. Establecer cronograma de capacitacion continua al personal de dietas y demas personal vinculado para la
garantia del objeto contractual, incluir de manera obligatoria los temas relacionados con dietas y manipulacion
de alimentos, dar cumplimiento en los tiempos establecidos en el cronograma.

8. Disefar, implementar y socializar los manuales, procesos y protocolos necesarios que garanticen la calidad,
la eficiencia y la oportuna prestacion del servicio de dietas y servicio de lactario de acuerdo al objeto
contractual.

9. Mantener stocks minimos de viveres y abarrotes, frutas, verduras, huevos, lacteos y demas materia prima e
insumos que aseguren el 6ptimo funcionamiento del servicio y el cumplimiento de la minuta patrén dado por
la institucién.

10. Garantizar que el transporte de los alimentos sea en carros termos, bandejas resistentes a altas temperaturas
con individual de papel con disefio a eleccion del contratista evitando contaminacion cruzada; suministrarlos
en los diferentes servicios del hospital, acorde con la misién institucional.

11. Tomar muestras diariamente de las preparaciones del menu, debidamente rotuladas y almacenarlas a una
temperatura que garantice su inocuidad (minimo 72 horas) con el fin de realizar los analisis quimicos y
microbiologicos segun sea el caso.

12. Acordar con la supervision del contrato, los tiempos para el iniicio, presentacion y certificacion del Concepto
Sanitario expedido por la secretaria de Salud Municipal.

13. Dar cumplimiento al Manual de Buenas Practicas de Manufactura, presentando de manera mensual los
soportes de cumplimiento de las actividades contempladas en este; tales como control de plagas y vectores,
formacion y capacitacion continua, certificados de vertimientos, y demés acciones acordes a lo establecido
en la normatividad.

14. Acatar las directrices establecidas en los protocolos institucionales del Hospital Regional de la Orinoquia
ESE.

15. Entregar de manera mensual la programacion de los turnos de trabajo de su personal a cargo.

16. Suministrar previa cotizacion, servicios de alimentacion adicionales para servicio asistencial y/o administrativo
que le sean requeridos por los supervisores del contrato.

17. Llevar de manera completa y con calidad del dato los registros diarios de solicitud, suministro y novedades
de las Dietas Hospitalarias.

18. Entregar cada tercer dia, el conteo de cantidades de dietas por dia y el conteo de entrega de formulas lacteas
con la firma de la Nutricionista del HORO, a la oficina de Apoyo Logistico.



cODIGO: PJ-CT-F-38

HOR& ESTUDIO PREVIO DE CONTRATACION DIRECTA FEC”A;;’;};ZS?;
HOSPITAL REGIONAL DE LA DRINOOUIA DE BIENES Y SERVICIOS PAGINA 13 DE ;59

19. Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones y los equipos dados en prestamo de
uso mediante acta, y los equipos utilizados para la prestacion del servicio.

20. Entregar a la terminacion del contrato mediante acta, los equipos en funcionamiento dados en préstamo de
uso al Almacén General de la entidad, o en el caso que aplique por cumplimiento de vida util del equipo, el
concepto técnico para la dada de baja del equipo.

21. Proyectar y ejecutar el cronograma de mantenimiento de las trampas de grasa con una frecuencia minima de
15 (quince) dias calendario. La supervision podra solicitar el aumento de la frecuencia si asi lo requiere la
infraestructura.

22. Presentar el informe de ejecucion contractual parcial, maximo los primeros diez (10) dias habiles del mes
siguiente, cumpliendo con los soportes de cada actividad contractual.

Para el cumplimiento del objeto contractual, se deben realizar las siguientes OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA:

1. Cumplir con las caracteristicas técnicas especificas de las dietas solicitadas por el area de nutricion de la entidad,
las cuales se describen a continuacion:

1.1. Presentar al &rea de Nutricion el “Ciclo de Minutas”, las respectivas derivaciones con anticipacion a la preparacion
de los alimentos para su aprobacion.

1.2. Durante la ejecucion del contrato en caso de que se requiera hacer cambios en el menl deben ser autorizados e
informados previamente al area de Nutricion.

1.3. Para evitar la contaminacion cruzada y brindar una excelente presentacion se debe tener en cuenta que todos los
alimentos como bebidas calientes o frias, acompafantes, refrigerios, frutas, dulces, gelatinas, verduras y otros
que requieran proteccion ambiental seran cubiertos con Vinypel, para el caso del servicio en taza o vaso
desechable estos seran cubierto Unicamente con las tapas correspondientes y se colocaran sobre bandeja
individual antes de ser trasportados a los diferentes pabellones.

1.4, Es importante que cada dieta suministrada debe ser rotulada con las siguientes especificaciones: fecha, nombre
del paciente, tipo de dieta, cama.

1.5. A solicitud de Nutricion y/o Comité de Vigilancia Epidemiolégica, las dietas que lo requieran para pacientes en
aislamiento infectocontagioso o psiquiatrico deben ser suministradas en loza desechable de icopor con tapa de
icopor no vinypel, con cubiertos desechables completos

1.6. En las 4reas de recuperacion de salas de maternidad, salas de cirugia, urgencias, se utilizara loza desechable de
icopor con tapa de icopor no vinypel, con cubiertos desechables completos.

1.7. Para desayunos, almuerzos y comidas de pacientes, cada dieta debe rotularse con ficha de color segln el servicio,
indicando fecha, nimero de cama, el tipo de dieta suministrada y la aclaracién especifica de cada paciente en
particular, solicitada por Nutricion.

1.8. No se permitira la utilizacion de preparaciones recalentadas, ni reutilizacion de sobrantes en los diferentes tiempos
de comida, todo alimento una vez salga del servicio no puede volver a ingresar a éste y debe ser desechado.

1.9. Las dietas deben salir envasadas o ensambladas desde el servicio de alimentacion cubiertas de tal forma que no
se contaminen utilizando papel vinipel. debidamente identificadas con el tipo de dieta, nombre del paciente y
numero de cama, los cubiertos deben ser desechables, servilletas, mezcladores, pitillos y demas elementos
necesarios para el consumo del alimento de acuerdo al estado del paciente, su capacidad de deglucion y
masticacion.

1.10.  No se permitira el ensamblaje de un nimero mayor de bandejas a la capacidad especifica de cada carro
termo bandejero, evitando la contaminacion de los alimentos que van servidos por contacto con las bandejas.

1.11.  Garantizar que las dietas lleguen al paciente hospitalizado a una temperatura adecuada para su consumo

1.12.  La solicitud de las dietas se realizara en los formatos disefiados para tal fin, los cuales relacionan las dietas
terapéuticas.

1.13.  Realizar encuestas de satisfaccion al usuario, evaluaciones de las preparaciones cada tres meses y realizar
analisis y plan de mejoramiento a los hallazgos.
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1.14.  El personal manipulador de alimentos debe contar con la certificacion que lo acredite como: Certificacion de
Manipulacion de Alimentos y que desarrollo el curso de Manipulador de Alimentos, otorgado por la secretaria de
Salud Municipal o por las instituciones autorizadas para tal fin, el cual debera estar vigente durante la ejecucion
del contrato.

1.15.  Permitir que se realicen pruebas microbiolégicas al personal manipulador de alimento y equipos utilizados.

1.16.  El lactario debera contar con personal capacitado especificamente en la preparacion de formulas infantiles y
enterales, realizar cada tres meses capacitacion y actualizacion en temas relacionados.

1.17.  Realizar esterilizacion aplicando los controles diarios, con un equipo apto para el proceso.

1.18.  El oferente se compromete a preparar y distribuir para los pacientes del Hospital Regional de la Orinoquia,
las dietas normales y terapeuticas, que prescriba el cuerpo médico en coordinacion con Nutricion del Hospital, en
forma exacta durante todos los dias del afio incluidos dominicales y festivos, las comidas a pacientes deberan ser
distribuidas dentro de los siguientes horarios:

TIEMPO DE COMIDA HORARIO
DESAYUNO 07:00 a.m. - 09:00 a.m.
REFRIGERIO MANANA 10:00 a.m. - 10:30 a.m.
ALMUERZO 11:45a.m. - 01:45 pm.
REFRIGERIO TARDE 03:00 p.m. - 03:30 p.m.
COMIDA 05:45 p.m. - 07:00 p.m.
REFRIGERIO NOCTURNO 08:00 p.m.

1.19.  El contratista se compromete a verificar y realizar auditoria al Plan HACCP o control de calidad solicitado y a
presentar los controles establecidos cuando sean requeridos por la Interventoria del contrato de Ia institucion
incluyendo lo correspondiente al control de puntos criticos, especialmente: Controles en desinfeccion de frutas,
verduras y ambiente, tiempos y temperaturas de alimentos, rotaciones de materia prima en almacén, temperatura
de cuartos frios y equipos de congelacion, higiene y presentacion personal de los empleados incluyendo
examenes médicos exigidos dos veces al afio y esquema de vacunacion , uniformes completos incluyendo
tapabocas, guantes desechables, gorro, seguimiento de normas higiénicas, fumigacion y erradicacion de plagas,
calibracion de Basculas y termometros personales y de equipos, prueba organoléptica diaria de los alimentos,
limpieza especial y desinfeccion de areas, equipo y menaje utilizado, evacuacion de residuos al centro de acopio
final de acuerdo con los protocolos del Hospital y normatividad sanitaria y ambiental vigente, desengrase y limpieza
semanal o mensual de campanas extractoras, estufas, hornos y trampas de grasa, materiales de limpieza y
desinfeccion de operarios, areas, equipo y menaje. El valor ocasionado por estas actividades sera por cuenta del
oferente.

1.20.  El contratista debe contar con:

-Manual de Buenas Préacticas de Manufactura -BPM

-Plan de Saneamiento Bésico

-Plan de Contingencia ante Emergencias

-Manual de Dietas

- Manual de Estandarizacion de Dietas

-Manual de Funciones del Personal

-Manual de Control de Plagas y Vectores (Incluir Cronograma)
-Manual de Procesos y Procedimientos

-Plan de Capacitacion Continta al Personal

121, Los carros destinados para la recoleccion de desperdicios, bandejas y vajilla deberan ser de material liviano,
de facil lavado y desinfeccion, al desplazarse no deben generar ruido, Los recipientes que se utilicen para dicha
recoleccion debe tener tapa.

2. Cumplir la ruta sanitaria del hospital y seguir las instrucciones y normatividad vigente del Ministerio de Ambiente
y Desarrollo Territorial (Res 1164 de 2002) asi: Los residuos de alimentos no se utilizaran como lavazas para
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engorde de animales domeésticos pero deberan ser evacuados diariamente de las instalaciones del HORO, este
traslado sera de responsabilidad del contratista, al igual que de la recoleccion, clasificacion en los sitios de
generacion y de la evacuacion diaria y/o horaria a la Central de Acopio Final del Hospital Regional de la Orinoquia,
por sus propios medios de los residuos de |a alimentacion de pacientes y comedores de acuerdo con los protocolos
del Hospital y la normatividad ambiental y sanitaria vigente y aplicable. Los elementos considerados como
reciclables deben ser entregados en la Central de Acopio del hospital para cumplir dichos compromisos. Dar
cumplimiento a la Resolucion Numero 591 de 2024 del MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL “por
la cual se adopta el Manual para la Gestion Integral de Residuos Generados en la Atencion en Salud y Otras
Actividades", para lo cual debera adherirse y cumplir con el PGIRASA del Hospital Regional de la Orinoquia E.S.E.,
el cual es aplicable a todas las personas naturales y juridicas que prestan el servicio dentro de las instalaciones y
que por su actividad generan residuos, tanto en la sede ubicada en la calle 15 # 7-95, en donde cuenta con todos
los servicios hospitalarios, utilizando recipientes adecuados y rotulados con tapa y bolsas plasticas de colores y
rotuladas cumpliendo con la Resolucién 2184 de 2019 (CODIGO DE COLORES), las bolsas utilizadas para tal fin
deben tener la densidad suficiente para soportar el contenido sin causar desorden y condiciones inadecuadas de
higiene en el lugar, para el transporte a la central de acopio el funcionario encargado de esta actividad debe hacer
uso de los elementos de proteccion necesarios para la actividad (gorro, monogafas, tapabocas, peto y guantes,
las bolsas deben llegar marcadas a la central de acopio con los siguientes datos: lugar de generacion, turno, fecha
y responsable (personal que realiza la recoleccion).

3. El contratista se compromete con el personal que tenga a su cargo, asistir a la induccion del Sistema de Gestion
Ambiental, al iniciar las actividades contractuales, como minimo una vez al afio; para ello se debe coordinar con
la oficina de Gestion Ambiental del H.O.R.O. E.S.E. la fecha, hora y lugar.

4. El contratista se compromete a dar cumplimiento y articular el plan de gestion ambiental de acuerdo al PIGA del
HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E. (CODIGO: GCL-GA-PL-02), publicado en HOSPINET, y su
respectiva divulgacion con el personal a cargo.

5. El contratista se compromete a realizar periodicamente la limpieza de la trampa de grasas y aceites, para evitar
la descarga directa al sistema de alcantarillado y posterior llegada a la planta de tratamiento de aguas residuales
de la institucion, debera entregar a la oficina de Gestion Ambiental la documentacion de soporte.

6. El contratista se compromete a realizar el manejo y disposicion final de aceites utilizados en los procesos internos
a una empresa acreditada ante el Ministerio de Medio Ambiente y presentara los soportes correspondientes.

7. El contratista y el personal que tenga a su cargo, deberan participar cuando se requiera de reuniones,
capacitaciones, campanas y actividades de Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente, solicitadas por HOSPITAL
REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E, durante la ejecucion de la labor contratada.

8. Elcontratista se compromete a entregar al HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E cuando se requiera,
toda la documentacion y/ soportes en materia de Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente.

9. El nutricionista vinculado al personal del contratista debera supervisar la servida y realizar acompariamiento
durante el proceso de distribucion a las auxiliares de dietas en los diferentes servicios, con el fin de garantizar
una adecuada entrega de alimentos, cumpliendo con los protocolos de cortesia con el cliente interno y
externo.

10. Sostener los precios enunciados en la propuesta, hasta el cumplimiento del objeto contractual.

11. El contratista se compromete a cumplir con la implementacion de la Resolucion 0312 de 2019 de los Estandares
Minimos del SGSST de acuerdo con el tamafio de la empresa; y lo establecido en el Manual de seguridad, salud
en el trabajo y ambiente para contratistas y proveedores (GCL-SST-M-06) publicado en HOSPINET.

12. El contratista se compromete mantener al personal bajo su responsabilidad con los elementos de proteccién
personal y de trabajo de labor basica conforme a la actividad que desarrolle, y el debido cumplimiento del manual
de bioseguridad (CODIGO; GRC-SP-M-02), publicado en HOSPINET.

13. El contratista se compromete a capacitar al personal que tenga a su cargo, en temas de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
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14. El contratista se compromete con el personal que tenga a su cargo, asistir a la induccion del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, al iniciar las actividades contractuales, como minimo una vez al afio; para ello
se debe coordinar con la oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo del H.O.R.O. E.S.E. la fecha, hora y lugar.

15. El contratista se compromete a reportar a la oficina de SST los incidentes y accidentes de trabajo presentados, de
manera inmediata al correo sst@horo.gov.co; y en cada acta de pago parcial o liquidacion segun aplique, las
estadisticas de los incidentes y accidentes de trabajo por medio de una carta firmada por el encargado del SG-
SST.

16. El contratista se compromete a articular el plan de emergencias de la empresa de acuerdo al PEI del HORO
(CODIGO:; GCL-SST-PL-01), publicado en HOSPINET, y su respectiva divulgacion con el personal a cargo.

17. El contratista se compromete a acatar las modificaciones o sugerencias en seguridad y salud en el Trabajo, dadas
por el interventor, supervisor o responsable de SST a los procedimientos o las actividades que adelante, cuando
existan condiciones inseguras para el contratista, sus trabajadores, subcontratistas, instalaciones o para los
trabajadores del hospital.

18. Utilizar exclusivamente para la prestacion del servicio contratado, las instalaciones del area de Cocina del
HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E.

19. Presentar informes mensuales de la ejecucion, fisica y financiera del contrato.

20. Suscribir las actas que se generen en el desarrollo del objeto contractual.

21. El contratista articulara su Sistema de Gestion de la Calidad - SIG, con el Sistema Integrado de Gestion de la
Calidad - SIG del hospital, acogiéndose a la filosofia de mejoramiento continuo e integrando en sus procesos
administrativos y/o asistenciales los estandares aplicables seglin corresponda y asi contribuir al cumplimiento de
los objetivos de calidad del hospital

22. Constituir las pélizas exigidas y entregarlas oportunamente para su aprobacion.

23. Cumplir con los aportes al sistema integral de seguridad social y parafiscales en los terminos exigidos en la norma
vigente sobre la materia, propios del contratista y respecto del personal a su cargo; asi como con las normas
legales relacionadas con el pago oportuno de los salarios y prestaciones sociales y demas obligaciones de tipo
patronal, que se deriven de su vinculacion.

24, Asumir bajo su costo y riesgo todos los gastos en que incurra para la ejecucion del objeto contractual.

25. Elcontratista debera dar cumplimiento a lo estipulado en la Ley 2046 de Compras Publicas Locales de Alimentos.

26. Comunicar de manera Inmediata cualquier novedad o anomalia durante la ejecucion del contrato, al respectivo
funcionario encargado de la Supervision

27. El contratista debera contar con planes de contingencia, que garanticen continuidad de la prestacion del servicio,
ante posibles riesgos como, falla en el suministro de energia, agua y gas, entre otros.

28. El contratista debera realizar el pago del canon de arrendamiento mensual por valor DIEZ MILLONES CIENTO
CUARENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS ( $10.144.475) MCTE IVA
INCLUIDO-previa factura expedida por el Hospital Regional de la Orinoquia E.S.E. Nota: En caso de que la
Entidad decida tomar algunas areas fisicas durante la ejecucion del contrato, el area de Apoyo Logistico
determinara la superficie a utilizar (en metros cuadrados). Con base en el avalto institucional, se establecera el
costo correspondiente, el cual sera descontado del valor del canon de arrendamiento mensual a cargo del
contratista.

29. El contratista reconocera al Hospital regional de la Orinoquia E.S.E el costo de los servicios plblicos domiciliarios
que se utilicen en la prestacion del servicio de dietas hospitalarias, la energia eléctrica sera cancelada de
conformidad con el consumo en dicha area, a la tarifa mensual contenida en la factura y al costo del valor del
kw/hora establecida por la empresa de energia. Para los demas servicios (alcantarillado, acueducto y gas) de
acuerdo con el consumo estipulado en el certificado emitido por el HORO E.S.E. Nota: decida tomar algunas
areas fisicas durante la ejecucion del contrato, se realizara la determinacion del consumo de energia eléctrica
correspondiente a cargo del Hospital, con el fin de recalcular el consumo por periodo y efectuar el ajuste
proporcional en el cobro al contratista.

30. Elcontratista reconocera al Hospital regional de la Orinoquia E.S.E el costo del servicio de vigilancia las 24 horas
del dia los siete dias de la semana, el 0.1% del valor cobrado mensualmente a la entidad.
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31. El contratista debera presentar informe mensual del servicio prestado, para ello debera como minimo desarrollar
los items y adjuntar los soportes solicitados en el anexo denominado “Requisitos de Informe” que sera entrega al
momento de dar inicio al contrato.

32. En caso de existir la necesidad de un mantenimiento correctivo por dafio causado por el personal del contratista,
sera de responsabilidad exclusiva del mismo asumir su costo y realizarlo inmediatamente.

33. Mantener permanentemente informado al Supervisor del contrato que es la Subgerencia Administrativa
y Financiera, cuando la ejecucion de contrato haya alcanzado el setenta y cinco por ciento (75%) del
valor contratado, asi como dar aviso oportuno ante posibles obstaculos y/o medidas correctivas ante
contingencias y/o requerimientos especiales que vinculen el proceso de facturacion.

2.8.1. OBLIGACIONES DEL HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E. EI HOSPITAL REGIONAL DE LA
ORINOQUIA E.S.E., se obliga para con el contratista a:

1 Ejercer la supervision, verificacion y seguimiento al contrato y requerir al contratista para su cumplimiento.
Pagar en la forma establecida en el contrato el valor del mismo, mediante las facturas de venta presentadas
por el contratista, acompafadas de los requisitos exigidos para el pago.

3. Entregar los equipos en calidad de préstamo de uso mediante acta realizada por el Aimacén general de la

entidad.

Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos consagrados por la Ley.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de €l forman parte.

Coordinar la organizacion de los procesos técnicos, administrativos y financieros previos y demas tramites

requeridos para la ejecucion del contrato.

Aprobar las garantias presentadas por el contratista.

Impartir por escrito y en forma oportuna, las instrucciones y directrices al contratista.

o oL

oo~

3. MODALIDAD DE SELECCION Y SU JUSTIFICACION:

El HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E., en materia contractual, de conformidad con el numeral 6 del
Articulo195 de la Ley 100 de 1993, se rige por el derecho privado, pudiendo discrecionalmente utilizar clausulas
exorbitantes previstas en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica y observando los principios
generales de |a funcion de la administracion publica.

De acuerdo con lo dispuesto en el Acuerdo de Junta Directiva N° 011 del diez (10) de noviembre de 2021 “POR MEDIO
DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO GENERAL DE CONTRATACION DEL HOSPITAL REGIONAL DE LA
ORINOQUIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO", modificado en su articulo 14."MODALIDADES DE SELECCION'
mediante el articulo segundo del Acuerdo de Junta directiva N° 016 del dieciséis (16) de diciembre de dos mil veintidos
(2022), "POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UNA MODIFICACION AL ACUERDO No. 011 DEL 10 DE NOVIEMBRE
DE 2021 EL CUAL EXPIDE EL ESTATUTO GENERAL DE CONTRATACION DEL HOSPITAL REGIONAL DE LA
ORINOQUIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ", en el Numeral 14.2, CONTRATACION DIRECTA subnumeral 14.2.2
en consideraciones a la naturaleza del contrato, “(...)Mediante esta modalidad de seleccion se contrataran los servicios
personales asistenciales, técnicos, profesionales o especializados que requiere la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA, independientemente de valor del presupuesto oficial. Adicionalmente,
sera aplicable en los siguientes eventos: 14.2.2.4. Cuando se tarte de bienes y servicios que su presupuesto no supere
los tres mil (3000) salarios minimos legales mensuales vigentes.

De igual forma, se tiene en cuenta lo estipulado en el articulo 25 de la resolucion No.070 del 2022 “POR MEDIO DE
LA CUAL SE REGLAMENTA EL MANUAL DE CONTRATACION DEL HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA
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E.S.E, es la modalidad de seleccién de contratistas en la que se solicita la presentacion de una sola oferta, conforme
a las causales definidas en el estatuto de contratacion de la entidad arts. 14.2, 14.2.1, 14.2.2. y lo contemplado en el
numeral 25.1 Aplicabilidad y procedimiento “El HORO adelantara procedimiento de seleccion de contratacion directa
en relacion con las contrataciones que se encuadren dentro de las causales a que se refiere el estatuto de contratacion
articulos 14.2, 14.2.1, 14.2.2. Mediante el procedimiento de seleccion de contratacion directa, el HORO, sin necesidad
de obtener méas de una oferta, podra contratar atendiendo las condiciones de mercado en términos de calidad y precio
y de idoneidad del oferente referente a su capacidad para ejecutar el contrato, con base en los resultados del estudio
previo y el respectivo anélisis del sector, al que se refiere el estatuto de contratacion y el presente manual”

La Ley 1751 /2015 - ARTICULO 20. NATURALEZA Y CONTENIDO DEL DERECHO FUNDAMENTAL A LA SALUD.
El derecho fundamental a la salud es auténomo e irrenunciable en lo individual y en lo colectivo. Comprende el acceso
a los servicios de salud de manera oportuna, eficaz y con calidad para la preservacion, el mejoramiento y la promocion
de la salud. (...)... De conformidad con el articulo 49 de la Constitucion Politica, su prestaciéon como servicio publico
esencial obligatorio, se ejecuta bajo la indelegable direccion, supervision, organizacion, regulacion, coordinacion y
control del Estado.

En consecuencia, la prestacion del servicio de dietas para pacientes y raciones alimentarias para médicos internos y
personal oficial del Hospital Regional De La Orinoquia E.S.E., tiene relacion directa con la prestacion del servicio de
salud integral que tiene a cargo la E.S.E.; resulta procedente aplicar la referida modalidad de contratacion en el
presente proceso de seleccion.

El contrato por celebrar es de PRESTACION DE SERVICIOS definido en el numeral 13.3 del articulo 13 del Acuerdo
de Junta Directiva N° 011 del diez (10) de noviembre de 2021 “POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO
GENERAL DE CONTRATACION DEL HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO”

4. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL PRESUPUESTO OFICIAL:
Nota: Al presente analisis técnico y econémico se adjunta ANALISIS DEL SECTOR como anexo al estudio
previo, debidamente suscrito por el responsable del area técnica y economica.

Una vez definidas las caracteristicas técnicas del proceso para PRESTAR ATODO COSTO EL SERVICIO DE DIETAS
PARA PACIENTES, SERVICIO DE LACTARIO Y RACIONES ALIMENTARIAS PARA PERSONAL DOCENCIA -
SERVICIO Y PERSONAL OFICIAL DEL HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E. Se realiz6 un analisis de
precios, invitando a cotizar a EMPRESA DE CATERING Y SERVICIOS S.A.S., identificada con NIT 901.158.852-6,
con registro tnico empresarial con codigo de verificacion 5JGTyVxfWf del 15 de enero de 2026, adjunto a la cotizacion
del 10 de febrero de 2026 y a la empresa CORPORACION ALIANZA TERRA con identificada con NIT.900.335.860-0
con registro unico empresarial con codigo de verificacion mmpXagx1v9AV del 29 de enero de 2026, adjunto a la
cotizacion del 9 de febrero de 2026; las cuales son determinantes para el siguiente analisis comparativo:

e Dietas

TIPO DE DIETA/SERVICIO CANTIDAD COSTO UNT EMPCAS COSTOTL:E",'JRiL'ANZA
Normal (N) 1 $20.181,00 $ 21.694,58
Hipoglucida 1400 CAL (HGL-1400 CAL) 1 $19.460,00 $20.919,50
Hiper proteica (HPT) 1 $20.369,00 $21,896,68
Cirrética (CR) 1 $19.460,00 $20.379,85
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T:é%gggi}meta hipoglucida 1400 CAL (HGL- 1 $4.760,00 $5.117.00
Refrigerio Dieta Hiperproteica (HP) 1 $4.760,00 $5.117,00
Refrigerio Dieta cirrética (CR) 1 $4.760,00 $5.117,00
Liquida (LC) 1 $ 10.000,60 $11.243,00
Liquida completa (LCO) 1 $10.458,60 $11.243,00
Refrigério Dieta liquida completa (LCO) 1 $4.760,00 $5.117,00
Personal convenio docencia servicio 1 $18.054,40 $19.408,48
Personal Oficial 1 $18.054,40 $19.408,48

Dieta Complementaria (CO-1) 1 $11.704,00 $12.581,80

Dieta Complementaria (CO-2) 1 $11.704,00 $12.581,80

Dieta Pediétrica (NPD) 1 $ 15.599,40 $16.769,36
ot e e o 1 $4760,00 $5.117.00
Personal Lactario por mes 2 $10.000.000,00 $10.750.000,00

e Foérmulas lacteas

DESCRIPCION UNIDAD cosToUNTEMpcas | COSTOLNT ALIANZA

Formula lactea 1 polvo onz $1.655,33 $1.779,48
Formula lactea 1 Liquida onz $1.703,67 $1.831,45
Formula lactea 2 polvo onz $1.655,33 $1.779,48
Formula lactea 3 polvo onz $1.655,33 $1.779,48
Formula lactea 22 KLC polvo onz $1.655,33 $1.779,48
Infatrini polvo onz $1.655,33 $1.779,48
Fortini polvo onz $1.655,33 $1.779,48
Formula Léctea sin lactosa polvo onz $1.654.27 $1.778,34
Eg;’\:gula l4ctea extensamente hidrolizado — $1.655,33 $1.779.48
Parcialmente Hidrolizado polvo onz $1.655,33 $1.779,48
Formula lactea Antirreflujo polvo onz $1.657,43 $1.781,74
Formula lactea 24 KLC Liquida onz $1.727,84 $1.857,43
Formula anti estrefiimiento onz $1.884,44 $2.025,77
Formula Neocate onz $ 4,687 46 $5.039,02
Formula Neocate Junior Onz $5.318,06 $5.716,91
Formula puramino onz $6.443,68 $6.926,96
Formula Similac Rice onz $3.163,00 $3.389,48

Nota: los valores incluyen los impuestos, contribuciones y tasas que se generen.

El presupuesto oficial se determina con base en el mayor promedio de ejecucion de los Ultimos tres meses,
correspondiente a SEISCIENTOS DIECISEIS MILLONES NOVENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y
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SEIS PESOS M/CTE ($616.098.466). No obstante, es importante sefialar que, en atencion al incremento del indice de
Precios al Consumidor (IPC) para la vigencia 2025 y al ajuste del salario minimo legal vigente, el valor promedio de
las dietas presenté un incremento porcentual general del 10%. En consecuencia, el promedio mensual estimado para
la presente vigencia se fija en SEISCIENTOS SETENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS OCHO MIL
TRESCIENTOS TRECE PESOS M/CTE ($677.708.313)

Por lo anterior, y teniendo en cuenta el valor mejor cotizado, el promedio de ejecucion mensual proyectado para la
vigencia 2026 y el plazo de ejecucion del presente contrato, el presupuesto oficial asciende a CUATRO MIL SESENTA
Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/ICTE
($4.066.249.876)

PERIODO DE SERVICIO - VALOR
DEL 01 DE OCTUBRE AL 31 DE OCTUBRE DE 2025 $ 609.744.125
DEL 01 DE NOVIEMBRE AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2025 $616.088.466
DEL 01 DE DICIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 $583.270.123

Con relacion a los valores unitarios de las dietas, las formulas lacteas, y el personal de lactario, conforme a la tabla al
analisis de precios del mercado, se toman como referencia el menor valor unitario, por lo tanto, del presupuesto
asignado se descontara cada uno de los valores ejecutados.

Nota adicional al presupuesto

Los valores estimados en el presente presupuesto podran estar sujetos a modificacion en caso de que la Entidad
decida utilizar parcialmente sus instalaciones fisicas para la preparacion del servicio. En dicho escenario, y
considerando que las dietas dejarian de ser preparadas en el area de cocina del Hospital Regional de la Orinoquia
E.S.E. para ser transportadas desde un punto externo, sera necesario ajustar los costos asociados al transporte,
distribucion y logistica necesarios para garantizar la entrega oportuna y en condiciones adecuadas de inocuidad y
temperatura.

En consecuencia, cualquier variacion en el modelo operativo implicara la actualizacion de los valores correspondientes
dentro del contrato previo a cotizacion, de acuerdo con los costos adicionales que se generen.

5. REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE: Son
requisitos habilitantes minimos, segun el objeto a contratar, los que se enuncian a continuacion:

5.1. DEL ORDEN JURIDICO:

5.1.1. PERFIL DEL OFERENTE: Parala ejecucion del proceso se requiere contratar con una persona natural o juridica
inscrita en la camara de comercio, cuyo objeto esté relacionado con el objeto contractual. Si se trata de personas
juridicas, estas deberan acreditar que su objeto social esta directamente relacionado con el objeto contractual, y
ademés, deberan demostrar que cuentan con el personal calificado para la ejecucion de las actividades, con el mismo
perfil de persona natural.

Los Consorcio o uniones temporales deberan acreditar, por lo menos alguno de los integrantes, que cumple con el
componente técnico.
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5.1.2. DOCUMENTOS QUE DEBE ANEXAR EL OFERENTE: El futuro contratista debera allegar la siguiente
documentacion:

1. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA: La carta de presentacion de la oferta se debe diligenciar
conforme al modelo suministrado en la invitacion de oferentes, suscrita por el proponente o representante legal
0 apoderado debidamente facultado conforme al Anexo (1).

La carta de presentacion debe estar firmada de acuerdo con las siguientes reglas:

1. Si la oferta se presenta bajo la modalidad de consorcio o union temporal, debe estar firmada por el
representante legal indicando su nombre y documento de identidad.

2. En el formato de carta de presentacion de la propuesta es indispensable incluir el nimero de teléfonos,
correo electronico y demas datos relacionados en el citado modelo, a fin de que la Entidad surta los
requerimientos a través de dichos medios, cuando asi se disponga.

3. Con la carta de presentacion de la propuesta se entiende presentada la declaracion juramentada por parte
del proponente de no encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades previstas en
la Ley, ni en conflicto de intereses que pueda afectar el normal desarrollo del contrato, asi como el origen
licito de los recursos destinados al proyecto o a la ejecucion del contrato.

2. DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES

Ademas de los documentos requeridos para las personas juridicas, los miembros del consorcio o union
temporal (segun el caso), deberan aportar el documento original de constitucion firmado por los integrantes, el
cual debera tener en cuenta lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

Este documento debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. Si los proponentes desean participar como Consorcio o Union Temporal, en este Ultimo caso deberéan
sefialar las condiciones y extension de la participacion en la propuesta y en la ejecucion del contrato, los
cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo del HOSPITAL REGIONAL DE LA
ORINOQUIAE.S.E.

2. La persona que para todos los efectos legales representara al Consorcio o Union Temporal, debera tener
facultades amplias y suficientes para obligar y responsabilizar a todos los integrantes del Consorcio o la
Unién Temporal. En el documento se deben sefialar, ademas, las reglas basicas que regulen las relaciones
entre los miembros del Consorcio o Unién Temporal y su responsabilidad.

3. Los integrantes del Consorcio o Unidn Temporal deben cumplir los requisitos legales y acompaiiar los
documentos requeridos en el presente Pliego de Condiciones, para efectos legales, como si fueran a
participar en forma independiente.

4. El objeto social de todos los integrantes del consorcio o union temporal debe comprender la realizacion de
actividades similares al objeto de este proceso.

5. La propuesta debe estar firmada por el Representante Legal que hayan designado los integrantes del
consorcio o union temporal o por intermedio de su agente comercial y/o mandatario con poder debidamente
conferido para el efecto, de acuerdo con la ley, casos en los cuales deberan adjuntarse el (los) documentos
(s) que lo acredite (n) como tal.
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6. En caso de resultar adjudicatarios del proceso, para la suscripcion del contrato deberan presentar el
respectivo Nimero de Identificacion Tributaria — NIT, como consorcio o unién temporal.

7. Los integrantes del consorcio o unién temporal no pueden ceder sus derechos a terceros, sin obtener la
autorizacion previa y expresa del HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E. En ningln caso podra
haber cesion del contrato entre quienes integran el Consorcio o Unién Temporal.

8. Los Consorcios 0 Uniones Temporales deberan presentar los documentos de existencia y representacion
legal que, para cada uno de los integrantes, expida la Camara de Comercio ¢ la autoridad competente, ya
sean personas Naturales o Juridicas.

9. Los representantes legales de las personas juridicas que conformen o hagan parte de un Consorcio o
Union Temporal, aportaran con la propuesta la autorizacion o poder de la Junta de Socios, que los faculte
para ofrecer, contratar y conformar Consorcios o Uniones Temporales. Este requisito se exigira en los casos
en que esta facultad se encuentre restringida. En caso de que el representante legal del Consorcio o Union
Temporal o de cualquiera de los integrantes de estos exceda las limitaciones que le otorga el drgano
competente, o el acuerdo de integracion, se rechazara la propuesta.

10. El documento en el que se exprese la voluntad de presentar la propuesta en consorcio o unién temporal,
debera ir acompafiado de los documentos (certificados de camara de comercio, actas de junta directiva,
poderes, etc.) que acrediten que quienes lo suscribieron tenian la representacion y capacidad necesarias
para adquirir las obligaciones solidarias derivadas de la propuesta y del contrato resultante.

11. Los Consorcios 0 Uniones Temporales deberan tener en cuenta que, de conformidad con el Articulo 7°
de la Ley 80 de 1993, la adjudicacién del contrato conlleva la responsabilidad solidaria por su celebracion y
ejecucion.

12. La duracion de las personas juridicas que se constituyan como Consorcio o Unién Temporal, debera ser
por lo menos la misma del plazo del contrato derivado del presente proceso de seleccion y un (1) afio més.

13. Los integrantes del Consorcio o Unién Temporal no podran integrar otro Consorcio o Union Temporal que
haya presentado propuesta para el presente proceso, ni tampoco podran hacerlo de manera independiente;
en caso de ocurrir sera causal de rechazo para las propuestas que éste integre o presente.

14. No se aceptaran propuestas bajo la modalidad de promesa de conformacion de Consorcios o Uniones
Temporales.

15. Las Uniones Temporales, deberan registrar el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros
o de lo contrario se entendera que se presentan a titulo de Consorcio.

3. APODERADOS:

Los Proponentes podran presentar Ofertas directamente o por intermedio de apoderado, evento en el cual
deberan anexar el poder otorgado en legal forma, en el que se confiera al apoderado, de manera clara y
expresa, facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los
integrantes en el tramite del presente proceso y en la suscripcion del Contrato.

El apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en todo caso debera tener domicilio permanente,
para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debera estar facultado para representar
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conjuntamente al Proponente y a todos los integrantes de la Estructura plural, a efectos de adelantar en su
nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i) formular Oferta para el proceso de invitacion de
oferentes; (ii) dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite el HOSPITAL REGIONAL DE LA
ORINOQUIA E.S.E. en el curso del presente proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del
proceso, incluyendo la del acto administrativo de Adjudicacion; (iv) Suscribir en nombre y representacion del
Adjudicatario el Contrato.

En caso de no anexarse el poder conferido legalmente, con anterioridad al cierre del proceso o que éste no se
encuentre suscrito por quien tenga facultades para ello segun los documentos de existencia y representacion
de la persona juridica, la Oferta sera RECHAZADA.

Los poderes otorgados deberan cumplir con los requisitos exigidos en el codigo general del proceso para la
constitucion de apoderados.

4. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL:

Si el proponente es una persona juridica, debera presentar el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario de
antelacion a la fecha de cierre del proceso, en el que conste que el objeto social Y/O codigo CIIU (5629
denominado Actividades de otros servicios de comidas) del oferente esta acorde con el objeto del proceso y
las facultades del representante legal.

Asi mismo, en tal documento debera constar que la duracién de la sociedad no es inferior a la duracion
del contrato objeto del presente proceso y un afio mas.

Si existen limitaciones en las facultades del representante legal para contratar y comprometer a la sociedad,
debera acreditar mediante las respectivas autorizaciones, que ha sido facultado por el maximo érgano social o
por el 6rgano que establezca el mismo certificado de existencia y representacion legal o sus estatutos, para
presentar la propuesta y firmar el respectivo contrato hasta por el valor total del mismo.

5. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL OFERENTE O SU REPRESENTANTE LEGAL:

Los proponentes deberan anexar fotocopia legible de la cédula de ciudadania. Si es una persona juridica se
anexara copia legible de la cédula de ciudadania del representante legal. Para los Consorcios o Uniones
Temporales, cada uno de los integrantes debera anexar copia legible de la cédula de ciudadania.

6. DEFINICION DE SITUACION MILITAR:

Si el representante legal es hombre menor de 50 afios, debera adjuntar junto con su propuesta, fotocopia
legible de la libreta militar o certificacion de la Direccion de Reclutamiento donde conste que la situacion militar
se encuentra definida.

Para los consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes, en caso de ser persona natural hombre
debe anexar copia legible de la libreta militar o certificacion expedida por la Direccion de Reclutamiento donde
se identifique que la persona tiene definida su situacion militar, si son personas juridicas, el documento debe
ser el del representante legal.

7. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO DEL OFERENTE:

Las personas naturales y juridicas deberan aportar copia legible del Registro Unico Tributario RUT.
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8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

De conformidad con lo consagrado en el articulo 60 Ley 610 de 2000 y el paragrafo primero del articulo 38 de
la Ley 734 de 2002, se debera anexar CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES del oferente y el
representante legal, integrantes de consorcios o uniones temporales, donde conste que no estan registrados
en el Boletin de responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica vigente a la fecha de cierre
del presente proceso de seleccion.

9. CERTIFICADO DEL SISTEMA DE INFORMACION Y REGISTRO DE SANCIONES Y CAUSAS DE
INHABILIDAD -SIRI- VIGENTE, EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION.

De conformidad con lo consagrado en el articulo 38 de la Ley 734 de 2002, se debera anexar CERTIFICADO
DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS del oferente (persona natural, persona juridica, consorcio y unién
temporal) y el representante legal; igualmente el Hospital regional de la Orinoquia E.S.E., consultara y
verificara, de la pagina Web de la Procuraduria General de la Nacién, los antecedentes disciplinarios de
quienes van a participar en el presente proceso de conformidad con lo establecido en la Ley 1238 de 2008.

10. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES:

Las personas naturales deberan aportar CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES; igualmente el
Hospital regional de la Orinoquia E.S.E., consultara y verificara, de la pagina Web de la Policia Nacional, los
antecedentes judiciales de quienes van a participar en el presente proceso.

11. CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

1. La proponente persona juridica, deberd presentar una certificacion, expedida por el Revisor Fiscal, de
acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el Representante Legal, bajo la gravedad del juramento, cuando
no se requiera Revisor Fiscal, en la que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento deberé certificar que, a la fecha
de cierre del presente proceso de seleccion, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la ndmina
de los Ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion
de efectuar dichos pagos.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones
mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.
En este evento el oferente debera anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de
pago soporte del mes anterior al cierre del proceso de seleccion.

2. La proponente persona natural, debera presentar una certificacion, bajo la gravedad de juramento que se
entiende prestado con la presentacion de la misma, en la que conste el pago de los aportes de sus empleados
a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debera
certificar que, a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, ha realizado el pago de los aportes
correspondientes a la némina de los Gltimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales
se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones
mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.
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En este evento el oferente debera anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de
pago soporte del mes anterior al cierre del proceso de seleccion.

Cuando se trate de Consorcios 0 Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes, debera aportar por
separado la certificacion aqui exigida.

En caso de que el proponente, persona natural o juridica, no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado
a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe, bajo la gravedad de juramento, indicar esta
circunstancia en la mencionada certificacion.

12. CONOCIMIENTO DE LOS PROVEEDORES O PRESTADORES DE SERVICIOS

El Contratista certifica mediante el diligenciamiento del formato anexo diligenciado en letra imprenta por el
representante legal sea personal natural o juridica, que sus recursos no provienen ni se destinan al ejercicio
de ninguna actividad ilicita o de actividades de lavado de dineros provenientes de éstas o de actividades
relacionadas con la financiacion del terrorismo. Dando cumplimiento a la Circular Externa No. 009 del 21 de
abril de 2016 por medio del cual se imparten instrucciones relativas al sistema de administracién del riego de
Lavado de activos y la financiacion del Terrorismo — SARLAFT y demas normas que la regulen. Anexo 2 —
Formato conocimiento de Proveedores o Prestadores de servicios - SARLAFT.

13. REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS

De conformidad con lo establecido en el numeral 4 del articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, “Por la cual se expide
el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana" el oferente (persona natural, persona juridica,
consorcio y union temporal) y el representante legal el contratista persona natural, o representante legal de la
persona juridica debera aportar certificacion de Registro Nacional de Medidas Correctivas, en donde se evidencie
que el oferente no se encuentra en mora con el pago de multas por contravenciones al Codigo de Policia;
igualmente el Hospital Regional de la Orinoquia E.S.E., consultara y verificara, de la pagina Web de la Policia
Nacional, los antecedentes de quienes van a participar en el presente proceso

Sin perjuicio de lo anterior, el certificado de antecedentes disciplinarios, de responsabilidad fiscal, judicial y
Registro Nacional de Medidas Correctivas, seran consultados por la Empresa, al momento de la verificacion
de la oferta, directamente en el portal de cada entidad.

14. CONSULTA DE INHABILIDADES SEXUALES

Las personas naturales deberan aportar CERTIFICADO DE INHABILIDADES SEXUALES de conformidad
con lo establecido en la Ley 1918 de 2018; igualmente el Hospital regional de la Orinoquia E.S.E., consultara
y verificara, de la pagina Web de la Policia Nacional, la consulta respecto a inhabilidades sexuales de quienes
van a participar en el presente proceso.

15. REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

Las personas naturales deberan aportar REGISTRO DE DEUDORES MOROSOS - REDAM a fin de verificar
y dar cumplimiento a lo establecido dentro del numeral 1° del articulo 6 de la Ley 2097 de 2021; igualmente el
Hospital regional de la Orinoquia E.S.E., verificara el codigo del certificado adjuntado, de quienes van a
participar en el presente proceso.

16. PRESENTACION DE SERIEDAD DE LA OFERTA
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En virtud del manual de contratacion reglamentado por la resolucion 070 del 04 de febrero del 2022, en el
articulo 14. Subsanaciones parrafo 7cita “La no entrega de la garantia de seriedad de la oferta junto con la
propuesta que sera un requisito indispensable para todos los procesos, no sera subsanable y sera causal de

rechazo de esta...”

La garantia de seriedad de la oferta debe
cubrir la sancién derivada del incumplimiento
de la oferta, en los siguientes eventos: 1. La
no ampliacion de la vigencia de la garantia de
seriedad de la oferta cuando el plazo para la
adjudicacion o para suscribir el contrato es
prorrogado, siempre que tal prérroga sea
inferior a tres (3) meses. 2. El retiro de la
oferta después de vencido el plazo fijado para
la presentacién de las ofertas. 3. La no
suscripcion del contrato sin justa causa por
parte del adjudicatario4. La falta de
otorgamiento por parte del proponente
seleccionado de la garantia de cumplimiento
del contrato.

Su valor debe ser de por lo
menos el diez por ciento (10%)
del valor de la oferta

La garantia de
seriedad de la oferta
debe estar vigente
desde la presentacion
de |a oferta y hasta la
aprobacion de la
garantia de
cumplimiento

DEL ORDEN TECNICO:

1. EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Adicionalmente, El oferente debe acreditar experiencia especifica de 2 afios 0 mas en la ejecucion de contratos de
Prestacion de Servicios De dietas Hospitalarias (que incluya preparacion y suministro de las dietas), mediante un
minimo de una (01) certificacion cuyo valor acredite el 100% del presupuesto oficial de la presente contratacion.

En el caso de Consorcios o uniones temporales, minimo uno de los miembros debera acreditar la experiencia exigida.

El proponente para acreditar la experiencia especifica exigida debera allegar copia de la respectiva certificacion de los
contratos, donde consten los siguientes datos:

Y VVVVY

Y VY

»

Razon social de la empresa o entidad contratante y NIT.

Nombre del Contratista y N° NIT
Numero del contrato (si tiene)

Objeto del contrato el cual debe tener relacion con el objeto de la presente contratacion.
Tiempo de duracion en afios y meses con fecha de inicio y de terminacion, de manera que se pueda establecer el

tiempo de ejecucion.

Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefialar el nombre y NIT de quienes lo conforman,
adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacién de cada uno de sus miembros, para efectos del

correspondiente calculo.

Valor del contrato expresado en pesos colombianos.
Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes, afio) en el que se indique el recibido a satisfaccion o en su
defecto adjuntar el acta de liquidacion o recibo del mismo.
Nombre, firma y cargo de quien expide la certificacion.

En caso de que las certificaciones no contengan la informacién solicitada, deberan allegar copia de los respectivos
contratos acompariada de sus correspondientes actas de ejecucién (parcial o total) o liquidacion. No obstante, lo
anterior, cuando no exista contrato escrito, podra acreditarse la relacién comercial con una certificacion que acredite
los requisitos legales para ese tipo de contrato, contenidos en el Cédigo de Comercio.
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Lo anterior, con el fin de asegurar la ejecucion idonea y de calidad del objeto contractual, por parte del futuro contratista.
5.2.2. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.

PERSONAL REQUERIDO PARA EL SERVICIO DE DIETAS HOSPITALARIAS:

Para la prestacion del servicio de dietas hospitalarias, el futuro contratista deberé garantizar como minimo que cuenta
con la siguiente capacidad de talento humano idéneo y disponible, para lo cual debe presentar la totalidad de las hojas
de vida, cualquier cambio del personal debe ser avisado a la supervision y mantener los mismos perfiles sin desmejorar
las condiciones exigidas.

ITEM PERFIL CANT PERFIL OBSERVACION
COORDINADOR Y/0 Profesignal‘en areas Administrativas o Afines, o en Ingenieria de alimentos, o en Nutricion con Se debera certificar dedicacion
1 SUPERVISOR 1 experiencia minima de Un (1) afios en la supervision ylo coordinacion de alimentacion en el 100% durante el desarrolio del
seclor hospitalario, y certificado vigente en manipulacion de alimentos. contrato.
Profesional en el 4rea de Nutricion y/o Dietética, con experiencia especifica minima de un (1) Se debera certificar la dedicacion
2 NUTRICIONISTA 1 afio en el servicio de alimentos hospitalarios y manejo de personal y con registro en Rethus 100% durante el desarrollo del
contrato.
Titulo de Técnico y/o Tecnologo en Cocina y/o Gastronomia, con experiencia especifica un Se debera certificar la dedicacion
3 CHEF 1 (01) afio en el sector salud y certificado vigente en manipulacion de alimentos. 100% durante el desarrollo del
contrato.
AUXILIARES DE T_itulo de bachiller con un (01) afio de experier_mia gspeciﬁqa en el servicio de preparacion ylo Se debera certificar la dedicacion
4 DIETAS 12 | distribucién de alimentacion en el sector hospitalario y certificado vigente en manipulacion de 100% durante el desarrollo del
alimentos. contrato.
Titulo de Técnico en Cocina y/o Gastronomia, con experiencia especifica con un (01) afio en Se debera certificar la dedicacion
5 COCINERO 2 el sector salud y certificado vigente en manipulacion de alimentos. 100% durante el desarrollo del
contrato.
AUXILIARES DE Titulo de bachiller con un (01) afio de experiencia en el servicio de alimentacion en Se debera certificar la dedicacion
6 COCINA 10 instituciones hospitalarias y certificado vigente e 100% durante el desarrollo del
n manipulacién de alimentos contrato.
AUXILIAR DE T\‘tulq en Auxiliar de Enfermeria y experiencia especlﬁt;a de Un (01) afic en el sector de Se debera certificar la dedicacion
7 LACTARIO 2 Lactario y/o Alimentacion en el sector hospitalario y certificado vigente en manipulacion de 100% durante el desarrollo del
alimentos. contrato.
Persona con Titulo de Bachiller y experiencia minima de Un (01) afio como almacenista en el Se debera certificar la dedicacion
8 ALMACENISTA 1 seclor de alimentos y certificado vigente en manipulacidn de alimentos. 100% durante el desarrollo del
contrato.
Persona natural con basica primaria y certificado vigente en manipulacién de alimentos. Se debera certificar la dedicacion
9 LAVALOZA 3 100% durante el desarrello del
contrato,

El proponente debera presentar dentro de la propuesta las hojas de vida del personal solicitado en el cuadro anterior
y cada hoja de vida debera contener los siguientes soportes:

Experiencia certificada

Fotocopia Cédula de Ciudadania

Antecedentes judiciales vigentes

Antecedentes fiscales vigentes

Antecedentes disciplinarios vigentes

Registro nacional de medidas correctivas

Certificado de antecedentes sexuales

Carnet de Vacunacion (Hepatitis B, Tétano, Fiebre amarilla, se sugiere influenza)
Certificado vigente de manipulacion alimentos para el personal que aplique.
Certificado de Definicion de situacion militar para el personal que aplique

ST IGMMOOW>

5.2.3 CONDICIONES RELACIONADAS CON LAS DIETAS
El proponente debera presentar dentro de la propuesta los siguientes items:

1. Ciclo de minuta patrén y la derivacion de dietas de 28 dias segtn especificaciones del ANEXO TECNICO N1 Y 2
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OBSERVACIONES
» El peso del alimento se considera sin la adicién de salsas o guisos, solo parte comestible sin huesos ni
piel.

e Para todas las dietas el tipo de proteina debe ser diferente para el almuerzo y la comida al igual que el
suministro de Cereales, raices, tubérculos y platanos, frutas, verduras y jugos deben ser diferentes en
todos los tiempos de comida, y en la semana no se acepta que se repita el mismo alimento en la misma
preparacion.

» Elciclo de minutas es de 28 dias, no se acepta que se realice un ciclo de 2 semanas y se repita de forma
alterna.

e Para la dieta normal y las dietas que lo permitan, el ciclo debe contener por lo menos 1 vez a la semana
preparaciones con pescado sin espinas.

¢ Paraladieta normal el ciclo debe contener por lo menos 1 vez a la semana preparaciones con leguminosas
y N0 COMO Sopa.

¢ Solo se acepta consome en las dietas que lo tienen especificado, no se acepta limonada.

El producto de panaderia a los refrigerios de la mafiana, tarde o nocturno hace referencia a productos
elaborados en masa de hojaldre y/o mantecada, no se aceptan entre otros panes, galletas, roscon,
mojicon.

e Todas las dietas fraccionadas llevaran refrigerios de mafiana, tarde y nocturno, segln solicitud de
nutricion.

e Alinicio del contrato se debe presentar un ciclo semanal de preparacion de gelatina donde el sabor de la
gelatina con azucar sea diferente del sabor de la gelatina dietética.

e El tamafio de las porciones establecidas en la minuta patrén del presente pliego de condiciones
corresponde al tamafio de la unidad de medida exigido en cocido.

» Elhuevo si es en preparacion entero con cascara debe ser Tipo A, si se ofrece en preparacion perico o
revuelto el peso neto del huevo debe ser de 55 gramos.

» Todas las dietas deben cumplir con las siguientes especificaciones: variacion en los menus, variedad de

colores, formas, sabores, consistencia, textura y preparacion.

La porcion de pollo debe ser de 120 gramos deshuesados y peso neto.

La porcion de carne debe ser de 120 gramos peso neto y tipo magra.

La porcion de compota natural debe pesar 120 gramos neto.

El peso de la leguminosa se refiere al peso neto con proceso de crecimiento.

Las dietas que no llevan azucar segun criterio del Nutricionista se deben reemplazar por edulcorante:

Aspartame, Acesulfame K, Sucralosa o Sacarosa.

En las dietas altas en fibra se puede incluir cereales integrales.

A las ensaladas de verduras se le deben adicionar vinagreta

El yogurt, leche y kumis se presentara en envase plastico tipo vaso.

Para todas las dietas: el caldo que incluya pollo debe ser preparado Unicamente con pechuga sin piel y el

caldo que incluya carne debe ser preparado con came magra cumpliendo con las cantidades exigidas en

las minutas

 Lagelatina una vez preparada debe ser marcada con la fecha de vencimiento y la gelatina dietética con
un sticker que la diferencie de la gelatina con aztcar

 Aquellas dietas que requiera la restriccion de frutas acidas se mencionan: lulo, maracuya, tomate de arbol,
mora, pifia, tamarindo, naranja, mandarina, limén, uchuvas, curuba.

e La materia prima utilizada debe ser de excelente calidad, en provisién de came, pollo, pescado, queso,
no se permitira el empleo de merluza ni atin y cames como murillo, falda o semejante de inferior calidad.
Para la preparacion de la carne molida debe utilizarse carne de res magra

» No se acepta preparaciones de came pollo o pescado en torta. En todas las dietas debe retirarse la piel
del pollo en crudo antes de iniciar su preparacion
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» De acuerdo a la composicién de la dieta solicitada debe adicionarse con pitillos plasticos curvos en
empagque individual, mezcladores, cubiertos completos y servilletas.
e A quien requiere adicion de azlcar, edulcorante o sal se hara segun criterio del médico o nutricionista.

2. Glosario de preparaciones, se debe cumplir a cabalidad con todas las especificaciones técnicas y aspectos
generales del ciclo de minutas y la derivacion del ciclo de minutas de las 18 dietas y estas deben ser realizadas
por un profesional en Nutricién y Dietética.

3. Entregar el andlisis cualitativos y cuantitativos de la totalidad de las dietas, asi como de las respectivas
derivaciones, realizadas por profesional en Nutricion y Dietética para su aprobacion.

4. El analisis quimico de los alimentos debe ser en crudo, basados en la Tabla de Composicion de Alimentos
Colombianos-TCAC ultima edicion.

5.2.4 CAPACIDAD FINANCIERA

El HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E, considera necesario evaluar los indicadores de capacidad
financiera, toda vez que buscan establecer unas condiciones minimas que reflejan la salud financiera de los
proponentes, estas condiciones muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del
contrato, los requisitos de capacidad financiera se establecen con base al sector relativo al objeto, el valor, el tiempo
de ejecucion del presente proceso, seran estos de gran importancia por tal motivo se desarrolla el contexto para
solicitarlos. EI Proponente debe acreditar su capacidad financiera con los siguientes indicadores con base en la
informacion solicitada:

ITEM INDICADOR INDICE REQUERIDO
1 indice de liquidez Mayor o igual a 1
2 Indice de endeudamiento Menor o igual a 50%
3 Capital de trabajo Una vez el valor del presupuesto oficial.

La verificacion de los requisitos habilitantes financieros para el caso de los proponentes plurales se realizara de la
siguiente manera.

a) Liquidez: ACTIVO CORRIENTE
PASIVO CORRIENTE
b) Endeudamiento: PASIVO TOTAL X 100%
ACTIVO TOTAL

J. Componente 1 del indicador, X porcentaje de par!ic!pacio’n,)
(i)} Indicador ==

(}_' ", Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacion ,)

c) Capital de Trabajo: ACTIVO CORRIENTE -PASIVO CORRIENTE

La verificacion de indicador financiero de capital de trabajo para el caso de los proponentes plurales se realizara de la
siguiente manera.

i) indicador = (£ CTE1 - Z CTE2)

P
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Los documentos que se mencionan en este numeral son verificables y como tales se constituyen en un requisito
habilitante para el proceso de contratacion.

El proponente, o cada una de las personas juridicas que conforman el consorcio o la unién temporal, deberan presentar
los siguientes documentos.

o Estados Financieros:

- Presentar Estado de Situacion Financiera y Estado de Resultados Integral lo mas actualizados posibles y certificados
por el contador y/o revisor fiscal, con corte al 31 de diciembre de 2025; de no tenerlos certificados a la fecha, se
aceptaran los mas actualizados del afio 2025. Lo anterior con el objetivo de evitar posibles riegos en la ejecucion
contractual, detallando el valor Total Activo, Activo Corriente, valor total Pasivo, Pasivo Corriente, firmados por el
Representante Legal, Contador y Revisor Fiscal -cuando legal o estatutariamente se haya establecido la figura de
Revisoria Fiscal. Presentar Notas Comparativas a los Estados Financieros comparativos (mencionados en el parrafo
anterior) con corte a julio de 2020, especificando que acoge la politica contable de presentacion de estados financieros
vigente bajo NIIF, y atendiendo la Ley 1314 de 2009, sus decretos complementarios y reglamentos. Las notas
comparativas a los estados financieros deben mantener uniformidad, relacién y correspondencia con los estados
financieros. Los Estados Financieros deberan ser firmados por el Representante Legal y Revisor Fiscal -si aplica-
designados en el Certificado de Existencia y Representacion Legal vigente, junto al contador de la compafiia. Todas
las firmas deben estar acompafiadas por el nombre completo, cargo, numero de cédula y numero de tarjeta profesional
-si aplica- de cada responsable.

Los estados financieros deberan ser presentados en pesos colombianos (COP). En el caso que la compaiia se
encuentre exenta del requisito normativo para la presentaciéon de los estados financieros comparativos y sus
respectivas notas comparativas de los afios solicitados, es requisito referenciar explicita y especificamente tal exencion
en la norma por medio de una certificacién firmada por el Representante Legal.

Cuando legal o estatutariamente se haya establecido la figura de Revisoria Fiscal, es requisito presentar dictamen del
Revisor Fiscal a los estados financieros segun el corte presentado; de no tenerlos certificados a la fecha, se aceptaran
los mas actualizados de la vigencia 2024, firmados por el Revisor Fiscal designado en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal.

Para los proponentes que sean un Consorcio o Unién Temporal cada integrante debe presentar los Estados
Financieros (Estado de Situacion Financiera, Estado de Resultados Integral) de forma individual.

El Representante Legal y el Revisor Fiscal (si aplica), que firmen los Estados Financieros y Dictamen - si aplica-,
deben figurar como tales en el Certificado de Existencia y Representacion Legal o documento equivalente segun el
régimen juridico aplicable al proponente, expedido por la Camara de Comercio respectiva o la autoridad competente.
Esto aplica para todos los proponentes incluyendo los Consorcios y Uniones Temporales.

En el caso que, al momento de la presentacion de la propuesta, la Representacion Legal y/o la Revisoria Fiscal -si
aplica-, que firma los estados financieros y/o el Dictamen, sea diferente a la que figura en el Certificado de Existencia
y Representacion Legal actualizado, se requiere adjuntar de manera adicional, el certificado o documento equivalente
vigente a la fecha de firma de los Estados Financieros, que avale las firmas referenciadas.

El proponente debe anexar el documento equivalente que permita validar Representante Legal y Revisor Fiscal de la
empresa, facultado para firmar los estados financieros, de conformidad con la legislacion aplicable en su pais de origen.
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En caso de no contar con Revisor Fiscal debe presentar certificacion firmada por el Representante Legal de la empresa
que asi lo avale. En ambos casos, el representante legal o quien tenga la atribucion legal, y el Revisor Fiscal -si aplica-
, que registra en el Certificado de Existencia y Representacion Legal o documento equivalente segun el régimen juridico
aplicable, deben corresponder a quienes firman los estados financieros (Estado de Situacion Financiera y Estado de
Resultados Integral).

En el caso de que, al momento de la presentacion de la propuesta, la Representacion Legal y/o la Revisoria Fiscal (si
aplica) que firma los estados financieros, sea diferente al que figura en el Certificado de Existencia y Representacion
Legal o documento equivalente, se requiere adjuntar de manera adicional, el certificado o documento equivalente
vigente a la fecha de firma de los Estados Financieros, que avale las firmas referenciadas.

Para los proveedores extranjeros cuyos estados financieros se encuentren en otras monedas, estos deberan ser
expresados en pesos colombianos (COP).

» Tarjeta profesional

El proponente debe anexar copia legible de Ia tarjeta profesional del Contador Publico y del Revisor Fiscal -cuando
legal 0 estatutariamente se haya establecido la figura de Revisoria Fiscal- que firman y dictaminan los Estados
Financieros. Los proponentes extranjeros deberan allegar la informacion solicitada de conformidad con la legislacion
aplicable en su pais de origen. En caso de no aplicar el requerimiento anterior conforme la normatividad aplicable en
su pais de origen debe presentar certificacion del Representante Legal de la empresa que asi lo avale.

+ Certificado de antecedentes Junta Central de contadores.

El proponente debe anexar copia del certificado de antecedentes de la Junta Central de Contadores tanto para el
Contador Publico y Revisor Fiscal, este Gltimo en caso de requerirse, que firman y dictaminan los Estados Financieros.
Este documento debera tener fecha de expedicion no mayor a tres (3) meses, tomando como punto de referencia la
fecha de cierre de recepcion de propuestas. Los proponentes extranjeros deberan allegar la informacion solicitada de
conformidad con la legislacion aplicable en su pais de origen. En caso de no aplicar el requerimiento anterior conforme
la normatividad aplicable en su pais de origen debe presentar certificacion del Representante Legal de la empresa que
asi lo avale.

* Declaracion de Renta.
Copia de la Declaracion de Renta de la vigencia 2024.

Una vez verificado el cumplimiento de la informacion contenida en este numeral, en relacion con los documentos
financieros habilitantes, se procede a revisa la capacidad financiera de acuerdo con la seccion Verificacion de
indicadores Financieros (Habilitante). En el caso que un proponente no cumpla con alguno de los requisitos de la
informacién documental financiera habilitante, no se procedera con la Verificacion de indicadores Financieros
(Habilitante) del mismo.

6.0FERTA TECNICA ECONOMICA: El proponente debera presentar una propuesta economica que contenga en su
integridad todos los items objeto de la presente contratacion y las especificaciones exigidas, que no supere el
presupuesto oficial dispuesto, pero que debera cubrir todos los impuestos, tasas y costos directos o indirectos
derivados del contrato a suscribirse de acuerdo con los aspectos contenidos en el presente documento. El formato de
presentacion de la misma ser4 el siguiente:

e Dietas
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TIPO DE DIETA/SERVICIO CANTIDAD COSTO UNT
Normal (N) 1 $
Hipoglucida 1400 CAL (HGL-1400 CAL) 1 $
Hiper proteica (HPT) 1 $
Cirrdtica (CR) 1 $
Refrigerio Dieta hipoglucida 1400 CAL (HGL-1400 CAL) 1 $
Refrigerio Dieta Hiperproteica (HP) 1 $
Refrigerio Dieta cirrética (CR) 1 $
Liquida (LC) 1 $
Liquida completa (LCO) 1 $
Refrigério Dieta liquida completa (LCO) 1 $
Personal convenio docencia servicio 1 $
TIPO DE DIETA/SERVICIO CANTIDAD COSTO UNT
Personal Oficial 1 $
Dieta Complementaria (CO-1) 1 $
Dieta Complementaria (CO-2) 1 $
Dieta Pediatrica (NPD) 1 $
Refrigerio.(Dieia normal, hipograsa, blanda, hiposddica, 1 $
renal, astringente, todo puré)
Personal Lactario por mes (INCLUYE EL COSTO DE 9 $
DOS AUXILIARES)
e Formulas lacteas
FOMULA LACTEA UND | CANT COSTO TOTAL
FORMULA LACTEA 1 POLVO onz 1 $
FORMULA LACTEA 1 LIQUIDA onz 1 $
FORMULA LACTEA 2 POLVO onz 1 $
FORMULA LACTEA 3 POLVO onz 1 $
FORMULA LACTEA 22 KLC POLVO onz 1 $
INFATRINI POLVO onz 1 $
FORTINI POLVO onz 1 $
FORMULA LACTEA SIN LACTOSA POLVO onz 1 $
FORMULA LACTEA EXTENSAMENTE HIDROLIZADA $
POLVO s !
PARCIALMENTE HIDROLIZADA POLVO onz 1 $
FORMULA LACTEA ANTIREFLUJO POLVO onz 1 $
FORMULA LACTEA 24 KLC LIQUIDA onz 1 $
FORMULA ANTIESTRENIMIENTO onz 1 $
FORMULA NEOCATE onz 1 $
FORMULA NEOCATE JUNIOR onz 1 $
FORMULA PURAMINO onz 1 $
FORMULA SIMILAC RICE onz 1 $

7. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
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Atendiendo el principio de planeacion en la contratacion, el presente servicio, se encuentra incluido en el Plan Anual
de Adquisicion, seguin consta en certificacion emitida por el Almacenista General de la Entidad, anexa al presente.

8. ANALISIS DE LOS RIESGOS DE LA CONTRATACION:

Debido a que, durante la ejecucion del contrato se pueden presentar contingencias que pueden entorpecer, dificultar
o impedir su adecuada ejecucion y puedan afectar el equilibrio econémico del contrato, considerando el objeto a
contratar y el tipo contractual, se hara una definicion general de los riesgos que pueden presentarse en un contrato y

que deben mitigarse, asi:
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Tabla 2. Probabilidad del Riesgo

Asignar una categoria a cada Riesgo de acuerdo con la probabilidad de ocurrencia asi: raro, improbable, posible,
probable y casi cierto y valorarlos de 1 a 5 siendo raro el de valor més bajo y casi cierto el de valor mas alto, como se
indica en le Tabla 2. La Entidad Estatal puede utilizar las fuentes de informacion sugeridas anteriormente, métodos
cuantitativos con diferentes metodologias que arrojen otros resultados y complementen los resultados de la matriz de
evaluacion de riesgos.

CATEGORIA VALORACION

Raro (puede ocurrir excepcionalmente) 1
Improbable (puede ocurrir ocasionalmente)

2

Posible (puede ocurrir en cualquier momento 3
futuro)

Probable (probablemente va a ocurrir) 4

5

Casi clerto (ocurre en la mayoria de las
veces)

Tabla 3. Impacto

Determinar el impacto del Riesgo, utilizando la Tabla 3, analizando los siguientes criterios: (i) la calificacion cualitativa
del efecto del Riesgo, y (i) la calificacién monetaria del Riesgo, la cual corresponde a la estimacion de los sobrecostos
ocasionados por la ocurrencia del Riesgo como un porcentaje del valor total del presupuesto del contrato. La Entidad
Estatal debe escoger la mayor valoracion resultante de los criterios (i) y (i) para determinar el impacto del Riesgo.

impacto
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Tabla 4. Valoracion del riesgo

Para cada Riesgo se deben sumar las valoraciones de probabilidad e impacto, para obtener la valoracion total del
Riesgo.
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Tabla 5. Categoria del riesgo

Finalmente, la valoracion completa del Riesgo permite establecer una categoria a cada uno de ellos para su correcta

gestion:

Fiesgo extremo

Riesgo alto
Riesgo meadio

Riasgo baio

Tipo de riesgos

Comportamiento mercado

1. ECONOMICOS CORTRATISTA Ejemplos: devaluacion, fluctuacion, desabastecimiento, especulacion
2. SOCIALES O Cambios politicos gubernamentales o situacién politica
POLITICOS ERIESDIEETATEL Ejemplos: paro, huelga, terrorismo
3 Asociados operatividad contrato
p CONTRATISTA Ejemplos: flujo vehicular inferior al previsto en la concesion, errores técnicos inimputables,
OPERACIONALES presupuesto plazo, sistemas informacién, insuficientes, etc.
lliquidez o condiciones financieras
4.FINANCIEROS | CONTRATISTA | Inadecuadas | | -
Ejemplos: no se consiguen recursos o se consiguen en condiciones desfavorables de
plazo, tasas, efc.
5. Cambios en reglamentaciones
REGULATORIOS ENTIDAD ESTATAL Ejemplos: modificaciones régimen salarial, pensional, regalias, ordenamiento territorial
6.DE LA Sin intervencién voluntad humana
NATURALEZA CONTRATISTA | "Eiemplos: luvias, sequias, inundaciones
ENTIDAD ESTATAL De I.as obligaciones que emana de licencias ambientales o de los planes manejo
7. AMBIENTALES 0 CONTRATISTA ambiental
Ejemplo: pasivos ambientales porque el costo es superior al previsto
8 Fallos en telecomunicaciones
TECNOLOGICOS CONTRATISTA Suspensién servicios publicos

Obsolescencia tecnoldgica

9.COBERTURA DEL RIESGO:
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Teniendo en cuenta lo establecido en el capitulo |V garantias, contenidas en el Acuerdo de Junta Directiva N° 011 del
diez (10) de noviembre de 2021 “POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO GENERAL DE
CONTRATACION DEL HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA ESE” yen el articulo 40 de la Resolucion 70 de
2022 “por medio de la cual se reglamenta el manual de contratacion del Hospital Regional de la Orinoquia E.S.E” y
el andlisis de riesgos, la forma de pago establecida, la dinamica de ejecucion de las actividades, y considerando que
la verificacion del cumplimiento de las actividades se realiza de manera mensual por parte del supervisor, para el
presente proceso el HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA ESE” :

S st et e

NO _SI _x exigira constitucion de garantia de seriedad de la oferta
NO _SI _x exigira constitucion de garantia de cumplimiento a cargo del contratista.

NO _SI _x exigira constitucion de garantia de Pago de salarios a cargo del contratista.
NO _SI _x exigira constitucion de garantia de Calidad del servicio a cargo del contratista.
NO _SI _x exigira constitucion de garantia de responsabilidad civil extracontractual a cargo del contratista.

10. ANALISIS Y ESTIMACION DE LA EXIGENCIA DE LA GARANTIA:

De acuerdo a la naturaleza del contrato y del tipo contractual, se establece la necesidad de amparar la ejecucion del
contrato con las siguientes pdlizas, las cuales deberan ser expedidas bajo las siguientes condiciones:

DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES QUE PARA AQUEL SURJAN DEL CONTRATO Y DE SU LIQUIDACION
DESCRIPCION VALOR ASEGURADO VIGENCIA EXIGENCIA
El contratista debera
otorgarla con una
Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal incluyendo en ellas el ;l;enma igual 2:)::?;2
pago de multas y clausula penal pecuniaria, cuando se hayan pactado en el contrato. Wegs. s il
El amparo de cumplimiento del contrato cubrira a la Empresa de los perjuicios | El valor de esta garantia sera I |
directos derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del | como minimo equivalente al plazt? " contracw? X
contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, | veinte por ciento (20%) del Eﬁ;; - zzmaqu;
cuando ellos son imputables al contratista garantizado. Ademés de esos riesgos, este | valor total del contrato. asty 86 [ sels (Oﬁi
amparo comprenderd siempre el pago del valor de las multas y de la clausula penal - ' mis.  Esta
pecuniaria que se hayan pactado en el contrato garantizado. garanta debe estar
vigente hasta la
liquidacion del contrato.
Pago de salarios, p.restacmnes. sociales legales e |nderpr?|;ac1ones .Iaborales. Este El valor de la garantia no | Esta garantia debe
amparo debe cubrir a la Entidad Estatal de los perjuicios ocasionados por el et . f
incumplimiento de las obligaciones laborales del contratista derivadas de la puedg il |nfe:|or al veinte | estar vigents por el X
contratacion del personal utilizado en el territorio nacional para la ejecucion del por ciento (20%) del valor | plazo del contratoy tres
total del contrato. (03) afios mas.
contrato amparado.
Esta garantia debe
Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios | Por una cuantia equivalente | estar vigente por el X
derivados de la deficiente calidad del servicio prestado. al 20% del valor del contrato. | plazodelcontrato y seis
(06) meses mas.
Calidad y correcto funcionamiento de los bienes. Este amparo debe cubrir la calidad ; ; Esta garantia depe
) ) : . : Por una cuantia equivalente | estar vigente por el
y el sl:orrectc funcionamiento de los bienes que recibe la Entidad Estatal en al 20% del valor del contrato. | plazo del confrato y un X
cumplimiento de un contrato. (01) afio més.
La garantia de seriedad de la oferta debe cubrir la sancion derivada del Su valor debe ser de por lo | Lagarantia de seriedad
incumplimiento de la oferta, en los siguientes eventos: 1. La no ampliacion de la | menos el diez por ciento | de la oferta debe estar
vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la adjudicacion (10%) del valor de la oferta vigente desde la %
o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prormoga sea inferior a tres presentacion de la
(3) meses. 2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la ofeta y hasta la
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presentacion de las ofertas. 3. La no suscripcion del contrato sin justa causa por aprobacion de la
parte del adjudicatario.4. La falta de otorgamiento por parte del proponente garantia de
seleccionado de la garantia de cumplimiento del contrato. cumplimiento

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DE RESPONSABILIDAD MEDICA
DESCRIPCION VALOR ASEGURADO VIGENCIA EXIGENCIA

El valor asegurado por los contratos de seguro que amparan la responsabilidad civil
extracontractual no debe ser inferior a. 300 smmiv para contratos cuye valor sea inferior 0 igual
a mil quinientos (2.500) smmiv.

El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe cumplir los siguientes requisitos:

1. Modalidad de ocurrencia. La compafiia de seguros debe expedir el amparo en la modalidad
de ocurrencia. En consecuencia, el contrato de seguro no puede establecer términos para
presentar |a reclamacion, inferiores a los términos de prescripcion previstos en la ley para la
accion de responsabilidad correspondiente.

2, Intervinientes. La Entidad Estatal y el contratista deben tener la calidad de asequrado | La vigencia de esta
respecto de los dafios producidos por el contratista con ocasion de la ejecucion del contrato | garantia debera ser
amparado, y seran beneficiarios tanto la Entidad Estatal como los terceras que puedan resultar | igual al periodo de X
afectados por la responsabilidad del contratista o sus subcontratistas. ejecucion del
3. Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener ademas dela | contrato.

cobertura basica de predios, labores y operaciones, minimo los siguientes amparos:

a) Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante.

b) Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales.

¢) Cobertura expresa de |a responsabilidad surgida por actos de contratistas y subcontratistas,
salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad extracontractual, con los
mismos amparos aqui requeridos.

d) Cobertura expresa de amparo patronal.

e) Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios.

La Entidad Estatal debe exigir en los contratos
de obra, y en aquellos en que por su abjeto o
naturaleza lo considere necesario con ocasion
de los Riesgos del contrato, el otorgamiento
de una péliza de responsabilidad civil
extracontractual que la proteja de eventuales
reclamaciones de terceros derivadas de la
responsabilidad extracontractual que surja de
las actuaciones, hechos u omisiones de su
contratista. La Entidad Estatal debe exigir que
la pdliza de responsabilidad extracontractual
cubra también los perjuicios ocasionados por
eventuales reclamaciones de terceros
derivadas de la responsabilidad
exiracontractual que surjan de las
actuaciones, hechos u omisiones de los
subcontratistas autorizados o en su defecto,
que acredite que el subcontratista clienta con
un seguro propio con el mismo objeto y que la
Entidad Estatal sea el asegurado.

11. DETERMINACION DE LA FUENTE Y LA APROPIACION QUE CUBRIRA LA ADQUISICION:

El valor del contrato resultante se cancelara con cargo a la apropiacion 2050102006003 denominada "Alojamiento;
Servicios de Suministros de Comidas y Bebidas", de la vigencia fiscal 2026

12. IDENTIFICACI(.‘JN DEL SUPERVISOR O JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DE CONTRATAR UNA
INTERVENTORIA:

La supervision sera ejercida en materia administrativa y financiera por la Subgerencia Administrativa y
financiera del Hospital Regional de la Orinoquia E.S.E. y en materia técnica sera ejercida por la subgerencia
de Prestacion de Servicios.

La Subgerencia de Prestacion de Servicios realizara seguimiento a las siguientes actividades especificas
12,3456,7809,10,11,12,13,14,1517 y en las siguientes Obligaciones Especificas del Contratista: 1, 2, 3, 8,
7,18,19,20,25,26,27,30

La Subgerencia Administrativa y Financiera realizara seguimiento a las siguientes actividades especificas 16, 18,
19, 20 y 32 Y ‘en |las siguientes Obligaciones Especificas del  Contratista: 4,
5,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19,20,21,22,23,24,25,26,27,28,29,30,31,32.
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13. APROBACION RESPONSABLES DEL PROCESO

PROYECTO ESTUDIO PREVIO ASPECTO TECNICO: - REVISO ESTUDIO PREVIO ASPECTO
= JURIDICO:
FIRMA FIRMA
5%‘;3@/0 Come /)

NOMBRE AMPARO GOMEZ RUBIO NOMBRE S/ 1/

CARGO Nutricionista HORO CARGO Profesional Oficina Asesora Juridica

PROYECTO ANALISIS DEL SECTOR: REVISQMETAS PLAN DE DESARROLLO:
FIRMA %ﬁ\ FIRMA
} 1 e_’\l“cf i /
~ / T 7
AARON FELIPE ORTEGA AGUILAR NOMBRE e$U$ HARRERA RODRIGUEZ

NOMBRE Profesional de Appfo Subgerencia CARGO Jefe Oficina Asesora de Planeacion

CARGO Administrativa y Financiera

APROBO ESTUDIO PBEVIO ASPECTO APROBO ESTUDIO PREVIO ASPECTO
PRESUPYESTAL: JURIDICO:

FIRMA FIRMA <;i —//:,— /
NOMBRE | ARRA NOMBRE SAMUEL AREVALO VINAS

CARGO Lider de Proyect rea Financiera CARGO Jefe Oficina Asesora Juridica
~ APROBO ESTUDIO PREVIO ASP& O TECNICO Y APROBO ESTUDIO PREVIO ASPECTO ECONOMICO Y

ASISTE __FINANCIBRO: =
/

FIRMA FIRIA /
NOMBRE @S TH YADIRA-AVELLA ROA NOMBRE RAUL YERAL RON PIRABAN

CARGO ntede Prestacion de Servicios CARGO Subgerente istrativo y Financiero

~ \

OBJETO CONTRACTUAL: “PRESTAR A TODO COSTO EL SERVICIO DE DIETAS PARA PACIENTES, SERVICIO DE
LACTARIO Y RACIONES ALIMENTARIAS PARA PERSONAL DOCENCIA -SERVICIO Y PERSONAL OFICIAL DEL HOSPITAL
REGIONAL DE LA ORINOQUIAE.S.E”




