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INTRODUCCION

El SG-SST (sistema de gestidén de seguridad y salud en el trabajo) implementado y desarrollado de
una forma adecuada es la herramienta efectiva para incrementar la productividad, disminuyendo el
ausentismo y la accidentalidad laboral, conservando equipos e instalaciones, disponiendo de un
ambiente laboral seguro, evitando enfermedades y brindando bienestar por medio de la eliminacion
ylo control de los factores de riesgos potenciales.

La importancia en el disefio e implementacidén de un sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo en una empresa, sin importar la actividad econémica es identificar los factores de riesgos
potenciales y disminuir la tasa de accidentalidad.
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1. OBJETIVOS
1.1. OBJETIVO GENERAL

Dar cumplimiento de las disposiciones legales vigentes y como mecanismo de promocion,
prevencion y preservacion de la salud humana, relacionado directamente con la medicina preventiva
y del trabajo.

1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
Evaluar y diagnosticar en forma temprana enfermedades de origen comun y laboral que se puedan
estar instaurando en los trabajadores, para establecer un manejo preventivo.

Emitir un diagnoéstico general de las condiciones de salud de la poblacion trabajadora, de acuerdo a
los resultados obtenidos durante la evaluacion médica.

Formular conclusiones y recomendaciones que puedan ayudar en el mejoramiento de las condiciones
de trabajo y el mejoramiento de la calidad de vida de los trabajadores.

Proveer de seguridad, protecciéon y atencion a los empleados en el desempefio de su labor.
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3. PORCENTAJES DE DISTRIBUCION DE CARGO
CARGO CANTIDAD PORCENTAJE
SECRETARIO EJECUTIVO 1 1.6 %
SECRE TARIO DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y MEDIO 1 1.6 %
AMBIENTE. )
GESTION DE RIESGOS - CODIGO 407 bH/—\L)g) U1
ADSCRITO A LA SECRETARIA DE PLANEACION 1 1.6 %
Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
SECRETARIO DE SALUD 1 1.6 %
SECRETARIA CONTABLE 1 1.6 %
SECRETARIO DE GOBIERNO 2 3.1%
SECRETARIO DE INFRAESTRUCTURA 2 3.1%
ASESOR COMPETIVIDAD, PRODUCTIVIDAD E 1 16 %
INNOVACION 070
SUBSECRETARIO DE TALENTO HUMANO 2 3.1%
PROFESIONAL ESPECIALIZADO GESTION 1 16 %
TECNICA DE PROYECTO 070
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1.6 %
SECRETARIO DE MOVILIDAD 1 1.6 %
SUBSECRETARIO 2 3.1%
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA 1 1.6 %
SUBSECRETARIO DE DESPACHO DE 1 16 %
INFRAESTRUCTURA 070
ALMACENISTA GENERAL 1 1.6 %
SECRETARIA GENERAL Y DE SERVICIOS 1 16 %
ADMINISTRATIVOS 070
SECRETARIO DE PROYECTOS Y ESTADISTICA 1 1.6 %
ASESOR COMPETITIVIDAD PRODUCTIVIDAD E 1 16 %
INNOVACION 070
SECRETARIO DE DESPACHO 5 7.8%

SU ALIDADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CEDISALUD IPS -PBX (574) 444 66 04 - MEDELLIN-APARTADO
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CARGO CANTIDAD PORCENTAJE
ALMACENISTA 1 1.6 %
CONDUCTOR 2 3.1%
PROFESIONAL ESPECIALIZADO - VIVIENDA 1 1.6 %
TESORERO GENERAL 1 1.6 %
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL 1 1.6 %
PROFESIONAL UNIVERSITARIO DESPACHO , 2106
ALCALDE
SUBSECRETARIO DE SALUD PUBLICA 2 3.1%
SECRETARIO DE EDUCACION 1 1.6 %
ASESOR DESPACHO ALCALDE 1 1.6 %
PROFESIONAL UNIVERSITARIO . 6%
COMUNICACIONES
SECRETARIA DE AGRICULTURA 1 1.6 %
SECRETARIO DE INFRAESTRUCTURA 1 1.6 %
SECRETARIA DE SALUD 1 1.6 %
SUBSECRETARIA DE CONTABILIDAD Y . 6%
FINANCIERO
SECRETARIO DE AGRICULTURA Y MEDIO . 6%
AMBIENTE
PROFESIONAL DE COMUNICACIONES 1 1.6 %
SECRETARIA DE SALUD 1 1.6 %
SECRETARIA DE HACIENDA 1 1.6 %
JEFE DE OFICINA JURIDICA 1 1.6 %
SECRETARIO DE PLANEACION Y . 6%

ORDENAMIENTO TERRITORIAL

SU ALIDADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CEDISALUD IPS -PBX (574) 444 66 04 - MEDELLIN-APARTADO




DIAGNOSTICO CONDICIONES DE SALUD

~ INGRESO Y EGRESO 271112026
Cedisalud MUNICIPIO DE APARTADO Pag. 9 de 49
CARGO CANTIDAD PORCENTAJE
PROFESIONAL UNIVERSITARIA 2 3.1%
ENLACE DE VICTIMAS 1 1.6 %
PROFESION UNIVERSITARIA 1 1.6 %
SECRETARIA DE DESPACHO 1 1.6 %
SUBSECRETARIA DE PLANEACION, . 6%
PROGRAMAS Y PROYECTOS Y SIF
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1 1.6 %
TECNICO OPERATIVO 1 1.6 %
SUBSECRETARIO DE INFRAESTRUCTURA 1 1.6 %
SECRETARIA 1 1.6 %
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA 1 1.6 %
AUXILIAR ADMINISTRATIVA(O) 1 1.6 %
AGENTE DE TRANSITO 1 1.6 %

TOTAL

64

100 %

SU ALIDADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CEDISALUD IPS -PBX (574) 444 66 04 - MEDELLIN-APARTADO
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4. EXPOSICION LABORAL ACTUAL

MUNICIPIO DE APARTADO (Nit: 890980095)
Diagnostico Condiciones de Salud (27/1/2026) Trabajadores evaluados: 64

Riesgo bioldgico _ 100 %
Riesgo fisico _ 100 %
Riesgo quimico _ 20.3 %
Riesgo biomecénico_ 100 %
Riesgo psicosociaI— 25 %

Condiciones de seguridal 3.1%

Fenomenos naturalc S 555 %

EXPOSICION PELIGROS N° DE PACIENTES PORCENTAJE (%)
Bioldgico 64 100 %
Fisico 64 100 %
Quimico 13 20.3%
Biomecéanico 64 100 %
Psicosocial 16 25 %
Condiciones de seguridad 2 31%
Fendmenos naturales 62 96.9 %

Los riesgos subrayados en la tabla anterior son o pueden ser los riesgos a los cuales estan expuestos
los empleados de MUNICIPIO DE APARTADO.

SU ALIDADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CEDISALUD IPS -PBX (574) 444 66 04 - MEDELLIN-APARTADO
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5. LOGISTICA DEL SERVICIO

CEDISALUD IPS dispuso de un médico especialista en seguridad y salud en el trabajo para las valoraciones
médicas, con amplia experiencia en esta modalidad de servicios, tecnologia pertinente y adecuada a los
requerimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo prestando un soporte fundamental en el cumplimiento con
los estandares de calidad y de ley, estipulados para este tipo de servicios.

Se practicé el examen con el médico especialista en seguridad y salud en el Trabajo con énfasis en
osteomuscular a 64 empleados pertenecientes a la empresa MUNICIPIO DE APARTADO.

5.1. RECURSO TECNICO

CEDISALUD IPS dispone de la dotacion clinica completa para la prestacién del servicio, la papeleria y
software de historias clinicas es de utilizacion propia.

DISPOSITIVOS MEDICOS Y ELECTRONICOS: Tensiémetro, cinta métrica, equipo de érganos, balanza de
piso, fonendoscopio, audidmetro, espirometro, alcohol, algodén, aplicadores, boquillas, equipos de computo,
camara, tableta y red de comunicaciones.

CONSOLIDACION DE BASE DE DATOS, DEPURACION Y AJUSTE DE BASE DE DATOS
CONCILIADA: Esta actividad es realizada por CEDISALUD IPS, una vez depurada la base de datos sera
enviada a MUNICIPIO DE APARTADO.
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6. INFORMACION SOCIODEMOGRAFICA

6.1. DISTRIBUCION DEMOGRAFICA POR TIPO DE EXAMEN

MUNICIPIO DE APARTADO (Nit: 890980095)
Diagnostico Condiciones de Salud (27/1/2026) Trabajadores evaluados: 64

Preingreso

para |

conductores:
1.6% U
T Egres... ¢
Preing... 54.7%
TIPO DE EXAMEN N° DE PACIENTES PORCENTAJE (%)

Egreso 28 43.8 %
Preingreso 35 54.7 %
Preingreso para conductores 1 1.6 %

SU ALIDADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CEDISALUD IPS -PBX (574) 444 66 04 - MEDELLIN-APARTADO
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6.2. DISTRIBUCION DEMOGRAFICA POR GENERO

MUNICIPIO DE APARTADO (Nit: 890980095)
Diagnostico Condiciones de Salud (27/1/2026) Trabajadores evaluados: 64

37.5 % (24) 62.5 % (40)
Femenino Masculino

Como se observa claramente en la anterior gréfica, la poblacién de la empresa MUNICIPIO DE APARTADO
es un 62.5 % de género masculino y el 37.5 % es de género femenino.

GENERO N° DE PACIENTES PORCENTAJE (%)
Femenino 24 37.5%
Masculino 40 62.5 %

SU ALIDADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CEDISALUD IPS -PBX (574) 444 66 04 - MEDELLIN-APARTADO
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6.3. DISTRIBUCION DEMOGRAFICA POR GRUPO ETARIO

MUNICIPIO DE APARTADO (Nit: 890980095)
Diagnostico Condiciones de Salud (27/1/2026) Trabajadores evaluados: 64

7.8 % (5) 37.5 % (24) 31.3 % (20) 17.2 % (11) 6.3 % (4)
18 —29 afios 30-39aflos 40-49afios 50-59 afios 60 afios y mas

RANGO DE EDAD N° DE PACIENTES PORCENTAJE (%)

18 — 29 afios 5 7.8%
30 — 39 afios 24 37.5%
40 — 49 afios 20 31.3%
50 — 59 afios 11 172 %
60 afios y mas 4 6.3 %

Se observa que en la empresa MUNICIPIO DE APARTADO la mayor tasa porcentual de edades se encuentra
concentrada en el rango de 30 a 39 afios, seguido por el rango de 40 a 49 afios, para un total del 68.8 % de la
poblacion atendida.

SU ALIDADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CEDISALUD IPS -PBX (574) 444 66 04 - MEDELLIN-APARTADO
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6.4. DISTRIBUCION DEMOGRAFICA POR ESTADO CIVIL

MUNICIPIO DE APARTADO (Nit: 890980095)
Diagnostico Condiciones de Salud (27/1/2026) Trabajadores evaluados: 64

39.1% (25)  21.9% (14)  39.1 % (25) 0 % (0) 0 % (0)
Soltero (a) Casado (a) Unién Libre Separado Divorciado
ESTADO CIVIL N° DE PACIENTES PORCENTAJE (%)
Soltero (a) 25 39.1 %
Casado (a) 14 21.9 %
Union Libre 25 39.1%
Separado 0 0%
Divorciado 0 0%

Se observa que en la empresa MUNICIPIO DE APARTADO el 39.1 % de los empleados evaluados se
encuentran solteros, el 21.9 % se encuentran casados, el 39.1 % se encuentran en union libre y el 0 % restante
se encuentran separados y/o divorciados.

SU ALIDADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CEDISALUD IPS -PBX (574) 444 66 04 - MEDELLIN-APARTADO



DIAGNOSTICO CONDICIONES DE SALUD

& INGRESO Y EGRESO 27/1/2026

ngisa(ud MUNICIPIO DE APARTADO PAag. 16 de 49

6.5. DISTRIBUCION DEMOGRAFICA POR NIVEL EDUCATIVO

MUNICIPIO DE APARTADO (Nit: 890980095)
Diagnostico Condiciones de Salud (27/1/2026) Trabajadores evaluados: 64

Maestria: 3.1% $ecu£daria: 6.3%
~ Técnica: 1.6%
ecnologia: 3.1%

Especi... 32.8%
21

Universita... 53.

En la grafica anterior se observa que en la empresa MUNICIPIO DE APARTADO el 53.1 % de la poblacion
presenta estudios profesionales, seguido por un 32.8 % con estudios de especializacion o maestria.

NIVEL EDUCATIVO N° DE PACIENTES PORCENTAJE (%)
Secundaria 4 6.3 %
Técnica 1 1.6 %
Tecnologia 2 3.1%
Carrera universitaria 34 53.1 %
Especializacion 21 32.8%
Maestria 2 3.1%

SU ALIDADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |
CEDISALUD IPS -PBX (574) 444 66 04 - MEDELLIN-APARTADO
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6.6. DISTRIBUCION DEMOGRAFICA POR COMPOSICION FAMILIAR

MUNICIPIO DE APARTADO (Nit: 890980095)
Diagnostico Condiciones de Salud (27/1/2026) Trabajadores evaluados: 64

29.7 % (19) 50 % (32) 20.3 % (13)
Ninguno 1 a 2 hijos 3 hijos 0 mas
HIJOS N° DE PACIENTES PORCENTAJE (%)
Ninguno 19 29.7 %
1 - 2 hijos 32 50 %
3 hijos 0 mas 13 20.3 %

La mayor parte de los empleados de la empresa MUNICIPIO DE APARTADO tienen dos o 3 hijos bajo su
responsabilidad con un 50 % del total evaluado, el 29.7 % no tienen hijos bajo su responsabilidad.

SU ALIDADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CEDISALUD IPS -PBX (574) 444 66 04 - MEDELLIN-APARTADO
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7. HABITOS

MUNICIPIO DE APARTADO (Nit: 890980095)
Diagnostico Condiciones de Salud (27/1/2026) Trabajadores evaluados: 64

M sI
H No
H OCASIONAL

Consumo habitual Habito de cigarrillo Ejercicio
de licor
CONSUMO
HABITUAL DE ClOARR EJERCICIO
Sl 4.7 % (3) 1.6 % (1) 3.1%(2)
NO 95.3 % (61) 98.4 % (63) 96.9 % (62)
OCASIONAL 0% (0) 0% (0) NO REGISTRA

Se observa que el 98.4 % de la poblacion evaluada no fuman, esto es un factor protector sobre el desarrollo de
enfermedades como Cancer Pulmonar, Leucemia, Aneurismas aorticos, Bronquitis, Enfisema Pulmonar
(EPOC), enfermedades periodontales, aumenta el riesgo de padecer cataratas que causan ceguera. Es
importante impactar sobre el 1.6 % de la poblacion que fuma.

Se observa que un 4.7 % de la poblacion consume alcohol, es importante impactar esta poblacion para que NO
continlle con este habito ya que el consumo de alcohol puede afectar las relaciones personales, presentar
inhabilidad para cumplir responsabilidades y mantener estabilidad en el cargo.

El 96.9 % de la poblacion evaluada NO realiza ningun tipo de Ejercicio, indicador no protector para riesgo
cardiovascular y demas enfermedades asociadas, ademas de otras consecuencias como pérdida de masa
muscular, elasticidad, agilidad y trastornos del suefio. Es importante establecer estrategias que impacten el
sedentarismo de esta poblacion, buscando mejorar el estado fisico y mental.

SU ALIDADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CEDISALUD IPS -PBX (574) 444 66 04 - MEDELLIN-APARTADO



DIAGNOSTICO CONDICIONES DE SALUD
-~ INGRESO Y EGRESO

ngisa(ud MUNICIPIO DE APARTADO PAag. 19 de 49

27/1/2026

8. INDICE DE MASA CORPORAL (IMC)

MUNICIPIO DE APARTADO (Nit: 890980095)
Diagnostico Condiciones de Salud (27/1/2026) Trabajadores evaluados: 64

0 % 15.6 % 46.9 % 21.9 % 14.1 % 1.6 %
Bajo peso  Normal Sobrepeso Obesidad | Obesidad Il Obesidad IlI

indice de Masa Corporal (Kg/TaIIaZ) N° DE PACIENTES PORCENTAJE (%)
Bajo peso (<18) 0 0%
Normal (entre 18 y 24) 10 15.6 %
Sobrepeso (entre 25y 29) 30 46.9 %
Obesidad | (entre 30y 34) 14 21.9%
Obesidad Il (entre 35y 39) 9 141 %
Obesidad Il (igual o mayor de 40) 1 1.6 %

El indice de Masa Corporal es un indicador que se obtiene del peso de una persona en kilos con relacion a su
altura en metros al cuadrado (IMC= Peso/Talla ). A pesar de que no hace distincién entre los componentes
grasos y no grasos de la masa corporal total, éste es el método méas practico para evaluar el grado de riesgo

asociado con la obesidad.

Se observa que un 84.5 % de la poblacion evaluada presenta diagndésticos de sobrepeso y obesidad, este
indicador es el resultado de los altos niveles de sedentarismo encontrados y un desbalance nutricional ente lo
consumido y lo requerido. Es importante recordar que el sobrepeso y la obesidad, son detonantes de otras
enfermedades asociadas como HTA, enfermedades cardiovasculares, Diabetes, problemas articulares,

Dislipidemia, entre otros.

SU ALIDADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CEDISALUD IPS -PBX (574) 444 66 04 - MEDELLIN-APARTADO



DIAGNOSTICO CONDICIONES DE SALUD
-~ INGRESO Y EGRESO

ngisa(ud MUNICIPIO DE APARTADO P&ag. 20 de 49

27/1/2026

9. PRESION ARTERIAL

MUNICIPIO DE APARTADO (Nit: 890980095)
Diagnostico Condiciones de Salud (27/1/2026) Trabajadores evaluados: 64

R Bl [
87.3% 1.6 % 6.3 % 4.8 %
PA Normal PA Normal - alta HTA Grado 1 HTA Grado 2

oM el T
PA Normal <130 <85 55 87.3%
PA Normal - alta 130 - 139 85 - 89 1 1.6 %
HTA Grado 1 140 - 159 90 - 99 4 6.3 %
HTA Grado 2 >= 160 >= 100 3 4.8 %

La hipertension es el principal factor de riesgo para sufrir eventos cardiovasculares (infartos agudos del
miocardio y/o accidentes cerebrovasculares). La poblacion de empleados evaluada de MUNICIPIO DE
APARTADO, segun la cifras de presidn arterial encontrada en las evaluaciones ocupacionales, presenta 87.3%
(55) casos de PA Normal, 1.6% (1) casos de PA Normal- alta, 6.3% (4) casos de HTA Grado 1, 4.8% (3)

casos de HTA Grado 2, La hipertensién es una condicién de salud prevenible o puede ser pospuesta a través de
un grupo de intervenciones preventivas, entre las que se destacan la disminucion del consumo de sal, una dieta
rica en frutas y verduras, el ejercicio fisico y el mantenimiento de un peso corporal saludable, Se recomienda a
la empresa impulsar politicas y proyectos para incidir desde la salud de sus empleados.

SU ALIDADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CEDISALUD IPS -PBX (574) 444 66 04 - MEDELLIN-APARTADO
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NOMBRE Y APELLIDOS C.C. Grado de HTA
JUAN DAVID DOVAL GUERRERO 1028013760 HTA GRADO 1
MATEO RAMIREZ ACEVEDO 1037656281 HTA GRADO 1
YOIMAR PALOMINO SANTOS 1028008660 HTA GRADO 1
LUIS MANUEL AVILA DE LA ROSA 72245698 HTA GRADO 1
(S::JBIjA[\E\]%oI\_SY DEL CARMEN BARRIENTOS 43673361 HTA GRADO 2
JUAN DAVID DOVAL GUERRERO 1028013760 HTA GRADO 2
EDINSON ALBERTO MOSQUERA QUINTQ 71334308 HTA GRADO 2

SU ALIDADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CEDISALUD IPS -PBX (574) 444 66 04 - MEDELLIN-APARTADO
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10. EXAMEN FISICO Y DIAGNOSTICO

Después de tabular la informacidén suministrada por los trabajadores, al momento del examen médico
ocupacional se relacionan los diagnésticos y los hallazgos encontrados al examen fisico que
reportaron mayor frecuencia para los siguientes grupos.

10.1. DESCRIPCION OSTEOMUSCULAR

Los trastornos musculo esqueléticos son procesos, que afectan principalmente a las partes
blandas del aparato locomotor: masculos, tendones, nervios y otras estructuras préximas a
las articulaciones. Al realizar ciertas tareas, se producen pequefias agresiones mecanicas:
estiramientos, roces, compresiones... que cuando se repiten durante largos periodos de
tiempo, acumulan sus efectos hasta causar una lesion manifiesta. Estas lesiones se
manifiestan con dolor y limitacién funcional de la zona afectada, que dificultan o impiden
realizar el trabajo. A continuacién, relacionamos los principales diagnésticos encontrados en
Su empresa.

La poblacién evaluada en la empresa MUNICIPIO DE APARTADO no presenta
patologias reportadas al momento del examen médico ocupacional con énfasis
osteomuscular.
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CANTIDAD DE PERSONAS SEGUN CASOS OSTEOMUSCULARES
MUNICIPIO DE APARTADO (Nit: 890980095)
Diagndstico Condiciones de Salud (27/1/2026) Trabajadores evaluados: 64

No .céso: 100%

SU ALIDADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CEDISALUD IPS -PBX (574) 444 66 04 - MEDELLIN-APARTADO
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NO CASOS SINTOMATICOS OSTEOMUSCULARES

Un NO CASO osteomuscular se refiere a empleados que no presentan sintomas relacionados con
trastornos o enfermedades del sistema musculoesquelético, con o sin relacion con el cargo su labor,
al momento de la evaluacion médica ocupacional con énfasis en osteomuscular. Estos empleados no
experimentan dolor, inflamacion, rigidez, debilidad muscular, entumecimiento ni limitacién del
movimiento que afecten su capacidad para desempefiar sus funciones laborales., se describen las
estrategias para mantener y promover la salud osteomuscular en estos empleados, evitando la
aparicion de sintomas y potenciando un ambiente laboral saludable.

RECOMENDACIONES DESCRIPCION

Implementar programas de bienestar que incluyan ejercicios de
fortalecimiento y flexibilidad para prevenir problemas
osteomusculares.

Promocioén de la salud
osteomuscular

Realizar chequeos médicos regulares para monitorear la salud
Evaluaciones médicas periédicas musculoesquelética y detectar posibles problemas de manera
temprana.

Disefiar estaciones de trabajo ergondmicas y proporcionar equigos

Entorno de trabajo ergondmico !
gue promuevan posturas correctas y reduzcan la tension muscular.

Ofrecer capacitacion regular sobre ergonomia, técnicas de

Capacitacion continua : _
levantamiento seguro y pausas activas para todos los empleados.

Promover una cultura de habitos saludables, incluyendo la actividad
Fomentar Habitos Saludables | fisica regular y una nutricién adecuada, para mantener el bienestar
general.

Implementar programas de gestion del estrés para reducir el riesgo de

Monitoreo del Estrés Laboral . . !
tensiones musculares relacionadas con el estrés.

Realizar evaluaciones de riesgos periodicas para identificar y mitigar

Evaluacion de riesgos laborales . .
posibles factores de riesgo en el entorno laboral.

Involucrar a los empleados en la identificacion de posibles mejoras
ergondmicas y en la implementacion de practicas saludables en|el
lugar de trabajo.

Fomento de la participacion
activa

Ofrecer politicas de flexibilidad laboral y apoyo emocional para

Apoyo y flexibilidad laboral promover un ambiente de trabajo positivo y preventivo.
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CASOS OSTEOMUSCULARES CONFIRMADOS

Un caso confirmado osteomuscular se refiere a personas con un diagndstico previo de un trastorno o
enfermedad del sistema musculoesquelético, que ha sido documentado en su historial médico. Este
diagnostico ha sido realizado por un profesional de la salud y se basa en una evaluacién completa
gue puede incluir examenes fisicos, pruebas de laboratorio e imagenes diagndsticas. Ademas, puede
referirse a personas que han sido objeto de seguimiento médico continio debido a su condicién
osteomuscular. Ejemplos de estos trastornos incluyen artritis, osteoporosis, tendinitis y ciatica. Un
diagndstico confirmado permite a los profesionales de la salud disefiar y ajustar un plan de
tratamiento adecuado para la condicidon especifica que los empleados reciban el apoyo necesario para
mantener su salud y productividad en el trabajo.

RECOMENDACIONES DESCRIPCION

Sistema de reporte voluntario y evaluaciones médicas iniciales para

Deteccién Temprana y Evaluacion Inicial . o .
identificar sintomas tempranos.

Facilitar acceso a servicios médicos para diagnéstico y tratamiento

Acceso a Atencién Médica
adecuado.

Adaptacion del Entorno Laboral Ajustar estaciones de trabajo y proveer equipos ergonémicos.

Programas de capacitacion sobre prevencion y manejo de sintomas

Educacion y Sensibilizacion
osteomusculares.

Implementar ejercicios preventivos y pausas activas durante la

Programa de Ejercicios y Bienestar jornada laboral.

e Ajustar tareas para evitar esfuerzos fisicos excesivos y movimientos
Modificaciones en las Tareas Laborales

repetitivos.
Politicas de Flexibilidad y Apoyo Implementar flexibilidad laboral y ofrecer apoyo emocional.
Monitoreo y Registro Mantener registros de sintomas reportados y acciones tomadas.

Fomento de un Ambiente de trabajo

inclusivo Crear una cultura de apoyo y comprension en el lugar de trabajg.

SU ALIDADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CEDISALUD IPS -PBX (574) 444 66 04 - MEDELLIN-APARTADO
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PERSONAL CASOS OSTEOMUSCULARES CONFIRMADOS

N° NOMBRES Y APELLIDOS C.C. CARGO
OFICIAL PRIMERA ELECTRICISTAY

1 RUBEN DARIO RODRIGUEZ GUTIERREZ 1109291555 MANTENIMENTO GENERAL

2 YOLIMA GALEANO ECHAVARRIA 39422599 TECNICO OPERATIVO

SU ALIDADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CEDISALUD IPS -PBX (574) 444 66 04 - MEDELLIN-APARTADO
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CASOS OSTEOMUSCULARES SINTOMATICOS/NO CONFIRMADOS

Un caso sintomatico osteomuscular se refiere a empleados que presentan sintomas relacionados con

un trastorno o enfermedad del sistema musculoesquelético, pero que aun no han recibido un
diagnostico médico formal. Los sintomas pueden incluir dolor, inflamacion, rigidez, debilidad
muscular, entumecimiento o limitacion del movimiento. Estos sintomas pueden afectar la capacidad

del empleado para desempefiar sus funciones laborales de manera efectiva y segura. Es crucial que

los empleados con sintomas osteomusculares busquen atencién médica para obtener un diagndéstico
preciso y recibir el tratamiento adecuado. En el contexto laboral, identificar y tratar estos casos de
manera temprana puede prevenir el agravamiento de la condicion, reducir el ausentismo y mejorar la

calidad de vida del trabajador.

RECOMENDACIONES DESCRIPCION

Evaluacion Inicial y Seguimiento Periddico

Evaluaciones médicas iniciales y seguimientos periddicos con
profesionales de salud.

Adaptacion del Entorno Laboral

Ajustar estaciones de trabajo y proveer equipos ergonémicos
especificos.

Programa de Ejercicios y Rehabilitacion

Ofrecer programas de ejercicios especificos y sesiones de fisiotg

brapia.

Educacion y Capacitacion

Educacion continua sobre ergonomia y técnicas de prevencion.

Modificaciones en las Tareas Laborales

Ajustar y modificar responsabilidades laborales segin la condici

del empleado.

Politicas de Flexibilidad y Apoyo

Implementar politicas de trabajo flexible y reduccién de jornada
necesario.

5i s

Monitoreo y Registro

Mantener un registro detallado de evaluaciones médicas y
tratamientos realizados.

Fomento de un ambiente de trabajo
inclusivo

Promover una cultura de inclusién y apoyo para empleados con
trastornos osteomusculares.

Comité de Salud Ocupacional

Crear un comité especializado en salud ocupacional para super
implementacion de medidas.

isar la

Recursos y Presupuesto

Asignar recursos y presupuesto adecuados para programas de §
bienestar.

salud y

Evaluacion Continua

Realizar evaluaciones periodicas de las politicas y programas
implementados.

SU ALIDADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CEDISALUD IPS -PBX (574) 444 66 04 - MEDELLIN-APARTADO
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PERSONAL CASOS OSTEOMUSCULARES SINTOMATICOS/NO CONFIRMADOS

NOMBRES Y APELLIDOS

EDWUIN ALBERTO DURANGO ALVAREZ

C.C.

71946911

CARGO

OFICIOS VARIOS Y MANTENIMIENTO GENERAL

GLORIA INES MARIN CORREA

39404981

TECNICO OPERATIVO

SU ALIDADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CEDISALUD IPS -PBX (574) 444 66 04 - MEDELLIN-APARTADO
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OSTEOMUSCULAR

MUNICIPIO DE APARTADO (Nit: 890980095)
Diagnostico Condiciones de Salud (27/1/2026) Trabajadores evaluados: 64

] NORMAL
@ ANORMAL

Inspeccion columna Palpacion columna  Miembros superiores  Miembros inferiores

NORMAL ANORMAL

Inspeccion de columna 100 % 0%
Palpacién de columna 100 % 0%
Miembros superiores 98.4 % 0%
Miembros inferiores 96.9 % 0%

SU ALIDADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CEDISALUD IPS -PBX (574) 444 66 04 - MEDELLIN-APARTADO
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10.2. DESCRIPCION CARDIOVASCULAR Y TRASTORNOS METABOLICOS

Las enfermedades cardiovasculares suponen una constante y creciente amenaza para la salud
de los empleados. Conocemos como Enfermedades Cardiovasculares aquellas que afectan el
corazén y a los vasos sanguineos, es decir, al sistema cardiovascular. Las enfermedades
cardiovasculares pueden tener un origen congénito, cuando la persona nace con la
enfermedad, o adquirido durante el transcurso de su vida, usualmente en consecuencia de
habitos no saludables. Algunas de las enfermedades que comprenden son el ataque al
corazén, enfermedad coronaria, hipertension, arritmias y falla cardiaca, entre otras, pero,
sobre todas ellas, la aterosclerosis a nivel del corazén y de los vasos sanguineos.

Existen diferentes factores que estan relacionados en la generacion de patologias derivadas
de las alteraciones al sistema cardiovascular, entre ellas tenemos algunos modificables como
son el tabaquismo, sedentarismo, alcoholismo, alimentacién saludable, entre otros. Otros no
modificables como son la predisposiciébn genética, raza, genero o edad. A continuacion,
relacionamos los principales diagnésticos cardiovasculares y metabdlicos encontrados en su
empresa.
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PRINCIPALES DIAGNOSTICOS CARDIOVASCULARES Y METABOLICOS

PRINCIPALES DIAGNOSTICOS PAI(\écl)IIEIEJ)TEES PORCENTAJE
Obesidad 21 32.8%
Trastorno del almacenamiento de lipidos, no especificado 1 1.6 %
Hipertension esencial (primaria) 1 1.6 %

Lectura elevada de la presion sanguinea, sin diagnostico de

) . 2 3.1%
hipertension

TOTAL 25 39.1 %

SU ALIDADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CEDISALUD IPS -PBX (574) 444 66 04 - MEDELLIN-APARTADO
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INGRESO Y EGRESO
MUNICIPIO DE APARTADO

27/1/2026

Pag. 32 de 49

PRINCIPALES DIAGNOSTICOS CARDIOVASCULARES POR EMPLEADO

TOTAL NOMBRE Y APELLIDOS DIAGNOSTICO
1027941447 ANA FABIOLA BORJA Obesidad, no especificada
1028006550 CHRISTIAN MENA VALENCIA Obesidad, no especificada

71334308 | EDINSON ALBERTO MOSQUERA QUINTO B e e P anulT
82381249 EULER ORFIDIO CORREA MORENO Obesidad, no especificada
39420490 JENIS LEMUS MOSQUERA Obesidad, no especificada
72245698 LUIS MANUEL AVILA DE LA ROSA Obesidad, no especificada
1037656281 MATEO RAMIREZ ACEVEDO Obesidad, no especificada
39298790 RESURRECCION MANZANO Obesidad, no especificada
39415318 SARA MORENO GONZALEZ Obesidad, no especificada
43673361 SULELLY DEL CARMEN BARRIENTOS CIBAJAS Obesidad, no especificada
71334308 EDINSON ALBERTO MOSQUERA QUINTO Obesidad, no especificada

8324218 IGNACIO ORTIZ CUESTA Hipertension Esencial (Primaria)

8323455 JAMINTON DAVID VIVES SERNA Obesidad, no especificada

8337977 JOSE ARLEY MOSQUERA BECERRA Obesidad, no especificada
1037656281 MATEO RAMIREZ ACEVEDO Obesidad, no especificada
1027965218 DIANA MARCELA HURTADO MOSQUERA Obesidad, no especificada

8323731 HECTOR HERNAN PALACIOS PALACIOS Obesidad, no especificada

8324218 IGNACIO ORTIZ CUESTA Obesidad, no especificada
1045503735 OSCAR DAVID ANGULO MOSQUERA Obesidad, no especificada
1040351720 RUBIEL ANTONIO MONTES GUISAO Obesidad, no especificada

43673361 SULELLY DEL CARMEN BARRIENTOS CIBAJAS Obesidad, no especificada
1028008660 | YOIMAR PALOMINO SANTOS LeCtgirr?dei'aea’r?ggigg ?epgﬁ)ﬂﬂgﬁgggu"

71945667 JESUS ENRIQUE CANIZALEZ PALACIOS Obesidad, no especificada
1028008660 YOIMAR PALOMINO SANTOS Obesidad, no especificada

8324218 IGNACIO ORTIZ CUESTA Trastorno del almacenamiento de

lipidos, no especificado

SU ALIDADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CEDISALUD IPS -PBX (574) 444 66 04 - MEDELLIN-APARTADO
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10.3. RESULTADO AUDIOMETRIA TAMIZ

Las audiometrias tipo tamiz, realizadas se interpretaron a partir de las respuestas emitidas por el
trabajador en todo el espectro frecuencia.

La audiometria tamiz es un tamizaje auditivo que no permite realizar un diagnéstico de patologias
neurosensoriales conductivas o mixtas por tanto cuando se presenta alteraciones en la audiometria
tamiz la persona debe realizarse una audiometria clinica.

MUNICIPIO DE APARTADO (Nit: 890980095)
Diagnéstico Condiciones de Salud (27/1/2026) Trabajadores evaluados: 29

Audicién
normal:
100%

AUDIOMETRIA o
TAMIZ N° DE PACIENTES PORCENTAJE
Normal 29 100 %
Alterada 0 0%

El 0 % de la poblacidn presenta algun grado de alteracion auditiva, la capacidad auditiva est4 disminuida, pero
puede exponerse a ruido, con el uso permanente de la proteccion adecuada y el seguimiento necesario, estas
personas deben de ingresar al PVE (Programa de vigilancia epidemiol6gico) de conservacion auditiva,
incentivar el uso de proteccion auditiva en jornada laboral y ambientes con exposicion a ruido superior a 80 db
sin proteccion y asi prevenir dafios severos en su futuro.

SU ALIDADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CEDISALUD IPS -PBX (574) 444 66 04 - MEDELLIN-APARTADO
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AUDIOMETRIA CONCEPTO

DE EVALUACION

DIAGNOSTICO CONDICIONES DE SALUD

INGRESO Y EGRESO
MUNICIPIO DE APARTADO

CANTIDAD DE
EVALUADOS

% TOTAL
EVALUADOS

27/1/2026

Pag. 34 de 49

RECOMENDACIONES

Se le indic6 al colaborador acudir 3
valoracion por su EPS (OTORRINO
y/o AUDILOGO), realizar ajustes
ALTERACION AUDITIVA ante la exposicion auditiva, uso de
BILATERAL MUY doble proteccion en ambientes
DISMINUIDA, EVITAR 0 0% ruidosos (insercion y copa), conocer
EXPOSCION A LABORES EN el nivel de ruido al cual se va a
AMBIENTE RUIDOSO exponer el empleado, evitar
exposicion labores con ruido mayof a
80 dB, control semestral con
audiometria clinica.
ALTERACION AUDITIVA Auditva durante a exposicon o
BILATERAL QUE NO LIMITA 0 0% mayor de 80 dB, seguimiento de
CAPACIDAD PARA ’ g
DESEMPERO DEL CARGO control semet_ral, control exposicion a
fuentes de ruido permanente.
Se le indic6 al colaborador acudir g
valoracion por su EPS (OTORRINO
y/lo AUDILOGO) en EPS, realizar
ALTERACION AUDITIVA ajustes ante la exposicion auditiva,
UNILATERAL MUY uso de doble proteccion en ambientes
DISMINUIDA, EVITAR 0 0% ruidosos (insercion y copa), conocer
EXPOSCION A LABORES EN el nivel de ruido al cual se va a
AMBIENTE RUIDOSO exponer el empleado, evitar
exposicion labores con ruido mayof a
80 dB, control semestral con
audiometria clinica.
ALTERACION AUDITIVA At durante a exposicon  rufo
UNILATERAL QUE NO 0 0% mayor de 80 dB, seguimiento de
LIMITA CAPACIDAD PARA control semetral, control exposicion a
DESEMPENO DEL CARGO f L
uentes de ruido permanente.
Continuar con medidas de control
establecidas por la empesa para Ios
CAPACIDAD AUDITIVA diferentes cargos y ambientes con
ADECUADA PARA EL 29 45.3 % exposicion a ruido, control segun
DESEMPENO DEL CARGO frecuencia establecida para
valoraciones ocupacionales por la
empresa.

SU ALIDADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CEDISALUD IPS -PBX (574) 444 66 04 - MEDELLIN-APARTADO
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10.4 RESULTADO VISIOMETRIA TAMIZ

La Visiometria es una prueba tamiz utilizada para valorar la capacidad visual del individuo, incluye
la capacidad de vision a distancia y de cerca, la capacidad para percepcion de los colores, de
profundidad y balance muscular basico; permitiendo clasificar la severidad de los defectos 6pticos e
identificando a quienes requieren exadmenes complementarios con mayor prontitud.

= |dentifica la capacidad visual de los trabajadores.

= Detecta casos con posibles alteraciones, los cuales deben ser precisados mediante otros examenes, a
fin de ser intervenidos o corregidos.

= Implementa los Programas de Vigilancia Epidemiolégica PVE de Salud Visual Y/O PYP programa
de promocidn y prevencion segun politicas e la empresa.

MUNICIPIO DE APARTADO (Nit: 890980095)
Diagnostico Condiciones de Salud (27/1/2026) Trabajadores evaluados: 35

24
Vision
alterada:
68.6%
VISOMETRIA TAMIZ N° DE PACIENTES PORCENTAJE
Normal 11 31.4%
Alterada 24 68.6 %

El 68.6 % de la poblacion presenta algin grado de alteracién visual. Es de suma importancia incentivar el uso
de lentes o gafas de correccidn visual segun labor a realizar, actualizar formula anualmente, es importante
recordar que algunos trabajos de alto riesgo necesitan el uso permanente de lentes o gafas para su ejecucién
(alturas, etc.).

SU ALIDADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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VISIOMETRIA CONCEPTO

DE EVALUACION

INGRESO Y EGRESO
MUNICIPIO DE APARTADO

CANTIDAD DE
EVALUADOS

% TOTAL
EVALUADOS

DIAGNOSTICO CONDICIONES DE SALUD

27/1/2026

Pag. 36 de 49

RECOMENDACIONES

Se le indic6 al colaborador acudir
anualmente a valoracion de visual
por su EPS, iluminacion sobre el
gé;’éﬁfS A[\) F\’/ AI\SRLAAé‘L 10 15.6 % area de trabajo adecuada, usar gafas
< ' con filtros para los diferentes tipos de
DESEMPENO DEL CARGO iluminacion disminuye probabilidad
de alteraciones visuales y mejora ¢l
rendimiento y el confort visual.
Se le indic6 al colaborador acudir
anualmente a valoracion de
optometria en su EPS, requiere
revision por optometria y uso de
SQEQ?IIE?\G% \lélps\g:d‘EL obligatorio de lentes o gafas para
N 0 0% corregir el defecto visual, determinar
gEgﬁYEPREENgO??ERLE%A(\:FIle\? ! el uso de acuerdo al riesgo expuesto
en el cargo a desempefiar durante
joranda laboraly asi disminuir
posibles accidentes de en el lugar ge
trabajo.
Se le indic6 al colaborador acudir
anualmente a valoracion de
CON ALTERACION VISUAL . .
optometria en su EPS, actualizar
CORREGIDA, ADECUADA N )
! < 15 23.4% formula periodicamente y seguir lag
zﬁﬁggl_ DESEMPENO DEL recomendaciones de uso de lente ¢
gafas , durante la ejecucion de sus
labores.
CON ALTERACION VISUAL Se le indic6 al colaborador acudir 3
QUE REQUIERE valoracion de optometria en su EP§,
CORRECCION, SIN 7 10.9 % para corregir el defecto visual y
RESTRICCION ACTUAL ' determinar el uso de acuerdo al
PARA DESEMPENO DEL riesgo expuesto en el cargo a
CARGO desempefiar.
DISMINUCION DE . . -
CAPACIDAD VISUAL Presenta aItNeracm_n visual que limita
MONOCULAR QUE l\iO 0 0% el desempefio optimo para el cargg al
MEJORA CON CORRECCION cual aspira o realiza.

SU ALIDADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CEDISALUD IPS -PBX (574) 444 66 04 - MEDELLIN-APARTADO
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VISIOMETRIAS ALTERADAS

MUNICIPIO DE APARTADO (Nit: 890980095)

Diagnostico Condiciones de Salud (27/1/2026) Trabajadores evaluados: 24

54.2 % (13) 45.8 % (11)
Sin correccién Con correccién

VELK'I?IQ/IF\I’EAT[F;,IAA N° DE PACIENTES PORCENTAJE
Sin correcion 13 54.2 %

Con correccion 11 45.8 %
Total alterados 24 68.6 %

SU ALIDADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CEDISALUD IPS -PBX (574) 444 66 04 - MEDELLIN-APARTADO
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PRINCIPALES DIAGNOSTICOS VISUALES POR EMPLEADO

NOMBRE Y APELLIDOS DIAGNOSTICO

JOSE JIMMY RENGIFO RODRIGUEZ

Presbicia

SULELLY DEL CARMEN BARRIENTOS CIBAJAS

Otros trastornos de la refraccion

WILDELMAN ELOY CARDENAS AMARILES

Presbicia

MATEO RAMIREZ ACEVEDO

Otros trastornos de la refraccion

SINDY PAOLA ARTEAGA MERCADO

Otros trastornos de la refraccion

KATHERIN MERCEDES MORA MARTINEZ

Otros trastornos de la refraccion

LEIDY DANIELA ROMANA PARRA

Otros trastornos de la refraccion

FERNEY ENRIQUE PADILLA NUNEZ

Presbicia

ASTRID NATALIA MUNOZ RIOS

Otros trastornos de la refraccion

LUIS ALFREDO SENA BOHORQUEZ

Deficiencia de la vision cromatica

YAMID ALBERTO BANQUET GALARCIO

Otros trastornos de la refraccion

JUAN DAVID DOVAL GUERRERO

Otros trastornos de la refraccion

OLGA LUCIA LOAIZA CASTAO

Presbicia

JAMINTON DAVID VIVES SERNA

Presbicia

CARMEN SOFIA HERNANDEZ JIMENEZ

Otros trastornos de la refraccion

SINDY BASTIDAS ARROYAVE

Otros trastornos de la refraccion

JOSE ARLEY MOSQUERA BECERRA

Presbicia

SANDRA PATRICIA MAQUILON QUEJADA

Presbicia

CARLOS ANDRES PALACIO BURGOS

Otros trastornos de la refraccion

DIANA MARCELA HURTADO MOSQUERA

Otros trastornos de la refraccion

EDWIN AMERICO MORENO MURILLO

Presbicia

IGNACIO ORTIZ CUESTA

Presbicia

JESUS ENRIQUE CANIZALEZ PALACIOS

Otros trastornos de la refraccion

SU ALIDADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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10.5. RESULTADO VALORACION OPTOMETRIA

La optometria en una prueba funcional que nos ayuda a reconocer y tratar aquellas

condiciones que requieran compensaciones visuales, ya sea con gafas, o cualquier tipo de
lente de contacto. También no ayuda determinar la necesidad de realizar terapias visuales
para el tratamiento de anomalias visuales oculomotoras, monoculares y binoculares

(estrabicas y no estrabicas).

Maneja los distintos equipos para la medida y valoracion de la funcion visual y de las
estructuras del ojo. Por intermedio de este examen podemos distinguir entre un 0jo sano y
un ojo enfermo, detectar patologias oculares y aquellas de caracter de urgencias que puedan
afectar los 0jos y sus campos visuales, y remitir oportunamente al oftalmélogo o al
profesional de salud adecuado. Con mucha frecuencia se pueden detectar trastornos sin
sintomas, como la hipertensién o la diabetes.

En el area de seguridad y salud ocupacional forma un pilar importante en la asesoria sobre
procedimientos preventivos (ergonomia visual) para una buena salud y confort visual.

La poblacién evaluada en la empresa MUNICIPIO DE APARTADO no presenta
registros al momento del examen médico ocupacional con énfasis en optometria.
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10.6 RESULTADO ESPIROMETRIA TAMIZ

La espirometria es una prueba médica de tamizaje que va a medir varios aspectos de la funcién
respiratoria y del pulmén. Se lleva a cabo utilizando un espirémetro, un dispositivo especial que
registra la cantidad de aire que un sujeto inhala o exhala, asi como la velocidad a la cual dicho aire es
desplazado hacia fuera o dentro del pulmén. Los espirogramas son trazos o registros de la
informacién obtenida con la prueba. La prueba espirométrica mas comun requiere que la persona
exhale tan fuerte como pueda, después de haber realizado una inspiracion profunda.

La poblacion evaluada en la empresa MUNICIPIO DE APARTADO no presenta registros al
momento del examen médico ocupacional con énfasis respiratorio.
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11. RECOMENDACIONES
PROMOCION DE LA SALUD

Fomentar el autocuidado y Estilos de Vida Saludables mediante charlas educativas acerca de los
diferentes temas de mayor importancia: Sobrepeso, Riesgo Cardiovascular, manejo de posturas y
Manejo del estrés.

Incentivar el interés por el deporte y el ejercicio, con el fin de mantener un buen estado fisico y
evitar complicaciones principalmente cardiovasculares.

Realizar programas de capacitacion a través de charlas motivacionales e incentivar el interés en
llevar una vida sana mente-cuerpo-espiritu.

SVE Auditivo (Riesgo por Ruido)

Priorizar Controles de Ingenieria: Concentrar los recursos en la fuente y el medio, buscando el
aislamiento acustico o la sustitucién de maquinaria ruidosa, en lugar de depender Unicamente de la
protecciéon personal.

Auditoria de Adherencia al EPP: Implementar programas de inspeccién y capacitacion practica para
asegurar el uso correcto y el ajuste adecuado de los protectores auditivos, ya que la mala colocacion
anula su factor de reduccion de ruido (NRR).

Gestion de Casos Criticos: Establecer un protocolo de accion inmediata (remision médica y
reentrenamiento) para los trabajadores que muestren un cambio significativo en el umbral auditivo
en los examenes periodicos.

Gestion de Casos Criticos: Establecer un protocolo de accion inmediata (remision médica y
reentrenamiento) para los trabajadores que muestren un cambio significativo en el umbral auditivo
en los exdmenes periddicos.

SVE Osteomuscular (Riesgo Ergonémico)

Intervencion en la Fuente Ergonomica: Utilizar los datos de prevalencia de sintomas para modificar
los puestos de trabajo (disefio de herramientas, altura de superficies, sillas ergonémicas) antes de
enfocarse en el trabajador.

Promocion de la Movilidad: Implementar y garantizar el tiempo efectivo para la realizacion de
pausas activas especificas, enfocadas en estiramientos y ejercicios de compensacion segun la
demanda fisica del cargo.
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Condicionamiento Fisico: Promover programas de ejercicio y fortalecimiento muscular para
desarrollar la capacidad fisica del trabajador y hacerlo mas resistente a las demandas posturales del
puesto.

SVE Visual (Riesgo Ergonémico Visual)

Control del Ambiente Luminico: Realizar estudios de higiene visual para optimizar la iluminacién y
eliminar el deslumbramiento en las areas de trabajo con pantallas, reduciendo la fatiga visual en la
fuente.

Garantia de Correccion: Establecer un mecanismo de seguimiento para asegurar que el 100% de los
trabajadores que requieren correccion optica (lentes formulados) la adquieran y la utilicen
activamente en sus puestos de trabajo.

Promocién de la Higiene Visual: Implementar pausas especificas, como la Regla 20-20-20, para
prevenir el Sindrome Visual Informatico (SVI) en el personal de oficina.

PREVENCION DE LA ENFERMEDAD Y TRATAMIENTO

Mediante el presente informe diagnostico condiciones de salud poblacional, realizado por
CEDISALUD IPS como proveedor de evaluaciones ocupacionales en el marco del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, hacemos entrega de los resultados obtenidos producto
de las evaluaciones realizadas por el Médico Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo, se
entrega informacién para soporte y control de su sistema de gestién seguridad y salud en el trabajo.

Realizar revisiones programadas de los trabajadores con patologias de tipo enfermedad de origen
general a cargo de la EPS de afiliacion. Realizar evaluacion del riesgo cardiovascular.

Implementar Programas de Vigilancia Epidemiolégica de los factores de riesgo prioritarios,
realizando acciones en la fuente, el medio y el individuo, manteniendo prevencion y control eficaz

de las patologias de origen ocupacional.
Revision por optometria anual, uso de lentes segln prescripcion médica.

ACTIVIDADES A RECORDAR EN LA EVALUACION
DE SU SG-SST HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Las siguientes recomendaciones se emiten con el fin de recordar a la empresa la importancia en el
control de sus SG-SST no sugieren implementacion o adecuacién de sus sistema, no es mas que un
conjunto de medidas técnicas destinadas a “proteger” contra cualquier riesgo a los trabajadores.
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12. CONCLUSIONES MUNICIPIO DE APARTADO

El andlisis de los 64 trabajadores en la empresa MUNICIPIO DE APARTADO revela una
poblacién donde la mayor tasa porcentual de edades se encuentra concentrada en el rango de
30 a 39 afos, seguido por el rango de 40 a 49 afios, para un total del 68.8% de la poblacion
atendida.

Los riesgos biologico y fisico son los factores de mayor exposicion, afectando al 100% y
100% del personal respectivamente. Por un lado, es indispensable reforzar los protocolos de
bioseguridad, uso correcto de EPP y programas de vacunacion. Ademas, se requiere
optimizar los controles de ingenieria, el mantenimiento de equipos y la dotacion de
protectores especificos.

En el ambito sensorial, se detecté que un 0% de los empleados presenta algun grado de
alteracién auditiva, mientras que un 24% manifiesta defectos visuales.

Existe una alerta critica en el perfil cardiometabdlico debido a que el 46.9% de la poblacién
presenta sobrepeso. Esto se ve agravado por el sedentarismo, con el 96.9% (62 empleados)
reportando no realizar ejercicio. Aunque la mayoria mantiene niveles normales de presion
arterial (87.3%), la combinacion de malnutricion e inactividad fisica sitian a 12.7% de los
trabajadores en riesgo de desarrollar enfermedades cronicas (1.6% con tension normal-alta
y 11.1% con hipertension). Se recomienda priorizar los programas de promocion y
prevencion en estilos de vida saludables y nutricion para garantizar la sostenibilidad del
capital humano.



&

Cedisalud

13. GLOSARIO

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa: Consiste en el diagnéstico,
planeacion, organizacion, ejecucion y evaluacién de las distintas actividades tendientes a preservar,
mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los trabajadores en sus ocupaciones, y que

deben ser desarrolladas en los sitios de trabajo en forma interdisciplinaria.

Mejoramiento Continuo: Proceso para fortalecer al sistema de gestibn de seguridad y salud
ocupacional, con el propésito de lograr un mejoramiento en el desempefio del mismo en
concordancia con la politica de seguridad y salud ocupacional de la organizacion.

Politica de seguridad y Salud en el Trabajo : son los lineamientos generales establecidos por la
direccion de la empresa, que orientan el curso de accion de unos objetivos para determinar las
caracteristicas y alcances del programa de salud ocupacional.

Factor de riesgo: Llamado también peligro, se define como aquellos objetos, instrumentos,
instalaciones, acciones humanas, que encierran una capacidad potencial de producir lesiones o dafios
materiales y cuya probabilidad de ocurrencia depende de la eliminacién o control del elemento
agresivo. Ejemplo: contacto con el punto de operacién de una maquina herramienta; proyeccién de
virutas, contacto o inhalacion de gases y vapores.

Riesgo: Combinacién de la probabilidad y las consecuencias de que ocurra un evento peligroso
especifico. Las medidas de prevencion y control tales como proteccion de maquinaria,
estandarizaciébn de procesos, sustitucidn de sustancias, suministro de elementos de proteccién
personal, tienen como objetivo reducir el grado de riesgo.

Gestion de los Factores de Riesgo: Es una herramienta que se utiliza para recoger en forma
sistemética la siguiente informacion: el factor de riesgo, la fuente generadora, el personal expuesto,
el tiempo de exposicion, las consecuencias y el grado de control de riesgo del factor de riesgo
identificado.

Condiciones de trabajo y de salud: Son el conjunto de factores relacionados con las personas y sus
acciones, los materiales utilizados, el equipo o herramienta empleados y las condiciones
ambientales, que pueden afectar la salud de los trabajadores.

Enfermedad Laboral: Todo estado patolégico permanente o temporal que sobrevenga como
consecuencia obligada y directa de la clase de trabajo que desempenia el trabajador, o del medio en
gue se ha visto obligado a trabajar y que haya sido determinado como enfermedad profesional por el
gobierno nacional.
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Sistemas de vigilancia epidemiologica: Se refieren a la metodologia y procedimientos
administrativos que facilitan el estudio de los efectos sobre la salud, causados por la exposicion a
factores de riesgo especificos presentes en el trabajo e incluye acciones de prevencion y control
dirigidas al ambiente y a las personas.

Hipertension arterial: Aumento sostenido de la presion arterial, con incremento de la presién
diastdlica, sistblica 0 ambas, asociada en casos graves a alteraciones cardiacas, renales, cerebrales.

Obesidad: Acumulacion excesiva de grasa en el cuerpo.
Sobrepeso: Exceso de peso en relacion con la talla.
Varice: Dilatacién permanente de una vena superficial.

Trastorno Refractivo: Alteracion en la agudeza visual, donde estan contenidas la miopia,
hipermetropia, astigmatismo, presbicia.
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PERSONAL QUE SE RECOMIENDA INGRESO A PPYP Y/O SVE

NOMBRE Y APELLIDOS C.C. INGRESO A PYP Y/O SVE
JUAN DAVID DOVAL GUERRERO 1028013760 | PPYP: VISUAL
JOSE JIMMY RENGIFO RODRIGUEZ 8323085 PPYP: VISUAL
SULELLY DEL CARMEN BARRIENTOS CIBAJAS 43673361 \'jIPSLF;L'\'UTR'C'ONA'—; PPYP:
WILDELMAN ELOY CARDENAS AMARILES 70325612 PPYP: VISUAL
SVE: CARDIOVASCULAR; SVE:
MATEO RAMIREZ ACEVEDO 1037656281 | p /e R o e
SINDY PAOLA ARTEAGA MERCADO 1040361190 | PPYP: VISUAL
HECTOR HERNAN PALACIOS PALACIOS 8323731 PPYP: NUTRICIONAL
SVE: CARDIOVASCULAR; SVE:
MATEO RAMIREZ ACEVEDO 1037656281 | >/ CARDION
EULER ORFIDIO CORREA MORENO 82381249 PPYP: NUTRICIONAL
LEIDY DANIELA ROMARA PARRA 1028015861 | PPYP: VISUAL
FERNEY ENRIQUE PADILLA NUREZ 71255006 PPYP: VISUAL
CARLOS ANDRES PALACIO BURGOS 1027948884 | PPYP: VISUAL
SVE: CARDIOVASCULAR; SVE:
DIANA MARCELA HURTADO MOSQUERA 1027965218 | N A e VG UAL
PPYP: CARDIOVASCULAR:; PPYP:
YOIMAR PALOMINO SANTOS 1028008660 | RO YP CARDIC
OLGA LUCIA LOAIZA CASTAO 39404650 SVE: VISUAL
OSCAR DAVID ANGULO MOSQUERA 1045503735 | PPYP: NUTRICIONAL
ASTRID NATALIA MURNOZ RIOS 43638444 PPYP: VISUAL
SVE: CARDIOVASCULAR; SVE:
JAMINTON DAVID VIVES SERNA 8323455 NUTRICIONAL PoYPr e,
CARMEN SOFIA HERNANDEZ JIMENEZ 1064981472 | SVE: VISUAL
SINDY BASTIDAS ARROYAVE 1028008723 | PPYP: VISUAL
RUBIEL ANTONIO MONTES GUISAO 1040351720 | SVE: NUTRICIONAL
JOSE ARLEY MOSQUERA BECERRA 8337977 \S/YSEU /L\‘LUTR'C'ONA'-; PPYP:
SVE: CARDIOVASCULAR; SVE:
LUIS MANUEL AVILA DE LA ROSA 72245698 SVE: CARDION
SVE: CARDIOVASCULAR; SVE:
CHRISTIAN MENA VALENCIA 1028006550 | 3 /ELCARDION
YAMID ALBERTO BANQUET GALARCIO 1027966514 | PPYP: VISUAL

SU ALIDADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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PERSONAL QUE SE RECOMIENDA INGRESO A PPYP Y/O SVE

NOMBRE Y APELLIDOS C.C. INGRESO A PYP Y/O SVE
ANA FABIOLA BORJA 1027941447 PPYP: NUTRICIONAL
SANDRA PATRICIA MAQUILON QUEJADA 43145789 PPYP: VISUAL
JENIS LEMUS MOSQUERA 39420490 SVE: NUTRICIONAL
EDWIN AMERICO MORENO MURILLO 11810914 PPYP: VISUAL
NATALIA ANDREA FRANCO GARCIA 1143355443 | PPYP: VISUAL
SULELLY DEL CARMEN BARRIENTOS CIBAJAS 43673361 PPYP: NUTRICIONAL
NATALIA ANDREA GUARIN 43867563 PPYP: VISUAL
IGNACIO ORTIZ CUESTA 8324218 PPYP: NUTRICIONAL; PPYP:

VISUAL
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Licencia SST 355901-22-12-2023
Director Médico / Médico Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo
coordinacionmedica@cedisalud.com
Tel. 446604 ext. 106 cel. 3115602702
http://www.cedisalud.com
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ELABORACION DE
PROFESIOGRAMAS

~ o

\ s

EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES

Preingreso, periodicos, egreso,
post-incapacidad, retorno
laboral, Seguimiento a
condiciones de Salud, periodicos
por cambio de cargo, Retorno
laboral, con énfasis en Trabajo
seguro en alturas, espacios
confinados, riesgo eléctrico,
manipulacion de alimentos,
Psicométricos para seguridad vial
(Intramurales y Extramurales)

RADIOGRAFIAS ___

(Radiografias extremidades
superiores, inferiores, torax,
dorsal, lumbar entre otras
tambien y LECTURA DE RX
TORAX METODOLOGIA ILO

VACUNACION

(Tétano, Hepatitis B,
Influenza, Fiebre Amarilla,
Dengue entre otras,
Pruebas de Tuberculina)

TELEMEDICINA

Exdmenes medicos
ocupacionales desde la
Virtualidad

APLICACION DE
BATERIAS DE
RIESGO SICOSOCIAL

(Aplicacion de Encuestas,
tabulacion, Diagnostico,
Plan de intervencion,
definicion e intervencién
de casos Blancos, informe.

de carga mental.) Sk 74

LABORATORIO
CLINICO | y Il NIVEL

Perfil lipidico, glicemia,
pruebas de sustancias
Psicoactivas,
colinesterasas, Titulaciones,
Alcoholemia, Perfil
Hepatico, Hormonas, Perfil
renal entre otros)
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EVALUACION Faden EXAMENES

E INSPECCION COMPLEMENTARIOS
DE PUESTO DE Audiometrias, Bateria

TRABAJO. psicoreactiva para seguridad
vial, Visiometrias,

CONSULTA DE
OPTOMETRIA Y
SERVICIO DE OPTICA
POR DESCUENTO DE

NOMINA Y o e Optometrias, Espirometrias y
PARTICULAR POR Electrocardiogramas,
Evaluacion de la Voz y
CONVENIO

Anexos: Osteomuscular,

EMPRESARIAL. Respiratorio, Dermatologico,

Cardiovascular entre otros.
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