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2. 'DESCRlPCION DE.LA. NECES[DAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATESFACER CON El. PROGESO
. DE CONTRATACION ' ‘.

La Subred lntegrada de Servicios de Salud Sur ESE para asegurar la atencidn integral e integrada de
servicios de salud bajo el enfoque de fa atencion primaria social en las localidades de Usme, Tunjuelito,
Ciudad Bolivar y Sumapaz, asignadas en el acuerdo 641 de 2016 y garantizando a su poblacién el derecho
fundamental a-ia salud estipulado en la Ley Estatutaria 1751 de 2015, requiere entre otros, contratar la
adquisicién de los diferentes bienes y servicios requeridos en la prestacién de los servicios de salud de
forma oportuna, continua, pertinente, segura y accesible, cumpliendo los criterios exigidos en la Resolucion
3100 de 2019 y el manual de planeacién del talento humano servicios asistenciales version MES- OD-03
V14 .0 su modificacién y/o actualizacion.

De igual forma, el Distrito Capital armonizado el Pfan Decenal de la Salud Publica 2022-2031 y el Plan
Nacional de Desarrollo, expidié el Ptan Distrital de Desarrollo 2024-2028 "Bogota Camina Segura, gue es
el instrumento estratégico y operativo que incorpora los elementos orientadores y.metas que guia, el
Madelo de Salud establecido los objetivos estrategias y recursos para mejorar el bienestar y calidad de
vida de las familias y comunidades, lo cual queda incorporado en dicho daocumento bajo el capitulo
“Fortalecer el Modelo de Salud de Bogota, en. el marco de la Atencién Primaria Social bajo un enfoque de
riesgo individual, poblacional y territorial, a través de la prestacion de servicios de salud con respuestas
- transectoriales, con calidad, seguridad, mas humanos e innovadores haciendo énfasis en educacion y
transferencia del conocimiento, soportade en un equipo altamente comprometido” y el quinto objetivo
estratégico “fortalecer la gobernanza institucional, en el marco del modelo de relacionamiento con la
ciudadania, garantizando los criterios diferenciales de accesibilidad, enfoque de derechos, participacion y
el control social, en aras de generar una vision amplia de las expectativas y necesidades brindando
respuesta oportuna a las mismag, logrando asi mejorar |a catidad de vida de nuestros usuarios

Asi las cosas, emerge la necesidad de Ia contratacidn de personal que coadyuve para prestar el objeto
misional de la subred, que es la prestacién de servicios de salud, cumpliendo de rguaf forma con los fines
y funciones del estado impiicitos en la Constitucién Nacional.

Idoneidad y Experiencia: Teniendo en cuenta la modalidad de confratacion directa, se téndrd en cuenta
que la persona natural esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que se cumpla con el nivel
académico y demuestre la idoneidad mediante la presentacion de certificados, diplomas, grados o titulos
otorgados por las instituciones correspondientes que determinan las normas vigentes sobre la materia y,
la cual se evalUa segtin reputacion, experiencia, independencia de ideas/conflicto de intereses, dedicacion
del tiempo al debide desempefic de las actividades e idoneidad colectiva, fo cual se acredita a través de
certificados de antecedentes y pruebas psicotécnicas.




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E.

measiaos REQUERIMIENTO Y ESTUDIOS PREV|OS PARA LOS : '
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES |  CO-OPS-FT-15 V9
Y DE APOYO A LA GESTION (CONTRATACION DIRECTA)

AaribEeact byt G
e deadtalnz

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE, brinda a través de un Modelo basado en la Atencion
Primaria Social, integral e integrado, servicios de salud enfocados a una gestion de riesgo, con excelencia,
humanizada y compromeétida con MAS SALUD Y MAS BIENESTAR; contando con un talento humano
altamente calificado, transparente, comprometido de servicio' soportado en una gestion del conocimiénto,

innovadora e invesfigativa que contribuye al mejoramlento de las condiciones de vida de la poblacion
urbana y rural bajo un enfoque diferencial.

El Acuerdo 74 de 2024, Por & cual se unifica el Estatuto de Contratacion de la Subred Integrada de '
Servicios de Salud Sur E.S.E, y se dictan otras disposiciones, sefiala en su numeral 8.3.3 lo siguiente:

Que los CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION: Corresponden a la contratacién de personas naturales, que estén en capacidad de ejecutar el .
objeto del contrato, siempre y cuando la Sub red infegrada de servicios de salud Sur E.S.E verifique ia
idoneidad ¢ experiencia requerida y relacionada con el &rea de que trate.

Asi mismo, conforme a Resolucidn No 1183 de 2024, dispone en su numeral 4.26 "CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO- A LA GESTION: Son aquellos que se
celebran para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la Empresa
Social del Estado. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales o juridicas cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

Que el decreto 2208 de 1998, en su articulo 3 ha sefialado "Los contratos de prestacion de servicios con
personas naturales o juridicas, sdlo se pddréan celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad
para realizar las actividades que se contrataran. De acuerdo a lo anterior se establece: 1. No hay personal
de planta para ejecutar el servicio a contratar. 2. No hay personal de planta suficiente para ejecutar el
servicio a contratar 3. por ef grado de espec;ahzacmn gue requiere la confratacion del servicio.

En este sentido, La Subred Integrada. de Servicios de Salud Sur E.S.Ey la DIRECCION DE SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS cuenta con un promedio de 645 camas hospitalarias y 220 consultorios de
medicina general y especializada distribuidas en diferentes servicios y puntos de atencién. Para cubrir
dicha capacidad instalada se cuenta con el manual "Planeacion del talento humano servicios asistenciales”
MIS-CD-03-V14, cuyo objetivo es “esfablecer los lineamientos técnicos para definir el talento humano de
acuerdo a fa demanda, necesidades poblacionales y/o estindares para fa prestacion de los servicios de
salud de fa Subred Sur E.5.E.”y, con el que se busca prestar una atencién segura, con criterios de calidad,
trato humanizado, dando respuesta a los valores institucionales, compromiso, respeto honestlciad
diligencia, justicia e inclusion social. :

Dado que desde vigencias anteriores se viene manejando un porcentaje de poblacion georreferenciada y
asighada por las diferentes EAPB con que la Subred Sur tiene suscritos confratos de prestacion de
servicios en un promedio de 250.000 a 300.000 usuarios por mes, que demandan servicios con una
respectiva frecuencia de uso e intensidad de uso descrito en el docunmento de la planeacion del talento
humano servicios asistenciales anteriormente referido para las consuitas de medicina general, PyD,
especializada, cubrimiento de |as rutas de atencién integral, vacunacion, servicios complementarios, entre
otras, como se reporta en los indicadores de eficiencia técnica y de resuitado del servicio, dichaos valores
pueden variar de acuerdo a los picos epidemiologicos que estacionariamente se presentan a través de las
urgencias, como son casos de picos respiratorios que aumentan la demanda del servicio pediatrico y
adulto, variaciones por épocas decembrinas, semana santa, , la atencion de partos, entre otros. Dicho lo
anterior, el personal que actualmente se encuentra en la planta de personal aprobado no es suficiente para
cubrir dichos servicios las 24 horas del dia los 365 dias del afio, de acuerdo a los términos establecidos
en el estandar de personal asistencial del perfil TERAPEUTA FISICO.
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«  Asi, teniendo en cuenta que para el cubrimiento operativo y asistencial de todos los servicios, centros
hospitalarios, ambulatarios que conforman la Subred Sur, la entidad cuenta con un personal misional de,
625 funcionarios de planta, lo cual técnicamente determina un déficit de los perfiles para el cubrimiento del
portafolio de servicios ofertado por la Subred Sur, por tanto se hace necesario mediante la modalidad de
contratacién directa y con la finalidad de completar la cobertura acorde a los indicadores, confratar el
servicio de "profesionales y de apoyo a la gestién asistencial en las dreas asignadas por la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E", bajo los pardmetros de la contratacion de prestacion de
servicios.

3. JUSTIFICAGION:

.« La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, brinda a través de un Modelo basado en la Atencion
Primaria Social, integral e integrado, servicios de salud enfocados a una gestién de riesgo, con excelencia,
humanizada y comprometida con MAS SALUD Y MAS BIENESTAR; contando con un talento humano
altamente calificado, transparente, comprometido de servicio soportado en una gestion def conocimiento,
innovadora e mvestigativa gue contribuye al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion
urbana y rural bajo un enfoque diferencial. '

+- El Acuerdo 74 de 2024, Por el cual se unifica el Estatuto de Contratacién de la Subred integrada de
Servicios de Salud Sur E.S.E, y se dictan otras disposiciones, sefala en su numeral 9.3.3 lo siguiente:

Que los CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

GESTION: Corresponden a la contratacién de personas naturales, que estén en capacidad de ejecutar el

objeto del contrato, siempre y cuando la Sub red integrada de servicios de salud Sur E.S.E verifique la
- idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el &rea de gue trate.

Asimismo, conforme a Resolucién No 1183 de 2024, dispone en su numeral 4.26 "CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION: Son aquellos que se
celebran para desarrollar actividades relacionadas con la administracion ¢ funcionamiento de la Empresa
Social del Estado. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales ¢ juridicas cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

«  Que el decreto 2209 de 1998, en su articulo 3 ha sefialado “Los contratos de prestacion de servicios con
personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad
para realizar las actividades que se contrataran. De acuerdo a lo anterior se establece: 1. No hay personal
de planta para ejecutar el servicio a contratar, 2. No hay personal de planta suficiente para.ejecutar al
servicio a contratar 3. por el grado de especializacion que requiere fa contratacion del servicio.

« Asi mismo, el articulo 3 del Decreto 2209 de 1998 sefiala expresamente que los contratos de prestacion

" de servicios solo podran celebrarse cuando no exista personal de planta con capacidad para desarrollar
las actividades a contratar, cuando el personal disponible sea insuficiente o cuando se requieran niveles
de especializacién adicionales. En el presente caso concurren estas tres condiciones, dada la naturaleza
técnica, operativa y especializada det manejo documental asociado al proceso de confratacién pGblica

«  La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., en cumplimiento de su mision institucional de
garantizar la prestacién integral, continua, oportuna y segura de los servicios de salud a la poblacién de su
area de influencia, requiere fortalecer temporalmente la capacidad operativa de la Direccion de Servicios
Complementarios, la cual desarrofla actividades asistenciales especializadas que apoyan los procesos
misionales y contribuyen de manera directa al aseguramiento de la calidad, la seguridad del paciente y el
cumplimiento de los estadndares normativos vigentes :
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+ La Direccion de Servicios Complemientarios tiene a su cargo la articulacién, coordinacidn y soporte de
multiples servicios asistenciales transversales que inciden en la continuidad de la atencién, el cumplimiento
del Sisterna Obiigatorio de Garantia de la Calidad ~ SOGC, el Sistema Unico de Habilitacion, los procesos
de acreditacion, la vigilancia en salud, la gestion del resgo y la atencion humanizada. Estas actividades
presentan una aita variabilidad en la demanda, dependen de factores epidemiclégicos, regulatorios y
operativos, y requieren conoccimientos técnicos especializados que no siempre pueden ser cubiertos de
manera inmediata con el tatento humano de planta

+ Asi las cosas, para el cumplimiento de los objetivos misionales que adelanta la DIRECCION DE
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS, en el servicio correspondiente en los puntos de atencién de servicios
de salud para e! desarrollo de las actividades contempladas en el marco del Modelo de Atencion en Salud
MAS.BIENESTAR y el Plan Operativo en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE y de la
gestion administrativa de la misma a cargo de la entidad, requiere contar con un perfil de TERAPEUTA
FISICO- para cybrir las necesidades en las diferentes sedes que conforman la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur E.S.E y, servicios ofertados en su portafolio, con idoneidad y experiencia propia de
las actividades a desarrollar, en el marco de la seguridad del paciente y la mitigacion del riesgo.

|4 'DESCR!PCION CONTRACTUAL

; PRESTAR SERVIC|OS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIODE APOYO A LA
Objeto del Contrato: | GESTION ASISTENCIAL EN LAS AREAS ASIGNADAS POR LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E

1 nivel 2 nivel 3 nivel 4 nivel

SEGMENTO

CLASIFICACION UNSPSC

Servicios de contratacién de personal 80000000 80110000 80111700 80111701

| 6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA .~

Dentro de tas obligaciones especificas de este perfil, se encuentran las siguientes actividades a desarrollar:

1. . Brindar atehcidn terapéutica especializada en calidad de apoyo asistencial, conforme a su perfil
profesional de Terapeuta Fisico, aplicando la Lex Ariis y los principios del Sistema General de
Seguridad Sodial en Salud — SGSSS, del Sistema Obligatorio de Garantia de Ja Calidad — SOGC y la
normatividad vigente, de acuerdo con los requerimientos asistenciales definidos por [a Subred

- Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., sin que ello implique subordinacion laboral ni asignacion
de funciones permanentes de planta.

2. Desarrollar actividades de promocidn de la salud y prevencién de la enfermedaci mediante acciones
de informacion, educacion y comunicacion dirigidas a usuarios, familias o comunidades, orientadas al
autocuidado y al fortalecimiento de habitos saludables, como parte del apoyo asistencial contratado.

3. Registrar la informacién derivada de la atencién terapéutica en la historia clinica institucional, de
manera veraz, secuencial, clara y completa, conforme a los lineamientos establecidos en la




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

négle\uwca REQUERIMIENTO Y ESTUDIOS PREVIOS PARA LOS

S2°° | CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES | CO-OPS-FT-15 V9
Y DE APOYO A LA GESTION (CONTRATAGION DIRECTA)

Resolucién 1995 de 1999, Resolucién 838 de 2017 y demas normas gue las modifiquen o sustituyan,
como obligacion derivada del ejercicio profesional y soporte de los servicids efectivamente prestados.

4. Apoyar la elaboracion, actualizacion y aplicacién de formatos, protocolos, guias y procedimientos
relacionados con el apoyo terapéutico, asi como el diligenciamiente del consentimiento informado
cuando aplique, garantizando el cumplimienio de.las normas universales de bioseguridad, sin asumir
funciones de aprobacién o direccion institucional.

5. Brindar apoyo asistencial en la identificacion, caracterizacion, inscripcion, manejo, seguimiento y
canalizacién de usuarios a las diferentes rutas de atencién en salud, asi como en la consolidacion de
informacién necesaria para la trazabilidad de indicadores de salud, como insumo técnico para la
gestitn institucional.

6. Articular su actuacién profesional con los equipos misionales de la Entidad, a ﬂn de contribuir al
manejo integral y al cuidado det paciente, conforme a fa normatividad legal vigente y a los protocolos
institucionales, sin que ello implique dependencia jerdrquica ni integracion a la estructura

i organizacional.

7. Realizar la valoracién funcional del usuario, emitir concepto terapéutico y definir &l plan de
intervencion fisioterapéutica correspondiente, de acuerdo con el cuadro clinico y la orden médica
respectiva, asi como efectuar el seguimiento asistencial que se derive del servicio prestado, hasta el
egreso o continuidad ambulatoria, segin aplique. '

8. Brindar informacion oportuna al familiar, acudiente, representante legal o entidad responsable del

' paciente, respecto de la evolucion, riesgos y posibles complicaciones relacionadas con el proceso
terapéutico, en el marco de la atencion prestada y conforme a los protocolos de [a Entidad.

9. Desarrollar otras actividades de apoyo asistencial propias de su perfil profesional, directamente
relacionadas con el objeto contractual y orientadas al fortalecimiento de las actividades misionales de
la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., sin que ello impligue subordinacién, continuidad
funcionat ni relacion laboral.

7.-VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMADEPAGO '~

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: El presente contrato es de cuantia indeterminada, toda vez que su valor
final dependera de las actividades y procedimientos efectivamente ejecutados y recibidos a satisfaccion por
parte del Supervisor del contrato. No obstante, para todos los efectos legales, presupuestales y fiscales, el
contrato contara con un techo presupuestal hasta por la suma de QUINCE MILLONES TRESCIENTOS
SETENTA Y CUATRO MiL. DIECISEIS PESOS MONEDA CORRIENTE ($15.374.016).

FORMA DE PAGO:LA SUBRED INTEGRADA.DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. reconocera y pagara a
EL CONTRATISTA los honorarios derivados de la ejecucién del objeto contractual, conforme a lo siguiente:

Pago por valor hora: El valor correspondiente a las actividades remuneradas por hora sera reconocido y
liguidado con base en las horas efectivamente ejecutadas, previa validacion del Supervisor del contrato,
conforme a lo establecido en la Resolucion de Honorarios vigente de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Sur E.S.E., es decir por valor de VEINTE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATROS PESOS MONEDA

CORRIENTE ($20.664) hora, aplicable al perfil del contratista.

El recanocimiento del valor hora no constituye salario, ni implica la existencia de joernada laboral, subordinacién,
dlsponibilidad permanente, exclusividad o continuidad laboral, correspondiendo excluswamente a la
remuneracion del servicio efectivamente prestado bajo el principio de resultado.
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El pago se realizard en cortes mensuales, con base exclusivamente en la validacion de ias actividades y
procedimientos efectivamente ejecutados, previa certificacion del Supervisor del contrato.

‘Para efectos del tramite de pago, EL CONTRATISTA debera:

e Presentar mensualmente, a través del aplicativo SIASUR, el informe de ejecucién de
actividades,, junto con la planilla de page de los aportes al Sistema de Seguridad Secial
Integral {Salud, Pension y Riesgos Laborales), en los porcentajes establecidos por la ley,

" documentos que seran objeto de revision y validacion por parte del Supervisor del contrato.

. Cargaf en la Plataforma Transaccional SECOP i el informe de actividades y la planilla de
pago de fos aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensmn y Riesgos -
Laborales), en Ios porcentajes legalmente exigidos.

8. LUGA'_R DE EJEcUCléN DEL CONTRATO

Bogota D.C, - En las sedes de cobertura de la Subred Integrada de Servicios de Salud SUR E.S.E., tanto
urbanas y rurales de las localidades de Usme, Ciudad Bolivar, Tunjuelito y Sumapaz.

9. PLAZO DE EJECUdléN DEL 'cONT_RAT_o' -

El plazo de ejecucion del presente contrato sera contado a partlr del perfeccuonamlento de este y hasta el 30
de Junio de 2026.

10, ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS .~

Considerando las aclividades a realizar por el #ontratista en la Entidad se exigira la siguiente garantia:

Cuando EL CONTRATISTA deba desarrollar actividades contractuales en el area asistencial, se obligara a

constituir y mantener vigente durante todo el plazo de ejecucién del contrato una Poliza de Responsabilidad
Civil Profesional para el Area Asistencial en Salud, de conformidad con su perfil profesicnal, con un amparo
minimo equivalente a doscientos (200) salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV), destinada a |

cubrir los perjuicios que se puedan causar a terceros con ocasion del ejercicio de la actividad profesicnal objeto
del contrato.

En los eventos en que EL. CONTRATISTA desarrolle actividades como meédico general y/o médico especialista,
la poliza debera ser expedida por una compania de seguros legalmente constituida y autorizada para operar en
Colombia, garantizando la cobertura de los rlesgos denvados del ejercicio profesional durante la ejecucion del
contrato. :

La pdliza debera ser allegada por EL CONTRATISTA como req'uisito para la suscripcion y/o previo a la firma
del contrato, y debera renovarse opartunamente, de manera gue se asegure su vigencia ininterrumpida durante
todo el términe de ejecucidn contractual. -
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No abstante lo anterior, atendiendo la naturaieza del objeto contractual, el alcance de las actividades a
desarrollar y et valor del contrato, cuando este no supere los ciente veinte (120} salarios minimos mensuales
legales vigentes (SMMLV), no se exigird la constitucion de garantias adicionales, sin perjuicio de la
responsabilidad profesional que le asiste al contratista por la ejecucion del contrato.

CARGO: DIREGCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS, O QUIEN DESIGNE EL ORDENADOR DE
GASTO. ‘ '

Quien velara por los intereses de la Entidad en procura de que el CONTRATISTA cumpla con las obligaciones
contractuales v dara cumplimiento a los Manuales de contratacion y supervision establecidos por la SUBRED

INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E

Certificado de

disponibilidad .
presupuestal (COP) No. 466 VALOR: $120.951.2§4

12. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA SOLICITADA POR LA ENTIDAD 3

CRITERIOS

" i ldoneidad y Expeﬁencia:

-IDONE[DAD.

Especialista
Profesional X PROFESIONAL CON TITULO UNIVERSITARIO

Tecnologo
Técnico
Bachiller
Otros

[EXPERIENCIA
Laboral .
Profesional No se requiere

Objeto de Experiencia

Relacicnada

Adicionalmente se debe verificar que elfia contratista NO ESTE INMERSQ/A en ninguna de las inhabilidades
de orden general y especial de la Ley 142 de 1994, Articulo 44, como tampoco de las establecidas por las
normas colombianas para tal fin.

Los analisis de los riesgos de la contratacidn y en consecuencia el nivel y extension de los mismos deberan
sef amparados por la actividad contractual a través de los mecanismos de garantias y clausuias pertinentes
de cumplimiento, de conformidad con la naturaleza y la cuantia del asunto. S
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M Riesgo identificado Causa Conseguencla pobabltidad impasto | de riesge Medidas de mitigacién Responsable
1 pcion de Finalizacién del Afectaciéna | Media Alta Alto Planeacién contractual anticipada; | Direccion de Servicios
servicios contrato OPS sin|  la continuidad «rono e ef 16n; gestid Compl tari
istenclal plazo del servicio y de prorrogas cuando apligue
complementarios oportune a la atencidn
. del paciente
, _
2 Incumpimiento de | Falta de apoyo Ohservacione | Media Alta Alto Definicién clara del objete; Supervisor del
estandares del SOGC asistencial s de entes de N seguimiento a produclos; confrato
o habilltacién especlallzado en control y articulacion con Offcina de
programas. riesgo de no Calldad
eriticos hablli#acldn .
3 Defigienclas en la Falta de Eventos Baja Alta Madio’ Verificacitn de perfiles, Direccidn de
calidad de la experiencia o adversos, experiencla certiflcada y Gontratacién /
10 ldeneidad del riesgos al compefencias tdenicas Supervisor
contratista npaciente
4 Incumplimiento en la Falta de Retrasos en | Media Media Medio Estahlecer protuctos Supervisor del
antrega de productos claridad en Informes y verificables, cronograma de contrate
productos y sopories entregas y supervisién periddica
entregables instituclonale - ’ .
5
5 Riesgo discipdinaric Falta e QObservaciene | Media Alta Aijto Exigir informes, actas y Supervisor del contrafo
o fiscal soportes s de auditoria evidencias de elecucién como
documentales requisito de page
de ejecucién ’
] Riesgo de Actuacion Riesgos Baja Alta Medio Delimitar alcance como apoyo Direcclon de Servicios’
responsahilidad directa sin clinicos y - técnico-asistencial; sujecidn a Comp fari
asistencial profocolos o lagales protocolos Instlituclonales
fuera del
alcance
contractual
7 Depentencia Continuidad Observacione | Media Media Medio Rotacidn de perfiles cuande Direccién de Servicios
institucional de) prolongada del s por aplique; anéiisis periddico de Complementaries
- contratlsta mismo tercerizaclén necesidades
contratista en indebjda
funciones:
similares
4 {ncumplimiento Desactualizac| Sanclopes o Baja Alta Medlo - Exlulr actuabzacidn permanente Contratlsta
normativo sector ionen hallazgos ’ . " y soporte de capatitaciones Supérvisor
salud normas y
fineamientos
9 Faita de artlculacién Déhll Retrasos y Media Media Medlo Deflinir canales de articulacion Supervisor del
con otros pr comunicacién |repr téenica sin subordinackon contrato

Interareas
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14, FIRMAS AUTORIZADAS:
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Maria Carolina i_eal Aponte Reyes Myrillo Higuera
Director de Oficina y/o Direccion Ordena O\I;mgel Gasto

15. "CERTIFICAGION . DE -INEXISTENGIA -DE PERSONAL -DE_ PLANT DE PERSONAL PARA EL
- DESARROLLO DEL OBJETO GONTRACTUAL S CU A L

E! suscrito Subgerente Corporativo certifica que en la planta de personal de é\ Subred Integrada de
Salud Sur E.S.E, NO CUENTA CON EL PERSONAL SUFICIENTE PARA EL DESARRQLLO DE L A8
OBJETO SENALADO AL

oL







