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VALLEDUPAR
Valledupar, Marzo 05 del 2026

Para: EDUARDO SANTIAGO ARAUJO SOLORZANO

Tesorero

ARMANDO JOSE CUELLO JIMENEZ
Secretario de Comisiones Permanentes
Supervisor

ASUNTO: REMISION DE CUENTA DE COBRO.

Cordial Saludo:

Comedidamente y en atencidn al asunto de la referencia, me permito remitir
documentacion que contiene la cuenta de cobro No. 01 del 2026 con sus
respectivos documentos soportes, necesarios para la realizacion del pago de la
contratista NOHORA MARCELA OLAVE TORRES, cuenta que se genera en virtud
de la ejecucion del contrato No. 006-2026.

Para los efectos se envia:

Informe de actividades

Documento equivalente a factura y/o cuenta de cobro
Planilla pagada de aportes al sistema de seguridad social
Copia de solicitud de descuento de estampillas municipales
Certificado de afiliacion ARL del periodo a cobrar
Certificacion bancaria

e o o o ¢ o

Lo anterior se envia para su revision y fines pertinentes.

Cordialmente, , _
LATWED) 20y ok

KATHY JOANA ROJAS COTES
Profesional de cuentas
Oficina de Contratacion
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VALLEDUPAR
INFORME DE SUPERVISION No. 001 de 2026

FECHA: 05 DE MARZO DEL 2026

Contrato | X Convenio
MODALIDAD DE CONTRATACION CONTRATACION DIRECTA
N° DE PROCESO DE SELECCION CD-006-2026
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

SECRETARIA U OFICINA QUE GENERA

LA NECESIDAD (RESPONSABLE DE LA SECRETARIA GENERAL.
ELABORACION DEL ESTUDIO PREVIO)

NUMERO DEL CONTRATO/ CONVENIO 006-2026

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

CONTRATO/ CONVENIO 26/01/2026

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL DESRROLLO E
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE

OBJETO DEL CONTRATO/ CONVENIO

VALLEDUPAR
CONTRATISTA NOHORA MARCELA OLAVE TORRES
CEDULA 52.733.092

DIECINUEVE MILLONES DE PESOS

VALOR DEL CONTRATO ($19.000.000) M/CTE.

El Concejo Municipal de Valledupar, pagara
el valor del contrato en CINCO (05) cuotas
de igual valor mes vencido, cada una por
valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS

FORMA DE PAGO O DESEMBOLSOS
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VALLEDUPAR

MIL PESOS ($3.800.000) M/CTE, previo
certificado de cumplimiento por parte de
supervisor del contrato y el pago de los
aportes de seguridad social de ley,
previamente revisado por el Tesorero de la
Corporacion.

PLAZO DEL CONTRATO / CONVENIO 05 MESES
FECHA DE INICIO DE
ACTIVIDADES 29/01/2026
FECHA DE TERMINACION DE
ACTIVIDADES 260812026
PERIODO DE EJECUCION A 29/01/2026
CERTIFICAR AL 28/02/2026
ARMANDO JOSE CUELLO SECRETARIO DE COMISIONES
SUEERVISOR JIMENEZ PERMANENTES
DATOS FINANCIEROS

CERTIFICADO(S) DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL - CDP

No. 1 20260115-7 | VALOR

$19.000.000 | FECHA 15/01/2026

REGISTRO(S) PRESUPUESTAL(ES) - RP

No. 1 20260127-20 | VALOR

$19.000.000 | FECHA 27/01/2026

RUBRO PRESUPUESTAL

AFECTADO

SERVICIOS DE CONSULTORIA

EN

ADMINITRACION Y SERVICIOS DE GESTION

Cddigo: 1.2.02.02.008.83111
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VALLEDUPAR

TRIBUTOS
DETALLE PORCENTAIE VALOR
ESTAMPILLA PRO - CULTURA 2%
g SOLICITUD DE FECHA 29/01/2026
ESTAMPILLA BIENESTAR 4% DIRIGIDA A TESORERIA PARA
ADULTO MAYOR DESCUENTO EN PAGO DE LA CUENTA

DE COBRO No. 1-2026.

ESTAMPILLA PRO-UNICESAR 0.5%
ESTAMPILLA PRO — 1.5% CANCELADO: EL 29/01/2026
DESARROLLO FRONTERIZO
RECIBO DE LIQUIDACI()N Y PAGO NO.
3260049917
EJECUCION FINANCIERA
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $19.000.000
VALOR PAGADO $0
VALOR CUENTA DE COBRO POR $3.800.000
CANCELAR
VALOR PENDIENTE POR COBRAR $15.200.000

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS
APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

TIPO DE APORTE PLANILLA Neo VALOR APORTE MES AL QUE
CORRESPONDE EL
APORTE
SALUD, PENSION Y 6008065071 $508.300 FEBRERO DE
RIESGOS 2026
PROFESIONALES
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VALLEDUPAR

Que, de acuerdo al presente Contrato, el pago se establece por mensualidades
vencidas, previa presentacion del informe de actividades adelantada.

Que la contratista presento el informe correspondiente al 29 DE ENERO DE 2026
HASTA EL 28 DE FEBRERO DE 2026. Relacionando en todas las actividades
adelantadas bajo la direccion de la Supervision y verificada su veracidad segin el
objeto contractual.

El suscrito Supervisor certifica el cumplimiento de las obligaciones del contratista y
da visto bueno para realizar el pago correspondiente a TRES MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS ($3.800.000), por concepto de PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO E
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR.

CERTIFICO que, en cumplimiento de mis obligaciones como Supervisor, recibi,
revisé y aprobé personalmente los documentos que aportd el contratista y que
fueron la base de los datos que suministro en este Informe por medio del cual
autorizo realizar el pago del valor antes expresado; asi mismo dejo constancia que
el contratista realizd el pago por el valor correspondiente al impuesto departamental

para la legalizacion del contrato.
—;:/gg: i

ARMANDO/JOSE CUELLO JIMENEZ
pervisor el Contrato

Reviso: KATHY JOANA ROJAS COTES
Profesional de cuentas
Oficina de Contratacion
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INFORME DE ACTIVIDADES
CONTRATO No. 006 DE 2026

INFORME No. 01 del 05 de marzo del 2026

CONTRATANTE CONCEJO DE VALLEDUPAR

CONTRATISTA NOHORA MARCELA OLAVE TORRES

VALOR DEL CONTRATO $19.000.000 MTCE.

PLAZO DE EJECUCION 5 MESES

FECHA DE SUSCRIPCION | 26/01/2026

FECHA DE INICIO 29/01/2026

FECHA DE TERMINACION | 28/06/2026

PERIODO DE EJECUCION | 29 DE ENERO DE 2026 AL 28 DE FEBRERO DE
A COBRAR 2026

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESRROLLO E
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL |
TRABAJO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR {

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES ACTIVIDADES EN | ACTIVIDADES POR
REALIZADAS DESARROLLO EJECUTAR
v < &
|

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.

. Velar por el cumplimiento de las politicas y normas establecidas en materia

- Dirigir programas de adiestramiento en materia de Seguridad y Salud en

- Realizar el proceso de inspeccién en los puestos de trabajo y notificar al

. Investigar acidentes de trabaio, defterminar coucac v racomnandor

l
Revisar el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la |
Corporacion, y si es el caso, contribuir con el disefio y actualizacién de los
documentos que hacen parte del mismo, conforme a las disposiciones que
rigen la materia.

de salud ocupacional y seguridad. Supervisar que las actividades del
personal del Concejo Municipal de Valledupar, cumplan con lo establecido
en el SGSST.

el Trabajo.
Establecer conjuntamente con el supervisor del contrato y el Presidente

de la Corporacion, las politicas a sequir, en materia de seguridad y salud
en el trabajo.

supervisor del contrato, trabajador y/o contratista las irregularidades a las
que esta expuesto en su puesto de trabajo.

medidas correctivas.

. Llevar y analizar estadisticas de accidentes laborales.




8. Evaluar problemas relacionados con el sistema de gestion SST, en casos
designados por la Corporacion.

9. Supervisar el cumplimiento de las normas y procedimientos que regulan
la materia dentro de la Corporacion.

10. Llevar el archivo y las estadisticas relacionadas con SGSST.

11. Fomentar las buenas relaciones laborales en la Corporacidn.

12. Coordinar la realizacion de actividades preventivas de accidentes y
enfermedades laborales.

ACTIVIDADES REALIZADAS

Realice reunién con equipo de SST del Concejo Municipal de Valledupar
el DR. Armando Cuello secretario comisiones permanentes y Gustavo
Morales Auxiliar de SST para articular todas actividades
(capacitaciones, inspecciones, simulacros, mediciones, etc) del plan de
trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), basadas en el ciclo v
PHVA (Planear, Hacer, Verificar, Actuar) para el cumplimiento
normativo (Decreto 1072/2015, Res. 0312/2019), donde se incluyen
las metas claras, el cronograma, el presupuesto, los recursos y todo lo
‘necesario para la correcta implementacién del SG-SST del Concejo
Municipal de Valledupar. Anexo 1

Participe en la socializacion del plan de gestién anual del Concejo
2 Municipat de Valledupar donde se dan lineamientos transversales y que | ,
impactan la gestion en la correcta implementacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Anexo 2

Realice capacitacion sobre que es, cuales son sus funciones, las
responsabilidades y competencias de los miembros del
COPASST (Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo) y
el COCOLA (Comité de Convivencia Laboral):

» COPASST (Seguridad y Salud): Su objetivo es promover la
salud ocupacional, investigar accidentes, inspeccionar lugares
de trabajo y reducir enfermedades laborales. Esta compuesto

3 paritariamente por representantes del empleador y de los
trabajadores. EI COPASST previene riesgos fisicos y accidentes
(Resolucidn 2013/1986). EI COCOLA previene el acoso laboral y
protege la salud mental (Ley 1010/2006).

« COCOLA (Convivencia): Busca prevenir el acoso laboral,
proteger riesgos psicosociales y  conciliar conflictos,
salvaguardando el bienestar de los trabajadores.

Ya que la conformacion en Colombia de estos comités es por mandato
legal para garantizar un entorno laboral seguro y digno. Anexo 3y 4
Realice proceso de votaciones y conformacion COPASST (Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo) y el COCOLA (Comité de
Convivencia Laboral), los cuales se encuentran integrados por un
namero igual de representantes del empleador y de los trabajadores,

4 |con sus respectivos suplentes. El empleador designa sus|vY

representantes y los trabajadores eligen los suyos mediante votacién

secreta. Cada comité elegira un secretario. Ambos comités deben
‘ ’ reunirse periddicamente una vez al mes y tienen una vigencia de dos 1

anos. Anexo 3y 4

e ————————————————————————————————————————————————— ™™™




Elabore Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo del Concejo
Municipal de Valledupar, donde se expresa el compromiso del Concejo
Municipal de Valledupar, el alcance a todos sus trabajadores
independientemente de su forma de vinculacion y/o contratacidn,
5 | Incluye el compromiso con: La identificacion de los peligros, evaluacion | v/
y valoracién de los riesgos, con la proteccidn de la seguridad y salud
de todos los trabajadores mediante la mejora continua y con el
cumplimiento de la normatividad vigente aplicable en materia de
riesgos laborales. ANEXO 5

Elabore los Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo del Concejo
Municipal de Valledupar, donde se busca prevenir accidentes y
enfermedades laborales mediante la identificacion, evaluacién y control
6 | de riesgos, garantizando condiciones seguras. Buscan proteger la salud | v/
fisica y mental de los trabajadores, asegurar el cumplimiento de la
normativa legal vigente, fomentar una cultura de autocuidado y
mejorar continuamente el desempenio en sequridad. ANEXO 6

DECLARACION JURAMENTADA

Declaro bajo la gravedad de juramento que los aportes obligatorios al sistema de
seguridad social en salud, pension y ARL, realizados mediante el pago de la planilla de
seguridad social No. 6008065071 de fecha febrero de 2026 corresponden a los
ingresos provenientes del contrato referenciado y al periodo de ejecucion aqui descrito
Y que anexo para su respectiva revision.

NOHORA MARCELA'OLAVE TORRES
C.C. N° 52.733.092
Contratista



DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA / PERSONA NATURAL - NO
RESPONSABLE DE IVA

NUMERO 01 FECHA DE EXPEDICION 05/03/2026
(dia/mes/aiio)

ADQUIRENTE DE LOS BIENES O SERVICIOS

CLIENTE - NIT CONCEJO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR | NIT:  892300780-
0
DIRECCION - TEL. Carrera 5 N° 15-69, Plaza Alfonso Lopez | Teléfono:

605 5 732797

PRESTADOR DEL BIEN O SERVICIO

Nombre Contratista NOHORA MARCELA OLAVE TORRES

Documento Identidad | 52.733.092

Direccion - Ciudad Manzana H casa 7 B Ciudadela Comfacesar
Valledupar — Cesar

Teléfono Correo electronico:

3177612381 nohoraolavel182@agmail.com

ME PERMITO INFORMAR QUE:

1. Usaré la renta exenta del 25% contenida en el numeral 10
del articulo 206 del ET, en mi declaracidn de renta del afio | SI x_NO
gravable 2026, por lo que solicito la aplicacién de la tabla
de retencion en la fuente establecida en el articulo 383 del
Estatuto Tributario.

2. Usaré costos y deducciones en mi declaracion de renta del
afio gravable 2026, por lo que solicito la aplicacién de las | SI __ NO X_
tarifas de retencidn en la fuente previstas en los articulos
392 y 401 del Estatuto Tributario segun corresponda.

PERIODO ACTIVIDADES A COBRAR
(DIA/MES/ANO)
CONTRATO No. 006-2026 del 26 de INICIO
enero de 2026 ACTIVIDADES 29/01/2026
FINAL
ACTIVIDADES 28/02/2026
VALOR A COBRAR
EN NUMEROS EN LETRAS
$3.800.000 TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS

CONCEPTO DEL BIEN O SERVICIO PRESTADO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO E
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DEL CONCEJO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR.

IMPUESTO MUNICIPAL ESTAMPILLA PRO CULTURA Y BIENESTAR | SOLICITUD DE DESCUENTO
DEL ADULTO MAYOR PRO- UNICESAR S o

IMPUESTO DEPARTAMENTAL PRO DESARROLLO FRONTERIZO CANCELADO

DESEMBOLSO
It CUENTA No.
524-000087-27

FIRMA DEL CONTRATISTA Entidad bancaria: BANCOLOMBIA
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POLITICA'Y OBJETIVOS DEL SST 2026 CONCEJO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR

Nohora Marcela Olave Torres <nohoraclave1182@gmail.coms mié, 25 feb/3:04 p.m. (hace 8 dias)
para CONCEJO

Traducir a Ingles & 2 Reeny
Buena tarde sefior Armando.
Adjunto envio los documentos que contienen la Politica y los objetivos de SST para el afio 2026 del Concejo Municipal de Valledupar.
Solicito amablemente su colaboracién haciéndola firmar.
Cordialmente.

Nohora Olave
Profesional de SST

2 archivns adiuntns « Analizadn nor (Gmail + /A Aarenar todn a Prive

L Responder) C Reenviar\

Aceptar  No, gracias



SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y | FECHA: 17/02/2026

SALUD EN EL TRABAJO VERSION: 70

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL | CODIGO:  PLT-SST-001

VALLEDUPAR TRABAJO PAGINA: 1de2

El CONCEJO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR como Corporacion politico-
administrativa de eleccion popular que ejerce como autoridad coadministrador del
municipio de Valledupar.

Entendemos que la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es un componente
fundamental de nuestra gestion organizacional y del bienestar de nuestros
funcionarios, contratistas y visitantes. Por ello, estamos comprometidos con la
creacion de un entorno de trabajo seguro, saludable y libre de riesgos, en
cumplimiento con la Resolucién 0312 de 2019, el Decreto 1072 de 2015 y las demds
disposiciones normativas vigentes.

Nos comprometemos a:

« Asegurar que todas nuestras actividades cumplan con los requisitos legales
nacionales e internacionales sobre seguridad y salud en el trabajo, promoviendo
un ambiente seguro y saludable en nuestras instalaciones.

* Identificar, evaluar y controlar de manera continua los riesgos asociados al
desarrollo de las actividades propias del trabajo, recreativas, deportivas,
culturales, operativas y administrativas propias del Concejo Municipal de
Valledupar, implementando acciones preventivas, correctivas y de mejora para
garantizar el bienestar de todos los involucrados.

» Fomentar una cultura organizacional orientada a la seguridad y el bienestar,
incentivando la participacion de los funcionarios en la identificacion de peligros
y la implementacién de medidas preventivas, mediante la capacitacion y
sensibilizacién continua.

o Garantizar que todos los trabajadores y colaboradores reciban formacion
adecuada en Seguridad y Salud en el Trabajo, promoviendo la participacién en
las actividades preventivas y fomentando la comunicacién abierta sobre los
riesgos existentes y las medidas de control.

¢ Asegurar la mejora continua de nuestro Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) mediante la evaluacién periddica de los procesos,
auditorias internas y externas, y el analisis de indicadores de desempeno que
nos permitan identificar oportunidades de mejora.

» Realizar un seguimiento constante a la vigilancia de la salud de nuestros
funcionarios, para prevenir enfermedades laborales y garantizar su bienestar.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Nohora Marcela Olave Torres Armando Cuello Jiménez José Eduardo Gnecco

Cargo: Profesional SST Cargo: Secretario de Comisiones Cargo: Presidente




, (9} SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDADY | FECHA: 17/02/2026

E ,,M- I&":‘;}, ; SALUD EN EL TRABAJO VERSION: 70

W POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL | CODIGO:  PLT-SST-001
VALLEDUPAR TRABAJO PAGINA: 2de 2

» Minimizar la ocurrencia de accidentes y enfermedades laborales mediante la
implementacion de medidas eficaces, el cumplimiento de procedimientos
seguros y la formacién continua en buenas practicas de seguridad.

Responsabilidad y Cumplimiento

La Presidencia tiene la responsabilidad de asegurar que esta politica de Seguridad
y Salud en el Trabajo se implemente de manera eficaz en toda la organizacién. Esto
incluye garantizar su cumplimiento en todas las areas de trabajo, en colaboracién
con el equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asimismo, todos los funcionarios y contratistas deben adherirse a las normativas y
procedimientos de seguridad establecidos, participando activamente en las
actividades formativas y en la identificacion de los riesgos laborales.

Esta politica sera revisada anualmente y modificada cuando sea necesario, para
asegurar su alineacion con los avances en la legislacion, las mejores practicas del
sector y los resultados del desemperio del SG-SST.

Divialguese, Publiquese y Cimplase

JOSE EDUARDO GNECCO

PRESIDENTE
Fecha aprobacion 17/02/2026

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Nohora Marcela Olave Torres Armando Cuello Jiménez José Eduardo Gnecco

Cargo: Profesional SST Cargo: Secretario de Comisiones Cargo: Presidente
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POLITICA Y OBJETIVOS DEL SST 2026 CONCEJO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR

Nohora Marcela Olave Torres <nohoraclave1182@gmail com> 25 feb 2026, 8:04 p.m. (hace 8 dias)
para CONCEJO

Traducir a Inglés & )
Buena tarde sefior Armando.
Adjunto envio los documentos que contienen la Politica y los objetivos de SST para el afio 2026 del Concejo Municipal de Valledupar.
Solicito amablemente su colaboracién haciéndola firmar.
Cordialmente.

Nohora Olave
Profesional de SST

2 archivns adinntns « Analizadn nor Gmail + /A Aarenar tadn a Drive

Q Responder) ( Reenviarﬁ

Aceptar No, gracias




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y

FECHA: 17/02/2026

CODIGO: OBJ-SST-001

OBJETIVOS Y METAS DEL SG-SST

VALLEDUPAR PAGINA: 1de?2

1. OBJETIVO GENERAL

Garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables en el desarrollo de las
diferentes actividades del Concejo Municipal de Valledupar., promoviendo la
seguridad y salud en el trabajo, y estableciendo un sistema efectivo de
identificacion, evaluacion y control de los riesgos laborales, con el fin de prevenir
accidentes y enfermedades laborales, asi como otras situaciones que puedan
afectar la calidad de vida de los funcionarios, contratistas y visitantes.

1.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Realizar el diagnédstico continuo de las condiciones de trabajo para la
identificacion de los peligros, la valoracion de los riesgos y la determinacion de
controles adecuados para evitar accidentes y enfermedades laborales en las
instalaciones.

Implementar y mantener el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), en cumplimiento del Decreto 1072 de 2015, garantizando un
ambiente seguro y saludable para los funcionarios, contratistas y demas partes
interesadas en el desarrollo de las actividades.

Asegurar el cumplimiento de la legislacién y normatividad vigente en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, como requisito fundamental para el buen
funcionamiento.

Proteger la seguridad y salud de todos los funcionarios y contratistas mediante
la mejora continua del SG-SST, asegurando la implementacién de estrategias de
prevencion y mitigacion de riesgos.

Conformar y fomentar los grupos de apoyo del SG-SST, tales como el Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), el Comité de
Convivencia Laboral y las Brigadas de Emergencias, con el fin de liderar el
cumplimiento de las metas establecidas en beneficio de la salud y el bienestar
de los funcionarios.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Nohora Marcela Olave Torres Armando Cuello Jiménez José Eduardo Gnecco
Cargo: Profesional SST Cargo: Secretario de Comisiones Cargo: Presidente
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METAS DEL SG-SST

Cumplir al 90% con los estandares minimos establecidos en la Resolucién
0312 de 2019, asegurando que, al finalizar el afio, el Concejo Municipal de
Valledupar, cumpla con los requisitos basicos del SG-SST.

Cumplir con el 80% de las actividades propuestas en el plan de trabajo anual,
priorizando las acciones de formacion, implementacion de procedimientos de
seguridad y los procesos de inspeccion y seguimiento.

Cumplir con el 80% de la ejecucion de las actividades planificadas en el plan
anual de capacitacién y formacién en Seguridad y Salud en el Trabajo, con
el fin de fortalecer las competencias de los colaboradores, enfocandose en
los riesgos especificos y garantizando que cada trabajador esté preparado
para identificar, prevenir y manejar los riesgos laborales.

Lograr un 100% en la cobertura de la ejecucion de examenes ocupacionales
de ingreso, periédicos asi como los de egreso.

Mantener una tasa de accidentalidad inferior o igual a 7% para finales del
ano 2026.

Investigar el 100% de los accidentes e incidentes de trabajo presentes en la
Corporacion, asi como el seguimiento a las medidas de intervencion
propuestas para evitar su recurrencia.

Divualguese, Publiquese y Camplase

JOSE EDUARDO GNECCO

PRESIDENTE
Fecha aprobacion 17/02/2026

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Nohora Marcela Olave Torres Armando Cuello Jiménez José Eduardo Gnecco
Cargo: Profesional SST Cargo: Secretario de Comisiones Cargo: Presidente
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Aqui puedes explorar las planillas disponibles para pago, revisar tus comprobantes de pago y acceder a certificados por i
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el portal transaccional, pagadas en puntos presenciales ¢ a través de PSE.
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Vailedupar, 29 de enero de 2026

Sefior

EDUARDO SANTIAGO ARAUJO SOLORZANO
Tesorero

Concejo de Valledupar

REF: SOLICITUD DE DESCUENTO DE ESTAMPILLAS MUNICIPALES

Cordial saludo.

Mediante la presente me permito solicitar respetuosamente proceda a descontar el
valor correspondiente a Estampillas Municipales UPC (0.5%):$95,000, ADULTO
MAYOR (4%):$760,000, PRO CULTURA (2%):$380,000, con ocasién a la
celebracion del Contrato No. 006-2026, cuyo objeto es PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO E IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR, suscrita por valor de DIECINUEVE
MILLONES DE PESOS ($19.000.000,00), de la siguiente manera:

CUENTA No. VALOR
1 $247.000.00
2 . $247.000.00
3 | $247.000.00
4 | $247.000.00
; 5 | $247.000.00
| TOTAL, ADESCONTAR | $1.235.000.00

Dineros que debe girarse a favor de la Alcaldia Municipal, ente recaudador de los
impuestos en mencion.

La presente solicitud se realiza en virtud de lo establecido en el Acuerdo No. 022 del
16 de diciembre de 2022, en su articulo 206 (forma de pago estampilla para el
bienestar del adulto mayor), 197 (forma de pago estampilla pro cultura) y 220
(forma de pago estampilla universidad popular del cesar).

Atentamente,

NOHORA MARCELA OLAVE TORRES
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

NOHORA MARCELA OLAVE TORRES identificado con CC. 52733092 registra la siguiente informacion en el ramo
de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE
Nombres y/o Razén CONCEJO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR

Tipo y Numero de

NI - 892300780
Documento

INFORMACION RELACION LABORAL

Fecha de inicio de Fecha inicio
S 2026/01/29 cortrat 2026/01/29
5 Independiente con Contrato Fecha de fin
Tipo de vinculacién contratc 2026/06/28
3169001 - FABRICACION DE
Fwgo 3 b OTROS PRODUCTOS DE
s e MADERA; FABRICACION DE
Sl i ARTICULOS DE CORCHO,
Estado afiliacién Activo CESTERIA Y ESPARTERIA,
Fecha retiro Estado del contrato Activo

Esta certificacion se expide a los 5 dias del mes de marzo del 2026.

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacion del contrato, el sistema aplicara automaticamente el
retiro. Si tiene un nuevo contrato o promoga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener la
cobertura.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el cadigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcion  "Validar certificados de  afiliacion® e ingresa el siguiente  cddigo:
CC05032026N52733092012275157. Este codigo es valido por un  mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

Positiva Compaiiia de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | LA ASEGURADORA
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogota | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viernes 8:00 a. m. — 6:00 p. m. | El Defensor, resolver4 las quejas o reclamos, actuara como COLOMBIANOS

Conciliador ante Positiva.

Mas informacion: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de

@ Posiive Companiace Seguics @) ePostvaco @ pasitvacol EPositvasagu www.positiva.gov.co




