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NUBIA YOLIMA MESA ROMERO
SECRETARIA DE LA MUJER Y PROGRAMAS SOCIALES
Municipio de Nobsa

Ref. Designacion supervision.
Reciba un cordial saludo:

En mi calidad de alcalde municipal y ordenador del gasto para el presente proceso, proc.edq a
informarle que ha sido designado(a) como supervisor(a) del convenio que se cita a continuacion:

CONVENIO No. MN-ESAL-005-2026 v

J
ASOCIADO: FUNDACION SOMOS MANOS UNIDAS
NIT. 900.402.667-2

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS PARA GARANTIZAR EL
DESARROLLO Y OPERACION DE LOS PROGRAMAS CENTRO DIA y CENTRO DE
PROTECCION PARA LA ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES Y PERSONAS EN
CONDICION DE DISCAPACIDAD CON ALTO GRADO DE VULNERABILIDAD RESIDENTES EN
EL MUNICIPIO DE NOBSA. ¢

VALOR: MIL DOSCIENTOS TREINTA Y UN MILLONES DOSCIENTgS NOVENTA MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE'($1.231.290.448), incluidos impuestos,
estampillas y demas costos directos e indirectos a que haya lugar para la ejecucién del convenio.

PLAZO: El plazo estimado para el/’cumplimento del Convenio de Asociacién es de CIENTO
OCHENTA Y CUATRO (184) DIAS 'contados a partir de Ia suscripcion del acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion contractual correspondientes.

Para el efecto, el ejercicio de dicha actividad debe adelantarse con sujecién a las disposiciones
legales vigentes, asi como con lo establecido en el Manual de Contratacion de la Alcaldia del
Municipio de Nobsa, y demas normas que los modifiquen, sustituyan, adicionen o complementen,
velando en todo caso, por la ejecucion del contrato en los términos pactados e igualmente por la
vigencia de las garantias.

Le recuerdo que ningiin contrato podra iniciarse sin contar con el lleno de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion; por tanto, en su calidad de Supervisor debera verificar el inicio
a la ejecucion en la plataforma SECOP Il, junto con todos aquellos documentos que hagan

arte de la ejecucién del contrato. Debe verificar las fechas de expedicion de RP, pago de la

estampilla y aprobacién de la garantia. Para mayor ilustracién a continuacién se detallan las
aludidas fechas:

Descripcién Fecha
Expedicion CRP 27/02/2026 7
Aprobacién de la Péliza 27/02/2026 ¥
Pago de Estampilla 27/02/2026 ¥

Es pertinente_res'altar que, el responsable designado para la supervision y control de ejecucion del
gor;tratq, en ningdn momento estar? facultado para adoptar decisiones que impliquen la modificacién
€ los términos y condiciones previstas en el contrato, las cuales unicamente podran ser adoptadas

por las partes debi_damente facultadas para el efecto, mediante la suscripcion de las
correspondientes modificaciones al contrato principal.

Tenga en cuenta que solo se podran aprobar las cuentas a favor del contratista, cuando se acredite

el pago de las abligaciones a que se refiere la Le i i i
? C 2y 797 de 2003, en materia de aportes obligatorios
laul Sl:tema General de Seguridad Social Integral (salud, pensiones y ARL), cuando a ello haya

Por s : i i imi

o obul' g:rt.g ya effect_os de garantizar e| dgblqo seguimiento a la contratacion, el cual comprende

o g ts :e eridas a los aspectos técnico, administrativo, financiero y juridico aplicables al
ntrato, le preciso entre otras, algunas funciones de la supervision, como son:;
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: imiento de las obligaciones de la
CONTRE- ADMINISTRATNQ COmpreqda. 2) \r/eesl‘.i:t: orcgrlnf:r:?epr:te habida consideracién a los
EsAL B Proyectsr correqundenma .qiu to de las obligaciones. c). Realizar el seguimiento @ la
uerimientos del servicio y el de_bldo cumplimiento de g ) R eavaciones que il
r G del convenio d). Recibir la correspondencia de la ESAL y hacer 1as 0  ice
eieaflzgllgg r:unicipal péra su respuesta. @). Exigir el cumplimiento de Iost térdmul'n:ssoyg ﬁézzc?:nzztg): '2203
© ici i imientos de
e convenilo, g)&‘;/!\To;n;aurgtaalr?:)ldg)m;::ﬂgﬁ:r:Is: ?E(g%ﬁesg];rgnglﬂcl:rrlgplimiento de sus obligaciones en
porparte &8 L : jeni Suscribir las actas de seguimiento y expedir el certificado de
los términos estipulados en gl convenio. h). uscribi ; e Bog e efectuar e aciivo PagP. i
recibo a satisfaccion del objeto convenmonal,'e_l pualdse;_ S'ggcién Z ara e . ]). En caso e
Proyectar PO - fima del elcae, 'acta o |n|Ctlo ytésn:g:; o jurldicos especializados en los cuales no
presenten situaciones en que se regwera conceptos ik Specie b ar 2 mejor st
i ocimiento, asi lo hara saber al acalde municipa con 2)
te:r%alslss;;‘ri:;t%COSTROL FINANCIERO Y CONTABLE. Comprende: a). Aprobar y verificar queI oes:
Fejasociado cumpla con los requisitos estzble%idos dc;ntr;; d:::tﬁlli-g:zre"sepgs::?"ceunr:\oplﬁifnt%e;;rgkrajeto
s de los recursos y asi se pue an desarrollar las Imp
?:irsw?rr:c?tzfl? b) Aprobar los deysembolsos que se debenlefectuar por parte dgl municipio, ds ac;e;%o ggg
lo seialado en las respectivas clausulas. c). Coordinar con.Ia secretgrl_a de hamend? ac'ongs e
presupuesta| necesario para cubrir los compromisps que se deriven de ad;qonales o mo :1 |<:I (I) nveﬁio
hubiere lugar u en general cuando sea hecesario restablecer el equilibrio econémico de gt 'dades;
CONTROL TECNICO. Comprende: a). Velar porque la ESAL cumpla con el cronograma de af‘ lv:j o
a desarrollar durante la celebracion de las festividades en honor a San roque, esto con eId in era o
cumplimiento al objeto del convenio. b). Verificar que la ESAL. cumpla con las fechas acqrda as paeden
presentacion de los artistas, o por el contrario requerir al asociado 0 gnalizar que alternativas se gu a9
tomar junto con el ejecutor del convenio, para que se puedan cumplir con Ios_ event.os programa o'sd‘o e-
Hacer que la ESAL garantice la instalacion, monte y desmonte de '|as tarimas, mc!uyendo soni b
iluminacién, y que estos, s encuentren en optimas condiciones y sa!tlsfe)ga las necesidades del eve(\é
para el cual ha sido contratada. d). Estudiar y conceptuar sobre 1a viabilidad de aceptar la modificacion

de las especificaciones técnicas a desarrollar, siempre y cuando dicha modiﬁcacién' sea conve.nlente para
tuaciones particulares € imprevistas

el MUNICIPIO y no altere el valor del convenio. e). Estudiar las si

que se presenten en la ejecucion del convenio, conceptuar sobre su desarrollo geperal y hager los
requerimientos necesarios para su mejor ejecucion, manteniendo siempre el equilibrio econémico del
convenio. f). Conceptuar y viabilizar si fuera el caso las modificaciones contractuales al presente
convenio, sin que sus decisiones esten por encima de las del ordenador del gasto. g) Verificar que las
solicitudes de la ESAL estén, debidamente sustentadas. Nota: El supervisor respondera solidariamente
de conformidad con el articulo 53 de la ley 80 de 1993, las divergencias que se presenten entre el
supervisor y la ESAL, relacionadas con la ejecucién del convenio, seran dirimidas entre un delegado del

MUNICIPIO y un representante del la ESAL en caso de no llegar a un acuerdo las dirimira el alcalde
municipal o delegado para contratar. En todo caso, el supervisor y contratista tendran a su cargo las
responsabilidades descritas en los articulos 82 y s.s. de la ley 1474 de 2011, asi como en los manuales
de contratacién, supervision e interventoria vigentes de la entidad estatal, verificando los informes,
haciendo seguimiento a las actividades y ejecucién contractual, especialmente en los controles de

caréacter financiero, contable, técnico, administrativo, ambiental y juridico. NOTA 1: En todo caso, el
supervisor y el asociado tendran a su cargo las responsabilidades descritas en los articulos 82 y s.s. de
la ley 1474 de 2011, asi como en los manuales de contratacion, supervision e interventoria vigentes de
la entidad estatal, verificando los informes, haciendo seguimiento a las actividades y ejecucion
contractual, especialmente en los controles de caréacter financiero, contable, técnico, administrativo y
juridico. NOTA 2: En ningun caso podra el SUPERVISOR exonerar al contratista del cumplimiento o
responsabilidad derivada de las obligaciones adquiridas contractuaimente o por disposicion legal, ni
tampoco, modificar los términos del convenio. NOTA 3: La modificacion de la supervision no reque'riré
qontra_to adicional, modificatorio u otro si. NOTA 4: Cuando el supervisor entre en periodo de vacaciones
licencia o cualquier tipo de suspension de funciones, antes de empezar dicho periodo, tendra ué
personglmente hacenj la gestién ante el ordenador del gasto, para que su labor como sﬁpewisorqdel
convenio sea asumida por otra persona. Sera responsabilidad del supervisor titular adjuntar la
designacién del su_pgrvisor temporal al expediente creado en la plataforma transaccional SECOP |l
Fr;lec:;r;] :: Lat ::dpzrwsuén del presente convenio se sujeta en forma principal al cargo designado y no a Ié
e gnal . ErC ggﬁl.conocer todos los documentos del expediente electrénico de la plataforma

Asi mi i
parcir:ral::;n? c'ii rfeccl:te);d%ngllj% selré e] res%onsable de expedir los informes de supervision, actas
e la ejecucion del convenio, con el fin d i ,
correspondiente, asi como, realiz i imi o
) ar el respectivo sequimiento i

i g p eg para que dichos documentos

i :t:egot;?a::dols los soportes correspondientes para efectos de incorporarlos en el
ual que reposa en la Secretaria General de Contratacion Publica del

Municipio, asi como verificar que esta informaci publig p rma SECOF I,
¢ acio
conforme las directrices de Colombia Compra Eficine:tee. e

Por su parte : -

fortuito,pausexc?; t(;arzg (gr:'rsqdl;ehnr:‘e el cambio de_ s_upervisor por razones de fuerza mayor o caso

dias hébiles) e o suscr‘tm iva, debera sollf:ttar con la debida antelacién (minimo cinco (5)

identificala Can i un' :, quien prooeﬁera a qesignar un nuevo supervisor. Asi mismo, si

qus le Impldahietly T i ventual conflicto de intereses o concurren condiciones objetivas
n los fines de la supervision, debera expresarlo dentro del dia habil
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" siguiente a su designacion, en cuyo efecto, acompariara los soportes en que se sustenta su objecién
y las razones de hecho y de derecho respectivas.
Por razén de los compromisos que se adquieren por su parte en el ejercicio de la supervision, le son

aplicables las normas de caracter disciplinario, penal y fiscal; en con§ecuencia, no sobra re~|terarle
la debida diligencia en el ejercicio de la funcién y abstenerse de incurrir en las conductas sefialadas

por la ley y el Manual de Contratacion.

El Municipio reconoce que esta designacion se hace por las calidadgs profesionales del designa<_:lo,
razén por la cual parte de la presuncién de buena fe para el manejo de todos los asuntos propios

del convenio.

Para los fines de su funcién como supervisor, le informo que el convenio, asi como los demés
documentos podran ser consultados en la plataforma SECOP |I.

Atentamente,

HELVER RICARDO GRANADOS GUAUQUE
ALCALDE MUNICIPAL
Municipio de Nobsa

Elaboré: Elmer Ricardo Rincén Plazas — Abogado contratista S.G. Pj\ﬁ
Revis¢: Laura Gisselle Pefia Rivera — Secretaria General de Contraticién Publica WW

Revisé: Luz Adriana Granados - Asesora Despaché Alcalde Munic




