No. 01

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _ X

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE APOYO DE ACCION INTEGRAL Y DESARROLLO (CAAID)

TOTAIZ S >

Bogota (Cundinamarca), FEBRERO 2026

Nombre completo: JEFFERSON ANDREY ROMERO BELTRAN
ldentificacion 1.023.932.703

1. Nacionalidad Colombiana
CONTRATISTA Direccion: TV 14 A# 57 - 39 SUR ESTE
Teléfono de contacto 313-4755576
; E-mail de contacto: jeffer112009@gmail.com RO R
Nombre completo: MY. RAMIREZ SANCHEZ RUBEN ELOY
Cargo: Ejecutivo Y Segundo comandante BOAID '
2. SUPERVISOR Resolucion de nombramiento (00000213 fechada 14 DE ENERO DE 2026)
Telefono de contacto 311 5991672
E-mail de contacto: ruben. ranurez@e|ercito mil.co
> NO.DEL CONTRATO | 302.CENACPERSONAL-2026
SUSCRIPCION 27 DE ENERO DE 2026
+No De la Pdliza: 14-46-101165585
4. POLIZA : DE | Entidad que expide la pdéliza; Seguros del Estado
GARANTIA UNICA Fecha del certificado de aprobacién de fa Péliza: 27/ENEROX2026
Aprobado por: TC. LIBARDO CEROUER'A‘PASTRANA
No. 26026
Fecha expedicion: 02 DE FEBRERO DE 2026 SENERER
Unidad/ Sub-unidad ejecutora: CENAC DE PERSONAL |
5 CRP Dependencia; CAAID
: Posicion catalogo de gasto A-02-02-02-008-003-09
Fuente: NACION 0 |
Recurso 10 .
Valor: $28.864. 500 P e
6. FECHA INICIO. Sl
EJECUCION OZIFEBRERO/ZOZS sE
CONTRACTUAL - R
7. PLAZO 'fif;DE
EJECU CION S 30 /AGOSTO/2026 _
8. OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO COMUNICADOR {A) SOCIAL EN LOS EQUIPOS
CONTRACTUAL*%?;;L ¢ DE DESARROLLO COMUNITARlO DEL BOAID DEL EJERCITO NACIONAL
Seiof g Elaborar y ‘presentar conceptos técnicos y propuestas de comunicacién estratégica orientadas a
......... apoyar las actividades de comunicacién operacional, asuntos civiles y apoyo a la informacion militar
R :del BOAID conforme a la doctrina y lineamientos institucionales vigentes.
2. Dlseﬁar y presentar propuestas tecnicas de articulacion interinstitucional en materia de comunicacién
9  OBLIGACIONES igg:;iglggézr;z?rt'?fna; 2 ef;)gglzclzsr la unidad de esfuerzo y apoyar los objetivos de estabilizacion y
CONTRACTUALES

3. Disefiar, producir y documentar contenidos comunicacionales institucionales para uso interno y

externo del batallon, conforme a los lineamientos y canales institucionales autorizados del gjercito
nacional.

4. Disefiar y producir campafias comunicacionales institucionales orientadas al fortalecimiento de la
legitimidad de la fuerza, la confianza de la poblacion civil, el respeto por los derechos humanos, el derecho
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internacional humanitario y la gobernabilidad, para su difusion 2 través de los canales institucionales
autorizados.

5. Elaborar contenidos comunicacionales institucionales .(boletines, comunicados, productos
audiovisuales, material grafico y digital) que visibilicen las accwpes.del batallon en el marco de las
operaciones terrestres unificadas, preservando la imagen y reputacion institucional.

6. Apoyar técnica y comunicacionalmente la planeacion y evaluacion de actiyidqdes de accaén' integral,
jornadas interinstitucionales, campafias comunitarias y eventos institucionales, mediante la
documentacioén y cobertura comunicacional de dichas actividades.

7. Realizar actividades de cobertura periodistica y.documental, que podran requerir desplgzamientqs a
nivel nacional, previa coordinacién con el supervisor del contrato, con el fin de producir contenidos
comunicacionales relacionados con actividades institucionales, campafas de accion integral y eventos
especiales, conforme a la normatividad vigenie. '

8. Monitorear, analizar y elaborar informes técnicos periédicos sobre el entorno informativo y mediatico
del 4rea de responsabilidad del BOAID, identificando riesgos comunicacionales, narrativas adversas y
oportunidades estratégicas para la toma fd,e,decislones; ; RN

9. Disefar y ejecutar acciones de comunicacién estratégica orientadas a respaldar la presencia
institucional del estado .y-la articulacién con autoridades civiles, como apoyo a los procesos de

A

gobernabilidad local y regiona

l.en el 4rea de responsabilidad del BOAID.

..... e

10. Desarrollar las actividades contractuales conforme @ las lineamientos normativos, doctrinales y éticos

vigentes, en materia de comunicacién institucional, manejo de la informacién, reserva operacional y

seguridad de la informacién. . . o

.......

11. Presentar informes técnicos y administrativos periédicos, en los cuales se evidencien los productos
entregados, los resultados obtenidos y las recomendaciones para la mejora continua de las estrategias
de comunicacion institucional R

12. Las obligaciones contracttales se ejecutaran con plena autonomia técnica, sin subordinacién, sin

13. Cumplir Ias"'d;e;m_és funciones inherentes a su profesién, asignadas por el comandante del batallén,
orientadas al fortalg¢imiento de la legitimidad y reputacion institucional del Ejército Nacional.

OBLIGAC..I_.ON‘E.S GENERALES PRESTADORES DE SERVICIOS CENAC PERSONAL

B Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicién y actitud favorable hacia el

trabajo, respeto hacia sus compafieros y miembros del Ejército Nacional, al igual que la aplicacién
permanente de principios y valores propios de la institucién militar.

2. Dar estricto durante todas sus actuaciones, al marco normativo correspondiente a la integndad,
trasparencia y lucha contra la corrupcién.

3. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos tratados y
conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a
los derechos de autor que de los mismos se derive.

4. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun clasificacion con el fin de evitar
la fuga de informacion de acuerdo con la normatividad vigente.
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:
| De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista seré responsable por |a
gestion documental de las actividades realizadas durante la ejecuciéon del Contrato, presentando en
.el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los documentos én
fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.
| El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver los Insumos,
suministros, herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos 2
su disposicion para la prestacién del servicio objeto de este contrato.
| Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacién producto ejecucion del
contrato.
| El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacién de lealtad, realizacion de los exameries de poligrafia y pruebas sicométricas antes y
durante la contratacion. T
| Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el contratista declara
conocer, y que hace parte del presente contrato. |

| Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato. N

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. E| Contratista es independiente del Ministerio de
Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su reprasentante, agente o mandatario.
El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones
a su cargo S R TR

10. PERIODO
INFORME

DEL

FEBRERO 2026 [ %

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTANEL
CUMPLIMIENTO DE .
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES = | ..

1. Elaborar yzf;preseh'ta'rf-boir‘)fcept_os téc.n'ic:os,jy propuestas de comunicacion estratégica
orientadas a apoyar las actividades de comuhicacién operacional, asuntos civiles y apoyo a la informacion
militar del BOAID, conforme a la dactrina y lineamientos institucionales vigentes.

Durante laﬁfééeme,:yigencia, el contraﬁsta realizé y contribuy6 a establecer la campafia de Integracién del
Comando de Accion Integral y Desarrollo (CAAID), orientada a posicionar la Accion Integral como una
capacidad esfratégica clave para la estabilizacion territorial dentro del Ejército Nacional. A través de una

presentacidn ejecutiva dirigida a los altos mandos, estructuré un enfoque basado en tres fases progresivas de
integraciéon —desde acciones aisladas hasta el impacto directo mediante el Analisis de Impacto Normativo

‘| {AIN)-con el propésito de superar la fragmentacién institucional, alinear la Accidn Integral al planeamiento
| operacional y convertirla en un verdadero multiplicador de efectos estratégicos Esta iniciativa permitid
fortalecer la articulacion entre operacién militar, comunidad e instituciones, consolidando al CAAID como eje

fundamental en los pro_t:"'e,s.os de control, estabilizacién y consolidacién territorial

R L T cRs B M BAAS pos’ : =
AR & INTERVERCKGN COMRRDPNTE 2ARD 3 \fs 5 A r s e 3

.............................
............

2. Disefiar y presentar propuestas técnicas de articulacion interinstitucional en Materia ds
comunicacion estrategica, orientadas a fortalecer la unidad de esfuerzo y apoyar los objetivos de estabilizacion
y consolidacion territorial del BOAID.

El contratista realizo y apoyé la consolidacién estratégica de la identidad de Fe en Colombia, orientando la
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evolucién de su logo, lema y narrativa institucional para posicionarlo no solo como un programa operativo, sino
como una marca social con legitimidad comunitaria y alto impacto territorial lee!’é el (edlseno conceptual bajo
principios de integracién entre territorio, comunidad y Estado, incorporando una identidad visual mas humana,
cercana y moderna, con colores que transmiten vida, confianza y transparencia, y una promesa institucional
enfocada en transformacion, permanencia y articulacién real. Asimismo, estructuré el proceso regional de

intervencién en fases estratégicas —diagnoéstico participativo, articulacion interinstitucional, intervencion social
y seguimiento- fortaleciendo la transicién de presencia operativa a presencia institucional integral.
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3. Disefiar, producir y documentar conteridos comunicacionales institucionales para uso
interno y externo del batallén, conforme a los lineamientos y canales institucionales autorizados del ejercito
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El contratista realicé y ejecuté un informe radial para Colombia Estéreo sobre las acciones adelantadas por el
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Batall6n de Operaciones de Accidn Integral y de Desarrollo en articulacién con el Comando de Accién Integral

y Desarrollo, Fe en Colombia y el Ministerio de Educacién Nacional de Colombia, destacando la jornada
estratégica desarrollada en la Sala de Guerra del CAAID para revisar el Plan Operativo 2025 y proyectar
acciones conjuntas para 2028, incluyendo |a entrega de 4.500 equipos de computo a instituciones educativas
rurales, el fortalecimiento de la capacitacion docente a través del portal Colombia Aprende y la estructuracién

-de propuestas por.cada BAAID. Asimistno, informé sobre la reunién con los equipos de Desarrollo Comunitario

| enfocada en formulacién de proyectos, memoria histérica y posicionamiento de marca, y sobre el alistamiento

logistico en el Canton Caldas de Bogoté de 190 cajas de ayudas humanitarias donadas por la empresa Alsea,

destinadas a comunidades afectadas por las inundaciones en el departamento de Cérdoba, resaltando el
compromiso del BOAID Bogota con la educacion, el desarrollo social y la respuesta humanitaria en los
territorios mas vulnerables del pais. Ademas, se elaboro y se hizo la produccién audiovisual de un video para

la campafia de Integracion del Comando de Accién Integral y Desarrollo (CAAID) enfocado a las problematicas
_que presenta el pals, en temas de economia ilegal, reclutamiento y narcotrafico.
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-El contratista pa:tic;pé asistié y ejecutéd la articulacion y elaboracion del acta en reunion sostenida con el
“| Ministerio de Educacién Nacional, con el proposito de revisar el Plan Operativo 2025 y analizarlo como insumo

——

4 Disefiar y producir campafias comunicacionales institucionales orientadas al

fortalecimiento de la legitimidad de la fuerza, la confianza de la poblacién civil, el respeto por los derechos
humanos, el derecho internacional humanitario y la gobernabilidad, para su difusion a traves de los canales

institucionales autorizados.

5 Elaborar contenidos comunicacionales institucionales (boletines, comunicados, productos audiovisuales,
material grafico y digital) que visibilicen las acciones del batallén en el marco de las operaciones terrestres

unificadas, preservando la imagen y reputacién institucional,

El contratista realizé y emitié un informe radial para Colombia Estéreo, enfocado en visibilizar las acciones dél
Batallon de Operaciones de Accion Integral y de Desarrollo, resaltando los avances institucionales en
educacién, desarrollo social y ayuda humanitaria. En el espacio informative destaqué la jornada estrategica
realizada en la Sala de Guerra del CAAID para proyectar el Plan Operativo 2026, la entrega de 4.500 equipos
de cémputo a instituciones rurales, el fortalecimiento docente a través del portal Colombia Aprende, el trabajo
en formulacién de proyectos con Desarrollo Comunitario y el alistamiento de 190 cajas de ayudas humanitarias
destinadas a comunidades afectadas por inundaciones en Cérdoba, posicionando asl la gestion del BOAID

ante la audiencia radial. El informe se presenté a las 500 p m., el dia 14 de febrero de 2026.
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6. Apoyar técnica y comunicacionalmente la planeacion y evaluacién de actividades de accién integral,

jornadas interinstitucionales, campafias comunitarias y eventos institucionales, mediante la documentacion y
cobertura comunicacional de dichas actividades.

“estratégico para articular acciones conjuntas con el Ejército Nacional de Colombia en 2026. Durante el
encuentro se evalud el trabajo adelantado en territorio, se reviso la articulacion interinstitucional para la entrega
de 4,500 computadores, se definieron estrategias para impactar instituciones educativas rurales afectadas por
la violencia y de dificil acceso, se proyectaron procesos de capacitacion y acompafamiento institucional en
las jornadas de entrega, se verificaron matrices y planes de trabajo en el marco del memorando de
ﬁ entendimiento y se fortalecieron herramientas tecnologicas a traves del programa Colombia Aprende,

consolidando el trabajo coordinado con enfoque en acompanamiento territorial, apropiacion digital v
fortalecimiento del Impacto social.
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7. Realizar actividades de cobertura perioiﬁf_ética y dbéﬁmental, que podran 're'qyerir desplazamientos a r)ivel
nacional, previa coordinacién con el superyisor del contrato, con el fin de producir contenidos

comunicacionales relacionados con actividades institucionales, campafas

especiales, conforme a la normatividad vigente
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8. Monitorear, analizar y elaborar informes técnicos periédicos sobre el entorno informativo y mediatico del

srea de responsabilidad del BOAID, identificando riesgos comunicacionales, narrativas adversas y

.....
e

e
worli et

oportunidades estratégicas para la toma de decisiones. .

........

En el marco de la emergencia invernal registrada en el departamento de Cérdoba, el contratista realizé y

.

ejecuté el manitoreo de medios correspondiente a los dias 14, 15 y 16 de febrero de 2026, sobre las acciones
desarrolladas por el Ejército Nacional de Colombia, a través del Comando de Accién Integral y Desarrolio y el
Batallén de Opetaciones de Accion Integral y de Desarrollo. Durante este periodo se evidencio amplia
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9. Disefiar y ejecutar acciones de comunicacién estratégica orientadas a respaldar la presencia ﬁnstituciona!
del estado y la articulacién con autoridades civiles, como apoyo a los procesos de gobernabilidad local y
regional en el area de responsabilidad del BOAID.

Durante la presente vigencia el contratista participé en reuniones orientadas a fortalecer la comunicacion
estratégica y respaldar la presencia institucional del Estado, con apoyo a los procesos de gobernabilidad local
y regional en el drea de responsabilidad del BOAID. En estos espacios, y bajo las ordenes del supervisor,
contribul a la formulacién e implementacién de proyectos, encaminados a consolidar el trabajo interinstitucional
y el impacto en las comunidades.
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'| 40..Desarrollar. fas actividades contractuales conforme a los lineamientos normativos, doctrinales y éticos
vigentes; en materia de comunicacion institucional, manejo de la informacion, reserva operacional y seguridad
de la informacion.

Durante la vigencia sefalada, el contratista en calidad de civil desarrollo las actividades contractuales
conforme a los lineamientos normativos, doctrinales y eticos vigentes en materia de comunicacion institucional,
j manejo responsable de la informacidn, reserva operacional y seguridad de la informacion. Participd come
asesor en reuniones y espacios estratégicos se caracterizd por el estricto cumplimiento de los principios de
confidencialidad, transparencia y profesionalismo ético, garantizando que cada intervencidén vy producto
comunicacional se ajustara a los estandares institucionales establecidos.
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“11. Presentar informes técnicos y administrativos periédicos, en los cuales se evidencien los productos

entregados, los resultados obtenidos y las recomendaciones para la mejora continua de las estrategias de
comunicacion institucional. Ha,

INFORME DE GESTION

...............

Gestidn estratégica en comunicacion institdéi}bﬁalz <

El contratista desarrollé y ejecuté productos comunicacionales, entre ellos informes radiales y piezas

.........

informativas, orientados a visibilizar las acciones del Batallon de Operaciones de Accion Integral y de
Desarrollo, fortaleciendo el posicionamiento institucional y la legitimidad ante la opinién publica. Todas las
actividades se realizaron conforme a los lineamientos normativos, doctrinales y éticos vigentes, garantizando
el adecuado manejo de la informacién, la reserva aperacional y fa seguridad informativa.

......... A h e . R

Asesoria, articulacion y participééibp _enf':eépacioé‘?ééﬁé'tégicos:
Participé como asesor en reuniones institucionales y espacios de articulacion estratégica, aportando desde el

componentéi*:'cdﬁjﬁhipagional al fortalecimiento de proyectos en educacion, desarrollo social y ayuca
humanitaria. Presente infarmes técnicos y administrativos periédicos en los que se evidenciaron los productos
entregados, resultados alcanzados y recomendaciones para la mejora continua de las estrategias de

comunicacion. . ¢

.......

SR Rn " Las obligaciones ‘contractuales se ejecutaran con plena autonomia técnica, sin

RN

......
......
-----

»
-------
.

ejercicio periodistico independiente, actuando con plena autonomia técnica, criterio profesional propio vy

libertad metodolégica en la planeacion, produccion y entrega de contenidos. La gestion se orienté

| exclusivamente al disefio, estructuracion y ejecucién de productos comunicacionales verificables —informes,

“| asesorfas, acompafiamientos y estrategias informativas— enfocados en el fortalecimiento del posicionamiento

institucionat y la adecuada difusion de resultados.

En todo momento actud sin subordinacion, sin sujecion a horario y sin integracién a la estructura orgénica o
jerarquica del Ejército Nacional, manteniendo absoluta independencia en el analisis, tratamiento de la
informacién y enfoque comunicacional. Su participacion se limité estrictamente al cumplimiento del objeto
contractual como contratista civil, sin que se configurara relacion laboral ni ejercicio de funciones propias del
personal militar.

13. ‘ Cumplir las demas funciones inherentes a su profesion, asignadas por el comandante
del batallén, orientadas al fortalecimiento de la legitimidad y reputacién institucional del Ejército Nacional.
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El contratista asistié, por indicacion del supervisor del contrato, a la_conmemoracion del aniversario del
Comando de Apoyo de Accién Integral y Desarrollo No 9. en el marco del acompafiamiento comunicacionai y
estratégico a los espacios institucionales relevantes. Esta participacion permitio visibilizar el trabajo de una
unidad que escucha activamente a las comunidades, articula esfuerzos interinstitucionales y proyecta la
presencia del Estado en los territorios donde mas se requiere, destacando su impacto en el fortalecirmiento del

desarrollo social y la confianza ciudadana.
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| 12. VALOR

CONTRATO

DEL

| —

Valor total: Valor. $ 28.864.500,00
Valor autorizado a pagar. $ $ 4.123.500,00

—

13. CUMPLIMIENTO

SOCIAL

PAGO SEGURIDAD

bligacion | Entidad Valor Pago

Obliga i
PENSION | PORVENIR $0
SALUD . EPS SURA $0

ARL | POSITIVA =~ | $0

" .
A A
- -

|
|

14. DOCUMENTOS
HACEN PARTE
INFORME

15. CONSTANCIAS

S

e
--------
) ’ .
»

o'
.....

2 %

i 1
------
.....

......

k. ' del 40% del valor mensual del contrat

----------
..................
......

g ’p;a:.,l,o';g;éhféfibr. conforme lo establece la normatividad legal vigente, la reglamentacion de la materia y

1. Cuenta de cobro

»
.

2. Informe dg sobre el cumplimiéhto del objeto contractual, firmado por el CONTRATISTAY &l recibide
H  a satisfaccion del su

.........
................
-------------

O
---------------
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...........................
.....................
...................................
..................
.............
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| 5. ARL

at e
............
. o
» .
Ma s d s res v e b

A

. .
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......

6. Planilla de seguridad social
obligatorios al sistema genera

copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales

| de seguridad social en salud y pensién, sobre un ingreso base de cotizacion
o, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud, ARL 0,522%

N

‘de acuerdo con la afiliacién efectuada a la AR.L.

7. Comprobante de pago de la planilla de seguridad social

aEE—

informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con las obligaciones contractuales v
tipo de contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL

S ——

En el presente
H legales reguladas para este

X_ TOTAL
| Asl mismo, se deja constancia que durante la gjecucion del contrato no se han configurado [0s presupuestos

legales que regulan el contrato laboral.
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USUARIO
Texto tecleado
5


16. RECOMENDACIONES OMITIDO

17. CONCLUSIONES Se lleva una buena dinamica en el cumplimiento del contrato

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de FEBRERO 2026

SUPERVISOR

Contrato No. 302-CENACPERSONAL-2026
mbre completo: MY. RAMIREZ SANCHEZ RUBEN ELOY E '.:gg-;sig.
argo: Ejecutivo Y Segundo comandante BOAID g
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