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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 001 

Hora: 2:00 p.m.  Fecha: 25 de marzo 2025 

Lugar: Plataforma Microsft Teams  

Dependencia que 

Convoca: 
Centro Zonal Remolino  

Proceso: Promoción y Prevención Primera Infancia 

Objetivo: 

Realizar comité técnico operativo inicial en el marco del contrato 52003542025 suscrito 

con la Fundación Nariño Verde para iniciar la ejecución de las modalidades 

Institucional, Familiar y Comunitaria y Propia e Intercultural en los servicios Centro de 

Desarrollo Infantil, educación Inicial en el Hogar y Educación Inicial Campesina en el 

área de influencia del Centro Zonal Remolino-Municipio de Taminango, Policarpa y El 

Rosario. 

Agenda: 

1. Saludo 

2. Presentación equipo de trabajo ICBF y EAS 

3. Conformación del Comité Técnico Operativo 

4. Socialización de obligaciones contractuales y cláusulas SIGE 

5. Fase preparatoria 

• Conformación talento humano 

• Gestión articulación interinstitucional 

• Gestión de espacios físicos y dotación 

• Formalización a la población a atender 

6. Presentación de presupuesto/recursos ICBF 

7. Selección de proveedores 

8. Plan de ejecución contrapartida 

9. Proceso financiero 

• Informe financiero 

• Primer desembolso 

• Desembolsos periódicos 

10. Proceso técnico 

• Entrega de informes técnicos 

11. Designación responsable, aplicativo cuéntame 

12. Seguimiento a coberturas en las unidades 

13. Certificados médicos talento humano 

14. Plan de cualificación de talento humano 

15. Proyecto pedagógico 

16. Nutrición 

• Fichas técnicas 

• Entregas de RPP y refrigerio 

• Ciclos de menú y entregables 

• Almacenamiento y entrega del AAVN 

• Conceptos sanitarios 
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17. Proposiciones y varios 

18. Decisiones 

 

Desarrollo: 

1. Saludo. 

Siendo las 02:00 p.m. del 26 de marzo de 2025 se da preámbulo a comité técnico operativo inicial en el marco del 

contrato 52003542025 suscrito con la Fundación Nariño Verde para iniciar la ejecución de las modalidades 

Institucional, Familiar y Comunitaria y Propia e Intercultural en los servicios Centro de Desarrollo Infantil, educación 

Inicial en el Hogar y Educación Inicial Campesina en el área de influencia del Centro Zonal Remolino-Municipio de 

Taminango, Policarpa y El Rosario. 

Se da inicio con el saludo por parte de la Doctora Miriam Nidia Jojoa Yaqueno Coordinadora CZ Remolino y 

Supervisora del Contrato al equipo de primera infancia conformado por: Hector Hugo Salas profesional universitario, 

Andrés Sebastián López Rivera- Enlace de seguimiento a la ejecución financiera y Paula López Arteaga profesional 

universitario y al talento humano de la Fundación Nariño Verde Representante legal Sandra Maritza Garcés Rosero, 

Coordinadora Katherine Insuasti y Apoyo financiero Darío Salas García. 

2. Presentación equipo de trabajo ICBF y EAS 

La Doctora Sandra Maritza Garcés Rosero presenta al equipo de trabajo para la vigencia 2025, quien asumirá 
funciones como Coordinadora es la Doctora  Katherine Insuasti , Apoyo financiero Darío Salas García y el equipo de 
primera infancia está conformado por Mayely Santacruz Ordoñez- Enlace de seguimiento a la ejecución técnica, 
Angie Vanesa Gómez Gomez -Enlace de seguimiento a la ejecución técnica, Andrés Sebastián López Rivera- Enlace 
de seguimiento a la ejecución financiera, Martha Ines Cardenas Salazar-Enlace de asistencia técnica, Hector Hugo 
Botina Salas- profesional Universitario, Paula López Arteaga-profesional Universitario, Miriam Nidia Jojoa Yaqueno 
Coordinadora CZ Remolino- Ximena Guisella Muñoz Zamudio-Referente del Sistema Nacional de Bienestar. 

3. Conformación del Comité Técnico Operativo 

 

Referente a este punto, se conforma el comité técnico operativo en el marco del contrato 52003542025 contando 

con la representante legal Sandra Maritza Garcés Rosero Fundación Nariño Verde y por parte de ICBF quien ejercerá 

funciones de supervisor del contrato y coordinación Centro Zonal Remolino Mirian Nidia Jojoa Yaqueno. 

 

4. Socialización de obligaciones contractuales y cláusulas SIGE 

 

A continuación, la supervisora da claridad la especificación del contrato 52003542025 el cual abarca los municipios 

Taminango, El Rosario y Policarpa donde Taminango cobija todos los CDIs con o sin arriendo excepto el CDI de 

cabacera ya que esta asignado en diferente contrato y lo correspondiente al servicio Educación Inicial en el Hogar y 

para los municipios Policarpa y El Rosario abarca los servicios de Educación Inicial Campesina reiterando que, el 

presente contrato asume coberturas de las modalidades Institucional, Propia e Intercultural y Familiar y Comunitario. 

 

A partir de la información manifestada por la supervisora sobre el contrato, se indaga a la EAS con relación al 

conocimiento del clausulado y lineamiento general de las cláusulas contractuales específicas y SIGE donde 

representante legal refiere, que han realizado la respectiva revisión y análisis reconociendo las cláusulas generales 
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y específicas y obligaciones SIGE sin presentar inquietudes u observaciones. Desde el operador, no se presenta 

necesidad de dar lectura a las cláusulas dando por cumplimiento este ítem. 

 

5. Fase preparatoria 

 

Referente a este punto, se abarca en primero lugar, la conformación de talento humano se indaga a la EAS si ya 

tiene identificado el talento humano con el que van a prestar el servicio en cada modalidad, si ya se realizó la 

convocatoria y que novedades han identificado así mismo se recuerda, caso de postulante de acción de tutela donde 

se informa, en la mañana del día de hoy, representante legal Gladys Vallejo de anterior operador dio a conocer, por 

parte de la señora que interpuso la tutela ha interpuesto un desacato a la tutela el cual ha sido notificado a la 

Fundación Un Mundo Sin Frontera quienes procederán a emitir respectiva respuesta y desde CZ Remolino no se 

cuenta con ningún comunicado. Posteriormente, por parte del operador Fundación Nariño Verde se socializa el 

talento humano a contratar teniendo en cuenta la unidad de servicio y la necesidad del servicio en las unidades. Se 

realizó un proceso de convocatoria a fin de contar con un banco de hojas de vida e igualmente, se realizó revisión 

del personal que laboro en anterior año con el operador Un Mundo Sin Fronteras. 

 

Se presenta la distribución de talento humano: 

 

-Personal servicios CDIs: 

 
 

Para finalizar se expone, en total de talento humano a contratar para los 8 CDIs los cuales cuentan con un total de 

278 cupos es: 14 agentes educativas donde 12 de ellas son perfil 2 y las restantes serian perfil 1, 3 auxiliares 

pedagógicas, 1 servicios generales y 8 gestoras de alimentos. 

 

-Personal servicios EIH: 
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Para la atención del servicio de EIH se da a conocer, se cuenta con un total de 223 cupos, para lo cual, se contaría 

con el siguiente personal: 4 agentes educativos de los cuales 3 son perfil 1 y el restante es perfil 2 y 4 auxiliares 

pedagógicos para este servicio se requiere 1 coordinador pedagógico, 1 profesional administrativo, 1 profesional 

psicosocial y se propone el perfil de una nutricionista. 

 

-Personal servicios EIC: 

 

 

Para este servicio se da a conocer, que para los municipios El Rosario se cuenta con un total de 116 cupos por lo 

cual, se proyecta contratar 5 agentes educativas de perfil 2. Para el municipio de Policarpa que cuenta con un total 

de 412 cupos se proyecta contratar 20 agentes educativas donde 1 es perfil 1 y las 19 son perfil 2. 

 

-Referente al equipo interdisciplinario, debido a la distribución de los municipios y UDS se propone la siguiente 

distribución: 
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En el caso del municipio del Rosario se cuenta con dos servicios; donde 30 cupos son del servicio CDI y 116 cupos 

de EIC para ello, se propone de 1 coordinador, 1 apoyo psicosocial y 1 profesional de perfil 2 de salud y nutrición. 

 

Para el municipio de Policarpa en el servicio CDI el cual cuenta con un total de 155 cupos se propone el siguiente 

personal; 1 coordinador, 1 profesional psicosocial y 1 apoyo de salud y nutrición perfil 2. Para el servicio EIC del 

mismo municipio el cual cuenta con un total de 412 cupos, se propone en este caso, 1 coordinador, 2 profesionales 

psicosociales y 2 profesionales de perfil 2 de apoyo en salud y nutrición. 

 

Para los servicios del municipio de Taminango se contaría para los 93 cupos con 1 coordinador, 1 psicosocial y 1 

apoyo en salud y nutrición perfil 2 los cuales se contratarían por medio tiempo. 

 

Referente a las hojas de vida, por parte del supervisor de contrato a partir de la presentación y cargue en la ruta 

OneDrive de estas junto con sus respectivos soportes se presentan los siguientes reportes: 

 

-Servicio CDI, municipio Policarpa: 
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Referente al anterior talento humano expuesto se determina desde supervisión, dar aval a las postulantes del rol de 

agente educativo, auxiliar pedagógico, servicios generales y equipo interdisciplinario, pero para el rol de gestoras de 

alimentos se aprueban 3 postulantes quedando pendiente revisión de una hoja de vida de la señora ANA ROSA 

GOYES para analizarla en próximo comité técnico ya que no cumple con los requisitos solicitados en experiencia del 

rol. 

 

-Servicio EIC, municipio Policarpa: 

 

Modalidad Propia E Intercultural 

Educación inicial campesina – POLICARPA 
Aspirantes al cargo rol – Agente educativo 

Nombre Identificación Observaciones 

MARTHA ADRIANA 
CHAVEZ CC 1087749831 

-Formación académica: presenta diploma técnico en 
atención integral a primera infancia.  
- Según soportes presentados cuenta con 2 años de 
experiencia como agente educativo y 1 año de 
experiencia como auxiliar pedagógico.  
-Se encuentra pendiente anexo contraloría y 
procuraduría  

CONCEPCION ANDRADE 
PORTILLA CC 41120773 

-Formación académica: técnico en atención integral a 
la primera infancia. 
-cuenta con 7 años de experiencia en primera infancia 
como auxiliar pedagógico  
-Anexa los soportes solicitados 
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EIDA YAIDITH DIAZ 
FIGUEROA CC 1087751732 

-Formación académica: presenta diploma Técnico 
laboral por competencia en ayudas a la primera 
infancia  
-Según soportes presentados cuenta con 6 años de 
experiencia en primera infancia como auxiliar 
pedagógico  
-Anexa los soportes solicitados 

GINNA LISSETH PEREZ 
ORDONEZ CC 1085253645 

-Formación académica: presenta diploma normalista 
superior 
-Según soportes presentados cuenta con 2 años de 
experiencia como agente educativo 
-Cuenta con certificados laborales que no cuentan con 
fecha de exactitud de inicio como finalización para 
conteo de experiencia.   
-Anexa los soportes solicitados 

HEIDY DAYELI ARMERO 
ORTIZ CC 1.004.594.020 

-Formación académica: presenta diploma Técnico 
laboral por competencia en ayudas a la primera 
infancia  
- Según soportes presentados cuenta con 3 años de 
experiencia como auxiliar pedagógico. 
 -Anexa los soportes solicitados 

INGRID LOLI MORA 
LEITON CC 1.807.750.471 

-Formación académica aporta diploma en técnico en 
atención integral a la primera infancia  
- Según soportes presentados cuenta con 3 años de 
experiencia como auxiliar pedagógico y 2 años como 
agente educativo.  
-Aporta anexos solicitados 

KAREN ALEXANDRA 
ROMO ROSERO CC 1004635536 

-Formación académica aporta diploma en técnico en 
atención integral a la primera infancia  
-Según soportes presentados cuenta con 2 años de 
experiencia como agente educativo.   
-Aporta anexos solicitados 

KATHERINE IVONE 
LINARES GUEVARA CC 1085269515 

-Formación académica aporta diploma en técnico en 
atención integral a la primera infancia. 
- Según soportes presentados cuenta con 6 años de 
experiencia como agente educativo en primera 
infancia.  
-Revisar el orden de la certificación laborar 
desorganizado      
-Aporta anexos solicitados  

MAYRA ALEJANDRA 
GUEVARA  CC 1087752060 

-Formación académica:  aporta diploma en técnico en 
atención integral a la primera infancia 
- Según soportes presentados cuenta con 4 años de 
experiencia como auxiliar pedagógico 
-Aporta anexos solicitados  

MARIA MONICA 
CISNEROS QUINTERO 

 
CC 59805893 

-Formación académica: presenta diploma de técnico 
laboral por competencia en ayudas a la primera 
infancia  
- Según soportes presentados cuenta con 6 años de 
experiencia como auxiliar pedagógico. 
-Anexos de certificación laboral organizar del mas 
nuevo al mas antiguo 
-Anexa soportes solicitados  
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MARTHA ISABEL CORDOBA 
APRAEZ CC 59806313 

-Formación académica: presenta diploma de técnico 
laboral por competencia en ayudas a la primera infancia. 
- Según soportes presentados cuenta con 6 años de 
experiencia como agente educativo 
-Anexo certificado laboral con firma por fuera del formato y 
certificado laboral poco legible 
- Anexa soportes solicitados 

NOELIA CABRERA QUINTERO CC 31.570.206 

-Formación académica: presenta diploma de técnico en 
atención integral a la primera infancia. 
- Según soportes presentados cuenta con 5 años de 
experiencia como agente educativo y 2 como auxiliar 
pedagógico. 
- Anexa soportes solicitados 

RUTH ZAMBRANO LASSO  CC 66921358 

-Formación académica: presenta diploma de técnico en 
atención integral a la primera infancia. 
- Según soportes presentados cuenta con 8 años de 
experiencia como agente educativo  
- Anexa soportes solicitados 

SANDRA PATRICIA QUIROZ 
CABRERA CC 1087750171 

-Formación académica: presenta diploma de técnico en 
atención integral a la primera infancia. 
- Según soportes presentados cuenta con 2 años de 
experiencia como auxiliar pedagógico  
- Anexa soportes solicitados 

YESICA MAYOLI ORTIZ 
ARMERO CC 1087753595 

-Formación académica: presenta diploma de licenciatura en 
pedagogía infantil y técnico en atención integral a primera 
infancia  
- Según soportes presentados cuenta con 5 años de 
experiencia como agente educativo. 
- Anexa soportes solicitados 

YURI VANESA GARCIA  CC 1004635714 

-Formación académica: presenta diploma de técnico 
laboral por competencia en ayudas a la primera infancia. 
- Según soportes presentados cuenta con 3 años de 
experiencia como auxiliar pedagógico. 
-Anexo certificado laborales no legibles  
- Anexa soportes solicitados 

OLIVIA MARGARED ROSERO 
GUEVARA CC 1085252158 

-Formación académica: presenta diploma técnico en 
atención integral a primera infancia.   
- Según soportes presentados cuenta con 8 años de 
experiencia como agente educativo. 
- Anexo certificado laborales no legibles 
- Anexa soportes solicitados 
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Referente al anterior talento humano expuesto se determina desde supervisión, dar aval a las postulantes del equipo 

interdisciplinario y a gentes educativos 

 

-Servicio EIC, municipio Rosario: 
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Referente al anterior talento humano expuesto se determina desde supervisión, dar aval a las postulantes del equipo 

interdisciplinario y con relación a gentes educativos, se aprueban 4 postulantes quedando pendiente revisión de una 

hoja de vida del señor ANDRES FELIPE DELGADO para analizarla en próximo comité técnico ya que no cumple 

con los requisitos en experiencia y formación solicitados por el rol. 

 

- Servicio CDI, municipio Rosario: 
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Referente al anterior talento humano expuesto se determina desde supervisión, dar aval a las postulantes del equipo 

interdisciplinario, agentes educativos y gestor de alimentos. 

 

-Servicio EIH, municipio Taminango: 



 

 

 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACIÓN 
 

  FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 15 de 22 

 

 
¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

 
     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

 
Referente al anterior talento humano expuesto se determina desde supervisión, dar aval a las postulantes del equipo 

interdisciplinario, agentes educativos y auxiliares pedagógicos quedando pendiente revisión de hoja de vida para 

perfil de salud y nutrición en próximo comité técnico mediante proceso de postulación. 

 

-Servicio CDI, municipio Taminango: 
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Referente al anterior talento humano expuesto se determina desde supervisión, dar aval a las postulantes del equipo 

interdisciplinario, agentes educativos, auxiliares pedagógicos, servicios generales y gestores de alimentos quedando 

pendiente revisión de hoja de vida para perfil psicosocial en próximo comité técnico mediante el proceso de 

postulación.  

 

Desde supervisión se realiza la siguiente observación, a partir de la entrega de informe de revisión de hojas de vida 

remitidas por ICBF se solicita al operador tener en cuenta, las recomendaciones emitidas sobre correcciones, 

documentos no legibles, anexos faltantes a fin de garantizar la documentación requerida para la vinculación del 

talento humano.  

 

Seguidamente, se solicita al operador, información con relación a la persona que interpuso la acción de tutela donde 

se expone por parte de la EAS, que por el momento desde la apreciación del área jurídica de la Fundación, no se 
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procede la vinculación laboral ya que no formaba parte del talento humano del actual operador y más aún, por su 

contrato de prestación de servicios igualmente se refiere como observación, que no presentó hoja de vida en la 

convocatoria realizada la cual fue divulgada en el municipio donde se requiere el cargo. Ante lo mencionado, se 

recomienda dar respuesta al juzgado, pero por parte de la EAS se expresa, que nunca fueron notificados por el 

juzgado ya que la información fue notificada por anterior operador por lo cual, se remitirá respuesta por parte de la 

Fundación Nariño Verde a Coordinación del CZ Remolino para notificar al juzgado. 

 

Se da continuidad con la fase preparatoria en segundo lugar se analiza, gestión y articulación interinstitucional y la 
gestión de espacios físicos y dotación donde el operador manifiesta, se ha dado un avance con el talento humano 
referente a la revisión de las unidades de servicio identificando como novedad el CDI Mundo de Sueños y Travesuras 
el cual se encuentra afectado por la humedad e infraestructura unidad que no procedería a la atención, por parte de 
la Junta de la comunidad Santa Rosa está dispuesta en apoyar en la organización y se realizara adecuaciones por 
lo cual, la EAS emitirá un informe al supervisor de contrato donde informara las situaciones de la UDS referente a 
dotaciones e infraestructura con el cual se procederá evaluar el inicio de atención. 
 

Desde supervisión también se menciona, situación presentada con la UDS Fantasía de Colores donde se requiere, 

convocar a los padres de familia para dialogar acerca de la posible reubicación de la unidad ya que, en Comité de 

Justicia Transicional en el municipio de Taminango, se expuso ante el alcalde, solicitud de reubicación de los Agentes 

de Policía que ubicaron cerca de la unidad donde la respuesta fue negativa porque no cuentan con otro punto o lugar 

para trasladar la estación de policía y con relación a los agentes de policía ubicados en residencia no es viable ya 

que no fue fácil encontrar una residencia que garanticen el arriendo por el periodo de seis meses. Igualmente, la 

Alcaldía informó que, han presentado dificultad para encontrar un inmueble para reubicar la unidad de servicio ya 

que los costos de arriendo son muy altos. Ante las circunstancias mencionadas anteriormente, se requiere al 

operador realizar la reunión con los padres de familia, supervisor ya que la Alcaldía desea hablar con ellos para dar 

a conocer las situaciones presentadas o analizar soluciones de mejora de las instalaciones donde se encuentra 

actualmente ubicado el CDI. 

 

Por otra parte, se manifiesta desde supervisión situación relacionada con las unidades con arrendamiento de los 

meses de enero y febrero que a partir de la consulta elevada a la Sede Regional se reporta, que las unidades que 

se encuentran con la dotación de ICBF que no pudo retirarse de la unidad se debe analizar en el Comité Técnico 

Operativo puesto que el servicio no se contaba en el mes de enero. Ante lo socializado, se requiere analizar la 

situación para prevenir inconveniente con los arrendatarios referente a que no se cuenta con recurso para el mes de 

enero y febrero. Así mismo se expone, que el anterior operador brindo información a los propietarios de los inmuebles 

arrendados para la prestación del servicio a primera infancia dando a conocer, que el contrato de arriendo finalizaba 

y cubría el recurso hasta el 31 de diciembre del 2024 y si por parte de algún arrendatario presentaba dificultad para 

facilitar el espacio deberían informar. Ante lo mencionado, se expone, por parte de los arrendatarios no manifestaron 

ninguna observación ni dificultad para mantener la dotación en su inmueble, pero en el momento, ya se encuentran 

realizando cobro de los dos meses. Sobre esta situación se sugiere a la EAS, realizar acercamiento con los 

arrendatarios para dar claridad al tema y así evaluar posibles soluciones teniendo en cuenta el recurso actual el cual 

se evaluará en el ítem de presupuesto. Para ello, se remitirá el oficio que anterior operador entrego a los propietarios 

de arrendamiento donde se informa la dinámica de la finalización del contrato. 

 

Referente a los espacios físicos se indica a la EAS, hacer contacto con las alcaldías de las propiedades de 

infraestructura de los municipios para solicitar y obtener el contrato de comodato igualmente, ahora que se inicia la 

atención tanto para los espacios físicos como la dotación se debe verificar y revisar las condiciones como se 
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encuentra la infraestructura y los elementos donde se observe su estado teniendo en cuenta los inventarios 

entregados por anterior operador que salió. 

 

Como tercer punto dentro del ítems de la fase preparatoria se analiza la formalización a la población a atender 

referente a ello, desde supervisión se encomienda, garantizar el proceso de prematricula que se realizó durante 

meses anteriores con la promoción de modalidades y unidades con padres de familia en plataforma y, en segundo 

lugar, proceso que se realizó de prematricula en formato físico por la dificultad en la plataforma. A partir del proceso 

de aval de hojas de vida el operador iniciara proceso de focalización para garantizar la cobertura de las unidades. 

 

6. Presentación de presupuesto/recursos ICBF 

Por pare de la EAS se hace la presentación del presupuesto conforme a la canasta actual especialmente del talento 

humano con incremento de los honorarios y teniendo en cuenta la estructura del contrato el cual cuenta con 3 

servicios CDI, EIC y EIH y se desarrollara por el tiempo de 7 meses. De acuerdo con la presentación de presupuesto 

para el servicio CDI y teniendo en cuenta la distribución de las unidades se contará con el siguiente personal: 3 

coordinadores, psicosociales y apoyo en salud y nutricional, 14 agentes educativos, 3 auxiliares pedagógicos, 8 

gestores alimentos, 1 servicios general y 2 auxiliares administrativos. Este genera un ahorro total de $ 69. 652. 748. 

 

Referente al presupuesto del servicio de EIC se toma la canasta tipo A y se contará con el siguiente personal: 2 

coordinadores, psicosociales y apoyo en salud y nutricional y 25 agentes educativos. Este genera un ahorro total de 

$ 97. 395. 618. Posteriormente se expone el presupuesto del servicio EIH y se contará con el siguiente personal: 1 

coordinador, psicosocial y apoyo en salud y nutricional, 4 agentes educativos, 4 auxiliares pedagógicos y 1 auxiliar 

administrativo. Este genera un ahorro total de $ 29. 163. 378. 

 

A partir de la socialización del presupuesto desde supervisión, se aprueba conforme como lo presenta la EAS 

supeditado, a la modificación acorde a la propuesta de reinversión de ahorros que presente el operador la cual, debe 

ser radicada en centro zonal con el fin de, hacer la revisión y en un posterior comité, hacer la aprobación conforme 

a la propuesta que se entregue. Por último, se reitera al operador, elevar la propuesta donde se tenga en cuenta lo 

referente con las unidades de CDI Carita Feliz y Caritas Felices para la unificación de las unidades solicitud que 

también han requerido los padres de familia y así solicitar la modificación del contrato. Por tanto, desde supervisión 

se avala que desde un principio la unidad se organice como una única unidad así mismo, adelantar reunión con los 

padres para el cambio del nombre de la unidad donde se levante un acta en la cual se dé a conocer, que están de 

acuerdo con el cambio y hacer llegar el acta a supervisión con la propuesta de solicitud de unificación de las dos 

unidades de servicio. 

 

7. Selección de proveedores 

Ante este punto se aclara al operador, los proveedores que van a presentar para compras locales deben estar en la 

base de la gobernación caso contrario, no se dará el aval y referente a las empresas transformadoras a partir de 

respuesta que se obtuvo en anteriores consultas elevadas a la sede se mencionó, que no se tienen en cuenta como 

pequeños productores porque son intermediarios igualmente, deben encontrarse en la base de la gobernación. Así 

mismo se sugiere, realizar seguimiento con los productores que se obtiene ante las actualizaciones ya que pueden 

modificar su actividad productiva y esto afectaría su validación por la compra local. Revisar la matriz que se 

presentara a supervisión de los proveedores que se encuentren en la base de datos de la gobernación para poder 

generar su validación. 
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8. Plan de ejecución contrapartida 

De acuerdo con las cláusulas contractuales se tiene determinado que, en el contrato se estipula el 2% de 

contrapartida por lo cual la EAS lo distribuye de la siguiente manera: 1% determinado para talento humano 

CUENTAME y el otro 1% para alimento. Ante lo mencionado, se realiza el análisis de la posibilidad de distribuir 

también el 1% de talento humano ante la contratación de un auxiliar administrativo evaluándolo como una necesidad 

del operador frente a ello, por parte de la EAS se realizará la revisión ante esta posibilidad y radicaría junto con el 

presupuesto la propuesta de la contrapartida. Referente al 1% de alimentos se menciona desde supervisión, que aún 

no se cuenta con directrices de la sede regional para la ejecución de este porcentaje por lo cual, se continuara 

seguimiento a la respuesta por el periodo de 2 meses si, al finalizar este plazo no se cuenta con alguna directriz 

desde supervisión se daría el comunicado de su ejecución. 

 

9. Proceso financiero 

Desde supervisión se expone, de acuerdo con lo estipulado en el clausulado contractual, la presentación de los 

informes debe ser a los 5 días hábiles siguientes al mes de ejecución como todos los documentos que se requieren 

para los desembolsos. Se menciona que, desde el área financiera de ICBF por medio de correo remitirá los requisitos 

que se necesitan acorde al clausulado para que sean presentados en el momento que se soliciten de manera 

oportuna así mismo se refiere, que los desembolsos son periódicos por lo cual, se solicita la cuenta maestra para el 

respectivo tramite. Seguidamente, se realiza lectura al clausulado referente a los desembolsos para tener en cuenta 

por la EAS para el debido tramite. 

 

10. Proceso técnico 

Supervisora de contrato menciona, que el anterior proceso para entrega de informe financiero se realiza igualmente 

para el informe técnico resaltando la importancia de radicar el documento con sus respectivos anexos dentro de los 

5 días hábiles siguientes al mes de ejecución de manera física o medio magnético en este punto, verificar que la 

información se encuentre gravada y con antelación. 

 

11. Designación responsable, aplicativo cuéntame 

Con relación a este ítem se refiere que, una vez que se tenga los soportes cargados en la ruta OneDrive y se cuente 

con la propuesta establecida, se deberá hacer la remisión del soporte respectivo de la designación del responsable. 

 

12. Seguimiento a coberturas en las unidades 

Ante este punto, se realiza nuevamente precisión de que cuando se verifique la población atenderé por cada unidad 

y en el caso de que se registre bajas coberturas, se debe adelantar las acciones respectivas para hacer la focalización 

y así garantizar la atención del 100% igualmente, se tiene en cuenta, que las bajas coberturas se pueden presentar 

porque no puede haber beneficiarios en las zonas o por las características del territorio es así como puede afectar la 

cobertura. Se resalta la importancia a tener en cuenta las guías operativas referente al proceso de focalización y los 

criterios para las coberturas. 

 

13. Certificados médicos talento humano 

Se solicita a la EAS contar con los certificados medios requeridos para la vinculación y también este le permite al 

operador conocer el estado como ingresa el personal. 

 

14. Plan de cualificación de talento humano 
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Desde la EAS debe remitir el plan de cualificación del talento humano y así mismo, cargar en la ruta OneDrive para 

su revisión. 

 

15. Proyecto pedagógico 

Referente a este punto, la EAS menciona que, para la elaboración del proyecto, protocolos y demás anexos, se 

presentaría un cronograma de actividades, puesto que el proyecto se programa dentro de los 3 primeros meses de 

la ejecución del contrato. Ante ello, desde supervisión se aprueba lo descrito por el operador. 

 

16. Nutrición 

En este ítem se menciona lo relacionado con las fichas técnicas de los productos a entregar así mismo, las entregas 

del RPP y refrigerio del servicio IEH como el RPP del servicio EIC teniendo en cuenta los ciclos de menú y entregables 

donde se deberá hacer la presentación por parte del operador se aclara que, la minuta será la misma de los otros 

contratos la cual ya se encuentra aprobada donde únicamente se da variación en los refrigerios que aplican para el 

servicio de EIH. Referente al almacenamiento y entrega del AAVN se solicita a la EAS, confirmar quien es el 

responsable de la bienestarina y sobre la ubicación de la bodega donde se almacenara este producto con área de 

nutrición de ICBF y contar con los respectivos conceptos sanitarios al día. Igualmente se resalta, la bodega donde 

se almacena el AAVN debe mantenerse organizada y tener claridad a que contrato le corresponde con el fin de, 

prevenir requerimientos. Por parte del operador se informa ubicación actual del punto de referencia de la bodega: Mz 

a casa 1 barrio Altos de las Mercedes y el responsable es el señor Kevin Nicolas Estrella Arcos. Para finalizar se 

reitera, el responsable de la bienestarina debe hacer la revisión de los saldos de este producto donde tenga claridad 

de las fechas de vencimientos y que no presenten alteraciones y que sean distribuidas en los tiempos determinados 

y cuenta del cronograma de entrega. 

 

17. Proposiciones y varios 

 

- Se solicita a la EAS entrega de matriz de talento humano donde se de conocer, personal nuevo y los de 

continuidad como quienes son o no de tránsito. 

- Desde la fundación se solicita que postulante para el cargo psicosocial de CDIs que evidencio calamidad y 

no logro presentar su hoja d vida se pueda presentar el 26-03-2025. 

- Desde supervision se hace enfasis, desde sede nacional se solicita que el personal a contratar por los 

operadores como agentes psicosociales y nutricionistas que no son de zona deben instalarse en territorio 

para cumplimiento de su rol. Se debe presentar cronograma de visitas en zona. 

- Lo que corresponde al consumo de energía por parte de los operadores que estuvieron a cargo de la unidad 

de Santa Rosa - Policarpa a la fecha, se encuetnan paz y salvo estando al pendiente que la Alcaldia, inicie 

con los tramites correspondeintes desde su obligacion quedando en ceros desde el inicio de la atencion 

actual. 

- UDS con infraestructura de municipio se recuerda, solicitar para esta vigencia e iniciancion del servicio, que 

los operadores realicen oficio para la entrega de contrato de comodato por parte de la Alcaldia cuando les 

entregue las infraestructuras para tener claro sus obligaciones referente al mantenimiento y adecuasiones 

para prevenir situaciones de afectacion. 

- UDS con arrendamiento, realizar acercamientos respectivos para evaluar cómo se encuentran la 

infraestructura y que adecuaciones y mantenimiento se deben realizar desde la contratación. 

- Para el 26-03-2025 se llevará a cabo empalme entre el operador saliente Fundación Un Mundo Sin Fronteras 

y el operador entrante Fundación Nariño Verde. 
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- En comité técnico se decide que los arriendos de infraestructura se los asuma desde el mes de marzo debido 

a la fase de preparación. 

- Entrega de informe ejecutivo de justificación para proponer y considerar postulantes que no son de zona. 

- Entregar informe de convocatoria. 

- Adelantar reunión con padres de familia de las unidades Carita feliz y Caritas felices para adelantar tramite 

de solicitud de unificación de unidad y así la modificación contractual. 

- Por parte de la EAS se radicará oficio ante la Gobernación para la solicitud de la certificación de empresas 

transformadora como compra local para que ICBF tenga en cuenta las empresas que son identificadas como 

compra local requeridas por el operador ante un proveedor. 

- Por parte de la EAS deben remitir informe donde se dé a conocer, que emplearan el mismo ciclo de menú 

de los demás servicios de atención. 

- Para dar respuesta a las peticiones de solicitud remitidas por padres de familia de los diferentes servicios y 

acorde a la necesidad de inicio de atención requerida por la comunidad, desde la EAS se proyecta como 

fecha de inicio de atención el 31-03-2025 para los tres servicios del contrato CDI, EIC, EIH. 

- Desde Comité Técnico se da aval a propuesta de entrega de RPP del mes de marzo en el mes de abril por 

cuestiones de logística. 

- Por parte del área financiera de ICBF solicita que el proceso de facturación se realice hasta el 31-03-2025 

generándose en el mes correspondiente a la adquisición del producto. 

- Con relación al refrigerio del servicio EIH se resalta que, si por razones de logística no se logra brindar en el 

mes de marzo, quedaría inejecutado ya que la entrega de este es para consumo durante el encuentro. 

- Desde supervisión se da aval para que los recursos que sobran de pólizas y servicios públicos se puedan 

redistribuir al mes siguiente, cada vez que se requieran sin necesidad de realizar comités periódicos cuando 

se presente la novedad. 

 

Cierre de la reunión. Siendo las 06:30 p.m. se da por terminado el comité técnico operativo agradeciendo por la 

participación y atención y cumplimiento de compromisos. 

6.Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Cargue de hojas de vida en ruta OneDrive 

para revisión y aprobación  Fundación Nariño Verde 25-03-2025 

Remitir a la EAS oficios que fueron 

entregados por parte del operador 

PROSERVCO a los propietarios de 

arrendamiento.  Supervisora Contractual 25-03-2025 

Cargar en la ruta OneDrive lo concerniente a 

la propuesta de productores para validación 

por supervisión Fundación Nariño Verde 25-03-2025 

Empalme entre la Fundación Nariño Verde y 

anterior operador Fundación Mundo Sin 

Fronteras servicio CDI sin arriendo  Supervisora Contractual 26-03-2025 

Entrega de respuesta sobre talento humano 

que interpuso tutela  Fundación Nariño Verde 26-03-2025 

Entrega presentación radicada de informe de 

novedad de infraestructura de la UDS Mundo 

de Sueños y Travesuras Fundación Nariño Verde 26-03-2025 
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Convocar a reunión a padres de familia de la 

unidad de servicio Fantasía de Colores, 

Policía Nacional y Alcaldía para tratar temas 

de solicitud de reubicación e infraestructura.  

Fundación Nariño Verde/Coordinación del 

CZ Remolino 27-03-2025 

Radicación de presupuesto, propuesta de 

reinversión de ahorros y contrapartida  Fundación Nariño Verde 27-03-2025 

Reunión con nutrición del CZ Remolino y 

equipo nutricional de la EAS para revisión de 

ciclos de menú y RPP de los servicios y sus 

respectivos anexos 

Nutrición CZ Remolino, equipo nutrición 

EAS, supervisores 27-03-2025 

Radicar plan de cualificación de talento 

humano Fundación Nariño Verde 27-03-2025 

Radicar propuesta de transporte teniendo en 

cuenta los ahorros.  Fundación Nariño Verde 27-03-2025 

Empalme entre la Fundación Nariño Verde y 

anterior operador PROSERVCO servicio CDI 

con arriendo Supervisora Contractual 28-03-2025 

Entrega de propuesta de refrigerio para el 

mes de abril servicio EIH Fundación Nariño Verde 31-03-2025 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre 

 

Cargo o rol / 

Dependencia 
Entidad Firma 

Sandra Maritza Garcés Rosero Representante legal 
Fundación Nariño 

Verde 

 

 

Katherine Insuasti Coordinadora 
Fundación Nariño 

Verde 

 

 

Darío Salas García Apoyo financiero 
Fundación Nariño 

Verde 

 

 

Miriam Nidia Jojoa Yaqueno 
Coordinadora CZ/ 

Supervisora Contractual 

ICBF – Centro 

Zonal Remolino 

 

 

Paula Andrea López Arteaga Profesional universitario 
ICBF – Centro 

Zonal Remolino 
 

Hector Hugo Botina Salas Profesional universitario 
ICBF – Centro 

Zonal Remolino 

 

 

Andrés Sebastián López Rivera 
Enlace de seguimiento a la 

ejecución financiera 

ICBF – Centro 

Zonal Remolino 

 

 

Próxima reunión 
Fecha Hora Lugar 

N/A N/A N/A 
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