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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga, Noviembre de 2020

Sefiora

HILDA ESTHER ORTIZ SALAZAR

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1326086 del afio 2020
Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial CEDAGRO
Sabanalarga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Noviembre del afio 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 1326086 del afio 2020

Kelly Dianith Tejeda Garrido, identificada con la cédula de ciudadania 55.223.30, de Barranquilla, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el programa de Articulacién con la media en el Centro para el Desarrollo
Agroecoldgico y Agroindustrial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No. CO1.PCCNTR.
1326086 a continuacidn presento el Informe de actividades realizadas durante el mes de Octubre

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de VEINTICINCO MILLONES TRECIENTOS MIL
PESOS ($25.300.000).

Esta suma serd pagada al contratista de la siguiente manera:

a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2020 por un valor de NOVENTA'Y UN MIL SEICIENTOS
SETENTA Y SIETE PESOS ($ 91.677). b) ocho (8) pagos iguales por los meses de Febrero, Marzo, abril, mayo,
junio, agosto, septiembre y Octubre de 2020 por un valor de DOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS ($2.750.000) ¢) vy pagos diferentes correspondiente al mes Julio por el Valor de un Millén
cuatrocientos sesenta y seis mil, seisciento sesenta y seis pesos (1.466.666) y de noviembre de 2020 por
valor de un Millén setecientos cuarenta y un mil, seiscientos sesetan y siete pesos (S$ 1.741.667,00). Los
honorarios serdn pagados en la cuenta de Ahorro de Bancolombia 477-715667-62 titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 20 de noviembre de 2020

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, en el area de Agricola - Procesamiento De Alimentos - Frutas Y Verduras;
gue programe el centro para el desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente para
los programas de Articulacion con La Media.
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previos correspondientes a
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina

de evaluacién a los
aprendices, de
acuerdo a los
resultados de
aprendizaje de cada
competencia, para
establecer sus
conocimientos
previos.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacion de » Andlisis de modelos » Instrumentos: Formatos, Guias
los procesos formativos de de aprendizaje. de aprendizaje. Lista de
acuerdo con los lineamientos > Determinar chequeos.
institucionales, para el area apre_ndlzajes

» : previos.

tematica del objeto > Estudiar entorno y
contractual. caracteristicas del

grupo de aprendices

» Llevar a cabo

autoevaluaciones al

proceso de EA.
Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en » Elaboracion del » Proyecto Formativo Aprobado
jornadas de disefio vy Proyecto Formativo ) o
desarrollo curricular de por Estructuras » Guias de aprendizajes

L curriculares.
programas de  Formacion » Plan de actividades a
Profesional Integral, conforme » Elaboracion de las desarrollar
a las necesidades nacionales guias de
y a los lineamientos aprendizaje por
institucionales requeridos competencias.
para el area tematica objeto
del contrato.
Evaluar los aprendizajes
» Aplicar estrategias

Evaluaciones de:

» Producto( Talleres)
» desempefio( Lista de chequeo)
» conocimiento(Cuestionario)

Ejecutar la formacién
profesional integral de
acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y
proyecto formativo de los
programas del &rea temética
objeto del contrato.

Elaboracion del Proyecto

Formativo por
Estructuras curriculares.

Elaboracion de las guias

de aprendizaje por
competencias.

Creacion y asociacion de

aprendices en Sofia Plus

Montaje de eventos

YVVVVYVY

A\

Proyecto Formativo Aprobado
Guias de aprendizajes

Plan de actividades a desarrollar
Proyeccion de eventos

Las actas de compromiso
debidamente firmada por los
rectores de los colegios

Plan de Sesion.

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagogicos y
metodologicos de la entidad

>

>
>

mapas conceptuales
y mentales.

Aplicar técnicas
Apoyo total en el
proyecto formativo

Aprendices comprometidos
Resultado académicos
satisfactorios

Puesta en marcha de las fases
del proyecto.

Creatividad

Generar ideas de negocios
novedosas.

vVV V VYV

www.sena.edu.co
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Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de
formacién del area tematica
objeto del contrato

» Todas las que sean
necesarias para la
calidad de la
formacion Sena /
Ceda gro.

> Asistencia a reunién
de presentacion

» Adoptar y aplicar
recomendaciones
de la coordinadora
académica

» Firma de lista de asistencia.
»  Cumplimiento oportuno de
requerimientos.

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnolégicas
gue la entidad defina.

» Aplicar estrategias
de evaluacion alos
aprendices, de
acuerdo a los
resultados de
aprendizaje de cada
competencia.

» Hacer seguimiento y
adoptar planes de
mejoramiento si es
necesario.

Evaluaciones de:
Producto( Talleres)

conocimiento(Cuestionario)
Lista de asistencia..

Guias de aprendizajes
Planes de mejoramiento

YVVVVVYVYYVY

desempefio( Lista de chequeo)

Entregar los soportes
del procedimiento de
Ingreso de aprendices
al programa de
formacion tales como:

Ficha de matricula;
fotocopia del
documento de

identidad, y/o requisitos
definidos en el disefo
curricular,
ejecute

complementaria.

cuando
formacién

» Apoyar el proceso de

inscripcion de los
aspirantes a aprendices
e n los programas de
formacion

Formato de inscripcion de los
aspirantes

Ficha de matricula

Fotocopia del documento de

identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute

formacién complementaria.

Aplicar 'y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi

como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion

» Socializar reglamento

del aprendiz

Actas de compromiso

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el
centro programa.

» Realizar capacitaciones

y modulos del Sistema
de Seguridad de Salud
en el Trabajo establecido
por el centro de
formacién de manera
presencial o virtual

Examenes preocupacionales
Cetificado de Induccion al Sistema
de Seguridad de Salud en el
Trabajo

www.sena.edu.co
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Aplicar al  proceso de » Realizar la norma »  Certificacion
certificacion de la norma de establecida
competencia "ORIENTAR

PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, o] la
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y
aportar el respectivo
certificado de aprobacién,o la
evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe
de ejecucién contractual, con
plazo maximo a julio 31 de
2020.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INIclo FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla-
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (1032488812) expedido por Aportes en Linea
correspondiente al mes de Octubre del ano 2020.

Evidencias en (1) folios

Cordialmente,

A -—‘x__i«' 0 7‘/ ,L{;fo&

Kelly Tejeda Garrido
Contratista
C.C. No. 55.223.830

Recibi a satisfaccion:

Recibi a satisfaccion:

HILDA ESTHER ORTIZ SALAZAR

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR. 1326086 de 2020
Coordinadora Academico

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KELLY DIANITH TEJEDA GARRIDO

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/11/2020 00:00:00
FECHA FINAL: 20/11/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2058630 - COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

DISPONER LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN ALMACEN SEGUN NATURALEZA DEL PRODUCTO, TECNICAS DE ALMACENAMIENTO
Y SISTEMAS DE INVENTARIO.

EFECTUAR INVENTARIO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

. CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE
VENTAS.

18/11/20 04:25 PM Page 1 of 9



INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EICHA TECNICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 2058627 - COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISPONER LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN ALMACEN SEGUN NATURALEZA DEL PRODUCTO, TECNICAS DE ALMACENAMIENTO
Y SISTEMAS DE INVENTARIO.
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EFECTUAR INVENTARIO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE
VENTAS.

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FICHA TECNICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1840901 - PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS
SEGUN NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROVISIONAR LAS MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y
MATERIALES SEGUN LAS NECESIDADES DE PRODUCCION.

ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS
SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

18/11/20 04:25 PM
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PLANEAR PRODUCCION SEGUN CARACTERISTICAS DEL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SISTEMA PRODUCTIVO Y NORMAS LEGALES VIGENTES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESA Y LAS NORMAS TECNICAS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MONITOREAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO DERIVADO DE FRUTAS Y HORTALIZAS EN LAS ETAPAS DEL PROCESO PARA
ASEGURAR LA INOCUIDAD Y LA SEGURIDAD ALIMENTARIA SEGUN PROTOCOLOS.

REALIZAR PRUEBAS DE CONTROL FiSICO-QUIMICO, MIC’ROBIOLOGICO Y SENSORIAL A LOS PRODUCTOS DERIVADOS DE FRUTAS
Y HORTALIZAS CON CRITERIO DE SOSTENIBILIDAD SEGUN PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

REALIZAR TRAZABILIDAD EN LA CADENA AGROINDUSTRIAL ALIMENTARIA, MEDIANTE EL MONITOREO DEL COMPORTAMIENTO DE
LAS VARIABLES DE CALIDAD DE LOS PROCESOS, Y PRODUCTOS, ESTABLECIENDO PROGRAMAS DE RETIRO Y DISPOSICION DE
LOS MISMOS DE ACUERDO AL RIESGO Y NECESIDADES DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO.

REGISTRAR LA INFORMACION DE LAS PRUEBAS SENSORIALES, FiSICO-QUIMICAS Y MICROBIOLOGICAS SEGUN POLITICAS DE LA
EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 2058490 - COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISPONER LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN ALMACEN SEGUN NATURALEZA DEL PRODUCTO,TECNICAS DE ALMACENAMIENTO
Y SISTEMAS DE INVENTARIO.
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EFECTUAR INVENTARIO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE
VENTAS.

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FICHA TECNICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 2058501 - COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISPONER LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN ALMACEN SEGUN NATURALEZA DEL PRODUCTO,TECNICAS DE ALMACENAMIENTO
Y SISTEMAS DE INVENTARIO.

EFECTUAR INVENTARIO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE
VENTAS.

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA
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NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FICHA TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 75,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: KELLY DIANITH TEJEDA GARRIDO

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL
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entando

Nuestra empresa MERPI tendra como
mision (nica y exclusivamente velar por
el bienestar de los clientes dandoles a
conocer la mejor variedad en conservas,
que ellos jamas se podrian llegar a
imaginar. Seremos una empresa con un
alto control de calidad para crecer cada
dia mas y mas en el seclor comercial y
llegar a ser reconocido a nivel nacional e
internacional.
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ESTRATEGIAS DE VENTA PARA COMERCIALIZAR ENSALADA DE FRUTAS A LOS ESTUDIANTES
DE LA LE.D CRISTIAND FENEL EN LA QUDAD DE BARRANGLALLA
Técnico en:
(Comercializacion de slimento
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ESTRATEGIAS DE VENTA PARA COMERCIALIZAR ENSALADA DE FRUTAS A LOS ESTUDIANTES
DE LA LE.D CRISTIAND FENEL EN LA QUDAD DE BARRANGLALLA
Técnico en:
(Comercializacion de slimento

09 Joyce Quintana

°® Juan José Zuluags Salazar
09 Julieth Paola De La Hoz Oliveros
09 Karla Margarita Rios Robles

bet Torres Solérzano
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Integrantes:
Brenda Stefany Sincher Ramos
Maryuri Paoia luna Larada.
Yerines Patricia Garcla Acosta.
Youslin Pacla Oroso Dfar.
Angela Maria Calle Montes,
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IED: Coegio Cristiano Peniel.
Fecha:d-noy-2020

&' _.

«++ Kelly Tejeda 8§ Colegio Gristi. EDILFRENBE. (& Carol Andrea.. (& AlanisDaniel. (¥ JuanJoséZ.. s Mﬁzm

@ 2 O m B = P2 x3 1 ~ B9

17 a. m.
471172020




L

: ]
]

il LT

CUARE L ALEE KTD FOMTALYG MAYLH

s ™ g o=

B raiin sl ney b Can A ki

BUAHLA JESLES BUIS 1O PRl 0

il | = =MH 5 .

B Mond Adejirslia

'.. meharin cerios v s

LI

o

"



to .l = A

- Avanza hogar Mariano
Alexandra Urrutia., Angelli, Danna...

Les dejo para que lean el articulo 20.
Que se considera Incumplimiento.
10:32

Alexandra empieza hija con el taller
de Bpm 10:33

Es un taller super facil 42

Solo debes leer ;5

DECRETO J0TH DE 1997

Ifor e cunl = rogiamen ta parcisimenis a Ley OF de 1979 5 se dictan otrm

BPM(Decreto_3075_1997).p...

77 paginas « PDF 10:33 v/

] 3.3.1. activ_Taller de BPM.d..
DOCX 10:33
Después que realicen esta actividad

&, viene realizar el cuestionario de
las POES

@ d|e % Q o
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- Avanza hogar Mariano 5

Alexandra Urrutia., Angelli, Danna...

5 DE NOVIEMBRE DE 2020 [IN-—_

q esta desactivada

La camara de Melanie La camara de TUT‘ZB
esta desactivada desact :

Envio la evidencia 1,

De compromiso 57

Seno una pregunta? 57

REGLAMENTO DEL
APRENDiZ
.ﬁE_L_IE_R'_BG 007 DE 2012
B Apstrschis vy, romvss grdin sl e
prboess  de b debe pataope e

TR arihaa y DEMATURE i
Sthkates, ek s s

Tu

S
Melanis Lopez, esta enviando sus 5l
actividades & @ € felicidades. Les falta
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|— Redactar
Kelly Tejeda =kellydiznin 609 @amallcom= =2 vig, Z0nov. 1549 (haceddias) P . (
para calpeniel, duvis amneda, Omar, EDILFREN
[J Recibidos 721 =
Bendiciones.
¥ Destacados
© Pospuestos Cordial saludo.
» Enviados
Estimado Recter y Coordinadora de la L.E.D.Cristiano Peniel
[E Borradores 51
i Cieseando que se encuentren bien de salud al igual que 2 sus familiares, en el dia de hoy les recuerdo que la Institucidn aducativa debe enviar hasta el dia 25 de Noviembre
v Mas de 2020. los formatos de matricula que se compartiercn con la Coordinadora el dia de la socializaclon del los siguiente programas:
Meet Frograma de Comercializacion de Alimentos

Programa de Sistemas

B Nueva reunion
para que fueran diligenciados por los estudiantes que aspiran a pertenecer a la iormacion Sena.
B3 Unirte a una reunion

Agradecemos como siempre lo hemos tenido, su apoyo en la Formacion SENA

Harngouts

amw . +

Hacer una llamada telzfdnica

s 9 ot Kelly D. Tejeda Garrido.

MAtentamente,



