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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popayan, febrero del 2026

Sefior

JAVIER MAURICIO PALOMINO

SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.9131486

COORDINADOR ACADEMICO

Centro Agropecuario

Popayan
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual mes de febrero del afio 2026.

Referencia: No CO1.PCCNTR.9131486 del afio 2026.

Diana Alejandra Ahumada Caicedo, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.061.698.809 de
Popaydn, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL
NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO M/CTE (S 49.585.938). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: Un primer pago en el mes de febrero por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE
(54.579.593) y ultimo pago en el mes de diciembre por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA
Y OCHO MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE (S 2.368.755) COP Incluido IVA y nueve
pagos iguales, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS DIEZ
PESOS M/CTE (54.737.510) COP Incluido IVA, por los meses de marzo a noviembre de 2026.

Plazo: Sera hasta el 15 diciembre de 2026

OBIJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA,
IMPARTIENDO FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN LA MODALIDAD PRESENCIAL, A DISTANCIA O
MEDIADA POR TICS, EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION DE NIVEL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA,
DEL CENTRO AGROPECUARIO, PERTENECIENTES A LA RED TECNOLOGICA DE: INTERACCION CONSIGO

1
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MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA Y A LA RED DE
CONOCIMIENTO: INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACION EN LOS PROGRAMAS DE
REGULAR SEGUN LAS NECESIDADES DEL SERVICIO, EN EL O LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL
CAUCA DONDE SE LE SEA ASIGNADO POR LA ENTIDAD CONTRATANTE.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar la planeacién de los
procesos formativos siguiendo
los lineamientos institucionales,
para el drea tematica del objeto
contractual, a través de las guias
de aprendizaje, bitdcoras vy
formatos correspondientes

Realicé la planeacion de los
procesos formativos
siguiendo los lineamientos
institucionales, para el area
tematica del objeto
contractual, a través de las
guias de  aprendizaje,
bitdcoras y  formatos
correspondientes — a las
fichas: 3360372 del
programa SST - 3313710 del
programa de Construccién
de Edificaciones.
3360372 del programa de
SST -3313734 del programa
Construccion en Guadua -

3313747 del programa
Construccion en Guadua -
3313734 del programa

Construccion en Guadua.

Guia de aprendizaje

[ i

e
e

-
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Desarrollar las actividades de
formacion profesional integral
(presencial, a distancia y/o
virtual conforme a la
programacion dada por el
supervisor del contrato),
aplicando los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de
la Entidad, de acuerdo con la
planeacion pedagdgica,
desarrollo curricular y proyecto
formativo, apoyandose con las
guias, instrumentos de
evaluacion, reconocimiento de
aprendizajes previos, bitacoras,
formatos de seguimiento a la
etapa productiva, de acuerdo a
los programas del drea tematica
objeto del contrato.

Desarrollé las actividades

de formacion profesional
integral en los programas
de formacién Titulada de
acuerdo con la
programacién asignada en
la siguiente ficha de

caracterizacion:

1.Ficha No: 3360372 del
programa SST

- Fechainicio: 02 de febrero
de 2026

Fecha terminacién: 06 de
febrero de 2026
Aprendices en formacion:
21

-Competencia
Aprendizaje: Promover
-Resultados de aprendizaje:
Interactuar y Asumir
actitudes Criticas

de

1. Plan De Trabajo

2.

link ubicacién portafolio de
evidencias
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- Horas ejecutadas: 30

2. Ficha No: 3313710 del
programa Construccion de
Edificaciones.

- Fecha inicio: 02 de febrero
de 2026

Fecha terminacion: 07 de
febrero de 2026
Aprendices en formacion:
25

-Competencia de
Aprendizaje: Enrique Low
Murtra

-Resultados de aprendizaje:
Contribuir, Promover.
Establecer, Promover el
uso racional de los recursos
Naturales

- Horas ejecutadas: 28

3. Ficha No: 3360372 del
programa SST

- Fecha inicio: 09 de febrero
de 2026

Fecha terminacion: 13 de
febrero de 2026
Aprendices en formacion:
21

- Competencia de
Aprendizaje: Promover

-Resultados de
aprendizaje:

Redimensionar y
Desarrollar procesos

Comunicativos.

Horas ejecutadas: 30

4. Ficha No: 3313734 del
programa Construccidon en
Guadua

https://drive.google.com/drive
/folders/1aRHJzadOKrWQ-
BCh4aOtxHMLIHQJ047D?usp=d

rive link

3. Pantallazo Portafolio desde
el Drive
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- Fecha inicio: 09 de febrero
de 2026

Fecha terminacion: 14 de
febrero de 2026
Aprendices en formacion:
22

Competencia de
Aprendizaje: Enrique Low
Murtra

-Resultados de aprendizaje:
Contribuir, Promover.
Establecer, Promover el
uso racional de los recursos
Naturales

Horas ejecutadas: 28

5. Ficha No: 3313734 del
programa Construccion en
Guadua

- Fechainicio: 16 de febrero
de 2026

Fecha terminacion: 20 de
febrero de 2026
Aprendices en formacion:
16

Competencia de
Aprendizaje: Enrique Low
Murtra

-Resultados de aprendizaje:
Contribuir, Promover.
Establecer, Promover el
uso racional de los recursos
Naturales

Horas ejecutadas: 30

Entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de
aprendices al programa de

formacion tales como:
Fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos

definidos en el disefio curricular,
cuando se imparta formacion
complementaria.

La actividad no fue
realizada en el mes de
febrero objeto de este
informe

No realizado en el mes de febrero
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Reportar oportunamente en el
Sistema Optimizado para la
Formacion Integral del
Aprendizaje Sofia Plus, todas las
actividadesque de acuerdo con
los procesos y procedimiento del
Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol SIGA, garantizando
la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo

a) Verificar el cambio de
estado de los aprendices de

a) Serealiza la verificacion en la
realizacion de los Juicios

matriculado a: “En Evaluativos.
Formacion”.
b) Registrar los juicios

evaluativos dentro de los
ocho (8) dias siguientes a la
finalizacion del resultado de
aprendizaje (Pantallazo de
SOFIA de RA terminados en
el mes vy ya evaluado).

b) Juicios evaluativos aprobados
para los aprendices de la
Fichas:
3360372
3313710
3360372
3313734

3313747

C) Realizar el debido
proceso al aprendiz con
inasistencia, conforme al
Reglamento del Aprendiz
SENA y asentar en el
aplicativo SOFIA plus el
registro de esta.

Inasistencias registradas en el
aplicativo Sofia Plus

d) Manejo en linea de las
plataformas Compromiso,
SENA Sofia Plus y Zajuna

d) Pantallazo de los perfiles se
encuentran habilitados y en uso
frecuente para las acciones
propias del rol de instructor.

SOFIA PLUS
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COMPROMISO

e

({{ £
“

sLe-960a B0

e) Crear el proyecto
formativo, la ruta de
aprendizaje y la asociacion
de aprendices dentro de los
tiempos establecidos,
segun procedimiento.

e) No realizado en el mes
objeto de este informe.

Informar oportunamente a los
aprendices acerca de los
resultados de aprendizaje y
acciones evaluativas
desarrollados dentro de Ia
formacidn profesional.

Informé a los aprendices
acerca de los resultados de
aprendizaje 'y acciones

evaluativas desarrollados
dentro de la formacion
profesional.

Se inform& sobre el estado de sus
resultados (WhatsApp)

Informar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de Ia
informacidn (Correos donde se
informa).

La actividad no ha sido
realizada en el mes de
febrero objeto de este
informe.

No realizado en el mes objeto de
este informe.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

Apliqué y realicé
actividades  donde  se
resalta la importancia de
cumplir el reglamento del
aprendiz

Socializacién del Articulo 419,
Incumplimiento justificado. Se
configura incumplimiento
justificado por alguna de las
siguientes causas con sus
respectivos soportes: 1.
Inasistencias programadas 2.
Inasistencias no programadas. Se
realiza el primer dia que se da
inicio a la formacion.

Se comparte al grupo de WhatsApp
REGLAMENTO DEL APRENDIZ
ACUERDO 009- 2024

Aplicar los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de
la entidad de la Guia de
Orientaciones para la Formacién

No realizado en el mes
objeto de este informe.

NO APLICA
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en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje GFPIG-014, de Ia
plataforma CompromiSO,
cuando se imparta formacion
virtual.

9 Apoyar y acompafar los | La actividad no ha sido | No realizado en el mes objeto de
procesos de autoevaluacion y | realizada en el mes objeto | este informe.
registro calificados de | de este informe.
programas de formacidn en nivel
tecndlogo del Centro de
Formacion.
10 | Realizar seguimiento en la etapa | La actividad no ha sido | No realizado en el mes objeto de
productiva a los aprendices que | realizada en el mes objeto | este informe.
le sean asignados, cuando el | de este informe.
centro de formacion lo requiera.
(LINK del DRIVE de seguimientos
asignados que debera estar bajo
su responsabilidad y gestién
aplicando las orientaciones del
Equipo Pedagdgico del Centro)
11 Responder por los bienes y NO APLICA
elementos puestos a su
disposicion para el | Ningun bien o elemento ha
cumplimiento del objeto del | sido dispuesto a nombre
contrato y una vez finalizado, | propio.
quedar a paz y salvo con el
Almacén.
12 | Aplicar al proceso de | Certificado de la norma de

certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacion  "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma vy
aportar el respectivo certificado
de aprobacion dentro de la
ejecucién contractual.

competencia aprobada
NORMA 240201056
VERSION 1 ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL

Certificado de la norma de
competencia aprobada
Orientar formacion E-
learning de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa

El Servicio ndizaje SENA

DIANA ALEJ! 1ADA CAICEDO

GTH-F-062 V10




SENA

N

El Servicio Nac

13 o . La actividad no ha sido
Acompaiiar a los aprendices a las . .
actividades que se encuentren realizada e|j1 el mes de No'reallzado er‘l el mes de febrero
. febrero objeto de este | objeto de este informe.
planeadas por el equipo de |.
Bienestar al Aprendiz. (Fotos y/o informe.
asistencias).
14 | Apoyar y acompafar los | La actividad no ha sido | No realizado en el mes de febrero
procesos de autoevaluacion y | realizada en el mes objeto | objeto de este informe.
registro calificados de | de este informe.
programas de formacidn en nivel
tecndlogo del Centro de
Formacion.
15 No. Horas directas a Programador mes de Febrero
formacion: 174 horas
REPORTADAS PARA EL MES
Desarrollar el objeto contractual | pE FEBRERO: 174 horas
sobre una base de ciento
sesenta (160) horas por periodo
mensual.
16 | Participar cuando sea requerido No realizado en el mes de febrero

en el proceso de induccién de
aprendices de formacion
titulada. (Actas producto de la
induccion)

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

objeto de este informe.
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17 Carpeta DRIVE compartida desde el
area de Coordinacién académica.
Actualizar permanente del o=
Porfafolio del instructor en el . e
aplicativo LMS  Territorium. se realiza el 'c;?rgue de -
L documentos solicitados en -
(Pantallazos de Territorium de .
. el Portafolio de Instructor
los portafolios de RAP
orientados en el mes).
o —
18 | Orientar y realizar seguimiento | La actividad no ha sido
del Porfafolio del aprendiz en el | realizada en el mes objeto
aplicativo LMS  Territorium. | de este informe. NO APLICA
(Pantallazos de Territorium de
los portafolios de aprendices en
RAP orientados en el mes)
19 Fomentar y garantizar la | Se fomenta la Registro fotografico
implementacion de las | implementacion de
actividades de orden y limpieza | actividades de orden vy
en los ambientes de formacién | limpieza en los ambientes
que tenga a cargo, bajo la | de formacién una vez se
normatividad de Salud vy | termine lajornada.
Seguridad en el Trabajo vy
participar en las actividades
programadas en el subsistema
SST. (Fotos y/o asistencias a
jornadas SOLES)
20 | Asistir y participar activamente | Se asistido a la reunion de Pantallazo de correo

en las reuniones institucionales
y en las transferencias a las que
se convoque en relacién con el

induccién 2026 de
funcionarios del Centro
Agropecuario, el dia lunes
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objeto contractual. (Foto o
imagen de listado de asistencia
EDC del mes)

02 de febrero, convocada
por el subdirector Nelson
Pino.

Diana Alejandra Ahumada
Caicedo

21

Apoyar si es necesario, el
desarrollo de actividades de
investigacion, aplicadas en el
marco de los proyectos
SENNOVA. (Cuando se asigne
tiempo).

La actividad no ha sido
realizada en el mes de
febrero objeto de este
informe

No realizado en el mes de febrero
objeto de este informe.

22

Verificar permanentemente la
cuenta de correo institucional
gue le sea asignada, atendiendo
los mensajes electrénicos de
manera oportuna.

Se realiza la verificacidén a
diario de la cuenta de
correo Sena

Pantallazo correo

GTH-F-062 V10
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23 Presentar acta mensual de | La actividad no ha sido NO APLICA
seguimiento del programa de | realizada en el mes objeto
formacion para conocer el | de este informe.
avance del proyecto formativo.
(Acta de EDC  mensual,
pantallazo de correo donde se
envia acta a coordinacién
académica)
24 | Mantener actualizada la | Las plataformas de SECOP Il | Pantallazo informacion de SECOP
informacidn contractual en las | y SICONTRATISTA han sido
plataformas SECOP Il vy | actualizadas — : e
Sicontratista. = -
L et e ———an]
Pantallazo informacién de SI
CONTRATISTA
25 Presentar mensualmente a la | EIl diligenciamiento del | Informacion que puede ser

supervision los reportes de

presente informe GC (en la

verificada en la carpeta DRIVE

ejecucion de actividades | version actualizada V10) y | compartida desde el darea de
conforme a las obligaciones | de la planilla de cobro GF | coordinacidn académica.
descritas en el presente acapite. | corresponde al
cumplimiento de la
obligacion contractual
mencionada.
12
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26

En el marco de las actividades
del objeto contractual, apoyar
con la  estructuracion vy
definicion de especificaciones
técnicas de las diferentes
necesidades de la Entidad con la
evaluacidn de propuestas en los
procesos de contratacion de
bienes, servicios u obras, y
realizar cuando le sea requerido
por razones de idoneidad, el
apoyo a la supervision de los
contratos, de conformidad con
la Ley 1474 de 2011. (Cuando se
requiera).

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

NO APLICA

27

Realizar planeacién de Giras
Técnicas como estrategia a la
formacidn cuando sea requerido
por el centro de formacidn.

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

No realizado en el mes de febrero
objeto de este informe.

28

Garantizar el uso del aplicativo
compromiso, con usuario y
contrasefia activa que permita la
consulta de lineamientos
vigentes del Sistema Integrado
de Gestién de Calidad

Aplicativo actualizado

febrero 2026

Pantallazo de Ingreso al aplicativo
compromiso

GTH-F-062 V10
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29 Hacer parte de los comités de | La actividad no ha sido | No realizado en el mes de febrero
evaluacion de los tramites pre- | realizada en el mes objeto | objeto de este informe.
contractuales en los que haya | de este informe.
sido designado por la
Subdireccidén de centro en razén
de su darea y/o especialidad.

(Cuando se requiera).

30 | Participar en la formulacién y | La actividad no ha sido | No realizado en el mes de febrero
ejecucion de los proyectos | realizada en el mes objeto | objeto de este informe.
cuando sea requerido segun el | de este informe.
area de su especialidad y de
conformidad con la
programacion académica
establecida.

31 Durante el periodo de ejecucion | La actividad no ha sido Certificacidon de norma de
del contrato, dara aplicacion al | realizada en el mes objeto competencia
proceso de certificacion de | de este informe.
competencias segun normas de | Certificado de la norma de
competencias que aplican a la competencia aprobada EI Servicio Naci ndizaje SENA
prestacion del servicio de NORMA 240201056 .
instructor, asi como a los VERSION 1 ORIENTAR
procesos que el SENA adelante

. . FORMACION PRESENCIAL -
para  certificar  habilidades P>
pedagdgicas, de los instructores.

32 El Instructor contratista de | La actividad no ha sido | NO APLICA
formacion virtual, aulas moviles | realizada en el mes objeto
y a distancia debera cumplir con | de este informe.
lo establecido en el Manual que
orienta el desempeino del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje.

33 Informar a la subdirecciéon de | La actividad no ha sido | No realizado en el mes de febrero
centro las oportunidades de | realizada en el mes objeto | objeto de este informe.
relacionamiento con el sector | de este informe.
productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser
identificadas.

34 | Exigir a los aprendices vy

garantizar el uso adecuado de
los elementos de protecciéon y
seguridad industrial que se
requiera en la formacion, al
igual que el porte del uniforme
correspondiente de acuerdo al
manual del aprendiz.

Se socializa a los aprendices
la importancia del uso
adecuado del uniforme.

Se puede evidenciar en la carpeta
DRIVE en el punto de Evidencias
fotograficas

GTH-F-062 V10
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35 El contratista deberd asumir los | Se utiliza una presentacion
costos que le impliquen cumplir | adecuada utilizando
con la adecuada vestimenta para | camisetas que representan | Se puede evidenciar en la carpeta
la ejecucion del contrato y | nuestra institucion vy el DRIVE en el punto de Evidencias
debera hacer uso de ella dentro | respectivo carnet fotograficas
de las instalaciones y ambientes
de formacién; el SENA no se
responsabiliza de la entrega de
ningun elemento de esta clase, y
con la firma de este contrato se
entiende aceptada dicha
obligacion.
36 | Cumplir con las normas vy | Realizacién de cursos en
procedimientos en materia de | Seguridad y Salud en el | Pantallazo Certificado Manual de
seguridad y salud en el trabajo | trabajo, mddulos 1 y 2 a discapacidad
en el desarrollo de las | través de la plataforma . e o
actividades asignadas Sicontratista. I ey | DEEMPLES
Compromiso SST:
1 s o et o s
37 Realizar las demads actividades | Se realizan todas las
propias y necesarias para el | actividades para dar Actividades que se pueden

cumplimiento del objeto
contractual en el Centro
Agropecuario de la Regional

Cauca

cumplimiento con el objeto
Contractual

evidencias en el portafolio del
Instructor relacionado en la
carpeta DRIVE compartida desde el
area de Coordinacion Académica.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del
informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 9498063558 expedido por aportes en linea, correspondiente al mes de enero del afio 2026.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Uima & ol
Diana Alejandra Ahumada Caicedo

Contratista
C.C. No. 1.061.698.809

Recibi a satisfaccion: (@4 [E
v,u.// ;l:jln::::- C]
‘?'aﬁl..ﬂi-g

JAVIER MAURICIO PALOMINO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9131486 del afio 2026.

CC.10720959
16
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EVIDENCIAS:

Programador Sofia plus

MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO
28/01/26 9/01/26 30/01/26 31/01/26
01/02/26
02/02/26 03/02/26 04/02/26 05/02/26 06/02/26 (07/02/26

00:15 - 18:00: Disponible 00:15 - 07:00: Disponible 00:15 - 07:00: Disponible 00:15 - 07:00: Disponible

00:15 - 07:00: Disponible

22:00 - 23:45: Disponible 13:00 - 18:00: Disponible 13:00 - 18:00: Disponible

09/02/26
00:15 - 07:00: Disponible

11/02/26
00:15 - 07:00: Disponible

10/02/26
00:15 - 07:00: Disponible

12/02/26
00:15 - 07:00: Disponible

13:00 - 18:00: Disponible 13:00 - 18:00: Disponible

17/02/26
00:15 - 07:00: Disponible

13:00 - 23:45: Disponible

13:00 - 18:00: Disponible

16/02/26
00:15 - 07:00: Disponible

19/02/26

: Disponible 00:15 - 07:00: Disponible

13:00 - 23:45: Disponible : Disponible 13:00 - 23:45: Disponible

13:00 - 18:00: Disponible

13/02/26
00:15 - 07:00: Disponible

13:00 - 18:00: Disponible

220/02/26
00:15 - 07:00: Disponible

8/02/26

00:15 - 23:45: Disponible

00:15 - 08:00: Disponible

14/02/26
00:15 - 08:0

15/02/26

00:15 - 23:45: Disponible

isponible .

21/02/26

13:00 - 23:45: Disponible

00:15 - 23:45: Disponible

00:15 - 23:45: Disponible

3/02/26
00:15 - 18:00: Disponible

24/02/26
00:15 - 18:00: Disponible

22:00 - 23:45: Disponible

6/02/26

: Disponible 00:15 - 18:00: Disponible

22:00 - 23:45: Disponible : Disponible 22:00 - 23:45: Disponible

27/02/26
00:15 - 18:00: Disponible

28/02/26
00:15 - 08

ponible .

- o3z

22:00 - 23:45: Disponible

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -¢- © SENA 2018 -¢- Bogota - Colombia- *-a225;
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Registro de horas

Consulta tiempos de instructor por Actividad de formacion

Actividad de formacion*

Instructor*

Fecha inicial*

Fecha final*

‘ Consultar

Total de horas programadas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ¢

DIANA ALEJANDRA AHUMADA o<
Vi
01/02/2026 <
]
28/02/2026 4
@
>

Total de Horas Programadas en Actividad de Formacion

AMBIENTE OCTAGONAL
AMBIENTE OCTAGONAL
AMBIENTE OCTAGONAL
AMBIENTE OCTAGONAL
AMBIENTE OCTAGONAL
AMBIENTE OCTAGONAL
AMBIENTE OCTAGONAL
AMBIENTE OCTAGONAL
AMBIENTE OCTAGONAL
AMBIENTE OCTAGONAL

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE.
CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE.
PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS

Bl Anterior  RIPERY siouente) J]

Pagina 1 de 4

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -¢- © SENA 2018 -*- Bogota - Colombia- *-a225;

28/02/2026
14/02/2026
27/02/2026
12/02/2026
13/02/2026
11/02/2026
24/02/2026
23/02/2026
09/02/2026
26/02/2026

28/02/2026
14/02/2026
27/02/2026
12/02/2026
13/02/2026
11/02/2026
24/02/2026
23/02/2026
09/02/2026
26/02/2026

S o

ENFNIF NN NS

174

Revision de coordinador académico
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Anexos

Obligacion contractual 2

Ficha No 1: 3360372

Programa de formacion:
Seguridad y Salud en el
Trabajo

Lugar: Popayan FUP|

Ambiente 212

Horario: 07:00-13:00

Foto de listado de asistencia de la semana (una sola foto)

REGISTRO FOTOGRAFICO

Listado de asistencia

_ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJESENA
SERVICID NACIONAL OF APRENORAJE 3ENA ]
Cantro 3o
REGISTRO DE ASISTENCIA APPENDICES ‘
voan [Fpoyon e SST romice || Marono s 0300-1300
jrona. |3360232 — \oroder | wwvozan | Tateiottuoe | osumr -
i) Oiono A Ahomodo .C ToTa srverocts | | semzese 193 [ [96] wen [Af e
N NOMERES Y APELLIDOS ]02-1’-'{:-00-1016 O3 Tebao-1016
s llona Tionto Nodia tne_ 161 e < (lirfo 8 (e b
o7 lnavel Tenanda Gsamotha el @Y N6\ cescumathin
? Kakeving _Eclond Gb@e &G 7
R T Gue 7
£ N (i L |G o .~/
* SA\ a0 Wea Lo . —>
’ 3 v v
+ ] Qo i
f=s 4 adkcha |t 07
W koes fiema ©- gled 7
o Neakedsote logesy Gleoy
=5 oa mde) BATDY Gl.e- /
25 Moo Concia Gle v S
W ASO0l AW G6e [ \ An
v 1508z Vdel Wlamevin [ e fa Vidal V. [Sefta \ida) illase [Softn Vdal \ilgea orcrs oo
e e \ J8_Seiu | S ke sasa |
s dea Boyen & 10: i ige B [P B Pees
e ¥ X
L Wola Qo Reca|oD8 s, | = e 0 G I of IS0
= oo Sanc bey 207/, My S Moo Sarched  Oaow Sarcwea M3 ™A Janch
E2 Ihonol, Woeth 1002 ¥ 14 e, 40k Noleh (602 | nNayel s T
= :
> |
2 | |
= r
» |
7 | |
x I I
Fisa LE, GVMA- B FHUMOA NOMBRE ¥ FRMA vocnomnoﬂs*ﬂ!._&r_\\‘__

Reporte juicios evaluativos
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Reporte de Juicios de Evaluacién

Ficha No 2: 3313710 REGISTRO FOTOGRAFICO

Programa de formacion:
Construccion de|
Edificaciones

Lugar: Popayan — Ambiente
Bioinsumos 2

Horario: 18:00-22:00

Lista de asistencia

20
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SERVICAD NACIONAL O€ APRINOTASE SEMS.

{ Comre Agrepecuaric
| RINUTRO O ASTINGIA APRENCICES
ey Bereten) Tomorsm o8 rommscon hcoda | | rm  |1200-72:00
v moa 3313310 —— (O ngee low HO- meaan_| ooy eslnblecey, Canbrlout
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Reporte de juicios de evaluacién:

Reporte de Juicios de Evaluacion
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SENA

Ficha No 3: 3360372
Programa de formacion:
Seguridad y Salud en el
Trabajo
Lugar: Popayan -— FUP|
Ambiente 212

Horario: 07:00-13:00

~

HE3

Registro fotografico

Lista de asistencia:

SERVICIO NACONAL OF APRINOZASE SEMA
Coners.

REGETRO OF AUSTINCIA APRENOCES

——

TTPOROUG [P o oo 35T

=
e now 3360322 fewwree Promover sty
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I
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ngl == | O3 =00-3c0)
imersnory Oesomollod|

Boven LedQ
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Reporte de juicios de evaluacion:
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Reporte de Juicios de Evaluacion
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Ficha No 4: 3313734

Programa de formacion:
Construccion en Guadua
REGISTRO FOTOGRAFICO
Lugar: Popayan =
Bioinsumos 1

Horario: 18:00-22:00

LISTADO DE ASISTENCIA

e BERCQ SACIONAL O APTEMOQAIESENA
SERVICIO WACORAL DF APRINOZAJE SEMA
Coms

Agepeciars
RENETRO OF ALATINGA 4PPEIOE RS

= [Iojon_ Jrem v Emhw__egcwn‘f:]:su,i?&tf_——_&w_ﬂ_@_
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oq] O - 14 o2
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3
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Juicios Evaluativos (PTE ASOCIAR FICHA)
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Ficha No 5: 3313747

Programa de formacion:
Construccion en Guadua

Lugar: Timbio — Vereda La
Martica

Horario: 07:00-13:00

REGISTRO FOTOGRAFICO

LISATDO DE ASISTENCIA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
| SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

| REGISTRO DE ASISTENCIAAPRENDICES

o )'erﬁ la ‘lmh(a _PROGRAMA DE FORMACION _ boa en epdnmcl o [Dl\ntc HORMRG ) 0 - Boo |
.E; 331334} COMPLTENCA |Ennque lew Muko IAE ]
TR ’\m-\ lky-x‘m Memada C TOTALAPRENDICES | ewnacess | 6 | o2 26| "™ 10 ov 26
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' g
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'Y Moica Anote s Dingd [Wow At P |Perded § Gowd \v‘wc,u) ?,., Mepicad. Ta  vipaien d S8

A D8dp . 2 OW Mes "&u w\fcmﬁ*ﬂmyua SoVosior e 5cx (’g,,ml-/ za fc, 2 (7 Sc lomeg 27|

- Lo 7_"_ 4 ';/ <klg /;'w,l b_,. ) Skl (how leranh2 5els (funya "'dl 'y

o 5, e £ ¢ E i/ '-é'/’ cﬁ _.,d:,/,'

el JMAMEWMW mw et
g PR . v

Ve NEs gg

byundey| ) hiaye spemre

Y foian wnaua Nt 0, Vol tuna Menloagqal M W oird onig el N am 1000 e, Lanag Moamel e
y Pofioha ) “ve — Koiole, @3 D) [N lc_n\_btm« o @8 146
Vi Lo b « Tl vero hodid o Queeidie Ly 4o o diadia a0l

Thvere JWL‘JLM R "’ l \?l arfl o8 g T il b

IM’“ e Jesp o 14 f e Aobx w{aseﬂvhl_‘;mm&« P ke i

v~ 1530 .6 . Bins Y Ton £ Pom.v | Ailan & Boaed (X004 6 PV [N £ fm ¥ £um & Ron ¥
i Wil U b g glinilicay Ualboed wit L 1 ¥ﬁ‘
(2 Liwenf) el Ifmﬂ mu AT "EW ypaq

Y =7 , Hasy indd I any Mido |
o390 Temonda oz Lo Lasa femondo ful LusaTamuada P RA"-" E-Mh \" | TLosoF R .

21 | 1

.
FIRMAINSTRUCTOR RESPONSAS.E }‘M ) Biauedsla C. NOMBAE Y FRMA VOCERO APRENDICES MM
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Juicios Evaluativos

Reporte de Juicios de Evaluacion
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