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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popayan, febrero del 2026

Sefior

JAVIER MAURICIO PALOMINO

SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR. 9133205

COORDINADOR ACADEMICO

Centro Agropecuario

Popayan
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual mes de febrero del afio 2026.

Referencia: No CO1.PCCNTR. 9133205 del afio 2026.

Karen Elizabeth Luna Delacruz, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.061.712.993 de Popayan,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas

en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL
NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO M/CTE (S 49.585.938). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: Un primer pago en el mes de febrero por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE
(54.579.593) y ultimo pago en el mes de diciembre por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA
Y OCHO MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE (S 2.368.755) COP Incluido IVA y nueve
pagos iguales, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS DIEZ
PESOS M/CTE (54.737.510) COP Incluido IVA, por los meses de marzo a noviembre de 2026.

Plazo: Sera hasta el 15 diciembre de 2026

OBIJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA,
IMPARTIENDO FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN LA MODALIDAD PRESENCIAL, A DISTANCIA O
MEDIADA POR TICS, EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION DE NIVEL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA,
DEL CENTRO AGROPECUARIO, PERTENECIENTES A LA RED TECNOLOGICA DE: INTERACCION CONSIGO
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MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA Y A LA RED DE
CONOCIMIENTO: INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACION EN LOS PROGRAMAS DE
REGULAR SEGUN LAS NECESIDADES DEL SERVICIO, EN EL O LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL
CAUCA DONDE SE LE SEA ASIGNADO POR LA ENTIDAD CONTRATANTE.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1
Guia de aprendizaje
Realicé la planeacion de los %
procesos formativos e
siguiendo los lineamientos
institucionales, para el area
tematica del objeto
contractual, a través de las
Realizar la planeacién de los | guias de  aprendizaje,
procesos formativos siguiendo | bitdcoras y  formatos
los lineamientos institucionales, | correspondientes — a las
para el drea tematica del objeto | fichas: 3307502 del
contractual, a través de las guias | programa Monitoreo
de aprendizaje, bitdcoras vy | ambiental mafiana -
formatos correspondientes 3307499 monitoreo
ambiental tarde.
3313710 del programa
Construccion edificaciones
3171931 de Atencion al
cliente- 3313734 del
programa Construccion en
Guadua - 3313747 del
programa Construcciéon en
Guadua.
2 Desarrollar las actividades de | Desarrollé las actividades

formacion profesional integral
(presencial, a distancia y/o
virtual conforme a la
programacion dada por el
supervisor del contrato),
aplicando los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de
la Entidad, de acuerdo con la

de formacion profesional
integral en los programas
de formacién Titulada de
acuerdo con la
programacién asignada en

1.

Plan De Trabajo
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planeacion pedagdgica,
desarrollo curricular y proyecto
formativo, apoyandose con las
guias, instrumentos de
evaluacion, reconocimiento de
aprendizajes previos, bitacoras,
formatos de seguimiento a la
etapa productiva, de acuerdo a
los programas del drea tematica
objeto del contrato.

la siguiente ficha de

caracterizacion:

1. Ficha No: 3307502 del
programa  técnico en
monitoreo ambiental.

b) Fecha inicio: 2 de febrero
de 2026

Fecha terminacion:
febrero de 2026.

c) Aprendices
matriculados: 25
Aprendices en formacion: 9
d) Competencia de
Aprendizaje: Ejercer
Derechos Fundamentales
en el trabajo

e) Resultado de
aprendizaje:

6 de

01-Reconocer el trabajo
como factor de movilidad
social y transformacion
vital con referencia a Ia
fenomenologia y a los
derechos fundamentales
en el trabajo.

02- Valorar la importancia
de la ciudadania laboral con
base en el estudio de los
derechos humanos vy
fundamentales en el
trabajo.

03- Practicar los derechos
fundamentales en el
trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica y los
Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones
solidarias  teniendo en
cuenta el ejercicio de los
derechos humanos, de los
pueblos y de la naturaleza.

f) Horas ejecutadas:30

2. link ubicacién portafolio de
evidencias

https://drive.google.com/drive
/folders/10W8gMPWQ_ wijgtDj
UGdvsIR03TpgL6apN?usp=drive

_link
3. Pantallazo Portafolio desde
el Drive
' c‘,’@ + 50

GTH-F-062 V10




SENA

N

2. Ficha No: 3307499 del
programa  técnico en
monitoreo ambiental.

b) Fecha inicio: 2 de febrero
de 2026

Fecha terminacion: 6 de
febrero de 2026.

c) Aprendices
matriculados: 25
Aprendices en formacion: 7
d) Competencia de
Aprendizaje: Ejercer
Derechos Fundamentales
en el trabajo

e) Resultado de
aprendizaje:

01-Reconocer el trabajo
como factor de movilidad
social y transformacion
vital con referencia a Ia
fenomenologia y a los
derechos fundamentales
en el trabajo.

02- Valorar la importancia
de la ciudadania laboral con
base en el estudio de los
derechos humanos vy
fundamentales en el
trabajo.

03- Practicar los derechos
fundamentales en el
trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica y los
Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones
solidarias  teniendo en
cuenta el ejercicio de los
derechos humanos, de los
pueblos y de la naturaleza.

f) Horas ejecutadas:30
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3. Ficha No: 3313710 del
programa construccion de
edificaciones.

b) Fecha inicio: 9 de febrero
de 2026

Fecha terminacion: 14 de
febrero de 2026.

c) Aprendices
matriculados: 25
Aprendices en formacion:
21

d) Competencia de
Aprendizaje: Ejercer
Derechos Fundamentales
en el trabajo

e) Resultado de
aprendizaje:

01-Reconocer el trabajo
como factor de movilidad
social y transformacion
vital con referencia a Ia
fenomenologia y a los
derechos fundamentales
en el trabajo.

02- Valorar la importancia
de la ciudadania laboral con
base en el estudio de los
derechos humanos vy
fundamentales en el
trabajo.

03- Practicar los derechos
fundamentales en el
trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica y los
Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones
solidarias  teniendo en
cuenta el ejercicio de los
derechos humanos, de los
pueblos y de la naturaleza.

f) Horas ejecutadas:28
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4. Ficha No: 3171931 del
programa servicio al
cliente.

b) Fecha inicio: 16 de
febrero de 2026

Fecha terminacién: 20 de
febrero de 2026.

c) Aprendices
matriculados: 25
Aprendices en formacion:
19

d) Competencia de
Aprendizaje: Ejercer
Derechos Fundamentales
en el trabajo

e) Resultado de
aprendizaje:

03- Practicar los derechos
fundamentales en el
trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica y los
Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones
solidarias  teniendo en
cuenta el ejercicio de los
derechos humanos, de los
pueblos y de la naturaleza.

f) Horas ejecutadas:30

5. Ficha No: 3313734 del
programa construccion de
guadua.

b) Fecha inicio:16 de
febrero de 2026

Fecha terminacion: 21 de
febrero de 2026.

c) Aprendices
matriculados: 25
Aprendices en formacion:
19

d) Competencia de
Aprendizaje: Ejercer
Derechos Fundamentales
en el trabajo
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e) Resultado de
aprendizaje:

01-Reconocer el trabajo
como factor de movilidad
social y transformacion
vital con referencia a Ia
fenomenologia y a los
derechos fundamentales
en el trabajo.

02- Valorar la importancia
de la ciudadania laboral con
base en el estudio de los
derechos humanos vy
fundamentales en el
trabajo.

03- Practicar los derechos
fundamentales en el
trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica y los
Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones
solidarias teniendo en
cuenta el ejercicio de los
derechos humanos, de los
pueblos y de la naturaleza.

f) Horas ejecutadas:28

6. Ficha No: 3313747 del
programa construccion de
guadua.

b) Fecha inicio:23 de
febrero de 2026

Fecha terminacion: 27 de
febrero de 2026.

c) Aprendices
matriculados: 25
Aprendices en formacion:
d) Competencia de
Aprendizaje: Ejercer
Derechos Fundamentales
en el trabajo
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e) Resultado de
aprendizaje:

01-Reconocer el trabajo
como factor de movilidad
social y transformacion
vital con referencia a Ia
fenomenologia y a los
derechos fundamentales
en el trabajo.

02- Valorar la importancia
de la ciudadania laboral con
base en el estudio de los
derechos humanos vy
fundamentales en el
trabajo.

03- Practicar los derechos
fundamentales en el
trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica y los
Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones
solidarias teniendo en
cuenta el ejercicio de los
derechos humanos, de los
pueblos y de la naturaleza.

f) Horas ejecutadas:30

Entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de
aprendices al programa de

formacion tales como:
Fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos

definidos en el disefio curricular,
cuando se imparta formacion
complementaria.

La actividad no fue
realizada en el mes de
febrero objeto de este
informe

No realizado en el mes de febrero
objeto de este informe

Reportar oportunamente en el
Sistema Optimizado para la
Formacion Integral del
Aprendizaje Sofia Plus, todas las

a) Verificar el cambio de
estado de los aprendices de
matriculado a: “En
Formacion”.

a) Serealiza la verificacion en la
realizacién de los Juicios
Evaluativos.
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actividadesque de acuerdo con
los procesos y procedimiento del
Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol SIGA, garantizando
la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo

b) Registrar los juicios
evaluativos dentro de los
ocho (8) dias siguientes a la
finalizacion del resultado de
aprendizaje (Pantallazo de
SOFIA de RA terminados en
el mes vy ya evaluado).

b) Juicios evaluativos aprobados
para los aprendices de la
Fichas:
3307502

Fogors n icios o Evaacin

3307499
Ya habia sido evaluada por otro
instructor

[ X rEEY

331371

C) Realizar el debido
proceso al aprendiz con
inasistencia, conforme al
Reglamento del Aprendiz
SENA y asentar en el
aplicativo SOFIA plus el
registro de esta.

c) Pantallazo de Inansitencias
Regitradas en sofia plus de
las fichas: Fichas:

[S——

g s st prns

d) Manejo en linea de las
plataformas Compromiso,
SENA Sofia Plus y Zajuna

d) Pantallazo de los perfiles se
encuentran habilitados y en uso
frecuente para las acciones
propias del rol de instructor.
SOFIA PLUS
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e) Crear el proyecto
formativo, la ruta de
aprendizaje y la asociacion
de aprendices dentro de los
tiempos establecidos,
segun procedimiento.

e) No realizado en el mes
objeto de este informe.

Informar oportunamente a los
aprendices acerca de los
resultados de aprendizaje y
acciones evaluativas
desarrollados dentro de Ia
formacion profesional.

Informé a los aprendices
acerca de los resultados de
aprendizaje 'y acciones

evaluativas desarrollados
dentro de la formacion
profesional.

Se inform& sobre el estado de sus
resultados (WhatsApp)
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vanteen muy bien.
¢ alrstructors Karen Lunay Is

Ouedo pendient2

mikna K

Huks Dani
encientn
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6 Informar al Coordinador | La actividad no ha sido | No realizado en el mes objeto de
Académico oportunamente | realizada en el mes de | este informe.
anomalias, inconsistencias, | febrero objeto de este
novedades de aprendices Yy | informe.
hallazgos en el registro de Ia
informacidn (Correos donde se
informa).

7 Aplicar y hacer cumplir el | Apliqué y realicé Socializacién del Articulo 419.
reglamento del aprendiz, asi | actividades donde se Incumplimiento justificado. Se
como el manual de convivencia | resalta la importancia de configura incumplimiento
del Centro de Formacion. cumplir el reglamento del justificado por alguna de las

aprendiz siguientes causas con sus
respectivos soportes: 1.
Inasistencias programadas 2.
Inasistencias no programadas. Se

realiza el primer dia que se da

inicio a la formacion.
Se comparte al grupo de WhatsApp

REGLAMENTO DEL APRENDIZ
ACUERDO 009- 2024

8 Aplicar los lineamientos | No realizado en el mes NO APLICA
pedagdgicos y metodoldgicos de | objeto de este informe.
la entidad de la Guia de
Orientaciones para la Formacién
en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje GFPIG-014, de Ia
plataforma CompromlSO,
cuando se imparta formacion
virtual.

9 Apoyar y acompafar los | La actividad no ha sido | No realizado en el mes objeto de
procesos de autoevaluacion y | realizada en el mes objeto | este informe.
registro calificados de | de este informe.
programas de formacidn en nivel
tecndlogo del Centro de
Formacion.

10 | Realizar seguimiento en la etapa | La actividad no ha sido | No realizado en el mes objeto de

productiva a los aprendices que
le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera.
(LINK del DRIVE de seguimientos
asignados que debera estar bajo
su responsabilidad y gestién

realizada en el mes objeto
de este informe.

este informe.
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aplicando las orientaciones del
Equipo Pedagdgico del Centro)

11

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

Ningun bien o elemento ha
sido dispuesto a nombre
propio.

NO APLICA

12

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacion  "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma vy
aportar el respectivo certificado
de aprobacion dentro de la
ejecucién contractual.

Certificado de la norma de
competencia aprobada
NORMA 240201056
VERSION 1 ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL

PEDAGOGIA BASICA PARA ORI TON PROFESIONAL INTEGRAL.

13

Acompaiiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz. (Fotos y/o
asistencias).

La actividad no ha sido
realizada en el mes de
febrero objeto de este
informe.

No realizado en el mes de febrero
objeto de este informe.

14

Apoyar y acompaiar los
procesos de autoevaluacion y
registro calificados de
programas de formacidn en nivel
tecndlogo del Centro de
Formacion.

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

No realizado en el mes de febrero
objeto de este informe.

15

Desarrollar el objeto contractual
sobre una base de ciento
sesenta (160) horas por periodo
mensual.

No. Horas directas a
formacion: 180 horas

REPORTADAS PARA EL MES
DE FEBRERO: 180 horas

Programador mes de Febrero

GTH-F-062 V10
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16 | Participar cuando sea requerido . . No realizado en el mes de febrero
. ., La actividad no ha sido . .
en el proceso de inducciéon de . . objeto de este informe.
. .. _ | realizada en el mes objeto
aprendices de formacion .
. de este informe.
titulada. (Actas producto de la
induccion)
17 Carpeta DRIVE compartida desde el
area de Coordinacién académica.
Actualizar permanente del ; T e e
Porfafolio del instructor en el . .
. . Se realiza el cargue de
aplicativo LMS  Territorium. -
o documentos solicitados en
(Pantallazos de Territorium de .
. el Portafolio de Instructor
los portafolios de RAP
orientados en el mes).
18 | Orientar y realizar seguimiento | La actividad no ha sido
del Porfafolio del aprendiz en el | realizada en el mes objeto
aplicativo LMS  Territorium. | de este informe. NO APLICA
(Pantallazos de Territorium de
los portafolios de aprendices en
RAP orientados en el mes)
19 Fomentar y garantizar la | Se fomenta la Registro fotografico
implementacion de las | implementacion de VillaRica
actividades de orden y limpieza | actividades de orden vy .‘=| T -
en los ambientes de formacién | limpieza en los ambientes """ H '
gue tenga a cargo, bajo la | de formacién una vez se »{»‘!Ské“‘ (
normatividad de Salud vy | termine lajornada. E‘é&&é |Il'l“ \ 4
Seguridad en el Trabajo vy fe 2 (BB - 2
participar en las actividades
programadas en el subsistema
SST. (Fotos y/o asistencias a
jornadas SOLES)
et O »
20 | Asistir y participar activamente | Se asistid6 a la reunion de Pantallazo de correo

en las reuniones institucionales

induccién 2026 de

GTH-F-062 V10
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y en las transferencias a las que
se convoque en relacion con el
objeto contractual. (Foto o
imagen de listado de asistencia
EDC del mes)

funcionarios del Centro
Agropecuario, el dia lunes
02 de febrero, convocada
por el subdirector Nelson
Pino.

|V R Ay p—,
ik, docbmmcip oo 20

21 | Apoyar si es necesario, el |Lla actividad no ha sido | No realizado en el mes de febrero
desarrollo de actividades de | realizada en el mes de | objeto de este informe.
investigacion, aplicadas en el | febrero objeto de este
marco de los proyectos | informe
SENNOVA. (Cuando se asigne
tiempo).

22 | Verificar permanentemente la | Se realiza la verificacién a Pantallazo correo
cuenta de correo institucional | diario de la cuenta de —
gue le sea asignada, atendiendo | correo Sena
los mensajes electrénicos de
manera oportuna.

" -

23 | Presentar acta mensual de | La actividad no ha sido NO APLICA

seguimiento del programa de
formacion para conocer el
avance del proyecto formativo.
(Acta de EDC  mensual,
pantallazo de correo donde se

realizada en el mes objeto
de este informe.
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envia acta a coordinacién
académica)

24 | Mantener actualizada la | Las plataformas de SECOP Il | Pantallazo informacion de SECOP
informacién contractual en las | y SICONTRATISTA han sido | =2+ e
plataformas  SECOP Il vy | actualizadas ,.—,_ }
Sicontratista. §

Pantallazo informacién de SI
CONTRATISTA

25 Presentar mensualmente a la | EIl diligenciamiento del | Informacion que puede ser
supervision los reportes de | presente informe GC (en la | verificada en la carpeta DRIVE
ejecucion de actividades | versidén actualizada V10) y | compartida desde el drea de
conforme a las obligaciones | de la planilla de cobro GF | coordinacidn académica.
descritas en el presente acapite. | corresponde al .

cumplimiento de la
obligacion contractual
mencionada.

26 | En el marco de las actividades | La actividad no ha sido | NO APLICA

del objeto contractual, apoyar
con la  estructuracion vy
definicion de especificaciones
técnicas de las diferentes
necesidades de la Entidad con la
evaluacidn de propuestas en los
procesos de contratacion de
bienes, servicios u obras, y
realizar cuando le sea requerido
por razones de idoneidad, el
apoyo a la supervision de los

realizada en el mes objeto
de este informe.
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contratos, de conformidad con
la Ley 1474 de 2011. (Cuando se
requiera).

27 Realizar planeacién de Giras | La actividad no ha sido | No realizado en el mes de febrero
Técnicas como estrategia a la | realizada en el mes objeto | objeto de este informe.
formacion cuando sea requerido | de este informe.
por el centro de formacidn.

28 | Garantizar el uso del aplicativo | Aplicativo actualizado | Pantallazo de Ingreso al aplicativo
compromiso, con usuario vy | febrero 2026 compromiso
contrasefia activa que permita la T
consulta de lineamientos - >
vigentes del Sistema Integrado
de Gestién de Calidad : O

29 Hacer parte de los comités de | La actividad no ha sido | No realizado en el mes de febrero
evaluacion de los tramites pre- | realizada en el mes objeto | objeto de este informe.
contractuales en los que haya | de este informe.
sido designado por la
Subdireccidén de centro en razén
de su darea y/o especialidad.

(Cuando se requiera).

30 | Participar en la formulacién y | La actividad no ha sido | No realizado en el mes de febrero
ejecucion de los proyectos | realizada en el mes objeto | objeto de este informe.
cuando sea requerido segun el | de este informe.
area de su especialidad y de
conformidad con la
programacion académica
establecida.

31 Durante el periodo de ejecucién | La actividad no ha sido Certificacidon de norma de

del contrato, dara aplicacién al
proceso de certificacion de
competencias segln normas de
competencias que aplican a la
prestacion del servicio de
instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante
para  certificar  habilidades
pedagdgicas, de los instructores.

realizada en el mes objeto
de este informe.
Certificado de la norma de

competencia aprobada
NORMA 240201056
VERSION 1 ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL

competencia

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

B laLey 119.de 1994

a0811956- 02122015
FECHA REGISTRO.
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32 El Instructor contratista de | La actividad no ha sido | NO APLICA
formacidn virtual, aulas moviles | realizada en el mes objeto
y a distancia debera cumplir con | de este informe.
lo establecido en el Manual que
orienta el desempeino del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje.

33 Informar a la subdirecciéon de | La actividad no ha sido | No realizado en el mes de febrero
centro las oportunidades de | realizada en el mes objeto | objeto de este informe.
relacionamiento con el sector | de este informe.
productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser
identificadas.

34 | Exigir a los aprendices vy
garantizar el uso adecuado de | Se socializa a los aprendices
los elementos de proteccién y | la importancia del uso | Se puede evidenciar en la carpeta
seguridad industrial que se | adecuado del uniforme. DRIVE en el punto de Evidencias
requiera en la formacién, al fotograficas
igual que el porte del uniforme
correspondiente de acuerdo al
manual del aprendiz.

35 El contratista debera asumir los | Se utiliza una presentacion
costos que le impliquen cumplir | adecuada utilizando
con la adecuada vestimenta para | camisetas que representan | Se puede evidenciar en la carpeta
la ejecucion del contrato y | nuestra institucion vy el DRIVE en el punto de Evidencias
debera hacer uso de ella dentro | respectivo carnet fotograficas
de las instalaciones y ambientes
de formacién; el SENA no se
responsabiliza de la entrega de
ningun elemento de esta clase, y
con la firma de este contrato se
entiende aceptada dicha
obligacion.

36 | Cumplir con las normas vy | Realizacién de cursos en

procedimientos en materia de
seguridad y salud en el trabajo
en el desarrollo de las
actividades asignadas

Seguridad y Salud en el
trabajo, modulos 1 y 2 a
través de la plataforma
Sicontratista.

Pantallazo Certificado Manual de
discapacidad

° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Pablica
sENnA
A MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DEEMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) KAREN ELIZABETH LUNA DELACRUZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1061712993 el dia 11/02/2026 aprobo la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA
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Pantallazo Certificado SST

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .
R siga

Hace constar:

Que el Sr(a) KAREN ELIZABETH LUNA DELACRUZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1061712993 realizé el dia 11/02/2026 la indu e
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobo la respectiva

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al inte
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Ti
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

37 Realizar las demads actividades | Se  realizan todas las

propias y necesarias para el | actividades para dar Actividades que se pueden
cumplimiento del objeto | cumplimiento con el objeto evidencias en el portafolio del
contractual en el Centro | Contractual Instructor relacionado en la
Agropecuario de la Regional carpeta DRIVE compartida desde el
Cauca area de Coordinacion Académica.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del
informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 35893956 expedido por Asopagos, correspondiente al mes de enero del afio 2026. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios
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n

Cordialmente,

/A

— \T*il .~
Karen Elizabeth Luna Delacruz

Contratista
C.C. No. 1.061.712.993

Recibi a satisfaccion: EELE

97:@0

JAVIER MAURICIO PALOMINO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9133205 del afio 2026.
CC.10720959

EVIDENCIAS:

Programador Sofia plus

SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO
26/01/26 27/01/26 8/01/26 29/01/26 30/01/26 31/01/26

01/02/26

02/02/26 03/02/26 05/02/26 06/02/26 07/02/26

09/02/26 10/02/26 11/02/26 12/02/26 13/02/26 14/02/26
00:15 - 18:00: Disponible 00:15 - 18:00: Disponible 100:15 - 18:00: Disponible 00:15 - 18:00: Disponible 00:15 - 18:00: Disponible 115 - 0

00:15 - 08 Disponible 100:15 - 08:00: Disponible i il 0 Disponible 00:15 - 08:00: Disponible 00:15 - 23:45: Disponible

08/02/26
00:15 - 23:45: Disponible

0:
- Le/va/ze

22:00 - 23:45: Disponible |22:00 - 23:45: Disponible  [22:00 - 23:45: i 100 - 23:45: Di :00 - 23:45: Disponi (U525 pispanible

onible

16/02/26 17/02/26 18/02/26 20/02/26 21/02/26

23/02/26 - 24/02/26 - 25/02/26 - 26/02/26 - 27/02/26 - 28/02/26

01/03/26

23:45: Disponible 13:00 - 23:;

00:15 - 07 Disponible 00:15 - 07:00: Disponible 00:15 - 07:00: Disponible 00:15 - 08:00: Disponible .
- - - - RE0220

13:00 - 18:00: Disponible  [13:00 - 18:00: Disponible 00 - 18:00: Disponible  |13:00 - 18:00: Disponible |13:00 - 18:00: Disponible |00+ 15 - 23:45: Disponible

00:15 - 07:00: Disponible 00:15 - 07:00: Disponible 00:15 - 07:00: Disponible 00:15 - 07:00: Disponible 00:15 - 07:00: Disponible 00:15 - 23:45: Disponible

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA -¢- © SENA 2018 -¢- Bogota - Colombia- *-a225;

GTH-F-062 V10
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Registro de horas

Consulta tiempos de instructor por Actividad de formacién

Actividad de formacion*
Instructor*
Fecha inicial*

Fecha final*

Consultar

Total de horas programadas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ¢

KAREN ELIZABETH LUNA

01/02/2026 <

28/02/2026 <

Total de Horas Programadas en Actividad de Formacion

AMBIENTE OCTAGONAL
AMBIENTE OCTAGONAL
AMBIENTE OCTAGONAL
AMBIENTE OCTAGONAL
AMBIENTE OCTAGONAL
AMBIENTE OCTAGONAL
AMBIENTE OCTAGONAL
AMBIENTE OCTAGONAL
AMBIENTE OCTAGONAL
AMBIENTE OCTAGONAL

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE.
CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE.

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS

o4

28/02/2026
14/02/2026
27/02/2026
12/02/2026
13/02/2026
11/02/2026
24/02/2026
23/02/2026
09/02/2026
26/02/2026

PN oo s REYVE oo N

SOFIA Plus Versi6n 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -¢- Bogota - Colombia- *-a225;

28/02/2026
14/02/2026
27/02/2026
12/02/2026
13/02/2026
11/02/2026
24/02/2026
23/02/2026
09/02/2026
26/02/2026

R

NN N NN NS

174

Revision de coordinador académico
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Anexos

Obligacion contractual 2

Foto de listado de asistencia de la semana (una sola foto)
Ficha No 1. 3307502 REGISTRO FOTOGRAFICO

Programa de formacion:
Monitoreo ambiental

Lugar: Villarica

Horario: Jornada mainana

£-01 VICID NA

SERVICIO NACION &L DE APRENDIZAJE SENA

& REGISTRO DE ASISTENCIA APRENDICES i
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pr e 3303507 |ewemen Dorectaal fomdem| Frnceu Comecer Doceti = Pemtres .
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¢ Havea Eogenia ¢l Lagtuase, 2 Cvaense B Estuie, Dol % %;&,g & -,i
" lJuan o5& pomesod loug Jose dudn Jose ah Jase |of
¢ Vam Muve Yarz. S | Vaa Aduiceta V-l Y ene 1wl Yorm Mester, L Ol
v ) wobn. Doy Jajava Winedo & _\fgb_u_uug%ga
N ica_muna olola . ok
= Rk

- olael
v MG olivg @dkofer fanqg Ota Olat Mgno owva diaa | »
0 Valentsa —t NO W fenae Wl ewtilel X Valenya '
» [ Lrnéh 9] Lsd ] H. T Medicq v & Dian, ADatna Deat [T B D

[0 ~
9
B
=
2
B
2
=
E)
2
= A
FIRMA INSTRUCTOR RESPONSABLE, % % NomeRe ¥ Firua vocero arrenaices_(Gelrann/,  Garce A
¥ T N
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Insertar

3307502_Reporte de Juicios Evaluativos Villarica_ [Modo de compatibilidad] - Excel

Dibujar  Disposicindepégina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Q ;Qué desea hac

Inic. ses,

AD Ea sansseif o & x |[B==9 B General EF;I D‘

y | Bomserar ~ | X~

ExEliminar v | [~

2y L

@ g n + fon i rdenary  Buscar
Pegar EK sV |EY[DY A~ 57 $ v % oo | %8 9 Formato  Darformato Estilos de | - — _ Ordenary  Buscary
- condicional ¥ como tabla > celda v il filtrar v seleccionar v
Portapapeles 15 Fuente ] Alineacion & Nimero ] Estilos Celdas Edicién Complementos ~
D13 v e || Apellidos -
A s c e . o " ) o
Reporte de Juicios de Evaluacion
.
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3 [ Fickn de Corncterin o002
a razaon
. i
s
7 encsecucion
B ovsizozs
o wanas
- prEsencAL
i 19 REIONAL CAUCA
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Se encontraron 11 de

i Uovizna
la ta
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Archivo Insertar

Portapapeles 5

950 registros (i Acesibildad: No disponible

= R * = T

PLAN DE TRABAJO -Villarica AM - Word

Dibujar  Diseo  Disposicien  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat

Recuento: 12

x %

Q  {Qué desea hacer?

1101a.m,
23/02/2026

Piginatde3 815 palabras

%  Espafiol (Colombia) (% Accesibilidad: es necesario investigar
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Ficha No 2: 3307499

Programa de formacion:
Monitoreo ambiental

Lugar: Villarica

Horario: Jornada tarde

SE01

SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJESENA

Pégina 1 de 226082025

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Contro Agropecuario
REGISTRO DE ASISTENCIA APRENDICES

woas 3305y9q - [prosmuctromucon Hortoro frmbertaf fomvox || T2 ole ] |

e FICHA Villa Piece ~  |cowperenan DerectoarfrobscdeZa| Tomoian | Lerwoser=frethespor- praen
prsTRUCTOR Raren 2onc . o wervexces | ) | 0w os08 | T I POy I
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[+ ] ) %ﬂ&m‘;@_ﬁ 3050 J60AS O AWOSACY GoGA0
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©
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= IR] s Reporte de Juicios Evaluativos (1) [Modo de compatibilidad] - Bxcel @ X

Archivo Insertar  Dibujar  Disposiciéndepagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Q ;Qué desea hacer? .
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Ficha 3 No: 3313710

Programa de formacion:
Construccion edificaciones

Horario: Jornada NOCHE

Lugar: Popayan, Granja C.A 3‘9

GTH-F-062 V10
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Archivo

3313710-Reporte de Juicios Evaluativos [Modo de compatibilidad] - Excel
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SERVICIO NACIONCL DE APRENDIZAJE SENA
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Reporte de Juicios Evaluativos [Modo de compatibilidad] - Excel
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ca] X
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Ficha 5 No: 3313734

Programa de formacion:
Construccion Guadua

Lugar: Popayan, Granja C.A

Horario: Jornada NOCHE
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Ficha 6 No: 3313747
de formacion:
Construccion Guadua

Lugar: Timbio, La MARTICA

Horario: Jornada Mafiana
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