SENA CONVENIO DOCENCIA-SERVICIO ENTRE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL DE EL TAMBO CAUCA Y EL SERVICIO NACIONAL DE
7A§ APRENDIZAJE-SENA CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS REGIONAL

CAUCA

Convenio No de 2026

Entre los suscritos a saber: por un lado, FLOR NELLY ANTE QUINTERO, mayor de edad,
identificada con cédula de ciudadania No. 25.423.584, actuando en nombre y representacion
legal de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE EL TAMBO, NIT 891501104-0,
conforme al Decreto 0024 del 01 de abril de 2024 y acta de posesion 0013 del 1 de abril de
2024, y por el otro, HENRY ARMANDO MORALES FERNANDEZ, mayor de edad, identificado
con cédula de ciudadania No. 10.723.561, obrando en calidad de subdirector (e)del CENTRO
DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL CAUCA, con el NIT 899.999.934-1, con facultades para suscribir el presente acto
de conformidad con lo sefialado en la Resolucion No. 1-00257 de 2024 en el Articulo Décimo.
Sesiones y funcionamiento del comité de contratacién y convenios de las direcciones regionales
y centros de formacion profesional, encargado mediante la Resolucién No. 1-00300 y Acta de
posesion No. 035 del 22 de enero de 2026 quien actua en nombre y representacion del
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA REGIONAL CAUCA de aqui en adelante EL SENA, Establecimiento
Publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, en virtud de la delegacion de
funciones otorgada en la Resolucion 2331 de 2013 y la Resolucion 69 de 2014, teniendo en
cuenta el mutuo interés y entendimiento para el logro de la integracion DOCENTE-
ASISTENCIAL, como estrategia para impulsar los procesos de planificacion y desarrollo del
recurso humano en salud, beneficio de ambas instituciones, hemos acordado celebrar el
presente convenio, bajo las siguientes consideraciones:

1. Este convenio se fundamenta segun la Ley 100 de 1993, arts.193 y 247, Decretos 1038 de
1995 y segun lo establecido en los decretos 2376 de 2010 y 055 de 2015, compilados en el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud No. 780 de 2016, y en el Acuerdo 000003 del
12 de mayo de 2003 del Consejo Nacional para el Desarrollodel Talento Humano del area de
la Salud, que definen y regulan la relacién docencia servicio para los programas de formacién
de Talento Humano en salud.

2. EL SENA y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE EL TAMBO CAUCA
declaran que cumplen con los requisitos que las Leyes 30 de 1992, 100 de 1993 y 115 de
1994, han establecido en lo que corresponde a este convenio.

Esta relacion se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA - OBJETO GENERAL DEL CONVENIO: Desarrollar la relacion Docencia - Servicio
entre EL SENA y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE EL TAMBO CAUCA,
con el fin de integrar la formacién que brinda el SENA a través del centro de Comercio y Servicios
con la prestacién de servicios del area de salud, en los escenarios de practica de LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE EL TAMBO CAUCA, asi como fortalecer y generar
competencias,capacidad y nuevos conocimientos en los aprendices, en unmarco que promueva
la calidad de la atencién, el ejercicio profesional auténomo, responsable y ético de la profesion.

SEGUNDA - ALCANCE DEL OBJETO Y/O MODALIDADES DE COOPERACION: Dentro
del alcance del objeto a convenir se encuentran las siguientes actividades: 1. Asegurar alianzas
y planes de largo plazo entre LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE EL
TAMBO CAUCA, y el SENA, para el desarrollo y fortalecimiento de escenarios de practica
fundados en objetivos, principios y estrategias pedagégicas compartidas. 2. Asegurar la
formacion de losaprendices de los programas de salud, garantizando su competencia con alto
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sentido ético, responsabilidad y compromiso social con la salud de la poblacién. 3. Asegurar
espacios adecuados para la docencia, la extensidon, la investigacion, la generacion de
conocimiento y el desarrollo de soluciones a los problemas de salud de la poblacién (articulo
40 del Decreto2376 de 2010). 4. Elaborar el anexo técnico por programa académico que debera
establecer como minimo, el plan de practicas acordado entre EL SENA y LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE EL TAMBO CAUCA. el numero de aprendices,
instructores, horarios, turnos y rotaciones por programa. Se actualizara segun la oferta
académica anual del Centro de Comercio y Servicios del SENA Regional Cauca y de
conformidad con la capacidad en la suficiencia de personal en pasantia y practica que tenga
disponible la ESE Hospital de El Tambo Cauca.

TERCERA - MARCO LEGAL: Este convenio se fundamenta segun la normatividad legal
vigente, en especial por la ley 1164 de 2007, el Decreto 2376 de 2010 y el Decreto 0780 de
2016.

CUARTA — DEFINICIONES: EL SENA y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
DE EL TAMBO CAUCA: segun lo estipulado por el Ministerio del Trabajo entienden por: a)
Relacién docencia—servicio: el vinculo funcional entre las instituciones educativas y otras
organizaciones, para formar talento humano en salud, este vinculo se funda en un proceso de
planificacion académica administrativa e investigativa de largo plazo, concertado entre las
partes. b) convenio docencia-servicio. Es el acuerdo de voluntades suscrito entre las
instituciones participantes en la relacién docencia-servicio, frente a las condiciones,
compromisos y responsabilidades de cada una de las partes formalizadas en el presente
documento.

QUINTA - PRINCIPIOS DE LA RELACION DOCENCIA-SERVICIO: El presente convenio se
regira por los principios estipulados en la Constitucion Politica, en las normas legales vigentes y
por los siguientes: a) Preeminencia del Interés social: la formacion del talento humano en salud
que se da en el marco de la relaciéon docencia - servicio, tiene un fin social que debe primar
sobre otras consideraciones y servir de limite y orientacion para el disefio, ejecucién yevaluacién
de las practicas formativas. b) Auto regulacion: la relacion docencia - servicio implica prever
controles y mecanismos idéneos para asegurar el cumplimiento de los objetivos, principios y
normas previstas en el decreto 2376/2010, en los convenios docencia-servicio y en las demas
normas que regulan las actividades de las instituciones educativas ylas instituciones donde se
desarrollen las practicas. c) Respeto a los derechos de los usuarios: la relacidon docencia -
servicio se desarrollara asegurando el respeto de los derechos de los usuarios de las
instituciones y servicios involucrados en dicha relacién. En especial, se debe asegurar que la
calidad de los servicios y la seguridad de los usuarios no se afecten negativamente por el
desarrollo de las practicas formativas. Las actividades asistenciales de los estudiantes en
formacion se realizaran bajo estricta supervision del personal docente y/o del responsable de
la prestacion de los servicios, segun el Sistema de Garantia de la Calidad del Sistema de
Seguridad Social en Salud. d) Calidad: la relacién docencia — servicio se desarrollara
asegurando la calidad en las actividades que se realizan fben el ambito académico como en el
de la prestacién de servicio, siguiendo los principiosy normas de los sistemas de calidad en
salud y educacién. e) Planificacién: la relacién docencia servicio se construye a través de planes
concertados de largo plazo, que integre losobjetivos de formacion, investigacion, extensién y
prestacién de servicios, con estrategias, acciones e instrumentos que permitan el logro de
estos, propiciando un monitoreo continuo de los avances y resultados. f) Autonomia: la relaciéon
docencia servicio, se desarrollara en el marco de la autonomia de las instituciones participantes.
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SEXTA - AMBITO DE APLICACION: El presente convenio tiene como ambito de aplicacion
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE EL TAMBO CAUCA vy sus siete (7)
Unidades de atencién en salud la paloma, Huisito, Pandiguando, Quilcace, San Joaquin,
Chisquio y Placer, areas de labores actuales y las demas que en desarrollo del presente
convenio se implementen de acuerdo con las necesidades académicas y asistenciales de las
dos instituciones. El area de influencia estara conformada por sus areas de atencion, en un
marco de respeto mutuo por las normas propias, y por los compromisos adquiridos o que
puedan adquirir con otras instituciones.

SEPTIMA - AREA DE INFLUENCIA: El area de influencia para la relacion docencia servicio
estara conformada por todas las dependencias, a nivel clinico, administrativo y comunitario de
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE EL TAMBO CAUCA, con sus recursos
y areas de labores actuales y las demas que en desarrollo del presente convenio se
implementen de acuerdo con las necesidades académicas y asistenciales de las dos
instituciones.

OCTAVA - INTEGRACION DEL CONVENIO: En cumplimiento de lo establecido en los
decretos 2376 de 2010 y 055 de 2015, compilados en el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Salud No. 780 de 2016, este convenio tiene, entre otros aspectos, objetivo, vigencia,
obligaciones de las partes, garantias para aprendices e instructores, mecanismos de solucién
de diferencias, causales de terminacion. Hacen parte integral del mismo: 1. El Anexo Técnico
que sefiala como minimo el numero de aprendices e instructores por programa, los planes de
delegacidn, horarios, turnos y rotaciones. 2. El Plan de Practicas Formativas que es
establecido, reglamentado y supervisado por el Comité Docencia Servicio y que determina los
resultados de aprendizaje, competencias a adquirir por los aprendices del programa de

delegacion progresiva de funciones a los aprendices. 3. Las actas en las cuales se registren
las decisiones y actuaciones del Comité Docencia Servicio.

NOVENA - DEBERES Y RESPONSABILIDADES DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL DE EL TAMBO CAUCA: 9.1 Recibir a los aprendices del SENA, atendiendo el
numero maximo de cupos definido por LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE
EL TAMBO CAUCA. Queda claro que LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE
EL TAMBO CAUCA se reserva la facultad de recibir dichos aprendices, cuando exista duda
sobre la incursién de una falta disciplinaria o conducta de connotacién penal mientras se dirima
la misma. 9.2 Disponer de personal idoneo para que realice funciones de control, sin perjuicio
que EL SENA disponga de personal para efectos de seguimiento y control. 9.3 Facilitar el uso
de los recursos, equipos e instalaciones disponibles para desarrollar las actividades con las
que se comprometan directamente las partes sin menoscabo en la prestacion normal del
servicio. 9.4 Facilitar el acceso de los aprendices a las historias clinicas y demas documentacion
que se requiera segun el convenio, teniendo encuenta la reserva y la ética profesional de
acuerdo con lo establecido por LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE EL
TAMBO CAUCA, LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE EL
TAMBO CAUCA no asume la responsabilidad por enfermedades comunes, profesionales o
accidentes de trabajo de los aprendices o instructores del SENA, durante su permanencia en
los programas o dependencias de LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE EL
TAMBO CAUCA. 9.5 Informar con al menos 15 dias de anticipacion al SENA sobre las
decisiones administrativas que pueden afectar los programas académicos. 9.6 Disponer y dar
a conocer el reglamento,normas administrativas y disciplinarias y los protocolos de atencién
establecidos por la institucién. 9.7 Realizar a los aprendices de comun acuerdo con EL SENA, la
induccidn sobre la institucion antes de la ubicacién en el servicio. 9.8 Conformar y participar del
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Comité Docencia Servicio a través de su director, gerente o jefe de area de educacién o quien
hagasus veces. 9.9 Vincular a aprendices del SENA a las actividades de educacién continuada
que programe. 9.10. LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE EL TAMBO
CAUCA establece como principio que los aprendices que realicen sus practicas formativas en
los puntos de atencion de LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE EL TAMBO
CAUCA, no se les hara cobro alguno por parte de la entidad que los envia, en ejecucion del
convenio docencia servicio. 9.11 Respetar la autonomia académica del SENA teniendo
presente el concepto de cooperacién e interaccién. 9.12. Para el programa especial “Promotores de
Salud” LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE EL TAMBO -CAUCA debera garantizar
durante los tiempos y espacios de practica la afiliacion a riesgos laborales de los aprendices mientras dure
su permanencia en etapa practica en LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE EL TAMBO
-CAUCA segun el riesgo ocupacional de la labor. Esta afiliacion debera hacerse minimo un (1) dia antes
del inicio de la practica. 9.13. Queda claro que LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
DE EL TAMBO CAUCA, por este convenio docencia servicio, no adquiere relacion laboral con
los aprendices ni con los instructores del SENA, por ende, no esta obligado por este, sobre pago
de las actividades realizadas en el convenio. 9.14. Facilitar los espacios de practicas idéneos
para los programas que se concierten en la oferta educativa de la Red de salud del SENA.

DECIMA - OBLIGACIONES DEL SENA: 10.1 Presentar a LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL DE EL TAMBO CAUCA, por escrito y/o medios digitales, en forma
detallada, los programas a desarrollar con la cooperacion de LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL DE EL TAMBO CAUCA y en coordinacién con la misma, dichos
programas deberan presentarse con antelacion no inferior a 45 dias. El informe debe incluir
numero de la ficha del programa, plazo, numerode los aprendices, nombre y numero de
identificacion de los aprendices. 10.2. Asumir conjuntamente con LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL DE EL TAMBO CAUCA, la responsabilidad de programar, dirigir,
coordinar, asesorar, controlar y evaluar la realizacién de los programas docencia - servicio. 10.3
Proporcionar, segun su disponibilidad y normas internas, los equipos y dotacion necesarios para
el desarrollo de las actividades académicas,que se entregaran a LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL DE EL TAMBO CAUCA inventariados y mediante el contrato o soporte
respectivo. 10.4. Garantizar la correcta utilizacién de los recursos de propiedad de LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE EL TAMBO CAUCA, puestos al servicio de
las actividades formativas y responder por los dafios (salvo los ocasionados por su uso normal),
por su reposicién o reparacion cuando sean ocasionados por negligencia o mala utilizacion por
parte del instructor y/o aprendices del SENA; previo proceso investigativo, socializacion y
evaluacién del comité docencia-servicios. 10.5. Comunicar a su personal docente, estudiantil y
administrativo la obligacion de respetar la autonomia de LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL DE EL TAMBO CAUCA, la estructura organica, la reglamentacion interna y las
normas de atencién. 10.6. Informar a LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE
EL TAMBO CAUCA, minimo con treinta (30) dias de anticipacion sobre las decisiones
académicas y administrativas que pueden afectar el desarrollo normal de este convenio. 10.7.
Organizar sus programas de forma tal, que el ejercicio de las funciones docentes no interfiera
con la funcion asistencial o administrativa de LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL DE EL TAMBO CAUCA. 10.8. Cooperar con LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL DE EL TAMBO CAUCA, para que se cumpla de la mejor forma posible
la funcién asistencial. 10.9. Conformar y participar del Comité Docencia servicio a través del
representante que designe. 10.10. Contribuir con el Plan de Desarrollo del personal de LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE EL TAMBO CAUCA segun las capacidades
institucionales del Centro de Formacién. 10.11 Designar un profesional que, de comun acuerdo
con la jefatura del departamento correspondiente o quien desempefie sus funciones en LA
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE EL TAMBO CAUCA, controle y coordine el
desarrollo de la relacién docente asistencial; dicho coordinador tiene lafuncion de informar, dirigir
y responder por el proceso de evaluacionacadémica de los aprendices. 10.12 Velar porque los
aprendices permanezcan adecuadamente presentados, usen el uniforme establecido por EL
SENA segun programa y porten una identificacion especial expedida por EL SENA. 10.13
Garantizar que los aprendices del SENA presenten el esquema completo de vacunacién que
los proteja contra enfermedades infectocontagiosas, actualizado de acuerdo con los
requerimientos y lineamientos de la Entidad. 10.14 EL SENA, estudiara las contravenciones en
que incurran los aprendices, se debe informar a través del comité docencia — servicio y aplicara
las sanciones correspondientes, conforme a los reglamentos del SENA y de las demas normas
pertinentes para el caso; a la vez LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE EL
TAMBO CAUCA sera autonoma para aplicar sanciones de acuerdo con su propio reglamento.
10.15. EL SENA, acreditara ante el Comité Docencia- Servicio, las competencias de los
aprendices para realizar funciones asistenciales. El comité y/o cada Jefatura de divisiéon a su
vez asignaran las tareas y modalidades de trabajo que correspondan a las competencias
demostradas. 10.16

Para la oferta de formacién regular (programas del area de salud, diferente a Promotores de
Salud), EI SENA debe Garantizar la afiliacion a ARL de los aprendices durante el término de la
practica, la cual debera realizarse minimo un (1) dia antes del inicio de la practica.

DECIMA PRIMERA - GARANTIAS. De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de
2015, “Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la
exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1
al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe
estar en los estudios y documentos previos”. No se exigiran garantias, teniendo en cuenta que
en el mismo no genera erogacién presupuestal y el riesgo de incumplimiento de las obligaciones
a cargo de las partes, se encuentra disminuido por la Conformacién del Comité Coordinador,
encargado del impulso de la ejecucion; gestion que se encuentra acompafiada de la labor del
supervisor del convenio, entendiéndose estos como mecanismos idoneos de control vy
tratamiento del riesgo.

DECIMA SEGUNDA - OBLIGACIONES GENERALES. Son obligaciones de ambas partes:
12.1. Cumplir a cabalidad las clausulas del presente convenio. 12.2. Definir las actividades
docencia-servicio correspondientes a cada periodo, en el que incluiran en detalle, por unidad
académica y por programa, plan de practicas a desarrollar, perfil, nivel y nimero de aprendices
y personal interviniente, las unidades de salud y servicios involucrados, intensidad horaria,
sistemas de asesoria y evaluacion, entre otros. 12.3. Los aprendices estaran bajo la supervisién
y guia de profesionales o técnicos con habilidades de instructor, considerando elPlan de
Practicas Formativas, segun los avances teérico-practicos de los aprendices. La delegacion
progresiva de funciones debe ser aprobada en reunién del Comité docencia - servicio y quedara
consignada en el acta respectiva. 12.4. Las actividades asistenciales necesarias para la
formacion de los aprendices deberan contar con la supervision estricta del personal instructor
y/o asistencial previsto en el convenio docencia servicio. El aprendiz debera sujetarse a las
recomendaciones que para tal efecto hagan sus instructores y/o delegado de LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE EL TAMBO CAUCA y/o del SENA. 12.5. Las
actividades realizadas por los aprendices de los programas de formacion que requieran ser
registradas en la historia clinica del paciente u otros registros, deberan ser consignadas por el
profesional responsable autorizado, mediante su firma, nombre y registro. 12.6. Los turnos de
las practicas formativas de los aprendices se fijaran atendiendo las normas, principios y
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estandares de calidad en la prestacién de los servicios de salud y de bienestar de los aprendices
e instructores. 12.7 Las obligaciones de este convenio son institucionales y las partes
intervinientes no asumen compromisos individuales de orden laboral con los aprendices,
funcionarios o instructores de la respectiva contraparte.

DECIMA TERCERA - CONTRAPRESTACION: EL SENA ofrecera a LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL DE EL TAMBO CAUCA una contraprestacion a través de cursos y
programas de formacién apoyard en la ejecucion de su plan de desarrollo institucional,
conforme a las necesidades del personal que se encuentra vinculado laboralmente a LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE EL TAMBO CAUCA segun las capacidades
institucionales del Centro de Formacion.

DECIMA CUARTA - COORDINACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA RELACION
DOCENCIA SERVICIO: Para efectos de la coordinacion, seguimiento y evaluacion del presente
convenio se conformara un COMITE DOCENCIA SERVICIO, el cual estara integrado asi: por
parte de LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE EL TAMBO CAUCA, por el
director y/o el jefe del area de educacién o quien haga sus veces, que sera designado por el
Gerente de la Institucién; Por parte de EL SENA por los coordinadores académicos del Centro
de Comercio y Servicios,debidamente facultados para tomar decisiones en relacion con el
convenio, adicional estara integrado por un representante de los aprendices que esté rotando en
los escenarios de practicay supervisores designados del convenio de cada institucién. Sus
decisiones seran tomadas por mayoria. PARAGRAFO PRIMERO: Los integrantes del Comité
Docencia - Servicio estan facultados para nombrar su delegado, pero debera constar por
escrito. PARAGRAFO SEGUNDO: El Comité Docencia Servicio se reunira por lo menos una
vez cada trimestre y extraordinariamente cuando las circunstancias lo ameriten.

PARAGRAFO TERCERO: Las decisiones y actuaciones adoptadas por el Comité se deben
registrar en actas que hacen parte integral del presente convenio.

DECIMA QUINTA - FUNCIONES DEL COMITE DOCENCIA SERVICIO: Son funciones del
Comité las siguientes: 15.1 Darse su propio reglamento que debe avalar las autoridades del
SENAy de LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE EL TAMBO CAUCA, segun
su normatividad. 15.2 Velar por el cumplimiento de las normas que rigen la relacién docencia
servicio. 15.3 Verificar y evaluar el cumplimiento de los planes de largo plazo concertados entre
las instituciones que hacen parte de la relacién docencia-servicio. 15.4 Verificar y evaluar
periédicamente que el desarrollo de la relacidon docencia-servicio no genere detrimento de la
calidad de la atencién a los usuarios del escenario de practica. 15.5 Promover la
responsabilidad ética, legal y el compromiso humanitario en el desarrollo de la relacién
docencia-servicio. 15.6 Analizar y resolver en primera instancia, las dificultades, diferencias y
conflictos que puedan surgir en desarrollo de la relacién docencia-servicio y remitir a las
instancias pertinentes los casos que asi lo ameriten. 15.7 Adelantar proceso investigativo,
socializacion y evaluacién en caso de dafio y/o deterioro de equipos puestos a disposicién delas
practicas. 15.8 Registrar novedades o cambios en cada programa académico relacionadocon la
relacion docencia-servicio. 15.9 Establecer, reglamentar y supervisar el Plan de Practicas
Formativo. 15.10 Responsabilizarse por el apoyo en recursos que las institucionesfirmantes
aporten para el desarrollo del convenio. 15.11 Rendir informes sobre la marcha delconvenio a
los organismos directivos de las dos instituciones. 15.12 Servir de 6rgano asesoren el analisis
de las eventuales investigaciones disciplinarias derivadas de la relaciondocencia servicio para
colaborar en la asignacion de responsabilidades. 15.13. Estudiar y recomendar a las instancias
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respectivas, las modificaciones y ajustes pertinentes al convenio docencia servicio, en aras de
asegurar el desarrollo armonico de la relacion. 15.14 Las que EL SENA y LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE EL TAMBO CAUCA asignen de comun acuerdo. 15.15
La documentacion sobre la relacién docencia—servicio debe reposar y estar disponible
permanentemente en la ESE HOSPITAL DE EL TAMBO CAUCA.

DECIMA SEXTA - REGIMEN DISCIPLINARIO: Las personas que participen en el desarrollodel
presente convenio, conservaran su vinculo con la institucidn a la cual pertenecen. En materia
de régimen disciplinario, cada entidad comprometida en el presente convenio aplicara a sus
instructores, aprendices y personal médico o administrativo, el régimen disciplinario establecido
en sus reglamentos internos. Las sanciones emitidas tendran en cuenta el concepto dado por
el Comité Docencia Servicio. Hasta tanto se resuelva la situacion y para preservar la buena
prestacidon del servicio de salud, LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE EL
TAMBO CAUCA y/o el SENA podran reservarse el derecho del ingreso a sus instalaciones a
quienes presuntamente violen sus reglamentos.

DECIMA SEPTIMA - REGIMEN DE PERSONAL Y SEGURIDAD SOCIAL: LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE EL TAMBO CAUCA no asume responsabilidad alguna
por enfermedades comunes profesionales o accidentes de trabajo de los aprendices e
instructores del SENA durante sus practicas por las dependencias de LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL DE EL TAMBO CAUCA, respetando los principios humanitarios. En
caso de accidente biologico de un aprendiz se seguira el protocolo establecido para tal fin y LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE EL TAMBO CAUCA suministrara al SENA
la informacionpertinente sobre el paciente cuando un evento de estos ocurra. LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE EL TAMBO CAUCA debera reportar al SENA los
accidentes de trabajo que ocurran durante el desarrollo de las practicas, dentro de los términos
establecidos por la normatividad vigente. PARAGRAFO PRIMERO. Los aprendices deberan
estar afiliados por cuenta propia a una EPS, tener esquema de vacunacién completo
PARAGRAFO SEGUNDO. Teniendo en cuenta lo establecido en la clausula novena de este
convenio, LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE EL TAMBO CAUCA, no
asume responsabilidad por accidentes de aprendices que al inicio de la practica que no estén
afiliados a EPS o ARL. Durante su permanencia en las instituciones deben portar siempre
elementos de proteccién personal y carnet estudiantil.

DECIMA OCTAVA - APRENDICES: 18.1. Los aprendices desarrollaran actividades de
formacion dentro de su respectivo plan de practicas en los diferentes servicios de LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE EL TAMBO CAUCA, tendientes a mejorar y
complementar su formacion profesional bajo la supervisién del personal designado por LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE EL TAMBO CAUCA y el SENA. 18.2. Los
aprendices respetaran los principios,reglamentos, normas y procedimientos de LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE EL TAMBO CAUCA18.3 Los aprendices realizaran en
los espacios de practica de LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE EL TAMBO
CAUCA las actividades de docencia - servicio establecidas en el presente convenio. 18.4 Los
aprendices dependeran académicamente del SENA y en ninglincaso tendran relacion laboral
con LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE EL TAMBO CAUCA.

DECIMA NOVENA - CAUSALES DE TERMINACION: El presente convenio podra terminarse
anticipadamente, por cualquiera de las partes, en los siguientes eventos: 19.1 Por
incumplimiento de una de las partes a cualquiera de las obligaciones pactadas. 19.2 Por
interferencia grave en la prestacion de los servicios o de las actividades de formacién, o en
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ambas circunstancias, que amenacen seriamente la funcion social de garantizar la atencion de
la comunidad. 19.3 Por acuerdo de las partes. 19.4 Por mandato de la ley o por sentencia
judicial. 19.5 Por terminacién de las actividades objeto del presente convenio. 19.6 Por decision
unilateral de cualquiera de las partes previo aviso a la otra parte con no menos de sesenta (60)
dias de anticipacion. PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, deberan prever mecanismos
para garantizar la culminacién de las practicas formativas de los aprendices que hayan iniciado
estando vigente la relacion docencia servicio, ante una eventual terminacion de estos.

VIGESIMA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Si surgen diferencias entre las partes
intervinientes en el convenio por razdn y con ocasion del desarrollo de su objeto, las mismas se
resolveran en primera instancia por el Comité Docencia-Servicio, si no obtiene resultados
favorables, se buscara la colaboracién de los representantes legales de las entidades
intervinientes y/o su delegado.

VIGESIMA PRIMERA. NO CESION: Este convenio se celebra segun la naturaleza de las
partes, por lo que no se podra ceder, vender o transferir a ningun titulo, ni total ni parcialmente.

VIGESIMA SEGUNDA. DOMICILIO: Para efectos derivados de este convenio, se tendra como
domicilio todos los escenarios de practica y sedes habilitadas de LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL DE EL TAMBO CAUCA, y demas donde desarrolle sus actividades.

VIGESIMA TERCERA. - CONFIDENCIALIDAD: Los aprendices se obligan a no divulgar la
informacion confidencial que llegue a su conocimiento por razéon de su practica en LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE EL TAMBO CAUCA. La violacion de esta
obligacién hara incurrir a los aprendices en las sanciones legales correspondientes, sin perjuicio
de la terminacién inmediata del presente convenio.

VIGESIMA CUARTA - ANEXOS: Los siguientes documentos quedan como anexos del
convenio: a. Anexo técnico por programa académico que debera establecer como minimo: El
plan de practicas acordado entre las instituciones, el nimero de aprendices e instructores por
programa, los planes de delegacion, horarios, turnos y rotaciones. b. Plan de trabajo del
trimestre académico correspondiente. c. Reglamento establecido por el comité docencia-
servicio.

VIGESIMA QUINTA - DURACION Y VIGENCIA: Este convenio durara diez (10) afios desde la
firma del convenio y su vigencia iniciara con la firma de las partes. Sin embargo, las partesde
comun acuerdo podran prorrogarlo o terminarlo de mutuo acuerdo, previo consentimiento de
las partes, siendo obligatorio que la estipulaciéon de dichas prérrogas o terminacion anticipada,
consten por escrito con firma de las partes. En ningun caso se daran prorrogas automaticas o
terminaciones unilaterales sin ser informadas.

VIGESIMA SEXTA. - PERFECCIONAMIENTO: El| presente convenio se entiende
perfeccionado con la firma de las partes. Segun lo anterior, se firma en Popayan, a los
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